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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

11831 Resoluciéon de 5 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la convocatoria
del afio 2014 para la concesiéon de ayudas EMPLEA, en las modalidades
titulados universitarios y titulados no universitarios con formacién profesional
de grado superior o equivalente, dentro del Programa Estatal de Promocién
del Talento y su Empleabilidad en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-2016.

El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 (en
adelante, Plan Estatal de 1+D+l) aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros, es el
instrumento de programacion del que dispone el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para la ejecucion a cargo de la Administracién General del Estado de las
politicas publicas de fomento y coordinacion de las actividades de 1+D+| y que permite
desarrollar y financiar las actuaciones contenidas en la Estrategia Espafnola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacién, asimismo aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros.

Este Plan Estatal tiene una estructura basada en cuatro programas directamente
relacionados con los objetivos generales de la Estrategia: El Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad, el Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, el Programa Estatal de Liderazgo
Empresarial en |+D+l y el Programa Estatal de [+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad.

El Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Economia y Competitividad y se modifica el Real
Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, en su articulo 1, determina que a este
Departamento le corresponde la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion en todos los
sectores.

El Ministerio de Economia y Competitividad (en adelante, MINECO) asumio el objetivo
de consolidar un marco para el fomento de la investigacién cientifica y técnica y sus
instrumentos de coordinacion general, con el fin de contribuir al desarrollo econémico
sostenible y al bienestar social mediante la generacion, difusiéon y transferencia del
conocimiento y la innovacién segun se recoge en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de facilitar la creacién de puestos de trabajo asi
como la estabilidad en el empleo.

En el contexto estratégico y normativo anteriormente descrito y con arreglo al
Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, con el programa de
ayudas EMPLEA objeto de esta convocatoria, la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién se propone por un lado, incentivar tanto la creacion de empleo de
calidad como el desarrollo de actividades de [+D+| en las empresas y por otro, conseguir
un colectivo de titulados universitarios y no universitarios especialmente capacitados para
gestionar este tipo de actividades, proporcionandoles para ello la formacién adecuada.

Para alcanzar este triple objetivo, estas ayudas financiaran, mediante la concesién de
préstamos a entidades que realizan actividades de I+D+l, la contratacién de titulados
universitarios (EMPLEA-TU-2014) y titulados no universitarios con formacion profesional
de grado superior o equivalente (EMPLEA-FPGS-2014), a los que al mismo tiempo les
sera subvencionada la realizacién de una formacion especifica en gestion de la |+D+l.

Asimismo y para tal fin, el programa debe articularse de forma que la ayuda a la
contratacién esté intimamente ligada a la ayuda a la formacion, de tal manera que una no
pueda darse sin la otra. Asi, la entidad contratante se compromete a dedicar al titulado

cve: BOE-A-2013-11831



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Martes 12 de noviembre de 2013 Sec. lll.

Pag. 90701

contratado a participar en la realizacién de las tareas de I+D+| que ésta lleva o llevara a
cabo asi como a ejercer una funcién canalizadora de la ayuda a la formacioén. Esta funcion
canalizadora consistira en servir de correa de trasmision entre el centro de formacion y el
tecndlogo asi como entre éste y la administracién concedente de las ayudas. Asi mismo,
la entidad contratante deberd comprometerse a poner a disposicion del tecndlogo los
recursos necesarios para que éste pueda realizar la formacion obligatoria. El tecnélogo
por su parte, se comprometera a realizar y superar la formacion obligatoria para poder ser
contratado por la entidad beneficiaria de estas ayudas.

El incumplimiento de estos compromisos por alguna de ambas partes conllevara,
salvo causa justificada o fuerza mayor, la revocacion de ambas ayudas.

La Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, consciente de la
necesidad de incentivar la participacién de entidades espafiolas en proyectos europeos
de [+D+l incluidos en el futuro programa Horizonte 2020, destinara una dotacién
presupuestaria especial que se aplicara a la contratacién de tecnélogos que vayan a
realizar actividades de |+D+| que son consecuencia de la participacion de la entidad
contratante en proyectos europeos.

Al amparo de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el marco del Programa
Estatal de Promocidon del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016 (BOE nuam. 176, del miércoles 24 de julio
de 2013), se efectua la presente convocatoria, correspondiente al afio 2014, de
actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Incorporacion y en el
Subprograma Estatal de Formacion, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

La presente resolucion se dicta conforme a lo dispuesto en el articulo segundo
punto c) de la Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por la que se aprueba su régimen de delegacion
de competencias, en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el marco del Programa
Estatal de Promocidon del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Resolucion.

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria para el
afio 2014 de ayudas publicas EMPLEA. Estas ayudas estan incluidas en el Programa
Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-2016, y se encuadran dentro del Subprograma
Estatal de Incorporacion y del Subprograma Estatal de Formacion.

El Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad tiene como objetivo
mejorar la formacién y especializacion de los recursos humanos en investigacion,
desarrollo e innovacion (en adelante I+D+l) y facilitar asi su insercion laboral.

Esta convocatoria se acoge al régimen de minimis regulado en el Reglamento (CE)
n.° 1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE.

Articulo 2. Objeto de las ayudas.

El objeto de las ayudas que aqui se regulan es por una parte, la contratacién de
tecnélogos para la realizacion de actividades de 1+D+| y por otra la formacién que
obligatoriamente deben seguir estos tecnélogos y que les capacitara como gestores de
la [+D+]. Estas ayudas se desdoblan en dos modalidades en funcién de la titulacion del
tecndlogo:
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a) Ayudas a la contratacion y formacién de titulados universitarios
(EMPLEA-TU-2014).

b) Ayudas a la contratacion y formacion de titulados no universitarios con formacion
profesional de grado superior o equivalente (EMPLEA-FPGS-2014).

Las ayudas facilitaran financiacion a la entidad que realice o quiera realizar actividades
de I+D+l para contratar tecnélogos que las lleven a cabo. Asimismo se financiara la
formacién que el tecndlogo debe realizar obligatoriamente para ser contratado mediante
estas ayudas asi como para mantener el contrato durante su periodo de ejecucion.

Articulo 3. Actividades objeto de las ayudas.

1. Las ayudas que aqui se regulan financiaran, total o parcialmente, las actuaciones
contempladas en los correspondientes subprogramas estatales de formacion e
incorporacion, que comprenderan, entre otras, las siguientes actividades:

a) La incorporacion, incluyendo la contratacion, de personal para la ejecuciéon de
actividades de |1+D+l de ambito nacional o internacional

b) La formacion y especializacion para la mejora y adquisicion de conocimientos y
técnicas necesarios para llevar a cabo actividades de |+D+l.

2. En aplicaciéon de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 9 de la Orden de Bases,
se entendera por actividades de [+D+l toda aquella actividad, considerada en sentido
amplio, relacionada con la realizacion, preparacion, impulso, gestion, internacionalizacién
y apoyo técnico a la [+D+l incluyendo, en particular:

a) Proyectos de investigacion industrial, de desarrollo experimental o estudios de
viabilidad técnica previos.

b) Proyectos de innovacion tecnolégica organizacional asi como en productos y/o
procesos.

c) El desarrollo y preparacion de propuestas para la participacion en los programas
internacionales de 1+D+l, en particular del Programa Marco de |+D+l de la Unién Europea
(Horizonte 2020).

d) Las actividades de gestion de [+D+l incluyendo las de transferencia y valorizacién
del conocimiento.

e) Las actividades de apoyo técnico y soporte a la 1+D+1.

f) Asesoramiento, gestion e impulso de proyectos de investigacién e innovacion del
Programa Marco de [+D+] de la Unién Europea (Horizonte 2020).

A efectos de esta convocatoria no tendran la consideracion de actividades de 1+D+l
las actividades tendentes Uunicamente a mantener el nivel tecnoldgico de la empresa,
como puede ser la simple sustituciéon por obsolescencia de equipamiento por otro mas
moderno que cumpla las mismas funciones, ni el desarrollo de determinados programas y
aplicaciones software consistentes en la simple reutilizacion, personalizacién o
parametrizacion de sistemas existentes.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente convocatoria, se entendera por:

a) Empresas en crisis:
- 1. Las definidas como tales en el articulo 4.fi de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de
JUIIO.2. Con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 800/2008, de 6 de agosto

de 2008, una PYME con menos de tres afos de antigiiedad, contados a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», no se
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considerara empresa en crisis durante ese periodo, salvo que reuna los presupuestos
objetivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

b) Pequenas y medianas empresas (PYME):

1. Las definidas como tales en el articulo 4.b de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de
julio.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 800/2008, de 6 de agosto
de 2008, seran de aplicacion los articulos 3, 4 y 5 del mismo. Asimismo, para calcular las
cifras de empleo y econdmicas de la entidad, se estara a lo dispuesto en el Anexo | del
citado Reglamento.

3. Se consideraran microempresas, aquellas PYME que ocupan a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera
los 2 millones de euros.

c) Gran empresa: las no contempladas en la definicién anterior.

d) Empresa innovadora de reciente creacién («spin-off»). Se considera la empresa
innovadora de reciente creacion la que ha sido fundada a partir del afio 2011 y que reune
alguna de las siguientes caracteristicas:

i. Desarrolla y comercializa una invencion y esta integrada por personal de una
institucion de 1+D publica o privada sin animo de lucro o por un alumno de una universidad,

ii. Explota la licencia de una tecnologia propiedad de una universidad, centro publico
de investigacion o centro tecnoldgico,

iii. Que ha comenzado en un parque tecnoldgico o incubadora de empresas
perteneciente al sector publico o a una universidad,

iv. Tiene en su capital una participacion de una universidad o un centro publico.

e) Joven Empresa Innovadora (JEI): aquella empresa que tenga una antigiedad
inferior a 6 afos y haya realizado unos gastos en investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoldgica que representen al menos el 15% de los gastos totales de la empresa durante
los dos ejercicios anteriores, o en el ejercicio anterior cuando se trate de empresas de
menos de dos afnos.

f) Empresas de responsabilidad limitada: de acuerdo con el articulo 1 de la Directiva
78/660/CEE y considerando sus modificaciones posteriores, en Espana las sociedades
consideradas de responsabilidad limitada son: la sociedad anénima, la sociedad
comanditaria por acciones y la sociedad de responsabilidad limitada.

g) Grupo de empresas: segun la definicién del Cédigo de Comercio «existe un grupo
cuando una sociedad ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de
otra u otras». Para determinar si una empresa es independiente o forma parte de un
grupo, se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Anexo | del citado Reglamento
800/2008.

h) Tecndlogos: A efectos de la presente convocatoria, seran las personas
contratadas para la realizacion de actividades de |1+D+l, que cuenten con una o varias de
las siguientes titulaciones:

i. Titulo oficial espafiol de Graduado o Master dentro del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

ii. Titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico.

iii. Titulo oficial espafiol de Técnico Superior de Formacion Profesional al que se
refiere el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, o titulo
equivalente.

En el caso de estar en posesion de un titulo obtenido en un pais extranjero, dicha
titulacién debera ser equiparable en capacitacion a alguna de las anteriores.
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Articulo 5. Finalidad de las ayudas.

La finalidad de estas ayudas es incentivar la contratacién y la formacion de tecnélogos,
para conseguir su insercion en actividades de investigacion e innovacion de forma que la
competitividad de las empresas espafiolas se vea incrementada.

Articulo 6. Beneficiarios de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la contratacion que se concedan al
amparo de esta resolucidn, las siguientes entidades que dispongan de personalidad
juridica propia, desarrollen actividades econémicas y tengan un establecimiento
validamente constituido en Espafia de acuerdo con la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios
en el mercado interior:

a) Empresas, incluidas las «Spin-off» y las «JEIl», segun definicién del anterior
articulo 4.

b) Los centros tecnoldgicos y los centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica,
considerando como tales los definidos en el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre,
que estén inscritos en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la
Innovacion Tecnoldgica, en la fecha de presentacion de la solicitud y mantengan esta
condicién durante todo el periodo de la actividad subvencionada.

¢) Las fundaciones, quedando excluidas todas aquellas que se constituyan con una
aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias entidades integradas en el
sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia esté
formado en mas de un 50% por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.

d) Las agrupaciones o asociaciones empresariales: agrupaciones de interés
econdémico (AIE); asociaciones empresariales sectoriales sin animo de lucro que realicen
entre sus actividades proyectos y actuaciones de |1+D+| para su sector.

e) Agrupaciones empresariales innovadoras (AEl) y plataformas tecnoldgicas.
Grupos constituidos por entidades independientes -empresas pequefas, medianas y
grandes y organismos de investigacién-, activas en sectores y regiones concretos, cuyo
objetivo es contribuir con eficacia a la transferencia tecnoldgica, a la creacion de redes y
a la divulgacion de informacién entre las empresas integrantes de la agrupacion.

2. Aefectos de la presente resoluciéon no podran adquirir la condicién de beneficiarios
las empresas relacionadas en el articulo 37 de la Orden ECC/1402/2013, asi como los
siguientes sujetos:

a) Las personas fisicas, aun cuando ejerzan actividad econémica en el Régimen de
Auténomos de la Seguridad Social.

b) Las Universidades Publicas, sus departamentos e institutos universitarios, y las
universidades privadas con capacidad y actividad demostrada en |+D+l.

c) Oftros centros publicos de [+D+l. Organismos publicos y centros dependientes o
vinculados a la Administracion General del Estado asi como los dependientes o vinculados
a las administraciones publicas territoriales y sus organismos, o los organismos
participados mayoritariamente por el sector publico.

d) Entidades e instituciones sanitarias publicas o privadas vinculadas o concertadas
con el Sistema Nacional de Salud.

e) Las entidades del sector publico comprendidas en el ambito de aplicacion del
articulo 2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad financiera ni las comprendidas en el &mbito de aplicacién del articulo 3 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, a excepcion de las
sociedades mercantiles.
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f) Las entidades que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el Mercado Comun.

g) Las entidades que no acrediten los requisitos de solvencia econémica y financiera
establecidos en las correspondientes convocatorias, en su caso. Cuando sea de
aplicacién el Reglamento de minimis, las empresas que operen en los sectores de la
pesca y la acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) n.° 104/2000 del
Consejo, o en la produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del
anexo | del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

3. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la formacion asociada al contrato, los
tecndlogos (Titulados universitarios y no universitarios con formacion profesional de grado
superior o equivalente) contratados, mediante estas ayudas, por las entidades que
resulten beneficiarias de las ayudas a la contratacion.

Articulo 7.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las empresas y entidades contratantes deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como las siguientes:

a) Contratar al tecndlogo seleccionado y formalizar este contrato laboral en el plazo
establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

b) Poner a disposicion del tecndlogo las instalaciones y medios materiales
necesarios para el desarrollo normal de su trabajo, asi como garantizarle los derechos y
prestaciones de los que disfruta el resto de trabajadores de similar categoria.

¢) Comunicar al érgano instructor las renuncias, interrupciones y demas incidencias
del contrato laboral y de la formacién objeto de la ayuda, en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde la fecha en que se produzcan. Las incidencias que puedan afectar a la
formacién también seran comunicadas al érgano que imparta la formacion.

d) Comunicar al érgano instructor cualquier causa de incompatibilidad una vez
tengan conocimiento de su existencia.

e) Comunicar al 6rgano instructor la obtencién de cualquier otra ayuda con destino
al contrato laboral y/o la formacion, una vez tengan conocimiento de su existencia.

f) Solicitar ayuda a la formacion en nombre del tecndlogo contratado, previa
autorizacion del mismo.

g) Permitir y facilitar al tecnélogo, con la debida diligencia, la realizacién de la
formacién obligatoria, poniendo todos los medios necesarios (dias para la formacion
presencial, horas y medios para la formacion on-line, etc.) a su disposicion.

h) Las entidades beneficiarias deberan cumplir una funcién canalizadora entre el
centro encargado de impartir la formacion y el tecnélogo asi como entre éste y la
administracidon concedente, haciéndole llegar las comunicaciones, recomendaciones y
advertencias que fuesen oportunas. En especial, cualquier incidencia y/o renuncia que
impida la realizacién del curso o su continuidad por parte del tecnélogo, debera ser
comunicada por la entidad contratante al 6rgano instructor, mediante la via de
comunicacion establecida en el articulo 15 de la presente convocatoria.

i) Dar publicidad al caracter publico de la financiacion del contrato y de la actividad
objeto de las ayudas, haciendo referencia expresa al Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad, incluido en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2013-2016, y al MINECO en los contratos laborales asi como en las
publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados y cualquier otra actuacion
relacionada con la actividad de 1+D+| que realiza el tecndlogo, mencionando expresamente
su convocatoria y origen. El mismo tipo de publicidad, definido previamente se realizara
en un lugar preferente de la pagina web de la entidad si existiese.
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2. Los tecndlogos, como beneficiarios de las ayudas a la formacion asociada al
contrato, tendran las siguientes obligaciones:

a) Haber firmado un contrato laboral con una entidad beneficiaria de las ayudas a la
contratacion gestionadas por esta convocatoria.

b) Autorizar a dicha entidad a que actue como canalizadora de sus comunicaciones
con la administracion concedente y facilitar toda la informacién justificativa de sus méritos.

c) Solicitar, a través de la entidad contratante, la ayuda a la formacion obligatoria y
facilitar toda la informacion requerida para formalizar la solicitud.

d) Realizar y superar la formacion, siguiendo las instrucciones del centro de
formacion encargado de impartirla, tanto en su forma presencial como en su forma
on-line.

e) Comunicar al centro de formacion las posibles incidencias surgidas durante la
realizacion de la formacién objeto de la ayuda, en el plazo maximo de 15 dias naturales
desde la fecha en que se produzca.

La realizacion de la formacion sera obligatoria para todos los tecnoélogos, con la Unica
excepcién de acreditar haber realizado previamente a su contratacién en la entidad
beneficiaria, una formacion de similares caracteristicas a las indicadas, en funcion de la
modalidad de ayuda a la formacién de que se trate.

En este caso, el tecndlogo debera solicitar a través de la empresa, la exencion de la
formacién acompafada de la documentacion requerida.

La administracion concedente podra reconocer de oficio, a efectos de la presente
resolucion, que determinados programas de formacién se consideran equivalentes al
programa de formacion especializada en gestion de 1+D+l objeto de esta convocatoria.

En cualquier caso, la exencion soélo sera efectiva cuando se haya obtenido, a través
de la entidad contratante, el justificante de dicha exencién emitido por la administracion
concedente. En caso contrario, el tecnélogo debera atender a las obligaciones indicadas
en los apartados a), b), c), d) y e) anteriores.

Articulo 8. Requisitos de los tecnélogos.

1. Estar en posesion de la titulacion académica que se corresponda con la exigida
en la resolucion de concesion de la ayuda a la contratacion.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, debera aportarse
la correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espana, expedida
por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras
de educacion en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como por el érgano
administrativo competente en materia de homologacion de estudios extranjeros de
formacion profesional.

La homologacion debera haber sido solicitada antes del fin del plazo para la
formalizacidon del contrato de trabajo establecido en esta convocatoria. Dicha
homologacién debera haber sido obtenida antes de la finalizacion del periodo de ejecucion
de la ayuda.

2. No haber estado vinculado mediante contrato laboral con la entidad beneficiaria
de la ayuda a la contratacion en el afio anterior al de la publicacion de esta convocatoria
en el «<BOE» ni haber sido contratado en el mismo periodo por ninguna otra entidad que
forme parte del grupo de empresas al que, en su caso, pertenezca la entidad beneficiaria.

3. No haber estado vinculado previamente mediante contrato laboral con entidades
beneficiarias de ayudas financiadas con cargo al subprograma INNCORPORA para la
misma finalidad.

4. En el caso de las empresas «spin-off» y «JEI» no sera de aplicacién este requisito
si la vinculacion laboral se ha mantenido con un Centro Tecnoldgico, o una Institucién
de I+D+l publica o privada sin animo de lucro, que participa en su accionariado o en su
capital social.
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5. No contar, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», con una participacion en el capital social de la entidad que solicita la
ayuda, o de otra relacionada accionarial o societariamente con la misma, que suponga
una capacidad de control directo o indirecto en su consejo de administracion. Con caracter
general, esta participacion debera ser inferior al 25% del capital, no siendo de aplicacion
este criterio en el caso de las empresas «spin-off» y «JEI».

Articulo 9. Caracteristicas de los contratos objeto de las ayudas a la contratacion laboral

1. El contrato objeto de la ayuda sera formalizado por la entidad beneficiaria
contratante quedando en todos sus aspectos, formalizacién, ejecucién y extincion,
sometido a la legislacién laboral espafiola vigente en el momento de la contratacion.

2. Las ayudas sufragaran, total o parcialmente, los gastos de personal derivados de
la contratacion. La retribucidon anual bruta no podra ser inferior al salario minimo
interprofesional.

3. La fecha de entrada en vigor del contrato podra ser anterior al inicio del periodo
de ejecucion de la ayuda, pero no anterior a la fecha de publicacién de la presente
resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo la fecha de entrada
en vigor del contrato no podra ser posterior al comienzo del periodo de ejecucién de la
ayuda, que sera indicara expresamente en la resolucién de concesion.

En cualquier caso, a efectos de la presente convocatoria, se considerara como fecha
inicial del contrato, la fecha de inicio del periodo de ejecucién de la ayuda.

La duracion minima del contrato sera de 12 meses contados desde el inicio del
periodo de ejecucion de la ayuda, y sera al menos la necesaria para completar el periodo
concreto para el que se conceda la ayuda. Su duracion maxima no estara sujeta a
restricciones, pudiendo tener el caracter de indefinido.

4. La contratacion debera ser a jornada completa de acuerdo con la legislacion
laboral vigente en el momento de la contratacion, con dedicacion exclusiva a la realizacion
de las actividades de |+D+l que constaran en la resolucion de concesion de la ayuda y
que se corresponderan total o parcialmente con las detalladas en la solicitud realizada por
la entidad contratante. No obstante, se podra adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho del trabajador a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de Igualdad y la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacién de la
vida familiar y laboral.

5. La categoria profesional del contrato correspondera a la titulaciéon que conste en
la resolucion de concesion de la ayuda, que coincidira con la propuesta por el beneficiario
en el perfil profesional de la solicitud.

6. El tecndlogo no podra figurar en ningun otro contrato de caracter laboral o de
servicios profesionales en vigor, con excepcion de los contratos de Profesor Asociado
regulados en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redacciéon dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril o figuras semejantes de
acuerdo con las normativas autondmicas correspondientes.

7. El contrato de trabajo objeto de la ayuda debera recoger entre sus clausulas la
obligacion del tecnoélogo de realizar y superar la formacion obligatoria objeto de estas
ayudas. En el supuesto de no realizar o no superar el curso de formacion, la entidad
contratante debera dar por finalizada la relacion laboral establecida mediante el contrato
de trabajo objeto de la ayuda y asi debera constar en el mismo; en este caso, la entidad
contratante procedera al reintegro de la parte de la ayuda cobrada, y en su caso a la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

8. La entidad contratante podra evitar dicho reintegro si, previa autorizacion del
organo instructor, sustituyese al tecnoélogo incumplidor por otro que acredite haber
realizado una formacion de similares caracteristicas a las indicadas, en funcién de la
modalidad de ayuda a la formacion de que se trate, segun se indica en los apartados 5) o 6)
del articulo 10 de la presente resolucién. El 6rgano instructor decidira en cada caso si
procede la autorizacion del cambio de tecndlogo y la consecuente continuidad de la ayuda.
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Articulo 10. Caracteristicas de la formacién obligatoria asociada al contrato.

1. La formacion sera de dos tipos distintos, en funcién de la modalidad de la ayuda
(EMPLEA-TU-2014 o0 EMPLEA-FPGS-2014) mediante la que se financia el contrato:

a) formacion para titulados universitarios;
b) formacién para titulados no universitarios con formacién profesional de grado
superior o equivalente.

2. Con caracter general, la formacién debera ser realizada obligatoriamente por el
tecndlogo contratado.

El tecndlogo podra ser eximido de esta obligacién sélo en el caso de que demostrase
haber realizado con anterioridad una formacién de similares caracteristicas a la
subvencionada, segun se especifica en los apartados 5 y 6 de este articulo. En este
supuesto el beneficiario debera presentar una solicitud de exencién, acompanada de un
certificado emitido por la entidad en la que realizé la formacion que acredite su realizacion
asi como su alcance académico y su duracién. A la vista de esta solicitud y del certificado,
el érgano instructor decidird en cada caso si se autoriza la exencion.

La autorizacion de exencion dara lugar a la pérdida del derecho a la subvencién en
especie destinada a la formacién, asi como a cualquiera de las ventajas que conlleva la
ayuda a la formacion.

3. La formacién consistira en un programa académico de posgrado que sera
impartido por un centro de formacién, encomendado para tal fin por el MINECO, que
tenga reconocido prestigio y sea de ambito estatal.

4. Los cursos que integran esta formacion se impartiran a lo largo del afio 2015y en
todo caso, tendran que haber sido completados por el tecnélogo antes de que finalice el
periodo concreto de ejecucién de la ayuda a la contratacion asociada (ver articulo 9.3 de
esta convocatoria).

Para el desarrollo y ejecucién de la formacién, se seguiran las instrucciones
del MINECO, en las que se indicara el centro encargado de impartirla. Asimismo sera
este centro quien planificara los grupos de alumnos e informara del plan de estudios
detallado, la duracién y la fecha de comienzo de la formacién asi como aquella informacién
adicional que se considere necesaria para facilitar la participaciéon y buen aprovechamiento
de los tecnélogos.

5. Para titulados universitarios, la duracion y el programa de estudios tendra las
siguientes caracteristicas:

a) la formacion tendra una duracién aproximada de 265 horas lectivas. Las 40
primeras horas en modalidad presencial y el resto en modalidad on-line;

b) el programa de estudios versara sobre temas relacionados con la gestion de
la 1+D+1 incluyendo aspectos relativos al valor estratégico de la innovacién, la I+D+l como
respuesta a los grandes retos de la sociedad, la internacionalizacion y la preparacion de
propuestas para la participacion en los programas internacionales de |1+D+l, en particular
del Programa Marco de I+D+| de la Union Europea (Horizonte 2020), o la gestion del
conocimiento: ayudas, patentes, calidad y vigilancia tecnoldgica, entre otros;

c) el centro de formacién propiciara, siempre que convenga a la empresa, que la
formacion abarque determinados aspectos que sean de interés para las actividades
de [+D+I que realiza la empresa contratante.

6. Para titulados no universitarios con formacién profesional de grado superior o
equivalente, la duracion y el programa de estudios tendran las siguientes caracteristicas:

a) la formacion tendra una duracion aproximada de 165 horas lectivas. Las 40
primeras horas en modalidad presencial, y el resto en modalidad on-line;

b) el programa de estudios versara, entre otros, sobre los siguientes temas:
subvenciones, patentes, calidad, productos y nuevos sectores, sistematica de la
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innovacion y participacion en los programas internacionales de 1+D+l, en particular del
Programa Marco de I+D+I de la Unién Europea (Horizonte 2020);

c) el centro de formacion propiciara, siempre que convenga a la empresa, que la
formacién abarque determinados aspectos que sean de interés para las actividades
de |+D+] que realiza la empresa contratante.

7. Si por cualquier causa no justificada imputable al tecnélogo, éste no superase la
formacién obligatoria ligada al contrato objeto de la ayuda, ello constituira motivo suficiente
para rescindirlo. En tales casos, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 9
de esta convocatoria.

Articulo 11. Caracteristicas de las ayudas: duracion, cuantia, forma y conceptos
financiables.

1. Caracteristicas de las ayudas a la contratacién.

a) Las ayudas correspondientes a la contratacion se otorgaran por anualidades
completas. Tendran una duracion de 1,2 o 3 afios. EI comienzo del periodo de ejecucién
se determinara expresamente en la resolucion de concesion, y correspondera con el dia
primero del mes siguiente a los tres meses completos posteriores a dicha resolucion.

b) La cuantia de las ayudas a la contratacion se determinara en funcion del
presupuesto financiable, teniendo en cuenta los limites presupuestarios y a los que se
refieren los articulos 12 y 14 de la presente convocatoria.

c) Los conceptos financiables seran:

i. Los gastos derivados de la contratacion de personal implicado en actividades
de 1+D+Il, de acuerdo con la normativa laboral vigente. Este coste incluye la retribucién
bruta (de acuerdo con lo declarado en el modelo 190 del IRPF) y la cuota empresarial a la
Seguridad Social (cuota patronal satisfecha a la Seguridad Social, por la entidad
contratante, correspondiente al puesto de trabajo del tecnologo) durante el periodo de
ejecucion de la ayuda.

El importe maximo anual por ayuda que podra ser concedido para este concepto no
podra superar los 45.000 euros, sin perjuicio de que el salario bruto que figure en el
contrato pueda provocar un gasto total de personal superior a esta cifra.

ii. Los costes indirectos entendidos como costes generales, no individualizables en
funcion de su naturaleza que, por cualquier método valido de reparto, son imputables a la
actividad objeto de la ayuda y dentro de ésta a los puestos de trabajo que la realizan
(como son el consumo eléctrico, de teléfono, el coste de material de oficina consumible o
no, y cualesquiera otros equivalentes).

Estos costes se financiaran hasta un limite maximo. A efectos de esta convocatoria el
valor fijado para ese limite es el 20% de los costes relacionados en el apartado anterior (i).

d) Estas ayudas se concederan en forma de préstamo y tendran las siguientes
caracteristicas:

i. Seran de caracter plurianual y se libraran de forma anticipada a la entidad
contratante por anualidades, una vez emitida la resolucion de concesion, tal y como se
establece en el articulo 29 de la presente convocatoria.

ii. En el caso de que las ayudas concedidas contemplasen mas de una anualidad, la
continuidad de la segunda y la tercera anualidad estara condicionada a la evaluacién
favorable, también anual, de los correspondientes informes técnicos de seguimiento, asi
como a la comprobacién de la vigencia y condiciones del contrato con el tecndlogo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la presente convocatoria. La lista de los
beneficiarios que contindian con la ayuda en la siguiente anualidad, por haber obtenido un
informe de valoracion favorable, sera publicada en la pagina web del MINECO.

iii. El importe del préstamo podra alcanzar hasta el 100% del total de los gastos de
personal que se especifican en el anterior apartado b).
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iv. Eltipo de interés que se aplicara a estos préstamos sera el Euribor a un afo, publicado
por el Banco de Espafia, vigente en el mismo dia del mes anterior a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», segun disposicion adicional 12.2 de
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 2013.

v. El plazo de amortizacion sera de cinco afios dentro del que se incluiran dos afos
de carencia.

e) Podran concederse ayudas a la contratacién hasta agotar el crédito disponible
que les ha sido asignado y que se indica en el articulo 14 de la presente convocatoria.

Dado que las ayudas a la contratacion estan ligadas a las ayudas a la formacion, si se
diera el caso de que se agotase el presupuesto dedicado a las ayudas a la formacién y
aun quedase presupuesto disponible para financiar los préstamos de las ayudas a la
contratacién, sélo podran concederse ayudas para contratar tecnélogos que por su
formacion previa puedan quedar exentos de la formacion obligatoria y en consecuencia
no requieran solicitar la subvencién para realizar la formacion.

2. Caracteristicas de las ayudas a la formacién:

La ayuda destinada al tecndlogo para la realizacion de la formacién obligatoria
asociada al contrato, le sera concedida en forma de subvencién «en especie». Asi, el
organo concedente librara directamente al centro encomendado de proporcionar esta
formacion el importe correspondiente a su coste.

La concesion de la ayuda a la formacioén obligatoria se realizara una vez comprobada
la adecuacion de las caracteristicas del solicitante al perfil que dio lugar a la concesién de
la ayuda a la contratacion.

Se subvencionaran la totalidad de los costes académicos. En el caso de que el
tecndlogo resida en una provincia distinta de aquélla en la que se imparta la formacion,
ademas le sera librada una cantidad fija en concepto de gastos derivados de la asistencia
a la formacion presencial, que sera fijada por el érgano gestor en funcion del crédito
disponible y el numero de tecnélogos que se encuentren en estas circunstancias. El
centro de formacion al que se refiere el parrafo anterior estara encargado de hacer la
entrega de esta cantidad.

El importe maximo de la ayuda a la formacion se establece en 3.200 € por tecnélogo.
Podran concederse ayudas a la formacion hasta agotar el crédito disponible que les ha
sido asignado y que se indica en el Articulo 14 de la presente convocatoria.

Si agotado el crédito disponible para ayudas a la formacién, aun existiera crédito para
la concesion de ayudas a la contratacion, la prelaciéon de las solicitudes, resultado de la
Comision de Evaluacion, determinara las que deberan estar asociadas a la contratacion
de tecnologos exentos de realizar la formacién obligatoria.

3. No son susceptibles de ayudas:

a) Los gastos y pagos de conceptos no previstos expresamente en esta
convocatoria.

b) Los gastos que hayan sido realizados fuera del periodo de ejecucién de la ayuda.

c) Los pagos que hayan sido realizados fuera del periodo de justificacion de la ayuda.

Articulo 12. Limites de las ayudas en funcién de la normativa comunitaria aplicable.

1. De acuerdo con los limites establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de
minimis, las ayudas a la contratacion reguladas en esta convocatoria, no podran superar
en ningun caso, ni individualmente ni como resultado de la acumulacién con otras ayudas
de minimis concedidas a la misma entidad, el importe maximo total por entidad contratante
de 200.000 euros, o 100.000 euros si estas entidades operan en el sector del transporte
por carretera. Este limite aplicara a las ayudas de minimis obtenidas durante un periodo
de tres ejercicios fiscales.
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2. Las ayudas a la contratacion se conceden en forma de préstamo y su importe se
considerara en términos de subvencion bruta equivalente, cuyo calculo se efectuara con
arreglo a lo establecido en la Comunicacion de la Comision sobre tipos de referencia y
actualizacién. La ayuda pagadera en varios plazos se actualizara a su valor en el
momento de su concesion.

Articulo 13. Régimen de compatibilidad y criterios de acumulacion de ayudas.

La percepcion de las ayudas reguladas por la presente convocatoria sera incompatible
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para los mismos
conceptos financiables procedentes de cualquier Administracion Publica o entes publicos,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el anterior articulo 13
y en el parrafo anterior, los solicitantes presentaran una declaracion responsable en la
que deberan constar todas las ayudas de minimis de las que haya sido beneficiario el
contratante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso asi como cualquier otra ayuda que se le hubiera concedido sobre los mismos costes
financiables.

La suma de los principales de los préstamos concedidos al amparo de esta
convocatoria no podra sobrepasar el total de 200.000 € por entidad beneficiaria y afo.

Articulo 14. Presupuesto asignado a la convocatoria.

1. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria es de 100.000.000 €
para los préstamos y de 1.500.000 € para las ayudas en forma de subvencion.

a) La financiacién que se otorgue en forma de préstamo se imputara a la aplicacion
presupuestaria 27.14.467C.831.15 o equivalentes, del presupuesto de gastos del MINECO
para el afio 2014 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

b) La financiaciéon en forma de subvencién se imputara a las aplicaciones
presupuestarias 27.14.467C.745, 27.14.467C.755, 27.14.467C.765, 27.14.467C.775
y 27.14.467C.785 o equivalentes del presupuesto de gastos del MINECO para el
afo 2015 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

c¢) La ayuda queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion en los
ejercicios correspondientes

2. Ladistribucion estimativa de la financiacion es la siguiente:

Ayudas (EMPLEA TU y FPGS), en las modalidades titulados universitarios
(EMPLEA-TU-2014) y titulados no universitarios con Formacién Profesional de Grado
Superior o equivalente (EMPLEA-FPGS-2014)

2014 2015 2016 Total

27.14.467C.745 300.000,00 300.000,00
27.14.467C.755 300.000,00 300.000,00
27.14.467C.765 300.000,00 300.000,00
27.14.467C.775 300.000,00 300.000,00
27.14.467C.785 300.000,00 300.000,00
Total subvenciones . . . . . .. 0,00| 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
27.14.467C.831.15 30.000.000,00 | 35.000.000,00| 35.000.000,00 | 100.000.000,00
Total préstamos. .. ....... 30.000.000,00| 35.000.000,00| 35.000.000,00| 100.000.000,00
Total............... 30.000.000,00| 36.500.000,00| 35.000.000,00| 101.500.000,00
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De los 101.500.000 euros disponibles, se destinara una partida especial de 9.150.000
euros a la financiaciéon de los contratos de personal técnico de |+D+| dedicado a
actividades que impliquen la participacién de las entidades contratantes en el Programa
Marco y el programa «Horizonte 2020».Si no se presentaran suficientes contratos de
estas caracteristicas, esta partida iria a engrosar la financiacion del resto de los contratos.

3. Como consecuencia de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 58.2.a del Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, la cuantia maxima establecida en el apartado anterior
podra incrementarse hasta en un 70% si se produjese un aumento del crédito disponible
antes de la concesion de las ayudas aqui reguladas.

4. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su
caso, a la aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.

5. El aumento del crédito disponible se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni
el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 15. Comunicaciones electronicas.

Las comunicaciones electronicas se regiran por lo dispuesto en el articulo 14 de la
Orden ECC/1402/2013, que establece las bases reguladoras de la presente convocatoria.

1. Todas las comunicaciones de las actuaciones que se realicen durante el
procedimiento de concesion de las ayudas, su justificacion y su seguimiento asi como a lo
largo de los eventuales procedimientos de reintegro que pudieran iniciarse, se realizaran
obligatoriamente a través de los medios electrénicos aqui establecidos.

La utilizaciéon de estos medios electronicos sera obligatoria tanto para la notificaciéon o
publicacion de los actos administrativos que se dicten, como para la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones de los solicitantes y beneficiarios de las ayudas,
que deberan hacerlo a través de la sede electronica del érgano concedente utilizando un
sistema de firma electronica avanzada.

2. Acefectos de la presente convocatoria, y de conformidad con el punto 5 del articulo 14
de las citadas bases, la notificacién de los actos administrativos que tengan por
destinatario una pluralidad indeterminada de solicitantes, como es el caso las resoluciones
provisionales y definitivas, se realizara mediante la publicacion de las listas en la sede
electronica de la Secretaria de Estado de I+D+| (en adelante «sede electronica»),
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada

Adicionalmente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, se podra enviar un aviso de cortesia al solicitante de las ayudas, a la direccién
de correo electrénico que conste en el Sistema de Entidades, mediante el cual se le
indicara que se ha producido una notificaciéon a cuyo contenido podra acceder a través de
la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@, accesible desde la sede electrénica.

3. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos relativos a
la presentacion de las solicitudes de las ayudas, cualquier otro tipo de solicitud, escrito o
comunicacion deberan ser presentados a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/
Facilit@, accesible desde la sede electrénica.

La presentacion que se realice a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@
quedara automaticamente registrada en el Registro Electrénico del MINECO, regulado
por la (Orden ECC/523/2013, de 26 de marzo).

4. Las presentaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan hacerse
mediante un sistema de firma electronica avanzada. El certificado electrénico
correspondiente debera cumplir dos requisitos:

a) Debe pertenecer a una persona acreditada previamente como representante de la
entidad solicitante o beneficiaria de las ayudas a la contratacion ante el Registro Unificado de
Solicitantes de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion. La
inscripcioén previa de la entidad en el Sistema de Entidades se realizara en la sede electrénica.
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b) Debe corresponder a alguno de los certificados digitales admitidos en la
plataforma «@firma», que pueden consultarse en la sede electrénica, dentro del apartado
«Certificados digitales».

5. Los solicitantes de las ayudas podran consultar en todo momento el estado del
expediente administrativo a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@,
accesible desde la sede electronica.

Articulo 16. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas sera el de concurrencia competitiva,
segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia
en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

2. El procedimiento de concesion se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, en las bases reguladoras y en la
presente convocatoria.

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria
efectuada por el 6rgano competente, que debera publicarse en el BOE.

Articulo 17.  Organos competentes para instruir y resolver.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas objeto de la presente convocatoria sera el titular de la Subdireccion General de
Competitividad y Desarrollo Empresarial dependiente de la Direccion General de
Innovacién y Competitividad.

2. Corresponde la resolucion del procedimiento de concesion a la Secretaria de
Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién y por delegacion a la Direccion General
de Innovaciéon y Competitividad.

Articulo 18. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. En el caso de las ayudas a la contratacion, el plazo para presentar las solicitudes
correspondientes a esta convocatoria se iniciara el dia 22 de noviembre de 2013, a
las 10:00 horas (hora peninsular) y finalizara el dia 20 de enero de 2014, a las 15:00
horas (hora peninsular).

2. En el caso de las ayudas a la formacion, el plazo para presentar las solicitudes
correspondientes a esta convocatoria sera de 10 dias a partir de la fecha de comienzo del
periodo de ejecucion de la ayuda a la contratacion que se determinara expresamente en
la resolucion de concesién de dicha ayuda.

Articulo 19. Ayudas a la contratacion: presentacion y contenido de las solicitudes.

1. La presentacion de la solicitud de la ayuda a la contratacidon debera realizarse
obligatoriamente a través de los medios electronicos habilitados para ello en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

a) Con caracter previo a la presentacion de la solicitud es necesario que la entidad
solicitante se inscriba en el Registro Unificado de Solicitantes y en el Sistema de
Entidades de acuerdo a lo indicado en articulo 15.4 de la presente convocatoria.

b) Los datos registrados en el Sistema de Entidades (CIF, razon social, domicilio,
fax, teléfono, correo electronico y otros) y en el Registro Unificado de Solicitantes
(representantes legales, correo electronico y otros) deberan estar debidamente
actualizados con anterioridad a la formalizacién de la solicitud.
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c) La presentacion de la solicitud se realizara a través de la cumplimentacion del
formulario electronico disponible en la sede electrénica, en el apartado «Procedimientos y
servicios electrénicos», desde el cual se accedera al enlace correspondiente a esta
convocatoria de ayudas.

d) Al formulario de la solicitud, que se detalla en el apartado 5 siguiente, se debera
adjuntar la documentacion adicional prevista en el apartado 6 siguiente.

2. La presentacion de la solicitud se realizard mediante un sistema de firma
electrénica avanzada. El certificado electrénico debera cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 15 de la presente convocatoria.

3. La presentacion de la solicitud, conllevara la autorizacion de la entidad solicitante
para que el érgano competente para resolver las ayudas obtenga de forma directa, a
través de certificados telematicos, la acreditacion de que la citada entidad se encuentra al
corriente de las obligaciones tributarias y las obligaciones con la Seguridad Social.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente su autorizacién, en cuyo
caso debera aportar una declaracion responsable del cumplimiento de tales obligaciones
y cuando se le requiera, la correspondiente certificacién administrativa positiva, expedida
por el érgano competente, de estar al corriente de las citadas obligaciones.

4. Cada entidad solicitante debera presentar tantas solicitudes como tecnélogos
pretenda contratar al amparo de este programa de ayudas, y en cualquiera de las
modalidades establecidas.

5. El modelo electronico de solicitud contendra la siguiente informacion:

a) Datos basicos de la entidad solicitante y de su representante legal.

b) Datos especificos de la entidad solicitante de la ayuda a la contratacion, incluyendo
al menos la actividad principal, tipo de entidad, de entre los recogidos en los anteriores
articulos 4 y 6, capital social, accionariado y 6érgano de administracién. Se podran aportar
asimismo otros datos econémico-financieros o de otra clase, que sean considerados de
relevancia por el solicitante para una evaluacion mas precisa de la solicitud.

c) Modalidad a la que se concurre: titulados universitarios (EMPLEA-TU-2014) o
titulados no universitarios con formacioén profesional de grado superior o equivalente
(EMPLEA-FPGS-2014).

d) Datos basicos del perfil profesional que el solicitante considera adecuado, incluyendo
al menos la titulacién oficial requerida, la formacién académica complementaria tanto oficial
como no oficial, y la experiencia laboral y profesional previa que se consideran necesarias.

e) Datos basicos de la contratacién para la que se solicita la ayuda: localizacién
geografica del puesto de trabajo, modalidad del contrato, duracién del contrato, categoria
profesional y retribuciéon anual bruta prevista.

f) Importe de la ayuda solicitada, que sera detallada por anualidades.

g) Presupuesto de los costes de la contratacion del tecnoélogo para el periodo de
ejecucion de la ayuda, en funcion de las anualidades previstas en el articulo 9.3 de la
presente convocatoria, detallado y desglosado por cada tipo de coste previsto en el
articulo 11.1 de la presente convocatoria: retribucion bruta anual, cuota empresarial anual
a la Seguridad Social y costes indirectos.

h) Datos especificos de las ayudas, distintas de la que solicita, que ya haya obtenido
o solicitado para financiar los costes detallados en el apartado g) anterior.

i) Datos especificos de las ayudas de minimis obtenidas durante los 2 ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

j) Formulario conteniendo las declaraciones responsables pertinentes debidamente
cumplimentado.

6. Documentos adicionales que se presentaran mediante fichero electrénico en
formato «pdf»:

a) Caracteristicas del perfil profesional que se considera adecuado para el puesto
de trabajo para el que se quiere contratar a un tecnélogo. Debe incluir una descripcién
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detallada de cada una de las caracteristicas que permitan valorar los aspectos que se
indican en el articulo 21.1.a de la presente convocatoria. Tendra una extensién maxima
de 2 paginas, con un tamafo de letra no inferior a 11 puntos e interlineado sencillo.

b) La memoria de actividades de |1+D+I a realizar por el tecnélogo durante el periodo
de ejecucién de la ayuda. Debe incluir una explicacién de las actividades que va a
desarrollar, detallando si son de ambito nacional o internacional y reflejando el impacto
que tendra para la entidad su desarrollo, de forma que haga posible la valoracién de los
aspectos que se indican en los articulos 21.1.b, 21.1.c y 21.1.d de la presente
convocatoria. Se indicara la relacion entre estas actividades 1+D+l y el resto de las que
lleva a cabo la empresa asi como, en su caso, la posible contribucién de estas actividades
a la resolucion de los retos de la sociedad a los que se refiere el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2013-2016. Tendra una extension
maxima de 5 paginas, con un tamafio de letra no inferior a 11 puntos e interlineado
sencillo.

c) En el caso de las asociaciones empresariales, centros tecnoldgicos o fundaciones,
deberan adjuntar la certificacion de inscripcion en el registro oficial correspondiente.

Los documentos que se acaban de enunciar son requisito necesario para completar la
solicitud de la ayuda y deberan adecuarse a las instrucciones establecidas por el MINECO,
que se encontraran disponibles en la pagina web del MINECO.

7. Laadministracion concedente podra solicitar en cualquier momento cualquier otra
documentacién que estime conveniente para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos a los beneficiarios de estas ayudas.

8. La documentaciéon aportada por todas las entidades concurrentes a esta
convocatoria sera tratada confidencialmente.

9. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, se garantiza la confidencialidad de los datos de los
tecndlogos que soliciten ayudas en esta convocatoria.

Articulo 20. Ayudas a la contratacion: subsanacion de las solicitudes.

Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, mediante
publicacién en la sede electronica se requerira a la entidad solicitante para que en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias, subsane los defectos o acompafe los
documentos preceptivos a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@ situada
en la citada sede electrénica.

Si no lo hiciese se tendra por desistida la solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez finalizada la fase inicial de subsanacion de solicitudes, no cabe la modificacion
de los elementos basicos de la solicitud que constituyen requisitos imprescindibles para la
realizacion de los subsiguientes tramites que integran el conjunto de la actuacion
administrativa.

Articulo 21. Ayudas a la contratacion: Evaluacion y criterios de evaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 y en el Anexo Tipo 8 de la
Orden ECC/1402/2013, la evaluacion de las solicitudes de ayuda a la contratacion se
realizara por la Comision de Evaluacion teniendo en cuenta la documentacion aportada,
mediante la comparacion de las diferentes solicitudes, y vistos los informes técnicos que
el 6érgano instructor solicite durante la instruccion, conforme a los siguientes criterios
generales:

a) Perfil del puesto a cubrir (de 0 a 25 puntos). Se valoraran los siguientes aspectos:
titulacion oficial, experiencia profesional, idiomas, otros conocimientos o habilidades
necesarios para el desempeno del puesto asi como la posicion del puesto dentro de la
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organizacién de la empresa y las actividades inherentes a éste. En la valoracién se
prestara atencion a la claridad y concrecion en la descripcion y definicion del perfil del
puesto.

b) Actividades de I1+D+l a desarrollar (de 0 a 15 puntos). Se valoraran los siguientes
aspectos: el nivel de detalle y concrecion de la descripcion de las caracteristicas de las
actividades, con indicacion expresa de la actividad de 1+D+l a desarrollar, los resultados o
mejoras que la entidad espera obtener con la contratacién para la que se solicita la
financiacion, asi como los indicadores de seguimiento con los que va a evaluar esas
mejoras, en especial en aquellos casos en que como resultado de esta actividad se
prevea la introduccion de nuevas lineas no exploradas con anterioridad por la entidad o la
introduccién de cambios o innovaciones drasticas.

c) Actividades de I+D+l de ambito internacional (de 0 a 10 puntos). Se valorara la
descripcién de actividades a realizar en el ambito internacional. En especial aquellas
dedicadas a la participacién de le entidad en el Programa Marco de 1+D+| de la Unién
Europea (Horizonte 2020).

d) Adecuacion del perfil (formacién y experiencia) a las actividades a realizar (de 0
a 30 puntos). Para la valoracidon de este apartado se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: grado de concordancia entre la titulacion oficial requerida y los ambitos de
generacion o aplicacién de conocimiento de las actividades a realizar, experiencia
requerida en funcidon de las actividades concretas y de la posicidon dentro de la
organizacion, justificacion de los idiomas requeridos y otros conocimientos y habilidades
en base a la internacionalizacion, las necesidades de relacién o &mbitos de conocimiento
y la posicion. Se valorara la claridad y concrecion de las descripciones.

e) Condiciones de la contratacion y creacién de empleo innovador (de 0 a 20
puntos). Se valorara:

i. La prevision de estabilidad laboral (5 puntos para los contratos de caracter
indefinido).

ii. La prevision de contratacion de tecnélogos menores de 30 afios, mayores de 45 o
en situacion de desempleo de larga duracion. (5 puntos).

iii. La condicién de PYME de la entidad contratante. (5 puntos).

iv. La condiciéon de «spin-off» o «JEI» de la entidad contratante. (5 puntos)

2. La evaluacion de las solicitudes de ayuda a la formacién obligatoria se realizara
teniendo en cuenta la adecuacion de las caracteristicas del solicitante al perfil que dio
lugar a la concesion de la ayuda a la contratacion, y cuyas condiciones fueron valoradas
con arreglo a lo especificado en el apartado €) del punto 1 anterior.

Articulo 22. Ayudas a la contratacion: Comision de Evaluacion.
1. La composicion de la Comisién de Evaluacion sera:

a) Presidente: El titular de la Direccion General de Innovacién y Competitividad
(MINECO).

b) Vicepresidente: El titular de la Subdirecciéon General de Competitividad y
Desarrollo Empresarial (MINECO).

c) Vocales: un representante con rango de Subdirector General, Subdirector General
Adjunto o asimilado, de cada uno de los 6rganos directivos y organismos publicos que se
citan a continuacion:

i. Subdireccién General de Gestion Econémica de Ayudas a la Innovacién (Direccion
General de Innovacion y Competitividad. MINECO).

ii. Subdireccidon General de Recursos Humanos para la investigaciéon (Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica. MINECO).

iii. Un experto de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (MINECO.

iv. Un experto del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (MINECO).
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v. Un experto del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social) con rango igual o superior al de Subdirector General Adjunto o
equivalente.

Actuara como Secretario, sin la condicion de miembro (con voz, pero sin voto), un
funcionario de la Subdireccion General de Competitividad y Desarrollo Empresarial.

2. Se procurara que la Comisién de Evaluacion tenga una composicién paritaria
entre hombres y mujeres.

3. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en la presente
convocatoria, la Comision de Evaluacién regira su funcionamiento por lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Para que la contratacion propuesta pueda ser considerada financiable, la
puntuacion total debera alcanzar como minimo 50 puntos. La Comisién de Evaluacion
podra establecer una puntuacion minima para determinados criterios que considere
especialmente relevantes.

5. Ala vista de las solicitudes seleccionadas, el Comité de Evaluacion podra limitar
el numero de ayudas otorgadas a una misma entidad contratante cuando ésta haya
considerado con riesgo financiero.

6. La Comision de Evaluacion emitira un informe motivado final sobre la prelacion de
las solicitudes, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada. Todas las
solicitudes apareceran ordenadas individualmente o agrupadas por categorias, en un
informe que sera remitido al 6rgano instructor, al objeto de que éste formule la propuesta
de resolucion provisional. En el caso de que las solicitudes aparezcan ordenadas por
categorias, el orden de prelacion dentro de estas debe proporcionar un juicio inequivoco
de seleccion.

Articulo 23. Ayudas a la contratacion: Propuesta de resolucion provisional y tramite de
audiencia.

1. Concluida la evaluacion de la ayuda solicitada, a la vista del expediente y del
informe final de la Comisién de Evaluacion, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucién provisional. Dicha propuesta estara debidamente motivada y contendra:

i. Larelaciéon de entidades participantes para las que se propone la concesion de la
ayuda de ayudas seleccionadas.

ii. La modalidad de la ayuda propuesta para su concesién: ayuda para la
contratacion.

iii. El perfil profesional del tecnélogo a contratar, las actividades a desarrollar por
éste y las caracteristicas basicas de su contratacion.

iv. Las actividades de I+D+I que desarrollara la entidad.

v. El coste maximo financiable y el porcentaje de financiacion.

vi. Las condiciones de la ayuda en forma de préstamo, el periodo de carencia y el
cuadro de amortizacion.

vii. El caracter de minimis de la ayuda, haciendo referencia al Reglamento (CE) n.°
1988/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2005, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis y a sus datos de publicacion: DOUE
L 179, de fecha 28/12/2006.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la presente convocatoria, dicha
propuesta de resolucién provisional se publicara en la sede electronica. De manera
complementaria se enviara una notificacion de cortesia a las entidades participantes.

Las entidades participantes deberan comunicar en el plazo de 10 dias habiles desde
la publicacién en la sede electrénica, su aceptacion expresa o, en caso contrario, formular
cuantas alegaciones estimen oportunas.
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3. La aceptacion de la resoluciéon provisional se presentara en formato PDF,
debidamente firmada, en la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@ accesible desde la
sede electronica, en la forma prevista en el articulo 15. A dicha aceptacién se le
acompafaran, si no se hubieran aportado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Certificados, expedidos por el 6rgano competente, que acrediten que la entidad
participante esta al corriente de sus obligaciones tributarias y de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

b) Declaracion responsable actualizada de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Declaracion responsable actualizada de que la entidad participante no es deudora
de la Administracién Espafola por resolucion de procedencia de reintegro, con causa en
recuperacion de ayudas de Estado entre otras, asi como de encontrarse al corriente del
pago de las obligaciones de reembolso de cualquier otro préstamo o anticipo concedido
anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con la
disposicion adicional décima primera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

d) Declaracion responsable expresa de no haber solicitado la declaracién de
concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, no hallarse en
concurso, ni sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacién del concurso, segun el apartado 2.b) del art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

e) Cumplimentacion de un formulario tipo con datos estadisticos de la entidad
participante.

f) Documentos adicionales. Se presentaran uno o varios de los siguientes:

i. Documento justificativo emitido por alguna entidad financiera en el que acredite el
nivel de solvencia;

ii. Declaracion responsable actualizada de no haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, no hallarse en situacién concursal o no haber sido inhabilitado
conforme a la Ley Concursal.

g) Cualquier otra documentacién que la entidad contratante estime conveniente
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos a los beneficiarios
de estas ayudas.

La administracion concedente podra solicitar en cualquier momento cualquier otra
documentacién que estime conveniente para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos a los beneficiarios de estas ayudas

4. La propuesta de resolucién provisional se entendera aceptada en caso de
ausencia de comunicacion dentro del plazo indicado en el punto anterior, salvo que no se
aporten los justificantes y documentos requeridos en cuyo caso la ayuda sera denegada.

5. Finalizado el plazo, en el caso de que las entidades participantes hayan aceptado
la propuesta de resolucion provisional y haya sido aportada toda la preceptiva
documentacioén requerida, una vez examinada esta, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva que corresponda.

6. En el caso de que las entidades participantes formulen alegaciones, estas
deberan presentarse en formato PDF, debidamente firmadas, en la Carpeta Virtual de
Expedientes/Facilit@, accesible desde la sede electrénica, en la forma prevista en el
articulo 15 de la presente convocatoria.

7. Una vez examinadas las alegaciones y resueltas por el érgano instructor, éste
formulara la propuesta de resolucion provisional y, en el caso de que sean estimatorias,
se abrira un plazo de 10 dias para completar todas las formalidades establecidas el
punto 3 del presente articulo. En ausencia de comunicacion se entendera aceptada esta
resolucion salvo que no se hayan aportado los justificantes y documentos requeridos en
cuyo caso la ayuda sera denegada.
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8. La propuesta de resolucién definitiva sera publicada en la sede electronica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15, y notificada a las entidades participantes, para
que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, comuniquen su aceptacién o
desistimiento expresos. La propuesta de resolucion definitiva se entendera aceptada en
ausencia de comunicacion.

9. Las propuestas de resolucion provisional o definitiva no crean derecho alguno a
favor del presunto beneficiario frente a la Administracién, mientras no le haya sido
notificada la resolucién de concesion.

Articulo 24. Ayudas a la contratacion: Resolucion de concesion.

1. Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para
resolver, éste dictara mediante resolucion, tanto el otorgamiento de la ayuda solicitada
como la desestimacion y la no concesion por desistimiento, la renuncia al derecho, o la
imposibilidad material sobrevenida, que pondra fin a la via administrativa.

2. Laresolucién sera dictada y notificada en el plazo maximo de 6 meses, contados
desde el dia en que se inicia el periodo de presentacién de solicitudes de esta
convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

3. Esta resolucion de concesion se publicara en la sede electrénica.

4. Laresolucidon debera ser motivada y determinara:

i. La relacion de solicitantes a los que se les concede la ayuda, en la que figure la
identificacién de la actuacién, la cantidad concedida a cada solicitante y la modalidad de
la ayuda, asi como la desestimacién expresa de las restantes solicitudes;

ii. el periodo de ejecucion de la ayuda;

iii. el perfil profesional del tecndlogo a contratar, las actividades de 1+D+l que
desarrollard y las caracteristicas basicas de su contratacion;

iv. el presupuesto financiable y el porcentaje de financiacién, el equivalente bruto de
subvencion de la ayuda, calculado con arreglo a la Comunicacién de la Comision sobre
tipos de referencia y actualizacién, estos tomados en el momento de concesion de la
ayuda, las condiciones econdmicas de la ayuda en forma de préstamo y el cuadro de
amortizacion de éste;

v. el régimen de recursos que proceda de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
de esta misma norma, con indicacion expresa de que esta resolucién pone fin a la via
administrativa;

vi. la cita al Reglamento de minimis.

5. Una vez dictada y comunicada la resolucién de concesion, el beneficiario debera
formalizar el contrato laboral con el tecndélogo, de acuerdo con la normativa vigente en el
momento de la contratacion y teniendo en cuenta los plazos y las caracteristicas recogidas
en el articulo 9 de la presente convocatoria.

Articulo 25. Ayudas a la contratacion: Control de cumplimiento.

1. La contratacion del tecndlogo para la que se concedié la ayuda, debera ser
comunicada al érgano instructor, segun lo previsto en el articulo 15 de la presente
convocatoria, nunca mas tarde de los 10 dias habiles siguientes al inicio del periodo de
ejecucion de la ayuda, segun se indica en el articulo 9.3. Dicha comunicacion incluira:

a) El contrato laboral del tecndlogo.

b) La resolucién sobre reconocimiento de alta del tecnélogo en la Seguridad Social.

c) El curriculo del tecndlogo. Este documento debera adecuarse al modelo que ha
establecido el MINECO y que esta disponible en la sede electrénica.

d) Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de Seguridad Social.

e) Todos aquellos documentos necesarios para justificar la informaciéon aportada en
el curriculo, como pueden ser titulos oficiales, certificados oficiales y no oficiales, cartas
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de referencia en relacion con la formacion académica y la experiencia profesional,
documentos que acrediten la participacién en actividades internacionales de 1+D+l,
primera hoja de las publicaciones cientificas y cualquier otro documento que acredite de
forma suficiente el perfil descrito y resumido en el curriculo.

2. La falta de presentaciéon en plazo de toda la documentacion exigida en la
resolucion de concesion, y detallada en esta apartado, resultara en la revocacién de la
ayuda otorgada a la entidad contratante y su correspondiente reintegro, asi como a la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

3. El d6rgano instructor verificara que las condiciones de la contratacion del tecnélogo
finalmente contratado concuerdan con las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion, especialmente la adecuacion al perfil profesional y los datos basicos de la
contratacién. El incumplimiento de estas condiciones podra dar lugar a la revocacion total
de la ayuda y a su reintegro segun lo previsto en el articulo 33 de la presente convocatoria.

Articulo 26. Ayudas a la formacién: presentacién, contenido de las solicitudes y
resolucion.

1. De forma simultanea a la presentaciéon de documentacion para control de
cumplimiento detallada en el articulo anterior, la entidad beneficiaria de la ayuda a la
contratacion estara obligada a presentar en nombre y por cuenta del tecnélogo la solicitud
de la ayuda a la formacion, suscrita por éste.

Esta solicitud debera ir acompafiada de un documento firmado por el tecnélogo por el
que autoriza a la empresa contratante para que, en su nombre, solicite la ayuda.

2. La presentacion de esta solicitud se realiza con arreglo a la funcion canalizadora
que asumira obligatoriamente esta entidad, en la forma prevista en el articulo 15 y en el
plazo establecido en el articulo 18.2 de la presente convocatoria y deberé realizarse
obligatoriamente a través de los medios electronicos habilitados para ello en la sede
electronica.

3. Eltecndlogo podra ser eximido de la realizacién de la formacién obligatoria en el
caso de haber realizado una formacién de similares caracteristicas a la subvencionada,
segun se especifica en el articulo 10.2. En este caso, la formacion obligatoria del
tecnélogo se tendra por realizada considerandola convalidada a todos los efectos,
manteniéndose por tanto la continuidad de la ayuda concedida a la entidad contratante.

4. La solicitud de ayuda a la formacién ird acompanada de la siguiente
documentacion:

a. Solicitud de ayuda a la formacién suscrita por el tecnélogo;

b. en su caso, solicitud de exencién de la formacién obligatoria del tecndlogo
contratado;

c. autorizacion del tecnélogo a favor de la entidad contratante para que, en su
nombre, solicite la ayuda destinada a la formacion o la exencion de la realizacién de ésta
ultima.

5. Una vez comprobada la adecuacion del tecndlogo al perfil evaluado, se procedera
a elevar la propuesta de resolucion definitiva de las ayudas a la formacion obligatoria
ligadas a los contratos. Esta resolucién, que contendra la relacion tanto de los tecnélogos
beneficiarios de éstas ayudas como de los que queden exentos de ella, sera publicada en
la sede electronica y comunicada a los tecndlogos a través de la entidad contratante, para
que en el plazo de diez dias, éstos comuniquen, también a través de la entidad
contratante, su aceptacion o renuncia en la forma prevista en el articulo 15 de la presente
convocatoria. Se considerara otorgada la aceptacion del tecndlogo interesado en
ausencia de respuesta en dicho plazo.

6. El incumplimiento de las condiciones por las que, a través de esta convocatoria,
se concedi6 la ayuda a la contratacion a la entidad contratante, dara lugar a la denegacién
de la ayuda a la formacion ligada a ella.
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7. El érgano competente para resolver, dictara la resolucién de concesion de las
ayudas a la formacion de los tecnélogos propuestos, asi como en su caso, las exenciones
que fueran oportunas mediante publicacién en la sede electrénica. Esta resolucién pondra
fin a la via administrativa.

8. Para la realizacion la formacién asociada a la contratacién, se seguiran las
instrucciones del centro de formacién encargado de impartirla que seran comunicadas al
tecndlogo a través de la entidad contratante.

Articulo 27. Modificacion de la resolucion.

1. Toda modificacion en las condiciones de ejecucion, como renuncias anticipadas,
prérrogas, interrupciones e incidencias declaradas, se ajustara a las condiciones definidas
en los articulos 7.1.c y 32 de la presente convocatoria.

La solicitud de modificacion se acompafara de una memoria en la que se expondran
los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Orden ECC/1402/2013 y a
efectos de la presente convocatoria, en la que las ayudas no se encuentran ligadas al
desarrollo de ningun proyecto concreto, se establece que la entidad beneficiaria de la
ayuda a la contratacion debera presentar la solicitud de la modificacién ante la sede
electrénica, en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la fecha en que
se produzca el evento que le da origen. Cualquier cambio en el contenido de la resolucién
requerira simultaneamente:

a) Que el mismo sea solicitado antes de que finalice el plazo de ejecucion de la
ayuda y sea autorizado expresamente por el 6rgano concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, incluidos los
de finalidad regional, a sus aspectos fundamentales, a la determinacién del beneficiario,
ni dafie derechos de tercero.

La resolucién de modificacion no supondra en ningin caso un incremento de la ayuda
concedida.

2. Modificacion por suspension de contrato: se podra modificar la resolucion de
concesion a requerimiento del beneficiario de la ayuda a la contratacion en el caso de que
se produzca una suspension del contrato del tecndlogo, por alguna de las causas
previstas en los apartados c y d del articulo 45 del Estatuto de los trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La prérroga maxima del periodo de ejecucion de la ayuda que, a resultas de la
suspension del contrato laboral, se podra autorizar, no sera superior en ningun caso a 6
meses.

La solicitud de modificacion de resolucion para prorrogar el periodo de ejecucién de la
ayuda, a resultas de la suspension del contrato laboral, se debera presentar antes del
término de la anualidad en la que se produzca tal circunstancia.

El beneficiario debera presentar, junto con la solicitud de prérroga, el correspondiente
certificado de la Seguridad Social para los supuestos de suspension de contrato laboral.

3. Moadificacion por cambio de tecndlogo: Este cambio solo podra producirse una
vez a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda y Unicamente podra ser aceptado si la
baja del tecndlogo fuera de caracter voluntario y la correspondiente solicitud se produjese
antes de la iniciacion del curso obligatorio de formacion. Para que el cambio pueda ser
concedido, debera mantenerse el tipo de contrato tal y como estaba previsto en la
resolucion de concesion de la ayuda a la contratacion, o de ser cambiadas sus condiciones
siempre que éstas supongan una mejora en la estabilidad laboral del tecnélogo,
manteniendo o mejorando la retribucion bruta anual aprobada, sin que ello pueda suponer
un incremento en las cuantias inicialmente concedidas.
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La evaluacion que realice el 6érgano instructor del expediente de cambio debera
arrojar, al menos, la misma puntuacién que obtuvo inicialmente en los criterios de
evaluacion indicados en el articulo 21. Asimismo el nuevo perfil profesional y las
actividades a realizar deberan presentar el mismo nivel de adecuacion que dio lugar a la
aprobacion inicial de la concesién de las ayudas.

4. Modificacion del tecndlogo por causa de fuerza mayor: En caso de fallecimiento o
enfermedad grave debidamente justificada, se podra autorizar la sustitucion del tecnélogo,
siempre que reuna los requisitos de perfil profesional y condiciones de contratacion que
dieron origen a la resolucién de concesién. En este caso el nuevo tecnélogo debera
poseer una formacion que le permita quedar exento de realizar la formacion obligatoria
ligada al contrato con arreglo a lo establecido en los articulos 10.2 y 26.2.

5. Modificacion por incumplimiento con la formacién obligatoria: En caso que el
tecnologo no supere la formacion obligatoria por causa no justificada, se podra autorizar
la sustitucion del mismo, siempre que reuna al menos los mismos requisitos de perfil
profesional y condiciones de contratacion que dieron lugar a la resolucién de concesion.
En este caso el nuevo tecndlogo debera poseer una formaciéon que le permita quedar
exento de realizar la formacién obligatoria ligada al contrato con arreglo a lo establecido
en los articulos 10.2 y 26.2. La duracion del contrato del nuevo tecndélogo sera al menos
la necesaria para completar el periodo de ejecucién de la ayuda y se mantendran las
mismas condiciones de financiacion.

6. Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
y por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar, se podra proceder a no aplicar las condiciones contractuales que derivan del
convenio colectivo aplicable y que afecten al sistema de remuneracion y cuantia salarial,
asi como a la jornada de trabajo, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. En caso de extincién del contrato laboral sin sustitucion autorizada del tecndlogo,
la cuantia de la ayuda no ejecutada deberd ser reintegrada al Tesoro Publico. De manera
general, el criterio para determinar dicha cuantia sera la parte proporcional del periodo de
ejecucion de la ayuda no completado.

8. No se admitira ninguna otra modificacion salvo las indicadas en los apartados
anteriores de este articulo, a excepcion de las que obedezcan a causas de fuerza mayor
sobrevenidas no previstas en esta norma.

Articulo 28. Recursos.

1. Contra la resolucién del procedimiento de concesién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el érgano
que la dictd, en el plazo de un mes si la resolucion fuera expresa, o de tres meses si no lo
fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Este recurso no podra simultanearse con el recurso contencioso-
administrativo previsto en el apartado siguiente.

2. Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucion del procedimiento de concesion vy,
en su caso, contra la resoluciéon del recurso potestativo de reposicion, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion de cualquiera de las citadas resoluciones, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Articulo 29. Pago de las ayudas.

1. El pago de la primera anualidad de las ayudas a la contratacion se efectuara por
anticipado una vez dictada la resolucion de concesion.
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2. En el caso de ayudas a la contratacién que revistan un caracter plurianual, la
percepcion del importe de las anualidades posteriores a la primera estara condicionada a
la previa recepcion del correspondiente informe técnico de seguimiento y a su valoracion
positiva por el érgano gestor, segun el procedimiento que se detalla en el articulo 30 de la
presente convocatoria. Cada pago quedara condicionado a que el érgano gestor tenga
constancia de que el beneficiario cumple todos los requisitos sefialados en el articulo 34.5
de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a que éste acredite
encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones de reembolso de cualquiera otros
préstamos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. En el caso de las ayudas plurianuales a las que se refiere el apartado 2 anterior y
para cada anualidad distinta de la primera, se publicara en la pagina web del MINECO
una relacién detallada de los beneficiarios y su calificacion. En ella se incluira tanto a los
considerados aptos, y que pueden mantener las ayudas, como a los que han sido
considerados no aptos. En el primer caso, la calificacion de apto sera como consecuencia
de haber obtenido un informe de valoracion favorable, mientras que en el caso de los no
aptos el informe de valoracién obtenido habra sido desfavorable. La obtenciéon de un
informe de valoracion desfavorable podra dar lugar al reintegro total de la subvencion y/o
€en su caso, a la pérdida de derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir, de
conformidad con el art. 33 de esta convocatoria.

4. En todo caso, el pago, tanto de la primera anualidad como de las sucesivas,
siempre estara condicionado a que exista constancia de que la entidad beneficiaria
cumple los requisitos sefialados en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el articulo 58.2 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, por lo que la entidad beneficiaria
debera presentar:

a) Las certificaciones administrativas positivas correspondientes, expedidas por el
organo competente, de que la entidad beneficiaria esta al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Declaracién responsable actualizada de que la entidad participante no es deudora
de la Administracién Espafola por resolucion de procedencia de reintegro, con causa en
recuperacion de ayudas de Estado entre otras, asi como de encontrarse al corriente del
pago de las obligaciones de reembolso de cualquier otro préstamo o anticipo concedido
anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de conformidad con la
disposicion adicional décima primera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

En el caso de que no conste la situacidon de la entidad beneficiaria respecto de las
obligaciones mencionadas, se le requerira para que en el plazo de 15 dias habiles desde
el dia siguiente a la notificaciéon del requerimiento aporte los documentos oportunos.

5. No podran ser abonadas las ayudas concedidas a un beneficiario mientras éste
se encuentre incurso en un procedimiento de recuperaciéon de ayudas de Estado
pendiente, como consecuencia de una Decisién previa de la Comisiéon Europea que las
haya declarado ilegales y/o incompatibles con el mercado comun.

6. Elimporte de las ayudas a la formacién se entregara por cuenta del tecnélogo al
centro de formacién encomendado por el MINECO para impartir los correspondientes
Cursos.

7. Los préstamos concedidos en virtud de las ayudas que aqui se regulan, no
precisaran estar garantizados, ya que los limites que se establecen en los art. 12y 13 de
la presente convocatoria no superaran en ningun caso los 200.000 euros, cifra tope a
partir de la cual, segun dispone la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, que regula esta
convocatoria, deben presentarse garantias.

Articulo 30. Seguimiento.

1. El érgano instructor, llevara a cabo el seguimiento del cumplimiento de los
objetivos de las ayudas objeto de esta convocatoria.
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2. Para la realizacion del seguimiento de las ayudas a la contratacion, la entidad
beneficiaria debera aportar en los meses noveno y vigésimo primero del periodo de
ejecucion de la ayuda, en la forma que se determina en el articulo 15 de la presente
convocatoria, la siguiente documentacioén:

a) Informe técnico de seguimiento, que describa las actividades de 1+D+l realizadas
y la correcta aplicacion de la ayuda concedida en el periodo de ejecucién transcurrido de
la misma, utilizando el modelo disponible para ello en la pagina web del MINECO.

b) Informe de vida laboral actualizado del tecndlogo expedido por el érgano
competente de la Seguridad Social o en su caso las correspondientes certificaciones
administrativas, expedidas por el drgano competente, que acrediten que el contrato con el
tecndlogo estd en vigor y que las condiciones de dicho contrato son las mismas o
superiores a las que dieron lugar a la resolucion de concesién.

El 6rgano instructor podra requerir en cualquier momento cuanta otra documentacion
adicional considere necesaria para poder determinar la continuidad de la ayuda, en
particular:

— Copias de las nédminas de los tecnélogos contratados correspondientes al periodo a
justificar.

— Copias de los justificantes de pago de la cuota empresarial de la Seguridad
Social del periodo a justificar, expresada en el modelo TC2 de la TGSS debidamente
identificado.

— Justificantes acreditativos del gasto realizado (validos los extractos bancarios y/o
electronicos que cumplan los requisitos para su aceptacion en el ambito tributario y que
identifiquen al beneficiario del pago y al ordenante del mismo).

3. El érgano instructor en informe al efecto realizard la valoracién de toda la
documentacion prevista en el apartado anterior. Para ello se verificara el cumplimiento de
los objetivos previstos para el periodo de ejecucion justificado, mediante el analisis de las
actividades de 1+D+l realizadas, y la comprobacion de la vigencia y condiciones del
contrato con el tecnélogo. El incumplimiento de los objetivos previstos y/o la no
presentacion de toda la documentacién requerida en el apartado anterior, dara lugar a un
informe de valoracion negativo.

4. El d6rgano instructor publicara en la pagina web del MINECO la lista de los
beneficiarios que contindian con la ayuda en la siguiente anualidad, por haber obtenido un
informe de valoracion favorable.

5. El seguimiento de las ayudas a la formacion se realizara a través del centro de
formacién encargado de la misma.

Asimismo, al finalizar el periodo de formacién, el tecnélogo debera responder a un
cuestionario facilitado por la administracion concedente, en el que se indicara la fecha en
la que debe ser entregado. En dicho cuestionario se recogera informacion tanto de la
formacién recibida como del trabajo que viene desarrollando el tecnélogo en la entidad
contratante y que sera la canalizadora de esta informacién.

6. La falta de presentacién y/o la evaluaciéon desfavorable de cualquiera de los
seguimientos, anuales o finales, podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir mas los intereses de demora que en su caso
corresponda. Asi mismo, la no realizacion de la formacion obligatoria tendréa los mismos
efectos.

Articulo 31. Justificacion final de las ayudas.

1. La justificacion de las ayudas a la contratacion se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, en la
resolucién de concesion y, en su caso, en la normativa aplicable de la Unién Europea.
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2. Los costes objeto de la ayuda a la contratacién deberan ser realizados en cada
una de las anualidades para las que se concedieron y en los plazos que se hubiesen
sefialado en la resolucion de concesion. Los pagos podran realizarse en fecha posterior,
siempre y cuando estén comprendidos dentro de los tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion de la ayuda.

3. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa sera de tres meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion de la
ayuda.

4. En virtud de la naturaleza de estas ayudas y segun lo previsto en el articulo 26.3.b
de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, la justificacién por el beneficiario del
cumplimiento de las condiciones y objetivos establecidos en la resolucion de concesién
se realizara en la modalidad de cuenta justificativa ordinaria que contendra con caracter
general la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actividades de I+D+l justificativa del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la concesién de la ayuda, con indicacion de las tareas
realizadas por el tecnologo y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades financiadas, que
contendra:

i. Ficha justificativa en formato normalizado, que refleje los gastos de personal
derivados de la contratacion del tecndlogo, incluyendo la retribucién bruta (de acuerdo
con lo declarado en el modelo 190 del IRPF) y la cuota empresarial a la Seguridad Social
expresada en el modelo TC2 (cuota patronal satisfecha por el beneficiario a la Seguridad
Social), correspondiente al tecnélogo contratado.

ii. Copias del contrato, del modelo 190 del IRPF, de las ndminas y de los boletines
de cotizacién a la seguridad social.

iii. Certificado a nombre del tecnélogo emitido por el encomendado por el MINECO
para realizar la formacion, al objeto de confirmar la realizacién y aprovechamiento de la
formacion obligatoria ligada al contrato.

iv. Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de
publicidad, segun lo previsto en el articulo 7.1.i de la presente convocatoria.

v. En su caso, acreditacion del reintegro de remanentes no aplicados mediante
copia del modelo 069 de ingresos al Tesoro por el valor de la ayuda no aplicada.

vi. Declaracién responsable relativa al depdsito de la documentacion original, con la
firma del representante legal de la entidad beneficiaria.

5. Con caracter general, los documentos originales acreditativos del gasto y del
pago quedaran en poder de los beneficiarios, a disposicion de los érganos de
comprobacion y control.

6. Dado que la ayuda destinada a la formacion obligatoria no se abonara al
beneficiario sino que se entregara por cuenta de éste al centro de formacién encargado
de impartirla, el beneficiario no tendra que justificar los costes por este concepto.

7. El beneficiario de las ayudas remitird la documentacion al érgano concedente en
la forma establecida en el articulo 15 de la presente convocatoria, utilizando los modelos
disponibles en la sede electrénica, y de acuerdo con las instrucciones alli publicadas.

Articulo 32. Comprobacion y control de las ayudas.

1. Con posterioridad a la presentacién de la documentacion establecida en el
articulo anterior de la presente convocatoria, se realizara la correspondiente comprobacion
técnico-econdmica de la cuenta justificativa presentada al término del periodo de
ejecucién de la ayuda, pudiendo requerir la Administracién cualquier documento
complementario que se considere necesario.

2. El beneficiario de las ayudas a la contratacion estara sometido a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como al control por la
Intervencion General de la Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas, y en
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su caso, por la Comision Europea en virtud del articulo 108.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, relativo a ayudas estatales, y a lo establecido en la
normativa relativa a la gestion de ayudas financiadas con fondos de la Unién Europea, y a
cualquier otra normativa aplicable.

3. El dérgano concedente podré realizar las acciones de comprobacién que
establezca para verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas al beneficiario de las
ayudas a la contratacién asi como la realizacion de la actuacién objeto de ayuda.

4. La comprobacion formal para la liquidacion de la ayuda se realizara de modo
exhaustivo sobre las cuentas justificativas presentadas. Las facturas o documentos de
valor probatorio analogo que sustenten dichos informes seran objeto de comprobacion en
los cuatro afios siguientes, o diez afios cuando haya financiacion con fondos procedentes
de la Unién Europea, sobre la base de una muestra representativa, a cuyo fin el érgano
gestor podra requerir a los beneficiarios de las ayudas a la contratacion la remision de los
justificantes que compongan dicha muestra, asi como realizar los controles recogidos en
cada uno de los planes anuales de actuacion mencionados en el articulo 85 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

5. Los beneficiarios de las ayudas a la contratacion deberan disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos en los términos exigidos por la
legislacion aplicable, asi como de las facturas y demas justificantes de gasto de valor
probatorio equivalente y los correspondientes justificantes de pago. Este conjunto de
documentos constituye el soporte justificativo de la ayuda concedida, y garantiza su
adecuado reflejo en la contabilidad de estos beneficiarios.

Articulo 33. Incumplimiento y reintegro de las ayudas.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, en esta convocatoria y demas normas aplicables,
asi como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes
resoluciones de concesion, dara lugar, previo el oportuno expediente de reintegro, a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacion de reintegrar
total o parcialmente ésta con los correspondientes intereses de demora, conforme a lo
dispuesto en el titulo I, del reintegro de subvenciones, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de las ayudas que aqui se regulan estaran sometidos al régimen
sancionador que se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos seran los que se
indican a continuacion:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid la
ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento de las condiciones de
contratacion, asi como de la adecuacién del tecndlogo al perfil profesional aprobado por
resolucién, sera causa de reintegro total de la ayuda a la contratacién, y, en su caso, de la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir en concepto de
esta misma ayuda.

b) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid la
ayuda, determinado a través de que el tecndlogo no superase la formacion obligatoria,
sera causa de reintegro de la ayuda a la contratacién, y, en su caso, de la pérdida del
derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir en concepto de esta misma
ayuda. Este incumplimiento no sera de aplicacion si el tecndlogo fuera declarado exento
de la realizacion de esta formacién por el 6rgano instructor.

c) El incumplimiento parcial de los objetivos para los que se concedié la ayuda, de
las actividades de |+D+l a realizar, o de las condiciones de contratacion conllevara el
reintegro parcial correspondiente, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir en concepto de ayuda a la contratacion.
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d) La falta de presentacion de los informes técnicos de seguimiento o de la cuenta
justificativa, con el alcance previsto en el articulo 31 de la presente convocatoria,
conllevara la devolucidn de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir en concepto de
ayuda a la contratacion.

e) El incumplimiento de las medidas de difusion establecidas, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sera causa del reintegro total de la ayuda a la contratacion mas los
intereses de demora que en su caso correspondan.

f) De manera general el criterio para determinar el remanente no aplicado sera la
proporcién del tiempo no ejecutada del contrato incentivado.

Articulo 34. Devolucién voluntaria.

1. De conformidad con el articulo 90 del reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los interesados podran realizar la devolucion voluntaria al Tesoro Publico de
remanentes no aplicados a la finalidad para la que se concedié la ayuda, segun lo
dispuesto en la Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre, por la que se regula un nuevo
procedimiento de recaudacién de los ingresos no tributarios recaudados por las
Delegaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos en efectivo en las sucursales de
la Caja General de Depdsitos encuadradas en las mismas.

2. Para hacerla efectiva, el beneficiario debera solicitar al 6rgano competente la
expedicion de la Carta de Pago, modelo 069. La forma de proceder se publicara en la
pagina web del MINECO.

3. Cuando sea el interesado el que decida cancelar anticipadamente el préstamo
concedido, a efectos de realizar el ingreso correspondiente se podra dirigir a la delegacién
de Economia y Hacienda del ambito territorial de su domicilio fiscal para que se expida el
documento de ingreso 069, de conformidad con el articulo 2 de la Orden EHA/3068/2011,
de 8 de noviembre, por la que se modifican: la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los documentos contables a
utilizar por la Administracion General del Estado; la Instruccién de operatoria contable a
seguir en la ejecucién del gasto del Estado, aprobada por Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 1 de febrero de 1996; y el Plan General de Contabilidad Publica,
aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

Articulo 35. Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 36. Publicidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las ayudas concedidas se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

Disposicién adicional primera. Recurso contra la convocatoria.

1. Esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion o bien ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante el 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta resolucion de convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucion
de convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 11.1.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4. Cuando la convocatoria se haya recurrido en reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicion haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable y régimen de concesion.

1. Las ayudas previstas en esta resolucion estan sometidas a las disposiciones
contenidas en la misma y a las normas de derecho nacional que le sean aplicables, entre
ellas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, y el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico a los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

d) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e) Orden EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios
electrénicos, informaticos y telematicos en la justificaciéon de las subvenciones.

f) Orden ECC/523/2013, de 26 de marzo, por la que se crea y regula el Registro
electronico del MINECO.

g) Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el marco del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacién 2013-2016.

2. Ademas, las ayudas deben cumplir los requisitos establecidos en la normativa
comunitaria que les sean de aplicacion.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucién producira sus efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de noviembre de 2013.-La Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, P. D. (Resolucién de 19 de noviembre de 2012), la Directora
General de Innovacion y Competitividad, Maria Luisa Castaio Marin.
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