1 Jefe superior méds de ocho afios/Jefe superior menos
: de ocho anos.

Titulado m#s de ocho afios/menos de ocho afios.
Suhjefe superior de Inspecclén més de ocho afios/menos
' de ocho aiios.
3 Jefe de Seccién més de ocho afios/menos de ocho afnos.
Inspector especial mis de ocho anoa/menns de ocho
anos.
4 Jefe 'de Negociade mis de ocho afios/menos de ocho
afos..
Inspector 1.* més de ocho afios/menos de ocho anos.
b Oficial 1.* més de ocho afos/menos de ocho anos.

de ocho afios.

Inspector mas de ocho afios/menos de ocho anos.
6 Oficial 2.* m#As de ocho afios/menos de ocho anos.
Oficial de Oficio més de ocho afios/menocs de ocho afios.
Conductor més de ocho afios/menos de ocho afios.
Cobrador m4s de ocho afios/menos de ocho afios.
7 | Telefonista més de cuatro afios.
Auxiliar mds de cuatro afios.
Ordenanza mis de cuatro afios.
8 Ordenanza menos de cuatro afios.
Auxiliar menos de cuatro afios.
. Telefonista menos de cuatro afio.

9 | Nuevas incorporaciones.
10 | Nuevas incorporg.cio:ies.

) ANEXOIII ’
Tabla salarial de salarios bases por niveles retributives

2 Subjefe superior més de ocho afios/menos de ocho anos.

| Ayudante Técnico Sanitario més de ocho’ a.noa/menoa -

Afio 1998-2.9 fase
. Mensual Anual
Grupos Niveles C = -

Pesetas Penetas”
1 1 334.600 5.019.000
2 271.800 4.077.000
3 214.900 3.223.600
2 4 192,700 2.890.500
5 174.400 | 2.816.000
8 166.600 2.349.000
3 7 144.700 2.170.600
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Mensual Anual Mensual Anual Mensual " Anual
Categorias afo 1906 afo 1996 aito 1997 aflo 1097 aho 1998 afo 1008
" Pesetas Pesm- '] m‘ Peselas Pesetas . Pesectas
735 Ordenanza mis de ocho afios ....... . .1 134400 2.016.000 130.800 2.097.000 | - 144.700 2.170.600
743 Vigilante menos de custro afios ............ivevvvenrnnns e 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 120.600 1.944.000
744 Vigilante mis de cuatro afios ....... fesecane e eererernrnenerrerenes 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.600
746 Vigilante més de ocho aiios ......... e etenerenerrerrrr e anrn 134.400 2.016.000 139.800 . 2.097.000 144.700 2.170.600
752 Botones dieciséis y diecigiete a8 .....cvvvvvvverrrnrerrreerrrnnens 81.600 1.224.000 84.900 1.273.600 -~ B7.800 1.318.600
761 Conductor menosde ochoafios .......ccovvevvvvarenn. rrerereranans 137.400 2.061.000 142.900 2.143.600 147.900 '2.218.600
762 Conductor més de ocho afi08 .......cociiniviiinaiinnivnrirannnnns 148.200 2.223.000 154.100 2.311.600 169.600 2.302.600
801 Oficial Oficiomenosde ochoafios .....covvvvvvviverinrrerrenernenes 137.400 2.061.000 142.800 2.143.600 147.900 - 2.218.600
802 Oficial Oficio mds de ocho aiios 148.200 2.223.000 154.190 1 2.811.600 150.600 2.392.600 )
812 Ayudante de Oficio menosde ochoafios .....ovvvevvvvvvvvivernnns. 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.600 -
813 Ayudante de Oficio mds de ocho afios ...... e eerrieberrerererers 128.800 1.932.000 134000 | 2.010.000 138.700 2.080.600
801 Ayudante Técnico Sanitario menos de ocho afios ................. 164.000 2.323.500 161.100 .2.416,600 166.700 2.500.600
802 Ayudante Técnico Sanitario méds de ochoafios .................... 162.000 2.430.000 168.600 2.627.500 174.400 2.618.000
ANEXO II
. Mensual Anual
Transposicién de las antiguas categorias. Criterios generales Grupos | ‘Niveles | @ s Posetas
de equlvnlencln. -
8 120.600 | 1.944.000
. 9 97.200 1.458.000
Grupos Nivel = <
- _ m““_‘“ 10 77760 | 1.166.400
0 Colectivo de Direccién.

21116 RESOLUCION ds 19 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s8 dispone la inscripciin
en el Regristro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
tnterprovincial de las empresas Minoristas de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las empresas
Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (nu-
mero c6digo 9903685) que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1997 de
una parte, por la Federaci6én Nacional de Perfumistas y Drogueros de
Espafia, en representacidn de las empresas del sector, y, de otra, por la
Federacion Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios-UGT (FE-

. TESE-UGT) y la Federacién Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo-

CC.00. (FECOHT-CC.00.), en representacién de los trabajadores afectados,
¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposlt.o de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

. Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

_Ma.drid, 19 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Car-
dova Garride. -

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
moms'ms DE DROGUER{AS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS
Yrmrmnms

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-
fumerias y ortopedias, que venian rigiéndose por lo dispuesto en la extinta
Ordenanza de Trabajo en el Comercio, ¥ los trabajadores encuadrados
en la misma,

Articulo 2. Ambito territorial

Las disposiciones del presente Convenio regirdn para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptiian aquellas que tmvieran Con-

- venio inico de Comercio.
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Articulo 3. Am!ntopersoual.

Estardn afectas bor las presentes condiciones de trabgjo las emi:resas
¥ trabajadores comprendidos en.el artfculo 1, siempre que su actividad
sea la especifica en dicho articulo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enerv
de 1996. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1888,
renoviindose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
las normas legeles o reglamentarias. .

Denuncio—Estardn legitimados para formularla las mismas represen-
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicario a la otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacidn
a su terminacion. Esta comunicacién deberd dirigirse al domicilio de 1a
Comisién mixta interpretadors del Convenio, en Hadnd calle de La Paz,
niimero 13 tercero.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

- Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas
en el presente Convenio se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones m#s beneficlosas con respecto a
lo-establecido en el presente Convenio, subsistirdn para aquellos traba-
jadores que vinieran disfrutindolas.

A todos los trabajadores afectados por el pres-ente Convenio, cualqmem
que sea su categoria prufesional, se les garantizarg un incremento mfnimo

anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el dltimo -

mes de vigencia del Convenio anterior y 1as resultantes de éste, corres-
_pondiente a su categoria profesional y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Este Convenio deberd ser entendido como un todo orgdnico e indi
visible, razén por la cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado {ntegramente.

Articulo 7. Absorcidn y compensacidn.

Serdn compensablés y absorbibles todas las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior
Convenio o norma legal sustitutiva del mismo. .

Articulo 8. Relribucicnes.

Las empresas garantizan el percibo de ignal salario en igual funcién,
sin diferencia alguna por razén de sexo o edad. El presente Convenio
se aumentars en un 5 por 100 con respecto a las retribuciones del aiio
1985, con efactos retroactivos a 1 de enero de 1907,

Para 1908 el incremento salarial serd de un 2 por 100 sobre todos
los conceptos comprendidos en el Convenio.

Articulo 8. Cldusula de‘revisicn salarial

Si al 31 de diciembre de 1998 se comprobase que el IPC real supera
el 2 por 100, se incrementardn los salarios, con efectos de 1 de enero
de 1998, en la misma cuantia que exceda dicho IPC.

Articulo 10. Piazo de pago de atrasos.

Los efectos econémicos entrardn en vigor en el mismo momento de
su firma, en todo caso deberdn abonarse hasta treinta dias después de
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 11. Graiyficaciones extraordinarias.

Se percibirén tres pagas extraordinarias que.se abonaran en los meses
de marzo, correspondiente a la gratificacién por beneficids, julio y dicien-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 12. Antigiiedad.

 Se establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio en la empresa
consistentes en el 6 por 100 por cuatrienios, calculados sobre el salario
Convenio de su categorfa fijada en el presente Convenio.
La fecha inicial para su determinacién serd la del ingreso en la empresa
incluido el tiempo de aspirantazgo o aprendizsje.

Articulo 13. Jubilacién.

La edad de jubilacién, con todos sus derechos, podré ser a los sesenta
¥y cuatro aiios de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decre-

* to 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 14. Bodas de plata y oro.

- Los trabajadores a los veinticinco y cuarenta y ocho afies de servicio
en la empresa recibirdn una gratificacién extraordinaria consistente en
54.742 y 82.110 pesetas, respectivamente.

‘Articulo 15. Dietas y percepriones extrasalariales.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que ejecutar
vigjes 0 desplazamientos a poblaciones distintas a aguellas en que radique
su centro de trabajo, tendrén derecho a que se les abonen los gastos que
hubjeran efectuado, presentando los justificantes correspondientes. En
compensacién de aquellos gastos, cuya justificacién no resulta posible, -
tendrdn derecho a una dieta de 893 pesetas, si el desplazamiento no les
obligase a pernoctar fuera de su domicilio, y una dieta de 1.480 pesetas,
en-cas0 de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepcién de estas dietas no tendrin efecto sl 1os desplazamientos
se realizan dentro del drea metropolitana.

Artfculo 16. Prendas de trabago.

Las empresas proveerdn obligatoriamente al personal de dos uniformes
por afo, asf como de otras prendas de las conocidas y tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene acon-
sejando. La propiedad de estas prendas corresponderd a las empresas
que, para su reposicién, podré exigir la previa entrega de las usadas. Los
trabajadores vendrdn obligados a la conservacién y limpieza de dichas
prendas.

En el Bupuesto de la obligatoriedad del uso del traje, éste serd anual
¥ a cargo de la empresa.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, con treinta
y seis horas de descanso ininterrumpido que, incluyendo el domingo, abar-
card la tarde del asbado o la mafiana del lunes y gjustdindose en las fes-
tividades a las costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a -

lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, 1as retri-

buciones pactadas en el presente Convenio, consider_ad.as en cbmputo
anual, se refieren a una jornada anual de mil ochocientas dlez horas.
Los trabgjadores disfrutardn un dia al afio para atender asuntos parti-

‘culares, con previo aviso anticipado de setenta y dos horas.

i

Articulo 18. Horas extraordinarias y pluriempleo.

A los efectos del cilculo de Ias horas extraordinarias la jornada anual
serd de mil ochoclentas diez horas.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias serdn, respectiva-
mentg, del 76 por 100 en dias laborables y 160 por 100 en los festivos.

A efectos del limite de horas extraordinarias tendrd siempre la con-
sideracién de tal el tHempo que, dedicado a las operaciones de cierre,

.exceda de quince minutos sobre la jornada laboral de cada trabajador.

Ello sin perjulcio del abono del total exceso conforme a la legislacién
vigente. .

Previo acuerdo empresa y trabqjador se compensanin dichas horas,
abondndose con los recargos establecidos en el pirrafo segundo o bien
con tempos equivalentes de descanso retribuido lnmmenmdos al menos
en el porcentaje antes indicado.



BOE num. 238

Sébado 4 octubre 1997

29057

Durante la vigencia del presente Convenio se tenderd a la reduccién
de horas extraordinarias con el fin dé aliviar la sltuacién de paro existente
en la actualidad. 7

Las empresas evitardn la contratacion a partir de la firma de este

Convenio, de las personas que gocen de irabajo, se encuentren Jubllados‘

o cobren pensién que sea incompatible.
Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones consistirdn en treinta dias naturales ininterfumpidos.
Por motivos de organizacién del trabajo, la empresa podrd fraccionar este
perfodo en dos de veintiuno y nueve dfas, respectivamente, debiendo dis-
frutarse los primeros entre ¢l 15 de mayo y el 30 de septiembre. Aquellos
trabajadores que, por las causas resefiadas, no puedan disfrutarlos en

‘el periodo indicado, percibirén una bolsa de 24.837 pesetas.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador tuviere que ser
hospitalizado, dicho perfodo no serd computado a efectos de y:;mniones,
disfrutdndose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo
permitan,

En el supuesto considerado las empresas no tendrdn obhgaclon de

abonar la bolsa vacacional.
Las vacaclones se fijardn.de comin acuerdo entre trabajadores y empre-
sas al menos con dos meses de anticipacién a la fécha de su disfrute.

Articulo 20. Enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, las empresas comple-
mentarin las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribuciones, por un periodo de quince meses.

Articulo 21. Auxiliares administralives.

Los Auxiliares administrativos, a los tres afios de servicio pasarin
a la categorfa de oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que
se produzcea una vacante en la nueva categoria.

‘ Articido 22. Derechossindicales. Crédito horario.

La reserva de horas previstas para log représentantes de los traba-
Jjadores, para el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo, queda
fijado en el limite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate
de centros de trabajo 0 empresas que cuenten con més de seis trabajadores
fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita
se pueda acumular hasta un méiximo de cuarenta horas mensuales en
uno o varios miembros de los Comités de empresa o Delegado de personal.

Para que esta acumulacién pueda tener lugar serd necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesién de horas _

necesarias para la acumulacién.
2. Que se comunique tal acumulacién a la empresa, con diez dias
de antelacion.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos de
cardcter piblico disfrutardn de las oportunas facilidades para el desem-
peno de los mismos, teniendo derecho al percibo fntegro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en los supuestos de
ausencias motivadas por el desempefio de aquellos que deberdn ser jus-
tificados en cada ceso debidamente..

“Articulo 23. Otros derechos sindicales.

A) Descuento en némina: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a los sindicatos, las empresas descontardn en la némina mensual
de los trabajadores el importe de.la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesade en la realizacién de tal operacién, remitirs a la Direc-
cién de la empresa, un escrito en el que se expresard con claridad la
orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de
la-cuota, as{ como el mimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical de 1a empresa.

En todo caso, se estard a lo dlspuesto en la Ley Orgdnica de leertad
Sindlcal

B) Tablén de anuncios: En cada uno de los centros de trabgjo de
las empresas incluidas en este Convenio se dispondrd de un tablén de
anuncios para su utilizacién por los trabajadores afiliados a las centrales

. sindicales, con fines sindicales. Se situard de tal forma que, sin estar a

la vista publica ajena al centro de trabajo, sea facil la localizacién del
mismo para los trabajadores.

C) Derecho ala no dlscnmmamon Los trabajadores afiliados a una
central sindical no podrdn ser discriminados en funcién a su aﬁhacnon
sindical.

D) Excedencia especial por razén de cargo sindical: Tedo trabajador
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de Ambito provincial

‘o superior tendréd derecho a que se le reconozea la situacion de excedencia

sindical. .
Esta excedencia se prolongard por el tiempo de duracidn del cargo

- para el que ha sido elegido y ello con reserva del puesto de trabajo.

El trabajador excedente se incorporaré automiticamente a su puesto
de trabajo siempre que lo solicite en los treinta dias siguientes a la fecha
de cese en el cargo. '

E) Cargos sindicales o ptiblicos: Los trabajadores que ostenten cargos
sindicales o piiblicos no remunerados disfrutarin de las necesarias faci-
lidades para el desempeiio de las obligaciones derivadas del ejercicio de
los mismos. En el caso primero; lo establecido en la Ley vigente; en el
segundo caso, dieciséis horas mensuales. Teniendo en ambas situaciones
el derecho al perclbc [ntegro de las retribuciones salariales, en los supues-
tos de ausencias motivadas por el desempefio de aquéllas, debiendo ser
justificadas en cada caso y avisando a la empresa con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

Los cargos piiblicos remunerados disfrutardn solamente de ocho horas
mensuales para el desempeiio de las actividades propias del ejercicio de
su cargo.

Articulo 24. Comitds interceniros.

Al amparo de Io establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en aguellas empresas donde exista una dispersién de centros
en diversas provincias, se constituird un Comité intercentros como 6rgano
de representacién colegiado, para servir de resolucién de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de loa Comités de
centro o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de una misma empresa, deban ser tratados con-cardcter general

Al Comité intercentros le serd de aplicacién lo dlspuesl:o en el articu-
lo 65 del Estatuto de los Trabajadores.
~ El nimero méximo de componentes del Comité jntercentros serd
de 13, sus' miembros serdn designados de entre los componentes de los
distintos Comités de centro de Delegados de personal y en la constitucién
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales de 12 empresa.

La designaclén del miembro del Comité intercentros se comunicaré
al SMAC publicindose en los tablones de anuncios.

El Comité intercentros asume las competencias previstas en los ar-
ticulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en 1as materias de su competencm seran vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articule 25. Imformacion sobre modificaciém «status» de la empresa

La Direccién de la empresa informard con cardcter previo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cualquier modificacién que expe-
rimente la empresa derivada de cambios de titularidad, fusién, absoreién
0 segregacion.

5

Articulo 26. Absentismo y productividad

Se establece el compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo
de fomentar el establecimiento de Comités mixtos, compuestos por repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de las mismas, para estimular
1a reduccién del absentiamo y el consiguiente aumento de la productividad,
por considerar ambos-temas de suma importancia para el desarrollo eco-
némico y social del pais, sobre la base de solucionar las diversas causas
reales que los producen, considerando que dicho aumento de preductividad
puede representar nuevos puestos de trabajo o la mejora de las condiciones
laborales de los ya existentes. '

Articulo 27. Formacidn profesional.

Las empresas impulsaran, en 1a medida de sus posibilidades, la for-
macién profesional y cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo
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que se matriculen en centros docentes, as{ como asistir a exdmenes a
que fueran convocados, siempre con el debido justificante y sin que estas
licencias supongan disminuciéri salarial.

La retribucién de los contratados como Aprendices mayores de die-
ciocho aiios seri el 70, 80 6 90 por 100 de las tablas salariales del presente
Convenio, ségiin se trate del primer, segundo o tercer afio, respectivamente,
de vigencia del contrato.

" La retribucién de los contratades como Aprendlces menores de die-
ciocho sera el 85 por 100 del salario minimo interprofesional correspon-
diente a su edad. Este porcentsje del salaric minimo interprofesional se
entiende referido a un tiempo de trabajo efectivo igual al 85 por 100 de
la jornada mixima prevista en el presente Convenio. Cuando las partes
acuerden. un mayor tlempo de formacién el salario podrd reducirse pro-
porcmnalmente

Lo establecido en los dos parrafos anteriores se entiende referido a
los contratos realizados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo. Los contratos en formacion realizados
a partir del dia 17 de mayo de 1997 se regirin por lo establecido en
el Real Decretoley 8/1997 y demds normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 28. Plus de locomaocidcn.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece el plus de loco-
mocién por una cuantia de 6.9556 pesetas para 1997, igual para cada cate-
goria. Dicho importe se comenzard a percibir a partir del 1 de énero de
1897 y durante once meses.

Durante el periodo de vacaciones no se percibird dicha cantidad.

Articulo 29. Comisidn mixia paritaria.

A efectos de afrontar y resolver aquellas cuéstiones que pudieran refe-

‘rirse a problemas y conflictos colectivos, interpretacién del presente Con-

venio, sugerencias o planteamientos generales del sector, queda constituida
una Comisién mixta, integrada paritariamente por seis representantes de
la parte sindical y seis de la parte patronal.

Tal Comisién intervendrd preceptivamente en aquellas mateﬂas a que
antes hemos hecho referencia, .dejando a salvo 1a libertad de las partes,
para, agotado este cauce, proceder en consecuencia. Los asuntos sometidos
a la Comisién-mixta revestirdn el cargctér de ordinarios o extraordinarios.
Otorgan tal calificacion Ias centrales sindicales y la patronal. En el primer
supuesto, la Comisién mixta deberd resolver en e1 plazo de quince dias
y en los segundos en cinco dias.

Procederdn a convocar la Comisién mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

Articulo 30, Licencias retribuidas.

Las empresas vendrin obligadas a faci.l.itar’ a los trabajadores pa‘.ra'

obtencién del carné de conducir los permisos retribuidos necesarios para
acudir a los exdmenes hasta un miaximo de tres convocatorias. )

Al margen de lo anterior, y en esta materia de licencias retribuldas,
se estara a lo dispuesto en 1a legislacion vigente.

Articulo 31. Excedencia por maternidad.

Los trabajadores que soliciten una excedencia por razén de maternidad,
de acuerdo. con €l articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendrin
derecho durante el plazo maximo de tres afios a ocupar automiticamente
su puesto de trabajo, siempre que lo avise ala empresa treinta dias antes,
Ppor escrito, a la fecha de su incorporacién.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad. .

~ La peticién de la excedencia deberd igualmente hacerse por escrito
con una antelacion, al menos, de quince dias a la fecha del inicio.

Los; escritos tanto de solicitud de excedencia como de incorporacion

al puesto de trabajo deberdn ser conmtados igualmente por escrito por .

la empresa

Articulo 32, Guarda legal

Quienes por razones de guarda legal de acuerdo con el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores reduzcan su jornada de trabajo lo hardn
de modo ininterrumpido en la de mafnana o tarde si tuviers jornada partida.

Caso que conviniese un régimen distinto al trabajador, lo propondra
al empresario para determinarlo de mutuo acuerdo.

Articulo 33. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrin
derecho a una hora de ausencia del trabsjo, que podrd diiddirse en dos
fracciones.

La trabajadora por su voluntad podré sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada laboral en una hora.

- Articulo 34. Servicio militar.

El personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
se le respete el puesto de trabs,)o durante el tilempo que dure su servicio
militarola presmclon social sustitutoria y dos meses mAs.

Asimismo, el personal que lleve dos ailos prestando servicio al tiempo
de ser incorparado al servicio militar o la prestacién social sustitutoria,
tiene derecho a percibir como si estuviese presente en el trabgjo ¢l iraporte
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 35.  Revision médica. 7 -

Las empresas, a través de los organismos competentes, gestionardn
la realizacion de una revisién médica para sus trabajadores, durante la
vigencia de este Convenio. En dicha revisidn se incluird revisién gine-
colégica para las trabajadoras, siempre que sea solicitado por la propia
trabajadora. .

Articulo 38. - Cambio de pussto de trabajo por gestacion.

A partir del tercer mes de embarazo y previo parte facultativo, la tra-
bajadora debers tener una ocupacién acorde a su estado percibiendo todos
los emolumentos habituales, incluso la media de la comisién del anterior
semestre si tiene establecido este régimen de incentivos. Finalizado el
perfodo de gestacién, serd integrada al puesto de trabajo. Tendrd opcion
a modificar su horario la trabajadora con un hijo lactante durante el pri-
mer aito.

Articulo 37. Saiud laboral 4

En todas 1as empresas que excedan de 60 trabajadores se creardn Comi-
tés de salud laboral paritarios, nombrando Delegados al respecto. Estos
representantes si no son miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal tendrin las mismas garantias sindicales atribuidas a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 38. Descuento en compres.
Todos los trabajadores tendran derecho a la adquisicién de los pro-

ductos, para su uso personal, puesios a la venta en sus empresas res-
pectivas, disfrutando de un descuento del 10 por 100 sobre el precio de

venta al consumidor.

Articulo 39. Empleo..

Las empresas afectadas por el presente Convenio ¥y que tengan una
plantilla con diez o m4s trabajadores tendrin como rulmmo un 75-por
100 de trabajadores con contrato indefinido.

Artlculo 40. Cese voluntario y finalizacién de contrato.

El trabajador que se¢ proponga cesar voluntariamente en la empresa
habrid de comunicarlo por escrito a la Direccién de la misma con una.
antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios, El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso
dard derecho al empresario a descontar de la liquidacién el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacion, obligard a &ste al abono en la llquidacién del

‘importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,

excepto durante el perfodo de prueba y los contratos de interinidad.
Articulo 41. * Finigquitos.

Todos los recibos de finiquito deberén especificar ¢on toda claridad
junto a los dem4s conceptos adeudados al trabajador los correspondientes
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atrasos de Convenio ¥ los derivados de la aphmcién de las cliusulas de
revisién.

Articulo 42. Sanciones.

1. Tendré la consideracién de falta muy grave toda agresién reiterada

a través de ofensas verbales o fisicas de cardcter sexual sin dxscmnmaaon
de sexo.

-2. Ademis de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de los Tm.
bajadores, tendrén la consideracién de falm muy grave:

a) La ocultacién al empresario por el trabajador de las retribuciones
percibidas en dinero o en especie del distribuidor o fabricante de marcas
para la promocién de sug productos a la venta en el establecimiento.

b) El incumplimiento por el trabajador de las 6rdenes del empresario

relativas a la promocién de venta de productos.
Clé.usula adicional.

En todo lo no pactado ge esta.ré a lo dispuesto en el Acuerdo-Marco
de Comercio y demis dmposimones vigentes.

Disposicién transitoria primera.

Las partes negocladoras se comprometen a mantener durante la vigen- -

cladel Convg.nlo el empleo en el sector.
_Disposicién transitoria segunda.

Las partes negociadoras se comprometen a gue las negociaciones del
préximo Convenio Colectivo se inicien a mAs ta.tdar en la primera quincena
del mes de febrero de 1999,

Dispoaici(m transitoria tercera.

La Comisién paritaria estudiard una nueva adecuacién de las categorias
profeslonales pasando a grupos profesionales, entrando en vigor, dicho
acuerdo, a mas tardar con el préximo Convenio.,

Mientras tanto, las categorias del sector de Ortopedias, de Jefe de taller
¥ Maestro Zapatero se equiparan en tablas a las de Jefe de seccién ¥ pro-
fesional de oficio de primera, respectivamente,

Disposicién transitoria cuarta.

La Comisidn paritaria adecuars el acuerdo para la estabilidad en el
empleo segiin el Real Decreto-ley 8/1997, Boletin Oficial del Estados de
17 de mayo. .

Disposicién transitoria quinta.

Las partes negociadoras acuerdan adherirse a.l Segundo Acuerdo de
Formacién Nacional Continua. .

Disposicién transitoria sexta.

Las partes negbciadoras acuerdan adherirse al acuerdo éobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales. .

. [Salario Convenio | Salarie anual
Categorfas . - e
Pesetas - Pesetas
Grupol. Personal téenico titulado .

Titulado de grado superior Cereesiie - 102.607 1.536.106
Titulado de grado medio ....... Crersreenees ane 91.776 . 1.376.640
Ayudante Técnico Sanitario ................... 80.408 1.206.120

Grupo Il.  Personal mercontil técnico

no titulado y personal mercantil

) propiamente dicho

Técnico no titulado:
DAPECLOE «.vvvveeveeeeeesivenees e eeeanenee e 109.831 | 1.647.465
Jefede division ........cooevivpinirnnnniniennnen 100.800 1.512.000

“Limpiador/a (jornada completa) ..............

. Salario Convenio | ' Salario anual
Categorfas | - -
Pesetas - Pesetas

- Jefe de personal ......... E N 98.994 1.484.910
Jefe de COTMPIAS ..oeovvenveninesarnennrnesnennns 98.994 | 1:484.810
Jefe de VENLAS ......cvvveverierrinnreseanenannes $8.994 1.484.910
Encargado general ...... e reeresreerrasareenits 98.994 1.484.910
Jefe de sucursal y supermercado ............. 91.776 1.376.640
Jefe de almacén ..... v PUTTRTR 91.776 1:376.640
Jefe degrupo ...ocvvriniiiiiiiiiiiieienareaaae 83.446 1.261.690
Jefe de seccidn mercantil ................. Beaes 85.068 1.276.020
Enca.rgado establecln'uenbo .................... 82.266 -1.233.826
INEETPTELE ...veeveerrrmnrereriinennrnssns e 77316 1.169.740

Personal mercantil propiamente dicho:
viajante .......c..oeiieeeeeannss e eevieeaes 78542 | 1.178.130
Corredor de plaza ......ceeeveveuanenenrenclonss 80.380 1.206.700
Dependiente ........ccoeeeeninnnnes UTOTURION 80.906 1.213.590
AYUAANEE ...oveenienenenernerarnrnrenesnnenns 77383 | 1.160.746
Dependiente mayor ............... U 86.497 1.297.456
Grupo Ill. Personal administrativo técnico

no mulado y personal administrativo

propiamente dicho

Personal técnico no titulago: .

DITeCtOr ...euvvvierennenns eezerereanraeniaen 100.831 1.647.466
" Jefe de diviSION .....ovirereiiiieieninanenns e | 100.800 1.512.000

Jefe adMiniStrativo ...veeveeeececenrnenennnns. 03.042 1.409.130

Secretario ..... e ree e, U 76.268 1.144.020

CONADLE «...vvvneiiiineeereeeaanreenrennneae 78.542 1.178.130

‘Jefe de seccién administrativo ........ eerene 89.047 1.336.706
. Personal administrativo: \

Contable-Cajero o Taquimecandgrafo en idio-

MA EXTANJEI0 ..ovvvnnirriiisiersnarssneesones 78.542 1.178.130
Oficial administrativo u Cperador en maqui-

RAS CONTABIES ...ouevenvrinierieninieinnaanens 80.906 1.213.680
Auxiliar administrativo o Perforista .......... 77.383 1.160.745
AUXIBAY de CAJA «oevverenninrrnreiceeriiananae 80.906 1.213.590

Grupo IV, Personal de servicio
y actividades auxiliares _
Jefe de seceldn de servicios ................... 86.576 1.298.626
DIbUJARLE vvveveveeenrerernrrirrerrn e rearaees 91.776 1.376.640
Escaparatista ...........ooeeeiiien... eeereses 89.047 1.3365.705 -
Ayudante de MONEAJE _oe...viveniennrroaennnes 76.268 1.144.020
T DElNEANTE ...ceeniiiniiiiinr s e reneenns 76.268 | 1.144.020
- : 76.268 | 1.144.020
. 76.268 1.144.020
CORtAHOT ..eevvvviiiierninrnanneneresnaenennenns 76.268 1.144.020
Ayudante cortador .........coiiiiainsinineiaas 76.268 1.144.020
Jefede taller .........ouvens e iera e 76.268 1.144.020.
Profesional de oficio de primera .............. 76.268 1.144.020
Profesional de oficio de segunda. .............. 76.268 1.144.020
Profesional de oficio de tercera o Ayudante, 76.268 1.144.020
Capataz .......... e eerineefearreneerenaaannaaas 76.268 1.144.020
Mozo especializado ..........coooeniiiiiiiinn © 76.268 1.144.020
Ascensorista ......... ST 76.268 1.144.020
Telefonista ............... fengearteniieeas e 76.268 1.144.020
Mozo ......... [T OIS 76.268 1.144.020
EMpPaquetador/a8 ......vecveeeeuecnrreaencnnns 76.268 1.144.020
‘Reparador/ade medias ............ceuenerinenn 76.268 1.144.020
‘ Gosedor/a AEBACOS ovvrnernnninriiiennanesenns 76.268 1.144.020
Grupo V. Pmanalsubdtemo
L871) 11121 o [ U 76.268 1.144.020
CObTBAOT .....eiviaivriirersennneess cperrrrrens 76.268 1.144.020
Vigilante, Sereno, Ordemmza y Portero ...... 76.268 1.144.020
Personal de limpieza (por horas) ............. 207 -
76.268 1.144.020
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K ' . del Estados de 6 de febrero de 1996), ¥ ﬁsto el expediente de las normas
MIN ISTERIO ' ' aprobadas por la Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion

(AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de Industria y Ener-

. , , \
DE INDUSTRIA Y ENERGIA R gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985,
: de 1 de agosto, y reconocida por la disposicién adiclonal primera del

21117 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1997, de la Direccién
General de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que
sa publica la relacion de normas UNE aprobadas por
AENOR durante el mes de julio de 1997.

citado Real Decreto 2200/1906, de 28 de diciembre,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estados, la relacién de normas espafiolas. UNE aprobadas por- AENOR,
correspondientes al mes de julio de 1987, identificadas por su titulo y
cédigo numérico, que figura como anexo a la presente Resolucion.

Esta Resolucién causard efecto a partir del dia siguiente al de su pabli-
cacidn en el sBoletin Oficial del Estados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo ll' apartado f), del Lo que se comunica a los efectos oportunos.

‘Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, Madrid, 11 de septiembre de 1997.—La Directora general, Elisa Robles
aprobado por Real Decreto 2200/ 1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial Fraga. . ) .
ANEXO

Norm editadas en el mes de julio

Codigo Titlo
UNE 9114:1997 - Discos de rotura y dispositivos con discos de rotura.
UNE 21088-2/1M:1987 Transformadores de medida y proteccién. Parte 2: Transformadores de tengién.
UNE 21375-2/1M:1997 Materiales aislantes eléctricos. Especificacién para tubos fiexibles aislantes. Parte 2: Métodos de ensayo.

UNE 21375-3-116 a 118:1987

UNE 21375-3-201:1997

UNE 21375-3-240 a 243:1997

UNE 21376-3400 a 402:1997
UNE 21375-3420 a 422:1997

UNE 38007:1897
UNE 38008:1997

UNE 41061:1897
UNE 50125:1897
UNE 53294:1997

UNE 53069:1697 IN
UNE 58143-2:1997
UNE 58144-1:1997 -
UNE 58146:1997
UNE 58147-1:1997
UNE 58436:1997
UNE 58015-8:1897
UNE 60402:1997

UNE 60403:1997
UNE 77223:1897
UNE 819065:1997 EX
UNE 82309-2:1997
UNE 112016:1997 EX
UNE 146120:1997
UNETBR 15:1997
UNETER 17:1997
UNE-EN 285:1997
UNE-EN 3851997 ERRATUM
UNE-EN 437/A1:1997
UNE-EN 533:1997

UNEEN 604-1:1997
UNE-EN 604-2:1997

Materiales aislantes eléctricos. Especificacién para tubos flexibles aislantes. Parte 3: Espec1ﬁcac10nes particulares
para tipos especificos de tubos. Hojas 116 a 118: Tubos de policloropreno extruido para uso general.

Materiales aislantes eléctricos. Especificacion para tubos flexibles aislantes. Parte 3: Especificaciones particulares
para tipos especificos de tubos. Haja 201: Tubos flexibles termorretrictiles de policloruro de vinilo (FVC) reticulado,
para uso general con relacién de retraccién de 2:1.

Materiales aislantes eléctricos. Especificacién para tubos flexibles aislantés. Parte 3: Especificaciones pa.rucularm
para tipos especificos de tubos. Hojas 240 a 243. Tubos termorretrictiles de politetrafluoretileno (PTFE).

Materiales aislantes eléctricos. Especificacién de tubos flexibles aislantes. Parte 3: Especificaciones particulares para
tipos especificos de tubos. Hojas 400 a 402. Tubos. de tAa,ndo de fibra de vidrio con revestimiento de elastémero
de silicona.’

Materiales aislantes eléciricos. Especificacion para tubos flexibles aislantes. Parte 3: Especificaciones particulares
para tipos especificos de tubos. Ho;as 420 a 422. Tubos de te.jldo de tereﬂnlato de polietileno con revestimiento
acrilico.

Anodizacién del aluminio y sus aleaciones. Determinaclén de‘la reslstencm al desgaste y del indice de desgnste de
los recubrimientos anddicos de éxido mediante el ensayo de 1a rueda abrasiva.

Anodizacién del aluminio y sus aleaciones. Determinacién de 1a resistencia especifica media a la abmlén de los
recubnmlentqs anédicos de éxido mediante el ensayo de chorro abrasivo.

Ladrillos y piezas silico-calciireas.

Documentacién. Directrices para la creacion y desarrollo de tesauros multllmgues

Plasticos. Espumas de poliuretano. Dehemu.naclon de los pardmetros de crecimiento de sistemas espumantes de
poliuretano.

Plisticos. Bolsas de basura de polietileno (PE). Andlisis del ciclo de visa.

Aparatos de elevacién de carga suspendida. Cabinas. Parte 2: Griag méviles.

| Aparatos de elevacién de carga suspendida. Inspecciones. Parte 1: Generalidades.

Aparatos de elevacién de carga suspendida. Manual de piezas de recambio.

Aparatos de elevacién de carga suspendida. Placas descriptivas. Parte 1: Generalidades.

Tomas de corriente para baterias de traccién hasta 96 V inclusive. Dimensiones.

Aparatos de elevacion de serie. Polipastos. Parte 8: Pictogramas para los érganos de mando.

Combustibles gaseosos. Regulador MPA/BP con vilvula de seguridad incorporada de disparo por minima presi6n
con caudal equivalente hasta 4,8 m® (n)/h de aire:

Valvulz de seguridad de interrupcién por minima presién para instalaciones receptoras de gases combustibles con
caudal equivalente hasta 4,8 m? (n)/h.de aire.

-|Emisién de fuentes estacionarias. Determinacién de la concentraclon y caudal mdsico de material particulado en

conductos de gases. Método gravimétrico manual.

Prevencién de riesgos laborales. Guia para la implantacion de un mstema de gestién de la prevencién de riesgos
laborales (SGPRL).

Mesaas de planitud. Parte 2: Grapito.

Cormsibn a alta temperatura. Ensayo para la determmacnon dela relacmn de Pilli ng-Bedword

Aridos para hormigones, Especificaciones..

.| Comunicaciones de empresa (BTC). Lineas analégicas alqujladas de banda vocal de 2 h.llOS de calidad ordinaria y

especlal (A20 y A2E). Requisitos de conexi6n de interfaz de equipo terminal.
Comunicaciones de empresa (BTC). Lineas analégicas alquiladas de banda vocal de 4 hilos de calidad ordinaria y
especial (A40 y A4E). Requisitos de conexién de interfaz de equipo terminal.
Esterilizacién. Esterilizadores de vapor. Estenhzadores grandes.
Empalmes por unién dentada de madera estructural. Especificaciones y requisitos minimos de fahncacmn
Gases de ensayo. Presiones de ensayo. Categorias de los aparatos.
Ropas de proteccién. Proteccién contra el calor y ias llamas. Materiales y conjuntc de materiales con propagacién
. limitada de lama. .
Aluminio y aleaciones de aluminio. Esbozos colados para forjar. Parte 1: Condiciones técnicas de inspeccién y suministro.
Aluminio y aleaciones de aluminio. Eshozos colados para forjar. Parte 2: Tolerancias dimensionales y de forma.



