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a) Excedencia voluntaria: Es la que se concede por un plazo superior
a un afno e inferior a cinco por Motivos particulares del trabajador, y
los requisitos de su concesién serdn los siguientes:

Que el trabajador que la solicite tenga en la empresa una antigiiledad
minima de un afio.

No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad en el periodo
de los cuatre dltimos afios anteriores a la solicitud.

El tiempo de 12 excedencia voluntaria, que serd sin retribucién alguna,
no se computari a ningin efecto.

La excedencia voluntaria deber4 ser solicitada por escrito y el plazo
de concesién o denegacién no podr4 ser superior a veinte dias. La negativa
podra basarse en falta de los requisitos exigidos, falta de personal o cual-
quier causa que lo justifique. . R

La peticion de excedencia voluntaria deberi despacharse favorable-
mente. .

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso treinta dias antes
del término del plazo sefalado por la excedencia causard baja definitiva
en la empresa.

' Eltrabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa. Si se produjera vacante de categoria
inferior a la suya, puede optar entre ocuparla con el salario a ella asignado
0 esperar a que se produzca vacante en su propia categoria.

b) Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa da derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad y se con-
cedera por la designacién o eleccién para un cargo piiblico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Su duracién serd la del cargo que la determine.

¢) Excedencia especial.—Se establece para los supuestos de enferme-
dad y prestacidn del Servicio Militar o Servicio Social sustitutorio, su dura-
cién serd la de la prestacidn del Servicio Militar o Servicio Social sus-
titutorio obligatorio, o el voluntario para anticipar el cumplimiento de
aquéllos, y en caso de enfermedad, una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, por todo el tiempo que el trabajador no per-
manezca en situacion de invalidez provisional.

El personal en situacién de excedencia especial y forzosa no tendrd
derecho a retribucién, pero sf a la reserva de su puesto de trabajo, a
que se le compute a los efectos de antigiedad todo el tiempo de duracidn
de aquélla y al reingreso inmediato. ’

d) Excedencia por maternidad o adopcién. Se regird por las normas
contenidas en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Enfermedad.

El personal incluido en el 4mbito del presente Convenio tendrd derecho,
a partir del primer dia de la correspondiente baja en situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, al 100 por 100 de su salario real durante el
plazo mdximo de nueve meses, y sin que pueda exceder de nueve meses
al ano, debiendo las empresas, a tal efecto, complementar sus prestaciones
de la Seguridad Social.

Articulo 23. Seguro de accidentes.

Las empresas incluidas en el 4mbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo se obligan a formalizar un seguro de accidentes, complementario
del oficial y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 10.000.000
de pesetas en los siguientes casos:

Muerte por accidente.

Muerte por infarto de miocardio si se considera accidente laboral por
el organismo competente de la Seguridad Saocial.

Invalidez permanente total para la profesion habitual por accidente.

Invalidez permanente parcial segiin baremo.

Articulo 24. Jubilaciones.

a) Premio de jubilacién. El trabajador que se jubile a los sesenta y
cinco afios con veinte afos o mas de servicio a la misma empresa percibird
un premio de jubilacion con el hecho causante, por importe de seis men-
sualidades de salario real.

b) Incentivo a la jubilacién: Se establecen las siguientes cantidades
con arreglo a la escala que se especifica, y siempre que la antigiiedad
del trabajador en la empresa sea de veinte afnos de servicios ininterrum-
pidos, como incentivo a la jubilacién anticipada.

A los sesenta anos: Doce mensualidades de su iltimo salario.

A los sesenta ¥y un afos: Diez mensualidades de su idltimo salario.
A los sesenta y dos aiios: Ocho mensualidades de su iltimo salario.
A los scsenta y tres afios: Siete mensualidades de su iltimo salario.
A los sesenta y cuatro afios: Cinco mensualidades de su dltimo salario.

Articulo 25. Servicio militar o Servicio Social sustitutorio.

Durante el cumplimiento del Servicio Militar o Servicio Social sus-
titutorio obligatorio seran abonadas a los trabajadores las pagas extraor-
dinarias que le correspondan durante dicho Servicio.

CAPITULO VIIT |
Anticipos

Articulo 26. Anticipos del personal continuo.

“Todo el personal de plantilla que tenga mas de dos anos de antigiedad
en la empresa, tendrd derecho a solicitar, para caso de necesidad jus
tificada, un anticipo sin ihterés hasta el importe de tres mensualidades
del salario real. La amortizacién de los mismos no excederd del 10
por 100 del salario mensual.

CAPITULO IX
Disposiclones varias

Articulo 27. Cldusulas sobre sucesion de empresas.

Para los supuestos de sucesién en la titularidad de las empresas se
estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.

Es criterio de interés entre ambas ascciaciones que, en los casos de
bajas voluntarias, despidos improcedentes o en caso de invalidez o falle-
cimiento, se posibilite al antiguo empleado o beneficiario del mismo un
despacho auxiliar. Tal hecho se constituye como preferencia del trabajador
o beneficiario en los supuestos enunciados.

Articulo 29. Derechos adquiridos.

De las condiciones méds beneficiosas se respetardn, en todo caso, las
«ad personam: y las colectivas existentes.

ANEXO
Tabla salarial
1907
Categoria profesional -
Pesetas
Jefe administrativo 143.303
Oficial de primera 127.888 -
Oficial de segunda . 116.912
Auxiliar ... 109.899
Aspirante merior de dieciocho afios .......... 96.193
Ordenanza 109.899
Botones de dieciséis a dieciocho afios ...... 91.271

21021

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del lexto del Convenio Colective
de dmbito estatal para las Industrias del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticidn de Pieles para Peleteria.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal para las Indus-
trias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticién de Pieles para
Peleteria (codigo de Convenio mimero 8901465), que fue suscrito con fecha
29 de julio de 1997, de una parte, por las asaciaciones patronales Consejo
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Espafiol de Curtidores y FECUR, en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por las centrales sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC. 00.,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabgjo acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectwo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su pubhcaclon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de septiembre de.1997.—La Directora general, Soledad Cér-

- dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES
¥ CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA PARA 1997, 1988 Y 1899

CAPfTULO1

Normas generales '
SEOCION 1.°  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL
Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticién de pieles para peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva (nsmlacidn

El Convemo obliga también a las empresas de nueva i.nslalmon que
estdn incluidas en su Amblto. .

Articulo 4. Obligacidn total

Las empresas afectadas lo serdn en su totalidad, salvo lo sefalado
en el articulo 5, sobre Ambito personal.

Articulo 5. Ambito personal

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas
en el Ambito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los. Consejeros a que se refiere el apamdo c)
.del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 2.  VIGENCIA, DURACION, PROBRROGA, RESCISION Y REVISION

Articulo 8. Vigencia.
El presente ‘Convenlo entrard en vigor el dia que se publique en el

«Boletin Oficial del Estados. No obstante, surhré plenos efectos a partir
del 1 de enero de 1997.

Articulo 7. Duracicn.

El presente Convenio finalizard su vigencia ¢l 31 de diciembre de 1999,

Articulo 8. Rescisidn y revisidn.

La denuncia del Convenio se efectuard con un mes de antelacién a
su vencimiento, prorrogindose de afio en aflo, 8i no mediara denuncia
expresa de las partes, salvo en los aspectos econémicos.

SECCION 3.* COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA «AD PERSONAM:

Articulo 9. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un d)do organico indivisible y a los
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 10. Compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio serin compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran en las empresas afectadas
por el dimbito funcional, en virtud de imperativo legal, jurisprudencial,
conténcioso-administrativo, Convernio Colectivo de trabajo, pacto de cual
quier ciase, contrato individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistirin en sus propios términos las
normas, Convenios y pactos que tengan las empresas, sin mas modifi-

_caciones que las que fuesen necesarias para asegurar la percepcién de
las condiciones econémicas del presente Convenio, en cémputo global anual

y por tedos los conceptos retribuidos, y, en el caso de incentivos o primas,
hasta el 40 por 100 a actividad éptima. .
No serdn compensables:

a) Vacaciones de.mayor duracién que las pactadas en este Convenio.

b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Convenio.

c) Compensacién en metilico de economato laboral obligatorio.

d) Plus de compensacién de transporte y dietas.

e) Condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de carfcter personal.

f) Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener esta-
blecidos las empresas.

g) Usosy costumbres de cada zona, localidad y empresa.

Articulo 11. Aplicacidn en el orden econdmico. -
En el orden econémico y para la aplicacion del Convenio en cada caso

concreto se estard alo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Articulo 12. Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaieza del Convenio, las disposiciones legales
faturas que impliquen variacié.: econémica en alguno de los conceptos
retributivos existentes o creacion de otros nuevos idnicamente tendrin

" efieacia prictica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes

en el Convenio y en computo anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, se considerarin ahsorbidos por las mejoras establecidas
en este Convenio Colectivo y continuaran vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econémicas totales de este Convenio se refieren, tinica

-y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la jornada esta-

blecida en el mismo.

Articulo 13. Garantic <ad personam-.

Se respetardn las situaciones personales que excedan del pacto en
su contenido global y en cémputo anual, manteniéndose estrictamente

- «ad personams.

Articulo 14. Pactos menores.

Los Convenios Colectivos o pactos negociados a cualquier ambito dis-
tinto al presente Convenio garantizaran, al menos, las condiciones eco-
némicas, en computo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio.

Articulo 16. Clduswula de no aplicacidn del régimen salarial

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podr4 no apli-
carse en todo o en parte, iinicamente en el caso de empresas cuya esta-
bilidad econémica pudiera verse danada como consecuencia de tal apli-
cacién. Sélo se considerard daiiada esa estabilidad econdmica cuando la
aplicacion del incremento pueda causar daiios irreparables en la economm
de la empresa segiin las previsiones,

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la
peticién ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Paritaria
del Convenio, en el plazo méximo de treinta dias desde la publicacion
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del Convenio en el sBoletin Oficial del Estados; de no existir representantes
de los trabajadores, la empresa formulard directamente la peticién a la
Comision Paritaria, acompanando, en todo caso, la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentaciéon que acredite la causa invocada, entre la que nece-
sariamente figurari la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, ete.), referida a los
dos dltimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacién.

Las partes podrin alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que
podri ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio para adquirir
eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestién
se elevard a la Comision Paritaria del Convenio que seri la competente
para resolver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salariales
alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se someterd la cuestlon
a arbitraje. El drbitro serd designado por la Comision Paritaria en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de la resolucién donde se constate
el desacuerdo. -

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, ratificados por la Comisién Paritaria,
los alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, serdn
irrecurribles y ejecutivos.

SECCION 4.* VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 16.

En el supuesto de que el organismo jurisdiccional competente, en el
ejercicio de las facultades gue le son propias, no aprobara alguno de los
pactos esenciales del Convenio, quedaria sin eficacia prictica, debiendo
ser reconsiderado su contenido total.

CAPITULOII
Corisi6én Paritaria

Articulo 17. Comisidn Paritaria de Inte orelacidn, Vigilancia y Media-

cion.

Para la interprefacién, vigilancia y mediacién del presente Convenio

se crea una Comision Paritaria de la que serd Presidente 'la persona que -

elijan ambas representaciones de entre sus miembros.
Esta Comision esti compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes de
la Unién General de Trabajadores, dos representantes del Consejo Espanol
de Curtidores y dos representantes de la Asociacion Espaiola de Empre-
sarios de Curtidos, y sus correspondientes suplentes, designados de entre
los que formaron la Comisién Negociadora del Convenio. :

b) Podranincorporarse a la Comision Paritaria los asesores o técnicos
gue estimen convenientes ambas representaciones, con voz pero sin voto.

El imbito de actuacion de la Comision Paritaria serd el mismo del
Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado espafiol, asi

como designar comisiones o ponencias para actuar delegadamente en

zonas, areas geogrificas y para intervenir en casos concretos, y que estardn
constituidas como minimo por dos representantes de los empresarios y
dos de los trabajadores, de los que forman la Comisi6én Paritaria.

Articulo 18.  Funciones de la Comision Paritaria.

Esta Comision tendrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras que en su-caso determinen las disposiciones
vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposiciones concorda.ntes
y otras que en el futuro se promulguen.

d) Esta Comisidon Paritaria velars por el cumphmlento del procedi-
miento correcto en la implantacién de los sistemas de trabajo.

e} Vigilanciay control del trabajo clandestino, y a domicilio: Se denun-
ciard a la Comisién Paritaria el trabajo clandestino tanto el llevado a cabo

en las empresas como a domicilio. Dentro de las funclones especificas
de esta Comisidn se incluye el que se defina sobre la realidad de las situa-
ciones de clandestinidad y del mcu.mplm'uento de la normativa legal vigente
para el trabajo a domicilio.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor prictica
de la aplicacidn del Convenio. .

Articulo 19. Procedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores podrdn °
someter a la Comision Paritaria cualquier asunto en materia de su com-
petencia, dirigiéndose al Presidente de aquélla, exponiendo en escrito razo-
nado, al objeto de que s incluya en el orden del dia de la préxima reunién
el tema que interesa.

2. La Comisién se reunird obhgatonamente el dltimo miércoles de
cada mes.

3. La Comisidn se reunird en el lugar y local que a tal efecto se indique
v habilite.

4. Para constituirse vahdamente en la Comisién deberdin estar pre

_sentes, como minimo, tres miembros de la representacién social y otros

tres de la empresarial.

. 6. Reunida la Comisién Paritaria el dia y lugar sehalado en la con-
vocatoria, entenderd de los temas de objeto de la misma, adoptindose
los acuerdos que se estimen convenientes.

Si algiin tema planteado fuera de tal entidad que se precisara que
por las partes afectadas se concretaran o aclararan algunos extremos,
la Comisién, dentro de los siete dias siguientes, les citard ante la misma
o ante la Comisién o ponencia delegada que se desplazarid al lugar del
problema y, tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitird
por mayorla la resolucién que estime conveniente, a la que deberdn some-
terse las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o contenciosas
que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de 1a Comisién Paritaria en pleno o por comisién
o ponencia delegada, se levantarin las actas que recojan los acuerdos
obtenidos y las pesturas, en su caso, de cada una de las representaciones.

Articulo 20.

Las funciones de la Comisién Paritaria no obstaculizarin el libre
ejercicio de acciones ante las jurisdicciones administrativas y contencio-
Bas previstas a las disposiciones legales vigentes, saivo lo prevmto en el
articulo 15.

Articulo 21. Garaniia de los miembros de la Comisién.

A los trabajadores miembros de la Gomisién Paritaria, se les compu-
tardn las horas invertidas en reuniones de la misma como si fueran real-
mente trabajadas.

CAPITULO IT

Articulo 22.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la industria del curtido.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquéllos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

Articulo 23. Coanylictos colectivos.

1. Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitulo, tendrén también cardcter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generslizable a un grupo
de trabajadores. '
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Articulo 24,

Los procedimientos voluntarios para la solucion de eonflictos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia y Mediacién.

b) Mediacién.

c) Arbitraje.

~ Articulo 26.

1. El procedimiento de mediacion no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacion del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando la gestioén o gestiones sobre las que versaré
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de 1a Comisién Paritaria.

3. La designacién del mediador la harin de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los pérrafos anteriores, cualquiera
de las partes podri dirigirse a la Comisién Paritaria solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta, la Comisién
Paritaria se dirigird a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacidn.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundamentales para
ello, la Comisién Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a las
partes instindolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de
la mediacién.

b. Las propuestas de solucidén que ofrezca el mediador a las partes
podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formallzara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en plazo previstos en el ar-
ticulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 26.

1. Mediante el pf-bcedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. Elacuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constari, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre de arbitro o irbitros designados.

Cuestiones que se §ometen a laudo arbitral y plazo para dlctarlo
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes,

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Paritaria y, a los efectos de constancia y publicidad, & la
autoridad laboral competente.

4. Ladesignacién del arbitro o arbitros serd libre y recaeri en expertos

imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores en el articulo 25 de este acuerdo.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drdn de instar cualesquiera otros procedlmlenms sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

8. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure

- el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiceiéon e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podrdn
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante, inmediatamente gjecutiva
¥ resolveri motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El arbitro o arbitros, que siempre a.ct:ua.ran conjuntamente, ¢comu-
nicarén a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificAndolo iguslmente a la Secretaria de la Comisién Paritaria
y a la autoridad laboral competente.

10. - Laresolucion, si procede, seré objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articule 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Serd de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 25 de este acuerdo.

Articulo 27. Comisidn Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, la Comisionr Paritaria
tendri las atribuciones y competencias ya citadas, y de forma primordial
las siguientes:

a) Aprobar un Reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y drbitros.

¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
¥ empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios -¢ informes que se preparan por la Secretaria de la Comisién
Paritaria. “

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Secaoy 1.%

Articule 28.

La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde a la Direccion de la empresa, la cual la Hevard
a cabo a través del e_}erclclo regular de sus facu]mdes de direccién y control
del trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores serdn oidos
en todo lo relacionade con la organizacion y racionalizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo comprende los puntos que se enumeran
a continuacion, de forma no exhaustiva, sino meramente enunciativa:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, de ren-
dimiento minimo establecido.

2. La adjudicacion de las mgquinas o de la tarea. necesaria para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

3. Lafijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisibles
alo largo del proceso de fabricacién. ’

4. La vigilancia sobre la atencién y hmpleza de la maquinaria, que
se hard dentro de la jornada laboral.

6. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién y de la produccién, respetando el salario por
todos los conceptos alcanzados, sin perjuicio de su formacion profesional
y del necesario periodo de adaptacién que, como maximo, serd de seis
meses.

En los casos de traslado individual de un puesto de trabajo a otro
se tendr4 en cuenta lo siguiente:

a) Durante el periodo de adaptacién, cuando éste sea necesario, se
respetara al trabajador trasladade el salario profesional mis los incentivos
que pudiera seguir percibiéndo en su anterior puesto de trabajo. -
b} Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién del periodo de adaptacién, cuando éste proceda, se respetaran
al trabajador las tarifas de incentives de su puesto de procedencia, cuando
dichas tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

6. Efectuar durante el periodo de organizacién del trabajo las modi-
ficaciones en los métodos del mismo, tarifas, distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones en las maquinas y de los materiales
que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia o el
estudio técnico de que se trate.

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores
a la normal, se abonaran de acuerdo con las tarifas establecidas durante
el mismo, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por
este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonari la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de
la actividad normal.

7. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a

‘las nuevas condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios,

procesos de fabricacién, cambio de materiales, madquinas o condiciones
técnicas de las'mismas.
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Articulo 28. Movilidad funcional

En aras a una mayor competitividad del sec¢tor, atendiendo las nece-
sidades que en cada momento tenga la empresa, las partes de este Convenio
se reconocen una movilidad funcional amplia, sin perjuicio de las garantias
legales y modificaciones legislativas.

Articulo 30.

Las empresas adoptaran una forma clara y sencilla del cdlculo de la
retribucion para que los trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

Articulo 31.
La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios
y definiciones: .

Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla una personsa
media, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin el estimulo de una remu-
neracion por incentivo y bajo una direccién competente,

Esta actividad es la que en'los distintos y mds comunes sistemas de
medicién corresponde con los indices de 60, 75y 100.

Articulo 32,
Actividad optima es la miaxima que puede desarrollar una persona
media, sin perjuicio de su vida profesional.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién con los indices
80, 100y 133.

Articulo 33.

Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectiia uha persona
media a tal actividad, incluido tiempo de recuperacion. *

Articulo 34.

Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectiia una personh
a tal actividad, tiempo de recuperacién incluide.

Articulo 35.

Rendimiento normal es la cantidad de trabado que una persona efectiia
en una hora de actividad normal. -

Articulo 36.

Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que una persona efectiia
en una hora de actividad dptima.

Articulo 37.

Tiempo maquina es el que emplea una méaquina en producir una can-
tidad de tarea en condiciones técnieas determinadas.

Articulo 38.

Tiempo normal es el invertido por una persona en una determinada
operacioén a actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

Articulo 39,

Trabajo limitado es aquel en que la persona no puede desarrollar la
actividad 6ptima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de 1a maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del mélodo operativo. A efectos de.remuneracion, los tiempos de espera

de las pesonas debido a cualquiera de las anteriores limitaciones serdn

abonados como si se trabajase a la actividad normal.

Articulo 40.

En el trabajo limitado, la produecién éptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produccion minimo es el tiempo maquina incre-

mentado a la cantidad de trabajo a miquina parada realizado en actividad
Sptima. En los casos correspondientes se calculardn las interferencias de
maiquinas o equipos.

Articulo 41.

La plantilla real estd constituida por los trabajadores que en cada
momento determinado formen parte de la empresa.

Articulo 42,

Podran libremente amortizarse las vacantes que se produzcan por cual-
quier causa, salvo cuando la vacante se produzca por despido declarado
improcedente.

Articulo 43.

La iniciativa para la implantacion de sistemas-de organizacién o control
de produccidn, -asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la
empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones determinadas, o
centros o lugares de trabiajo, o a unidades homogéneas de trabajo. '

Cuando la implantacién parcial de un sisterma de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en otra seccion o puesto por encima
del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria en, estos dltimos
el citado sistema. '

Articulo 44. Procedimiento de implantacion de sistemas de trabajo.

Apartado 1. En el establecimiento y revisiones de sistema de orga-
nizacién de trabajo, asi como de sistema de incentivacién a tiempos medi-
dos, serd preceptivo el informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, de acuerdo con lo que se establece a continuacién:

a) La empresa podrd en cualquier momento realizar los correspon-
dientes estudios para la determinacién de tiempos, usando cualquiera de
las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara
ningin trdmite previo, si bien se informard al Comité de Empresa del
objeto de los mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para el empre-
sario en cuanto a su aplicacién.

Una vez finalizados los estudios, y si estos se van a utilizar para modi-

-ficar las condiciones de trabajo o remuneracion del personal, se informara

a los afectados por lo menos con una semana de antelacién al periodo
de prueba; si lo desean, pedirdn la presencia de los Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someterin
a experimentacién por un periodo maximo de diez semanas.

b) Finalizado el periodo de prueba, la empresa facilitard al Comité
de Empresa o .Delegados de Personal, el estudio razonado del mismo.

En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, se facilitard a quienes designen los trabajadores.

En el plazo médximo de quince dias desde 1a recepcion, 1a representacion
legal de los trabajadores, asistida de sus técnicos, mostrard su acuerdo
o desacuerdo con el sistema implantado.

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto al dia sngulente
entrard en vigor el sistema aprobado.

- d) En caso de disconformidad se remitiran los informes de ambas
partes a la Comisién Paritaria del Convenio, para que se pronuncie sobre
si se ha observado el proced]m]enw correcto para la implantacion del
sistema.

e¢) En caso de disconformidad con la resolucién de la Comisién Pari-
taria, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sin perjuicio de que las partes de mutuo acuerdo puedan some-
terse al procedimiento arbitral establecido en el articulo 26 del presente
Convenio.

Apartado 2. En la aplicacién de un sistema de incentivos a la pro-
duccion se deberin tener en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacion de los trabajadores afectados
por el método de trabajo.

b) Laimplantacién por parte de la empresa del método.

¢) La perfecta divisién en secuencias elementales de los trabajos a
cronometrar. '

d) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajo y que corres-
ponda a la exigible posteriormente,

e) Se tendrin necesariamente en cuenta el niimero de horas efec-
tivamente trabajadas por semanas.
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Apartado 3.° En la revisién o implantacién de nuevos sistemas de
incentivacién y durente el perfodo de prueba, la empresa deberd garantizar
a los trabajadores los incentivos que hubieran obtenido como media horaria

en los noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada normal de

trabajo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podré ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas a.l mismo
o imputables al propio sistema.

SECCION 2.°  RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Articulo 45. Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal que se corresponde con la denominada acti-
vidad normal es el rendimiento minimo exigible, ¥ la empresa podra deter-
minarlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda

_interpretarse como dejacién de este derecho.

2. La remuneracidn del rendimiento normal queda determinada por
el salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del-rendimiento normal.
En aquellas empresas en las que estuviese un sistema de incentivos, que-
daran éstos absorbidos por el salario de este Convenio hasta donde corres-
ponda con el rendimiento normal, que es el mlm.mo exlglble pactado en
el Convenio.

4. Los incentivos podran ser colectivos (por seccién, cadena, grupos,

_etcétera), o individuales, segiin determine la empresa. :

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medlble, se esta-
blecerd obligatoriamente un porcentgje de valoracién indirecta para la
aplicacién de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el resultado proporcionado de
los incentivos equivalentes a su categoria profesional.

6. Las empresas que tengan -establecido un sistema de incentivos,
podrin revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad superen
el 40 por 100 de los sefialados para el rendimiento normal.

7. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir los incentivos, de forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud o interés y atencidn, objetivamente demostrado,

" perjudicasen la produccidn, sin perjuicio de las medidas que pudieran
ser aplicables al caso. '

8. Los incentivos podrin ser suspendidos con caricter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema
no pueda alcanzarse a consecuencia de la carencia o disimulacién del
trabajo en la empresa, o cuando se proceda a la reparacion o reforma
de las instalaciones, con la autorizacién de la autoridad laboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibiran la retribucién corres-
pondiente a rendimiento normal msds los aumentos por antigiedad.

Articulo 46. Revision B
La revisién de tiempos y rendimientos se deberi efectuar en-los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos, en cada caso.

b) <Cuando se hubiera incurrido de modo mamﬂesto e indubitado en
error de cdlculo o medicién.

c¢) Cuando los rendimientos obtenidog por la persona excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas.

d) En el caso de que no se den los supuestos anteriores, por acuerdo
entre empresa y Comité.

En caso de que un trabajador cualificado realice con habitualidad varios
cometidos propios de distintos oficios ¥ no pueda medirse su trabajo en
alguno de ellos, le corresponderd la remuneracién por incentivos corres-
pondiente al puesto de trabajo de superior categoria.

SECCION 3.* REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 47.

Las empresas podrdn someler a los aspirantes a las pruebas précticas,
psicotécnicas y a los reconocimientos médicos que conslderen convenientes
para comprobar su grado de preparacion y aptitudes, -

Articulo 48.

La contrataci6n de personal deberd efectua.rse de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia.

-

Articulo 49. Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, en cuyo casoc
el ingreso del trabajador se entenderd provisional hasta en tanto no haya
cumplido el mismo; este periodo en ningin caso podra exceder de los
siguientes periodos de tiempo:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo: Treinta dias.

¢) Personal de oficio y no cualificado: Treinta dias.
d) Otros trabajadores y trabajadoras: Tres meses.

Articulo 50.
El perfodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte
por escrito, salvo que las empresas decidan renunciar a todo o parte de

€l, haciéndolo constar asi en el contrato o renunciando a él por escrito
durante su transcurso.

Articulo 51.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador

" podrdn desistir unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni

indemnizacién.

Articulo 52.

- El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y durante
el mismo el trabajador tendrd idénticos derechos y obligaciones que el
resto de personal.

Articulo 53.

Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en el articulo siguiente,
se realizardin entre los trabajadores de la plantilla de la empresa que opten
por la plaza, siempre que reiinan las condiciones idéneas para su desem-
peiio, demostradas a través de las pruebas de capacitacién, que serdn
juzgadas por una Comisién constituida en el seno de la empresa y formada
por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores
y el Oficial de primera de mayor antigiedad de la especmhda.d sobre la
que verse e1 examen.

Articulo 64.

Tendrin acceso a las vacantes de Encargado/a o Jefe de Seccion los
trabajadores que gozando de la confianza de la empresa ejerzan un oficio
calificado y completen sus conocimientos teéricos previo examen de apti-
tud ante el tribunal designado por la empresa, ante el cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos pricticos de taller y tecnologia necesarios
para el desempefio de su cargo quedan exceptuados de dicho examen
los que se hallen en posesién de titulos de Formacién Profesional, en

cualquier grado.
Articulo bb.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para cono-
cimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de 1a convocatoria de
las vacantes que se produzcan en las diferentes categorias y la fecha de

~ comienzo de 1as pruebas.

Articulo 56. Capacidad disminuida.

Las empresas acoplardn al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a
trabgjos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable sufrida al servicio de la empresa. En orden a la
colocacion de. trabajadores minusvilidos, tendrin las preferencias esta-
blecidas en su normativa especifica y las empresas de mds de B0 tra-

_ bajadores fijos habrdn de reservarles hasta un 5 por 100 de su plantilla.
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En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pro-
veerdn las plazas de porteria, conserjeria, vigilancia, etc., con aquellos
de sus trabajadores que por defects fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefando su oficio con el rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento. '

El personal acoplado percibird el salario de acuerdo con la categoria
que desempeiie.

Articulo 57. Traslado de centro de trabajo o de maguinaria.

1. En caso de traslado de la maquinaria ¢ centro de trabajo a otra
localidad, la empresa, con seis meses de antelacién como minimo, vendra
obligada a dar aviso a los representantes de los trabajadores y al personal
afectado, el cual tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacién por gastos, o a rescindir su contrato mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econémica, salvo acuerdo mis favorable con la empresa. En
el primer caso, el trabajador deberd ser ocupado en la nueva localidad,
percibiendo la indemnizacién correspondiente a los gastos de traslado,
personal y de los demas familiares que con él convivan, asi como de los
muebles y demais enseres domésticos.

2. Endicho aviso, la Direccién de 1a empresa ha de detallar por escrito
los signientes extremos: a) Lugar donde proyecta trasladar el centro de
trabajo; b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquiler o propiedad; ¢) Fijacién del plazo de tres meses, como
médximo, para contestacién por el trabajador. El plazo de incorporacién
del trabajador al nuevo puesto de trabajo no sera inferior al de treinta
dias. ) .

3. Enelsupuesto de que el trabajador no acepte el traslado, la empresa

le abonara una indemnizacién como si se tratara de extmcnon autorizada

por causas tecnolégicas o econdmicas.

4. En el caso de que la empresa no hiciera el traslado por causas
justificadas, y algin trabajador hubiera realizado gastos también justifi-
cados con el fin, serd éste indemnizado por los perjuicios ocasionados,
comprobados y apreciados.

5. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme
con la decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién com-
petente

Articulo 58.

Se exceptian del plazo de preaviso los casos de evidente y probada
fuerza mayor o destruccién del centro de trabajo.

En caso de lanzamiento como consecuencia de resolucién judicial o
administrativa, el preaviso coincidira con la fecha de la notificacién firme;
en caso de incumplimiento por parte de la empresa, los plazos establecidos
en artfculos anteriores deberan cumplirse con el abono al tra'ba]ador de
5Us percepciones.

Articulo 59.

a) Personal fijo: Es el que, formando parte permanente de la plantilla
mediante ingreso a través del aprendizaje o tras la superacién del periodo
de prueba, cubre las necesidades productivas normales a lo largo de todo
el afo. .

b) Personal de temporada: 1. Es el contratado por tiempo ciertc, a
fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan tener los centros
de trabajo cuando éstas no sean cubiertas por el personal fijo, aun tra-
bajando a rendimiento éptimo o realizando horas extraordinarias. 2. A
efectos de este Convehio, el contrato de temporada no podrd superar el
‘plazo de seis meses, y su duracién vendri determinada por cada empresa
anies de comenzar su vigencia, poniéndolo en conocimiento del Comité
de Empresa o Delegados de Personal. 3. Para la determinacién de la tem-
porada serdn tenidas en cuenta las circunstancias y caracteristicas de
la misma, periodo estacional moda, tendencias a corte y medio plazo,
tamaiio de las piezas en relacién a sus pesos, flexibilidad de la empresa
en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la industria en la zona
industrial, agricola, etc. 4. El personal de temporada no podrd exceder
del 13- por 100 del apartado a). 5. La renovacién del contrato de temporada

serd obligatoria para la empresa a peticién de la persona contratada, con-
un limite.del 76 por 100 del personal contratado en la temporada anterior. -

6. Serd opcién del trabgjador contratado por tres temporadss sucesivas
el adquirir la calidad de fijo en la empresa.
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¢) Personal interino: Es el que sustituye al personal fijo por ausencia,
enfermedad, etc., causando baja definitiva en la empresa al reincorporarse
el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual: Es el contratado para atender a necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a los normales
y cuyas necesidades no puedan cubrir ni el personal de temporada, ni
tampoco el personal fijo en dichas condiciones.-El contrato del obrero
eventual serd de un miximo de nueve meses, en un periodo de doce meses.

e) Los Peones pasarin a la categoria de Pedn especialista a los seis
meses de su contratacién. .

f) Aprendizaje: El contrato para la formacién se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis afos y menores de veintiin anos, que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato ¢n practicas;
no se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte
con un trabajador minusvalido; se excluyen como trabajos de aprendizaje
los propios de Pe6n. En el nomenclitor se establecerin los oficios y acti-
vidades en los que se podra aplicar el contrato de aprendizaje.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o modalidades
de contratacién, se estara a 1a legislacién vigente en cada momento.

Articulo 60. Plazos de preaviso.

1. El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd
dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico: Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
c¢) Resto del personal: Quince dias.

2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una sancién
equivalente a los dias de retraso de la comunicacién, pudiéndose detraer
esta gancién de los devengos que la empresa debe abonar al productor
en concepto de finiquito,

CAPITULOV
Condiciones econémicas

Articulo 61. Salario.

Las tablas de salarios para 1897, con vigencia desde el dia 1 de enero,
serin las que resulten de incrementar en un 2,95 per 100 las que eran
de aplicacién en 31 de diciembre de 1996.

Las tablas de salarios asi calculadas estin reseiadas en el anexo 1
del presente Convenio.

El salario de los Aprendices serd el reseiiado en el anexo nimero 1
para el 100 por 100 de la jornada.

Cldusula de revisiéri: A efectos de revision, se parte de una previsién
de inflacién para €] ano 1997 del 2,2 por 100. En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica registrara al 31 de diciembre de 1997 cualquier variacién en mis
o en menos con respecto al 2,2 por 100 previsto, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo
para ¢l incremento salarial de 1998,

Salarios 1998: Las tablas de salarios para 1098, con vigencia desde

-el dia 1 de enero, serdn las que resulten de incrementar las de 1997,

revisadas en su caso, con el [PC previsto por el Gobierno para este segundo
afio més un 9,95 por 100, a tal efecto la Comisién Paritaria del Convenio,
tan pronto se conozcan los datos, elaborard las tablas salariales para el
afo 1008, regularizindose, en mis o en menos, al finalizar el aiio, para
asi garantizar a los trabajadores y a las empresas del sector el IPC real
mds un 0,95 por 100 y a los solos efectos de realizar el cilculo de los
salarios para 1999,

Salarios 1999: Las tablas de salarios para 1999, con vigencia desde
el dia 1 de enero, serin las que resulten de incrementar las de 1988,
revisadas en su caso, con el [PC previsto por el Gobierno para este tercer
anos de vigencia mds un 0,95 por 100, a tal efecto la Comisién Paritaria
del Convenio, tan pronto se conozcan los datos, elaborard las tablas sala-
riales para el afio 1999, regularizdndose, en mds o en menos, al finalizar
el afio, para asi garantizar a los trabajadores y a las empresas del sector
el IPC real mss un 0,95 por 100 y a los solos efectos de establecer las
bases para la negociacién del préximo Convenio. ‘
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Articulo 62.

‘Se mantiene la misma estrictura salarial del derogado Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario.

Articulo 63. Pago de atrasos.

Se abonardn los atrasos salariales del presente Convenio dentro de’

los veinticinco dias siguientes a la publicacion del mismo en el «Boletin
Oficial del Estados, efectuindose por la empresa la cotizacién coraple-
mentaria correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 64. Ant&ipos.

El pago de los salarios se harid puntual y documentalmente en la fecha
¥ lugar convenido o conforme a los usos y costumbres. El periodo de
uempo a que se refiere el abono de las retribuciones periédicas y regulares
no podra cxceder de un mes.
El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia senala.do para el pago, anticipos
a cuentas del trabajo ya realizado.

Articulo 65. Incentivos.

Para aquellas empresas racionalizadas o que durante la vigencia del
presente Convenio implanten cualquier sistema de racionalizacién del tra-
bajo, la curva de incentivos vendra definida, para el rendimiento normal,
por el salario del Convcnio.

El salario para actividad normal es la retribucién, correspondiente
a rendimiento normal.

A efectos de retribucién y mientras no se determine la actividad normal,
éstaserdla correspondlenbe a la que en cada momento se esta considerando
como tal.

Articulo 66. Horas extreordinarias. -

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
sc abonard con un incremento de, al menos, un 65 por 100 sobre el salario
quc corresponderia a cada hora ordinaria, sin discriminacién personal
alguna. Ello, no obstante, el incremento del 65 por 100 podrd modificarsc
de comiin acuerdo entre empresa y representantes legales de los traba-
jadorcs, siendo nulos los pactos individuales sobre esta materia. E]l ndimcro
de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo.

No sc tendra en cuents, a efectos de duracién m#xima de la jornada
laboral, ni para ¢l cémputo del miximo de las extraordinarias autorizadas,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacién de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Articulo 67. Participacion en beneficios.

Durante la vigencia del Convenio, la participacion en beneficios se
fija en el 9 por 100 del salario del Convenio, gratificaciones extraordinarias
y comiplemento «ad personam: sustitutivo de la antigiicdad cuando corres-
ponda. El abono de los beneficios se realizard mcnsualmente, salvo en
el supuesto de acuerdo entre empresas y trabajadores, cn cuyo caso se
abonaran en la forma que determinen ambas partes.

Articulo 68. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn cada
una de ellas en el pago de una mensualidad de salario de Convenio y
antigiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuara durante la primera quincena del
mes de julio y 1a segunda, el dia 22 dc diciembre.

Articulo 69. Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta y un dias naturales. De estos
treinta y un dias, veintiiin dias naturales se efectuardin de forma inin-
terrumpida, los restantes, que sélo incluiran dos dias festivos, se disfru-
tardn de comin acucrdo entre empresas y trabajadores o, en su defecto,
la semana de Navidad o 1a de Semana Santa. No obstante, las partes podran

pactar un perfodo de disfrute ininterrrumpido hasta veintiocho dias natu-
rales. -

El disfrute de los veintiin dias seguidos se iniciara en lunes, salvo
que éste fuera fcstivo, en cuyo caso se empezara el siguiente dia laborabile,
sin perjuicio de que por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar cl disfrute en un tanto por ciento reducido de la plan-

. tilla, sin que este hecho pucda suponcr una dlsmmucmn de los dias labo-
‘rables de vacaciones.

En todo caso, 1a programacion de las vacaciones se efectuara de mutuo
acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa, con dos meses de antelacién a la fecha de disfrute.

La vacaciones serdn retribuidas con cl salario correspondiente a la
actividad normal, mds incentivos. El precio hora de los incentivos se obten-
drda de promediar las pesetas obtenidas por cstc conccpto y las horas
efectivamente trabajadas durante las trece iiltimas scmanas.

Articulo 70. Antigiedad.

A partir de la entrada en vigor del Convenio desaparece el concepto
de antigiiedad, estableciéndose la siguiente garantia para los derechos
adquiridos:

Los trabajadores que con anterioridad al 1 de enero de 1997 cstén
en tramite de adquisicién del correspondiente trienio, lo consolidaran cn
el momento en que lo alcancen, quedando a partir de esta fecha, y siempre
que ésta sea superior al 30 de junio de 1998, como garantia «ad personams
la cantidad que correspondlera en ese momento como concepto de anti-

_ giedad.

Los trabajadores. que a partlr de 1 de enero de 1997 comenzasen a
devengar el derecho a un nuevo trienio y estuviesen ya vinculados a la
empresa con anterioridad a la citada fecha, consolidardn como garantia

‘«ad personams la cantidad proporcional que les correspondiese en concepto

de antiguedad a fecha 30 de junio de 1998.

Tanto en el primer caso como en el segundo, a partir de la fecha en
que se consolida el nuevo concepto garantia «ad personame, ya no se gene-
rara derechos sobre nuevos trienios.

Dichas cantidades consolidadas como garantia «ad personams en uno
y otro supuesto se incrementaran en los sucesivos Convenios en los por-
centajes que se incrementen los salarios de los mismos, estableciéndose
que estas cantidades no son compensables ni absorbibles.

Articulo T1. Trabajo nocturno.

Las horas trabyjadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mahana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario
del Convenio. Se respetaran ias condiciones mds beneficiosas que tengan

los trabajadores a este respecto.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo rocturno,
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 72. Desgaste de hérramientas.

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibird, en concepto
de indemnizacién por desgaste de las mismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacion, haya abonado por tal concepto.

Articulo 73. Plus de transporte.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a mas de 2
kilémetros del extrarradio de la poblacion y no dispongan de medios pro-
pios de transporte para su personal, abonardn a cada trabajador con domi-
cilio en el propio municipio un plus de 3,50 pesctas diarias por kilometro.

Articulo 74. Dietas.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o rcalizar gastos de manutencién fuera de la empresa, le serdn
abonados por ésta, previa justificacién de los mismos y correspondientes
a los de un hotel de tres estrellas, salvo excepcion también justificada.

Los desplazamicntos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
emprcsa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.
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CAPITULO VI

Jornada de trabajo
Articulo 76. Jornada.

La jornada en computo anual para 1997 serd de mil ochocientas ocho
horas efectivas de trabajo para 1998, de mil ochocienias tres horas, y
para el afio 1999; de mil setecientas noventa y ocho, salvaguardando las
jornadas inferiores que pudieran existir en las empresas.

Aun considerando como laboral el dia del sidbado, se acuerda que la
jornada habltual establecida en el presente Convenio se efectie de lunes
a viernes.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento de la pro-
duccién asi lo permita, se recomienda a empresas y trabajadores que de
mutuo acuerdo negocien la posibilidad de una jornada flexible o deslizante,
con un margen diario de media hora.

Articulo 76. Jornada de libre disposicion.

Durante la vigencia del Convenio, las empresas autorizardn y, en con-
secuencia, los trabajadores gozardn, sin necesidad de justificacién y en
la forma y condiciones que se dirin, de un dia de ‘ausencia retribuido
¥ no recuperable. Este dia se abonard de acuerdo con las tablas salariales
del presente Convenio.

Dicha ausencia se concedera previa solicitud del traba.la.dor con quince
dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses de
la organizacién del trabajo y las necesidades de produccion de cada seccién
[} deparlnmentu ¥ sin que el nimero de ausencias simultineas supere
un mimero de trabajadores tal que perturbe la normahdad del proceso
productivo.

El citado dia de permiso serd concedido en proporeién a los dias en
que el trabajador permanezca de alta en la plantilla de la empresa dentro
del aio natural, de tal forma que para disfrutar todas las horas de la
Jjornada sera preciso estar en alta en la empresa durante todo el afio natural.
En aquellos casos de trabajadores cuyo contrato de trabajo establezca una
jornada anual de menor duracién que la establecida en el Convenio, el
dia de libre disposicién serd abonado proporcionalmente a la jornada de
trabajo. -

En cualquier caso el dia de permiso se disfrutars dentro del afio natural.

Articule 77. Ordenacior anual de la jornada.

Las empresas por manifiestas razones productivas, con un preaviso
de una semana y respetando el mimero de horas convenidas, podrdn,
por un periodo méximo de trece semanas, ¢ de sesenta y cinco horas,
modificar el calendario laboral, realizando mas o menos horas con un
maximo de nueve horas diarias se podra rebasar este limite de nueve
horas diarias, hasta un maximo de diez, si se'acuerda con los representantes
de los trabajadores. Cuando se amplie la jornada, en aplicacion de este
articulo, ésta se efectuard, con el recargo previsto en el anexo 2, por cada
 una de las horas que excedan de las ocho diarias.

La jornada flexible no podrai ser de aplicacién al personal que tenga
limitada su presencia en la empresa, por razones de seguridad en el lugar
de trabajo, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

La recuperacién de las horas no trabajadas se efectuara en el plazo
maximo de un aio a partir del inicio de eada periodo.

Al personal de contrato que al cesar en la prestaciéon de sus servicios
tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las pactadas en el
Convenio, sc le abonardn como horas extraordinarias, '

En el supuesto de bajas por incapacidad laboral transitoria acaecidas
durante los periodos de variacidn de jornada, las compensaciones se efec-
tuaran por dias efectivamente trabajados y de presencia en la empresa.

El calendario laboral debera pactarse antes del 31 de enero de cada
afio.

Esta flexibilidad pedra aplicarse al congunto de la empresa o por sec-
ciones, garantizindose en todo caso que para ningin trabajador podrin
superarse los limites de flexibilidad arriba indicados.

Articulo 78.

Quedan excluidos del régimen de jornada de este Convenio, el trabgjo
de porteria y vigilancia.con casa habiiacién en la empresa, siempre que
no se les exija una vigilancia constante, en cuyo caso su jornada podra
ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho a un descanso de cuatro
hoeras, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la comida, que dis-

frutardn cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio, deter-
mindndose la forma de disfrute del mismo de acuerdo con la empresa.
lgualmente disfrutarin de un descanso minimo entre jornadas de doce
horas. :

Articulo 79.

En cuanto a las personas que realicen la tarea de porteria, guardia
y vigilancia no comprendidos en el articulo anterior, que tengan enco-
mendadas solamente funciones propias de su categoria profesional, se
atenderad a lo dispuesto en las disposiciones generales.

Articulo 80.

En los casos del personal técnico, directivo, mandos intermedios y
trabajadores cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongadrse la jornada establecida en este Convenio el tiempo estric-
tamente preciso, Sin per_]ulcm del pago de dicho tiempo con cardcter
extraordinario.

Articulo 81.

Horarios de trabajo: La determinacién de los horarios de trabajo corres-
ponde a la Direccién de la empresa, la cual deberd establecerlos coor-
dinando los de los respectivos servicios para el mas eficaz rendimiento;”
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, Ello, no obs-
tante, cuando la implantacion de nuevos horarios, o la modificacién de
los anteriores, suponga .una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 82.

Los trabajadores podrin solicitar de la empresa la implantacién de
la jornada continuada cuando asi lo expresen por votacién, como minimo,
el 60 por 100 de la plantilla. La empresa podra acceder o no a esta solicitud
de los trabajadores mediante informe razonado.

Articulo 83. Permisos.

Los trabajadores podrin faltar al trabajo con derecho a percibir la

- remuneracién establecida para la actividad normal, \inicamente por alsuno

de los mouvos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1. Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa, de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2.° Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano
tendr4 derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

4.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico, debidamente justificado, de acuerdo con
las dlsposmones vigentes.

-Las trabajadoras, por lactancia de un huo menor de nueve meseg,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permisc podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabgjen.:

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacién de hasta cinco diss de esta licencia
sin retribucién. ’

Articulo 84. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabgjadores que realicen
estudios estardn obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a eximenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tencr
formalizada la matricula. Esto es aplicahle para la obtencion del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtencion del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos -trabajadores tendrian derecho a la percepcion de la retribucion
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correspondiente del salario base y antigiiedad, en su caso, durante el perio-
do de duracion de la licencia.

c) Los permisos obtenidos por los trabajadores por estos conceptos
no podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 85. Servicio militar.

Durante el periodo de prestacion del servicio ‘militar, obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutorio, los trabajadores tendrin reser-
vado su puesto de trabgjo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro
de los dos meses siguientes a partir de la fecha de su licenciamiento,
no pudiendo durante este periodo prestar servicios en empresas de la
misma actividad. En el permiso temporal tendrin derecho a prestar servicio
en la empresa.

Articulo 86.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar pasard,
al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con caricter fijo, o causard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella plaza, si bien durante los seis primeros meses siguientes
conservara todos los derechos adquiridos, por si durante este periodo
se produjesen vacantes, a las cuales tendra derecho con preferencia a
cualquier otro aspirante.

Articulo 87. FExcedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
ano tene derecho a gue se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ahos y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro aifios desde el final de la anterior
excedencia.

2. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia para el cuidado de hijas e hijos: Los trabajadores ten-
drin derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cunidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante todo el periodo de excedencia, regulada en este apartado,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a
que el iempo de su disfrute sea computado a efectos de antigiedad.

CAPITULO VII

Condiclones soclales
Articulo 88. Servicio militar o social sustitutorio.

Los trabajadores que presten el servicio militar o social sustitutorio
tendrin derecho al cobro de la paga extraordinaria de Navidad.

Articulo 89. Jubilacion.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1998, se establece la jubilacién
forzosa a partir de los sesenta y cinco afios, siempre que tengan cubierto
el periodo de carencia suficiente para causar derecho al 100 por 100 de
la pensién de jubilacién.

Los trabajadores quée, con un minimo de antigiiedad de diez afios de
servicio en la empresa, opten por la jubilacion a los sesenta afios hasta
los sesenta y cinco, percibirdn un premjo de jubilacion al cesar en la
empresa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

Pesetas
Alos sesenta ANOS ........occivvennnnnnn. etvirereeerneeas enrenaen. 217.610
Alos sesenta y un afios ... e 172220
A0S 5e5enta ¥ dOS ATI08 ..vvvvirrvineirnennriiieinaranns et 83.210
Alos 5esenta ¥y Lres BIOS ..o iive i iiiiirrrcirieraeieriernenerrannens 73.360
A los $esenta ¥ CUALTO ANOS ...ociciiiiiiarriiieieaerenanerereresonnss 62.120
A los sesenta y cinco afios .............. errrereeaeneas rrereraeeen 52.260

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las edades ante-
riormente citadas sin ejercitar dicha opcién, se perderd el dereciho al
premio pasando al premio inferior.

Articulo 90. Ropa de trabajo.

La empresa entregard a cada productor un mono o prenda de trabajo
al afio, o dos, caso de que se justifique la inutilizacién del primero.

- Articulo 91.  Poliza de seguros.

La empresa abonard la suma de 1.910 pesetas anuales a cada tra-
bajador de la misma por la suscripcién de polizas de seguro individual
que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente debida a accidente
de trabajo, cuya suscripcidén serd de exclusiva cuenta del trabajador,
siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada el jus-
tificar debidamente ante la empresa la formalizacion de la péliza. Se
faculta a los Comités de Empresa o Delegados de Personal para que
colaboren en la suscripcién de las pélizas antes indicadas, al objeto
de que las mismas puedan ser colectivas.

Articulo 82. Accidentes. de trabagjo.

Las empresas abonarin a los trabqja.ddres que hayan sufrido un acci-
dente de trabajo dentro de las instalaciones de sus centros de trabajo
el 100 por 100 de su salario, siempre que el accidentado requiera hos-
pitalizacién de mds de cinco dias, y mientras dure el proceso de inca-
pacidad laboral transitoria.

CAPITULO VIl
Premios, faltas y sanciones

Articulo 83. Premios.

Motivacién fundamental de los premios:

1. Se sefialan como motivo de premios los actos heroicos o meri-
torios, el espiritu de servicio o de fidelidad y el afin de superacién
profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realice el trabajador con el fin de evitar
un accidente o reducir sus proporciones, defender bienes de la empresa
u otros andlogos.

3. Se estimaran meritorios aquéllos cuya realizacién no exige grave
exposicién de vida o integridad, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria, superando deberes reglamentarios, de evitar o vencer
una anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de manera no
corriente y normal, sino con entrega total de las facultades del trabajador
y con decidido propésito, manifestado en hechos concretos, de lograr
su mayor perfeccién en favor de la empresa, subordinando a ellos su
comodidad e incluso su interés particular, sin que nada ni nadie se
lo exija.

6. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
a la empresa, sin que medie sancién por falta grave.

6. Se considerarin comprendidos en el concepto de afdn de supe-
racién profesional aquellos productores que, ademas de cumplir con
su trabaje de un modo satisfactorio, se sienten acuciados a mejorar
su formacién tedrica y prédctica’y su experiencia para ser mas (til en
su trabajo, para alcanzar categoria superior, y aquellos otros que tuviesen
encomendadas funciones de responsabilidad, entendiendo por éstas aqué-
llas de cuyo incumplimiento pudiera derivarse una agravacion en la
calificacion de la falta cometida por ocasionar perjuicio. ’

Articulo 94. Escala de premios.

Se estableceran los siguientes premios:

a) Recompensas en metdlico.
b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamenta-
riamente correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos.
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¢) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.
d) Diplomas honorificos.
e) Cancelacion de notas desfavorables en e} expediente personal.

Faltas y sanciones ‘
Articulo 85. Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, 8in permiso.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacion de las miquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los Reglamentos y érdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, compaiieros,
mandos y piblico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias,
servicios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 96, Graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin
causa justificada. ‘

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, las de este Convenio
o las de la empresa en materia de seguridad e higiene en el trabgjo. Serd
falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, miguinas,
materiales, instalaciones o edificios.

B. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trahajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, mdquinas y itiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo. :

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabgjo.

Articulo 97. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el perfodo de cuatro meses,
sin causa justificada. .

3. Mais de 12 faltas de puntualidad en un perfodo de seis meses o
de 25 en un perfodo de un ano.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los com-
paneros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la misma, o durante el desempeio de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos 0 modifica-
ciones maliciosas en las primeras materias, productos, ttiles, herramientas,
mdiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa. )

. 6. La indisciplina o desobediencia a las drdenes de los mandos, as{
como también la induecién a la misma, cuando revista una especial gra-
vedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedades y la prolongacién maliciosa, fingida, en su curacidn.

9. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa. ’

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento. .

12. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabsjo.

13. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas
justas de despido.

14. Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando auto-
rizado, el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o ter-
giversar datos o0 documentos, el ofender grave y piiblicamente a Ia empresa
0 a sus directivos o a sus companeros de trabgjo.

156. El abuso de autoridad por parte de la jefatura de la empresa,
o el acoso sexual, sea quien sea el que lo practique, serd considerado
como falta muy grave. El que la sufra lo pondrd en conocimiento de la
Direccién de la empresa y de los representantes de los trabajadores, en
un plazo no superior a quince dias naturales, para que por parte de la
Direccidn se instruya el oportuno expediente contradictorio.

El expediente deberd quedar concluido en un plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién a la parte interesada. '

16. Las infracciones del presente Convenio cometidas por las empre-
sas, serin sancionadas por la autoridad laboral competente.

Articulo 98, Sanciones.

Las sanciones méaximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo por un dia
Por falta grave:

Suspensién de emplec y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

Por falta muy grave:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dfas.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco aios.
Despido.

~

Articulo 99.

* La valoraci6n de las faltas y de las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direccion de la empresa serdn siempre revisables ante 1a juris-
diccién competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerird
siempre comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan,

No se podrin imponer sanciones gue consistan en la reduccién de
la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

En el supuesto de que la sancién se imponga a algin miembro del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, serd preceptivo la apertura
de expediente contradictorio cuando se trate de faltas graves o muy graves,
supuesto en el que aparte del interesado deberd ser oido el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Articulo 100. Prescripecidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que’la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPfTULO IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 101.

Las industrias afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
de cardcter general sobre prevencion de accidentes de ‘I;rabajo e higiene
y seguridad del mismo, y, en particular, las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Las partes firmantes del presente Convenio velarin por el cumplimiento
de las normas sobre medio ambiente y salud laboral.

Articulo 102.

1. Los locales de trabajo, secaderos, almacenes, dispondrin de buena
ventilacién natural y de una ventilacién artificial adecuada cuando sea
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preciso para lograr la eliminacién de olores, polvos u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberdn evitarse siempre que sea posible,
realizando el trabajo con mdquinas o aparatos cerrados o bajo campanas
aspiradoras.

2. El pavimento de los locales de trabajo deberd formar un todo con-
tinuo, serd liso e impermeable, contando con canalillos de evacuacién,
que recojan y den salidas a las aguas o liquidos vertidos en las diversas
operaciones de la industria. Las paredes serdn lisas y facilmente lavables.

3. Diariamente se hard una limpieza a fondo de los locales recogiendo
y evacuando, en debida forma, los residuos y desperdicios acumulados
durante la jornada y efectuando un lavado final de los mismos con agua
abundante, adicionada de desinfectantes y desodorantes. Queda riguro-
samente prohibida 1a limpieza de locales mediante barrido en seco, para
evitar la movilizacion de polvo que pudiera contener gérmenes patdgenos.

Arliculo 103.

1. El almacenamiento de pieles, residuos o desperdicios susceptibles
de putrefaccién o contaminacion se hara en locales adecuados y con las
maximas garantias de aislamiento respecto a los restantes locales de tra-
bajo. 1guales normas se tendrin presente respecto al almacenamiento de
materias y productos quimicos empleados en las diferentes operaciones
de la industria que ofrezcan peligro de incendio o sean de naturaleza
toxica.

De todas estas materias y productos sélo se dispondrai en los locales
de trabajo de las cantidades precisas para no interrumpir el curso de
éste,

. 2. Las aguas residuales deberdn ser depuradas de acuerdo con lo
que sobre el particular sefialen las disposiciones de caricter sanitario.

3. Enel transporte, manipulacion y empleo de dcidos, sustancias cius-
ticasy, en general, productos peligrosos o toxicos, utilizados en la industria
deberan tenerse presentes las medidas adecuadas a la naturaleza y accién
nociva o peligrosa de aquéllos, de conformidad con los preceptos espe-
cificos de la legislaci6én vigente sobre la materia.

4. Especialmente en la manipulacién y transporte de las pieles y sus
residuos y desperdicios, se extremaran las medidas protectoras, procu-
rando, cuando sea posible, suprimir su contacto directo con la propia
piel del trabajador. ’

Articulo 104.

1. En todo lo referente a motores, transmisiones, maquinas y engra-
najes, se tendrid presente para su estricto cumplimiento cuanto sobre el
particular sefialan las disposiciones legales vigentes. N

2. Se protegeran adecuadamente las diferentes maquinas de 1a indus-
tria, a fin de evitar que las manos de los trabajadores al servicio de las
mismas puedan scr alcanzadas o arrastradas por cilindros o rodillos, por
las cuchillas o por engranajes u érganos animados de movimiento. A todas
las méquinas que ofrezcan en grado miximo estos peligros se procurard
dotar de dispositivos de parada instantinea al alcance del propio tra-
bajador.

Articulo 106.

1. Las pieles infectadas de carbunco deberdn ser destruidas y las
sospechosas sometidas a una cuidadosa desinfeccién que garantice su
inocuidad.

2. Los trabajadores, una vez denunciado el hecho, y hasta tanto se
resuelva sobre el particular, caso de existir duda, quedan relevados de
manipular dichas pieles.

3. Todo caso de carbuncosis se comunicari obligatoriamente a la Ins-
peccion de Trabajo y a la Jefatura Provincial de Sanidad correspondiente.

Articulo 108.

1. Las empresas, segiin la naturaleza del trabajo, deberdn facilitar
a sus trabajadores los elementos adecuados de proteccion personal, tales
como cubrecabezas, guantes, polainas y mandiles de goma o cuero fuerte,
botas de goma o zuecos de madera, gafas y mascarillas respiratorias, y
trajes de trabajo, corriendo también a su cargo la renovacién, limpieza
delavabos y desinfecciones oportunas.
2. En cuanto al tiempo fijado para las sucesivas renovaciones, se esta-
" rd a la idea de que, salvo mala fe, éstas deberdn efectuarse en todo caso
siempre que resulten ineficaces para el fin perseguido.

Ariiculo 107.

1. El personal que tenga contacto con pieles, desperdicios o residuos
de la industria deberd, al finalizar el trabajo, lavarse cuidadosamente la

cara, el cuello y las manos o extremidades que se encontrasen descubiertas,
con aguay jabén desinfectante, empleando cepillo para las uiias. El equipo
completo de aseo, que facilitard y renovard la empresa, sera de uso exclu-
sivo de cada trabajador. En determinados trabajos, marcadamente sucios
o peligrosos, podrd hacerse obligatoria la ducha.

2. La practica de! aseo indicado serdi rigurosamente exigida antes
de las comidas, las cuales queda prohibido se efectien dentro de los propios
locales de trabajo.

3. Los locales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes y vestuarios
cumplirin las condiciones fijadas en las disposiciones vigentes sobre esta
materia.

Articulo 108,

1. Es obligacién de las empresas cuidar de las posibles afecciones
que puedan presentar los trabgjadores como consecuencia de la industria,
por la manipulacién de pieles, desperdicios, residuos, productos quimicos, -
etcétera, en ella empleados, especialmente de las de cardcter cutineo.
Dicha obligaciéon se cumplird mediante la adecuada vigilancia v recono-
cimiento efectuados por el personal médico competente. Por otra parte,
los trabajadores vienen obligados a denunciar la aparicion o produccion
en su propia piel de cualquier rasgufio, escoriacion, herida o pistula, sin-
gularmente ¢n cuello, manos y brazos.

2. Todas las empresas tendran, en cada uno de sus centros de trabajo
de 100 o mds trabajadores, un botiquin con dotacion adecuada para efec-
tuar las curas de urgencia, debiendo figurar al frente del mismo un Ayu-
dante Técnico Sanitario.

3. Las empresas dispondrin de suero anticarbuncoso o, en su defecto,
garantizaran la ripida aplicacion del mismo a los trabgjadores que lo pre-
cisen. Asimismo, facilitardn a sus trabajadores la vacunacion especifica,
de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por las autoridades sani-
tarias.

Articulo 109,

En las empresas del sector que utilicen disolventes u otros productos
que contengan benceno se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia.

Arliculo 110. DPelegados de prevencion y Comilé de Sequridad y Salud
Laboral. '

En las empresas del sector se constituirin Comités de Seguridad y
Salud Laboral y se hombrarin Delegados de prevencion, con ta composicién
¥ funciones establecidas en los articulos 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley
31/1996, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 111. Revision médica.

Las empresas afectadas por este Convenic se comprometen a efectuar
alos trabajadores las revisiones médicas adecuadas a los riesgos especificos
de las secciones en que trabajen, a través de las mutuas patronales.

Arliculo 112. Productos quimicos.

Las empresas deberdn tener los productos quimicos rotulados, a los
efectos de que los trabajadores gue los manipulen los puedan conocer,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2216/1985, de 28 de
octubre (vBoletin Oficial del Estado~ de 27 de noviembre).

Asimismo, las empresas entregarian a los representantes de los tra-
bajadores o Delegados de prevencidn, en su caso, la relacion de los pro-
ductos quimicos utilizados en la empresa, previa peticiéon de los repre-
sentantes de los trabajadores o de los Delegados de prevencion.

Articulo 113. Maternidad.

Las empresas facilitardn a las trabajadoras embarazadas que asi lo
soliciten, y previa peticién de la interesada e informes facultativos, un
puesto de trabajo compatible con su estado, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 114. Medio ambienie.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas y trabajadores actien de forma responsable y respetuosa con
el medio ambiente, prestando gran atencién a su defensa y proteccion
de acuerdo con los intereses y preocupacién de la sociedad.
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A estos efectos, el conjunto del sector del curtido debe adoptar una
actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente
¥, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la
industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus
resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad
¥ las Administraciones competentes.

CAPITULO X

Derechos sindlcales
Articulo 115.

Los trabajadores ejercitarian el derecho bdsico de participacién en la
empresa, en los casos y en la forma que se establecen, a través de sus
6rganos de representacién regulados en el presente capitulo.

Seran drganos de representacion de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo, los Delegados de Personal de aquellas que tengan
una plantilla inferior a 50 productores y superior a 10 trabajadores en
su plantilla. En las empresas o centros de trabajo que cuenten entre seis
y 10 trabajadores habra un Delegado de Personal.

Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal y miem-
bros del Comité de Empresa) tendran las funciones, atribuciones, facul-
tades y garantias que les reconozca la legislacién vigente en cada momento.

Dichos representantes seran informados por la empresa de las san-
ciones que se impongan por faltas graves ¥ muy graves, asi como las que
constituyan suspensiones de cmpleo y sueldo.

Articulo 116. Acumulacian de horas.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendrin en cuenta las siguientes normas:

La acumulacién de horas-se producira entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a una misma central sindical.

Dicha acumulacion de horas se efectuari con las horas disponibles
cada mes y, dentro del mismo, previa comunicacién al empresario con
quince dias naturales de antelacién.

En los casos en que la acumulacién se atribuya a trabajador o tra-
bajadores cuya sustitucién en las ausencias ofrezea dificultades o no sea
posible, deberi establecerse un acuerdo previo con el empresario.

Solamente se podra acumular hasta un 75 por 100 del total de horas
disponibles correspondiente a los representantes pertenecientes a una mis-
ma ceniral sindical, suméndose las horas resultantes a las que tenga reco-
nocidas el trabajador a quien se atribuya la acumulacién.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa hasta
100 trabajadores, dispondrin de un crédito de dieciséis horas mensuales

retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo-

con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 117. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin constituir secciones
sindicales de empresa o centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos
propios de su sindicato, que servirdn de cauces de comunicacién, inter-
locucidén y, en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titulo
IV de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las empresas facilitardn un tablén de anuncios a fin de que las secciones
sindicales puedan difundir aquellos avisos que interesen a sus afiliados
y trabajadores en general.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representaciéon en el Comité de Empresa o cuenten con
los Delegados de Personal, tendrin el derecho a la negociacién colectiva,
en los términos establecidos en su legislacién especifica, y a la utilizacion
de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades. El
derecho al disfrute del local se concedera en empresas o centros de trabajo
con mds de 250 trabajadores.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estardn
representados a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por
¥ entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el numero de Delegados
sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido

el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa, se deter-
minard segtin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, uno.

De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los volos, estarin representadas por un solo Delegado
sindical. .

Bien por acuerdo, o bien por la negociacion colectiva, se podrda ampliar
el nimero de Delegados establecidos en la escala anterior y que se refieren
a la plantilla de la empresa o centro de trabgjo.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

a) Acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, con la obligacién de guardar
sigilo profesional para las materias que legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reunlones de los Comités de
Empresa y de los érganos internos de 1a empresa en materia de seguridad
e higiene y salud laboral.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados de su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
¥ sanciones de estos dltimos.

Al margen del derecho de los afiliados a un sindicato a la constitucién
de secciones sindicales, podran, en todo caso, celebrar reuniones, previa
notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, asi como recibir la informacién que les remita el sindicato.

Articulo 118. Excedencias y licencias.

El trabajador en excedencia por cargo sindical de relevancia provincial,
regional, nacional o estatal, cuando cese el desempeifio del cargo que la
motivé, tendrd derecho a incorporarse a su puesto, transcurrido como
médximo un mes de dicho cesc.

Los trabajadores con cargos sindicales tendrdn derecho a disfrutar
de los permisos y licencias de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 119. Horas de negociacion de Convenio.

Las horas invertidas en la negociacién del Convenio por los miembros
de la Comisién Negociadora de los trabajadores del mismo, no se com-
putaran a los efectos del tope maximo de horas establecidas en el articulo
116 del Convenio, en relacion con el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si dichos trabajadores ostentan el cargo de miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal; si no reunieran esta cualidad,
las horas de negociacién serin consideradas como ausencias justificadas
para ¢l cumplimiento de un deber de caracter piblico. En uno u otro
caso, dichas horas se retribuirdn como realmente trabajadas.

Articulo 120. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacidn
y seguimiento del Convenio, las empresas descontaran de Ia retribucién
de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la cantidad equi-
valente al 1 por 100 del salario de cotizacién correspondiente a una men-
sualidad por eada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su con-
trato, que deberd ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
negociantes del presente Convenio y en la cuenta que ellos indiquen.

La citada eantidad se descontari inicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio en proporcidn al nime-
ro de representantes en la mesa negociadora.

El canon de negociacién podra descontarse desde la fecha de aplicacién
del Convenio en las empresas y hasta sesenta dias después de la publicacién
del mismo en el «Boletin Oficial del Estadoa.

Articulo 121. Formacitn continua.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Acuerdo

‘Nacional de Formacién Profesional Continua suscrito por las confedera-

ciones empresariales y sindicales.
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A tal efecto se constituye la Comisién Paritaria sectorial de formacién
continua, que estard compuesta por cuatro representantes de las orga-
nizaciones empresariales, dos del Consejo Espanol de Curtidores (CEC)
y dos de la Asociacion Espanola de Empresarios del Curtido (FECUR)
firmantes, y cuatro representantes firmantes por la parte sindical, dos
de la Unién General de Trabajadores (UGT) y dos de Comisiones Obreras
(CC. 00.).

Articulo 122,

Se constituye una Comisién Especial referida a las siguientes cues-
tiones:

a) Nomenclitor de categorias profesionales. Durante la vigencia del
. presente convenio las partes se comprometen a introducir el nuevo nomen-
clitor que estd en estudio, derogando el anterior, el cual, ello no obstante,
mantendra la vigencia hasta en tanto no quede finalizado y pactado el
nuevo.

b) De adaptacion del texto del Convenio a las disposiciones que
desarrollen el acuerdo para la estabilidad en el empleo y la negociacion
colectiva.

Esta Comisién se constituird a partir del dia 1 de septiembre de 1997
y estard integrada en forma paritaria por las partes firmantes de este
Convenio, con un total de ocho miembros.

Disposicidn transitoria primera. Correccion de erratas.

La Comisién Paritaria en su primera reunién procederia a compulsar
el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estados para
la eventual correccién de erratas.

Disposicion transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio, y por entender que se trata
de una cldusula coyuntural limitada al 31 de diciembre de 1999 y ante
la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supre-
sién de las horas extraordinarias habituales manteniendo asf el criterio
establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales en esta materia, las partes firmantes
de este acuerdo consideran positivo sefalar a empresas y trabgjadores
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas mone-
tariamente.

A los efectos de lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, se entenderan por horas extraor-
dinarias derivadas de fuerza mayor: Las que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asf
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas; y por horas extraor-
dinarias estructurales: Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de 1a naturaleza de la
actividad de que se trate; se mantendran siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

También en relacién al objetivo de estimular la creacion de empleo

a través de la reduccion de horas extraordinarias, las partes han coincidido -

en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, el incumplimiento de este articulo serd considerado
falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.

Disposicién transitoria tercera. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradlcar
el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el m:ixlmo.

rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de tra-
bajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Por coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo, se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conacer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escritos que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relatives a la ter

minacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabgjadores. El incumplimiento de esta obligacién se con-
siderard falta grave a efectos de su sancion por la autoridad laboral.

Disposicién transitoria cuarta. Jubilecion anticipada.

Previo acuerdo individual entre el trabgjador y la empresa, se jubilara
aquél a los sesenta y cuatro afios, todo ello de conformidad con las dis-
posiciones legales en vigor.

Disposicién transitoria quinta. Descuento de cuotas sindicales.

El cobro de las cuotas sindicales mediante el descuento directo a la
némina del afiliado sindical se realizard a solicitud del mismo o de su
sindicato; en este caso, el sindicato debera aportar la conformidad previa
de su afiliado.

Para realizar la operacién de descuento debera facilitar al empresario -
la informacién sobre la cuantia de la cuota y la cuenta bancaria o libreta
de ahorros a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

El empresario remitira copia de la transferencia a las sefias del sindicato
correspondiente, que se le habrdn comunicado al realizar la solicitud.

Disposicion transitoria sexta. Plus de equiparacién al Pacto de Cuata-
tuna.

A fin de equiparar los salarios del Convenio estatal con los del Pacto
de Catalufia se establece el denominado sPlus de equiparaciéns. Dicho
plus no tendri repercusion en el premio de antigiedad , ni de los incentivos
o primas, pero si lo tendra en las dos pagas extras, los beneficios y las
vacaciones.

Con el fin de conseguir el menor coste posible en las empresas afectadas
por el proceso de equiparacién salarial del Convenio estatal al Pacio de
Catalufia de 1992, serdn absorbibles y compensables con el plus de equi-
paracién las cantidades que vinieran abonando dichas empresas que no
estén directamente relacionadas con la productividad hasta las retribu-
ciones a actividad éptima, 0 que no tengan una contraprestacién especifica
por parte de los trabajadores, cualquiera que sea su denominacién.

Los criterios a seguir, como ejemplo de absorciones y compensaciones,
seran los siguientes:

1. Salarios base en cuantia superior a la establecida para cada cate-
goria profesional en el Convenio estatal.

2. - Complementos personales, tales como porcentaje sobre antigie-
dades; gratificaciones o retribuciones voluntarias; pluses o complementos
de responsabilidad; primas de permanencia o investigacion; gasolina o
distancia, y cualquier otro que no responda exactamente a su denominacién
¥ que superen los establecidos en el Convenio estatal,

3. Complementos de puesto de trabajo, tales como plus de noctur-

_nidad; plus o valoracién de puesto de trabajo, plus extrasalarial y plus

de garantia, aunque hubieran sido considerados no compensables ni absor-
bibles y en lo que superen a los establecidos en el Convenio estatal.

4. Péliza y primas de seguro a favor de los trabsjadores, asi como
premios de jubilacién que tengan establecidos las empresas, superiores
al Convenio estatal.

6. Cantidades o incentivos por produccién o actividad cuando existan
escritos o acuerdos que hagan constar su cardcter de compensable y
absorbible.

6. Complementos por calidad y/o cantidad de trabgjo, tales como pri-
mas o incentivos, asi como cualquier cantidad ligada a la productividad,
podrdn ser absorbibles y compensables en lo que superen a la retribucién
a actividad éptima.

7. El citado plus de equiparacién serd compensable y absorbible en
computo global anual. ]

8. Finalizado el proceso de equiparacion, desapareceré el citado plus
en 1 de enero de 1998, y se integrari en las tablas salariales del Convenio.

9, Careceran de este plus las siguientes categorias del Convenio esta-
tal, que no tienen correlacién con el Pacto de Catalufia de 1992, tales
como:

Personal obrero: Aprendiz de tercer y cuarto ano.

Personal subalterno y varios: Ordenanzas y Enfermero.

Botones y Recaderos: De dieciséis a dieciocho y de dieciocho a veinte
anos.

Auxiliares: De dieciséis a dieciocho y de dieciocho a veinte afnos.

10.  Las diferencias a equiparar para cada una de las categorias son
las consignadas en el anexo 3.
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11. Dichas diferencias se aplicardn en los siguientes porcentajes
durante los afios que s¢ indican:

1993: 6 por 100.
1994: 10 por 100.
1996: 16 por 100.
1996: 20 por 100.
1997 50 por 100.

Tratamiento similar a lo indicado anteriormente se deberd dar a las
cantidades de la tabla mimero 2 del Pacto de Cataluia de 1802,

12. El presente acuerdo se refiere a las diferencias existentes como
consecuencia del texto del Pacto de Cataluiia del afio 1892, sin que las
partes se vean obligadas en absoluto por futuros pactos que pudieran
firmarse por el sector en Cataluna.

13. Las posibles discrepancias respecto a los criterios de absorciones
y compensaciones del plus de equiparacién, necesariamente deberian ser

tratadas antes de efectuar cualquier reclamaciéon a otra instancia, en el

seno de la Comision Paritaria de este Convenio.
Disposicién transitoria séptima.

Siendo la voluntad de las partes el llegar a una equiparacién plena
al plus mévil del Pacto de Catalufia en el plazo indicado €n el apartado
11 de la disposicién transitoria anterior, ambas representaciones aclaran
y concretan que al 1 de enero de 1998 se habrd producido la total equi-
paracién, por lo que a partir de esa fecha regird una sola tabla salarial
para todas las empresas y sus trabajadores afectados por el presente
Convenjo,

Disposicién transitoria octava.
Los criterios de absorcién y compensacién establecidos en el llamado

Pacto de Lorca se mantendrin en los términos pactados en el mismo,
asi como su articulado.

ANEXO1
Salario 1096 | Balario 1997
Categorins - _
Pesetas Pesetas
Salario dia

Personal obrero;
Oficial de PHIMETA ........vvvererererernisrernneseesss 3456 | 3.558
Oficialde segunda .............cccviiiiiiiiininiinnn, 3.317 3.415
Pednespecializado ...........coviiiiiiiiiiiinin 3.240 3.345
PeOM ...t vt ee e 3192 3.286 -
Aprendiz dieciséis afos ...........ccoeiiiiiiiiiiiinn. 2.163 2.227
Aprendiz diecisiete afios .............ccciiiiiiin 2.218 2.284
Aprendiz dieciocho o més anos ......... reeeerraaaean 2.714 2,794
Personal limpieza ...........cocevvviiiiiiiiiiinnnnn. 3.178 3.272

Salario mes

Personal subalterno y varios:
AlMACENETO ..ucuiiiiiiiaainiiiiararreaeaisasiannn 111.098 | 114.3756
Vigilante ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e, 98.071 | 100.064
OPdenANZA ....cociimiareniiiiiiiiinionnnrsenseaneions 95.716 | 98.540
POrtero ......cccoveiiiniiiiiiiiiiiiii et 98.071 | 100.964
| 111 {3 9 115 o+ SO U N 96.716 98.5640

Botones y Recaderos:
De dieciséis a dieciocho afios ............cocnennnenen. 67.809 69.809
De dieciocho 8 veinte afos ..........vevvviviienennnsns 93.308 | 96.061

Personal administrativo:
Jefe desecCiOn .. .coovvvniiiriiiiiiiiiiiiiiererienens 171.666 | 176.617
Jefe de compras, ventas y negoctado .................. 161.100 | 166.862
Vigjante .. .....ccoiiiiiiiiiiiiiiii e e iaaas 133.889 | 137.849
Oficial Ge PHMErA ......coovviiiiriiiiiriernrerrrercenes 129.720 | 133.647
Oficialdesegunda ..............cccoviivinininnnnn. cevas 126.633 | 129.236
Auxiliar mayor de veinte 8fio8 .................c.ene. 90.689 | 102.627

BOE num. 236
Salario 1996 | Salario 1897
Categorias - -
Pesetaa Pesetas
Auxiliares:
De dieciochoaveinte afios ..............cooieiniinnns 92057 | 94.773
De dieciséis a dieciocho afios ................cccocnn 83687 | B86.166
Telefonista ... ..coiiiiriiiiiiiiineirerireananerenns 96.240 09079
Personal técnico:
A) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ................... 211.314 | 217.548
Ingenieros Técnicos, ATS y Graduados Sociales ..... 173.648 | 178.771
B) No titulados:
Encargado general de fabricacién. ..................... 211.314 | 217.548
Encargado o Jefe de seccion ...........ccociiniainninnn. 125.633 | 120.236
Ayudante de ENCargado ................ccoeeeervennns. 117.163 | 120.619
Auxiliar teenico ......ooviiiii e 99.589 { 102.527

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad para el personai de salario
diario congistirdn en una mensualidad equivalente a 30,417 dias.

ANEXOQ 2
Precio hora 1987
Categorias -
Pesetas
Personal obrero:
Oficial de PHIMErA .....coviiiiiiiiiiiiiiereneneraeaeennes eeeeas 126
Oficial de SeguNda ......covvviiiiiiiiiiiiiaia i ens 119
Peédn especializado ..........c.cioiiiiiiiniin i 118
) 3T | TR 116
Aprendiz de dieciséis a diecisiete afios ....................... 78
Aprendiz de dieciocho afio8 .........coesviiiisiiiriiiinininans 80
Personal de limpieza ........c.cocvvivrnieiciinccnnvncncnnanann. 63
Personal subaiterno y varios:
ALMACENETO «neeneeeen e ritaaianeresserasterierernsnranenesns 132
VIGIIANEE .vvvveineieineeieeeieeeeeteeeriaeeseeesaneeaneeenas 117
(94 13 1 1 1.2 R D 113
b 205 = 1« O O 117
ENfermero ......couieiieraraoineirnersasreraccassororosanesnsanes 114
Botones y Recaderos: '
De dieciséis a dieciccho ahios ...........cccoceiiiiiiinnninnss 80
De dieciochoaveinte 8108 ..........ccoivevvinraraininianaa. 110
Personal administrativo:
Jefe de seccion ............ TR P L P RTTT RIS 203
Jefe de compras, ventas y negociado ...........ooiiiiiiiiien, 191
VIgiante ......covvviiiiiiiiiiiiii e 168
Oficial de PrHIMEra ...o.oiiiiiiiiiiiiiiii e iaiiiasceceianaas 163
Oficial de segunda ..........c.cocvemrnnianss e tenreacaneaenaaen 149 -~
Augxiliar mayor de veinte afios ...l 118
Auxiliares:
De dieciochoavelnte aftos ........o.ovvvviiniiininnnnnna ) 109
De dieciséis a dieciocho aios ..........ocvvvvivinininiinnnnans 28
Telefonista T D RRCIIITPEPITIPPPRPRD 116
Personal téenico:
A) Titulados:
Quimicos, Indenieros y Licenciados ...........c.ocociinnnnnn 260
Ingenieros Técnicos, ATS y Graduadoa Sociales ............. 2056
B) No titulados:
Encargado general de fabricacion ...............cioiiiaane 260
Encargado o Jefe de seccién .............coceiiennann PR 149
Ayudante de Encargado ......cocoiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieneens 138
AUXIHAT tACIECO ..vviiiiiiiiiiinrirrerseiereronceaerasannsaanans 118
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