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19767 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion en el «Boletin. Oficial
del Estador del texto del Convenio Colectivo de Colegios
Mayores Universitarios Privados.

Visto el texto del I Convenio Colectivo Nacional de Colegios Mayores

Universitarios Privados (cédigo de Convenio ntimero 9908355), que fue
suscrito con fecha 10 de julio de 1987, de una parte, por la Asociacién
. de Centros Auténomos de Ensefianza (ACADE), la Confederacién Espafiola
de Centros de Ensefianza (CECE) y la Confederacion de Centros de Edu-
cacion y Gestion (E y G), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por las centrales sindicales FETE-UGT, CC.00., USO y FSIE,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2'y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se.aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Il CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS PRIVA.DOS

CAPITULO 1

Ambltos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicécién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior al nacional y superior
al de empresa que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio -Colectivo se excluirdn expresamente de la négociacién las
siguientes materias: Periodo de prueba, clasificacién de categorfas pro-
fesionales, modalidades de contratacidn, régimen disciplinario, normas
minimas de seguridad ¢ higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Asimismo, en los Convenios Colectivos de dmbito de empresa que pudie-
ran negociarse a partir de la firma del presente Convenio se excluirin
expresamente de la negociacidn las siguientes materias: Retribuciones sala-
riales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

Los Convenios inferiores al nacional respetaran a éste en su conjunto
como derecho necesario de minimos,

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedarén afectados por el presente Convenio todos los Colegios Mayo-
res Universitarios de titularidad privada que hayan cumplido los tramites
legales necesarios para ser reconocidos como tales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito tempofa.l del presente Convenio se extenderd desde el 1
de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998. Sus efectos econémicos
se retrotraen a fecha 1 de enero de 1997.

Las partes podran denunciar el presente Convenio con dos meses de
antelacién a la fecha del término de su vigencia. Una vez denunciado
el Con_venio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga
del mismo. En caso de no efectuarse dicha denuncia, se entenderd prorro-
gado anualmente por tacita reconduccion.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendr4 en viger el anterior.

‘Articulo 5. Constitucién de la Comisicn Paritaria.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios en y para las empresas incluidas
en el Ambito funcional.

CAPITULOII

Comisién Paritaria

En el mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio se constituirda una-Comisién para la interpretacion, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el mismo.

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbltra.]e de
1a Comisién, su resolucién sera vinculante para aquéllas.

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cual-
guier categoria laboral actualmente inexistente con las establecidas en
el Convenio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse
en la publicacién del Convenio.

En la primera sesién se procedera a nombrar un Presidente y un Secre-
tario que asumirdn, respectivamente, la funcion de convocar y moderar
las reuniones, y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro
y archivo de los asuntos tratados. :

Dicha Comision estard integrada por represem.a.ntes de las organiza-

.ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al

Presidem;e y al Secretario.

La Comisién Paritaria fija su dOmlC]]JO en 28028 Madrid, calle Marques
de Mondéjar, 20y 31.

La Comisién Paritaria serd dnica en todo el territorio espaiiol.

Articulo 6. Funcionemiento.

La Comisién Paritaria se reunird, con cardcter ordinario, una vez al
trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En armbos casos la convocatoria se harda por escrito o por fax, con
una antelacién minima de cinco dias habiles, indicindose en la misma
el orden del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntindose la docu-
mentacién necesaria.

En casc de urgencla, la convocatoria deberd realizarse con una ante-
lacion minima de cuarenta y ocho horas, ¥ con las condiciones de los
parrafos anteriores.

- Los acuerdos de la Comisién Paritaria serdn tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacién en la Mesa
Negociadora del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos vilidos la
aprobacion de, al menos, el 50 por 100 de la representatividad patronal
y del 50 por 100 de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz
perc no voto.

CAPITULO IT1

Organizacién del trabgjo -

Articulo 7.  Organizacion del trabajo.

La organizacidn y disciplina del trabajo serd competencia exclusiva
del empresario, ajustdndose en su ejercicio a lo establecido en la legislacién
vigente en cada momento.

CAPITULO IV

Contramcl(’)il, grupos profeslonales, categorias laborales y funcionales

Articulo 8. Contratacidon.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrdn ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento. )

Los contratos se formalizardn por esérito, sigulendo las disposiciones
legales vigentes. Los trabajadores contratados laboralmente sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracién se tonsiderardn fijos,
transcurride el periodo de.prueba, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la retacién, asi como aquellos gue finalizada
Ia iltima de sus prérrogas legales sigan trabajando en la empresa.
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Los contratos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo
Inferior al miximo establecido y llegado a su término no fueran denun-
ciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de prérroga,
pero se continuara realizando la prestacién laboral, se prorrogarin auto-
miticamente hasta dicho plazo mAximo, siempre que la legislacién lo
permita.

Los contratos de trabajo eventuales suscritos desde la entrada en vigor
de este Convenio al amparo del apartado 1, b), del articulo 15 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, tendrin una duracién méaxima
de nueve meses dentro de un perfiodo de doce meses. Dicho periodo de
doce meses se computard a partir de la fecha de'la causa o circunstancias
que justifiquen su utilizacién. Estos contratos tendrin por objeto trabajos
de duracién limitada y, en razén a su transitoriedad, no se podra utilizar
nuevamente esta modalidad contractual para el mismo puesto de trabajo
- mas de dos cursos escolares consecutivos.

Los trabajadores con contratacion a tiempo pareial tendrén preferencia
a ampliar su jornada en caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio del empresario.

El nimero de trabajadores con contrato temporal no podrd superar
el 50 por 100 de la totalidad de )a plantilla.

Articulo 9. Peréodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados,
segun el presente Convenio, serd:

Cuatro meses para las categorias del grupo 1. '
Dos meses para las categorias de los grupos Il y 111
‘Quince dias para el personal no cualificado.

Articulo 10. . Clasificacion de personal.

Grupo . Personal docente: '

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Educador, Capelldn, Médico y Psicélogo.

Grupo II. Personal administrativo:

Jefe de Administracién o Secretaria.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar. adxmmstmhvo

Aprendiz.

Grupo OI. Personal de Servicios Generales:

Conserje y G-obema.nte/a

Jefe de Cocina y Oficial de prunera

Cocinero.

Celador, Portero, Telefonista, Ordenanz.a, Oficial de segunda y Ayudante
de Cocina.

Guarda o Sereno, Empleado de Mantenimiento o Jardineria, de Servicio
de Comedor y Lunplera, Costura, Lavado y Plancha y personal no cua-
lificado.

Pinche y Aprendlz.

Definicién de categorias en el anexo IL

La clasificacién prevista en el presente articulo es meramente emun-

ciativa, no existiendo obligacién para las empresas de ocupar todas las -

categorias establecidas.

Se podréd acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacién de labores propias de dos o més categorfas. Las empre-
sas, en caso de ser necesario, podrdn establecer pollvalencia funcional
con respecto de las categorias profesionales que, dentro del mismo grupo
profesional, tengan la misma retribucién segin las tablas salariales del
presente Convenio y para algiin/os trabajador/es, aunque tal circunstancia
no se haya estipulado en el contrato.

Articulo 11. Ceses. ' .

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta deberd dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste deberd notificarlo
a la empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacion. Caso
de incumplimiento, la empresa podré descontarle de su liquidacién dos
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dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un méximo
de treinta dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligada
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe dé dos dias de salario por cada dia de retraso
en e] abono de su liquidacién, hasta un miximo de treinta dias.

Articulo 12. Vacantes.

Se entiende por vacante la situacién producida en un centro por baja
de un trabajador como consecuencia de la extincién de su relacién laboral.

Los Auxiliares administrativos con cinco afios de servicio en la categoria
ascenderdn a Oficiales y, de no existir vaca.nbe continuaran como Auxi-
liares con la retribucién de Oficial.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones, permisos, excedenclas, jubilaciounes, maternidad

Articulo 13. Jornoda.

Personal del grupo I: Treinta y cuatro horas semanales. En cémputo
anual, mil cuatrocientas setenta y dos horas. El Director, Subdirector y
Jefe de Estudios o Tutor realizarén cinco horas semanales mis.
~ Personal de los grupos 11 y III: Treinta y nueve horas semanales. En
cémputo anual, mil sesclentas ochenta y ocho horas.

La jornada de todo el personal durante los meses de julio y agosto
se desarrollard de forma continuada en aquellas empresas que no realicen
actividad alguna en dicho periodo ¢ se vea ésta reducida muy conside-
rablemente, estableciéndose los turnos que sean precisos para el man-
tenimiento de los servicios, en el marco de la capacidad orgam.zauva de
1a empresa.

La jornada del personal no incluido en el parrafo anterior no sufrira
variacién en su desarrollo en los meses de julio y agosto durante la vigencia
de este Convenio, salvo pacto en contrario.

Las horas de mera presencia en las empresas no serdn consideradas
como de trabajo.

En la realizacion de la mencnonada;ornada, el Colegio tendré en cuenta
las limitaciones legales establecidas al efecto.

~ Articulo 14, Homé extraordinarias.

Son horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de 1a jornada
establecida en este Convenio. Las horas extraordinarias se realizardn, com-
pensardn y/o abonaran de mutuo acucrdo entre las partes, teniéndose
en cuenta las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 16. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrin derecho
a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacién retribuida
de un mes, que se distribuird, segiin las necesidades de la empresa, entre
el 1 de julio ¥ el 30 de septiembre.

Tendrén derecho también a ocho dias naturales de vacaciones en Navi-
dad y a seis dias naturales en Semana Santa. Por necesidades del centro,
el empresario podrd establecer el correspondiente régimen de turnos. A
tal efecto, se tendrdn en cuenta los dias anteriores y/o postenores a los
propios de Semana Santa y Navidad.

La empresa, previa consulta con el representante de los trabajadores,
posibilitard con la debida antelacién un régimen de turnos que garantice
que todos los trabajadores disfruten, al menos, de la festividad de uno
de los dos grupos siguientes:

Nochebuena, 24 de djciembre-Naﬁdad, 25 de diciembre.
Nochevieja, 31 de diciembre-Afio Nuevo, 1 de enero.

Tendrén derecho, ademads, a dos dias a lo largo del aiio, establecidos
por el empresario, segin necesidades de la empresa y previa consulta
con el representante de los trabajadores.

Articulo 16. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Debera preavisarlo
€on una antelacién minima de quince dias.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias. ’

¢} ‘Un dia por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con
una antelacién minima de una semana.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estari a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo.debido en mas del 20.por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontars el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por boda de familiar de primer grado de consa.nguinidadl

o afinidad, debiendo preavisarlo con una semana de antelacion,
g) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
" racién al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justi-
ficacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 17. Lactancia y guarda legal.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones. El trabajador/a, por su voluntad, pedrd sustituir este dere-
cho por una reduecién de una hora de su jornada por esta finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en-caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida téndri derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un mAximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podri4 solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo. El empresario tendrd que conceder este permiso, si el mismo se
solicita con un mes de antelacién y ¢l disfrute de dicho permiso no coincide
con el concedido a otro trabajador de la misma.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso sin sueldo, aun sin
agotar el tiempo méximo previsto en el pdrrafo anterior, no tendrd derecho

a otro hasta transcurridos doce meses, contados desde la fecha inicial

del primeramente solicitado, salvo acuerdo con el empresario.

Articulo 19. Ercedencias y jubilaciones.

En la concesidn de las excedencias, las empresas se regirin por lo
establecido en la legislacion laboral vigente.

Los trabajadores afectados por el Convenio se jubilarin a los sesenta
¥ cinco afios. ] .

Los empresariosy sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podrin tramitar
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstos cn la legislacion vigente.

El empresario, de conformidad con el trabajador, podrd establecer la
férmula del contrato de relevo a tenor de la legislacién vigente.

Articulo 20. Maternidad.

Las trabajadoras tendrén derecho a su retribucién total durante los

permisos de maternidad concedidos a tenor de lo dispuesto en la legislacién

vigente.

Articulo 21. Incapacidad temporal

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, ¥y durante los
tres primeros meses, percibirdn el complemento necesario hasta completar
el 100 por 100 de su retribucién mensual ordinaria. En caso de continuar
la incapacidad, se abonard el complemento indicado un mes mis por cada

trienio de antigiiedad, sin que, en ningiin caso, la empresa tenga obligacién '
de abonarlo mds de cinco mensualidades.

Los centros y, en su caso, las organizaciones patronales para sus afi-
liados podrin contratar pélizas que cubran estas contingencias.

CAPITULO VI

Actualizacion y perfeccionamiento -

Articulo 22.
- El presente Convenio se adhiere al II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, de fecha 19 de diciembre de 1996. La Comiision Paritaria del

presente Convenio serd la competente para dictaminar los planes de for-
macién que se presenten.

Articulo 23.

Los trabajadores tendrin la correspondiente licencia, con derecho a
retribacién, para realizar exAmenes oficiales que conduzcan al perfeccio-
namiento y promocién profesional en la empresa, debiendo justificar tanto
la formalizacién de 1a matricula como haber asistido a dichos exdmenes.

CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 24. Premio dejubilacion.

Los trabsjadores contratados con anterioridad a la entrada en vigor

* del presente Convenio tendrin derecho a un premio de jubilacién si al

jubilarse contaran con, al menos, quince afnos de antigiiedad en la empresa.
En este caso, percibiran el importe correspondiente a tres mensualidades
extraordinarias y una mensualidad m4s por cada cinco afios que excedan
los quince primeros. -

Articulo 25. Seguros.

Todas las empresas deberin contar con dos pdélizas de seguros que
garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales
de todo el personal afectado por este Convenio.

Deberi estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado
de alta en el Régimen General de 1a Seguridad Social mediante acreditacién
por los boletines TC-2. ’

Quedard excluido de esta medida todo el personal en situacion de
excedencia, sea ésta forzosa o voluntaria.

Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién
de fianza y defensa criminal, y exclusién de:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automéviles.

b) Cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
danos materiales y/o corporales garantizados por esta péliza.

¢) Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las compaiiias aseguradoras.

Prestacion maxima por siniestro: 5.000.000 de pesetas.

Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quinirgica-far-
macéutica en caso de accidente sufrido por los asegurddos tanto en el
gjercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del
mundo y sin mis exclusiones que las previstas legalmente y las ¢omin-
mente contempladas por las compaiifas aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas. En caso

" de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unos porcentajes

sobre-esta iiltima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miem-
bros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionardn al personal que lo solicite, una vez al
afio, 1a ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligacion
de usarla durante 1a jornada laboral.
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Articulo 27. Comedor y alojamiento.

1.' Para el personal interno contratado con anterioridad a la fecha

de publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estados:-

Este personal congervard como derecho «ad personams las condiciones
de residencia y manutencién que viniese disfrutando a la entrada en vigor
del presente Convenio. En compensacion, este personal realizard una hora
maés de jornada semanal y aquellos que desempefien los cargos de Director,
Subdirector y Jefe de Estudios o Tutor realizardn, ademss, una segunda
hora mas de jornada semanal.

2. Personal interno de nueva contratacién (posterior a la publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estado--del presente-Convenio):

- El derecho de manutencién y/o alojamiento se estableceri, en su caso,
en el contrato de trabajo de modo expreso.

En cuanto a las condiciones, se regiran por lo que las partes estipulen
en contrato de trabajo, sin que pueda exceder del abono del 50 por 100
de la pensién establecida para los colegiales residentes, con el limite del
30 por 100 de las percepciones salariales. En compensacién podra pactarse

que este personal realice una hora mas de jornada semanal y que aquellos -

que desemperfien los cargos de Director, Subdirector y Jefe de Estudios
o Tutor realicen, ademis, una segunda hora més de jornada semanal. El
personal interno tendrd jornada partida y dispondra, al menos, de una
hora para la comida.

3. Quienes atienden los servicios de cocina y comedor tendrédn derecho

a manutencion en la empresa los dias que ejerza su actividad laboral y
coincida el horario de comidas con su estancia en la empresa.

El resto del personal tendri dcrecho a utilizar los servicios de comedor
dentro del horario de comidas establecido. por la empresa abonando el
50 por 100 de lo establecido para los colcgiales residentes. Es potestativo
para la empresa establecer que el referido. personal no sobrepase el 16
por 100 del nimero de colegla.les residentcs.

4. Entodo caso, tanto para los trabajadores internos contratados ante-
rior o posteriormente a la publicacién del presente Convenio, se entendera
que el derecho de manutencién y alojamiento cesard a partir de las ocho
semanas de la baja por incapacidad temporal o cualquier otra causa de
suspension del contrato de trabajo, _

Respecto a los trabajadores contratados antes de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados del presente Convenio, la Comision Paritaria
acordar4, en caso de necesidad, la prérroga de los derechos referidos en
el parrafo anterior dentro de los limites temporales dc la incapacidad
temporal. Estos derechos permanecerdn vivos hasta que se reiina la Comi-
sién Paritaria o, en el caso de que ésta lo acuerde, hasta la fecha de
una segunda reunioén en la que cuente con la documentacién que pueda

requerir.

Articulo 28. Becas.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio estén
disfrutando el derecho a beca para si, para su cényuge e hijos conservari
el mismo cormo derecho sad personams, hasta la finalizacién de los estudios
escogidos, con el limite de lo establecido en el parrafo tercero de este
articulo.

Los trabajadores que presten sus servicios en un centro tendrian dere-
cho a plaza gratuita para si, para su cényuge ¢ hijos en los cursos ordinarios
de la Universidad publica a la que esté adscrita el Colegio Mafor. No
se devengari este derecho cuando se supere la proporcion de una beca
por cada diez trabajadores con contrato laboral fijo.

La duracién de la beca seri igual al mimero de afios correspondientes
a los estudios elegidos, permitiéndose la repeticion de cada uno de los
cursos ordinarios una sola vez. En el supuesto que el beneficiario sea
el trabajador de.la empresa, serd admisible que aquél repita, hasta tres
veces, cada una de las asignaturas de la carrera escogida.

La Comisién Paritaria del presente Convenio resolverd cuantos pro-
blemas puedan suscitarse en relacion a la existencia de mds de un tra-
bajador solicitante de la beca, procediendo en tales casos a la asignacién
de la misma, aplicando criterios objetivos que; en su caso, prevalecerdn
alo dispuesto enlos parrafos anteriores.

CAPITULO VIII
Salarios
Articulo 29. Salarios.

Serdn de aplicacion para el afio 1997 los establecidos en las tablas

que se adjuntan como anexo I, que incrementan el porcentaje de la previsién

de inflacion del Gobierno segiin la Ley de Presupuestos Generales en cuanto
al salario base y el 1 por 100 en antighedad.

Los salarios para el afio 1998 experimentardin una subida igual a la
previsién de inflacién del Gobierno para dicho afio més la desviacién con
respecto al 2,6 por 100 prewsu) para 1997. La antigiiedad se incrementara
en el 1 por 100.

Los contratos en pricticas serin rel;nbmdos con el 80 por 100 y el
90 por 100 de las tablas salarisles el primero ¥ el segundo afo, respec-
tivamente.

Los contratos de formacién serdn retribuidos con el SMI.

Articulo 30. Trabajos de superior calegoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucién correspondiente a aquélla, en tanto subsista tal situa-

_cién.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis
meses durante un ano u ocho durante dos, el trabajador podra elegir estar
clasificado en la nueva categoria profesional que desempeinie, salvo nece-
sidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 31. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sélo podri hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la
retribucién y demas derechos correspondientes a su categoria profesional.
Siempre que sea posible, se dara conocimiento a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 32. Anticipos de salario.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.

Articulo 33. Trienios.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendrd derecho a percibir la
cantidad que-a tal efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo
exceder el total por este concepto de los limites establecidos en la legis-
lacién vigente. El importe de cada trienio se hari efectivo en la némina
del mes de su vencimiento.

Articulo 34. Pagas ertroordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién en el pre-
sente Convenio percibirin como complemento periédico de vencimiento
superior a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equi-
valentes cada una de ellas a una mensualidad del salario y antigiedad.
Se haran efectivas, respectivamente, antes del 1 de julio y del 23 de diciem-
bre de cada afno.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en ¢l transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones extraordinarias por un importe pro-
porcional al tiempo de servicio.

Articulo 35. Prorrateo de pagas.

De comiin acuerdo entre el empresario ¥ los trabajadores podri acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entxe las doce
mensualidades.

Articulo 36. Colegios Mayores de titularidad no é.spaﬁola.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafola que preste
sus servicios en empresas de titularidad no espafola radicados en Espaia
no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su categoria

.de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni tampoco

inferiores a las sefialadas en este Convenio.
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CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 37. No discriminacion.

Ningin trabajador podré ser discriminado por razén de su afiliacién
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social, comunicandolo al empresario.

Articulo 38. Representacion de los Delegados de pe‘rso'nal.

Los Delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

Articulo 39. Derecho de rewnion.

Se garantiza el derecho de los trabajadores de la empresa a reunirse
en el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades
de la empresa y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberin set comunicadas al Director o representante
de la empresa, con la antelacién debida, con indicacién de. los asuntos

incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes a la empresa

que van a asistir a la Asamblea.

Articulo 40. Cuota sindical.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales, las empresas podran descontar en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical, que se ingresard en la cuenta que el sindicato
correspondiente determine.
~ En la autorizacién escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
el importe que s¢ autoriza a descontar.

Articulo 41. Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre
organizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacién de horas sindicales de los Delegados de 1as respectivas
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijardn por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Articulo 42, Ausencia por negacidn de Convenio.

Durante la negociacién colectiva, la parte patrenal propiciara formulas
que garanticen la concesi6n, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa negociadora del Convenio
o a las sesiones que celebre la Comisién Paritaria del mismo.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 43.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres upos
de fallas: Leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por causa Jusuﬁca.da, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

Incumplimiento de los deberes de caract,er informativo para con la
empresa.

No observar las normas esenciales de higiene en ¢l trabajo.

Negligencia en el desempeno de las funciones concretas del puesto
de trabajo, asi como en el uso de los materiales, utensilios o herramientas
propias del mismo.

Son faltas graves:

Mds de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad eome--

tidas en un plazo de treinta dias.

Més de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo en un plazo de treinta dias.

Incumplimiento reiterado de las normas sobre higiene en el trabajo
y'especialmente en las tareas o puestos en que se manipulen alimentos.

Discusiones piiblicas con companeros de trabajo en la empresa que
menosprecien ante los colegiales la imagen o prestigio de la empresa.

Faltar gravemente a la persona del colegial residente o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias. -

Son faltas muy graves:

Mis de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo dc treinta dias.

Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al tmba,]o cometidas en
un plazo de treinta dias.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad colegial. )

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre higicne y
manipulacién de alimentos del cual pudiera derivarse o haya derivado
cualquier perjuicio para la salud de algin/os miembro/s de la comunidad
colegial, desobedeciendo las 6rdenes expresas del titular de la empresa
al respecto.

La reincidencia en falta grave, st se cometlese dentro de los seis meses
Slgmentes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 44. Prescripeidn.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves,’
a los cincuenta dfas, a partir de la fecha en la que la empresa tuve cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articule 45.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, .amones-
tacién por escrito.

Por faltas graves: Amonestaclon por cscrito, si existiera remc:dencna
suspensién de empleo y sueldo de einco a quince dias, con constatacién
en el expediente personal.

. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias, apercibimiento de despido, que podri ir acompaiiado de
la suspensién de empleo y sueldo; despido.

Las sanciones por faltas graves o muy graves seran comunicadas por
escrito al trabajador, indicando la fecha y el hecho que la motivaron. Se
remitird copia de la misma a los Delegados de personal y miembros del
Comité de empresa.

La no comisién de faltas leves durante seis meses y de graves durante
un ano determinarin la cancelacién de las andlogas que pudieran constar
en el expediente personal.

Articulo 48.

La Direccién de la empresa, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podré reducir
las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacién vigente. :

CAPITULO XI

Infracelones de los empresarios

Articulo 47.

Las omisiones o aceiones cometidas por los titulares de las empresas
que sean contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demds disposiciones
legales seran consideradas como infraccién laboral.

El personal contratado, a través de los Delegados de personal, Delegado
sindical o Comité de empresa, tratard, en primera instancia, de corregir
la supuesta infraccién apelando al titular del centro.

Si en el plazo de diez dias desde la notificacién al titular no hubiese
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podrd
incoar expediente ante la Comisién Paritaria de Conciliacion y Arbitraje
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e Interpretacién, la cual, en el plazo miximo de veinte dias a la recepcién
del mismo, emitird dictamen. Cualquiera de las partes podra apelar al
dictamen de la Inspecci6n de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerio
de Trabajo.

En todo caso, se estara a lo previsto en las dlsposu:mnes legales vngentes

Disposicién adicional

Los centros que no siendo propiamente Colegios Mayores Universitarios
de titularidad privada viniesen aplicando el anexo IV del VIIl Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada podrén acogerse a este Convenio, requi-
riéndose a tal efecto acuerdo entre el empresario y la mayoria de los
trabajadores.

Disposicién final primera. Adhesion.

Este Convenio queda ablerto a la adhesién de cualquier organizacién
con representatividad legal suficiente dentro de los dmbitos definidos en
¢l mismo. -

Disposicién final segunda. C‘léu.'mla de descuelgue

En aquellos centros que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables
anteriores y mantengan tonica parecida en las previsiones del ejercicio
en curso no ser4n de necesaria y obligada aplicacién los incrementos sala-
riales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren en la situacién mdlcada en el parra-
fo anterior deberan dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria del Con-
venio, acompanando la siguiente documentacién:

A) Memoria explicativa de la situacién del centro, con expresa men-
cién al nimero de colegiales, importe total de salarios y cotizaciones' a
la Seguridad Social y gastos generales del centro.

B) Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus
correspondientes ‘Balances y cuentas de resultados de los tres ultimos

* afios,

C) Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud
y su documentacion deberdn remitirse a la Comisién Paritaria del Convenio
dentro de los cuatro meses siguientes a Ia fecha de publicacién en el <Boletin
Oficial del Estados del acuerdc de revisién salarial respectivo.

Una vez recibida la solicitud, se formari el correspondiente expediente,
dandose traslado del mismo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazc de quince dias, con entrega de copia de la
documentacion aportada por el centro. En los siete dias siguientes, con-
tados a partir de la fecha de la recepcién de Ia referida documentacién,
los represeniantes de los trabajadores deberdn mantener 1as oportunas
reuniones con los restantes trabajadores del centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste. .

De existir acuerdo expreso entre el centro y los trabajadores, ambas
partes fijardn el porcentaje de aumento salarial, asf como. su duracién,
debiendo comunicarlo a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo-expreso dentro del plazo de quince dias hibiles,
contados a partir de la fecha de recibir los representantes de los tra-
bajadores la comunicacién de la Comisién Paritaria del Convenio, ésta

citard en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberin com--

parecer en la fecha sefialada.

En la comparecencia, ambas partes expondmn sus posiciones, apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse, que
se practicarin en el momento, caso dé ser posible. De no ser asi, la Con'us:on
Paritaria del Convenio fijara plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y ofdas las partes, éstas quedardn sometidas
al arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuya decisién serd
vinculante. El arbitraje se remitiri en el plazo de veinte dias. ‘

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencién
de la Comisién Paritaria del Convenio serdn satisfechos en su totalidad
por la empresa y los trabajadores afectados por el expediente de des-
cuelgue.

Disposicién final tercera. Globalidad, absorcidn y derechos adquiridos

_Las condiciones del présent.e Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras econdémicas pactadas podrin ser absorbidas por las que
en el presente afic puedan establecerse por disposiclén legal y por la

que, con cardcter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada
en vigor de este Convenio.

Se respetaréin ¢como derecho «ad personame aquellas condiciones que
viniesen disfrutando y que, en su conjunto y, en su caso, en cémputo
"anual, sean mas beneficiosos para los trabajadores.

Disposicién final - cuarta. Representamndad de las orgamzcwwnes
empresariales -

.Las organizaciones patronales CECE, Educacion y Gestién y ACADE
acuerdan fijar, dentro del dgmbito temporal y funcional del presente Con-
venio, su representatividad.

Disposicién final yuinta

Las partes firmantes s¢ comprometen en el futuro a estudiar en lo
posible la jornada y vacacio .:es del personal afectado por el presente Con-
venio y aquellas otras cuesilond s que sean positivas para resolver la pre-
caria situacién econémica t.el sector.

ANEXO1I
Tablas salariales 1997 (14 pagas)

Salario Trienio
Categorias - —
. Pesetay Pesetas
Gruro I
Director .......... 285548 | 8.952
Subdirector ...| 262.236 | 8.962
Jefe de Estudios 0 TULOT .....c.cevvenviviiveciinnaennnennes 227.060 | 8.224
Educador, Capellin, Médico, Psicélogo ................. 192.020 56.626
Gruro 11
Personal administr_ativo
Jefe de Administracion o Secretaria ........c.ccocveuanes 149.996 4.8563
INEENAENLE ..eovinineiniiiiaitirceceneaserssmen s saaraaanaan 128.127 4.326
Jefe de Negbciado ....................................... 126.630 4.157
[0, 001 IR 120.809 4.110
Auxiliar admmlﬂtratwo ........... 105.740 4.110
Aprendiz ....... ... i SMI —
Gauro 11T
Personal de Servicios Generales
Conserje y Gobernante/a ..........c.cccoveveiiiinininnnnihs 126.606 4.110
Jefe de Cocina y Oficial de pnmera eerrrererceseeennnee ] 120,809 4.110
L0011 1 = o PO 115.162 4.110
Celador, Portero, Ordenanza, Telefonista, Oficial de|
segunda y Ayudante de Cocina ....................... 110444 | 4.110
Guarda, Sereno, Empleado de Mantenimiento o Jar-
dineria, de Servicio dé Comedor y Limpieza, Cos-
tura, Lavado y Plancha, personal no cualificado.| 105.740 | 4.110
Pinche o Aptendiz ........ erercrsaenrasceisanns N SMI -
ANEXO 11
Definicién de categorias

Personal directivoformativo-docenie

a) Director: Es quien, encargado por el titular de la empresa, dirige,
orienta y supervisa las actividades en todos sus aspectns y ofras que le
sean encomendadas. -

b) Subdirector: Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.

¢) Jele de Estudios o Tutor: Es quien responde del desarrollo del
conjunt de actividades educativas y/o formativas de la empresa.

d) Educador, Capellin, Médico y Psicélogo: Es el personal que con
la titulacién adecuada colabora en la actividad formativa de la empresa,
bajo la direccién del titular.
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Personal administrativo

a) Jefe de Administracion o Secretana. Es quien tiene a su cargq
. 1a direccién administrativa y/o la secretaria de la empresa, de la que res
ponderi ante el titular del mismo.

b) Intendente: Es quien tiene a su cargo la adqu.nsncnon de toda clase

de muebles, objetos, viveres, combustibles y demds elementos necesarios

para el funcionamiento de 1a empresa y sus servicios. )
c¢) Jefe de Negociado: Es quien, a las érdenes del Jefe de Adminis-

tracién y/o Secretaria, e encarga de dirigir una seccién o departamento

administrativo.

d) Oficial: Es quien ejerce funciones burocrﬁtlca.s o contables que
exijan iniciativa y responsabilidad.

e) Auxiliar administrativo: Comprende esta categoria al empleado que
realiza funciones administrativas burocriticas o de biblioteca, bajo la direc-
cién de su inmediato superior.

PersM de Servicios Generales

a) Conserje: Es quien atiende las necesldades de la empresa y recep-
cién de visitas y procura la conservacién de las distintas dependenclas
de la empresa, organizando el servicio de Ordenanzas y personal auxitlar.

b) Gobernante: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del per-
sonal de Limpieza, Cocina y Comedor, si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencidén de las dependencias de
la empresa, responsabilizdndose, si procede, de mena]e llaves, lenceris,
utensilios y material doméstico diverso.

¢) dJefe de Cocina: Es gquien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la condimentacién de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones.

d) Oficial de primera: Es quien, poseyendo la préctlca de los oficios
correspondientes, los gjerce con gran perfeccién, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que suponen especial empefio y delicadeza.

e) Cocinero: Es el encargado de la preparacién de los alimentos, res-
ponsabilizindose de subuen estado y presentacidn, a.al como de la pulcritud
del local y utensilios de cocina.

f) Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura
de los colegiales para el mejor trato y conservacién de las-instalaciones
de 1a empresa.

g) Portero: Es quien realiza las siguientes tareas: Limpieza, cuidado
¥ conservacién de la zona a €] encomendada. Vigilancia de las dependencias
¥ personas que entren y salgan, velando porque no sé altere el orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren la empresa.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos puntualmente
a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
cién y otros equipos equivalentes y comunes.

h) Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos,
etcétera. '

i) Telefonista: Es quien durante su jornada de trabajo atiende
preferentemente la centralita, cuidando de cuestiones burocriticas o de

" recepcién. ‘ -

j) Ayudante de Cocina: Es quien, a las 6rdenes del Cocinero, le ayuda
en sus funciones.

k) Oficial de segunda: Es el que, sin Hegar a la especializacion reque-
rida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

1) Empleado de Mantenimiento y Jardineria: Es quien, teniendo sufi-
ciente préctica, se dedica al cuidado, reparacién y conservacién de jardines
y elementos del inmueble.

1) Empleado de Servicio de Comedor y Limpieza: Es quiert atiende
a cualquiera o ambas de estas funciones dentro de su jormada de trabajo
en la empresa. ‘

En el contrato de trabajo se podrd especificar, en su caso, el nimero
de horas que dedica a cada funcién.

m) Empleado de Costura, Lavado y Flancha: Es quien atiende a cual-
quiera o a todas estas funciones dentro de su jornada de trabajo en la
empresa,

Personal no cualificado: Es quien desempefia actividades que no cons-
tituyen propiamente un oficio.

El Aprendiz, cualquiera que sea su grupo profesional, serd el trabajador
contratado bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.

Quedard homologado al Jefe de Cocina, el Despensero; al Oficial de
pnmem. el Conductor de primera, y al Oficial de segunda, el Conductor
de segunda.

19768 RESOLUCION de 22 de agosto de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del XI Convenio Colectivo
de la empresa Zardoya Otis Sociedad Andnimas, y «As-
censores Eguren, Sociedad Andnima- (AESA).

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de 1a empresa «Zardoya Otis,
Sociedad Anénimas, y «Ascensores Eguren, Sociedad Anénima. (AESA)
(cddigo de Convenio numero 9005462), que fue suscrito con fecha 18 de
junio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacion, y, de otra, por log Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo en represen-
tacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
00, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de convenlos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE «ZARDOYA OTIS» Y «ASCENSORES
EGUREN, SOCIEDAD ANGNIMA~ (AESA)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Ambito territorial: El presente convenio colectivo de trabajo es de apli-
cacién en todo el territorio del Estado y a todos los centros de trabajo
de la empresa, excepto a la Fibrica San Sebastiin.

Ambito personal: El 4mbito personal es para todos los trabajadores
de los centros de trabajo de <Zardoya Otis, Sociedad Andnimas, y «As-
censores Eguren, Sociedad An6nimas (AESA), incluidos en este convenio,
salvo Directores, Subdirectores y Delegados de Zona.

Articulo 2. Duracidn, vigencia y denuncia.

El convenio comenzard a regir desde el momento de la firma del mismo
por ambas partes independientemente de su necesario posterior registro,
deposito y publicacién por la autoridad laboral. A todos los efectos, tendra
caracter retroactivo desde el 1 dé enero de 1997.

La duracién de este convenio serd desde ¢l 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1998, y su vigencia, hasta la firma del proxlmo
convenio colectivo.

Con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento,
podrin ser iniciados por cualquiera de las partes los trimites oportunos
para la denuncia y negociacion de un nuevo convenio.

Por lo que se refiere a la presentacion del anteproyecto del XI1 Convenio
Colectivo, el procedimiento mencionado anteriormente seri también de
aplicacién, siendo la fecha a partir del dia ‘31 de octubre de 1998, ini-
cidndose las negociaciones quince dias méds tarde de su presentacion.

Articulo 3. Vinculacidn a lo pactado.

El convenio obliga a todas las personas incluidas en su Ambito durante
el tiempo de su vigencia.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible y a
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que una disposicién legal pudiera afectar a lo pactado
en convenio, las partes deberdn reunirse, en un plazo miximo de quince
dias a partir de su vigencia, para convenir el ajuste que procediese.



