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Grupo II: Comidas o cena, 1.646 pesetas.
Grupo III: Técnicos-Especialistas de Montajes.

Técnicos:

Hotel: 6.376 pesetas.
Desayuno: 465 pesetas.
Comida: 2.275 pesetas.

Cena: 2.010 pesetas, .
Lavado de ropa: 305 pesetas.
Varios: 465 pesetas.

Total: 10.895 pesetas.

Especialistas de Montajes:

Hotel: 4.830 pesetas.
Desayuno: 440 pesetas.
Comida: 2.080 pesetas.
Cena: 1.810 pesetas.

Lavado de ropa: 305 pesetas.
Varios: 465 pesetas.

Total: 9.930 pesetas.

Comida de Verano: Todo el personal que en la jornada intensiva de
verano, por necesidades del servicio se vea obligado a trabajar por las
tardes, se le abonard la cantidad de 1.545 pesetas, para el pago de la
misma.

A partir del afio 1995, también se abonarin con este importe las comidas
efectuadas por las personas que estén autorizadas a trabajar los viernes
por la tarde.

VI) Liquidacién de las érdenes de viaje—Dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de un viaje en comisién de servicio,
el empleado deberi rendir informe y cuenta del mismo por escrito a su
Jefe correspondiente. Este, antes de visar la liquidacién y pasada a Admi-
nistracion, se cerciorard de que ha sido cumplido este requisito.

El personal incluido al régimen de dietas en el grupo III se alojard
en establecimientos hoteleros cuyo costo coincida sensiblemente con las
cifras estipuladas; con la primera liquidacién se enviarin las sefias del
establecimiento hotelero utilizado.

Como se indica anteriormente, salvo excepciones ficilmente imagina-
bles, los gastos a cuenta de la empresa habrin de justificarse con las
facturas, billetes, recibos, ¢ resguardos, ordenados por fechas correlativas
y con separacién de: ~

a) Gastos de locomocién.

b) Gastos de dietas.

¢) Gastos de representacion.

d) Compra de materiales o elementos de trabajo,
e) Otros gastos.

- Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administracién,
deberdn ser visadas por el Jefe, o0 persona en quien haya delegado esta
responsabilidad del departamento a que pertenece el personal que haya
realizado el viaje. -

El Departamento de Administracién practicard la liquidacién del viaje,
de acuerdo con las normas anteriores y a la vista de los justificantes
presentados y de los anticipos y cargos que tenga pendientes el empleado.

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizard ningin anticipo
a quien tenga pendiente de liquidacién una orden de viaje anterior.

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportacién de
datos, 0 la inexactitud en Ias cuentas de viajes, serd considerada abuso
de confianza y sancionada de acuerdo con lo prescrito al efecto por ¢l
Estatuto de los Trabajadores. )

Las presentes normas entrardan en vigor el dia 1 de enero de 1997
¥ seran revisadas con periodicidad anual.

17660 RESOLUCION de 17 de julio de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Reogis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo Estatal para las
«Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambri-
Uones de Madera y Corchos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las «Industrias de
Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corchos (¢c6digo
de Convenio niimero 9002675), que fue suscrito con fecha 5 de mayo de
1997, de una parte, por la Asocjacién Espanola de Fabricantes de Hormas

v Tacones, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
1a Federacién Estatal de Madera, Construccién y Afines de UGT, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1095,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS «INDUSTRIAS DE HOR-
MAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA
Y CORCHO» '

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente €onvenio afecta a las empresas integradas en !a Asociacion
Espaiiola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La pertenencia a esta Asociacién y la invocacion de este Convenio
debersd acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado
exlendido por la Asociacién, vilido para el periodo que en el mismo se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacion, los trabajadores afectados
tendrian derecho de opcién por el Convenio que puedan considerar mas
beneficioso, bien sea éste o cualquier otro (carpinteria, transformados de
plistico, etc.).

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio éeré de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol
a las empresas y actividades sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectarin a
la totalidad de Ios trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en éstas durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio serd de aplicacion desde el dfa de su firma, sin
perjuicio de que los efectos econémicos de la tabla salarial y complementos
selariales tengan caricter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1997,
estara en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1998.

Articulo 5. Revisidn, rescisién y prorroga.

La denuncia a efectos de revision del Convenio deberi formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacién
vigente en ese momento, ¥y ¢con una antelacién minima de dos meses a
la fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderd prorrogado
automdticamente en periodos anuales y eon un incremento igual al del
indice de precios al consumo.

Articulo 6. Garantia <ad personames.

Las condiciones que se¢ establecen en el presente Convenio tienen la
consideracion de minimas y, en consecuencia, a los trabajadores que tuvie-
ran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en cémputo
anual fuesen m4s beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
su misma categoria profesional, se les mantendrdn y respetaran con caric-
ter estrietamente personal.
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CAPITULO II

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

Las partes reconocen que la organizacién del trabajo es facultad exclu-
siva de la empresa, debiendo, no obstante, poner en conocimiento de los
representantes de los trabajadores aquellas decisiones que supongan
modificaciones sustanciales en la relacién laboral, siendo asimismo pre-
ceptiva la previa conformidad de dichos representantes en los casos que
asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones que
lo desarrollan. )

Articulo 8. Trabajo de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccién de la empresa la calificacién profesional
adecuada.

2. Ante la negativa de la empresa, y previo informe del comité o,
en su ¢aso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la Juris-
diccién competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. 8ipor necesidades perentorms 0 imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar-a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucidon y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 8. Trabajadores de capacidad disminuida

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos com-
petentes para puestos de menor esfuerzo, debera ser destinado por la
empresa, previo informe de los representantes legales de los trabajadores,
a trabajos adecuados a sus condiciones, senalindose una nueva clasifi-
cacion profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario
correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne, podrd reclamar ante la autoridad competente en los diez dias
siguientes a la fecha de resolucién.

Articulo 10. Personal eventual

Se acuerda modificar, elevindolo hasta nueve meses el plazo maximo
de duracién que para los contratos eventuales establece en seis meses
el Real Decreto 2546/10894, para los supuestos en que se necesitara atender
un mayor trabajo, por acumulacién de tarea o excesos de pedidos.

Articulo 11. Contrate a tiempo parcial, por tiempo indefinido.

El contrato a tiempo parcial de caricter indefinido es aquel que se
concierta expresamente para realizar trabajos fijos y peridédicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa y se regulari por lo dis-
Puesto en la legislacion general y por lo establecido en este articulo:

a) Tendrd una jornada anual minima de mil horas de trabajo efectivo.
La distribucién de estas horas se realizari de tal manera que al menos
durante ciento noventa dias se asegure el alta del trabajador/a en la
empresa. )

b) Se formalizari por escrito con indicacién de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo histérico o previsible de 1a actividad
de la empresa. ’

Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la jornada anual
se producirin mediante notificacién escrita de la empresa.

c) Las empresas establecerin listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccidn
¥ puesto de irabajo, que se formalizard por escrito, con una antelacién
minima de diez dias. _

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa
causa, se producird la baja automatica del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo 12. Aprendizoje.

Seria Aprendiz el mayor de dieciséis anos que haya sido contratado
a efectos de formacidn laboral, con objeto de adquirir la preparacién nece-
saria para el ejercicio de las labores propias de la actividad indusirial
regulada por este Convenio.

El Aprendiz no podra ser destinado a trabajo y funciones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que sefiala el aprendizaje, lo que
no excluye los trabajos de mantenimiento y limpieza de las maquinas en
las que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezca la legislacién en vigor.

Articulo 13. Jornada.

Se pacta una jornada semanal de cuarenta horas, de lunes a viernes,
y se faculta a las empresas para establecer un horario flexible, previa
informacidn a los representantes de los trabajadores, con un miximo sema-
nal de cuarenta y seis y minimo de treinta y dos, para cuya aplicacidn,
calculo y posibles incidencias se estard al procedimiento que se establecié
en el articulo 11 del Convenio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de
24 de marzo). La jornada anual sera de mil ochocientas dieciséis horas.

Articulo 14. Vacaciones.

Serdn de treinta dias naturales, fraccionables en dos periodos para
todo el personal, percibiendo el promedio del salario real de la media
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio; a estos efectos, no se computaran
las gratificaciones extraordinarias, ni se incluirdn los dias de baja por
enfermedad o accidente. En ningiin caso, el salario a percibir durante

- las vacaciones podra ser inferior al salario vigente de la tabla del presente

Convenijo.

Si la antigiiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retri-
bucién de las vacaciones se calculard sobre el promedio del salario real
del tiempo transcurrido desde su ingreso.

Articulo 16. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacifn, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién en los casos previstos en la legislacion vigente
y por el tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de falle-
cimiento de los padres, hijos, conyuges y alumbramientos de esposa, que
serd de tres dias.

El trabajador, previa justificacién, podra ausentarse con permiso remu-
nerado a cargo de la empresa, y hasia un miximo de dieciséis horas al
afio, en los casos de desplazamiento y/o acompanamiento de los familiares
que convivan con él, siempre y cuando éstos no pudieran desplazarse
por sus propios medios, bien sea por incapacidad fisica o por razones
de edad, cuando tengan que ser asistidos en centros sanitarios distintos
a los de su localidad, y como minimo a una distancia de 10 kilémetros.
Si 1a asistencia sanitaria tuviera lugar en otra provincia distinta a la de
su residencia el permiso retribuido se ampliard a treinta y dos horas
anuales.

Articulo 16. Salario.

Durante el afio 1997 el salario base para las distintas categorias pro-
fesionales serd el que consta en el anexo I, al que corresponden las
producciones por rendimiento que se acompafnan a este Convenio como
anexo niumero IL . . ‘

Durante 1998 la tabla salarial del anexo I se incrementard en igual
porcentaje que el obtenido como IPC en 1997. Expresamente se pacta
que no habri otras revisiones salariales durante la vigencia del Convenio.

Articulo 17. Antigiiedad

Se establece un premio de antigiiedad en base a quinquenios y en
cuantia cada uno de ellos del 5 por 100, que serd aplicado sobre los salarios
del Convenio.

Articulo 18. Destgjos.

Durante 1997 se incrementard en un 2 por 100 el precio del destajo
vigente en el afio anterior, y en 1998 este aumento sera igual a un 2
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por 100 menos la diferencia entre los IPC de 1997 y 1996. Estos precios
podrin mejorarse en cada empresa.

Articulo 19. Gratificaciones extreordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una
gratificacion extraordinaria de treinta dias en el mes de julio y otra de
treinta dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengarin a tenor de la retribucién fijada
en la tabla anexo I, incrementada con la antigiiedad correspondiente a
cada persona.

Tarabién percibira todo el personal afectado por el presente Convenio,
otra gratificacién extraordinaria de dieciséis dias, calculada a efectos retri-
butivos de igual forma que las anteriores por el concepto de fiestas patro-
nales. Todas estas gratificaciones serin abonadas por las empresas prorra-
teadas a lo largo del afio en el salario semanal o mensual.

Articulo 20. Jubilacidn a los sesenta y cunlro anios.

La empresa concederd, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente, la jubilaciéon a todos los trabajadores que lo deseen, con €l 100
por 100 dc sus derechos pasivos, a cargo exclusivo de la Seguridad Social,
al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad y simultinea contratacién
por parte de la empresa de desempleados registrados en las oficinas de
empleo en numero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se
utilizard cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actua-
lidad excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo
de duracidn, en todo caso, superior al afio y teniendo como maximo legal
dos aifios. De existir en una empresa trabajadores fijos discontinuos con
derechos preferentes en virtud de Convenios Colectivos, se mantendrd
la preferencia a los efectos sustitutorios antes senialados.

Articulo 21. Premio da jubilacidn.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que
deseen jubilarse, con arreglo a la siguiente escala:

Pesetas
Alossesentaafios ...........oooeiiiiiiiiiiiii, s 310.000
Alossesenta yunafios .......o.oiiiiiiiiiiiiieienean. 280.000
Alos sesenta y dosanos ......e.eveiiiiiiininiiaeaan, 248.000
Alossesentaytresanos ...........cccicievvininnennnn 185.000
Alossesentaycuatroanos ................ooiiiiiiiiiaiiiiia., 155.000

El pago lo realizarad la empresa en el momento en que el trabajador
cause baja por jubilacion.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las partes consideran oportuno introdueir en este Convenio el pacto
de realizacién de horas extraordinarias estructurales, gue ¢n todo se regi-
ran por lo dispuesto en la vigente legislacion.

se acepta eomo limite midximo anual para la realizacién de horas
extraordinarias el sefinlado con cardcter general, y se faculta a las empresas
para optar entre retribuir las hioras realizadas con un recargo del 50 por
100 o compensarlas con una hora y media de descanso por cada hora
extra trabajada, debiendo efectuarse tal compensacién dentro de los cuatro
meses siguientes. Se pacta la prohibicion de horas extras en horario noc-
turno, salvo excepciones legales, asi como su realizacion por Aprendices,
mujeres en eslado de gestaciéon y menores de dieciocho afios.

Articulo 28. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Todos los trabajadores que se incorporen al servicio militar o prestacion
social sustitutoria, en tanto se hallen en tal situaeién, percibirdn las pagas
cxtraordinarias de verano y Navidad, a razén de salario base del Convenio
mds la antigiiedad que tenga establecida en el momento de su incorpo-
racion.

8i la incorporacién al servieio militar o prestacién social sustitutoria
no hubicra alcanzado el afio de servicio en la empresa, las pagas extraor-
dinarias tendrin la cuantia proporcional a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en la situacién mencionada los
trabajadores tendrdn reservada la plaza que venian desempeiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacién social
sustitutoria disfruten de la licencia o permiso no inferior a un mes, podrin
reincorporarse al trabajo durante el citado periodo, siendo obligatoria su
admisién por las empresas, salvo que el puesto de trabajo que quedé vacan-
te haya sido cubierto con un contrato de interinidad.

Articulo 24. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo piiblico de caracter politico en la esfera
del Estado, provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) El cjercicio de cargos sindicales, superior al Ambito de la empresa
o en los organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongard por el tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso serd automaitico y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara
antes de producirse la excedencia forzosa.

En el caso de ocupacion de cargo piiblico o sindical, el tiempo de
excedencia se computara para la antigiiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior a dos meses, la desaparacién de
las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo
en ese plazo, perdera el derecho al reingreso.

Articulo 25. Complemento por enfermedad comin, accidente de trabajo
¥ enfermedad profesional.

Las empresas complementaran hasta el 856 por 100 de la base reguladora
de la incapacidad temporal los veinte primeros dfas y hasta el 100 por
100 los restantes, mientras el trabajador precise hospitalizacién y desde
el dia en que se lleve a cabo ésta, hasta un médximo de treinta dias pos-
teriores a la salida del hospital.

Las empresas abonarin a sus trabajadores, a partir del dia siguiente
al de la baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la dife-
rencia existente entre la indeminzacién que perciba por la incapacidad
temporal y la correspondiente base reguladora.

Articulo 26. Incapacidad lransitoria no subsidiada.

Los trabajadores tendran derecho a un fondo anual a cargo de la empre-
sa, equivalente al importe de cuatro medios dias de salario, para su cobro
en dias de baja por incapacidad transijtoria no subsidiada.

Articulo 27. Asistencia a clinicas o consultas médicas.

Las empresas abonarin hasta un tope miximo de ocho horas anuales
el tiempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de
residencia y prescritas por el médico de Medicina General de la Seguridad
Social.

Articulo 28. Examen médico.

Los trabajadores deberdn ser reconocidos por la entidad que cubre
los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos
dos veces al afio. Cada dos afios, como mdximo, se realizarin pruebas
de audiometria.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

Las empresas entregarin una.prenda de trabajo al semestre, una en
abril y otra en octubre, debiendo ser dc calidad suficiente para que dure
dicho espacio de tiempo, al eabo dcl cual pasarin a propiedad del tra-
bajador. Las empresas que no cntreguen las prendas en las fechas esta-
blecidas abonaran al trabajador su importe.

Articulo 30. Plus de transporte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco
urbano, correri con gastos de transporte del personal en plantilla al
momento de producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los tra-
bajadores medio de transporte.



BOE nim. 186

23917

CAPITULO IV

Articulo 31. Seguridad e higione.

El trabgjador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a
observar medidas legales y reglamentarias respecto a la misma.

Las empresas se comprometen a crear los Comités de Seguridad e
Higiene, y a designar los delegados de prevencidn, en la forma y con lo
deberes y derechos que fija la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Ley 31/1894, de 8 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo.

Articulo 32. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicato legalmente constituido, las empresas descontarin en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresar con claridad
la orden de -descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de 1a misma.

Articulo 33. Acumulacion de horas de los miembros del Comité de
Empresa y delegados de personal.

El crédito de horas laborables que corresponden a los miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, podrd acumularse en uno
o varios de sus componentes. No se podrin acumular las horas de los
miembros que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, sus-
pensiones temporales u otra causa por la que no se encuentre en la empresa.

Articulo 34. Comisidén Mixta Paritaria.

Se crea 1a Comisién Mixta Paritaria del Convenio como érgano de inter-
pretacion y vigilancia del miismo, con sede en Alicante y con competencia
en su ambito de aplicaciéon. Dicha Comisién quedara integrada por cuatro
miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que componen la
representacion econdémica deliberadora del Convenio y cuatro miembros
de la representacion social elegidos de igual modo, con los asesores desig-
nados.

A la Comisién Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y empresas afectadas como por las centrales sindicales y Aso-
ciacién Espanola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird por lo menos una vez cada
tres meses y siempre que lo solicite una de las partes.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo que dispongan las
disposiciones legales vigentes. '

Disposicién adicional segunda.

De comin acuerdo por ambas partes y por ser esta industria auxiliar
de la del calzado, se estima conveniente introducir en el texto del Convenio
y como disposicién adicional la siguiente:

Suspension temporal de actividades:

1. Las empresas podrin suspender actividades laborales durante un
periodo de tiempo maximo de sesenta dias laborables en cualquier fecha
del afio.

2. Este cese temporal podrd afectar a la totalidad o a parte de la
plantilla de la empresa y podra ser aplicado en forma ininterrumpida
o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una
parte de la plantilla, el resto no podra exceder en su trabajo del rendimiento
normal ni efectuar horas extraordinarias. .

3. Elpersonal afectado percibir4 el total de sus retribuciones cotizadas
que seran abonadas en el 70 por 100 por el Seguro de Desempleo y el
30 por 100 restante por la empresa.

~
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4, El tramite a seguir en la peticion de la suspensioén de actividades
serd el que actualmente rige para la industria del calzado y que se regula
en la Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 25 de enero de 1961.

5. Las empresas, para no aplicar las condiciones econdmicas que se
establecen én este Convenio, deberan comunicarlo primero a los repre-
sentantes de los trabajadores, alegando los posibles motivos, y mantendran
contactos para un posible acuerdo, levantando actas de todas las reuniones
que celebren. Si en el plazo de treinta dias naturales no alcanzaran ningin
tipo de acuerdo, levantarin acta de desacuerdo trasladando, si la empresa
persistiera en sus alegaciones para la no aplicaciéon de las condiciones
econdémicas, a la Comision Paritaria del Convenio, quien en el plazo de
quince dias, citard a las partes para tomar una decisién, que remitird
en el plazo de treinta dias.

Cualquier empresa gue incumpliera este proceso no podri realizar

ningin tipo de descuelgue econémico.

. ANEXO1
Tablas de salarios del Convenio de 1997

Hormas

Peseias/dig

Encargado .............oooiiiiiiiin 4.350
Modelista .......cooooiiiiiiiii s 3.872
Oficial maquinista de primera .................. 3.486
Oficial maquinistade segunda ................ 3.129
Tarugador ........ccooviiiiiiiiiiirsieissenenens 3.067
Oficial chapista de primera ........ e 3.485
Oficial chapista de segunda .......... SN N 3.129
Oficial despuntador de primera ................ 3.486
Oficial despuntador de segunda ................ 3.129
Ayudante despuntador ............ 3.000
Vaciador casador de primera .... 3.485
Vaciador casador de segunda .... 3.128
Ayudante vaciador casador ...... 3.000
Oficial de primera lijador ........ 3.485
Oficial de segunda lijador ...... 3.129
Ayudante lijador 3.000
Afilador ...........oiiiiiinniinn.. 3.485
Aprendices de primer ano ....... 1.839
Aprendices de segundo afio ...... . 2.108
Aprendices de tercer afio ...... 2372
Pebn ................. 3.000
Rematador ) 3.000
Encargado 4.350
Oficial tornero de primera ....... 3.485
Oficial tornero de segunda ....... 3.120
Oficial aserrador de primera .... 3.486
Oficial aserrador de segunda .... 3.128
Lijador ........ccociiviiieiiaiiii, 3.129
Pulidor embalador . 3.129
Ayudante 2.817
Aprendices de primeramno ...........ccoveiiiiiiiiiiniian PR 1.845
Aprendices de segundo 80 .........ouiiiiuiii it 2.108
Aprendices de tETCET 8RO ... .iiviieinierriaeenennanararaninris 2.372
PeOn .o 3.000
Administrativos y Subalternos
Pesetas/mes
L 147.205
Oficial de primera .. 131.671
Oficial de segunda . 121.286
Auxiliar ..............ccee e reeereerrerer ey 102.577
Telefonista 94.542
Mecanégrafa 94.542
Capataz ................ 94 542
Almacenero 90.556
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Pesetas/mes Tacones
Pesador basculero ..........cccoiiiiiiiiiiiii it 90.065 .—_——Docena do pares
E‘j:_:; Vlgllante """""""""""""""""""""" ggggg Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua-
Portero or dena.nzr;. """"""""""""""""""""" 9 0‘ 066 drias con madera de 5,6 y 6 centimetros de grueso ........ 260
Conductor de vehic{xi;)'s;‘ T 9 4‘75 5 Regruesado de madera en cuadrillo ..............ccooviiais 390
e . Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras 260
Cortado de taTugosS & SIEFTa «....ocvvvvereiiierraieneniiriens 326
Bocatapas maquina moderna ........ et e e ara e 260
Bocatapas mdquina antigua .......... PN 196
ANEXOII Torneado hasta 4 centimetros ........... e enteeeeaanannas 104
Torneado 4,5 centimetros en adelante .. ) |
Tabla de produccién Cortar altura en circular ............... 390
Vaciado cajaenfresa .........ccovviiineieiiiriiniiniaiernene. 227
) Ho'r-m,ds Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera
hasta 4,5 centimetros ........cooviiiiniiininareiiiiinia, 91
lgual al anierior de b centimetros en adelante ................ 65
Pares/hora Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta
L 4,5 CENUMELIOS .. ..ouvvivireeiieaisiitiiirrraaisacaaaanassns 91
Desbastar tarugo en miquina de par rotativa ................. 74,5 Igual al anterior de 5 centimetros en adelante 65
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 47 Lijado tacones con envelopes de suela .............. ie. - B2
Desbastar tarugo en médquina de una horma .................. .27 Lijado tacones contodasuela .............ooiviiiiiii. 52
Tornear con tarugo desbastado: Hacer palas .......cuvvriennoiiiiiiiiiiiii e 196
A) En dos méquinas de dos pares 28 Hacer {nedlas lunas T SSTRLTILIRLELRRITREED 326
B) En tres miquinas de unpar ......... 20 Almacén, repasado, caja, marcar y envasar ...........coeooees 104
C) Endos maquinas de UN Par .........cvveevineveeecannnns 18 Trabajos auxiliares tacones
Desbastar tarugo en sierra y tornear: Hacer dos agujerosalacajadeltacén ..............ooeenenn. 390
A) Conunamaquinade par ...........cooevviiiiiiiinioans . 10 Hacer un agujero para introducir ]a,s espigas de los mechones
B) Con dos maquinas de una horma ........... o g de madera.‘7 aluminio, aceroy latén ...... P TS 195
Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... 104
Despuntado: Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar ......... 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ...... 162
Con maquinas fresadoras de taldnypunta ................. 20 Raspar bocatapas tacones en machén de aluminio ........... 195
Punta o talén solamente ...................o i, 34,56 Raspar bocatapas tacones en machon de acero ............... 195
Despuntado manual (disco de raspa y lima) 13,6 Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Punta o talén solamente ................. e 27 con caja firme sbottiers y cubano ... 13
Igual al anterior con forro en labocatapa ..................... 10
Chapeado completo: Recortar cuerc en 1abocatapa ......cvveeeeeeiiieriraniiiennn. 104
Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, mol- ’ Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo
dear, colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar . ... 5 shottiers ycubano ... 39
Seccién Chapado: . Seccidn cunas
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series. 22 Pares
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series. 22 .
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series. 44 Marcar pe_rﬁ] FOAD -oovniniiee 780
Recanteado planta entera en todas sus series .............. 22 Cor.w.r a sierra perfily rodear 624
A - Vaciarcajaenfresa ...................... $10
Recanteado talén y punta en todas sus series .............. 22 Liiad d d 510
i . ijjado, raspado y marcado ...........c.iiiiiiiii s
Recanteado talén o punta en todas sus series 44
Chapa completa en todas sus series 7,5
Punta y talén en todas sus series ........ .. 7.5
Punta o talén en todas sus series ...............c.cooieennns 15
Casado:
GU8 ettt s MINISTERIO DE AGRICULTURA
Cuna y tubo taladrado .......... e s 16 7 !
Cuflaysuela ... e 15 PESCA Y AL|MENTACION
Cufig, tuboysuela ............ ...ttt 115
Tubo (se considera taladrado o sin taladrar) ............... 33,6
Tubo y suela 26,6
SUELE o 32 17661 ORDEN de 23 de julio de 1997 por la que se definen el
Lijar -compren de los trabaos siguientes: dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
! ’ de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
A) En madera: en relacion con el Seguro Integral de Cereales de Invierno
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares. 7 en Secano,.comp rendido en et Ptan Anual de Seguros Agra-
9 Lijado sol e rios Combinados para el ejercicio 1997
jjado solamente ... ... ... ... i, 4.5
B) En plastico: De acuerdo con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre,
. . de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que la
L. Lijar talén y punta, marcar, dar de cera y atar pares. 16 desarrolla, aprobado por Real Decreto 2329/1979, de 14 de septiembre,
2. Lijarpuntay talom ........cocoioiieiiiiiiiiiinenn .. 27 en relacion con las funciones encomendadas a la Entidad Estatal de Seguros
3. Lijar horma de plastico con la cuna cortada después Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Integral de Cereales de Invierno
dereflnar ... ... i s en Secano y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dis-

pongo:



