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ANEXO IV
Baremo

Por cada afio en la empresa: 1,2 puntos.

Por cada afio transcurrido como correpuestos y correturnos: 1,2 puntos.
Por cada afio transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos.

Por cada afio transcurrido como correturnos: 1 punto.

Titulos ¥ diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

a) Cada curso de cuarenta horas lectivas; 1 punto.

b) Cada curso de mis de cuarenta horas lectivas: 3 puntos.
¢) FP 1: 6 puntos.

d) FP 1 y un afio de antigiiedad: 6 puntos.

17279 RESOLUCION de 15 de julio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el regis-
tro y publicacidn del Convento Colectivo de dmbito estalal
para lo Industria de Granjas Avicolas y Otros Animales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal para la industria
de Granjas Avicolas y Otros Animales (cédige de Convenio niime-
ro 9902415), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1997, de una
parte por la Asociacion Nacional de Productores de Pollos (ANPP) ¥ la
Asociacién Espafiola de Productores de Huevos (ASEPRHU), en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales
UGT y CC. 00., en representacién del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuestc en el articulo 90, apartados 2 vy 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS Y OTROS
ANIMALES

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Gljeto.

El Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
y empleo y mantener un marco de relaciones armdénicas entre empresas
¥ trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones sin discriminacién alguna por razén de sexo, religitn, color,
raza. ideologia politica ¢ sindical con la l6gica excepcién para el sexo
femenino de los derechos inherentes a la maternidad.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenijo regiran en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 3.  Ambito funcional,

Se regirdan por el presente Gonvenio las empresas que desarrollen las
actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la reproduccién mediante el empleo de incu-
badoras, propias o ajenas, que vendan poliuelos recién nacidos, cualquiera
que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y explotacién
de aves de razas o cruces definidos y cuya producciéon de huevos para
incubar polluelos y padres reproductores se destinen a abastecer y poblar
las instalaciones de otras granjas o explotaciones avicolas rurales.

3. Las que se dediquen a lz venta de huevos fértiles para incubar
mediante la utilizacion de agentes o cuzlquiera otra manifestacién comer-
cial ordinaria.

4. Las salas de incubacién industriales que se dediquen a la compra
de huevos fértiles y a la venta, bien sea a comisién o por cuenta propia,
de los polluelos nacidos en sus instalaciones.

5. Las explotaciones en naves o locales destinados a la produccion,
clasificacién y transformacion de huevos o crianza de pollos.

6. Las explotaciones dedicadas a cria, recria, reproduccion y engorde
de ganado de cualquier especie, siempre que no se rijan por otro Convenio
Colectivo.

Las alusiones que se hacen en este Convenio a las aves deben inter-
pretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explotacién de cual-
quier tipo dg animales.

Articulo 4. Ambito personal,

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio todos los tra-
bajadores que presten sus servicios en las empresas cuyas actividades
estén comprendidas entre las descritas en el ambito funcional con tinica
excepcién del personal de alta direccion siendo, por tanto, de aplicacién
corno derecho supletorio en lo no previsto en el contrato individual de
trabajo. Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, y Estatuto de los Tra-
bajadores a los representantes dé comercio.

Articulo 5. Concurrencia de Convenios.

En cuanto a la concurrencia de Convenios se estard a lo dispuesto
en la normativa legal y vigente en cada momento.

Articulo 6.  Ambito temporal.

El Convenio iniciard su vigencia ton efectos referidos al dia 1 de enero
de 1996, con independencia de Ia fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, siendo su duracién por dos afios y por el periodo
comprendido entre esta fecha y el 31 de diciembre de 1997.

El Cenvenio se prorrogard ticitamente por sucesivos periodos anuales
si ninguna de la partes firmantes lo denuncia con una antelacién minima
de un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunte y en
cémputo anual se establecen sin perjuicio de las que en Convenios, cliu-
sulas o siteaciones actualmente implantadas en las distintas nacionali-
dades, regiones y provincias, impliquen condiciones mds beneficiosas con
respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistirdn para aquellos tra-
bajadores que las viniesen disfrutando y en centros de trabaje y empresas
que, asimisme, las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenic compensaran
cualguiera otras existentes en e! momento de la entrada en vigor del mismo
cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia.

Las disposiciones legales que impliquen una variacion econéomica en
tedos o en alguno de los conceptos retributivos existentes o que supongan
creacién de otros nueves tinicamente tendrin eficacia prictica en cuanto
considerados aquellos en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de éste, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO 1

Organizacién del trabajo
Artfculo 8. Facultad de direccion.

1. La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendrin la consi-
deracién-de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este articulo
cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la
situacién de la empresa a través de una més adecuada organizacién de
sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podrin ser de cariacter individual o colectivo.

Se considera de caré.ctel: individual la modificacién de aquellas con-
diciones de trabajo de que disfrutan los trabajos a titulo individual.

Se considera de caricter colectivo la modificacién de aquellas con-
diciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colec-
tivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decisién unilateral del empre-
sario de efectos colectivos. La modificacién de las condiciones establecidas
en los Convenios Colectivos regulados en el titulo I1I del Estatuto de los
Trabajadores solo podra producirse por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y respecto de las materias a las que
se refieren los pdrrafos b), ¢), d) y ¢) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, no se consideraran
en ninglin caso de caricter colectivos a los efectos de lo dispuesto en
el apartado 4 de este articulo, las modificaciones funcionales ¥ de horario
de trabajo gue afecten, en un pericdo de noventa dias, a un nimero de
trabajadores inferior a:

a) 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 tra-
bajadores. '

b) El 10 por 100 del mimero de trabajadores de la empresa en aquéllas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mds traba-
jadores.

3. La decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de cardcter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1
de este articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1.°
del Estatuto de los Trabajadores, si el trabajador resultase perjudicado
por la modificacién sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio

prorrateindose por meses los periodos inferiores a un afio y con iin maximo -

de nueve meses. .

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efec-
tividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por
la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decision empre-
sarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién competente. La sentencia
declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este iltimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones. ’

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, 1a empresa realice modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nimero inferior a los umbrales a que se refiere el vltimo parrafo del
apartado 2, sin que concurran causas nuevas que justifiguen tal actuacion,
dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de
Ley y serdn declaradas nulas y sin efecto. )

4. La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de cardcter colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas con
los reprcsentantes legales de los trabajadores de duracion no inferior a
quince dias. Dicho periodo de consultas deberi versar sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus con-
secuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena
fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requeriri la confarmidad de la mayoria de los miembros
del Comité o Comités de Empresa, de los Delegados de Personal en su
caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificard
a los trabajadores su decision scbre la modificacién, que surtird efectos
una vez transcurrido el plaze a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podrd
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual pre-
vista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto para-
lizgré la tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta su reso-
lucién.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consultas se entenderd sin perjuicio del derecho de los tra-
bajadores afectados a ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo
del apartado 3 de este articulo.

CAPITULOD III

Régimen de trabajo
Articulo 9. Jornada laboral

La jornada laboral pactada durante la vigencia del presente Convenio,
serd la de mil ochocientas veinte horas de trabajo efectivo en conjunto
anual equivalente a seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo, con
un total de doscientos setenta y tres dias hébiles al ano.

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo, en los supuestos
de jornada continuada, se establecerd un periodo de descanso no inferior
a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada continuada previsto
anteriormente se considerard tiempo de trabajo efectivo cuando, por acuer-
do individual o colectivo entre empresarios y trabajadores, asi esté esta-
blecido o se establezca.

Debido al cardcter perecedero de la materia prima y del preducto,
seri facultad privativa de la empresa la organizacién en los centros de
trabajo en las jornadas mis convenientes, estableciendo a tales efectos
los horarios y turnos de trabajo. Tanto para establecer horarios y turnos
como para la modificacién de los mismos se deberd negociar y acordar
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal dicha modificacion.

Articulo 10. Control de presencia.

Las horas sefhaladas en los horarios de trabajo como de comienzo de
jornada deberan ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir,
con ropas, herramientas y demas iitiles, y en el puesto de trabajo, de
la misma manera se procederd al finalizar la jornada.

Se entiende que a estos efectos el tiempo necesario para recoger y
limpiar las herramientas se considera tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11. Prolongacion dejornada, horas extraordinarias y pluriem-
pleo.

11.1 Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios:

11.1.1 Horas extraordinarias habituales: Reduccion.

11.1.2 Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad avicola, cuando concurran causas de fuerza
mayor, tales como retraso en el desembarco de aves, problemas de tipo
patolégico ¢ preventivo, asi como retrasos en nacimiento de pollitos, se
prolongari la jornada de trabajo hasta acabar con las tareas citadas en
cuyo supuesto de exceso de jornada se abonard como horas extraordinarias.

11.1.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por tales
a los efectos establecidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
las necesarias para periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas,
previsién de siniestros o las de cardcter estructural derivadas de la natu-
raleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento. .

Todo ello siempre que no sea posible atender aquellas necesidades
poT contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

11.2 Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales se notificaran mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por la empresa y Comité o Delegado de Personal, segiin
se contempla en el articulo 2.° del Real Decreto 1858/1981.

11.3 No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de
la jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del niimero maximo de
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

11.4 El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al dia, quince al mes y ochenta al afio, salvo lo previsto en los niimeros
1, 2 y 3 del presente articulo.

11.5 Para la evitacién de las situaciones de pluriempleoc, se tendra
en cuenta lo siguiente: .
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a) - Todos los contratos vigentes hasta el dia de la fecha de este Con-
venio se entenderin realizados bajo el principio de =dedicacion exclusivas,
salvo que se haya pactado lo contrario.

b} El ejercicio del pluriempleo por el trabajador de las empresas del
sector sera considerado como una transgresién de la buena fe contractual
de las contempladas en ¢] articulo 54 del Estatuto de los Trabgjadores.

¢} En todos los contratos de nuevo ingreso, serd incluida necesaria-
mente una cliusula de prohibicién expresa del ejercicio del pluriempieo.

d) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, se enten-
derd por spluriempleo» todo trabajo retribuide por cuenta ajena, cualquiera
que sea su naturaleza.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el miximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores

no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en ‘

otra empress.

Para coadyuvar al objetive de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a Ia Segu-
ridad Social asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral conforme dispone el articulo 64.1.2, del
Estatuto de los Trabajadores. Ei incumplimiento de esta obligacion se con-
siderari falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Trabajador y empresa, de comin acuerdo, en cada caso concreto,
podrin compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias rea-
lizadas, a razén de dos horas ordinarias por cada una de las extraordinarias
realizadas, por jornadas media o completa. Los descansos procedentes
de la presente deberin ponerse en conocimiento de la empresa, al menos,
coh quince dias de antelacidn a su disfrute.

e) En compensacién a la dedicacién exclusiva aqui pactada se esta-
blece una retribucién especial de treinta y cinco pesetas mensuales por
trabajador, cualquiera que sea la categoria del mismo.

Articulo i2. Jornada de transporte.

Dada la naturaleza perecedera de la materia transportada, el personal
relacionado con el transporte podri prolongar la jornada laboral en deter-

minados casos, hasta cincuenta horas semanales garantizando ademis del -

tiempo necesario para las comidas, el del descanso habitual.

Dada, igualmente, la dificultad de determinar las horas efectivamente
trabajadas fuera del centro de trabajo, la jornada se negociard en cada
CASQ0.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se compen-
sardn de acuerdo entre las partes, mediante incentives y horas extraor-
“'narias, a concertar en cada caso, en funcién de los kilémetros recorridos,
categoria del vehiculo, horas repartidas, aves y productos repartidos y
otros conceptos, pudiéndose utilizar como mdédulos uno de ellos, varios
o todos. Estos incentivoes, cuando existan, suplirdn el importe de las horas
extraordinarias,

Articulo 13.

Las empresas comprendidas en el 4mbito funcional de este Convenio
estan excluidas de la legislacion vigente sobre descanso dominical.

No obstante todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard
del descanso semanal establecido en la legislacion vigente.

Articulo 14.  Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de un periodo
de vacaciones consistentes en veintiséis dias laborables al afio. Se enten-
derdn laborables, a estos efectos, los sdbados que no sean oficialmente
festivos, aunque, de hecho, no se viniera trabajando en dichos dias.

El personal que ingresase en el transcurso del afio tendri derecho
ala parte proporcional de la vacacién segiin el mimero de meses trabajados,
computindose como mes completo la fraceidn del mismo.

El periodo de vacaciones no podra sustituirse por compensacion eco-
némica ni ser acumulado de un afio a otro, distribuyéndose desde Semana
Santa hasta finalizadas las fiestas navidefias, salvo pacto en contrario entre
trabajadores y empresa.

El cuadro de distribucién de las vacaciones debera confeccionarse de
acuerdo con las necesidades del servicio y con una antelacién de, al menos,
dos meses de su inicio. El mds antiguo tendra preferencia sobre el mas
moderno en caso de discrepancias sobre el periodo de disfrute, pero una
vez el mds antiguo haya hecho uso de su derecho, al siguiente afio, cederd

su primacia al que le siguiera en antigiiedad, procediéndose de modo rota-
tivo en las siguientes vacaciones. En cualquier caso las discrepancias sobre
el disfrute de las vacaciones serdn resueitas por los Juzgados de lo Social.

La empresa pagarid la mensualidad pendiente de pago al comienzo
de las mismas.

CAPITULO IV

Excedencias y licencias
Articulo 15. FExcedencias.

Se reconocen dos clases, 1a voluntaria y la forzosa.

Ninguna dg estas clases da derecho a retribucién en tanto el excedente
no se reincorpore al servicio.

Podrin solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores que lle-
ven, al menos, un afio al servicio de la empresa, siempre que no se vayan
a dedicar a otro trabajo ni por cuenta propia ni ajena o actividades del
mismo sector. '

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro del mes siguiente
a su presentacidn, y serdn atendidas dentro de las necesidades demos-
trables del servicio.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco afios. A ningin efecto se computari el tiempo de la
misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd
cumplir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo
en la empresa,

Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no se solicita antes
de expirar el plazo por el cual se concedid la excedencia.

El reingreso tendri lugar cuando se produzca la primera vacante en
su categoria. ’ .

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la atencién a familiares
de primer grado gravemente enfermos o para una mejor atencion de la
prole por la madre trabajadora, cuando la excedencia obligatoria le haya
caducado, se podri optar por reingresar en una categoria similar o inferior,

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse bien por decre-
to, bien de caricter electivo.

2. Ejercicio de cargos selectivos en las centrales sindicales, en la Segu-
ridad Social u organismo de la Administracién, que por su dedicacién
al mismo, hagan imposible 1a asistencia al trabajo.

3. Desde el dia siguiente al 1iltimo en que haya cobrado prestacién
por incapacidad transitoria y por el plazo de duracién de la invalidez
provisional,

4. Servicio militar obligatorio o el voluntario para anticipar su cum-
plimiento por el tiempo minimo de duracién del mismo, y dos meses mas
a contar desde la fecha de licenciamiento. )

5. La excedencia solicitada y concedida al trabajador en razén a aten-
cion de la prole.

La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de una excedencia
forzosa determinara el cese automdtico del interino que hubiera sido con-
tratado para sustituirle, pero éste deberi ser avisado al menos con quince
dias de antelacion y gozara de preferencia para el ingreso en la empresa.
La reincorporacién se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.

Articulo 16. Licencias.

Avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente todo
el personal comprendido en este Convenio tendrd derecho a disfrutar de
licencias retribuidas en los casos que 2 continuacion se indican:

a) Por ¢l tiempo de quince dias naturales en casc de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podrin ampliarse un dia mds por cada
100 kitémeiros de distancia si el trabajador tuviera necesidad de despla-
zarse fuera de su residencia y con un limite de cinco dias, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de eéw
yuge, hijo, madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos, hermanos, ya
sean consanguineos o afines A los efectos anteriores, se entenderd en
todo caso como enfermedad grave aquella que precise hospitalizacién o
intervencidén quinirgica.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter plblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econamica.
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e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulada en ]a legislacién vigente. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mds del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Un dia para asistir al matrimonio de los padres, hijos o hermanos.
A los efectos del presente Convenio se considerarin situaciones matri-
moniales y familiares, ain no existiendo matrimonio candnico o civil, aque-
lias situaciones de cardcter estable comprobado.

En cl supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio dcl cargo, reciba una indemnizacién, se descontari el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Articulo 17. Dote matrimorial.

Los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién laboral afec-
tan por igual al hombre y a la mujer; por ello, la resolucién voluntaria
del contrato laboral por razén de matrimonio no dard derecho a indem-
nizacién alguna.

CAPITULO V

Seguridad y salud laboral
Articulo 18. Seguridad y salud laboral.

En todo lo relativo a seguridad y salud laboral las empresas afectadas
por este Convenio aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Profesionales y Reglamentos de desarrollo, asi
como el resto de Reglamentos de especial aplicacién a la actividad espe-
cifica de la empresa. En todo caso se evitard la permanencia de trabajadoras
embarazadas en trabajos téxicos y peligrosos.

Articulo 19.  Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de produccion dos juegos com-
plctos de prendas de trabajo, compuesto de mono, camisa, gorra o pafnuelo
de cabeza, calzado adecuado y delantal en sala de incubacién, asi como
prenda de abrigo para los trabajadores que deban entrar por razones de
trabgjo en cdmaras frigorificas que permanezcan en temperatura que asi
lo aconseje, y en los centros de trabajo en las provincias que las tem-
peraturas invernales lo precisen. La entrega de prendas se hari en octubre.

En todo caso los trabajadores responderin del mal uso de las prendas
y herramientas que se les entregue.

CAPITULO VI

Rewibuciones
Articulo 20. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas del salario base y los complementos que se detallan y corres-
ponden a la jornada normal que se detalla en el articulo 9.

Los complementos aludidos son:

Personales: Antighedad.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y penosidad.
De vencimiento periédico: Pagas exiraordinarias.
Plus de asistencia.

Horas extraordinarias, en su caso,

Articulo 21. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se
especifica en la tabla del anexo [ para cada una de las categorfas.

Articulo 22. Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutarin en con-
cepto de antigiedad de un complemento periédico por el tiempo de ser-
vicios prestados en la empresa desde la fecha de ingreso en ella, con-
sistentes €n un 2 por 100 anual calculados y siempre sobre los salarios
hase vigentes en cada momento y tendrdn un limite méximo del 50 por 100,

Una vez devengados tales aumentos, ano cuando se adicionen al salario
base, no podrin tomarse en consideracién para el cdlculo de posteriores
aumentos por afios de servicio.

Articulo 23. Complemento de nocturnidad.

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente Con-
venio serd el 25 por 100 del salario base.

Tendrian derecho a la percepcién del citado complemento, aquellos
trabajadores que trabajen mds de cuatro horas de su jornada en el periodo
comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en jornada
nocturna percibirdan el complemento de nocturnidad en proporcién al tiem-
po trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de guar-
deria y vigilancia que realice su funcién durante la noche y aquellos con-
tratados expresamente para trabajos de jornada nocturna, asi como recu-
peraciones correspondientes. ’

Articulo 24. Complemenios de vercimiento periddico superior al mes.

Se establecen tres pagas extraordinarias por un importe cada una de
ellas de treinta dias de salario base y antigiiedad, las cuales se percibiran,
respectivamente, dentro de los diez tltimos dias de junio, antes del 22
de diciembre y dentro de la primera quincena de marzo del afio siguiente
a cuyo ejercicio corresponde.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
afio se le abonardn las -gratificaciones en razén al tiempo de servicios,
computidndose las fracciones de mes como complementos. Esta misma
norma se aplicari a los trabajadores de campana, eventuales o interinos.

El personal com jornada reducida o que trabaje por horas percibira
la gratificacién en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situaciéon de baja por enfermedad, accidente o
licencia percibirdn las gratificaciones extraordinarias en la parte que les
corresponda como si estuviesen en activo a estos efectos, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas.

En las gratificaciones extraordinarias no se devengard la parte pro-
porcional a la falta de asistencia injustificada.

Articulo 26. Pago de haberes.

El pago de los haberes se efectuara de acuerdo con lo que sefale la
Ley. Seri obligatorio en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa
del pago efectuado, se podra entregar al trabajador dentro de los quince
dias siguientes al pago.

En aquellas empresas de menos de 50 trabajadores siempre que haya
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, en su caso,
el pago se efectuari mediante cheque, talén nominativo o transferencia
bancaria, pero en este ultimo caso, el abono de cuenta corriente o libreta
del trahajador, se producirin en la fecha habitual de pago.

CAPITULO VII

Ingresos, ascensos y ceses
Articulo 26.

El personal de nuevo ingreso tendrd caricter provisional durante un
periodo de prueba variable siempre que se concierte con escrito, segin
la indole de la labor a realizar, con arreglo a las siguientes escalas:

Técnicos titulados: Seis meses.
Personal no cualificado: Un mes.
Resto del personal: Tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpir4 el periodo
de prueba, si asi fuera pactado.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empre-
sa, podrdn desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato
sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

El trabajador disfrutard, durante el periodo de prueba, de la retribucién
que corresponda a la categoria profesional del trabajo en el que se haya
clasificado. El periodo de prueba serd computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasard a depender de
la empresa con la categoria que corresponda en cada caso.
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Articulo 27. - Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendr4, en igualdad de condiciones
y con las excepciones que luego se sefalan, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en
los articulos siguientes: .

Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cubrirdn libre-
mente en razdn a los titulos correspondientes a la competencia profesional
¥ a las dotes de organizacién y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante.

Personal administrative: Las vacantes de personal administrativo se
cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera serdn cubiertas
por el personal de la empresa ¢ ajena a ella, libremente designado por
ésta. :

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran provistas
mediante antigiiedad, previc examen de aptitud, entre los pertenecientes
a la categorfa inmediata inferior. Queda exceptuado ¢l puesto de Cajero,

que serd cubierto libremente por la empresa.
) Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubririn
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Lasvacantes de Jefes de Cormpras o Ventas y de Delegado o Agentes
de Compras o Ventas se proveerin libremente por la empresa.

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubrirdn de igual
manera que las del personal obrero. )

Los Ayudantes podrén ascender a categoria superior, si a los tres afios
de permanencia en la categoria demuestran la formacién y el conocimiento
necesario para ello.

Personal subalterno: El Conserje seri nombrado libremente por la
empresa entre los Porteros y Ordenanzas. Las plazas de estas iltimas
categorias se proveerén preferentemente dentro de la empresa entre sus
trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio. El restante personal de estas categorias serd de libre
eleccion de la empresa entre el personal que solicite las plazas vacantes,
¥ de no existir solicitudes, entre el personal ajeno a la empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigiiedad
dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siempre que aquel a quien le corresponda sea declarado apto
en la prueba eminentemente préietica a que se le someta. A la falta de
personal apto, se cubrirdn con personal ajeno a la empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las empre-
sas anunciardn, en sus respectivos los centros de trabajo, con una ante-
lacién no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la prueba.
Las vacantes o puestos a cubrir. fechas en que deberdn efectuarse los
gjercicios, programa a desarrollar, condiciones que se requieren pare aspi-
rar a ellas, forma de su celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros
requisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad pro-
fesional de los interesados. Todos los extremos citados, excepto las vacan-
tes ¥ la fecha de las pruebas podran incluirse, con caricter general en
el Reglamentc de Régimen Interior de la empresa.

Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juzgaran el concurso-
oposicién ¢ prueba de aptitud, para ingresos y ascensos, estardn presididos
por la persona que designe la Direccién de la empresa y formardn parte
de la misma dos Vocales, en representacién del personal, los que habrin
de ostentar igual o superior categoria profesional que las correspondientes
a las plazas que hayan de cubrirse.

Articalo 28. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de las empresas
vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas, cumpliendo
como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo y comercial: Un mes.

Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

En caso contrario, perderd como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso cn el aviso de la liquidacién que se practique o hasta donde
alcance ésta.

Articulo 28. Movilidad funcional y geogrdfica.

En la movilidad funcional y geogrifica se estard a lo dispuesto en
los articulos 30, y 40, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores,
pero los trabajadores residentes en localidades distintas pertenecientes
a la misma empresa podrén concertar permuta de sus puestos de trabajo.

CAPITULO VI

Acclén sindical
Articulo 30. Comité de Empresa.

a) Funciones generales:

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de empresa ante
la misma.

2. Tendrd capacidad legal para la negociacion colectiva dentro de
la misma empresa.

3. Podra convocar asamblea de trabajadores previa comunicacién al
empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de
antelacién ghrantizando el orden, la no perturbacién del proceso produc-
tivo y la ausencia de personas ajenas a la empresa que no tengan auto-
rizacién de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empre-
sas en las materias propias de su representacion pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produc-
tivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales:

1. Sera informado o podri colaborar en los problemas relacionados
COIL:

Formacién y promocion del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.
Permisocs.

Faltas.

Obras sociales.

Absentismos.

c) Seguridad y salud laboral: Colaborard en llevar a cabo el plan de
prevencion de accidentes que se elabore como consecuencia de los informes
que surjan del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

d) Organizacién del trabajo: Vigilard el estricto cumplimiento de la
normativa legal en materias relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articulo 9 del
presente Convenio).

Distribucioén y control de vacaciones,

Prolongacién de la jornada (en lo que se refiere al articulo 11 del
presente Convenio).

Calendario de dias festivos {puentes, cambios de fiesta). -

Clasificacién general.

Cambio de categoria.

e) Personal: Sera informag:lo por la empresa de la evolucién de la
plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.)
f) Produccién y mercado: Serd informado por la empresa del:

Nivel de productividad de 1a mano de obra.
Marcha general de la produccion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dard por parte de laempresa
al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Articulo 31. Garaniias sindicales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo respetarin las
siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centio
de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion de gcuerdo
con la siguiente escala:

Empresas hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.

Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensuales.

Empresas de 261 hasta 500 trabajadores, treinta horas mensuales.

Empresas de 601 hasta 750 trabajadores, treinta y cinco horas men-
suales. .

Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas mensuales.
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Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
micmbros de una eentral sindical podran ceder las citadas horas para
ser acumuladas en favor de uno de sus companeros de central y Comité,
referidas al mes en curso y avisando con una antelacién de al menos
diez dias habiles, a la Direccién de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podrin acumular el crédito
de horas mensuales retribuidas, por trimestres, avisando y justificando
a la Direccion de la empresa, con diez dias de antelacion, la asistencia
a cursos de formacién organizados por los sindicatos, institutos de for-
maeidn y otra entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacién.de los Delegados
de Personal o miembros de Comité de Empresa como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afec-
tados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones ofieiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestién se vea afectada por el Ambito de negociaclén referido.

b) Las empresas respetardn el dereeho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitlrdn que los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar euotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de las empresas; no podrin sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion o actividad sindical.
Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso.
En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podridn insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la direccién
o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 tra-
bajadores y cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por 100
de los votos en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del
sindicalo o central sera ostentada por un Delegado. El sindicato que alegue
puseer derecho de hallarse representado mediante titularidad personal
en cualquier empresa deberi acreditarlo ante la misma de forma fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién a todos
los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la respectiva
empresa y elegido por y entre sus afiliados en la misma. Ser4, preferen-
temente, miembro del Comité de Empresa.

N

¢} Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de
las respectivas empresas. )

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad y Salud Laboral y Comités Paritarios de interpretacion con voz
pero sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposiciéon del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y Convenios Colectivos
a los miembros de Comités de Empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el tmimmento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

b. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando resista caricter colectivo o de centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de orgamzacndn de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusion de aguetlos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores

en general, la empresa pondrd a disposicién del sindicato un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores. i

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En.aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y
en los que posean una plantilla superior a 100 trabajadores, la Direccién
de la Empresa facilitard la utilizacién de un local a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le correspondan.

10. Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
que le sean proplas. )

11. Cuota sindical. El trabajador interesado en que le sea desconta-
do de la némina mensual el importe de la cuota sindical remitira a la
Direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
1a orden de descuento la central o sindicato a que pertenece. La cuantia
de la cuota asi como el niimero de la cuenta o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiera.

12. Excedencias: Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial
a nivel de secretariado del sindicato respectivo, ¥ nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mieniras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordindose a su empresa, si lo soli-
citara, en el término de un mes al finalizar €l desempefio del mismo.

13. Participacién de las negociaciones de Convenios Colectivos a los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional en las centrales
implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como traba-
jadores en activo de alguna empresa, les serin concedidos permlsos retri-
buidos por los mismos a fin de facilitarles su labor como negociadores
y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacién en cuestion.

CAPITULO IX
Disposictones varias

Articulo 32. . Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores, en contraprestacién de las condiciones econémicas
y laborales concertadas, se comprometen a:

Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto.

Cuidar de las aves, instalaciones, titiles, herramientas y prendas de
trabajo, puestos a su disposicidn.

Usar de los medios de proteccidn individuales y colectivos, en pre-
vencion de accidentes. '

Respetar los procedimientos de mediacién y los jurisdiccionales en
las reclamaciones individuales y colectivas.

Cumplir la normativa que se establece en el anexo 3 a este Convenio,
para reducir el absentismo laboral.

Articulo 33. Sanciones.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de acuer-
do a lo establecido en la normativa legal vigente en cada momento.

La sancién de las faltas no exigird mds requisito formal que comunicarla
por escrito al trabajador, haciendo constar los hechos que la motiven y
la fecha de sus efectos, teniendo en cuente en todo caso lo dispuesto
en el apartado a) del articulo 68 y en el articulo 60 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 34, Comisién Paritaria.

1. En cualquier cuestién que surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacién. alcance o aplicacién del presente Convenio, las partes se
comprometen, una vez agotados tedos los cauces de negociacion y solucién
a nivel de empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el problema planteado
que deberd afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencidn de ta Comisién Paritaria deberd ser solicitada por cual-
quiera de las organizaciones firmantes del Convenio, mediante escrito diri-
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gido al domicilio de la Comisién, y con copia a cada una de las centrales
- sindicales y asociaciones de empresarios.

La Comisién Paritaria resolverd en el plazo de quince dias hébiles,
siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comisién Paritaria, previa sumisién expresa a su deci-
sién de las partes afectadas, podra realizar arbitraje en los conflictos indi-
viduales entre empresas y trabajadores. El arbitraje deberd ser solicitado
conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que se
pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho
escrito deberi ser entregado en el domicilio de ia Comisién Paritaria,
con remisién de copia a cada una de las centrales sindicales y asociaciones
empresariales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en 1a legislacién vigente y en el nimero
anterior se establece para el cumplimiento de las cuestiones que se deriven
del presente Convenio y decisién de los arbitrajes en conflictos que le
sean sometidos, una Comisién Paritaria cuya composicién y funcionamijen-
to se regira por las siguientes normas:

a) Estard compuesta por cinco representantes. de las empresas afec-
tadas por este Convenio, designados por las Asociaciones ANPP y ASEPRHU.

b) Cinco trabajadores del sector designados por las centrales Sin-
dicales firmantes, tres de UGT y dos de CC.00.

¢) Asimismo, podran formar parte de la Comisién Paritaria dos ase-
sores por ANPP y ASEPRHU y dos por parte de las centrales sindicales
uno por UGT y uno por CC.00. libremente designados por las mismas,
con voz pero sin voto.

d) La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea reqﬁerida Bu

intervencién de conformidad a los apartados 1 y 2 del nimero anterior.
Tendra su domicilio en Madrid, calle Diego de Leén, numero 33, domicilio
de ANPP, la que se obliga a convocar ias reuniones y a trasladar a las
centrales las peticiones que motiven las mismas y las comunicaciones y
notificaciones que, en su caso, presenten a la Direccién General de Trabajo.

e) La Comisidn Paritaria quedard vilidamente constituida cuando
asistan a la reunién la mitad m4s uno de los representantes de empresarios
y trabajadores respectivamente, adoptindose los acuerdos por mayoria
del 60 por 100 de votos, dentro de cada representacion.

f} Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas y trabajadores
que formen parte de la Comision Paritaria, éstos serin oidos por las demas
componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones correspon-
dientes, debiéndose mantener la paridad de la representacién.

Articulo 35. Adhesidn al ASEC.

Las partes acuerdan su adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Colectivos (ASEC), suscrito el mes de enero de 1896
por las Organizaciones Patronales CEOE y CEPYME v las Confederaciones
Sindicales de UGT y CC.00.

Articulo 36. Jubilacidn anticipada.

De conformidad con lo que establece ¢l Real Decretoley 14/1981, de
20 de agosto, y para el caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro
afios cumplidos pertenecientes a las categorias laborales del grupo de Subal-
ternos, Obreros, de Oficios Varios, Transporte y Reparto, opten por aco-
gerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos, las empresas
incluidas ‘en este Convenio se obligan a sustituir a cada trabgjador que
ople por la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza
que el extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativos y Comercial
que deseen acogerse a la jubilacién anticipada a que se refiere el presente
apartado, deberdn sgolicitarlo a 1a empresa una vez cumplidos los sesenta
¥ cuatro anos. La empresa, en el plazo de quince dfas, aceptard o no
la propuesta de jubilacién anticipada. Caso de ser aceptada llevara apa-
rejada la contratacién de otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven demandante de pri-
mer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza del extinguido,
es decir, fijo de campaiia, o de duracién determinada.

En uno y otro, la aplicacion de Ia prestacién de trabajo por ¢l nuevo
contrato, podra efectuarla la empresa, en el centro de trabajo distinto
de aquél en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios.

Articulo 37. Capacidad disminuida.

Supeditada a la normativa legal vigente, ¥y en 1o que no se oponga,
todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad

profesional con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida, tendran preferencia para ocupar los puestos
m:s aptos, en relacién con sus condiciones, que existan en la empresa.
En estos casos, el salario que le corresponderd al trabgjador en su nueva
situacidn serd el asignado a la categoria profesional de que se trate res-
petindose en todo caso el salario que vcnia disfrutando antes de la inca-
pacidad sobrevenida y los aumentos de antigiedad que seran calculados
sobre la nueva base salarial.

Articulo 38. Reconocimiento médico.

Los t.rabajado;es afectados por ¢l presenle Convenio tendran el derecho
y el deber a una revision médica general completa y suficiente, por lo
menos una vez al aio. Cuando manipulen o empleen sustancias corrosivas,
infecciosas, irritantes, pulvigenas o toxicas, que especialmente pongan en
peligro la salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los recono-
cimientos con la frecuencia que requiera cada caso y, por lo menos, dos
al afio.

Las empresas facilitardn los medios necesarios para que estas revi-
siones puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen
dentro de la jornada de trabgjo.

CAPITULO X

Disposiciones finales
Articulo 39. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por 1o que no
podri pretenderse la aplicacion de una o varias normas, con olvido del
resto, sino que a todos los efectos.habra de ser aplicado observado en
su integridad.

En caso de que, total o parcialmente, algin articulo de! presente Con-
venio fuera declarado nulo por la autoridad laboral competente, la Comi-
sién Paritaria procederd a subsanar las deficiencias observadas, y si no
hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacién.

Articulo 40. fndemnizacién en caso de muerte o tnvalidez por causa
de accidente.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Segu-
ridad Social que procedan, la empresa, mediante la concertacion de poliza
de cobertura con una entidad aseguradora, garantizari a sus trabajadores
0, en su caso, a sus herederos y para los supuestos que se especifican,
las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral.

1.1.1 Muerte del trabajador: La empresa pagard a los herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad de 1.626.839 pesetas.

1.1.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagara al trabajador la cantidad de 1.586.700
pesetas.

1.2 Por accidente laboral:

1.2.1 Muerte del trabajador: La empresa pagard a los herederos o,
en su defecto, a las personas que el mismo haya designado, la cantidad
de 2.168.490 pesetas.

1.2.2 Invalidez permanente total e invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagard al lrabajador la cantidad de 2.168.480
pesetas.

2. Alos efectos del nimero 1 de este articulo se entendera:

2.1 Por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesién habitual aunque pueda dedicarse a otra distinta.

2.2 Por invalidez permanente absoluta, 1a incapacidad que inhabilite
al trabajador de modo permanente para toda profesién u oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal fotocopia de la péliza y de los recibos de pago de
la prima.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplimentarédn lo dispuesto
en el presente anexo suscribiendo la correspondiente poliza ante la com-
paiia de seguros determinada, obligdndose a éstas su formalizacion.
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Articulo 41. Incremento econdomico previsto para 1996y 1997,

Revision salarial:

a) Los salarios base y demds conceptos retributivos para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 1996, resultan
del aplicar el incremento det 3,2 por 100 sobre las cuantias vigentes en
el afio 1995.

b) El plus de asistencia en el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 1996, se incrementar4 en el mismo porcentaje
del 3,2 por 100.

¢) El salario base, plus de asistencia y demas conceptos retributivos
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 1997,
resultaran del incremento del IPC real habido en el citado periodo y se
aplicara sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 1998.

d) En el supuesto de que la Comisién Paritaria llegue a un acuerdo
sobre el complemento de Antigiiedad y se prorrogue el Convenio para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1998,
la tabla salarial el plus de asistencia y demds conceptos retributivos, resultard
del incremento del IPC real habido en el anc 1998, mds el 0,6 por 1G0.

Articulo 42. Disposicidn final.

Seran de aplicacioén en todo lo no previsto o regulado en este Convenio,
las normas establecidas por la legislacién general.

Queda derogado en su totalidad el Gonvenio Colectivo publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 137, del dia 9 de junio de 1995.

ANEXO 1
Tabla salarial para el periodo comprendido entre 1 de enero de 1996
¥ 31 de diciembre de 1996
Mensual total Anual total
Categorias — —
Pesetas Pesetas

Técnicos:
Titulados superiores 137.053 2.055.795
Titulados medios ................... 122.029 1.830.435
No titulados y Diplomados 100.329 1.504.935

Administrativos:
Jefe de primera ...... P 100.343 1.5605.145

1.406.925

Jefe de segunda .......,. 93.795
Oficial de primera g 87.641 1.314.616
Oficial de segunda 82288 | 1.234.320

Auxilial oo e e 78.196 1.172.925
Aspirante hasta dieciocho afios ............... 62.681 040.215
Subalternos:
Almacenista ... 78.195 1.172.926
Vigilante ................ 78.195 1.172.925
Conserje . 78.195 1.172.926
POrtero ... i s 78.195 1.172.925
Botones .......cociiiiiiiiiii e 62.681 940.215
Personal limpieza(dia) ................... e 2.603 1.186.968
Personal limpieza (hora) ....................... 408 -
Ordenanza ..........coeeevevnvuneinerernnanienes . 78.196 1.172.925
Comercial:
Vendedor ......ooiiieiiiiiiiiiiiiii s 2.897 1.321.032
Ayudante ..........ocoiiiiainn., et 2.751 1.254.456
Repartidor ............coociiiiiiiiiii, 2.606 1.188.336
Obreros: '
Encargado 3.206 1.461.480
Oficial ................ 2.848 1.208.688
Especialista 2.703 1.232.568
Avudante ............ccoeeiiiiiiiiians, 1 2.621 1.195.176
Aprendiz primera y segunda 2.029 925.224
Varios:
Oficial de primera 2.897 1.321.032
Oficial de segunda 2777 1.266.312
Conductor ... ...oiiiiiii i e 2.897 1.321.032
Plus asistencia, abonable por dia efective de
trabajo, paratodas las categorfas .......... 419 114.387

. Empresas en situacion de déficit o pérdida: Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convento, no seran de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejer-
cicios contables de 1995 y 1996. :

Asimismo, se tendrin en cuenta circunstancias tales como el insufi-
ciente nivel de produccién y ventas y se atenderin los datos que resulten
de la contabilidad de sus empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran
utilizarse informes de Auditores o Censores de Cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcidén de la unidad de contratacién en la que se encuentran com-
prendidos, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan pre-
sentar ante la representacion de lo$ trabajadores la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de Auditores o
Censores de Cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
¥y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional. ) '

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, solo afecta al concepto salariad hallindose obligadas las empre-
sas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las empresas deberdn manifestar su deseo de hacer uso de este derecho
en el término de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Ilmporte de las dietas: El personal que por razonés de trabajo se
desplace fuera del lugar habitua.l'd_e trabajo, se le abonaréd, previa jus-
tificacién de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno: 399 pesetas.
Por comida: 1.327 pesetas.
Por cena: 1.327 pesetas.
Por dormir: 2.918 pesetas.

3. Subvencién en caso de jubilacion o fallecimiento: La empresa abo-
naré al producirse la jubilacién o baja definitiva por enfermedad o acci-
dente de sus productores, la cantidad de 7.893 pesetas por cada afio de
servicio. Los servicios prestados a partir de los sesenta y cinco afios de
edad no se computardn a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior
a la jubilacion, el cényuge sobreviviente o, en su caso, los hijos menores
o mayores discapacitados fisicos o psiquicos o padres que vivan a expensas
del trabajador, percibirdn la cantidad correspondiente a los afios de
servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas empresas que
tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

La jubilaciéon serd siempre obligatoria para aquellos trabajadores que
habiendo cumplido los sesenta y cinco afios, hayan completado las pres-
taciones necesarias para alcanzar mixima de pensién por tal concepto.

4. Complemento de puesto de trabajo: Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos y por
el tiempo empleado en dichos trabajos se le abonara en tanto se mantengan
dichas conditiones, un complemento de puesto de trabajo equivalente al
20 por 100 de su salario base.

En-el reglamento de régimen interior, se incluirdn los trabajos que
reunan dichas condiciones, debiendo considerarse como tales las de lim-
pieza y fumigacién con agentes quimicos téxicos, siempre ¥y cuando no
existan protecciones adecuadas. )

5. Incapacidad laboral transitoria: En caso de incapacidad laboral
transitoria y a partir del dia 16 en esa situacion, la empresa debera abonar
a cada trabajador el complemento correspondiente a la prestacién de la
Seguridad Social hasta cubrir el 90 por 100 del salario sefialado en la
tabla del anexo 1 de los del presente Convenio, mas antighedad.

6. Quebranto de moneda: El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que
efectiien regularmente operaciones de cobro, percibirdn en concepto de
quebranto de moneda, las cantidades de 2.649 pesetas el primero y 1.893
pesetas los dos iltimos.

7. Trabajo en dias festivos: El personal que trabaje en domingos o
dias festivos ain cuando disfruten de descanso compensatorio entre sema-.
na, recibird un plus del 40 por 100 de su salario. :
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ANEXO I

Normas a seguir en los casos de ansencia del centro de trabsjo

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b) Su peticién debe constar por escrito.
¢) Deber4 justificarse ¢l motivo de la ausencia documentalmente.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualidad: Se descontari el tiempo perdido a coste.

Se permitird la entrada al trabajo hasta una hora y media después
del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada se esperari
a que se cumpla fraccién de media hora para la incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicard al respecto la
legislacién vigente.

2.2 Visitas médicas: En el caso de salidas al Médico del seguro, la
empresa abonara hasta tres horas cuando la visita coincida con el horario
de trabajo. Para su abono seri preceptivo que el volante esté firmado
y fechado por ¢l Médico. En cualquier caso seran tenidas en cuenta los
horarios de consulta, dificultades de transporte y demas circunstancias
que puedan modificar sustancialmente los plazds fijados.

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste o se recu-
peraran.

2.3 Cumplimiento de deber piiblico. El tiempo empleado serd retri-
buido. La empresa se ajustard al horario que precise el trabajador con
¢l fin de que pueda dar debido cumplimiento al deber publico.

Sera considerado «cumplimiento de deber piiblicos:

a) Documento nacional de identidad. Seri retribuido sélo en caso
de renovacién y una vez cada cinco aios, con excepcion de pérdida, robo,
etcétera, debidamente justificado. Se considera que toda persona debe
estar provista de documento nacional de identidad a su ingreso en la
empresa.

" b) Gobierno Militar. Citacién de este organismo siempre y cuando
el trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar. El documento
de citacion serd el justificante.

La revisién militar sera considerada como permiso particular.

¢) Citacién de Juzgados. La citacién serd justificante de la ausencia,
no del derecho a percibir retribucién por el tiempo perdido. Sélo cuando
la causa sea imputable al trabajador, la ausencia serd calificada como
permiso particular.

2.4 Permisos particulares: Se descontara a precio de coste.

2.5 Enfermedades sin baja: Se abonara tres dias al afio. Cuando un
empleado tenga agotados los tres dias seguird en 1a obligacién de justificar
estas ausencias, so pena de ser calificada la ausencia como falta sin jus-
tificar. Agotados los tres dias se descontari a coste.

Para ser considerada enfermedad el justificante presentado deberd
decir sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada. Serd
rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacién de avisar deberd hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de la jornada.

2.6 Faltas sin justificar: Se descontari a coste.

Nota: Férmula de cdlculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 466.

Dias trabajados: 365 - 52 domingos - 14 fiestas - 26 dias de vacacio-
nes = 273.

Coste Seguridad Social: 40 por 100.

Coste dia trabajado: 455/273*1,40"sueldo B =2,34 B.

ANEXOQ I

Plantillas, escalafén y categorias

Las empresas revisaran las categorias de sus empleados para adecuar
el presente anexo.
1. Plantillas y escalafones:

1.1 Todas las empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas
de su personal fijo sefialando el nimero total de sus trabajadores que
comprende cada categoria profesional con la separacion y especificacion
por grupos y subgrupos. .

1.2 Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las empresas podran amor-
tizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la promocién del per-
sonal existente por la via de acceso: Se confeccionard como minimo cada
dos afios y no tendré efecto alguno contrario la situacién y derechos adqui-
ridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa.

- 1.3 En las plantillas de} personal administrativo los Oficiales de pri-
mera, los de segunda y los auxiliares guardardn entre si la proporcién
20-30 y b0 por 100, respectivamente.

1.4 En las plantillas del personal obrero el niimero de ayudantes serd
como méximo del 6C¢ por 100 del total.

2.2.1 Todas las empresas acondicionaran, con cardcter Unico o por
centros de trabajo, los escalafones de su personal en el que, como minimo
deberan figurar los siguientes datos correspondientes a cada uno de los
trabajadores fijos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c¢) Fecha de ingreso en la empresa.

d) Categoria profesional a la que esta adscrita.

e) Fecha de nombramiento y promocién a esta categoria.

f) Fecha del préximo aumento por complemento de antigiiedad.
g) Numero de orden. .

2.2 Elordende cadatrabajador en los escalafones vendra determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional dentro del grupo
o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad decidira la antigiedad
en la empresa, y si ésta fuese la misma, la mayor edad del trabajador.

2.3 Anualmente las enipresas publicaran los escalafones para cono-
cimiento del personal quien tendra un plazo de treinta dias, a partir de
dicha publicacion, para reclamar ante la empresa sobre la situacion que
en ¢l mismo se le haya asignado. En caso de serle denegada la reclamacidén
podra acudir en el plazo de quince dias ante la Jurisdiceion de Trabajo.

Si la empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la reclamacion
del trabajador a la que se hace referencia en el parrafo anterior se entiende
que accede a la solicitud formulada. ’

Definicion de categorias profesionales:

GRUPO A) PERSONAL TECNICO

1. Técnicos Titulados superiores. Son los que poseyendo un titulo
profesional oficial, de cardcter universitario, o de Escuela Técnica Superior,
realizan en las empresas funciones propias de su profesién y son rctri-
buidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o a tanto alzado
¥ sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en
su profesidn respectiva cuando sean contratados por la empresa en razén
a su titulo profesional.

2. Técnicos Titulados medios. Son los que poseyendo un titulo pro-
fesional oficial de grado medio realizan en las empresas funcioncs propias
de su profesién y son retribuidos de manera exclusiva o preferentc median-
te sueldo o a tanto alzado y sin sujecién por consiguicnte, a la cscala
habitual de honorarios de su profesién respectiva, siendo contratados por
las industrias en razén de su titulo profesional.

3. Técnicos Diplomados. Son aquellos que, poseycndo diploma expe-
dido por Institutos u otros Organismos, llevan a cabo, dentro de la industria,
funciones especificas para las que han sido contratados en virtud de su
diploma.

4. Técnicos no titulados. Comprende esta categoria el personal técnico
que sin necesidad de titulo oficial por no requerirlo el trabajo que realiccn
¥ no ser legalmente necesario, se dedican a la realizacién de las funciones
propias de sus conocimientos especiales.

Dentro de esta categoria se incluirdn:

4.1 Encargados: Son los que con capacidad profesional suficiente y
a las ordenes del empresario o del técnico, con mando sobre ¢l personal
obrero dirigen y vigilan los trabajos, siendo responsables de la forma de
su ejecucion y de la disciplina del referido personal.

4.2 Auxiliares de laboratorio: Son los que en el labhoratorio realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica, ayudando a sus superiores
en trabajos que puedan tcner una rédpida comprobacion y siempre bajo
su vigilancia. :

GRUPO B) EMPLEADOS

1. Empleados administralivos

1.1 Jefe de primera: Son los empleados que provistos o no de poderes
llevan la responsabilidad y direccién de una o mds secciones adminis-
trativas, imprimiéndolas unidad, dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

1.2 Jefes de segunda: Son los empleados provistos o no de poder
limitado que a las érdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realizan
trabajos de superior categoria que los Oficiales, estando encargados de
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orientar o dar unidad a la seccion o dependencia que dirigen, asi como
a distribuir los trabgjos entre el personal que de él dependan.

1.3 Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo
un servicio determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen res-
ponsabilidad —con o sin otros empleados a sus érdenes— y que realizan
en particular algunas de las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos,
sin firma ni fianza; estadfstica; transcripcion en libros de cuenta corriente,
diario, mayor y corresponsables; redacciéon y correspondencia con inicia-
tiva propia y otros andlogos.

Seincluirdn dentro de esta catégoria los Programadores de ordenadores
en trabajos de informdtica, en equipos cldsicos de mecanizacién de orde-
nadores electrénicos.

1.4 Oficiales de segunda: Son los empleados que con iniciativa efec-
tuando determinadas funciones de contabilidad, caja y coadyuvantes de
las mismas, transcripcién de libros auxiliares, correspondencia, organi-
zacion de archivos o ficheros, redaccién de facturas, seguros sociales, expe-
dientes y demas trabgjos similares. Figurarin en esta categoria los Taqui-
mecanografos.

Se incluirdn en esta categoria los Operadores de maquinas clisicas
y Verificadores asi como Perforistas.

1.6 Auxiliares: Son aquellos empleados mayores de dieciocho afios
que se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general a las puramente mecinicas, inherentes al trabajo
de aquéllas. En esta categoria se comprende a los Mecandgrafos de ambos
sexos. Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente buro-
craticas, tales como pesar, anotar pesos y comprobar existencias.

Se incluirdn en_esta categoria profesional las Telefonistas, asi como
aquellos empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares rela-
cionados con los ordenadores o miquinas clisicas de mecanizacién.

1.6 Aspirantes: Se entenderd por tales los empleados que con menos
de dieciocho anos trabajen en labores propias de oficina, dispuestos a
iniciarse en labores peculiares de ésta. Los aspirantes al cumplir la edad
de dieciocho afios en su trabajo en la misma empresa, pasarin automa-
ticamente a ostentar la categoria de Auxiliar administrativo.

2. Empleadas Comercialos

2.1 Jefes de compras o ventas: Son los empleados que, con o sin
vehiculo de la empresa, recorren las zonas o regiones que se le indican,
al objelo de controlar, vigilar y animar la gestién comercial de Corredores,
Repartidores y otros agentes o representantes, asi como visitar clientes,
promover compras o ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o
cualquier otra mision que directamente se le encomiende relacionada con
la venta y distribucién de los productos de la empresa. Cuando permanezca
en el puesto de trabajo podri emplearse en tareas de estadistica, controles
diversos o trabajos similares. Esta categoria tendri asimilacion a Jefe de
primera Administrativo.

2.2 Delegados o Agentes de compras o ventas: Son los empleados
que con conocimientos practicos en la materia, iniciativa y responsabilidad
realizan las compras o ventas que se les encomiende. Estaran asimilados
a Oficial de primera administrativo. .

2.3 Repartidores: Son los trabajadores que tienen como funcién prin-
cipal realizar las distribuciones y entregas de productos a los clientes
de la empresa, toman nota de los pedidos que éstos hagan y se hacen
cargo del cobro y liquidacién de las ventas al contado que se les encomiende.
Realizara la carga y descarga del vehiculo que se le asigne, pudiendo ser
conductor del mismo, en cuyo caso cuidard de su conservacién, limpieza
¥ buena presentacién. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa
se podrd destinar a otros cometidos en la empresa. Se asimilaran a Oficial
de primera de Oficios varios.

2.4 Ayudantes de Repartidor: Son los que a las 6rdenes del Repartidor
ayudan al mismo en su cometido. Cuando su trabajo no absorba la jornada
completa se podrdn destinar a otros cometidos adecuados en la empresa.
Se asimilardn a Ayudante del personal obrero.

GRUPO C) SUBALTERNOS

1. Conserje: Son los que tienen a su cargo la vigilancia y disciplina
de personal que realiza funciones subalternas.

2. Almaceneros: Son los subalternos responsables de despachar los
pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas con-
venientemente para que no experimenten demérito en su almacenamiento
y sean de ficil colocacién, asi como registrar en los libros o fichas el
movimiento que haya habido durante la jormada y decretar los aprovi-
siohamientos.

3. Mozos de almacén: Son los que, a las érdenes del Almacenero,
ayudan a éste en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores: Son los subalternos mayores de edad que tienen como
ocupacion habitual la realizacion de cobros y pagos, fuera del centro de
trabgjo por cuenta y orden de la empresa.

5. Pesadores o Basculeros: Son los operarios que tienen como linica
misién pesar y registrar en los libros o partes correspondientes a las ope-
raciones acaecidas durante el dia en las pesadas que les hayan sido encar-
gadas.

6. Guardas o Vigilantes nocturnos: Son los gue tienen como Gnica
misién funciones de orden y vigilancia, careciendo del titulo de Vigilante
jurado de industria y comercio, cuidando, principalmente, el acceso a la
granja del personal extrano a la misma.

7. Porteros: Son los que recibiendo instrucciones de sus superiores
cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizan funciones de custodia
y vigilancia. ‘

8. Ordenanzas: Son los subalternos cuya misién consiste en hacer
recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar los encargos que
se les encomienden entre los distintos departamentos, recoger y entregar
correspondencia y otros trabajos elementales similares.

9. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los servi-
cios de aseo en general y de la limpieza y cuidado de los locales de uso
destinados a oficina. '

GRUPO D) PERSONAL OBRERO

1. Oficial: Es el operario que a las érdenes del empresario o del Encar-
gado realiza cualquiera de las funciones dentro de su seccign.

2. Especialista: Es el operario que a las érdenes de un superior realiza
ciertas operaciones dentro de su seccién, que pueden ser la incubacidn,
crianza, cuidado, alimentacién, bebida, seleccién con cierto grado de espe-
cializacién.

3 Ayudante: Quedan incluidos en esta categoria los operarios que
a las érdenes de su superior realizan funciones para las que principalmente
se requiere esfuerzo fisico, a saber: Carga y descarga transportes, pesaje,
conservacion y limpieza de los locales y del utillgje.

2. De oficios varios

2.1 Oficiales de Oficio: Se consideran como tales aquellos trabajadores
que, después de un aprendizaje, realizan trabajos de un oficio cldsico tales
como Mecdnicos, Electricistas, Albaniles. Carpinteros, Fontaneros, Hoja-
lateros, etc. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.1 Oficiales de primera: Son quienes poseyendo uno de los oficios
clésicos los practican ¢ aplican con tal grado de perfeccién que no sélo
les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial empefio ¥ delicadeza.

2.1.2 Oficiales de segunda: Son los gue sin llegar a la especializacién
exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

2.2 Ayudantes: Son los que a las 6rdenes de un Oficial ejecutan las
operaciones que les encomiendan cada uno en su especialidad.

2.3 Aprendices: Las funciones y peculiares caracteristicas de la rela-
cién de estos trabajadores con la empresa se definen en el articulo 41
de esta Ordenanza. i

3. Detransporie

3.1 Oficiales conductores de vehiculos: Son los que conducen los ve-
hiculos de la empresa, ocupandose de su cuidado y entretenimiento,
colaborando y dirigiendo la carga y descarga de los mismos.

3.2 Ayudantes de Conductores de vehiculos: Son los trabajadores que
a las 6rdenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciones que les
encomienden en lo concerniente al cuidado y entretenimiento, asi como
en la realizacion de la carga y descarga del vehiculo.

ANEXO IV
Incumplimiento, faltas y sanciones de los tmbqjé.dores

Faltas:

1.1 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo
su importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.
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1.2 Constituyen faltas leves:

1.2.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacién y cometidas
dentro del periodo de un mes. -

1.2.2 No cursar en tiempo oportunoc la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

1.2.3 Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo.

1.2.4 No atender al priblico con diligencia y correccién debidas.

1.2.6 No comunicar a la empresa sus cambios de residencia o domi-
cilio.

1.2.6 Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
1o justifique.

1.3 Constituyen en faltas graves:

1.3.1 Mais de tres faltas no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un perio-
do de treinta dias. Cuando las faltas se cometieran con ocasién de relevar
a otro trabajador la comisién de dos faltas de puntua]ndad bastara para
que sea calificada como grave.

1.3.2 Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta dias
sin causa que lo justifique.

1.3.3 Entregarse a juegos, cualquiera que sean, estando de servicio.

1.3.4 La simulacién de enfermedades o accidentes,

1.3.5 Simular la presencia de otro trabajador, ﬁchando o firmando

por él.

1.3.6 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al tra-
bajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 del presente
Convenio. )

1.3.8 Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplimiento
de las normas de seguridad y salud laboral riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compaficros o peligro de averia o incendio de las
instalaciones o mercaderias podria ser considerada como falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabgjos particulares durante
la jornada asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa.

1.3.10 El estado de embriaguez en ¢l trabajo.

1.3.11 La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relamva
a la puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en'un
mismo trimestre y habiendo mecdiado amonestacién escrita.

1.4 Son faltas muy graves:

1.4.1 Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabgjo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un periodo
de seis meses, o de 20 faltas, cometidas durante un afto.

14.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la empresa como a sus compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio,
en cualquier lugar.

1.4.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, como herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres o documentos de la empresa.

1.4.4 Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
de la empresa.

1.4.6 Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva
obligada.

1.4.6 Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracién
a sus superiores, compafieros o subalternos, siempre que no constituyan
causas de despido disciplinario.

14.7 Causar accidentes graves por nepligeneia o imprudencia inex-
cusables.

1.4.8 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14.9 La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el ren-
dimiento normal de su labor.

1.4.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compaifieros de trabajo.

14.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

1.4.12 la condena por delito de robo hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para esta desconflanza respecto a su autor, y, en todo c¢aso, la
de duracién superior a seis meses, dictada por los Tribunales de Justicia.

Sanciones: '

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas especificadas en el nimero anterior del presente
articulo, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo 'y sueldo de tres a quince
dias. .

Por faltas muy graves: Suspensién de emplec y sueldo de quince a
sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique
incumplimiento contractual. )

ANEXOV

Contratacién temporal

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que
la utilizacién de las empresas de trabajo temporal, asi como las deno-
minadas «Cooperativas de Trabajo Asociados, no es la solucién adecuada
para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién pro-
fesional de los trabajadores, mejora de la productividad y competitividad
de las empresas.

Consecuentemente, al objeto de desincentivar estas férmulas de con-
trataciéon, convienen la paulatina y progresiva sustitucion de esta moda-
lidad de trabajo por la contratacién temporal y por ello, al amparo de
las contrataciones establecidas en el articulo 15 del Estatuto de los tra-
bajadores, y sin que ello tenga cardcter limitativo, las empresas podrin
celebrar, aun cuando se refiera a su actividad normal contratos de trabajo
eventual por periodos de sels meses prorrogables hasta un maximo de
tres afios en todas las categorias labora.les contempladas en el presente
Convenio.

Se entenderd a los efectos de la contratacién eventual que concurren
las circunstancias previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores, que fundamenta la temporalidad de esta contratacién. Consecuen-
temente en el contrato de trabajo serd suficiente hacer remisién expresa

" al presente articulo de este Convenio para otorgarle ptena eficaciay validez.

Si en el plazo del mes anterior al vencimiento méximo de tres afios
no existiera denuncia de ninguna de las partes, el contrato se entenderi
prorrogade por tiempo indefinido.

Los contratos ya celebrados durante el afio 1996 y 1997 hasta la fecha
de la publicacion del presente acuerdo, podran acogerse al mismo, en
cuanto a su duracién y condiciones establecidas en el presente articulo.

Los trabajadores que hayan suscrito dicho contrato eventual de acuerdo
a lo establecido en e] presente articulo y que le sea resuelto por la empresa
al cabo de cualquier vencimiento, sin que por tanto adquieran la condicién
de fijos, percibiran en concepto de indemnizacién dieciséis dias por ano
de servicio a partir del primer vencimiento anual, siempre que se trate
de la primera contratacién de dicho trabajador. Si el trabajador renuncia
al puesto eventual o fijo no tendra derecho a ninguna indemnizacién.

Este acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 y podra ser prorrogado
si Ia Comisién Paritaria asi lo acuerda expresamente y por unanimidad
después de valorar que se hayan cumplido las finalidades del acuerdo
en relacién con la posible supresién o disminucién de las contrataciones
de ET.T. y Cooperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga, a }a finalizacién dela vigencia
del presente Convenio, se aplicard el articulo 15.1B del Estatuto de los
Trabajadores, sin modificar de tal manera que la duracién mixima de
los contratos de éste tipo solo podrin volver a ser de seis meses. Los
contratos suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 1998 sélo podran
durar hasta el 30 de junic de 1999.

ANEXO VI

Formacion profesional continua de trabl_\ia.dores

Las partes firmantes del Convenio acuerdan fomentar e impulsar la
formacién continua de los trabajadores del sector.

1. Consideraciones generales: Las partes firmantes coinciden en que
una de las causas de la deficiente situacién del mercado de trabajo deriva
del alejamiento de la formacién profesional respecto de las necesidades
auténticas de mano de obra y de la carencia de una formacién ocupacional
continua para la actualizacion y adaptacién de los trabgjadores activos
alas nuevas caracteristicas de las tareas de las empresas del sector.

La formacién profesional es considerada por las partes firmantes como
un instrumento mas, de significativa validez, que coadyuva a lograr la
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nceesaria conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los reque-
rimicntos det mercado de trabajo. Y en una perspectiva mds amplia, es
un elemento dinamizador que acompafia al desarrollo industrial a largo
plazo, permite la elaboracién de productos de mayor calidad que favorece
la competitividad de las empresas espafiolas en el sector y en el dmbito
internacional y hace posible la promoci6n social integral del trabajador,
promoviendo la diversificacién y profundizacién de sus conocimientos y
habilidades de modo permanente.
A estos efeclos, las partes firmantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de cntidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las cualificaciones futuras y, en su caso,
de necesidades de mano de obra en el sector.

Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 22 del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 16, g) del presente Convenio, asi como
de los convenios internacionales suscritos por Espaiia, referentes al dere-
cho a la formacién continua, facilitando el tiempo necesario para la for-
macion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades
y niveles, ya sea en las empresas o en los centros de formacién que en
el futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales
o internacionales desarrollados por organismos competentes.

Colaborar, segin las propias posibilidades, o0 mediante entidades espe-
cializadas, en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de formacion
en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en pricticas de los
alumnos que sean recibidos por 1as empresas.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin
de revisar las orientaciones promover nuevas actividades y actualizar la
definicién de los objetivos de la formacién profesional.

2. Plan de Formacién Continua: En la perspectiva de las anteriorcs
consideraciones generales, las partes afectadas por el Convenio acucrdan
establecer un Plan de Formacion Profesional en el sector, que tiene como
objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jévenes parados, a través de estas acciones formativas, a
una formacién especifica dentro del marco del Plan FIP y aquellas otras
posibilidades que se vayan creando por las instituciones a las propias
partes firmantes.

Las partes firmantes propondran, conjuntamente a las distintas admi-
nistraciones, la colaboracién de los objetivos anunciados.

3. Comisién Paritaria de Formacién Continua: Al amparo del acuerdo
anterior y con el objeto de su desarrollo, se constituye una Comisién Pari-
taria de Formacién Continua, cuya composicion sera la especificada en
el articulo 34 del presente Convenio para la Comisién Paritaria interpre-
tativa del Convenio que podran secr asistidos por asesores, tanto de la
Administracién como de las partes fiiiian res, expertos en Formacién
Profesional.

De entre estos miembros se elegirin los que hardn las funciones de
Presidente y Secretario, cargos que r~ seriin remunerados.

Las funcicnes de la citada Comisi- - e Formacién serdn las siguientes:

Previo diseno de los asesores, planificar y gestionar la formacién pro-
fesional del sector.

Otorgar a las partes que componen la Comisidn, los cursos concedidos
por la Administracién.

Proponer los locales y los monitores para los cursos.

Elaborar los criterios de seleccién de los participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos
de los cursos concedidos.

Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de
formacién profesional a esta Comisién.

Las reuniones de esta Comisién se celebrarin tantas veces como lo
determine el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquie-
ra de sus componentes, con un orden del dia de acuerdo con las funciones
dc la citada Comisién.

Los acuerdos habrin de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesién de cursos por parte de la Admi-
nistracion y el otorgamiento que la Comisiéon hace a cada institucién fir-
mante, los gastos ocasionados tendrin que ser los que el curso tenga con-
cedido, sin reclamar las partes ningin aumento presupuestario a mayores.

Miércoles 30 julio 1997

Si una de las partes firmantes de la Comision de Formacién abandonase
1a misma durante el ciclo de peticién, concesién, otorgamiento e impar-
ticion de los cursos, se entenderd como renuncia a todos sus derechos
de cualquier naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

ANEXO VIl

Compromiso sobre el estudio de Ia antigiedad

Las partes firmantes acuerdan crear en el seno de la Comision Paritaria
una Comisién especial para el estudio y modificacién del complemento
de antigliiedad.

Las partes se comprometen a negociar los anteriores términos por
todo el afio 1997, de manera que si se obtiene un acuerdo sobre esta
materia antes del 1 de enero de 1998, la Comisién Paritaria, por expreso
acuerdo de las partes negociadoras, queda facultada para acordar la prorro-
ga del presente Convenio para el periodo que abarca del 1 de enero al
31 de diciembre de (998, aplicando la revisién salarial prevista en el ar-
ticulo 42.d) de este mismo texto.

Esta Comision se encargard iguaimente del estudio de la reduccion
de la jornada anual y 1a transformacion de las vacaciones en dias naturales. -

ANEXO VIII

Tablas salariales y otros conceptos retributivos para el afio 1997
en funcién de un aumento del 2 por 100 a cuenta del incremento pactado
(IPC real 1997.—Art. 41.¢)

Mensual total Anual total

Técnicos:
Titulados SUPEriores ........ccoeivvevivnnensuinenss 139.794 2.096.810
Titulados medios ........cooceeieiriiiinvnneninnnes 124.470 1.867.060
No titulados y diplomados ........................ 102.336 1.636.040
Administrativos: )
Jefede primera ............oovviiiiiiiinciiinnnes 102.350 1.6356.260
Jefe de segunda ............... 95.671 1.435.065
Oficial de primera 89.394 1.340.910
Oficial de segunda 83.934 1.2569.010
Auxiliar ............. 79.769 1.196.385
Aspirante hasta dieciocho afos 63.936 959.025
Subalternos:
Almacenista .. 79.769 1.196.385
Vigilante ....... . 79.759 1.196.386
[000) 1 153 [ U PIN 79.7659 1.196.385
Portero ................ ettt atiriaaameeaaaaneaaaaans 79.769 1.196.385
BOORES ..o e e 63.936 959.026
Personal limpieza (dia) .....c.ooovceiivceninnannn.. 2.656 1.208.025
Personal limpieza (hora) .. . 416
Ordenanza ........oovvievieiiineiniiiiiiieeaes 79.759 1.196.3856
Comercial:
Vendedor ..o.ocviviiiiiiiia v e 2955 1.344.525
AYUAANLE e icee i cer e e earaens 2.806 1.276.730
Repartidor .....oovveiiiniieice e ren e e 2.658 1.209.390
Qbreros:
Encargado ......cccoooviiiiiiniiiie e 3.269 1.487.395
Oficial ................... 2.805 1.321,775
Especialista eien . 2757 1.254.435
Ayudante .......cocoiiiiiiiieienneiienaees 2.673 1.216.215
Aprendiz primera y segunda 2.070 941.850
Varios:
Oficial primera 2.955 1.344.525
Oficial segunda .- 2.833 1.289.015
CoNAUCEOT ...vvevievriiirieerieeieaneenenicoiiiiainas 2.955 1.344.525
Pluses de asistencia, abonade por dia-de tra-

bajo para todas las categorias ................ 428 116.844
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1. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez por causa de acci-
dente:

1.1 Por accidente no laboral,

1.1.1 Muerte: 1.658.356 pesetas.
1.1.2 Invalidez: 1.618.434 pesetas.

1.2 Por accidente laboral:

1.2.1 Muerte: 2.211.860 pesetas.
1.2.2 Invalidez: 2.211.860 pesetas.

2. Importe de las dietas:

Por desayuno: 407 pesetas.
Por comida: 1.354 pesetas.
Por cena: 1.354 pesetas.
Por dormir: 2.676 pesetas.

3. Subvencién en caso de jubilacién o fallecimiento: 8.051 pesetas
por afio de servicio.
4. Quebranto de moneda:

Cajero: 2.702 pesetas.
Resto: 1.931 pesetas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17280 O0RDEN de 9 de julio de 1997 sobre cesion de participacion
en los permisos de investigacion de hidrocarburos deno-
minados «Loquiz= y Urederra~, situados en la zona A, pro-
vincias de Alava, Guipizcoa y Navarra.

Visto el contrato de cesién presentado el 24 de junio de 1997, por
el que «Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anénimas, cede a «Sociedad
de Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad Anénimas, una participacién indi-
visa del 45 por 100 en Ia titularidad de los permisos «Loquizs y <Urederra»,
e informado favorablemente el expediente por la Direccién General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1874, de 27 de junio, sobre Investigacién y Explotacién de Hidro-
carburos, dispongo: :

Primero.—Se autoriza el contrato de cesién presentado el 24 de junio
de 1997 entre las compaiias «Locs Oil Company of Spain, Sociedad Ané-
nimas, y «Sociedad de Hidrocarburos de Fuskadi, Sociedad Anénima», por
el que la iltima adquiere una cuota de participacion indivisa del 456 por
100, que es cedida por la otra titular, en los permisos «Loquiz» y «Urederras.

Segundo.—-Como consecuencia de la autorizacion otorgada en la con-
dicién primera anterior, la titularidad de los permisos queda:

«Locs Oil Company of Spain, S. A.»: 5656 por 100.
sSociedad de Hidrocarburos de Euskadi, S. A.»: 45 por 100.

La compaiiia <Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anénimas, continda
siendo la operadora de los permisos.

Tercero.—Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de entrada
en vigor de esta Orden, las compaiiias «Locs Qil Company of Spain, Scciedad
Anénimanr, y «Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad Anénimas,
deberdn presentar en el Servicio de Hidrocarburos de la Direccién General
de la Energia resguardos acreditativos de haber ingresado en la Caja Gene-
ral de Depésitos las garantias ajustadas a las nuevas participaciones.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de julio de 1997.—~P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996),
el Secretario de Estado de la Energia y Recursos Minerales, Nemesio Fer-
ndndez-Cuesta Luca de Tena.

lima. Sra. Directora general de la Energia.
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ORDEN de 15 de julio de 1997 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justitia de Madrid en el recurso contencioso-ad-
ministrativo mimero 510/1985, interpuesto por la repre-
sentacion de don Faustine Garcig Ruwiz.

En el recurso contencioso-administrative nimero 510/ 1985, interpuesto
por la representacion de don Faustino Garcia Ruiz, contra la resolucion
de la Direccién General de Electrdnica e Informdtica de 24 de noviembre
de 1981 por la que se estimé el recurso de alzada interpuesto contra la
del Gobernador civil de 3 de septiembre de 1980 sobre devolucién de
cantidad, se ha dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
sentencia, con fecha 16 de julio de 1997, cuya parte dispositiva es como
sigue:

Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Letrado don Juan Antonio Pérez Maldonado, en nombre
y representacion de don Faustino Garcia Ruiz, contra la resolucién de
la Direccién General de Electrénica e Informéitica de 24 de noviembre
de 1881 por la que se estimé el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucién del Gobierno Civil de Madrid de 3 de septiembre de 1980, debe-
mos declarar y declaramos la disconformidad de la resolucién recurrida
con el ordenamiento juridico, en lo que respecta al derecho del actor a
la devolucion de las 9.719 pesetas, en cuyo sentido la anulamos, dejandola
sin efecto. Asimismo, debemos declarar y declaramos en derecho del actor
a que la empresa “Auxicar, Sociedad Anénima” le devuelva la cantidad
de 9.719 pesetas, mis los intereses legales, en los términos expresados
en el fundamento juridico cuarto de esta resolucion. Sin costas.

Esta resolucién no es firme y, frente a ella, cabe recurso de apelacién
para ante el Tribunal Supremo, que habrd de interponerse en el plazo
de cinco dias ante esta Sala, sin perjuicic de los recursos extraordinarios
de apelacién y revision en los casos y plazos previstos en los articulos
101 y 102 de la Ley de Jurisdiceion.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.» ) :

La anterior sentencia es firme al haberse desestimado el recurso de
apelacién nimero 496/1993, interpuesto por la Administracién General
del Estado contra dicha sentencia.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articutos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demés preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 156 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

17282 O0RDEN de 15 de julio de 1997 por la que se dispone el
cumplimiento de la sertencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo wimero 1.473/1994 del Tribunal
Superior de Justicia de le Comunidad Valenciana, inter-
puesto por don Jodguin Badal Conejos y otros.

En el recurso contenciosc-administrativo nimero 1.473/1994, inter-
puesto por don Joaquin Badal Conejos v otros, contra las Ordenes de
28 de marzo y 22 de abril de 1994 sobre reversién de terrenos expropiados
para la IV Planta Sidenirgica Integral de Sagunto, se ha dictado, con fecha
18 de abril de 1997, por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Se desestima el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Joaquin Badal Conejos, dofia Carmen Llorens Olica, dona
Maria Pilar Ruix6 Garefa, don José Hernandez Aguilar, don Francisco Roca
Frutos, don Francisco Borguii Romualdo, don Constantino Lépez Vicente,
don Enrique Mellado Gil, dofia Dolores Climent Avila, don Francisco Lluch
Garcia, don Juan Redon Conejos y dofia Concepcidn Ferrer Esteve, contra
las Ordenes del Ministerio de Industria' y Energia de 28 de marzo y 22
de abril de 1994, que desestiman los recursos de alzada interpuestos con-
tras las resoluciones de 1994, que desestiman los recursos de alzada inter-
puestos contra las resoluciones de la Direccion Provincial de Valencia



