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Pesetas
HABITAT. Soluciones para la mejora de la calidad de vida.
Diputacion Provincial de Granada ..............c.ccoovvenn.. 5.000.000
HISPAVOZ. Sistema de evaluacidon y rehabilitacion de pro-
blemas de fonacion y/o audicién. Universidad Politécnica
deMadrid ........cooiiii e 1.500.000
IRDATA. Tecnologia dc infrarrojo para discapacitados y
ancianos, [RTA («Infrarrojo y Microelectronica, Sociedad
Limitadas ..o e P 18.000.000
MEGATAU. Mejora de Entornos Graficos, Aciisticos y Tac-
tiles Adaptados. CRID . ...........ciiiiiiiiriiiieiaiienens 3.000.000
ORTOCAL. Diseno de calzado y de értesis plantarés para tra-
tamiento ortopédico de alteraciones podolégicas. IBV ...... 4.000.000
SIAMO. Sistema integral de ayuda a ia movilidad. Univer-
sidad de Alcald de Henares ................coceviiinrenanans 5.500.000
SICCP. Sistema integral de comunicacién y control con posi-
cionador para dispositivo accionados. «(ecaproin, Socie-
dad Limitadas ... e 14.000.000
TEREC. Programa multimedia de control telemitico para -
habilitacién y rehabilitacién de la discapacidad congnitiva.
Fundacidon INTRAS . ... it 8.000.000
TETRANAUTA. Unidad de control inteligente acoplable a
silla de ruedas eléctrica estindar con interfaz avanzada
vy navegacion asistida. Hospital Nacional de Parapléjicos
de Toledo (HNPT) ..ot i ea e 6.500.000
TUTOR. Sistema de apoyoc cognitivo para la ayuda a la
resolucién de tareas en entorno laboral y doméstico.
FUNDESCO ...ttt ettt eeraaanas 10.000.000
- L [ 158.947.000

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de lo Direccion Gene-
ral de Trahajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacicon del texto del Convenio Coleclivo
Estatal de Entrega Domiciliaric.

Visto el texto del Convenic Caolectivo Estatal de Entrega Domiciliaria
(nimero de ¢6digo 9908665), que fue suscrito con fecha 24 de septiembre
de 1996, de una parte, por la Asociacién Empresarial ASEMPRE, en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
UGT y CC.Q0., c¢n representacién del colectivo laboral afectado, y de con-
{formidad con lo dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Jecreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

III CONVENIO ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGA
DOMICILIARIA

PREAMBULO

Partes signatarias

El presente Convenio Estatal es firmado, de una parte, por la asociacién
empresarial ASEMPRE, Asociacion Espanola de Empresas de Reparto y
Manipulado de Correspondencia, y de otra, por las centrales sindicales
UGT a través de las Federaciones de Servicins (FES—UGT) y de Transportes
¥ Telecomunicaciones (FETT—UGT), la Centra! Sindical de CC.00. a través
de sus Federaciones de Transportes Comunicaciones y Mar (FETCOMAR
CC.00.) y Actividades Diversas (AA.DD.).

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar
el presente convenio.

El presente convenio quedard abierto a la adhesion de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Liene por objeto regular las relaciones
laborales de las empresas gque tengan la actividad de clasificacién y/o
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones {cartas, impresos,
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con o sin
direccién, certificados, revistas, prensa no diaria, asi como aquellas acti-
vidades gue sin ser principales forman parte dc la actividad de la empresa,
elc...) y la de sus empleados, con exclusion dc los que tengan contrato
de Alta Direccion. Se entiemde como empresa incluida en el dmbito de
aplicacién de este convenio cualquicr tipo de organizacién empresarial,
fisica o juridica, que realice esta actividad, aunque tenga cualquier otras,
que no facturen a tarifas oficiales de aplicaci6n para los particulares.

El presente convenio serd de aplicacién a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este convenio, tendran el caricter de minimos,
excepto en materia econdmica y categorias profesionales para las empresas
que tengan convenio propio que se regirin por su propio convanio en
estas dos materias.

En consecuencia, ¥ con la exccpeion antes sefialada, todos los con-
tenidos del presente convenio podran scr mejorados en los convenios de
ambito inferior.

Articulo 2. Ambito territorial.

Seran de aplicacién en todo el Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha en gue
sea publicado en el «Boletin Oficial del Estados, retrotrayéndose sus efectos
econoémicos respecto a las tablas salariales al 1 de enero de 1996, pudién-
dose abonar los atrasos, si existen, en tres plazos iguales a partir de su
publicacion.

La vigencia sera:

En lo econémico, dos anos con los incrementos previstos en el arti-
culo 21.

En lo normaltivo, tres anos, excepto aquellos contenidos que necesiten
ulierior desarrollo. :

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenijo Colectivo se verd prorrogado a su término, siendo
su denuncia automatica a su finalizacién.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
quiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto en su
contenido normativo, como en el obligacional, hasta gue sea sustituido
por ofro. -

Articulo 5. Vinculacion a la tolelidad

El Convenio Colectivo forma un todo orgé;lico ¢ indivisible quedando
nulo en su totalidad, si la autoridad competente en esta materia no lo
aprobara integramente.

Articulo 6 Compensacidn y absorcion.

Las mejoras salariales contenidas en este convenio compensarin y
absorberan los salarios vigentes en las empresas, que sean superiores a
los aqui pactados, excepto aquéllos que se deriven de convenios de Ambitc
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio Estatal.

Las empresas, mantendrin las mayores retribuciones que puedan per-
cibir los trabajadores como garantia «ad personamn.

Articulo 7. Comisidn Paritaria.

Se constituird una Comisién Paritaria con un maximo de 8 miembros,
cuatro por la parte social y cuatro por la parte empresarial que quedard
legalmente constituida, cuando su nimero sea par, aun siendo inferior
al niimero de ¢cho miembros.



22216

Sabado 19 julio 1997

BOE num. 172

Serdn sus competencias:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su
informe preceptivo a cualquier conflicto colectivo, debiendo resolver a
los quince dias de efectuado el planteamiento ante las mismas.

b} Mediar en ias controversias de cualquier empresa que téngan por
origen la interpretacion y/o aplicacién de este Convenio.

c) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva
si asi se decide por mayoria, a fin de evitar el intrusismo ¢ competencia
desleal en el sector que implique merma de los derechos de los trabajadores.

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

e) Intervencién con cardcter previo al Sistema de Solucién Extra-
judicial de Conflictos Golectivos (ASEC).

f) Intervencion en base y segin lo dispuesto en este Convenio Colec-
tivo en materia de «descuelgues o de inaplicacién salarial.

La Comisién Paritaria se reunirs a peticion de cualquiera de las partes,
y, al menos, una vez trimestralmente,

Las partes integrantes de Ia Comisién Paritaria podran ser asistidas
de Asesores con voz y sin voto,

Los miembros de la Comisién Paritaria tendrin derecho a permiso
con sueldo para los dias en que se retina la Comisién Paritaria. Los gastos
originados en el desempeno de esta labor, dentro de los parimetros que
las partes establezcan, serin sufragados por la Asociacién Empresarial
firmante de este Convenio.

Para que los acuerdos de la Comisién Paritaria tengan validez, deberan
ser refrendados por el bl por 100 de los votos de cada representacion.

Articulo 8. Cldusula de_ inaplicacion salarial.

- Las empresas a las que le sea de aplicacidn el presente Convenio Colec-
tivo, cuando concurran circunstancias que pongan en peligro el mante-
nimiento del empleo, podran no aplicar el régimen econémico del convenio.

A tal efecto deberin dirigirse a la Comisién Paritaria adjuntando la
siguiente documentacién: .

Balance de los tres tltimos afos.

Cuenta de Resultados del mismo periodo.

Proyecci6n anual del negocio.

Memoria justificativa y explicativa de las medidas a adoptar, entre
las que esté la inaplicacién salarial del Convenio Colectivo y tiempo para
el que se propone.

Plan de Viabilidad.

La Comisién Paritaria deberd contestar en el plazo de diez dias, debien-
do hacer constar los términos en los que se acepta la inaplicacién. Trans-
currido dicho plazo sin respuesta o si ésta ha sido negativa, el solicitante
se podr4 dirigir al sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos del
ambito territorial correspondiente a la empresa que decidiri sobre el
particular.

CAPITULO TT

Organizacién del trabajo en la empresa
Articulo 9  Organizacion del trabajo.

Es facultad de la Direccién de la empresa la organizacién jerdrquica
y préctica del trabajo en el seno de la misma, entendiendo por centro
de trabajo a todos los efectos los locales abiertos en un mismo municipio,
o destinados en poblacién por mutuo acuerdo, que no tenga centro de
trabajo.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la empre-
sa. Los representantes legales de los trabajadores tendrin funciones de
informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién
y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la Ley 1/1995, de 24
de marzo, y la Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto.

Es obligatoriedad para el personal la observacidén y el cumplimiento
de las normas ¢ instrucciones que se dicten, que deberdn estar en tedo
momente amparadas por la legislacion vigente.

Articulo 10. Desarrollo de la actividad laboral.

a) El trabajo se desarrollari en las zonas, sectores o puesto de trabajo
que la empresa indique dentro del centro de trabajo. Las zonas, sectores
y puestos de trabajo responderdn a criterios de eficacia productiva y para
ello podrdn variarse en cualquier momento en base a la produccién exis-
tente, con informe preceptivo a la parte social, pudiendo dar ésta una

alternativa. Dicho informe no ser4 preceptivo en casos imprevistos como
bajas por enfermedad, ete.

b) El trabajador se ajustara la productividad exigida y que se detalla
en este convenio.

c) Respecto a la calidad de trabajo, igualmente se ajustard de forma
estricta a las disposiciones que la empresa indique, considerando el tipo
de actividad que se desarrolla que depende en cuanto a la captacion de
clicntes y por lanto el mantenimiento de los puestos de trabajo, del cum-
plimiento en plazos pactados con los mismos.

d) La conducta laboral tendrd ademas la exigencia impuesta en la
relacion cliente-destinatario, evitando cualquier tipo de conducta que
pudiera redundar negativamente en la continuidad de los clientes.

Articulo 11. Movilidad geogrdfica.

Se admite el traslado del personal de un municipio a otro sin derecho
a indemnizacién de ningin tipo si la distancia del nuevo destino de su
domicilio del local en que desarrollaba su trabajo no supone ni aumento
en el costo del desplazamiento o incremento en el mismo mayor a treinta
minutos. ' )

Enlos casos de traslados intermunicipales en los que la distancia supere
los limites arriba indicados se estard a lo dispuesto en el articulo 40
del E.T. con las siguientes observaciones:

Los gastos de compensacidon a que se refiere e] articulo 40 del E.T.
serian suficientes para cubrir el coste de desplazamiento del trabajador,
sus familiares y pertenencias, asi como para cubrir el coste total del alquiler
de la vivienda por unidad familiar. ‘

En los supuestos de traslados inferiores a tres meses, la empresa asu-
miri los gastos del transporte y de la vivienda. Asimismo, cada mes, el
trabajador disfrutard de tres dias de licencia retribuida para reunirse con
su familia. - )

Durante el tiempo del traslado, el trabajador tendra derecho a una
dieta por dia. )

Los traslados se¢ efectuardin atendiendo, en primera instancia, las posi-
bles peticioncs que voluntariamente puedan formular los trabajadores.
En el supuesto de no existir tales peticiones, se procederd con caridcter
forzoso, debiendo tenerse en cuenta las siguientes prioridades de perma-
nencia en la residencia:’

a) Trabajadoras embarazadas.
b) Representantes de los trabajadores.
¢) Trabajadores/as con cargas familiares.

Los traslados no podrin exceder de seis meses por cada periodo de
tres afios. .

CAPITULO I
Clasificacién del personal

Articulo 12. Clasificacidn del personal.

La clasificaecién del personal de este convenio viene determinada por
la adscripeion a un grupo profesional, que comprende las funciones gque
las empresas pueden desarrollar.

Articulo 13. Grupos profesionales.

a) Grupo primero: Téenicos.
b) Grupo segundo: Administrativos.
¢) Grupo tercero: Operatives.

Articulo 14. Definicion de los grupos profesionales y calegorias.

1. Grupo de Técnicos.

Categoria: Técnicos.—Es quien con el titulo adecuado o preparacién
tedrico-priactica suficiente, ocupa un puesto del que dependen départa-
mentos o secciones de la empresa, debiendo o no planificar los objetivos
de la empresa, dependiendo en menor o mayor grado de su gestién la
consecucién de los mismos, siendo las mismas enunciativas, sin que las
empresas deban tener personal en cada una de ellas si la organizacién
del trabajo no lo requiere.

2. Grupo Administrativo.

_Categorfa: Oficial Administrativo.~Es quien con el titulo adecuado o
preparacién teérico-practica suficiente, ocupa un puesto gque comprende
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labores administrativas complejas tanto en su ejecucién como en su ampli-
tud, asumiendo responsabilidades incluso de ‘confeccionar la contabilidad
de la empresa, relacién con bancos impagados, ete.

Categoria: Administrativo.~Es el mayor de dieciocho afios con el titulo
adecuado o preparacién tedrice-prictica suficiente de labores adminis-
trativas mecanizadas o manuales, y que comprende la gama de trabajos
propios de esta funcién, con mencién expresa al archivo y mecanografia.

Categoria: Aspirante Administrativo.—Son los menores de dieciocho
afios que realizan labores de apoyo en el campo administrativo, bajo la
tutela de un trabajador perteneciente a una categoria superior.

3. Grupo Operativo.

Categoria: Repartidor.—Es el mayor de dieciocho afios que realiza las
labores de produccién consistentes esencialmente en la entrega domici-
liaria de los envios, debiendp asimismo realizar la preparacién de los mis-
mos para su entrega. El desarrollo de su labor comprende igualmente
la realizacion de la documentacion precisa para llevar los controles exigidos
respecto a entregas e incidencias.

Categoria: Clasificador.—Es el mayor de dieciocho afios que realiza todas
las labores de preparacién prcvias a las de reparto, como pueden ser
el clasificado, confeccién de partes, etc., asi como de los controles pos-
teriores en caso de que asi le sea asignado, debiendo realizar los partes
que la organizacion del trabajo imponga para un control total del mismo.

Categoria: Repartidor-Clasificador.—Es el mayor de dieciocho anos que
realiza las labores descritas para las categorias de Repartidor y de Cla-
sificador.

Categoria: Aspirante Operativo.—Son los menores de dieciocho afos
que realizan las labores del personal operativo, pero slempre bajo la tutela
de una de las categorias del Grupo Operativo.

CAPITULO IV

Ingresos
Articulo 15. Normas generales.

Se estard a lo dispuesto en las normas generales legales de aplicacién
en esta materia, teniendo derecho preferente, en igualdad de méritos, aque-
llos trabajadores que hayan desempefiado en la empresa funciones de
carécter eventual o de interinidad a satisfaccion de aquélla.

Articulo 16. Tipos de contrataciones.

Se estard a lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

Contratos por obra o servicio determinado: Lo podridn ser para realizar
un determinado nivel de actividad, dadas las caracteristicas del trabajo
que se desarrolla en el que es inviable separar el encargo puntual de
un determinado cliente o aumento de produccién de las labores que coti-
dianamente se realizan, pudiendo, en eficacia productiva y para que dichos
contratos sean viables, poder efectuar ambos trabajos sin que ello suponga
alteracién de las normativas de dichos contratos.

Contratos por circunstancias de la produccién: Se entenderin por tales
los que se efectien para realizar un trabajo sin solucién de continuidad
siempre que su tiempo de duracién no supere los doce meses en el trans-
curso de veinticuatro, operando al efecto de realizacién del trabajo de
la misma forma establecida en el apartado a) de este articulo.

Los contratos de trabajo celebrados al amparo del 4 de la Ley 10/1594,
de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacién, se
formalizaran, por escrito, en el modelo oficial correspondiente, en el que
deberin constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo
indefinido, o por duracién determinada, identificando, asi como el nimero
y distribucién de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante las
que el trabajador va a prestar servicio.

Los trabajadores a tiempo parcial, tendrin los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo; siendo las percepciones proporcionales
al tiempo de trabajo, segin tabla salarial de este convenio.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que, mediante horas
extraordinarias efectuadas voluntariamente o por prolongacion de jornada,
realicen o hayan realizado durante el periodo de dos meses, més de treinta
l}oras ala semana, deberdn considerarse automiticamente en jornada com-
pleta. Cuando no se alcancen las treinta horas ¢ mas, pero si mas de
once se efectuard un contrato por las horas efectivamente realizadas en
los dos meses anteriores.

En los contratos laborales no podrin figurar cliusulas restrictivas sobre
lo dispuesto ¢n ¢l presente Convenio Colectivo,

En los contratos de aprendizaje serd preceptiva la realizacién de los
cursos formativos y demds condiciones que se acuerden por la Comisién
Paritaria del presente Convenio en desarrollo de lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Los contratos de trabajadores contratados a través de las empresas
de trabajo temporal tendrdn una duracién mixima de cuatro meses. En
caso de superar este perfodo pasarin a ser fijos en plantilla.

Las empresas que contraten trabajadores de las empresas de trabajo
temporal se verin obligadas a informar a la representacién de los tra-
bajadores.

Lo previsto en este convenio relacionado con las EE.TT. entrard en
vigor tres meses después de la firma de este convenio.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, salvo
pacto en contrario, que consistird en:

Grupo Primero: Seis meses.

Oficial Administrativo, Administrativo, Repartidor, Clasificador, Repar-
tidor-Clasificador: Tres meses.

Aspirantes: Quince dias.

CAPITULOV

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 18. Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo sera de treinta y nueve horas semanales de trabajo
efectivo o su equivalente anual. El trabajo, en aquellos casos que asi se
indique por existir rendimientos minimos, se entendera efectuado a tarea.

La jornada podri ser continuada o partida, y extenderse desde las
cero horas a las veinticuatro horas de cada dia, de lunes a sibado; para
ello, asi como a efectos de cémputo de horas extraordinarias, podri acor-
darse a nivel de empresa entre los representantes de la misma y de los
trabajadores, el horario de inicio y finalizacién de la jornada y también
el computo bimensual de la misma, a los solos efectos de horas extraor-
dinarias. i

En el mes de enero se realizard un calendario laboral con cémputo
de horas anual, festivos y libranzas. Asi mismo, en materia de horarios
y dado el cémputo mensual podrian variarse cada dos meses en funcién
de las necesidades productivas, todo ello con la legislacién vigente.

Articulo 19. Vacaciones.

Seran de treinta dias naturales o su correspondiente proporcién de
no llevar el trabajador un afio de antigiedad.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio por orden rotativo,
en fracciones de quince dias, procurando que en los meses de junio, julio,
agosto o septiembre todo el personal disfrute de quince dias, salvo acuerdo
particular entre las partes.

Se realizard un calendario de vacaciones entre los meses de enero
y febrero.

Su retribucidén sera de salario base, antigiiedad, plus de zona y com-
plemento personal. '

CAPITULO VI

Participacién en 1a empresa y derechaos sindicales
Articulo 20. Participacion sindical en la empresa.

Los sindicatos que acrediten la representacién suficiente a nivel de
la empresa, podrin formar las secciones sindicales de conformidad con
lo dispuesto en las normas de aplicacién sobre esta materia, nombrando
un delegado sindical que, de existir representacién social, sera, en lo posi-
ble, miembro de la misma. .

Asimismo, los representantes de los trabajadores tendran las prerro-
gativas que la legislacion les conceda, con mencién expresa al seguimiento
y marcha de la empresa y su entorno competitivo, a fin de evitar la aparicion
o existencia de empresas que, dedicdndose a la misma actividad, no cum-
plan con las disposiciones en materia de contratacién y/o Seguridad Social,
poniendo con ello en peligro la continuidad de las empresas que se ajustan
a las normas de aplicacién.
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La representacion social lo serd a nivel de centro de trabajo, tal como
se define en el presente Convenio. Pudiendo en las empresas con mds
de un centro de trabajo constituirse un Comité Intercentro de acuerdo
con la normativa vigente.

A peticién de los sindicatos, se podrid deducir de la némina la cuota
sindical de sus afiliados, siempre que éstos asi lo soliciten por escrito.

Los Delegados de Personal tendrin derecho dentro de cada empresa
a la acumulacién de horas sindicules, en favor de uno o varios Delegados
de la propia empresa. Para ¢llo sera suficiente la aceptacion voluntaria
de los Delegados cedentes del crédito horario.

CAPITULO VII

Retribuciones

Artfculo 21. DMsposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbitc de aplicacién
de este Convenio, estarin constituidas por las aqui pactadas, siendo el
incremento salarial:

Afio 1996: 3 por 100 con efectos de 1 de enero.
Ao 1997: 3,5 por 100. 8i el IPC al finalizar el afio es superior se
aplicard la diferencia.

Articulo 22. Salario base.

Es el determinado en tablas para cada categoria.

Articulo 23. Plus de transporite.

Se establece-un plus de transporte ignal para todas las categorias labo-
rales, que se percibird por dia realmente trabajado, y que consistird en
las tablas salariales, teniendo la consideracién de retribucion extrasalarial.

Articulo 24. Antigiiedad.

Consistente para todas las categorias profesionales en dos bienios por
importe de 2.149 pesetas cada uno y un quinquenio de importe de 4.298
pesetas.

En las empresas que a la aplicacién de este Convenio tengan otro
tipo de retribucién de este concepto, se aplicari lo aqui dispuesto y, de
existir mayor retribucién por este concepto, se consignard en némina como
«més antigiiedad» que podri congelarse para el futuro.

Articulo 25. Plus de eventualidad,

A partir de la publicacién del presente Convenio, los trabajadores que
sean contratados con contratos eventuales que no sean de interinidad,
obra o servicios determinados o circunstancias de la produccién; cobraran
un plus de 1.397 pesetas mensuales por doce pagas, si desarrollan su
labor en poblaciones superiores a 100.000 habitantes. Esta medida se rea-
liza para fomentar la contratacién indefinida.

Articulo 26. Plus de zona.

El establecido en tablas anexas, y que viene determinado por el nimero
de habitantes de la poblacién donde desarrolla su trabajo el personal con-
tratado. Si lo realizan en dos poblaciones, regird el plus de la poblacidn
de mas habitantes.

Articulo 27. Horas extroordinarias.

Tendrin la consideracién de horas estructurales aquellas que tengan
por finalidad atender a pedidos puntuales e imprevistos. De mutuo acuerdo
podrin ser compensadas con periodos de descanso.

Su importe sera igual para todas las categorias, siendo éste el reflejado
en tablas anexas. "

Articulo 28. Suplido de transporte.

Los empleados que, para la realizacién de su trabajo, por acuerdo entre
partes, utilicen su vehiculo a motor, tendrin las siguientes compensaciones:

Por coche: 30 pesetas/kiloinetro.
Por motocicleta: 16 pesetas/kilémetro.
Por ciclomotor: 14 pesetas/kilémetro.

La empresa disefiard los partes correspondientes para el control de
los kilometros realizados, pudiendo disehar rutas tedricas y liquidar por
los kilémetros previstos, con independencia de los realizados.

Articulo 29. Complemento por actividad

Cada grupo profesional responde a una actividad determinada, pudien-
do cada empresa, dentro de su 4mbito de organizacién, fijar incentivos
para los excesos que superen a los minimos exigibles, siendo de aplicacién
exclusivamente cuando se realice la actividad incentivada, sin que su eje-
cucidn en el tiempo pueda ser invocada como derecho adquirido.

Articulo 30. Pagas extraordinarias. h

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
del salario bpse, plus de zona, antigiiedad y complemento personal, que
se perclbirdn en julio y diciembre.

Los trabajadores gque no lleven un afio a su vencimiento, percibirin
la parte proporcional del tiempo trabajado.

Las partes podrédn acordar prorratear las pagas mensualmente por doce
partes iguales. -

Articulo 31. Forma de pago.

El pago de las retribuciones seri a mes vencido, pudiéndose pagar
mediante el ingreso en cuenta corriente, dentro de los primeros cinco
dias naturales del mes siguiente, que servird como justificante de pago,
supliendo la firma del recibo del salario.

CAPITULO VIII
Régimen de trabajo

Articulo 32. Forma de la prestacion.

Dada la actividad de 1a empresa ¥y ¢l hecho de que el trabajo se realiza
a tarea, los trabajadores deberdn concluir diariamente 12 labor asignada.
Si por cualquier causa justificada asf no fuera, lo comunicard al centro
de trabajo con indicacién del trabajo que ha quedado por realizar dentro
de la jornada.

Articulo 33. Rendimiento minimo exigible.

Se establece como forma bisica para su implantacién la media del
afio anterior realizada en la zona en nimero cuantitativo.

Si la zona geogrifica no aumenta y lo hace el niimero de envios, pedra
pactarse un nuevo rendimiento minimo exigible dentro de su jomada labo-
ral entre la empresa y los representantes de los trabajadores o entre las
partes.

Articulo 34. Primas a la produccisn.

Las empresas podrin establecer una prima de produccién por unidad
repartida sobre el rendimiento minimo exigible, siendo su percepcién
incompatible con el abono de horas extraordinarias.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

A.rtiéulo 36. Falias.

Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que
no se ajuste a las normas basicas de toda relacion contractual, no puedan
ser sancionadas, de no estar reflejada dicha conducta en las que aqui
se detallan. En esta materia se estara a la Ordenanza de Aplicacidn, pac-
tando de forma especifica:

A) Faltas leves:

1. Nocomunicar la ausencia justificada con la mayor brevedad debida.
2. Las imprudencias en la conduccion del vehiculo que pudieran com-
portar accidente.
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B) Faltas graves:

1. Realizar el trabajo de otro compaiero sin consentimiento de la
empresa.

2. La ocultacién de datos que pongan en cuestién la continuidad del
cliente.

C) Faltas muy graves:

1. No realizar los partes que la empresa determine para el control
del trabajo.

2. No realizar los controles necesarios y que determinen en los
vehiculos de la empresa a fin de evitar averias.

3. Realizar actuaciones contrarias a los intereses de la empresa con
los clientes o con los destinatarios, que supongan un quebranto en la
marcha econémica de 1a empresa.

4. No ligquidar, en tiempo asignado, el dinero cobrado.

5. Abrir las comunicaciones de los clientes y/o apropiarse de su
contenido.

6. Hacer desaparecer correspondencia u ocultarla, o ne comunicar
el trabajo no realizado.

7. Repartir envios durante la jornada labeoral ‘que no pertenezcan a
la empresa.

8. Acoso sexual; que define aquellas conductas verbales o fisicas de
naturaleza sexual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada.

Articulo 36. Sanciones.

A) Por falta leve: Amonestacion por escrito.

B} Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez
dias.

C) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de once a
sesenta dias.

Despido.

CAPITULO X

Mqibrns sociales
Articulo 37. Prestaciones por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional,
se deriva la incapacidad absoluta o muerte, se abonara la cantidad de
1.800.000 pesetas.

A este fin, las empresas contratarin una péliza de seguro que cubra
estas eventualidades.

Articulo 38. Gratificacion por jubilacion.

El personal con una antigliedad minima de diez afios en la empresa,
que se jubile entre los sesenta y los sesenta y cuatro aios, percibird una
gratificacién por una sola vez, de acuerdo con los siguientes baremos:

60 anos: 698.369 pesetas.
61 anos: 504.974 pesetas.
62 anos: 268.604 pesetas.
63 anos: 134.302 pesetas.
64 anos: 8(.581 pesetas.

Articulo 39. Jubilacion.

La jubilacién serd obligatoria a los sesenta y cinco aiios de edad, salvo
que el trabajador necesitara superar dicha edad para completar el periodo
de carencia que da derecho a percibir 1a pension con cargo a la Seguridad
Social. En este 1ltimo caso, no se extinguird la relacién laboral hasta com-
pletar el citado periodo mfnimo de cotizacidn, con el tope de sesenta y
nueve anos.

Articulo 40. Formacion.

En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Nacional para la Formacién
Continua (ANFC}), suscrito el 16 de diciembre de 1992, las partes signatarias
del presente Convenio acuerdan:

Suscribir un acuerdo sectorial para la Formacién Continua de los Tra-
bajadores ocupados del sector de reparto domiciliario, con una duracién
hasta la finalizacién decl Acuerdo Nacional citado en el parrafo anterior.
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Creacién de una Comisién Mixta Sectorial Paritaria en el ambito con-
tractual para la aplicacion, seguument.o y desarrollo del Acuerdo men-
cionado anteriormente.

Su composicion serd de un mdximo de ocho miembros, cuatro en repre-
sentacién empresarial y cuatro en representacion sindical.

Sus funciones serdn:

a) La promocién de planes, organizacién, gestion y distribucién de
fondos y, en su caso, ejecucion de las acciones formativas y justificacién
de las mismas, asi como la regulacién y concesi6én de los permisos para
la formacion, previstos en el texto del Acuerdo Nacional.

b} Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por una-
nimidad.

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se deberd constituir
la citada Comisién, dotindose de sus propias normas de funcionamiento.

En todo caso, se da por reproducido el texto del ANFC de los tra-
bajadores ocupados.

Articulo 41. Seguridad, salud laboral y Ley de Prevencion de Riesgos
Laboralss.

En estas materias las empresas vendran obligadas a cumplir la nor-
mativa vigente.

Articulo 42. Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial (ASEC)
de Conflictos Laborales.

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC) suscrito por los agentes sociales, siendo de apli-
cacién al sector.

Articulo 43. Permisos retribuidos para mujeres con hijos én perfodo
de lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de auscncia del trabajo, que podrd dividir en
dos fracciones; la mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre y por
el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

ANEXO0 CONVENIO ESTATAL
Tabla salarial afio 96
S. base (x 14) Transporte Total aflo
Categoria - - —
Pesetns Pesetas Pesetas
TECNICO ...ovviiivirriiarrinennnn 107.441 41.902 1.646.076
Oficial administrativo ......... 75.209 41.902 1.094.828
Administrative ................. 75.20% 41,902 1.094.828
Aspirante administrativo ...... 47.279 41.802 703.808
Repartidor ................ IR 75.209 41,902 1.094.616
Clasificador ..................... 75.209 41.902 1.094.616
Repartidor Clasificador ....... 765.209 41.902 1.094.616
Aspirante Operativo ........... 47.279 41.902 703.808
Plus de zona (x 14)
Aspirantes Resto personal
Capilales hasta habitantes - -

Pesetas Pesetas
100.001 2 300.000 2.149 4.208
300.001a 600.000 4.298 8695
600.001a 900.000 6.446 12.893
900.001a 1.600.000 ......ccccnnneenn.n. 10.744 21.488
Mdsdc 1.600.001 .......cccvvevvnnnnnne 21.488 42977
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Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias podri pactarse entre las partes’
en el Ambito de cada empresa.

ANEXO CONVENIO ESTATAL

Tabla salarial aiio 97
S. base (x 14) Transporte Total afo
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pezetas
Téemico ..ooovvvvvveniiiiiiiinn.. 111.201 43.369 1.600.183
Oficial administrative ......... T7.841 43.369 1.133.143
Administrativo ................. 77.841 43.369 1.133.143
Aspirante Administrativo (1} . - - -
Repartidor ............ccvvveunnnn 77.841 43.369 1.133.143
Clasificador ...........covveunnns 77.841 43.369 1.133.143
Repartidor Clasiﬂcaq]or ....... 77.841 43.369 1.133.143
Aspirante Operativo (1) ....... - — —
(1) Eltotal afio serd el minimo interprofesional.
El aalario base serd el total afio menos el plus de transporte.
El plus de transporte ser# el comidn a todas las categorias.
Plus de zona (x 14)
Aspirantes Resto personal
Capitales hasta habitantes - - .
Pesetas Pesetas
100.001a 300.000 1.111 4.448
300.001a 600.000 3.336 8.886
600.001a 900.000 . 5.559 13.334
900.001 a 1500000 ...l 10.007 22.240
Masde 1.500.000 ...........ooiiinnnnnn 20.904 44.481

Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias podrd pactarse entre las partes
en el ambito de cada empresa.

16253 RESGLUCION de 30 de junio de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del contenido del I Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua pare el Sector del Transporte
Sanitario y del Reglamento de funcionamiento de la Comi-
sidn Paritaria Sectorial.

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua
para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de funcionamjento
de la Comisién Paritaria Sectorial, suscritos el dia 14 de mayo de 1997,
en desarrolic del I1 Acuerdo de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero de 1997), acuerdos alcanzados, de una parte,
por ANEA, y, de otra parte, por FETCOMAR-CC.00. y FETTC-UGT, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de
funcionamiento de la Comisién Paritaria Sectorial en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE SANITARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econémico, tecnologico y social en el que estamos
inmersos. El futuro de nuestro sistema productive depende, en gran parte,
de las cualificaciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente los de las pequeias y medianas
empresas, y por ello la formacion profesional de calidad constituye una
verdadera inversion.

La necesidad de formacion profesional se acentia en el Sector del
Transporte Sanitario, donde los cambios tecnolégicos y la fuerte compe-
tencia a la que se enfrentan las empresas hacen necesaria una rdpida
cualificacion o recualificacién de los trabajadores del Sector.

La libre circulacién de los trabajadores y la instauracién del mercado
iinico exigen desarrollar medidas de formacién continua, cuyas funciones
fueron senaladas por la Resclucién del Consejo de Comunidades Europeas
sobre Formaci6n Profesional Permanente (5 de junio de 1989).

También hay que tener.en cuenta que la filosofia en materia de for-
macidén continua, debe basarse en la coordinacién del Estado con las empre-
sas y organizaciones sindicales y empresariales para la administracién
de los fondos destinados a la misma.

Los trabajadores tienen derecho en su relacién de trabajo, por otra
parte, a la promocién y formacién profesional para su cualificacion.

El I Acuerdo Nacional de Formacion Continua para el Sector del Trans-
porte Sanitario ha contribuido decisivamente a una mejora de la cuali-
ficacion de los trabajadores del mismo y a considerar la formacién como
un aspecto clave en los procesos de cambio a los que se ha venido enfren-
tando durante estos lltimos afios. La Formacion Continua es hoy una
realidad consolidada en este Sector, sus empresas y trabajadores, tarea
en la que la Fundacién para la Formacion Continua FORCEM ha desarro-
llado un papel transcendente.

Este II Programa Nacional de Formacion Continua va a continuar y
completar la integracién de los distintos subsistemas de Formacion Pro-
fesional, iniciada en el 1 Programa, coordinando su desarrollo conjunto.
Se da, asf, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan los recursos
invertidos y las experiencias recogidas en los iiltimos afios.

El Acuerdo aleanzado se enfoca desde una vision amplia de la formacion
continua de la poblacién ocupada como factor de integracién y cohesion
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas
orientindose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones
formativas. Para ello, la formacién continua debe cumplir las siguientes
funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cion.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y 1as empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestién constituye otro de los objetivos de este huevo
Acuerdo. Para ello se ha buscado una mayor participacién de los inter-
locutores sociales en el 4mbito autondmico, corresponsabilizindolos mds
activamente en ¢l sistema, manteniendo, en todo caso, los principios basi-
cos del mismo: El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las
empresas y trabajadores en la gestion de la Formacion Profesional Con-
tinua, su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
y desarrollo de la formacién y 1a unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1983, sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por todo ello, el 19 de diciembre de 1996, se suscribe por parte de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de nues-
tro pais, el 1I Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de 1a nece-
sidad de mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formacion Con-
tinua en el Sector, como factor de indudable importancia de cara a la



