23874

BOE nim. 185

Articulo 46. Conrvocatoria.

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 47. Lugar de reuntdn.
Para determinar el lugar de reunién se estard a lo dispuesto en el

articulo 78 del Estatuto qe los Trabajadores.

Articulo 48. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la adop-
cién de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird,
para la validez de aquéllos, el voto favorable personal, libre, directo y
secreto de la mitad mas uno de los trabajadores incluidos en el dmbito
personal del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Disposicién final primera. Derecho supletorio.

Para todas aquelias materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio se estard a lo que sobre las mismas
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones de cardc-
ter general que pudieran resultar aplicables.

Tabla salarial desde 1 de enero de 1996

Propuesta economica para 1996: Incremento de los salarios ordinarios
brutos percibidos en diciembre de 1995 en un 4,5 por 100

Salario Plus de- Plus Phus noc- Flus Tatal
Categoria ba_.ae d.icafién I:il:\_xlo turn—idnd t.rans_pone deve_ngns
Peaetas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Redactor .............. 123.445| 95.714 | 8.772 | 16.946 | 5.733 |250.610
Ayudante Redac-
(155 | R 96.568| 20.267 | B.772 9.656 | 5.733 |140.976
Ayudante Pricticas .| 91.992| 16.097 | 8.772 8.449 | 5.733 |131.043

Auxiliar Redaccién .| 656.522] 7.006 | 8.772 4.180 | 5,732 | 91.213
Ayudante de verano. *

* El salario de esta categoria sera como minimo igual al Salario Minimo Interprofesional
fijado anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El cuadro arriba referenciado tiene la condicién de minimos por cate-
goria. En el supuesto que cualquier empleado de la redaccidn tuviera una
retribucién superior en salario mensual o anual a su minimo correspon-
diente y dicha cantidad fuera igual o superior a las senaladas a categorias
superiores, las partes acuerdan que nunca supondria cambic de categoria
ni adquisicién de derechos de ninguna clase.

17753 RESOLUCION de 20 junio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcidn en el Registro y publicacidn del texto del Convenio
Colectivo Estatal pare las Industrias de Elaboracion del
Arroz.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de
Elaboracién del Arroz (mimero de codigo 9900335), que fue suscrito con
fecha 20 de mayo de 1996, de una parte, por ALIEA-PYMEV y ANFA,
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales
sindicales CC 00 y UGT, en representacién de los trabajadores, y de con-
fermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo,

Jueves 1 agosto 1996

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con noti.ficacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 20 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a todas la empresas, sociedades
cooperativas y empresas agricolas dedicadas a la elaboracién del arroz
y subproductos del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Afectard a todas la empresas cuyos centros de trabaje radiquen en
todo el territorio del Estado espafiol, asi como todas aquellas que se esta-
blezcan en el futuro.

Articule 3. Ambito personal.

Se incluyen en este convenio a todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de empresas que se indican en el dmbito funcional,
asi como a los que posteriormente entren a prestar servicios en las mismas.

El personal de nuevo ingreso tendri, en tode caso, derecho a las retri- .
buciones complementadas del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Articulo 4. Ambito temporal

La duracién del presente convenio serd desde el 1 de enero de 1996,
finalizando la misma el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Vigencia y prérroga.

El presente convenio entrari en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1996, mdependlenbemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Sera prorrogado por periodos de un afo, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién como minimo. Tal denuncia
la podra ejercer cualquiera de las centrales sindicales o asociaciones empre-
sariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negocla.cwnes en
el mes de marzo.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarin las condiciones mds beneficiosas que vinieran disfru-
tando los trabajadores a titulo personal o colectivo con anterioridad a
este convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de enero
del actual serdn absorbibles por las mejoras pactadas en el presente con-
venio.

Articulo 7. Clasificacion del personal.

7.1 La clasificacion del personal consignada en el presente convenio
es meramente enunciativa, ¥ no suporne la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren.

En Ias fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberid desemperfiar los cometidos de
varias, y percibird la mayor retribucién que corresponda en este convenio
al trabajo que desempeiia.

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del Ambito
funcional def convenio se clasificard, en atencién a la funcién que desem-
pefie, en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal técr;ico, administrativo y comercial.

b} Personal de produccién.

c) Personal de oficios varios.

d) Personal subalterno.
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7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal
quedari clasificado en las siguientes categorias:

a) Personal técnico, administrativo y comercial:

Jefe de Seccidon Administrativa, Comercial o Técnica.
Oficial de primera administrativo o comercial.
Oficial de segunda administrativo o comercial.
Auxiliar administrativo.

Botones de dieciséis a diecisiete anos.

S e

=
Lt

Personal de produccién:

Encargado de seccién.
Molero.

Ayudante de Molero.
Oficial especializado.
Peon especialista.
Pedn.

Conductor.

No O W=

c¢) Personal de oficios varios:

—

Qficial de primera.
2. Oficial de segunda.
3. Oficial de tercera.

d) Personal subalterno:

1. Vigilante o vigilante jurado.
2. Portero o conserje.

3. Personal de limpieza.

4. Ordenanza.

Articulo 8. Definicidn de las categorias.

a) Personal técnico, administrativo y comercial:

1.¢ Jefe de Seccion Administrati{ra, Comercial o Técnica.—Es el
empleado gque, bajo la dependencia inmediata de la Direccién, asume. el
mando y responsabilidad de una o varias secciones administrativas, comer-
ciales o técnicas, teniecndo a sus ardenes el personal que requiera cada
uno de los servicios. Debe poseer los conocimientos tedricos y practicos
que requieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2.2 Oficial de primera administrativo o comercial—Es el empleado
que tiene a su cargo un servicio burocritico determinado, dentro del cual
gjerce iniciativa y posee personalidad, con o sin otros empleados a sus
érdenes, ¥y que realiza las siguientes funciones u otras analogas: Cajero
de cobro y pago, sin firma ni libranza; transeripeién de libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y correspondencia, facturas y cdlculo de las mis-
mas, estadisticas, partes, etc,

3. Oficial de segunda administrativo o comercial.—Es el empleado
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, efectiia funciones auxi-
liares de estadistica y contabilidad, o coadyuva a ellas.

4.° Afixiliar administrativo.—-Se considera co_md tal a los empleados
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas'y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aquélla. Quedan incluidos en esta cate-
goria los mecandgrafos meramente copistas.

5. Botones de dieciséis a diecisiete afios.—Es el empleado de esa
edad indicada que realiza recados repartos y otras funciones de caricter
elemental.

b} Personal de produccidn:

1.* Encargado de seccion—Es el empleado que, dependiendo direc-
tamente del Jefe de Seccién Técnica, dirige los trabajos de una seccidn,
indicando al personal a su cargo la forma de ejecutarlos. Deberd poseer
conocimientos de una o varias especialidades y serd responsable de la
disciplina del personal a su cargo.

En determinadas secciones sus funciones podran ser las propias de
direccién, control y distribucién de tareas del personal a su cargo.

2.2 Molero.—Es el empleado especializado que, bajo la dependencia
inmediata de la Direccién, Gerencia o Jefe de Seccion Técnica, esti capa-
citado para llevar a cabo una o varias de las siguientes funciones, ya
sea un molino de arroz, una planta de parboiled o un centro de secado.

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccidn de toda la maqui-
naria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje y man-
tenimiento que no requieran la intervencion del personal de talleres.

Deberd tener los conocimientos tedrico-priacticos de mecdnica y elec-
tricidad necesarios, ¥ asimismo deberi distinguir las variedades boténicas
de los arroces, su calidad, estado ¥y condiciones, con objeto de obtener
el maximo rendimiento en los distintos tipos de elaboracion.

Deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias
o ancmalias puedan surgir en la planta a su cargo ¥y que no puedan ser
subsanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencién.

Sera responsable del personal a su cargo y de su disciplina, asi como
del buen uso de la maquinaria y material. '

3. Ayudante de Molero.—Es el empleado especializado que, a las 6rde-
nes del Jefe de Seccién Técnica, Molero o Encargado de seccién, ¥ con
las conocimientos précticos adecuados, puede responsabilizarse de una
linea de produccién de la industria, realizando una o varias de las funciones
siguientes:

— Molino, parboiled o secado. Sustituir al Molero o suplir sus ausencias
y trabajar en colaboracién con él, controlando el buen funcionamiento
de la maquinaria y sus pequefias reparaciones, )

— Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacién y lim-
pieza del arroz elaborado, controlando elevadores y transportadores.

— Envasado. Controlar el funcionamiento de una linea completa o tren
de envasado o empaquetado automético o manual, realizando incluso
tareas de regulacion, mantenimiento y reparaciones menores de la maqui-
naria.

En ausencia del Molero, serd responsable del personal a su cargo y
de su disciplina, asi como del buen uso de la maquinaria y material, y
debera dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o ano-
malias puedan surgir en la planta a su cargo ¥ que no puedan ser sub-
sanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al servicio
correspondiente para su intervencién. ]

4.° Oficial especializado.~Es el empleado que puede prestar servicios
especializados en cualguiera de las secciones de la industria, teniendo
ademdis muy buen conocimiento del funcionamiento de una unidad de
produccién o maquinaria determinada.

También se considerard Oficial especializado al empleado con amplia
experiencia y dominio de la manipulacién de carretillas elevadoras y priac-
tica en operaciones de carga y descarga. Si tuviese conocimientos mecé-
nicos basicos relativos al mantenimiento de la carretilla, se equipara sala-
rialmente al Ayudante de Molero.

Puede sustitwir al Ayudante de Molero en ausencia de éste, ¥ (nica-
mente en las funcicnes propias del mismo.

5. Pedn especialista.—Es. el empleado con prictica en los trabgjos
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras. -

Puede sustituir ocasionalmente al Oficial especializado en ausencia
de éste. Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos de; Carre-
tillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

6.2 Pedn—Son aquellos empleados que ejecutan funciones para las
que no se requiere especializacién alguna, ni conocimientos teérico-prac-
ticos, pues su trabajo solo requiere fuerza fisica y no exige otra condicién
que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior a dieciocho
afos, y cuando permanezcan dos afios, a contar desde su ingreso en la
empresa, pasaran automiticamente a la categoria de Pedn especialista.
Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos Empaquetadores
y Cosedores,

7. Conductor.—Es el empleado que, con permiso de conduccion de
la clase correspondiente y conocimiento tedrico-prictico del vehiculo, con-
duce los camiones o turismos que se le confian. Dirige el acondicionamiento
de la carga con participacién activa en ésta, entendiéndose ésta como
meras labores de auxilio, situindose en la caja del vehiculo si es necesario,
sin que puedan encargdrsele tales tareas de modo exclusivo, ni tampoco

" la conduccién de los bultos desde el lugar en que se encuentre o viceversa.

¢} Personal de oficios varios (albahiles, mecdnicos, electricistas, car-
pinteros, pintores, etc.):

1. Oficial de primera—Es el empleado que, bajo las 6rdenes inme-
diatas de su superior, ejecuta con pleno conocimjento los trabajos propios
de su equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realizacién. Dirige
a los empleados a su cargoe en la forma de realizar los trabajos y es res-
ponsable de la disciplina de 1os mismos, asi como del buen uso de materiales
¥ equipo. '

2. Oficial de segunda.—Es el empleado que, a las 6rdenes de su inme-
diato superior, realiza los trabajos de su especializacion y puede sustituir
al Oficial de primera en sus ausencias.

3. Oficial de tercera.—Son los trabajadores que realizan tareas auxi-
liares a los Oficiales de segunda y primera, con el objeto de desarrollar
su aprendizaje. A los tres afos de su ingreso en la empresa pasaran auto-
méticamente a la categoria de oficial de segunda.
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d) Personal subalterno:

1.° Vigilante o vigilante jurado.—Es el empleado que tiene como come-
tido exclusivo las funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos a 1a fabrica o locales.

Si el vigilante esta juramentado, ostentara la denominacién en su cate-
goria de «Vigilante jurados.

2.* Portero ¢ Conserje—Es el trabajador que, de acuerde con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o
locales industriales, controlando las’entradas y salidas del personal y rea-
lizando funciones de custodia y vigilancia.

3. Personal de limpieza.—Son los encargados de la limpieza de los
locales de la empresa. :

4, Ordcnanza.—Tendri esta categoria el subalterno cuya misién con-
sista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos
CON prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al piblico de
la oficina, atender pequefas centralitas telefénicas que no le ocupen per-
manentemente, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus
jefes.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa.

Cuando esta facultad suponga una modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo se estard a lo prevista en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores,

La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1.° Laexigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios {(mdquina o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar las actividades a que se
refiere el niimero anterior.

3. Fijacién tanto de los «indices de desperdicios» como de la calidad

admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4" La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacién de la gantidad de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacién, carmbio de materia, maquinaria
o cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

6. La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién de
los cdlculos de retribuciones que corresponden a cada uno de los tra-
bajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo pro-
fesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupan, puedan com-
prenderlas con facilidad. :

7.° La distribucién del personal, con arreglo a lo previsto en el pre-
sente Convenio.

Lo establecido en el punto 3.° deber4 ser tenide en cuenta en la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

Articulo 10. Sistemas de organizacidn cientifica y ractonal del trabajo.

Las empresas que establezean sistemas de organizacién cientifica y
racional del trabajo procuraran adoptar en bloque algunos de los sistemas
internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hard referencla al sistema
por su denominacién convencional. En caso contrario se “habrd de espe-
cificar cada una de las partes fundamentales que se integren en dicho
sisterna y su contenido organizativo, técnico ¥ normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacién y racionalizacién del
trabajo ¥, en su caso, de retribucién incentiva, de normas para su aplicacién
y de técnicas de medicion del trabajo y de valoracién de puestos.

En el establecimientp de cualquier sistema de racionalizacién del tra-
bajo se lendrd en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a) Racionalizacién, descripcion y normalizacién de tareas.

b) * Analisis, valoracién, clasificacién y descripcion de los trabajos
correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo. '

¢) Andlisis y fijacion de rendimientos normalizados que podrin ser
individuales o colectivos {por seccién o departamento).

d) Asignacién de los trabajadores a Jos puestos de trabajo segiin sus
aptitudes.

Articulo 11. Procedimiento para la implantacion, modificacion o sus-
titucion de los sistemas de organizacidn del trabajo.

Las empresas que guieran implantar un sistema o que teniéndolo
implantado lo modifiquen por sustitucién global de alguna de sus partes
fundamentales: El estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen
de incentivos o la calificacion de los puestos de trabajo, procederin de
Ia siguiente forma:

a) La Direccién informard con cardcter previo a los representantes
legales de los trabajadores de la implantacion o sustitucién que ha decidido
efectuar,

b) Ambas partes, a estos efectos, podrin constituir una Comisién
Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, mediante informe que debera elabo-
rarse en €l término maximo de quince dias, manifestard su acuerdo o
disentira razonadamente de la medida a adoptar.

¢} Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas partes podrdn acordar la sumision a un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o modificacién del sis-
tema se ajustard, en cuanto a su aprobacién, a lo previsto en la legislacion
laboral vigente.

Los representantcs legales de los trabajadores podrin ejercitar inicia-
tivas en orden a variar el sistema de organizacién establecido.

Articulo 12. Rewision de tiempos y rendimientos.

Se efectuard por alguno de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de cdlculo o medicién.

c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de
trabajadores siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para
equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna modi-
ficacién sustancial en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo enire la empresa y la representacién legal de los
trabajadores.

Si la revisién origina una disminueién en los tiempos asignados se
establecerd un periodo de adaptacién de duracién no inferior al mes por
cada 10 por 100 de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrin reclamar indi-
vidualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la apli-
cacién de los nuevos valores.

Articulo 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo o tipo.

Se considerard rendimiento normal o minimo y, por lo tanto, exigible
el 100 de la escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la
norma britdnica y al §0 Bedaux. Es el rendimiento de un operarigretribuido
por tiempo, cuyo ritio es comparable al de un hombre con el fisico corrien-
te que camine sin carga, en llano ¥y linea recta a la velocidad de 4,8 kilo-
metros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
traba,;ador en cada puesto de trabajo en las condiciones normales de su
centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriores citadas y equivale a un caminar de 6,4 kilémetros/hora. Es
un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal,
fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide
un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye
el desempefio tipo o ritmo tipo en el texto de la OIT sIntroduccién al
Estudio del Trabajos.

Articulo 14. Frcentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de
trabajo, en el ambito de la empresa,

La implantacién o modificacién de un régimen de ingentivos en ningiin
caso podré suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en
la retribucién del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto
de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas
de estos complementos deberin ser planteadas a la representacién legal
de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la empresa, podrd
plantearse la oportuna reclamacién ante 1a autoridad competente, sin per-
Jjuicio de que por elio deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacién.
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Se garantizardn las compensaciones previstas en el periodo de adaptacién,
que deberin establecerse en el dmbito de la empresa o en el convenio
provincial en su caso.

Si durante el periodo de adaptacién el u-aba,]ador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision a tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacion el trabajador no alcanzase el ren-
dimiento normal, serd retribuido como lo hubiese alcanzado.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo
no diera el rendimiento acordado, por causa dnicamente imputable a la
empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencias necesarias,
tendrian derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas moti-
vadoras de la disminucion del rendimiento fueran accidentales o no se
extendicran a toda la jornada, se-le deberd compensar solamente al tra-
bajador el tiempo que dura la disminucién. Para acreditar este derecho,
serd imprescindible haber permanecido en el lugar de trabajo.

Articulo 15. Mecanizacidn y campana.

La mecanizacion o aumento de la misma no significa pérdida de puestos
de trabajo. Se establece como comienzo de la campana ¢l 1 de septiembre
y finalizard el 31 de agosto.

Articulo 16. Expediente de crisis.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente al respecto.
En todo caso la empresa estard obligada a comunicarlo al Comité de
Empresa o representantes de los trabajadores, con cardcter previo a su

intencién de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad-

laboral, con especificacién de los términos en que vaya a plantearlo.

Articulo 17.  Cambio de titularidad en las empresas.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en la empresa, todos
los trabajadores dispondridn de una carta individual firmada por la antigua
¥ nueva empresa, en la cual se reconozcan sus derechos adquiridos, anti-
gaedad, categorla ete.

Articulo 18. Ingresos ¥y ascensos.

1.° La empresa tiene la obligacién de actualizar los escalafones de
trabajadores fijos-discontinuos en los primeros quince dias de cada afio,
¥ una vez actualizado exponerios en el tablon de anuncios del 15 al 31
de enero, eliminando a los que hayan sido baja por cualquier causa, excep-
tuando enfermedad, accidente y suspensién de contrato.

2. Todo ¢l personal eventual que haya trabajado veinticuatro meses,
aunque sean ininterrumpidos, pasari automaticamente al escalafén de
fijos-discontinuos.

3.° Los trabajadores fuos—dmcontmuas seran llamados al trabajo por
estricto orden de antigiiedad en su categoria, y asimisme irin cesando
en el trabajo segin el orden de menor a mayor antigiedad en la misma.

4.° Para el supuesto de que un escalafén esté completo trabajando
y fuese necesario contratar mis personal, la empresa no podri contratar
trabajadores de nuevo ingreso, mientras haya fijos-discontinuos de cate-
goria superior sin trabajo. En este caso, la empresa estara obligada a llamar
al trabajo al trabajador méds antiguo de cualquier otra categoria que esté
parado. Este trabajador percibira la remuneracién que le corresponda
segilin la categoria que pase a ocupar, pero sin renunciar a la suya, que
ocupard cuando en su escalafén de origen le correspondiese.

5.° Si un trabajador voluntariamente decidiese cambiar de categoria,
ademis de que serd obligatorio notificarlo al Comité de Empresa o repre-
sentantes de los trabajadores, pasard a la nueva y ocupari el tltimo lugar
de ]la misma.

6.° En caso de vacante en la plantilla de fijos de la empresa, ésta
seri cubierta por el trabajador con mas antigiiedad en el escalafén de
fijo-discontinuo de la categoria en que se produjese la vacante.

7. Para la promocion y ascenso del personal administrativo se deter-
minard como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de
aptitudes para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo. Los Auxi-
liares con cinco afios de antigliedad en las empresas pasarin automi-
ticamente a la categoria de Oficial segundo administrativo.

8.° Ningin puesto determinado de trabajo podri ser ocupado, ni
siquiera rotativamente, por uno o varios trabajadores de categoria inferior
al citado puesto de trabajo por un plazo superior a seis meses, ya que
en este caso se entenderi gue existe vacante dicho puesto, debiéndose
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cubrir, adjudicando la categoria a los trabajadores que vinieran desarro-
llando dicho trabajo.

9. Ninguna persona que reciba algin tipo de retribucién, sea cual
fuere su fuente, podra ingresar a ningiin puesto de trabajo en la empresa,
excepto todos aquellos trabajadores que perciban algiin tipo de pensidn
por accidente o enfermedad contraida en la empresa, salvo que la inca-
pacidad sea absoluta.

10. El personal administrativo con la categoria de Auxiliar que haya
cumplido los veintitrés anos de edad y con dos afios de antigiiedad en
la empresa podra acceder a la categoria de Oficial de segunda adminis-
trativo, previo examen de la empresa, al que asistird un representante
de los trabajadores.

11. Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con categoria
de Pedn, cuando permanezcan dos afios continuos en la empresa, pasarin
automiticamente a la categoria de Pedn especialista.

Articulo 19.  Abono en especie.

Las empresas dardn a cada trabajador 10 kilogramos de arroz para
consumo particular en cada trimestre del afio.

Articulo 20. Seguridad e higiene en el trabajo.

Los vocales representantes de los trabajadores en el Comité de Segu-
ridad e Higiene serdn designados por el Comité de Empresa entre los
trabajadores del correspondiente centro de trabajo.

Para el debido conocimiento de los acuerdos que se adopten por el
Comité de Seguridad e Higiene, el Comité de Empresa recibird una copia
de las actas de reunién.

Cuando un vocal def Comité de Seguridad e Higiene tuviese conoci-
miento de un hecho o deficiencia que a su juicio pudiese originar un
peligro inmediato de accidente de trabajo lo comunicard inmediatamente
al Presidente de dicho Comité, quien reuniri a éste'para adoptar las medi-
das necesarias,

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccién, se-estari a lo
acordado entre cada empresa y sus trabajadores. En todo caso, las empresas
deberdn proporcionar a su personal:

a) El calzado reglamentario, asi como los guantes de seguridad deter-
minados con las normas de seguridad para el puesto de trabajo de que
se trata.

b) Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de invierno,
antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente.

Articulo 21. FExcedencias,

A partir de un ano de antigiiedad en la empresa o en el escalafén
de eventuales, los trabajadores podran solicitar excedencia, cuya duracién
serd desde un afio a cinco. Una vez terminado dicho periodo pasard a
ocupar su mismo puesto de trabajo y categoria o escalafén.

Articulo 22.  Alistamiento.

Al ser llamado a filas el trabajador, se le respetardn, mientras esté
en el servicio militar, las pagas extraordinarias de julio y de Navidad,
y dentro de los treinta dias siguientes al licenciamiento se reincorporard
a la empresa o perderd sus derechos, salvo que dicha falta sea justificada.

Articulo 23. FEnfermedad y accidente.

a) Cualquier trabajador gque pase a incapacidad laboral transitoria
por cansa de enfermedad comin, la empresa le abonari a partir del sexto
dia de baja un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario
real. Se entiende por salario real todas la remunegacmnes que el trabgjador
viniera percibiendo por cualquier concepto.

b) En los casos de accidente u hospitalizacién, la empresa le abonard
desde el primer dia un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de
su salario real. Igualmente, se abonard el 100 por 100 en baja por mater-
nidad.

Articulo 24. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direceion de la empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.
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Articulo 25. Graduacidn de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.

Se considerarin faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes. '

b) No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. 8i como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuere causa de accidente a sus compaiieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

~d) No atender al piblico con la correccién y ditigencia debidas.

e) Discutir violentamente con los compaiieros dentro de la jornada

de trabajo.

Articulo 27. Faltas graves.

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard unasola cuando tuviera que relevar
a un compaiiero o cuando como consecuencia de la misma se cause per-
juicio de alguna consideracién a la empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion de nuevos mévodos de racionalizacién
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerado como
falta muy grave.

[} Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha

del mismo.
h) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente

para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para las ins-

talaciones, podri ser considerada como muy grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

) La reincidencia en falta leve (incluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la amonestacion verbal.

Articulo 28. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compaieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

¢) Los delitos de robo, estafa, malversamon, cometidos fuera de la
empresa, o cualquier otra clase de delito commin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos. '

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
trabajos remunerados de cualquier indole por cuenta propia o ajena. Tam-
bién se comprenderi en este apartado toda manipulacién hecha para pro-
longar la baja por accidente 0 enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

[} Laembriaguez y ¢l estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

h) HRealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares, asi como a sus
compaiieros y subordinados.

J) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas (excepto la de puntualidad).

Articulo 29. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa a facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requcrird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de
toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga. .

Impuesta la sancidn, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

Articulo 30, Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrin 1mp0nerse a los que incurran en
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos g veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
— Despido.

Cualquier sancidn que se imponga a un trabajador deberd serie comu-
nicada por escrito; una copia de la misma se entregari al Comité de Empre-
s5a o representantes de los trabajadores. Las faltas de asistencia al tra-
bajador por detencién preventiva como consecuencia de la imputacién
de delitos o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada por
sentencia o resolucién firme, no serdn consideradas como faltas injus-
tificadas para ejercitar el despido.

Cuando fuera llamado un trabajador por la empresa para imponerle
una sancién podrd estar presente, a requerimiento del interesado, un miem-
bro del Comité de Empresa o representants de los trabajadores.

Si a un trabajador con la categoria de Oficial primera mecanicocon-
ductor se le retirase el permiso de conducir, la empresa tendrd obligacion
de darle un puesto de trabajo dentro de la misma, salvo que la causa
de la retirada del permiso sea por embriaguez, durante el tiempo de dicha
sancion, volviendo después a su categoria y puesto de trabajo.

Articulo 31. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Reiribuciones.

Se acuerda un incremento salarial para 1996 del 4,25 por 100 sobre
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1995,

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este convenio
son los siguientes:

a} Salario base.

b) Plus convenio.
¢) Plus transporte.
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d) Antigliedad.
e) Plus por «cuarto turnos.

a) Salario base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
que por este concepto corresponde a cada trabajador, con arreglo a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en cémputo diario o mensual.

b) Plus de convenio: Este concepto se crea sobre la base de la refun-
dicioén y consecuente supresion de los antiguos conceptos de plus de asis-
tencia y el de ayuda social. Su cuantia, para todas las categorias, es de
600 pesetas por dia efectivamente trabajado, considerindose a estos solos
efectos seis dias laborales semanales.

En el caso de que en alguna empresa no se trabaje el sexto dia semanal,
se percibird integramente el importe del citado plus correspondiente a
dicho dia. .

¢} Plus de transporte: La cuantia de su importe de fija en 246 peseias
por dia efectivamente trabajado, teniendo el mismo tratamiento que Io
enunciado para el plus de convenio.

d) Antigiedad: En concepto de antigiiedad se acuerda por voluniad
de las partes declarar la inaplicabilidad de la escala establecida en el
articulo 28 de la Reglamentacién Nacional del Trabajo para la Industrias
Elaboradoras del Arroz, a partir del dia | de abril de 1988, y sustituirla
por el sistema siguiente:

Dos bienios al & por 100.

Un quinguenio al 10 por 100.
Un trienio al 5 por 100.

Un cuatrienio al 5 por 100.
— Un trienio al 10 por 100.

— Un quinquenio al 10 por, 100.

f

Estos porcentajes serin calculados sobre el salario base correspon-
diente a cada categoria vigente en cada momento.
La tabla resultante de esta escala se refleja a continuacion:

— A los dos afios cumplidos, el 6 por 100.

— A los cuatro afios cumplidos, el 10 por 100.

- A los nueve afios cumplidos, el 20 por 100.

A los doce afios cumplidos, el 26 por 100.

— A los dieciséis aiios cumplidos, el 30 por 100.

— A los diecinueve afios cumplidos, el 40 por 100.
-- A los veinticuatro afios cumplidos, el 50 por 100.

Considerdndose los afios cumplidos a partir del dia siguiente al afio
reflejado en la tabia anterior.

e) Plus por «cuarto turno»: Se crea un plus por scuarto turnos de
4.769 pesetas semanales, a percibir por todos los trabajadores que realicen
dicho sistema de trabajo. Este plus, cuyo valor de pesetas corresponde
al primer afio de vigencia del convenio, serd revalorizado anualmente en
el mismo porcentaje de aumento del convenio.

Articulo 33. Gratificaciones exiraordinarias.

Las gratificaciones extracrdinarias de julic y Navidad y la paga de
San José, en mayo, se abonarin en razén de una mensualidad, que con-
sistird en salario base mas la antigiledad correspondiente a treinta dias,
plus de convenio y plus de transporte.

Articulo 34. Pluses y benegficios por trabgjos tdxicos, penosos ¥y noc-
turnos.

a) Lostrabajos téxicos, penosos y nocturnos irdn incrementados como
minimo en un 25 por 100 sobre el salario base.

b) Todos los trabajadores efectuarin una revisién médica una vez
al afio, en dia laboral, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado
de Personal, dindole a conocer el diagnaéstico en carta cerrada.

¢} En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecénicos,
silos de recepcidn de arroz cdscara, fosos de elevadores y payuseras, ten-
drin derecho los que realicen dicho trabajo a disfrutar de doce minutos
de descanso por cada hora de trabajo.

Articulo 3b. IMetas y desplazamientos.

A los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que rea-
lizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas donde
radique su cenfro de trabajo, la empresa les abonari los gastos de des-
plazamiento, hospedaje y manutencion, aparte de una dieta de 824 pesetas
por dia, caso de pernoctar, como consecuencia de molestias e incomo-
didades.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador tenga que
realizar fuera del trabajo habitual {a comida de mediodia, recibird 412
pesetas mas los gastos de desplazamiento y manutencién.

Articulo 36. Fmpuesto de la Renta.

Los recibos mensuales de néminas se cumplimentarin en todos sus
apartados e irdn sellados y firmados por 1a'empresa. En cada uno de
ellos se resefiard necesariamente la base imponible acumulada del mes
que se trate, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con especificacion del porcentaje de la deduccion aplicada a cada caso,
salvo otro acuerdo que se establezca a petlcmn del Comité de Empresa,
entre ésta y los trabajadores.

Articulo 37.  Jubilacion.

Por jubilacién voluntaria de un trabajador ﬁjo, la empresa le abonara
al interesado las siguientes cantidades:
— Jubilacién a los sesenta afnos: 402.705 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un afios: 362.436 peseias.
— Jubilacién a los sesenta y dos afios: 322.164 pesetas.
— Jubilacién a los sesenta y tres afiss: 281.894 pesetas.
— Jubilacion a los sesenta y cuatrp afios: 241.631 pesetas

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis meses
a partir de la fecha de jubilacion, en dos piazos al 50 por 100.

5i en el transcurso de la vigencia del presente convenio fuera reducida
por Ley la edad de jubilacién, se eliminardn las compensaciones econd-
micas anteriormente citadas hasta el afio anterior al de dicha jubilacién.

Articulo 38. Jornada laboral

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales o a cémputo
anual: Mil ochocientas horas.

Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccién se podrd
no trabajar los sdbados recuperando dichas horas.

El personal de agministracién disfrutard, previo acuerdo del Comité
de Empresa con la Direccion, de jornada intensiva, en los meses de verano,
del 16 de junio, al 15 de septiembre, con el hora.rlo de ocho a quince
horas no recuperables de lunes a viernes.

Articule 39. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por com-
pensacién econdmica, sera de treinta dias al afio, distribuidas en el periodo
comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre, comenzando el 1
de cada mes y serdn percibidas segiin el cémputo del sueldo real. Se entien-
de por salario real toda la remuneracién que el trabajador viniera per-
cibiendo por cualquier concepto.

Estas serdn rotativas en afios sucesivos y las listas seran colocadas
en ¢l tablén de anuncms el 1 de mayo.

Articulo 40. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a dis-
frutar, previa comunicacién de la empresa, con la antelacién suficiente
de ser ello factible, 1as siguientes licencias:

a] Con abonoe integro del salario real:

-- Tres dias laborables en caso de muerte de cényuge, ascendiente,
padres politicos, descendientes o hermanos.

— Tres dias laborables en caso de enfermedad grave del conyuge, padres
e hijos y alumbramiento de esposa.

~ Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos serdn aumentados en dos
dias en caso de haber complicaciones o se realicen fuera de la localidad
del trabajador.

— Quince dias laborables por matrimonio.

b} El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter piblico, siempre que medie una oportuna y previa
comunicacién y subsiguiente justificacién de la utilizacién del tiempo, ¥
no exceda de einco dias alternos y dos consecutivos en el transcurso de
un mes, salvo salidas fuera de la localldad que serdn justificadas por la
autoridad que convoque.

Asimismo se entenderid como deber inexcusable de caricter piiblico
la comparecencia como testigo ante 1a Magistratura de Trabajo o Juzgado,
debidamente justificadas y por el tiempo imprescindible a tales efectos.
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Articulo 41. Horas extraordinarias, accidn coyuntural contra el paro.

Con el fin de aportar la mayor colaboracién posible por parte de las
empresas, de cara a solucionar, en la parte que se pueda, ¢l problema
del paro, la realizacion de horas extraordinarias nunca tendri caricter
habitual y, por tanto, se efectuarin solo cuando lo exijan las circunstancias
especiales, que deberdn ser previamente puestas en conocimiento del Comi-
té de Empresa o representantes de los trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe serd calculado
en base al salario real anual, dividido entre las horas normales a realizar
en el afio y ello incremenfado en un 75 por 100.

Las horas extras realizadas también podran ser compensadas a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hora extraor-
dinaria trabajada. Este tiempo acumulado por los trabajadores que lo rea-
licen tendran derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su criterio personal
y en el restante 50 por 100 a criterio de la empresa, todo ello dentro
del periodo de vigencia del convenio; ambas partes notificarin con una
semana de antelacion el disfrute del tiempo.

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuardn a partir
de la jornada laboral n}éxima en dias laborables ¥y nunca rebasaran el
tope maximo establecido por la Ley. Sc entregara trimestralmente el esta-
dillo de horas extras a los representantes de los trabajadores.

Articule 42. Derechos sindicales.

Se garantiza el derecho de comunicacion. A tal fin las empresas habi-
litardn uno o varios tablones de anuncios para propaganda o comunicados
de tipo laboral o sindical; estos tablones estardn visibles y en lugar des-
tinade por el Comité de Empresa o representantes de los trabajadores.

Se respetara el derecho de los trabajadores a reuniones para temas
laborales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, o en casos muy justificades, dentro de la jornada laboral,
teniéndose que recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada, La cele-
bracién de asambleas se pondrd en conocimiento de la empresa, con una
antelacion de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por razo-
nes justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el orden de
las mismas. Se facilitard un local para dichas asambleas y reuniones del
Comité.

La empresa descontard de némina, o por cualquier otro procedimiento,
las cuotas sindicales a los- trabajadores que lo hubiesen autorizade por
escrito, con especificacién de la persona o entidad receptora de las mismas.
Los representantes de los trabajadores dispondran de cuarenta horas men-
suales, que podrdn ser acumuladas de un representante a otro.

Disposicidn transitoria. Cldusula de revision salarial,

Excepcionalmente y para el afio 1996, en caso de que el IPC al 31
de diciembre de 1996 fuese superior al 4,25 por 100, se revisaran auto-
méticamente los conceptos econdmicos, en el exceso, abondndose las dife-
rencias con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 1996, dentro de
los tres primeros meses del afio 1997. Todo ello con el objetivo de garantizar
el IPC real de 1996.

Disposicién complementaria.

A los efectos de interpretacion de] presente convenio, se nombra una
Comisién Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisidon
estard compuesta por scis representantes por cada parte, cuya distribucién
seri la siguiente:

— Representacion de los trabajadores:

Por CC 00, tres representantes.
Por UGT, tres representantes.

— Representacion de los empresarios:

Por APTAL-PYMEY, cinco representantes. .
Por ANFA, un representante. ‘

Cléusula sobre antigliedad.

Ambas partes se comprometen a solucionar el problema de la anti-
giedad planteado por la representacion empresarial, para lo cual, se cons-
tituye una Comision especial, formada por un maximo de cuatro personas:
Dos en representacion de los sindicatos CC 00. y UGT y dos en Tepre-
sentacion de PYMEV-APIAL-ANFA. que se reunird en la primera semana
de octubre y abordard la solucién al problema de la antigiiedad en su
doble vertiente: '

Eliminacién del concepto de antigiiedad para todos los trabajadores
de nueva incorporacion a partir del 1 de enero de 1997.

Nuevas bases de cilculo de la antigiiedad para todo ¢! persona actual-
mente en el sector.

ANEXO
Tablas salariales vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1996

Salario mensual
Categorias -
Pesetas
Personal técnico:
Jefe deseccion ..o 101.875
(6T 034 ) (1) o N 96.101
Oficial segunda ... ... i 93.079
Auxiliar administrativo ..., e B8.551
Botones ...t e P 61.002

Salario diario

Personal de produccién: .

MoOlerO .. e e e 3.204
Encargado 3.102
Maquinista 3.021
AyudantedeMolero ... 2.988
Oficial especialista ... i, 2.952
Pedn especialista . .......iiiiiiiiiiiiiiii e, 2.929
5« 2.660

Salario mensual

Personal subalterno:

Portero .... 86.811
Vigilante 86.811
Vigilante Jurado ................... . "88.651
Ordenanza y personal de limpieza 82.950

Salario diario

Personal de oficios varios:

Oficial PIIMEra . .ouviiiiiii e canabnnes 3.204
COficial segunda .. ...cociiiiiiiiiiii e 2,988
Oficialtercera .. ...t et 2.952

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

177548 OrRDEN de 12 de jutio de 1996 por la que se disponen sean
dadas de baja diversas variedades de distintas especies
inscritas en el Registro de Variedades Comerciales.

De conformidad con la Orden de 30 de noviembre de 1973 por la que
se aprobé el Reglamento General del Registro de Variedades Comerciales
y las Ordenes de 1 de noviembre de 1978, 11 de noviembre de 1982, 23
de mayo de 1986, 13 de julio de 1987, 7 de abril de 1989, 9 de julio
de 1990 y 4 de diciembre de 1992 por las que se modificé el mismo,
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 14, dispongo:

Causan baja en el Registro de Variedades Comerciales, las variedades
de las especies cuyas denominaciones figuran en el anexo de la presente
Orden.

Madrid, 12 de julio de 1996.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

Ilmo. 8r. Director general de Producciones y Mercados Agricolas.



