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Centro Localidad Provincia emero slumnos/

EFATOrrealba ....covvrriiiiriiiiiiia et oianenns Almodévar ........coooiiineninnen Cordoba .....ociiiiiiiiiiiia 40/3
EFAElSalto ....ooviiiiiiiiniiiiiinnnnn.n. e 10T ¢ : R Zaragoza ......... e 40/3
EFAEISOLO .oviiiiiiin ittt it criien s Chauchina .........cooooviiinaan, Granada ....ooieiiiiiniiie i 20/2
EFAEIPObIAdo ..ocvviiiniiiii e i ccciereaaier e ElGrado .....cccevvviiiviiiniinnne Huesea ..ooocivvnniiiisiiiiiniiinans 36/2
EFAEICampico «.coooiiiinreiiiiiniiiiiiiiinneaena s Jacarilla ..........ccvoiiiiiin Alicante ...........coeeviiiennnnnsn., 40/3
EFAMOTBEAIAZ - eeroeeeeeeeerenn e eeeeesesieseeeaenene e MADZANATES ..ovvvvvnreeiinnennnnns Ciudad Real ...........cocceenn.. 35/3
EFAMoOratalaz .....ccvvveieiiinniiicrereiseiinniminicne, Manzanares .........c.cooieevinnnn. :ChidadReal 40/3
EFAEISOLO «iiiiiiiiiiiiniiiniiiiin e ie e e Chauchina ..........ceceeninniin Granada ..........cocovviiiiiiinn 3z/2

" EFAEICAMPICO .ooovirviiinniiriiriierrerssriaeecnnaresss Jacarilla .........cooeiiiiiian, Alicante .........cooivniiniinns 31/2
EFA Guadaljucén-EFA Casagran ...............c....ceen.. Mérida .......ccocvvvvviiiiiinnn.. Badajoz ....cooviiiiiiiiiiiniiiinen., 40/3
Esc. Artes Aplicadas La Palma .........ccevvuvrnenennenn., Madrid ...coocvvnviiiniiinneiinenes Madrid ......oooovviinnnnnne. e 40/3
Esc. Artes Aplicadas LaPalma ...............coeevninnnnn Madrid ...............c e Madrid ...l 40/3
EFA Casagrande ........cooocoiiiiiiiniiiiinieiiiinnn., 22/2
EFAELIBAAN ...ccvvvcivnnnrrinnenaeaisnasmnassrorssiseasras Huete .......ccevviiiienenenenareenns CUBNCA ...viiiieaenrennniasinennanan 24/2
EFA El Campico ........ciooiiiiiiiiienn Cererriereeaeaeaas Jacarilla ..........cooiiiiin Alicante .........cooiiiiiiiiiiiien. 40/3
EFA CaMPOMAT ....iuuiaiieriiiiierti e aiiiininseeranneas Aguadulce ..., Almeria ..o, 31/3
Escola de FP La Safor CoOp. ....cceiviviiniiniienenniinnn. Beniarfo .....ccevereiireraiiiniionns Valencia ............cociiiiiiiiaaian 40/3
Colegio Familiar Rural E1Vill .....................l. Hospital de Orbigo ................. Leon .......... SN 40/3
IESRovira i Virgili .....ccoiinniiiiiiiiiiiiiiincianeene e, TAITAgona .....iveeiiiiieronnnnnnns TArragona ......coovevierecrerncnnns 40/2
Escuela de Arte de Alcoy ...oocovvviviiiiiiiniiiaiiinian.., Alcoy .ooiiiiiiiiiie el Allcante ........covieiiiiiiin 40/3
EFA CaAmMPOIMAT .....iiiiianeiiiiiraiaerecnenrarsrrenaaasas Aguadulce ................. e Almerfa .....ooiviviiiiiiiiiiiiies 30/3
) OJ N0 0 B o P Chauchina .............cocevevvnnn. Granada ....cooeiiiiiiiiiiieiin 30/2
EFAEISOLO ..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin it enaees Chauchina .........covveviiiniin Granada ...........coooveiiiiiiennn 17/2
IES Langile IKa8tola .......covvvvnvniiiinniiiiiiniaiannans Hernani .......ooovvviviivineicnennes GUIpUZCOA ...\.vvvvieiniivraieenans . 40/3
Centro de Formacién Prof. Alea ................occeeeel. Valladolid ...............vvvvninenen. Valladolid .............. Cveeereneas 15/2
EFAEILIANO ...ooiviiiiininieieiiinireecraiiineaaaeeiaans Humanes ..........c.coocevvennnes Guadalajara ...........ccooeveennen 18/2

ANEXO II
Solicitudes excluidas
Centro - Localidad Provincia Causa de exlusién

Aprosuba-1 C. Ocup. Antonio Tomillo .................... Zafra ..oooociiiiiiiiniii Badajoz ........cooiiiiiiiiinann, Segunda.
CPEE PArByas .......ccvcvenvnrsininraniicenianninrnneayens Maliafio ........coocvviinniiiian. Cantabria ..........c.ooiciinn. Segunda.
CFPA Lorenzo Milani ...........ooooeevaiivinniniannnnien Salamanca ........occeeiniiininannn. Salamanca ...........ooeieieiiiin.s Primera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESCLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Converio Colectivo Nacional
de Artes Grdficas, Manipulados de Papeal y Cartdn, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares.

5992

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Mani-
pulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares (cédigo
de Convenio nimero 9900355), que fue suscrito con fecha 12 de febrero
de 1997, de una parte, por la Federacién Empresarial de Industrias Graficas
de Espana, Asociacion de Fabricantes de Cartén Ondulado y Federacién
de Gremios de Editores de Espafia, en representacién de las empresas
del sector, y.de otra, por las centrales sindicales CC. 00., UGT y CIG,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/19956, de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

CONVEN1O COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPU-
LADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXI-
LIARES ANOS 1997-98

CAPITULO 1

Extensién

Articulo 1.1 Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacidn obligatoria en todo el territorio
del Estado espafiol.

Articulo 1.2 Ambito funcional.

Dentro del dmbito enunciado en el articulo 1.1, 1a aplicacién del Con-
venio seri obligatoria para todas las empresas, entidades o instituciones,
publicas o privadas, y para los trabajadores de las mismas, cuando aquéllas
se dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus industrias auxiliares,
manipulados de papel y cartdn y editorialées.

A) Seentiende porindustrias de artes grificas y auxiliares, en general,
las que se dediquen, junta o separadamente, a las actividades de preim-
presién, impresién o postimpresion, por cualquier procedimiento o sis-
tema, sobre papel, cartdn, tela, plistico, peliculas, soporte 6ptico o mag-
nético o informético (CD-Rom, disquete...), o cualquier otra materia, de
toda clase de caracteres, dibujos o imdgenes en general, en uno o mds
colores. A titulo meramente ilustrativoy no limitativo, se entenderdn inclui-
das en este &mbito funcional las actividades siguientes:

a) La composicién y fotograbado de textos, ya sea ma.nuai, mecanica,
digital, fotocomposicién o cuaiquier otro sistema o procedimiento similar
existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro. s
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b) La reproduccién de textos o imagenes por cualesquiera de los dis-
tintos sistemas o procedimientos cxistentes ¢n la actualidad o que puedan
existir en el futuro: Manual {dibujo), fotografico, fotomecdnico, electrénico,
informadtico, digital, ete., sobre cualquier material sensible, incluidos los
soportes de informética grabados.

¢) El grabado de textos o imdgenes por cualquier sistema o proce-
dimiento existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro: Manual
(artistico o artesano), fotograbado, grabado electrénico, disefio grifico,
autoedicidn, ete.

d) La impresién de textos o imagenes por cualquier sistema o pro-
cedimiento existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro:
Tipografia, soffsets, huecograbado, litografia, serigrafia, tarupografia, flexo-
grafia, calcografia, relieve, xerograffa, impresion digital, impresién por
laser, elc.

e) La encuadernacién, manual o mecanizada, en cualesquiera de sus
formas: Ruistica, cartoné, tela, plistico, pasta, etc. '

f) Las industrias auxiliares o complementarias, tales como: Estereo-
tipia, galvanotipia, y galvanoplastia, fabricaclos de goma y caucho, fabri-
cacidn de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dado que la aplicacion del presente Convenio es obli-
gatoria en todas la funciones o actividades (totales o parcialcs) contem-
pladas en su 4mbito funcional y/o personal del mismo y dentro del terri-
torial por él establecido, este Convenio es de aplicacién incxcusable en
toda unidad productiva en la que existan miguinas de impresién, dupli-
cadoras, pequefo «offsetr, multicopistas, fotocopiadoras y cualquier otra
maquina para producir impresos, etc., independientemcnte de su ubicaciéon
y del uso al que se destinen.

B) Seentiende por industrias de manipulados:

a) Los manipulados de papel de todas clases, tales como: Material
escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel dc fumar, papeles engomados,
papeles pintados y para decoracidn, ete.

b) Los manipulados de cartén de todas clases, impresos o no, tales
como: Cartoncille, cartén ondulado, cartulina y otras materias auxiliares,
asi como la fabricacién de envases, embalajes y otros transformados y
complejos de las antedichas materias.

C) Seentiende por empresas editoriales:

a) Las que, con o sin talleres graficos, se dedican a la edicién de
libros, folletos, fasciculos, comics y revistas, peri6dicas o no, que no estén
expresamente incluidas, de acuerdo con la legislacién vigente, en el Ambito
de las empresas de prensa.

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.

c¢) Las editoras de musica e impresoras de bandas magnéticas.

D) Quedan comprendidos en este dmbito funcional aquellos talleres
de artes graficas que compaginen la produccién de impresos o manlpulados,
de todo orden, con la impresién de publicaciones periédicas no diarias.

E) También quedan incluidas las empresas, talleres e imprentas,
cscuelas de artes graficas estatales, para-estatales, provinciales y muni-
cipales, las sindicales, 1as corporaciones e instituciones benéficas o reli-
giosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean de venta
o encargo remunerado, cuyo personal no tenga la condicion de funcionario
puiblico y no estén incluidos en el drubito de otra ordenacion juridico-laboral
especifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente es aplicable también
a las actividades propias de la edicién.

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman tnica-
mente publicaciones periddicas, religiosas, técnicas y profesionales.

Asimismo, estas normas obligarén a las empresas de nueva instalacién
incluidas en los 4mbitos territorial y funcional.

Articulo 1.3 Ambito personal.

El Convenio incluye a tedo el personal empleado en las empresas men-
cionadas en el articulo anterior.
Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo excluidos
en la valoracion de puestos de trabajo en este Convenio. ‘

b) EI personal técnico a quien se encomiende algun servicio deter-
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a la jornada, que no
figure en la plantilla-de la empresa por ser su contratacion civil o mercantil.

¢) Los agentes comerciales, sujetns a relacién mercantil, y los repre-
sentantes de comercio sometidos a relacion laboral especial.

Quedan especialmente incluidos en el A&mbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo todos los trabajacores que prestcn sus servicios en
las mdquinas de las empresas o unidades productivas citadas en el anterior
articulo.

Articulo 1.4 Adhesion al Convenio.

Pueden adherirse a la totalidad del presente Convenio las empresas
¥ sus trabajadores que, por alguna razon, estuviesen regidas por otro Con-
venio de diferente 4mbito territorial o funcional, siempre que su actividad
sea alguna de las comprendidas en el articulo 1.2 del presente Convenio.

Articulo 1.5  Convenios de dmbitos inferiores.

La negociacion de Convenios de dmbitos inferiores a éste,; incluidos
los de empresa, slo podréan llevarse a cabo cuando, por acucrdo conjunto
de las partes legitimadas, asi se determine.

En todo caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio podra
negarse a la iniciacién de las negociaciones, cuando no se trate de revisar
un Convenio ya vencido del mismo dmbito.

El presente Convenio tendra el cariacter de norma subsidiaria general
para los sectores afectados, prevalecicndo, en lo no previsto en los Con-
venios de ambito inferior, con caricter preferente sobre la normativa
general. .

En consecuencia, los Convenios de dmbito inferior deberin, necesa-
riamente, acomodarse a él en las siguientes materias:

Articulo 7.3, en cuanto a la estructura y naturaleza de los distintos
componentes de las retribuciones econdmicas que pueden percibir los tra-
bajadores afectados, aun cuando pueden negociarse las cuantias de las
mismas. .

Articulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantificacién maxima
anual de la jornadu de trabajo, sin perjuicio de que ésta se determine,
ademds, de acuerdo con otros periodos {semanal, diaria, etc.).

Articulo 8.4, sobre regulacion del régimen de vacaciones, aun cuando
sea negociable su duracion y periodo de disfrute.

Articulo 8.8, sobre bajas por enfermedad o accidente, pudiendo variarse
la cuantia de las prestaciones econdmicas complementarias a cargo de
Ia empresa.

Asimismo, no podran los Convenios de ambito inferior, a excepcién
de los Convenios 0 acuerdos de empresa o centros de trabajo, negociar
las siguientes materias, contenidas en el presente Convenio:

Articulo 1.2, Ambito funcional.

Articulo 1.3, &mbito personal.

Articulo 6.1, sobre la clasificacién del personal, definicién de puestos
de trabajo y puntuaclones de las distintas categorias.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no promover nuevas
vias de contratacion coleetiva, dentro del dmbito funcional de este Con-
venio.

CAPITULO 2

Vigencia, duracién y prérroga

Articulo 2.1 Vigencia.

Salvo en las excepciones expresamente contenidas en el mismo refe-
ridas a materias concretas, el presente Convenio entrard en vigor a partir
del dia 1 de enero de 1997.

Articulo 2.2 Duracidn.

La duracién de este Convenio se fija en dos afos, contados a partir
de la antes expresada fecha de vigencia, entendiéndose prorrogado su
contenido, de afo en aiio, excepto las cldusulas que tengan vigencia deter-
minada, mientras que por cualesquiera de las partes no sea denunciado
con tres meses de antelacién, por lo menos, a su término o prorroga en
curso. 5i las conversaciones © estudios se prorrogasen por plazo que exce-
diera del de vigencia del Convenio, se entenderd prorrogado el contenido
normativo de éste hasta que entre en vigor el nuevo Convenio en los
términos indicados.
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Articulo 2.3 Rescisidn y revision de la denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarsc, al menos, con
tres meses de antelacién a su tdrmino o prérroga en.curso.

Habré de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representa-
ciones sindicales (de empresarios y/o de trabajadores) que lo suscribieron.

Estaran legitimadas para formularia las mismas represcntaciones que
lo hayan negociado, de acuerdo con el articulo 87.2, 3 y 4 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondrd, tendra que
acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de
formular la denuncia del Convenio.

La negociacion deberd iniciarse con un antelacién minima de un mes
a la fecha de caducidad del Convenio denunciado. 8i se solicitare la res-
cisidn, al finalizar el plazo de vigencia s¢ volveria a la situacién existente
con anterioridad al Convenio o a la nueva situacién creada, en el interin,
por la legislacién general.

Articulo 2.4 De la propuesta de negociacidn.

La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenio, que sustituya al entonces vigente, debe-
ra acompanar a su escrito de denuncia propuesta del punto o puntos
a negociar, expresando:

a) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusion econémica anual de las condiciones que tengan carde-
ter o incidencia econémica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del Convenio que se pre-
tende negociar.

€) Proyecto de composicién de la Comisién Negociadora, con expre-
sién del niimero de miembros de cada una de las representacioncs.

) Documentacién fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legi-
timacién para negociar un Convenio exigida por el articulo 87.2, 3 y 4
del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si se estima conveniente o no el que las negociaciones tengan un
Presidente y, en su caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para
tal funcidn.

CAPITULO 3

Compensacién, garantias y absorbilidad

Articulo 3.1 Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas glo-
balmente. .

Articulo 3.2 Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
o mediante conceptos equivalentes o andlogos), imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso ¢ administrativo, Convenic Colectivo de trabgjo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales ¢ regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 3.3 Exclusiones.

Se considerarin excluidos de la compensacion global, establecida en
el articulo 3.2, los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metdlico del economato laboral, establecida
por disposicion legal de cardcter general y obligatorio.

2. La cotizacion de los regimenes de Seguridad Social por bases supe- -

riores a las pactadas.

3. La jornada de trabajo inferior, en su duracién, a la estableclda
porlaLey.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal
que obedezcan a métodos de productividad implantados por las empresas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.6.

Articulo 3.4 Absorciones.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste,

En ¢aso contrario, se considerarian absorbldas por las mejoras pactadas.

Articulo 3.6 Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con cardcter global, exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams las que
vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada cuan-
do, examinadas en su conjunto, resulten mis beneficiosas para ¢l tra-
bajador. En todo caso, serdn respetadas, con cardcter personal, la jornada
mas favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

CAPITULO 4

Comisién Mixta

Articulo 4.1 Constitucion y func. rnes.

1. En el plazo maximo de un mes, a contar desde 1a firma del presente
Convenio, se creard una Comision Mixta Paritaria, constituida por repre-
sentantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicatos firmantes del
Convenio.

2. Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacién ayténtica del Convenio.

b) Definicion y valoracién de puestos de trabajo originados por la
incorporacion en las empresas de nueva maquinaria no contemplada en
este Convenio.

c) Conciliacién de los Conflictos Colectivos, con independencia de
la conciliacion ante el SMAC u otros organismos competentes.

d) Actualizecion de las normas del Convenio.

e) Control y vigilancia de lo establecido en el articulo 8.7 sobre horas
extraordinarias.

f) Conocimiento preeeptivo-previo y, en su caso, resolucion, de las
cuestiones a que se refiere el articulo 8.1.3, e).

g) Intervenir con cardcter preceptivo en las cuestiones que se susciten
en relacion con la aplicacion de los valores salariales del Convenio, de
acuerdo con los vigentes articulos 82.3 y 85.2, ¢), del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacion e
impulsar la realizacién de medidas directas e indirectas de accién positiva.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del Con-
venio.

j) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por
el Convenio que, de mutuo acuerdo, le sean sometidas por Ias partes.

3. La Comisién Mixta intervendrd preceptivamente en todas las fun-
ciones establecidas en el punto 2 anterior, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este tramite, acudir a la autoridad o jurisdiccion
competente,

4. Cuando la Comisiéon Mixta haya de intervenir en el conocimiento
¥ resolucion de los conflictos colectivos previstos en el apartado ¢) del
niimero 2 de este articulo, por razones de urgencia se constituird en Comi-
sién Mixta restringida, segiin la composicién indicada en el apartado 4.2.2.

Articulo 4.2 Procedimiento.

4.2.1 Composicién y funcionamiento del pleno de la Comisién.
1. La Comisién Mixta estard compuesta por:

. Nueve Vocales como miéximo, por cada parte, que podrdn variar de
una reunion a otra. Las partes podrin ir acompafiadas de asesores, con
un nimero maximo de seis por cada una de ellas, y, para cada reunién,
elegiran de entre sus miembros un moderador.

Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomarédn nota de lo tratado
y levantardn acta, conjuntamente, al menos de los acuerdos adoptados.

Una Secretaria permanente, encargada de las funciones administrativas
propias de un érgano de esta naturaleza. *
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2. La Comision Mixta se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extraordinaria). -

b) Dos veces cada trimestre, con cardcter ordinario.

Las convocatorias de la Comision Mixta las realizara la Secretaria de
la misma. La convocatoria se realizard por escrito, donde conste el lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se enviaran a los
miembros con siete dias de antelacién.

En primera convocatoria, se considerard vilidamente constituida la
Comisién Mixta cuando se hallen presentes los dos tercios de la totalidad
de miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mas tarde, bas-
tard con la asistencia de la mitad mas uno de los mlembros de cada una
de ambas representaciones.

3. Los acuerdos se adoptarin conjuntamente, entre las dos repre-
sentaciones, y no serdn efectivos hasta la aprobacién del acta en que
consten.

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacién o mediacién
ante el SMAC u otro organismo competente, a cuyo fin le serdn remitidos
los informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de
la reunién. La decision de los citados organismos tendrd caridcter

vinculante, excepto en el caso de que ambas partes llegaran a un acuerdo

posterior o simultdneo, en cuyo caso prevaleceri éste sobre aquélla, que
quedari nula y sin efecto. Recaldo dicho arbitraje, obtenida avenencia
en conciliacién o mediacién ante el SMAC u otro organismo o conseguido
acuerdo «inter partes», éstos serdn cumplidos en sus propios términos
y no podrd ser ighorado su cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de
ambas partes, accion conflictiva, de cierre patronal o de huelga, tendente
a su no observancia, modificacién o anulacion. )

Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden, se
crearan Comisiones de Trabajo especificas, para tratar temas concretos
y predeterminados. Estas Comisiones elaborardn las ponencias, que luego
serdn presentadas a la Comisién Mixta y que no serdn vinculantes, sino
que tendrin mero carficter consultivo.

4. La Secretaria permanente tendri su domicilio en el mismo de la
Comisién Mixta. Las funciones de la Secretaria serén las siguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

b) Dar entraday distribuir a los miembros de la Comisién las consultas
recibidas.

¢) Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certlﬁca.cwnes
de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuerdo de
la Comisién Mixta, para su mejor funcionamiento.

4.2.2 Compostcién y funclonamiento de la Comislén en actuacién
restringida.

1. Cuandc la Comisién ‘Mixta funcione en forma restringida estara
compuesta por:

Cuatro Vocales como miximo, por cada parte, que podrdn variar de
una reunién a otra, debiendo estar debidamente representadas todas las
organizaciones firmantes del Convenio.

Las partes podrin ir acompariadas de asesores, en nimero miximo
de dos por cada una de ellas, y, para cada reunién, elegirin- de entre
sus miembros un moderador.

Un Secretario, que tomar4 nota de lo tratado y levantari acta, al fina-
lizar cada reunién. ’

2. En virtud de la preferencia absoluta que a la tramitacién de los
conflictos colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la
Comisién Mixta deba intervenir en forma restringida en el conocimiento
y resolucioén de los conflictos colectivos, se reunird en el mas breve tiempo
posible y siempre dentro de los siete dias siguientes al de la recepcién
en la Secretaria del escrito de iniciacién de confli¢tos, registrado ante
la autoridad competente.

Las convocatorias de esta Comision las realizard la Secretaria per-
manente. '

La adopcién de acuerdos requerira la conformidad de ambas partes.
En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacién podrd emitir su
dictamen, segin su criterio al respecto.

Los resultados de estas reuniones se trasladardn, de forma urgente,
a las partes implicadas.

Las actas se trasladardn al pleno para su conocimiento.

Articulo 4.3 Consultas a la Comision Mixta.

Aquellas empresas no adheridas a alguna de las asociaclones integradas
en FEIGRAF, AFCO o en la Federacién de Gremios de Editores de Espaiia
(organizaciones empressiriales firmantes del Convenio) que deseen for-
mular consulta o necesiten la intervencién de la Comisién Mixta, deberan,
al mismo tiempo que formulen su consulta o soliciten la intervenciéon de
la Comisién, enviar la cantidad de 25.000 pesetas, por consulta realizada,
para contribuir a sufragar los gastos ocasionados.

Todas las consultas, efectuadas por trabajadores y empresas, deberian
realizarse en los impresos normalizados que, en cada momento, apruebe
la Comisién Mixta, tramitdndose preferentemente ante la misma, dichas
consultas, por medio de las organizaciones firmantes del Convenio.

Articulo 4.4 Domicilio.

La Comigién Mixta tendri su domicilio en Madrid, calle de Barquillo,
nimero 11, 4.° derecha, pero podri reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdo de las partes.

Articulo 4.6 Acuerdo Nacional sobre Soluciin Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC).

Las partes firmantes del presente Convenio estdn adheridas al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Cornflictos Laborales y al Reglamento que
lo desarrolla, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de
febrero de 1996, seguin el Acta de Adhesién suscrita el dia 6 de marzo
de 1996 y publicada en el «Boletin Oficial del Estado: de fecha 11 de
abril de 1996. -

A los efectos previstos en el articulo 5 del citado Acuerdo, la Comisién
Mixta de Interpretacion de este Convenio queda integrada en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje con la competencia y circuns-
tancias que en cada caso procedan.

CAPITULO 5

Régimen de trabajo

Articulo 5.1 Definiciones.

b.1.1 - Actividad normal.—Actividad normal en su trabajo es la que
desarrolla un operario medio, entrenado y conocedor de su oficio, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una direccién competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin estimulo especial en la produccién. Esta
actividad es la que, en los distintos y mds comunes sistemas de medicién,
corresponde a los indices 100 6 60.

b.1.2 Actividad optima.—Es la mixima que puede desarrollar un ope-
rario medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin detrimento de
su vida profesional, en jornada normal.

La actividad 6ptima es del orden del 40 é 33 por 100 sobre la normal,
y en los indicados sistemas de medicién corresponde a los indices 140
u 80.

5.1.3 Rendimiento normal.—Es la cantidad de trabajo que un operario
efectia en una hora, cuando trabaja a actividad normal.

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad normal.—Es la que realiza un
operario medio, en.actividad normal, incluido el tiempo de recuperacion.

5.1.6 Tiempo de miquina.—Es el que emplea una miquina para pro-
ducir una unidad de tarea, en condiciones técnicas determinadas.

5.1.86 Trabajo libre.—Es el trabajo en que el operario no queda limitado
en su actividad por ninguna circunstancia externa a él (miquina, equi-
pos, ete.), pudiendo desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo.

5.1.7 Trabajo limitado.—Es el trabajo en que el operario no puede
desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho
de trabajar en equipo o a las condiciones del método operativo.

A efectos de remuneracion, los tiempos de trabajo limitado serdan abo-
nados como si se trabajase en actividad normal.

En el trabajo limitado, la.produccién éptima se obtendr4 teniendo en
cuenta que el tiempo de produccion minima es el tempo de mdquina
incrementado con la cantidad de trabajo, a méquina parada, realizado
con actividad éptima. En los casos correspondientes, se calcularin las
interferencias de maquinas o equipos.
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Articulo 6.2 Ewxigibilidad y remuneracion del rendimiento normal.

El rendimiento normal es el exigible y la empresa podra determinarlo,
en cualquier ocasién, sin que el no hacerlo en el momento de aplicacién
del Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este dere-
cho, al que podra acogerse, cuando lo estime oportunc, con las mismas
condiciones y garantias sefialadas en el articulo 5.9.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal

La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el salagio
base del Convenio y los complementos que legal o convencionalmente
procedan.

Articulo 5.3 Sistema indirecto de valoraciin.

Cuando e] rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible,
se podrd establecer un sistema indirecto de valoracion, de acuerdo con
la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 6.4 Cantidad de trabajo.

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendrin en
cuenta todas las variables que en ella intervienen (cambio de alimentacién
¥ salida, roturas, limpieza, desplazamientos, interferencias, etc.).

Articulo 5.6 Modificacton.

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas, cuando
se cambie el método operativo o exista un error manifiesto de célculo
o transcripcién, con las garantias establecidas en el articulo 5.9.

Articulo 5.6 Sistemas de ractonalizacion.

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacién establecidos en fun-
cién de una prima proporcional a la actividad en puntos Bedaux o Gh.
Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y
rendimiento normales y actividad y rendimiento 4ptimos, serdn objeto
de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentive o destsjo, en
puntos Bedaux ¢ Gh, podrin revisarlo cuando las percepciones excedan
en un 40 por 100 de las sefialadas en este Convenio para el rendimiento
normal.

Articulo 5.7 Organizacién del trabajo.

La organizacién practica del trabajo y la determinacién de grupos,
ciclos, sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios
que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y productividad,
mejor formacién profesional o mis adecuado equipo de utillaje, debe supo-
ner una mejora en las condiciones de trabajo y en la remuneracion,
en justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de las
empresas.

Articulo 5.8 Facultades de la Direccion de la emprosa.

Son facultades de la Direccion de la empresa:

1. Dirigir el proceso productive, en la forma m4s adecuada para pro- )

mover el bienestar y la mejor formacién profesional de los trabajadores,
asi como la mds justa distribucién de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus traba-
jadores, como necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad
de] conjunto de los factores preductivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones labo-
rales.

4. Respetar y hacer cumplir 1as plantillas de personal, fijadas de acuer-
do con lo que dispone el presente Convyenio.

5. Promover 'y respetar las categorias profesionales de sus trabaja-
dores, facilitindcles su formacién y promocién soctal y humana,

Asimismo, son facultades de la empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el presente
Convenio,

2. La adjudicacién del niimero de miquinas o de la tarea necesaria
para la saturacidn del trabajador a rendimiento normal.

3. La fijacién de los fndices de calidad o de desperdicio admisibles
y el establecimiento de sanciones, para el caso de su incumplimiento.

4. Exigir l1a vigilancia, limpieza y atencién de la miquina encomen-
dada, dentro de la responsabilidad atribuida a la categoria profesional
de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la determinacién
de las cantidades de trabajo y de rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién de] personal de la empresa, con arre-
glo a las necesidades de la organizacién y de la produccién. En todo caso,
se respetara la situacién personal, concediéndose el necesario periodo
de adaptacién. '

6. La aplicacién de un sistema de remuneracién con incentivo. Si
sblo se aplicare a una o varias secclones o puestos de trabajo, gozarin
también de incentivo los que, como consecuencia de la citada aplicacién,
experimenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el perfodo de la organizacién del trabajo y con
caricter provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo, normas
de valoracion, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten el estudio comparativo
con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate. El tra-
bajador conservard, durante la prueba, as percepciones medias corres-
pondientes a los tres meses inmediatos anteriores a la misma.

§. El mantenimiento de la organizacién del trabajo, en los casos de
disconformidad de los trabajadores, expresada a través de sus represen-
tantes legales, en espera de la interpretacién e informe de la Comisién
Mixta del Convenio y, en su caso, de la resolucién de la autoridad com-

. petente.

La empresa podrd proceder a la disminucién de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecién al procedimiento que establezca la legislacién
vigente.

Articulo 5.9 Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser rea-
lizados por los trabajadores en jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la representacién legal de los trabaja-
dores, con un minimo de veinte dias de antelacién, el propésito de modificar
la organizacién del trabajo, normas de valoracién o sistemas de remu-
neracién, aportando, para ello, estudio con los datos que sirvan de base
para la modificacién propuesta.

3. Limitar, hasta el miximo de diez semanas, la experimentacién de
nuevas normas o sistemas, a los que se refiere el apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de la representacién legal de los trabajadores.

5. En los cascs de disconformidad, se estard a lo previsto en la legis-
lacién vigente. )

6. Tener a disposicion de los trabajadores, y en especial de sus repre-
sentantes legales, las tareas asighadas a cada puesto de trabajo asi como
las normas de valoracién correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la formula
para el cilculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones seiialadas en los niimeros anteriores, en
los casos de revisién de normas de valoracién o métodos operatorios que
puedan suponer modificaciones de las mismas.

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incen-
tivos debidamente formalizados no tendrdn que seguir el procedimiento
anterior, salvo en lo referente a la modificacién de valores, pero deberin
dar cuenta a la representacidn legal de los trabajadores.

Articulo 5.10 Derechos de los trabajadores.

1. Obtener, en compensacion por su intervencién en el proceso pro-
ductivo, una remuneracién suficiente para la subsistencia digna, en jornada
nermal y mediante un rendimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de 1a empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda
decisidn relativa a la organizacién del trabajo, cambios de sistemas de
produccién, clasificaciones y categoTlas profesionales.

4. ‘Ademds de los derechos y garantfas otorgadas por la legislacién
general vigente, son facultades de los representantes legales de los tra-
bajadores conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valo-
racién de los mismos y, en caso de disconformidad, formular ante la auto-
ridad competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 6.11 Organizacidn de los servicios.

Con cbjeto de establecer la debida jerarquia en-los distintos drdenes
de produccién, las empresas procirarin organizar sus servicios de forma
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que los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir las ins-
trucciones de la Direccién y las sugerencias del personal, por conducto
jerirquico, concretamente reglamentado, a fin dé que nunca se desvirtie
su contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que, en materia
laboral y de relacién, les correspondan a los representantes legales de
los trabajadores.

CAPITULO 6

Del perscnal
Articulo 6.0 Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requicren.

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en la empresa
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria deter-
minada, habri de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que
para dicha categoria profesional fija este Convenio Colectivo o cualquier
disposicion que tenga fuerza de obligar.

Todas las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a cali-
ficar y clasificar aquellas categorias profesionales que empleen y no estén
previstas en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como los
trabajadores, acudir a 1a Comisién Mixta del Convenio.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria, pues todo trabajador de la empresa esti obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen los superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluye
la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso
de emergencia, realizar otras labores.

Articulo 6.1 Clasificaciones.

6.1.1 Clasificacidn segiin la permanencia.—De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado
por el presente Convenio se clasifica en fijo y temporal,

Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo indefinido
y cl que adquiere tal condicién por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de acuerdo
con cualesquiera de las modalidades contractuales vigentes en cada
momento, tales como:

a) Cuando se contrate al trabajador para. la realizacién de-obra o
servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién ¢le tareas o
exceso de pedidoa asi lo exigieren, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa. . : _

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva actividad.

Asimismo, tendrin la consideracion de personal temporal los contra-
tados al amparo de los Decretos de medidas de fomento al empleo.

6.1.2 Clasificacién segin la funcién.—Al personal regido por el pre-
sente Convenio se le clasificard en los grupos siguientes:

1. Técnicos.
2. Administrativos.

3. Subalternos.

4. Obreros.

5. Formacién laboral y trabajo en practicas.
6.

1.2.1 Técnicos.—Este grupo comprende:

Técnico Titulade superior.
Técnico Titulado medio.
Técnico de Organizacion.
Jefe de Equipo de Especialistas técnicos.
Dibujante Proyectista.
Dibujante Reproductor.
Dibujante.

Grabador artistico.
Encuadernador artistico.
Traductor.

Corrector de Estilo.
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12. Técnico de Informstica.

13. Jefe de Taller.

14. Jefe de Seccién de Talleres.

15. Ayudantes de Técnicos no Titulados.

Técnicos de empresas editoriales:

Preparador de Originales.
Diagramador Editorial.
Cartégrafo.

Hustrador.

Dibujante Reproductor.
Bibliotecario.

Redactor.

Técnicoe Editorial.
Auxiliar técnico Editorial.

1.2.2 Administrativos.—Este grupo comprende:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Perforista-Verificador.
Perforista.

Auxiliar de Mecanizaci6n.
Telefonista.
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Personal comercial:

10. Viajante.
11. Corredor de plaza.

6.1.2.3 Subalternos.—Este grupo comprende:

Listero.

Cobrador. )

Jefe de Almacén o Expedicién.
Almacenero.

Ayudante de Almacenero.
Mozo de Almacén.

Conserje.

Pesador o Basculero y Embalador.
. Ordenanza.

10. Portero.

11. Guardas o Serenos.

12. Personal de limpieza.

13. Conductores Mecdnicos.

h
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6.1.2.4 Obreros.—Este grupo comprende:

-

Jefe de Equipo.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Auxiliar de taller.

Oficios auxiliares.

Peones.

Conductor de miquinas elevadoras o transportadoras.
Trabgjos complementarios.

PEND N R DD

6.1.2.6 Formacién laboral y trabajo en pricticas:

1. Formacién laboral.
2. Trabajo en pricticas.

A) Definiciones comunes a todas las especialidades que abarca el
Convenio:

Personal Técnico:

1. Técnico Titulado superior: Es aquel que, poseyendo titulo univer-
sitario o de ensefianza técnica superior, se encuentra unido a la empresa
en virtud de relacién laboral, concertada en razén al titulo poseido.

2. Técnico Titulado medio: Es aquel que, con titulo facultativo reco-
nocido oficiaimente como de Grado Medio, se encuentra unido a la empresa
en virtud de relacién laboral, concertada en razoén al titulo poseido.

3. Técnicos de Organizacion:

a) Jefe de Organizacion: Es el Técnico que, con mando directo sobre
los Técnicos de Organizacién de primera y de segunda y Auxiliares, tiene
la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo
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con la organizacién de la entidad, hasta el limite en gque quede fijjada
su autoridad. Su actuacién esti subordinada a motivos prefijados, dentro
delos cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tiempos
y mejoras de métodos, programacién, planteamiento, inspeccién y control
de todos los casos, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién
y valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y formacién de
personal. Debera conocer lo referente a la interpretacion y distribucién
de fichas complejas. Podré gjercer misiones de Jefe dentro del ambito
de las funciones refercntes a la utilizacién de mdquinas, instalaciones
y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

b) Técnico de Organizacion de primera: Es el Técnico que, a las érde-
nes de los Jefes de Organizacion, si éstos existiesen, realiza trabajos rela-
tivos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo: Cronometrajes
y estudios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras de métodos
con saturacién de cquipos de cualquier niimero de operarios y estimaciones
eccondmicas, confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confeccion de fichas complejas, definicidn dc los lotes o conjuntos de tra-
bajo con finalidad de programacion, cdlculos de los ttempos de trabajo
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos los casos;
establecimiento de necesidades complejas de material; colaboracién y reso-
lucién de problemas de planteamiento de dificultad media y represen-
tacicnes grificas; andlisis, descripcién y especificacién de toda cldse de
tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacién de los puestos y méritos

personales, organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabgjo; selec-

cidon y formacion del personal.

. ¢) Técnico de Organizacién de segunda: Es el Técnico que, ademis
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacidn, realiza algunos
de los siguientes: Cronometrajes de otro tipo; colaboracion en la seleccion
de datos para la confeccion de normas; estudios de métodos de trabajo
de dificultad media y saturacién de equipos de hasta tres variables; con-
feccion de fichas complejas de dificultad media; estimaciones econémicas,
definicion de conjuntos de trabajos, con indicaciones precisas de sus supe-
riores; cdlculo de tiempos con datos; evaluacion de necesidades de mate
riales, en casos de dificultad normal; colaboracién en funciones de plan-
teamiento y representaciones graficas; andlisis, descripeién y especifica-
¢ion de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacién
de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas salariales;
seguridad en el trabajo, seleccion y formacién de personal.

d) Auxiliar de Organizacion: Es el mayor de dieciocho afios que realiza
trabajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como cro-
nometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien definidas;
revisién y confeccion de hojas de trabajo, anilisis y pago, control de ope-
raciones sencillas; archivo y numeracién de planos y documentos; fichas
de existencia de materiales, cdlculo de tiempos partiendo de datos y normas
bicn definidos.

4. Jefe de Equipo de Especialistas técnicos: Es aquel que, ademds
de efectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de Técnicos
de su especialidad, cuyo niimere no sca inferior a cuatro.

6. Dibujante Proyectista: Es el dibujante que, con una preparacién
cultural y artistica adccuada y con conocimientos préacticos y amplios de
las técnicas y dc los sistcmas de reproduccién empleados en artes griaficas,
es capaz de concebir, reproducir y realizar, cn su totalidad, proyectos
y dibujos originales destinados a la ilustracién de cualquier producto
grafico.

‘Se asimilan, en su caso, a esta categoria los creadores dc nuevas formas
de cajas o estuches en las Industrias de Manipulados. .

6. Dibujante Reproductor: Es el Dibujante que, con conocimiento sufi-
ciente de los procedimientos de reproduccidn utilizados en las artes gra-
ficas, ademads de copiar o reproducir, es capaz de ¢jecutar perfectamente,
hasta su acabado total y dentre de cualquier técnica artistica, croquis
o dibujos originales para su reproduccidn en los talleres grificos.

7. Dibujante: Es el Dibujante que, sin especiales conocimientos de
las técnicas grificas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar, con per-
feccion, modelos, bocetos o dibujos originales de todas clases.

8. Grabador Artistico: Es el Técnico que crea, proyecta y graba toda
clase de dibujos o formas para la reproduccion grifica.

9. Encuadernador Artistico: Es el Técnico que crea, copia y cjecuta
encuadernaciones de luyjo y estilo, en cualquier tipo de materiales propios
de la encuadernacién, incluido el repujado y trazado de tapas. Deberid
conocer la técnica de la preparacién y el lavado y restauracién de libros
deteriorados de valor artistico ¢ histdrico, as{ como el dorado en todas
sus manifestaciones.

10. Traductor: Es el que, dominando algin idioma, realiza traduc-
ciones de textos literarios o cientificos y se encuentra vinculade a la empre-
sa en virtud de relacién laboral.

1i. Corrector de Estilo: Es el que, con o sin titulo profesional, pero
con la prictica suficiente en determinada especialidad y, en todo caso,
con perfectos -conocimientos gramaticales y tipogrificos, estd uhido a la
empresa, en virtud de relacién laboral, y se dedica a preparar los originales
destinados a.su composicion, velando por 1a pureza del idioma.

12, Técnicos de Informatica:

a) Jefe de Equipo de Técnicos de Informatica: Es aquel que, adernds
de efectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de Técnicos
de su especialidad, guyo nimero no sea inferior a cuatro.

b) Analista: Es el encargado de ansalizar y proyectar las soluciones
que sirvan de basc para la elaboracién de programas destinados a equipos
de proceso de datos, que esta vinculado a la empresa en virtud de relacién
laboral, concertada dec forma regular, sistematica y exclusiva.

¢) Programador: Es el encargado de preparar los programas, corres-
pondientes -a los diversos temas propuestos, a los equipos de proceso de
datos, pudiendo correr a su cargo ¢l mando de dicho equipo.

d) Operadores: -

Operador de primera: Es el que se ocupa de realizar las operaciones
de imputacién en mdquinas principales de proceso de datos, conociendo
perfectamente las posibilidades ¥ recursos del equipo para lograr su mejor
y mis idénea utilizacién.

Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar operaciones en
maquinas auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente las
posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor y mds iddnea
utilizacion.

13. Jefe de Taller: Es el que con conocimientos generales del trahajo
en la empresa, estd al frente de toda la produccién, con la responsabilidad
de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo que la empresa
le encomiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de una seccién y
debiendo cuidar de la formacidn y perfeccionamiento profesional de todos
sus subordinados, en los cometidos propios de la funcién de cada uno.

14. Jefe de Seccién de Talleres: Es el que, bajo las 6rdenes del Jefe
de Talleres, si lo hubiere, o directamente de la cmpresa, dirige su seccién
o secciones o la totalidad de la produccién, pudicndo intervenir habi-
tualmente en el trabajo en los pequefios tallercs; vigila la asistencia y
disciplina del personal a sus drdenes y cuida, al propio tiempo, de los
detalles y buena ejecucién del trabajo, aplicando las érdenes en lo que
se refiere a la realizacién de las labores.

Al técnico que esti al frente del taller o talleres, tanto si su categoria
es de Jefe de Talleres, como si lo es de Jefe de Seccién de Talleres, se
le denominard Regente.

15. Ayudantes de Técnicos no titulados: Son los que, prestando
servicio en cualesquiera de las Secciones de Dibujantes-Proyectistas, Gra-
badores Artisticos, Encuadernadores Artisticos o Correctores de Estilo,
se inicianen la labores propias de la misma.

El periodo de capacitacién de estos ayudantes constara de tres ctapas,
cada una de las cuales serd de dos anos de duracién, y, a través de ellas,
el ayudante ird adquiriendo la necesaria capacitacién profesicnal. Estas
tres etapas serdn de iniciacién, formacién y perfeccionamicnto; las dos
primeras podrin convalidarse con la presentacién de los correspondientes
titulos de Escuelas Profesionales o Arifsticas.

Personal administrativo:

1. Jefe de primera: Es el que, proviste o no de poderes, lleva la res-
ponsabilidad y direccién de una o més Seccicnes, estando encargado de
imprimirles unidad y dependiendo siempre dc la Direccidn, Gerencia o
Administracion de la Empresa.

2. Jefe de segunda: Es el que, provisto o no de poderes limitados,
estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la scccién o dependencia
que tenga a su cargo, asi como distribuir el trabajo entre Oficiales, Auxi-
liares y deméas personal que de £l dependa.

3. Oficial de primera: Es 12 persona con un sector de tareas a su
cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados
a su cargo, ejecuta, bgjo 1a dependencia de un Jefe, una ¢ varias de las
siguientes funciones: Manejo y custodia de los caudales principales de
la empresa; planteamiento, cdlculo y extensién de facturas complcjas; rea-
lizacién de estadisticas en las que intervengan calculos de importancia
y exijan, a la misma persona, apalisis y conclusiones, imputaciones con-
tables a nivel equivalente al de libros oficiales de comercio; redaccién
de correspondencia, con plena y propia iniciativa, en los asuntos que exce-
dan a los de mero tramite, taquimecanografia en idioma extranjerc, ademis
de nacional, tomando en el idioma extranjero que posea 100 palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maguina en seis.
Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y res-
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ponsabilidad tengan analogia con los citados, de cardcter estrictamente
indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta iniciativa y subor-
dinacién a otras categorias superiores, si las hubiera, efectia una o varias
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que requieran
cédlculos medios; manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos;
redaccién de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
a los de trimite; taquimecanografia en idioma nacional, tomando al dictado
100 palabras por minute, traduciéndolas correcta y directamente a maiqui-
na en seis, y mecanografia a una velocidad media, durante cinco minutos,
de 300 pulsaciones por minuto en dictado, o 200 en copia. Y el que preste
otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabilidad ten-
gan analogia con los citados, de cardcter estrictamente indicativo.

5. Auxiliar: Es el que, sin iniciativa especial, realiza operaciones auxi-
liares de administracion y, en general, repetitivas, como son, a titulo orien
tativo; los trabajos de mecanografia, realizados con pulcritud y correccién,
que no alcancen los niveles previstos en las categorias superiores; la fac-
turacién simple que no requiera cilculos complejos; la gestién de blisqueda

y clasificacién en ficheros y archivos, que s6lo requiera anotaciones simples -

y preestablecidas, y otras similares.

6. Perforista-Verificador: Es aquel que, con los conocimientos pre-
cisos, se ocupa de preparar, perforar y verificar los soportes que deben
ser utilizados en los equipos de proceso de datos,

7. Perforista: Es aquel que, con los conocimientos precisos, se ocupa
de preparar y perforar-los soportes que deben ser utilizados en los equipos
de proceso de datos. )

' 8. Auxiliar de Mecanizacién: Es el que ayuda en las tareas de meca-
nizacién ¢ interviene directamente en ellas, cuando se trata de equipos
sencillos. También ostenta esta categoria el Operador de miquinas con-
vencionales y el Codificador.

9. Telefonista: Es la persona que, con la practica necesaria en cen-
tralitas, atiende las comunicaciones telefonicas, orientando, dirigiendo y
estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la no saturacién
de su tarea, podri realizar labores administrativas elementales que no
excedan, en iniciativa y responsabilidad, a las de Auxiliar administrativo.

Personal comercial:

10. Viajante: Es el que, al servicio exclusivé de una sola empresa,
recorre las rutas sefialadas para ofrecer articulos, tomar nota de pedidos,
informar a los clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cum-
plimiento. Durante el tiempo que no dedique a viajar, podra realizar tareas
de diversa indole en la empresa.

11. Corredor de Plaza: Es aquel que, al servicio exclusivo de una
sola empresa de modo habitual, realiza las mismas funciones atribuidas
al Viajante, pero en la misma plaza donde radica la empresa en que presta
sus servicios. Durante el tiempo que no dedique a esas tareas podrd ser
empleado por ia empresa en otras de diversa indole.

Personal subalterno:

1. Listero: Es el subalterno encargado de tomar las entradas y salidas
del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de obra, horas
extraordinarias y ocupaciones o puestos y resumir las horas devengadas,
siempre que no intervengan en su determinacién coeficiente de primas
o destajos.

Repartirg los sobres de cobro, extendera las bajas y altas, segin pres-
cripcion médica, y tendrd el mismo horario e iguales festividades que
el personal obrero de taller, departamento, servicio o seccién en que ejerza
sus funciones.

Cuando, por la organizacién del trabajo de la empresa, el Listero realice,
ademss, trabgjos de liquidacién de primas o destajes, con resumen de
su importe en pesetas, o cualesquiera otros cometidos anilogos que ge
le pudieran confiar, relacionados con su funcién, siempre que los realice
habitualmente, se considerard como Oficial Administrativo de segunda,
pero sujeto, en cuanto a las demds condiciones, a las establecidas para
su clasificacién como Listero, mientras permanezca afecto a este servicio.

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y por dele-
gacién, realiza fuera de las oficinas, como misién principal y habitual,
todo género de cobros y pagos. En aquellos casos en que esta tarea espe-
cifica no llene su jornada de trabajo realizar# otras auxiliares.

3. Jefe de Almacén o Expedicion: Es aquel que dirige, vigila y organiza
las operaciones de almacenamiento y expediciones, teniendo bajo su depen-
dencia dos o mas Almaceneros.

4. Almacenero: Es el subalterno que, a las 6rdenes del Jefe de Almacén,
ejecuta las funciones de su cometido, o que se halla al frente de pequenos
almacenes, pudiendo tener a sus 6rdenes hasta cuatro Mozos de Almacén
o Peones. :

6. Ayudante de Aluacenero: Es el que realiza todas las funciones
sefialadas para el Almacenero, bgjo la iniciativa y direccién de éste, tenien-
do a su cargo uno o varios Mozos de Almacén o Peones.

6. Mozo de Almacén: Es el operario que tiene a su cargo las labores
mecinicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje, empaquetado y
traslado de las mercancias.

7. Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y personal
de limpieza, cuida de la distribucién del trabgjo y conservacién de las
distintas dependencias.

8. Pesador o Basculere y Embalador: Es el subalterno que tiene por
misién pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota de
las operaciones acaecidas durante su jornada de trabajo.

9. Ordenanza: Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que se le encomienden entre
uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales, por orden de sus superiores.

10.. Portero: Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o locales
de la empresa, realizando las funciones de custodia y vigilancia. ’

11. Guarda o Sereno: Es ¢l que realiza funciones de¢ vigilancia y cus-
todia de las distintas dependencias, cumpliendo sus deberes con sujecién
a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio de
la mision que le esia asignada.

12. Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
las dependencias de la empresa.

13. Conductor mecénico: Es el que, provisto del carné de-la clase
corresponidiente al vehiculo que tiene encomendado, mantiene el funcio-
namiento del mismo y se encarga de la ejecucidn del transporte. Seri
Oficial de primera, cuando tenga capacidad suficiente para ejecutar, como
Mecidnico-Conductor, toda clase de reparaciones que no requieran elemen-
tos de taller mecdnico. En los demds casos, serd Oficial de segunda, salvo
los conductores de motoearros, motos y similares que serin Oficiales de
tercera.

Personal obrero:

1. Jefe de Equipo: Es ¢l Oficial de primera que, ademés de efectuar
su trabajo, atiende a un grupo reducido de personal, no superior a seis
personas.

2. Oficial de primera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cuali-
ficados de una especialidad, de acuerdo con la definicion dada por su
calificacién, que exige una habilidad particular y conocimiento profesional,
que no puede ser adquirido mids que por una intensa préctica de la espe-
cialidad o por un aprendizaje metodico, sancionado, si existiera, por un
certificado de aptitud profesional.

Realizari las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad,
Y aun otras esporadicas de mayor dificultad.

- 3. Oficial de segunda: Es aguel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mAs que por una intensa
préctica de la especialidad o por un aprendizaje metodico, sancionado,
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de primera.

Realizar4 las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar un 76
por 130 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre dificultades, deberd ser atendido por un
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccién, Jefe de
Taller o Regente.

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ejecuta trabsjos cuali-
ficados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mis que por una intensa
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metidico, sancionado,
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda.

Realizard las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pere se considera que sélo son capaces de ejecutar un 50
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por otro
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccién, Jefe de
Taller o Regente. .

5. Auxiliar de Taller: Es el mayor de dieciocho anos que, sin pre-
paracién genuina para los oficios que comprende este Convenio ni cono-
cimiento tedrico-prictico de ninguna clase, realiza labores que exigen para
su ejecucién un cierto adiestramiento, una cierta responsabilidad y aten-
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cién cspecial, ligadas ambas intimamente con los oficios propics de este
Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualesquiera de
las secciones de la empresa. )

6. Oficios Auxiliarcs: Se entenders por tales aquellas actividades que,
siendo propias de los oficios contemplados en este Convenio, contribuyen
a la actividad que caracteriza a las empresas, tales como los oficios meta-
lirgicos (torneros, caldereros, etc.), carpinteros, albaiiiles, electricistas,
eteétera. Se distingue entre montadores-instaladores y personal de man-
tenimiento.

Montadores-lnstaladores: Son los operarios que, adcmés de realizar
las tareas propias de mantenimiento, proceden al desmontaje, traslado
o cambio de ubicacifn y montaje de miquinas e instalaciones, o realizan
instalaciones nuevas de aire, luz, gas, vapor, aceite, ete.

La simple instalacién o acoplamiento de sistemas de seguridad, de
automatizacién y control de calidad se considerardn, objetivamcnte, como
tareas propias del personal de mantenimiento.

Personal de mantenimiento: Se consideran tareas propias del personal
de mantenimiento aguellas que se realicen para conservar la maquinaria
¥ equipos, instalaciones de servicio y utillaje en su propio ser y en perfectas
condiciones de funcionamiento y para dar vigor y permanencia a las refe-
ridas instalaciones.

7. Peén: Es el mayor de dieciocho anos a quien se le confian trabajos
elementales, para los cuales no se requiere preparacién alguna ni cono-
cimiento tedrico-practico de ninguna clase, requiriéndole, predominante-
mente, una aportacién de esfuerzo fisico, la atencion debida y la voluntad
de llevar a cabo el trabajo que se le ordene. Puede servir, indistintamente,
en cualesquiera de las secciones de la empresa.

8. Conductor de Mdquinas Elévadoras o Transportz,doras Es el que
maneja vehiculos de este tipo. Serd Oficial de tercera cuando maneje maqui-
nas de hasta 1.500 kilogramos de carga, v de segunda, cuando sean de
carga supcrior. Si, para el normal desarrollo de su trabajo, este Conductor
necesita imprescindiblemente estar en posesion del correspondiente per-
miso de conducir, tendri la categoria de Oficial de segunda.

9. Operarios de trabajos complementarios: Son los operarios que, con
una preparacion prictica de los trabajos propios de este ciclo de pro-
duccién, realizan labores de cardcter complementario, que exigen una cier-
ta atencién y responsabilidad, dentro de las secciones productivas a que
afecta este Convenio. Estas labores pueden ser realizadas por hombres
o mujeres, indistintamente, respetindose ¢l principio de no discriminacién
por razén de sexo {articulo 6.2 de este Convenio).

Se mantienen la estructura, definiciones ¥ descnpclones de puesto
de trabajo, contenidos en los apéndices B y C de este Convenio, en todo
lo relacionado con este tipo de trabajos.

B) Definiciones de puestos de trabajo en el sector de Artes Grificas:
Compeosicién:

Teclistas monotipistas (pendiente de redaccién).

Fundidores de Monotipia y Tipos Sueltos: Son los operarios que atien-
den y reparan las maquinas que funden tipos sueltos, asi como todo el
material tipogrifico en general, en compesicién seguida o en fundicién
repetida. Tendrén la categoria de Oficial de primera quienes tengan aptitud
comprobada para poner la maquina a punto. Los demés seran Oficiales
de segunda.

Linotipistas: Son los operarios que componen en maquinas linotipias
y similares todos los trabajos tipogrificos de posible ejecucién en las
mismas, debiendo conocer los mecanismos esenciales de tales maquinas.

Tendrin la categoria de Oficial de primera.

Los linotipistas tendrén la produccién minima normal siguiente:

Seis mil letras de linotipias o intertipos.
Cuatro mil letras de tipograf.

Todo ello a base de original claramente escrito y redactado en castellano
v en medidas no inferiores a 14 ciceros ni superiores a 22, con los cuerpos
8,906 10.

Magquinistas de Fotocomposicidn: Son los operarios que manejan y ajus-
tan las miquinas de fotocomposicién y, a partir de una cinta o rollo per-
forado previamente, filman composicion seguida y justificada sobre una
pelicula. Tendrdn la categoria de Oficial de primera. Los que solamente
manejan, pero no ajustan, serin Oficiales de segunda.

Teclista Corrector-Compaginador de Fotocomposicién: Es el operario
que, con dominio de la tipografia, gramdtica y mecanografia, y procedente
de escuelas profesionales, cajistas o similares, realiza los trabajos de com-
posicién, correccién y compaginacién en“teclados conectados a sistemas,
asi como codificacion, alfabetizacion y clasificacién de textos, siempre
que el sistema lo permita, a partir de las 1ristmcpiones generales.

En los sistemas con posibilidad de acoplamiento de pantallas grificas
o escdneres, deberd tener conocimiento total del uso y manejo, tanto en
lo que se refiere a la digitalizacién de la imagen, como a su posicionamiento
dentro del texto tratado.

En el caso de trabajar en tecla.dos acoplados a una filmadora, debera
cargar el material sensible, recoger el material de la salida de mdquina
y proceder al revelado, siguiendo los procedimientos existentes en el centro
de trabajo. ’

Tendra la produccién minima manual siguiente:

Diez mil pulsaciones/hora: Oficial primera.
Nueve mil pulsaciones/hora: Oficial segunda.
Ocho mil pulsaciones/hora: Oficial tercera.

Todo ello a base de original claramente escrito a maquina y dohle
espacio y redactado en castellano o cualquier otro idioma oficial del estado
(y a efectos de la prueba de aptitud el idioma ser4 a eleccién del trabajador)
¥ en composicidn sin justificar, de' texto seguido. En estas pulsaciones
se admitird como maximo un 2 por 1.000 en concepto de faltas o erratas
en el texto. ’

En cuanto a la categoria de Oficial de tercera, el periodo de adaptacién
serd de un miximo de doce meses, pasados los cuales, y previa demos-
tracién del cumplimiento de la definicién del puesto de trabsjo, pasard
autoraiticamente a desempenar el puesto de Oficial de segunda.

Los operarios que, en la actialidad, estuviesen clasificados en cua-
lesquiera de las tres categorias de Oficial antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con la puntuacién correspondiente, deberdn acreditar,
mediante las pruebas oportunas, que retinen todos los requisitos y desem-
peiian todas las tareas que se establecen en la anterior definicion.

Se respetardn las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando
como condicién mas beneficiosa.

Teclista de Fotocomposicion: Es el operario que, con conocimientos
suficientes de tipografia, gramitica y mecanografia, y teniendo instruc-
ciones y cddigos generales de forma clara y concreta, introduce textos,
usando para ello teclados perforadores PC, con pantalla o teclados mds
sofisticados, de los cuales sélo emplea las funciones de composicién,
debiendo estar capacitado para desarrollar cualquier trabajo dentro de
las posibilidades del teclado a su cargo.

Deberd grabar los frabajos realizados en cinta de papel, soporte mag-
nético (discos, «floppys», cinta magnética, etc.), o bien, cuando el sistema
lo permita, en los archivos correspondientes o a filmaci6n:

Tendrin la produccién minima manual siguiente:

Doce mil pulsaciones/hora: Oficial vprimera.
Diez mil pulsaciones/hora: Oficial segunda.
Ocho mil pulsaciones/hora: Oficial tercera.

Todo ello a base de original claramente escrito a miquina y a doble
espacio, y redactado en castellano o cualquier otro idioma oficial del Estado
(y a efectos de 1a prueba de aptitud el idioma serd a eleccién del trabajador)
y en composicién sin justificar, de texto seguido. En estas pulsaciones,
se admitird cemo maximo un 2 per 1.000, en concepto de faltas o erratas
en el texto.

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen clasificados en cua-
lesquiera de las tres categorias de Oficial antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con la puntuacién correspondiente, deberdn acreditar,
mediante las pruebas oportunas, que retinen todos los requisitos y desem-
peiian todas 1as tareas que se establecen en la anterior definicion.

Se respetardn las calificaciones ¥ Jorna.das que se vengan disfrutando
como condicién mas beneficiosa.

Auxiliar Teclista: Se considera Auxiliar Teclista el que, con onoci-
miento de ortografia y mecanografia, desempeiiara en su puesto de trabajo
un periodo de adaptacién y de entrada de textos a través de un teclado
perforador PC o teclados mds sofisticados, de los cuales s6lo emplee las
funciones necesarias para su cometido.

El periodo de adaptacién serd de un mAximo de seis meses; durante
este periodo o pasado éste ¥ previa demostracion del cumplimiento de
la definicién del puesto de trabajo, pasari a desempefar el puesto de
Oficial de tercera, Teclista de Fotocomposicion.

Cajistas: Son los operarios que, con conocimientos gramaticales sufi-
cientes; componen y ajustan, mediante material adecuado, moldes y con-
tramoldes destinados a la impresién. Se dividen en Oficiales de primera
y segunda.

Platineros: Son los opera.nos que tienen a su cargo la imposicion, casado
y distribucién de toda clase de formas para la impresién de las mismas.
Tendrdin la categoria profesional de Oficiales de segunda.

Los Platineros que realizan trabajos de caja tendrdn la ca‘t.egona pro-
fesional de Oficiales de primera.
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Compaginadores de Fotocomposicién: Son los operarios que, con las
peliculas que provienen de la fotocomposicion y de la reproduccién, ajustan
paginas, utilizando las peliculas en lugar del metal que emplean los Cajistas.

Teclistas Perforistas: Son los operarios que componen sobre cinta, bien
justificada o kilométrica, en teclados o mdquinas similares, todos los tra-
bajos de composicién o fotocomposicion de posible ejecucién en ellas,
debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecénica y funciona-
miento de las mismas, asi como estar preparados en puntuacién y gra-
maticalmente.

Corrector tipografico: Es aquel que, con dominio-de la gramitica y
las normas tipogrificas al uso, se ocupa de leer y corregir ortogrifica
y tipograficamente las pruebas de merenta ¥, en Su caso, los pliegos de
maquina, con plena responsabilidad.

Atendedores: Son los operarios que, con la prictica necesaria, anenden

- con el original a la vista, la lectura que realiza el Corrector, comprobando
las correcciones advertidas por éste.

Prueberos tipograficos: Son los operarios que, sirviéndose de maquinas
apropiadas, obtienen pruebas para la correccién. Tendrin la categoria
de Auxiliar de Taller:

Reproduccién:

Matriceros: Son los operarios que reproducen superficies tipogrificas
planas o curvas sobre material adecuado para su empleo en la obtencién
de clisés de caucho, estereotipia o galvanos. Asimismo, deben conocer
la técnica de 1a obtencidn de los clisés definitivos sobre materias plasticas
o de caucho y su preparacién y rectificacion, para dejarlos en estado de
utilizarlos en miquina de impresién. Tendrin la categoria profesional de
Oficiales de primera y segunda. '

Fundidores de Esterectipia: Son los operarios que, a partir de las matri-
ces facilitadas por los Matriceros, funden moldes tipogrificos planos o
curvos, los montan, rectifican y los dejan listos para su utilizacién en
magquinas de impresién.

Galvanoplastas: Son los operarios que, a partir de las matrices faci-
litadas por el Matricero, realizan, por medio de electrdlisis, cascarillas
metilicas, las cuales se rellenan con una funcién adecuada, se montin
y se dejan listas para su utilizacién en maquinas de impresion. A veces
se limita la labor a recubrir, mediante procedimiento electrolitico, blancos
de estereotipia, fotograbados, etc., a fin de darles mis resistencia. Tendrén
la categoria profesional de Oficiales de primeray segunda. Se consideraran
igualmente incluidos los que efectiian las operaciones de cobreado y cro-
madé en los talleres de huecograbado.

Fotdgrafos: Son los opcrarios que tienen como mision realizar impre-
siones fologrificas en las cimaras de reproduccién, ampliando o redu-
ciendo el original segun el tamafio exigido, conociendo los diversos pro-
cedimientos de reproduccién en negro o color, as{ como los distintos sis-
temas de correccion por mascaras, empleo de tramas dpticas y de contacto,
y cuanto concierne a los trabajos de laboratorio precisos parala repro-
duccion fotografica.

Retocadores: Son los operarios que tienen como mision igualar y corre-
gir originales a reproducir, asi como, a partir de los negativos y positives
facilitados por los Fotografos, realizar los retoques y correcciones nece
sarios, tanto de valor tonal como color, con €l fin de obtener una buena
reproduccion original.

Insoladores de Fotograbado: Son los operarios encargados de efectuar
el peliculado de filmes para la insolacién y que conocen todo el proceso
de emulsion, insolacién y revelado de las planchas utlhmdas en fotogra-
bado.

Fotograbadores de Color: Son los operarios que realizan los oportunos
reloques, correcciones, reservas y mordidos sobre negativos o positivos
de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales, tanto
en sus valores como en su tono de color. Tendrin la categoria profesional
de Oficial de primera. ]

Fotograbadores de Directo: Son los operarios que, sobre una plancha
en la que se ha insolado y revelado un negativo de directo, realizan las
reservas y retoques neccsarios para obtener un buen rendimiento de tonos
al ser grabada por acide. Tendran la categoria profesional de Oficial de
segunda.

Fotograbadores de Linea: Son los operarios que, a partir de una planeha
en la que se ha inselade un negativo de linea, realizan las operaciones
de retoque y grabado con icides, 2 mano e en miquima, para ebtener
el clisé para la impresién. Tendran la categoria profesional de Oficial de
primera, los de color, y de segunda, los de blanco y negre.

Trazadores Montadores: Son los operarios encargados de efectuar el
montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de color, Sobre cristal, plastico
o cualquier otro soporte, que se utilizaran en la preparacion de planchas
«woffset» o tipograficas, cilindros de huecograbado o pantallas de serigrafia.

Carpinteros Montadores de Clisés: Son los operarios encargados del
terminade y montaje de los clisés de directo y de linea, estando capacitados
para efectuar el fresado, biselado y montaje a la altura patrén de los
clisés. Tendrin la categoria profesional de Oficiales de segunda y de tercera.

Graneadores: Son los operarios encargados del borrado, pulido y gra-
neado de planchas por medlos apropiados. Se clasifican como Auxiliares
de Taller.

Pasadores- de Oft‘set Son los Oficiales que, a partir del montaje del
texto, lineas y reticulado, realizan las diferentes operaciones de emulsién
@ insolacidn, grabado y terminado de planchas, tanto de cinc o de aluminio,
como polimetdlicas, sirviéndose paralainsolacién de miquinas repetidoras
o chasis neumiticos. Tendran la categona profesional de Oficiales de pri-
mera y de segunda.

Reportistas: Son los operarios que, conociendo a la perfeccion la técnica
litografica, realizan planchas o piedras de impresién por medio de calcos
del dibujo original, sirviéndose de papel himedo o similares. Tendran
la categoria profesional de Oficiales de primera y de segunda.

Huecograbadores: Son los operarios que realizan las operaciones nece-
sarias para la sensibilizacién, insolacién y grabado de c¢ilindros para la
impresiéon en huecograbado.

Tiradores de Pruebas Tipogrificas: Son los Oficiales que gjecutan su
funcién a partir de las planchas facilitadas por el Grabador, obteniendo
pruebas en una prensa en negro o en color, de acuerdo con la gama marcada
por el Jefe de Seccién o Retocador, debiendo conocer las técnicas de impre-
sién tipografica, asi como todo lo referente a la mezcla de colores. Tendran
la categoria profesional de Oficiales de primera, los de color, y de segunda,
los de blanco y negro.

Tiradores de Pruebas Offset: ‘Son los Oficiales que ejecutan su labor
sirviéndose de las planchas facilitadas por el Pasador, realizando pruebas
en una prensa en hegro o color, de acuerdo con la gama marcada por
el Jefe de la Seccién o Retocador; deberan conocer lo referente a 1a mezcla
de colores. Tendrin la categoria profesional de Oficial de primera, los
de color, y de segunda, los de blanco y negro.

Grabadores Manuales o a Buril: Son los que graban en bajo relieve,
alto relieve y burilado sobre toda clase de metales y materiales. Tendran
la categoria profesional de Oficial de primera.

Pantografistas: Son los operarios capaces de interpretar planos, eje-
cutar cualquier tipo de modelo o grabado en tres dimensiones sobre toda
clase de materiales, usando un pantégrafo. Tendrin la categoria profesional
de Oficiales de primera y de segunda.

Grabadores Quimicos: Son los operarios preparados especialmente para
el grabado sobre metal u otros materiales mediante ¢l uso de dcidos. Serin
Oficiales de primera.

Troqueladores: Son los operarios que tienen como misién cortar o repro-
ducir piezas o grabados, deben conocer la técnica de preparacién y montaje
de utillajes, moldes, troqueles y contramoldes. Tendrin la categoria de
(ficiales de primera y de segunda.

Vulcanizadores: Son los operarios que preparan la pasta, reproducen
contramoldes y vulcanizan la goma en la fabricacién de sellos de goma.

Bujidores y Caladores: Son Jos operarios especialisias en el calado
y arquetado de toda clase de emblemas, formas tipos, letras y dibujos
artisticos, aun miniaturas.

Preparadores de Cilindros y Pulidores (huecogmba.do) Son los ope-
rarios que, sin conocimiento de la técnica de bafios galvanicos, ejecutan
las operaciones de cobreado y pulido de cilindros bajo la direccién del
Oficial huecograbador o Jefe de Seccién. Se clasificarin como Auxiliares
de Taller.

Montadores Flexogrificos: Son los operarios que, al recibir las gomas
o cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, los escuadran y los pegan
en la gama de cilindros de los que disponen y limitan la casacién y ajuste
de los trabajos que realizan. Tendrin la categoria de Oficiales de primera
y de segunda.

Esmaltadores: Son los que aplican, ma.nua] o mecénicamente, ¢l color
a los espacios seleccionados en el grabado quimico o mecénico, debiendo
conocer la preparacién y mezcla de colores y barnices.

Impresisdn:

Minervistas: Son los operarios capacitados para conducir cualquier
midquina del sistema llamado corrientemente minervas, en las que Ia platina
y el timpano sen planos.

Maquinistas de Planocilindricas: Son los operarios aptos para conducir
cuatquier tipo de maquinas de las lamadas planas, en las que la forma
de impresién estid en una platina y el papel es llevado por un cilindro
impresor.

Marcadores: Son los operarios que introducen manualmente los papeles
en las miqguinas de imprimir. Son Oficiales de tercera.
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Maquinistas de Rotativa Tipograifica a un Color: Son los operarios capa-
citados para el manejo de dicha mdquina, en la que tanto el elemento
impresor como el de la plancha son cilindricos. Estas miquinas pueden
ser alimentadas con pliegos sueltos o en bobina. Si estin capacitados para
imprimir todo tipo de trabajo a uno o mas colores, conocen todas las
técnicas tipograficas de impresiéon y todo lo referente a 1a mezcla de colores
serdn Oficiales de primera.

Maquinistas de Rotativa Tipogrifica a dos o mis Colores: son los ope-
rarios que retinen todas las condiciones senaladas al Maquinista de rotativa
a un Color, teniendo en cuenta que en la maquina existe dos 0 mas cuerpos
impresores. Se consideran incluidos en esta definicton los operarios que
trabajan en una miquina de cara y retiracién, Tendrdan la categoria de
Oficial de primera.

Maquinistas de Rotoplanas y Rotobobinas: Son los operarios capaci-
tados para el manejo de maquinas rotativas a uno o varios colores, que
no disponen de un sistema de ajuste perfecto y utilizadas para el timbrado
del papel seda y papel de envoltorios. Tendrin la categoria de Oficial
de primera quienes estén capacitados para imprimir todo tipo de trabajo

a uno o mds colores, conozcan todas las técnicas tlpogré.ﬁcas de impresidon -

y todo lo referente a la mezcla de colores. .

Maquinistas de Offset a un solo Color: Son los operarios que poseen
los conocimientos necesarios para conducir una méquina de esta deno-
minacién. Tendrin la categoria de Oficial de primera quienes estén capa-
citados para imprimir todo tipo de trabajos a uno o;mds colores, conozcan
todas las técnicas de impresion y todo lo referente a la mezcla de colores.

Maquinistas de Ofsset a dos o mas Colores: Son los Oficiales que con-
ducen mAquinas «offsets de dos o mas colores, conociendo la técnica de
la impresién, asi como la de la mezcla de colores, pudiendo ser alimentada
con pliegos sueltos o bobinas. Tendran la categoria de Oficial de primera.

Maquinistas de Calcografia Rotativa a un Color: Son los operarios que
poseen los conocimientos necesarios para conducir una miquina de esta
denominacién. Los Oficiales de primera estaran capacitados para imprimir
en negro o color, conocerdn profundamente la técnica de la impresién
calcogrifica y 1a mezcla de tintas.

Maquinistas de Calcografia Rotativa a dos o mas Coiores: Son los ope-
rarios capacitados para la impresion en esta clase de maquinas en dos
0 mds colores, conociendo la técnica de la impresidn, asi como la mezcla
de colores.

Maquinistas de Huecograbado a un Color: Son los Oficiales capacitados
para la impresion de toda clase de trabajos en negro o color en este tipo
de miquinas, ya sean alimentadas con marcador automatico, pliegos suel-
tos o bobinas. Quienes conozcan perfectamente toda la técnica de impre-
5i6n, asi como la mezcla de colores, seran Oficiales de primera.

Maquinistas de Huecograbado a dos o mds Colores: Son los operarios
que conducen una mdiquina de huecograbado a dos o mas colores, ya
sea alimentada con marcador automdtico, pliegos sueltos o bobinas. Serdn
Oficiales de primera los que conozcan perfectamente toda la técnica de
impresion, asi como la mezcla de colores.

Maquinistas de Mdquina en Linea de Impresién a Huecograbado con
cuatro o mds Colores y necesariamente con cuerpo de confeccionaf com-
plejos 0 un grupo de troquelado: El conductor responsable sera Oficial
de primera y los Operarios que Ia manejen con los correspondientes cono-
cimientos profesionales, podrédn ser Oficiales de primera, segunda y tercera.

Maquinistas de Relieve: Son los Oficiales capacitados para la impresién
en maquinas de relieve de toda clase de trabajos en negro o en color
debiendo conocer la técnica de la impresidn en relieve, asi como la mezcla
de tintas. Tendréan la categoria profesional de Oficial de primera los que
estén capacitados para realizar perfectamente todas las tareas resefadas.

Maquinistas de Flexografia a un Color: Son los Oficiales que, con per-
fecto conocimiento de la técnica especial de méiquinas flexograficas, son
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon-
sabilidad, en los mds variados trabajos que en las mismas pueden efec-
tuarse.

Maquinistas de Flexografia a dos o mas Colores: Son los Oficiales que,
con perfecto conocimiento de la técnica especial de estas maquinas, son
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon-
sabilidad en los més variados trabajos que en las mismas pueden efectuarse,
asi como lo relacionado con las mezclas de colores.

Miquinas flexogrdficas de tambor central, con seis 6 siete cuerpos de
impresién, alguno de ellos para lacado o barnizado en hueco, flexo u soffsets:
Si se utilizan unc o mas cuerpos para la impresion en otros sistemas
distintos de la flexografia se aplicardn las calificaciones correspondientes
a las miquinas de impresion, segin el sistema uuhmdo, siempre que éstas
sean superiores.

Los operarios de estas miquinas podrdn ser Oﬂcmle de primera, segun-
da o tercera, el conduetor responsable serd Oficial de primera.

Maéquinas flexogrificas de tambor central con ocho o més cuerpos de
impresién: Si se utilizan uno o més cuerpos para la impresién en otros
sistemas distintos de la flexografia, se aplicarin las calificaciones corres-
pondientes a las miquinas de impresion, segin el sistema utilizado, siempre
que éstas sean superiores.

Los operarios de estas maquinas podrin ser Oficiales de primera, segun-
da o tercera; el conductor responsable seri Oficial de primera.

Magquinistas de maquinas para imprimir formularios en papel continuo:
Son los Oficiales que, con perfecto conocimiento de la técnica correspon-
diente, trabajan en mdiquinas dedicadas principalmente a impresos para
equipos de mecanizacién administrativa. Pueden trabajar con una o mis
bobinas de papel, en blanco o de coler, para intercalar, as{ como a una
o varias tintas. Son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo,
con plena responsabilidad, en los mds variados trabajos que en las mismas
puedan efectuarse en los diferentes sistemas de impresion.

Confeccionadores de Pantallas (serigrafia): Son los Oficiales que, a par-
tir de montajes de textos y grabados de linea y reticulados, realizan las
diferentes operaciones de emulsionado, insolacién y revelado de pantallas
destinadas a la impresi6n serigraifica.

Imprasor de Serigrafia: Es el Oficial capacitado para conducir cualquier
médquina de impresién serigrifica, bien sea automdtica, semiautomatica
o manual. Se considera que solamente podrin eonducir una mdquina auto-
matica 0 semiautomdtica los operarios que tengan categoria de Oficial
de primera o de segunda.

Confeccionador de Clichés (tampografia): Son los Oficiales que, a partir
de montajes de textos y grabados de linea y reticulados, realizan las dife-
rentes operaciones de emulsionado, insolacién y revelado de clichés des-
tinados a la impresion tampogrifica.

Impresor de Tampografia: Es el Oficial capa.c1tado para conducir cual-
quier miquina de impresién tampografica, bien sea automatica, semiau-
tomética o manual. Se considera que solamente podrin conducir una
méquina automaética o semiautomdtica los operarios quetengan la categoria
de Oficial de primera o de segunda.

Encuadernacién:

Maquinistas de méquinas de encuadernacién: Son los operarios que,
con conocimientos.de encuadernacion, conocen el manejo, puesta a punto
y conduccién de las miquinas propias de la especialidad.

1. Tendran la consideracién de miquinas principales aquellas reco-
gidas por el Convenio como tales: Guillotinas y prensas de dorar, y las
plegadoras de introduccién automditica a partir de 70 * 100 inclusive, asi
como las mdquinas de hacer tapas. En estos dos ultimos casos, se recoge
formalmente un criterio de valoracion tradicionalmente admitido.

Guillotineros: Son los operarios capacitados para manejar cualquier
tipo de guillotina, de un corte o de varios.

2. Tendrin consideracion de mdquinas auxiliares todas aquellas que
no se recogen en el punto primero, sin perjuicio de las calificaciones del
Convenio.

No obstante, en el caso de que se dé un funcionamiento sincronizado
y en linea en alguna de estas mdquinas auxiliares, se reconoceri a este
tfpo de méiquinas la calificacién de principal.

Encuadernadores de Lujo: Son los operarios que encuadernan libros
llamados de lujo. Deberin conocer el dorado en todas sus manifestaciones
a mano, chiflar y jaspear pieles, incluido el eniallado o cubierto. Seran
Oficiales de primera. ’

Doradores a Mano o Prensa: Son aquellos bperarios que, dentro de
la encuadernacién de lujo, se dedican al dorado a mano o 2 prensa.

Doradores de Cortes: Son aquellos operarios que, dentro de la encua-
dernacién de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros.

Oficiales de Mostrador: Son los operarios que realizan el conjunto de
operaciones de encuadernacién con elementos mecanicos auxiliares, rea-
lizando cualquier labor que se¢ les encomiende dentro de las caracteristicas
del oficio, incluyendo el manejo de maquinas auxiliares.

Trabajos complementarios:

Manipuladores de Encuadernacién: Son los que, dentro del ciclo de
trabgjo de los talleres de encuadernacion, realizan operaciones tipicas
del oficio, manejando, en algunos casos, miquinas auxiliares.

Conductores de Maquinas Cosedoras con Hilo Vegetal: Son los que
conocen el manegjo y funcionamiento de las mdquinas de coser con hilo
vegetal, atendiendo los trabajos propios de las mismas.

Conductores de Mdquinas Flexogréficas: Son los que efectiian las labo-
res de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la impresién,
actuando bajo las érdenes del Oficial encargado de la produccién de la
maquina. .
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C) Definiciones de puestos de trabajo en el sector de manipulados
de papel:

A) Manipulados de papel:

Maquinistas de Rayadoras a un Color: Son los operarios que, con cono-
cimiento de la técnica especial de las méquinas rayadoras, son capaces
de ponerlas en marcha y desarrollo en los mas variados trabajos que en
ellas puedan efectuarse, a un solo color:

Maguinistas de Rayadoras a dos o mds Colores: Son los operarios que,

con conocimiento de la técnica especial de estas maquinas, son capaces
de ponerlas en marcha y desarrollo en los mas variados trabajos que en
las mismas puedan cfectuarse.

Maquinistas de Rayadoras Rotativa de una o dos Bobinas: Son los ope- -

rarios que, en las rayadoras rotatives de una o méds bobinas y los cuerpos
a rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar y embuchar
cuadernos, cuchilla certadora transversal, sacador apilador (todo a uno
o mds colores), con.conocimientos de a técnica espeeial de estas maquinas,

son capaccs.de ponertas en marcha y desarrollo con plena responsabilidad.

Tendrdn ]a categorfa.de Oficiales de primvera y de segunda.

Serdn Oficiales de primera los capacitados para ejecutar toda clase
de trabajos de su especialidad, y Oficiales de segunda los gue ejercen
el mismo cometido, pero siempre con la supervisién del Oficial de prignera,
Jefe de Scccién o Jefe de Taller.

Oficios de méguinas principales: Estin a cargo de tos Oficiales que,

con una técnica especializada, se emplean en el manejo de las siguientes
maquinas:

Miquinas de confeccionar libretas o bleques, con impresién o rayado:
Oficial de primera. Libretas o blogues, sin impresiéon o rayado partiendo
de bobina: Gficial de segunda. '

Rayadoras con bobina. De plumas, modelaje y serie: Oficial de primera.
De discos, con saltos, dos ¢ cuatro tintas, dos caras: Oficial de primera.

Confeccionar sebres y sobres-bolsas, con més de un cuerpo engomado,
dispaositives de impresion y otras: Ofieial de prirnera.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con mas de un cuerpo engomado,
pero sin impresién: Oficial de segunda.

Confeceionar sobres y sobres-bolsas, con un cuerpo engomado: Oficial
de tercera.

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e impresién flexo-
grifica: Oficial de primera.

Pintadoras de la capa calcogrifica, cubrir el dorso e impresién flexo-

grafica: Oficial de segunda.

Pintadoras de la capa calcogréfica a una o dos caras: OﬂCla.l de tercera

Continuas selfactinas y cilindricas, para fabricar tubos de papel para
hilaturas: Oficiales de primera y de segunda.

Confeccionar eomplejos: Oficiales de primera y de segunda,

Miquinas universales de confeccionar complejas: Son aquellas méqui-
nas que, partiendo de materiales ya impresos © sin timbrar, ya en hojas
o0 bobinas, hacen la funcion de unir dos o mds materiales a base de
eolas o adhesivos adecuados, asi como los recibrimientos a base de labio

. soplador.

Si se utilizan uno o mais cuerpos de impresion, se aplicaran las cali-
ficaciones correspondientes a las maquinas de impresién, slempre que
éstas sean superiores.

Mdquinas extrusoras: Sen las que, por medio del sisterna d¢ extrusién,
basado en la introduccién de la granza de plastico en una tolva, donde
un tornillo sin fin (o husillo) 1a desplaza o presiona a través de un conducto
rodeado de resistencias que funden y elevan la temperatura hasta lograr
la viscosidad deseada. Esta granza fundida en continuo sale a presion,
a través de una boquilla, redonda o plana, en forma de lamina, que es
enfriada en un grupo rebobinador, en bobinas de diferentes tamafios y
calibres.

Miquinas de confeccionar complejos por extrusién] lamma.cmn Son las
que realizan y confeccionan los diferentes tipos de complejos, por medio
del sistema denominadas de recubrimiento por extrusidén-laminacién. La
granza fundida sale por presién a través de una boquilla plana, en forma
de cortina cantinua, cayendo sobre o entre los distintos soportes para
laminar y/o para efectuar los complejos.

Si se utilizan uno o m#s cuerpos de impresion se aplicarin las cali-
ficaciones correspondientes a las maquinas de impresion, siempre que
éstas sean superiores.

Sulfurizar: Oficiales de primera, de segunda y de tercera:

Confeccionar etiquetas con impresién: Oficiales de primera.

Confeccionar etiquetas sin impresién: Oficiales de segunda.

Maquinas, continuas o no, de confeccionar tubos para hilaturas, en
su especialidad de selfactmasy cilindricas: Oficiales de primera, de segunda
y de tercera.

Méaquinas raspadoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Miquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Miquinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Mdquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de primcra,
de segunda y de tercera.

Maquinas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera, de segun-
da y de tercera.

‘Mdquinas bobinadoras: Oficial de primera. Son las miquinas bobina-
doras con control automdtico de tensién, con uno o dos ejes recogedores,
registro clectrénico, corte neumatico o hidraulico, con dispositivo de corte
para todo tipo de papeles, complejos, peliculas plisticas y otros materiales
finos, ya sean impresos o sin timbrar.

Ayudantes de los conductores: Oficiales de tercera

Ayudantes de maquina extrusora; Oficial de tercera.

Los operarios de las méquinaa principales han de ser capaces de poner-
las -en.orden de marcha y desarrello, con plena responsabilidad de los
trabajos que puedan efectuarse en ellas.

Realizarin su puesta a punto y los cambies necesarios, cuidande, ade-
mis, de su entretenimiento-y conservacién. Deberdn, asimismo, atender
a la alimentacion, retirada y manejo del articulo cuando no se hallen sufi-
cientemente saturados de trabajo.

Oficios de miquinas auxiliares: Comprenden éstos oficios los tl'abados

- efectuados en miquinas que reatlcen operaciones parciales dentro del pro-

ceso del manipulado de papel, tales como:

Miquinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-bolsas.
Serdn Oficiales de primera.

Mdquinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin impresién.
Serdn Oficiales de primera.

Mdgquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos engo-
mados a un solo color. Seran Oficiales de segunda.

Méquinas de imprimir cen anilina formatos de sobres o precintos engo-
mados a varios colores. Serdn Oficiales de primera.

Troqueladoras de papel enlutado, correo aéreo o impresiéon-de gran
ajuste para sobres y sobres-bolsas y otros manipulados. Serin Oficiales
de primera. -

Troqueladoras de papel con impresién sencilla, o sin ella, para sobres,
sobres-bolsas y otros manipulados. Seran Oficiales de segunda.

Bobinadoras eon dispositivo de corte para papeles finos y especiales,
Seran Oficiales de primera.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles ordinarios. Seran
Oficiales de segunda.

Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresién (incluso las
de cortado al sesgo sin impresion). Serdn Oficiales de primera.

Cortadoras para papeles sin impresién. Seran Oficiales de segunda

Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido y rayado. Seran
Oficiales de primera.

Parafinadoras-Engomadoras-Barnizadoras-Glasofanadoras. Serdn Ofi-
ciales de primera.

Pintadoras de papel con anilina. Seran Oficiales de segunda.

Plegadoras engomadoras. Seran Oficiales de segunda.

Cizallas rectas-Rebobinadoras-Gofradoras-Encartonadoras. Serdn Ofi-
ciales de segunda.

Molinos para molturacién-de tintas. Seran Oficiales de segunda.

Madquinas gofradoras. Seran Oficiales de primera, segunda o tercera.

Otras maquinas similares. Serdn Oficiales de ptimera, segunda o ter- -
cera. .
Otras mdquinas similares con cuerpos de impresiéon: Los operarios
de estas miquinas podrin ser Oficiales de primera, segunda o tercera.
El conductor responsable serd Oficial de primera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de los mds variados
trabajos que puedan efectuarse.

Realizardn su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade-
mds, de su entretenimiento y conservacion.

Deberin atender a la alimentacién, retirada y manejo del articulo.

Auxiliares de taller: Son los operarios que realizan las [abores siguientes:

- Prensar manipulados de papel y desperdicios.
Preparar encolantes.
Embalar. - .
Rotular y pesar cajas embaladas. Precintar y armar cajas.
Enfardar a miquina. Enfardar a mano.
Tansportar y clasificar género.
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Ayudantes de Bobinadoras-Parafinadoras-Engomadoras-Barnizadoras:
Son los operarios que realizan las labores siguientes:

Barnizar.

Precintar y armar cajas de embalaje.
Prensar desperdicios de papel.
Enfardar a mano.

Hender cartulina o cartén y otros.

Trabajos complementarios:

Oficios de maquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de miaquinas
para las operaciones siguientes:

Mdaquinas de numerar con cajetin o cadena. Seran Oficiales de primera.

Miquinas dc abrir 1nd1ces 0 imprimir abecedanos Serian Oficiales de
primcra.

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa a pedal. Serdn Oficiales
de primera.

MAquinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa y otros mani
pulados con extendido manual. Seran Oficiales de primera.

Miquinas de coser con a.lambre cuadernos escolares. Serdn Oficiales
de segunda.

Miquinas de colocar a.randelas a etiquetas de envio. Serdn Oficiales
de segunda.

Maquinas de troquelar hojas cambiables y ca.rpetas Seran Oficiales
de segunda. .

M4iquinas de perforar papcl. Scran Oficiales de tercera.

Maiquinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espiral. Serdn
Oficiales de tercera.

Miquinas de confeccionar capsulas, virutas, rizos y ma.ndrﬂes Serdn
Oficiales de tercera.

M4quinas fresadoras de papel. Seran Oficiales de tercera.

Ayudantes de maquinas: Los operarios que realicen las funciones espe-
cificas de este grupo en:

Msiquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con més de un cuerpo
engomado, dispositivos de impresion y otros. Seran Oficiales de primera.

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mds de un cuerpo
engomado, pero sin impresién. Serdn Oficiales de segunda.

Miquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precinios engo-
mados en varios colores. Serdn Oficiales de segunda.

Maquinas de confeccionar libretas o blogues, con lmpresnon o rayado.
Serdn Oficiales de tercera.

Maqninas de confeccionar sobres y schres- bolsa CON' Un cuerpo engo-
mado. Seran Oficiales de tercera.

Miquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres,
sobres-bolsa y otros manipulados. Serdn Oficiales de tercera.

‘Maquinas de confeccionar ventanillas de sobres. Serdn Oficiales de
tercera.

Miquinas de confeccionar etiquetas de envio. Serdn Oficiales de tercera.

Mdiquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precintos engo-
mados a un color. Serdn Oficiales de tercera.

Cuidarian de la alimentacién, retirada, contado, manejado, fajado y
envasado de los articulos acabados.

Auxiliares de maquinas: Son los operarios que realizan las funciones
especificas de este grupo en:

Miquinas de encartonar.

Miquinas de redondear esquinas.

Miqninas de confeccionar espirales.

Maéquinas de recoger o igualar hojas a la salidas de las maquinas: Cor-
tadoras longitudinales o transversales, plegadoras, engomadoras y rayea-
doras. Y en mdquinas de cortar 4ngulos, hender y colocar ojetes.

Oﬁcfos manuales: Comprenden a los operarios que, dentro de los oficios
de manipulados de papel, realizan operaciones t1p1cas de los mismos, mane-
jando en algunos casos maquinas auxiliares.

Revisar y cortar papel cartografico.

Cortar papel; intercalar cartdn; revisar manipulados, empaquetar
libros; revisar papel rayado; arreglar articulos; confeccionar sobres y
sobres-bolsa.

Empaquetar manipulados en general; llenar carterillas; encafionar cua-
dernos escolares; pegar lomos a bloques; pegar fuelles y solapas a carpetas
y sobres-bolsa; armar y forrar ficheros, cajas de archivo y similares; intro-
ducir alambre espiral a bloques.

B) Fabricantes de bolsas:

Oficios de miquinas principales: Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieran el empleo de mdquinas que exigen para su
manejo una técnica especializada, tales como:

Méquinas automdticas'de confeccionar bolsas de fondo cuadrado con
fuelle (SAS) con dispositivos adicionales de forrado, ventana o impresién
a varios colores. Seran Oficiales de primera, segunda o tercera.

Maquinas automiticas de confeccionar bolsas planas con o sin fuelle
a una o dos costuras, con dispositivos de ventana, de colocacién de asas
o impresién a varios colores. Serdn Oficiales de primera, segunda y tercera.

Miquinas automiticas de confeccionar bolsas cilindricas de fondo cru-
zado, con dispositivos adicionales de forrado, ventana o impresién a varios
colores. Serin Oficiales de primera y scgunda.

Magninas automiticas de confeccionar bolsas de polietileno, pldstico,
filmes o cualquier materia termosoldable, con dispositivo adicional de
impresién a uno ¢ varios colores, de confeccién de fuelles. Seran Oficiales
de primera, segnnda y tercera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de los méis variados
trabajos que en las mismas puedan efectuarse. :

Realizarin su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade-
mas, de su entretenimiento y conservacion.

Deberin entender, asimismo, a la alimentacién, retirada y manejo del
articulo cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

‘Trabajos complementarios:

Oficios de miquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de las miquinas siguientes:

Mdquinas de colocar ventanas.

Miquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Méquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente impreso y tro-
quelado (bolsas farmacia ¥ otros usos).

Maquinas automaticas o semiautomaéticas para confeccion de bolsas
de polietileno, plistico o materiales termosoldables, con o sin impresién.

Mdquinas a pedal y a mano para confeccidn de bolsas de polietilenao,
pléstico o materiales termosoldables.

Conductores de toda clase de maquinas de bolsas.
Pegadores de sellos.
Estos operarios deberan realizar las funciones de:

Alender a la puesta en.marcha, vigilancia, cambio de formas, alimen-
tacién, retirado, contado, manejado, empaquetado o introduccién de las
bolsas ensu envase correspondiente. Cambio de tamano, cuando esta ope-
racion no requiera sustitucién de ninguna pieza de la miquina.

Trabajos manuales: Abarcan estas tareas el conjunto de operaciones
manuales del proceso de confeccién de bolsas tales como:

Confeccion de bolsas a mano. Arreglado y repasado de bolsas. Colo-
cacion manual de cordones, asas, fondos, ojetes, etc., para las bolsas. Cortar,
limpiar, empaquetar, forrar, etc.

C) Fabricantes de sacas de papel:

Oficios de miquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de mdquinas que exijan para su manejo una técnica
especializada, tales como:

Miquinas de confeccionar tubos. Serdn Oficiales de primera y segunda.

Miquinas de formar fondos. Serdn Oficiales de primera y segunda.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los m4s variadas
trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizardn su pilesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade-
mis, del entretenimiento y conservaeion.

Deberdn, asimismo, atender a la alimentacién, retirada y manejo del
articulo, cuanda no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Conductores de miquinas de confeccionar tubos: Son los Oficiales que
conducen una o m#s miquinas con un nimero determinado de bobinas,
confeccionando el tubo de papel impreso, a una o varias tintas, siendo
este tubo encolado transversal y longitudinalmente.

Conductores dé miquinas de formar fondos: Son los Oficiales capa-
citadas para conducir una o mds mdquinas que, previa alimenta;:ién de
los tubos fabricados, realizan la labor de formar los fondos, pegarlos Yy
dejar los sacos terminados.



BOE nim. 68

Jueves 20 marzo 1997 ; 9043

D) Definidores de puestos de trabajo en el sector de manipulados
de cartén:

Maquinistas de cizalla a mano: Son los operarios capacitados para efec-
tuar el reglaje, medida, puesta a punt.o y conduccién de esta clase de
mdquinas.

Maquinistas de cizalla circular: Son los operarios capacitados para efec-
tuar el reglaje, medida, rayado y, en si, la puesta a punto y conducelén
de estas miquinas.

Preparadores de troqueles: Son los operarios capacitados que, apli-
cando con exactitud las indicaciones de cualquier plano o croquis, preparan
troqueles, confeccionados con flejes de acero sobre una base de madera
u otro sistema, de forma que puedan utilizarse para el troquelado de toda
clase de cartones y materiales afines.

Maquinistas de minerva troqueladora y cilindrica: Son los operarios
capacitados para poner en pleno funcionamiento estas maquinas, sabiendo
realizar el arreglo de los troqueles sobre el timpano de la misma y su
conduccién.

Maquinistas de l;roqueladora autoplatiha: Son los operarios capacnados
para la conduccién y puesta a punto de estas miquinas, teniendo pleno
conocimiento de su funcionamiento y de las diferentes técnicas y sistemas
de trabajo, necesarios en el manejo de las mismas, para obtener el perfecto
rendimiento de los materiales que transforma.

Magquinistas‘de Lroqueladora impresora: Son los operarios capacitados
para la conduccién y reglaje de esta clase de maquinas con pleno cono-
cimiento del manejo de la mismas. ‘

Constructor de moldes: Es el operario gue, con un pleno conocimiento
de la técnica del relieve, se dedica a la construccién de los moldes enco-
mendados, debiendo saber realizarlos a la perfeccién, asi como restaurarlos
debidamente en caso de averias. Tendra la categoria de Oficial de primcra.

Maquinista de relieve: Es el operario capacitado para la puesta a punto
de estas maquinas y conduccion de las misma por medio del calor, debiendo
saber efectuar el ajuste de los moldes y de los relieves.

Mdquinas contracoladoras de carton: Son las que unen o pegan dos
materiales, utilizando para ello los distintos procedimientos de contra-
colado existentes. Pueden ser mdquinas manuales, semiautomaiticas y
automaticas.

MAquinas manuales: Son aquellas en las que la introduccién de los
materiales a contracolar se hace de forma manual.

Méquinas semiatomiticas: Son aquellas en las que la introduccién de
los materiales a contracolar se hace de forma manual y mecdnica a la
vez.

Miquinas automaéticas: Son aquellas en las que la introduccién de los
materiales a contracolar se hace de forma automatica.

Maquinista de plegadora engomadora: Es el operario capacitado para
la puesta a punto y conduccion de esta clase de mdquinas.

Magquinista de «slotter: Es el operario capacitado para efectuar el regla-
je, puesta a punto de estas méquinas y su conduccion.

Maquinista de sslotter» con una impresora: Es el operario que, con
conocimiento de la impresion flexogrifica estd capacitado para la con-
duccion, rcglaje y puesta a punto de estas méquinas. Podrd ser Oficial

dc primera, segunda o tercera. El conductor responsable de este tipo de

mdiquina serd Oficial de primera.

Maquinista de sslotter» con dos ¢ mds impresoras: Es el operario que,

con conocimiento de la impresion flexogrifica, estd capacitado para la
conduccién, reglaje y puesta a punto de estas miguinas. Podré ser Oficial
de primera, segunda o tercera. El conductor responsable de este tipo de
maguina serd Oficial de primera.

‘Médqulna en linea: Es 1a miquina compuesta, como minimo, por dos
o mas grupos:impresores, un grupo hendedor ranurador, un grupo tro-
quelador, un grupo plegador, cosedor y/o pegador y un grupo atador-em-
paquetador. Sus funciones serdn reguladas electrénicamente desde un man-
do unificado.

Los operarios de estas mdquinas podrin.ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipo de maquina serd Oficial
de primera.

Médquina preimpresora para cartén ondulado: A pesar de estar definida
y calificada esta miquina de forma-general en el apartado de impresién
flexogrifica, por razén de su tamafo se acuerdad definir la preimpresora
flexograifica rotativa para cartén ondulade, como las maquinas utilizadas
en la preimpresién del papel para utilizar en la fabricacion de cartdn
ondulado, con sistema de impresién flexogrifico de dos ¢ mas colores,
con ancho minimo de impresién superior a dos metros, pudiendo realizar
trabajos en cuatricomia con perfecto registro de los colores.

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipo de miquina serd Oficial
de primera.

Maquinista de miquina de estuches: Es el operario capacitado para
la conduccién y puesta a punto de esta clase de miquinas.

MAquina para la fabricacién de cartén ondulado: Los operarios de estas
miquinas son los capacitados para efectuar los distintos reglajes en ondu-
lado, encolado, rayado, corte y apilado; realizarin la puesta a punto y
conduccitn de esta miquina con el conocimiento y responsabilidad corres-
pondientes a cada categoria profesional.

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipo de mdquina sera Oficial
de primera.

Maquinista de circular: Es el Oficial capacitado para efectuar el reglaje,

' puesta a punto y conduecion de esta clase de miquinas.

Calderero y preparador de colas: Es el operario que estando en posesién
del correspondiente titulo del Ministerio de Industria y Energia o acre-
ditando ocho afos de actividad en este puesto de trabajo, maneja las cal-
deras cualquiera que sea el combustible que las alimente, cuidando también
del preparado de colas. Tendra la categoria de Oficial de segunda.

Fogonero: Es el auxiliar capacitado en el fnanejo de las calderas, bien
gsean a carbon o fueloil, cuidando del mantenimiento de la presidn, y
que también se ocupa de trabajos auxiliares.

Enfardador: Es el auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de cartén,
con o sin empleo de méquinas apropiadas.

Miquinas auxiliares:

Maiquinas grofadoras de cartén.
Miquinas de tubos en discontinuo.
Maquinas de ufieros.
Maiquina hendedora circular.
M4quina hendedora a presion.
Miquina cortadora de cantos.
Miquinas de fundas.
Miquinas universales.
Madquinas universales (forrado lados cajas).
Miquinas prensa troquelar a cuchilla.
Mdquinas prensa embutidos a friccion.

_Msdquinas forradoras de cartén.
Miquinas forradoras de cajas.
Miquinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivadores.
Mdéquinas de tubos manuales.
Miquinas divisioncs,
Cosedora automatica.
Cosedora semiautomatica.
Cosedora de alambre, papel o fleje.
Recubridores de cortinas.
Recubridores de rodillos.
Recubridores de pulverizacién.
Golilladoras.
Ensambladoras de rejillas.
Atadoras.
Miquinas de dorado a purpurina.
Miquinas de empolvar o empolvado a mano.

Conductores de méquinas auxiliares: Son los Auxiliares de taller que,
sin un conocimiento profundo del oficio propio de la industria, conducen
algunas de las mdquinas enunciadas anteriormente, efectuando reglajes
v ajustes de medidas de poca importancia, dependiendo en su cometido
de las 6rdenes del Jefe de equipo o Jefe de taller.

Alimentadores y evacuadores de maquinas: Son los operarios que se
encargan de alimentar y evacuar los materiales necesarios dc las respec-
tivas maquinas. Tendrdn la categoria profesional de Auxiliares de taller
o Peones.

Trabajos complementarios:

Estos trabajos comprenden todo lo relativo al forrado de cajas a mano
y a aquellas labores accesorias para la realizacién de este tipo de trabajo,

- incluyendo la ayudantia en las mdquinas de estuches. En consecucncia,

se distinguen los puestos de trabgjo siguientes:

Forrador de cajas a mano: Es agquel Oficial que estd capacitado para
el montado y forrado de todo tipo de cajas, estuches y manipulados de
carton y afines,

Ayudantes de méquinas de estuches: Es el personal que efectia las
labores de alimentar, retirar, manejar el cartén y vigilar la marcha de
la miquina de fabricar estuches, a las Srdenes del Oﬁmal encargado de
1a produccién de la maquina.

‘Maquinistas de engomadora: Es el personal capacitado para la con-
duccién de esta clase de miquinas de engomar papel y cartulina, pudiendo
tener la categoria profesional de Auxiliar de taller.
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Auxiliar: Es el empleado que auxilia en su trebajo a los oficiales de
oficios complementarios, alimentando y evacuando el material preciso y
realizando las funciones auxiliares propias de este tipo de irabajos.

E) Definiciones de puestos de trabajo especificos del sector editorial:

1. Preparadorde originales: Es el que dispone los originales de manera

que puedan ser adaptados a la maqueta prevista, sefialando, ademds, tipos

de letra, anchos de linea, ilustracién y demds caracteristicas tipograficas.
Deberd profundizar en el original para seleccionar los textos indicativos,
incluso titulares si hace falta, unificar epigrafes, realizar maquetas, ete.
Durante la elaboracién de la obra, supervisari los irabajos de imprenta,
de forma que sigan la pauta marcada por la magueta o sentando el criterio
mais ajustado, en los casos en que el texto, las ilustraciones o las dificultades
surgidas aconsejen separarse de las previsiones iniciales.

2. Diagramador editorial: Es el que, dotado de buena preparacién
cultural y artistica, dominando las diversas técnicas del dibujo ¥y con cono-
cimientos practicos y amplios de los diferentes medios empleados en la
edicién de libros, de las técnicas de composicién, fotomecanica y encua-
dernacién y de los diferentes sistemas de repreduccién utilizados en artes
graficas, es capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos ori-
ginales para la conversién de un original en un libro, fasciculo o revista.

3. Cartdgrafo: Es el técnico especializado capaz de concebir y realizar
en su totalidad proyectos y dibujos originales de mapas, planos, grificos
y diagramas en todas sus fases: Informacién, proyecto, grabado y trabajos
con filmes. :

4. Tlusirador: Es el que, con formacion artistica suficiente para la
eleccién del material de ilustracién, conociendo bien las fuentes de pro-
cedencia del mismo (agencias, bibliotecas, archivos y museos) y con plena
responsabilidad en su conservacién, catalogacién, registro de entradas o
salidas, determina, en contacto o no con el autor del texto, una vez leido
el original, las fotografias, grabados, dibyjos, etc., que deben ilustrar la
obra.

5. Dibujante reproductor: Es el dibujante, con conocimiento de los
procedimientos de reproduccion de las artes gréficas, que es capaz de
ejecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cualquier técnica
artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccién en los_talleres
graficos. ;

6. 'Bibliotecario: Es el técnico que, en posesion del titulo profesional
correspondiente o aun sin titulo, pero dotado de una amplia formacién
cultural, cuida de la catalogacion y ordenacién de archivos y bibliotecas,
se mantiene informado de las novedades bibliograficas precisas y reco-
mienda, en su caso, y gestiona la adquisicion de libros y revistas apropiados
para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales.

7. Redactor: Es el que, con titulo académico o sin él, redacta, bajo
la supervision de la empresa a la que se encuentra vinculado expresamente,
en virtud de contrato de trabajo, articulos para enciclopedias, diccionarios
enciclopédicos, léxicos o cualquier otro escrito de su especialidad. Se le

" equiparars el fotdgrafo que haga reportajes grificos.

8. Técnico editorial: Es aquel que, sin poseer titulo facultativo oficial,
pero con una competencia profesional reconocida, realiza trabajos de carac-
ter técnico-editorial y se encuentra vinculado laboralmente a la empresa.

9. Auxiliar técnico editorial: Es la persona que, bajo la dependencia
de cualesquiera de las categorias de técnieos editoriales y con los cono-
cimientos o prictica necesarios, realiza tareas auxiliares y bdsicas de tipo
téenico.

6.1.3 Calificaciones:

A) Catlificaciones comunes a todas las especialidades que abarca el
Convenio:

Técnicos:

Titulado de Grado superior ................ccovvvveens e vanireeas 3,80
Titulado de Grado medio 3,00
Técnices de Organizacién:

Jefe de Organizacidn ................c.oviiii i 2,80
Técnico de Organizacién de primera ..................... 2,40
Técnico de Organizacion de segunda ..................... ... 200
Auxiliar de Organizacién .................. e aeaians 1,80
Jefe de Equipo de Especialistas técnicos ............oevvneens 3,00
Dibuyjante Proyectista ......... S S 2,80
Dibujante Reproductor ........... ererenas P PP 2,40

Dibujante .......cooiiiiiiiii i e
Grabador artistico

Traduector ................
Corrector de Estilo
Técnicos de informdtica:

Jefe de Equipo de Técnicos de Informética: Su calificacién
como tal Jefe de Equipo serd superior en un 20 por 100
a la del técnico més calificado de su equipo, calculdndose
dicho 2¢ por 100 sobre la cantidad en que exceda de la
unidad, la calificacién asignada al citado técnico.

Apalista ............... b r et e r e am et e e et aserananna 3,10
Programador .........cooiiiiiiiiii i e 2,80
Operador: ‘
De primera 2,40
De segunda 1,90
Jefedetalleres ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiii e 2,60 (1)
Jefe de Seccién de talleres 240(1)
Ayudante de técnico no titulado de primera 2,10
Ayudante de técnico no titulado de segunda 1,90
Ayudante de técnico no titulado de tercera ................... 1,47
Administrativos;
Jefedeprimera .........ccooviiviiiiiiiiiiiiiiiiii e, varen 3,10
Jefedesegunda .........coviiiiiiiiiiiiiiiii e 2,60
Oficial de primera 2,40
Oficial de segunda, . 1,90
Auxiliar ...l 1,47
Perforista-Verificador ..........cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 1,80
PerfOriSta ..ouv et iii e ee e et s iaa e naaas © 1,47
Auxiliar de mecanizacién 1,47
Telefonista ......... ke eie i erraiereairaans 1,47
Personal comercial:
VIBJANTE tovntiiiii i et 2,10
Corredordeplaza ..........oooooiviiiiiiiiiiiniiiiiiiiaaas veee 1,90
Subalternos:
T3 7 o U S 1,47
Cobrador ............ccoocioll. e rerervaeatenaaen erereteeniaena 1,47
Jefe de Almacén o Expedicién ......... e 2,00
Almacenero ..... ettt ae e tieieteniaananenrnnn 1,70
Ayudante de Almacénero ................c...eee everererens . 1,47
Mozode Almacén ...t Cerieriienens 1,28
" Conductor Mecdnico de primera ............ s 1,70
Conductor Mecdnico de segunda ...... e 1,65
Conductor Mecénico de tercera ............... v, 1,34
[0,0) 1753 L R U erererarae. 1,28
Pesador o Basculero y Embalador 1,28 -
Ordenanza .........ocoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaas e erererrraee. 1,22
Portero ....... O U U 1,22
Guarday Sereno ...............ooooenel. ceves 1,22

Persenal de limpieza ..............cocoviivviinansn. Ciieiereeiees 1,18

Operarios:

Jefe de Equipe: Su puntuacién de calificacién serd superior en un
20 por 100 a la del obrere mds calificado de su equipo, calculindose dicho
20 por 100 sobre la cantidad en que exeeda de la unidad la ealificacién
asignada al citado obrero. :

Puesto de trabajo a calificar por la Comisién prevista en el articulo 15.2.
(1) Puestos de trabajo que han pasado del grupo de Operarios al de Técnico
(articulo 7.4).
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i of1° | or2* | 0£.32 | Aur | Pedn of.12 | of.2* | of.3 | Aux
Peones ......cccocoviueinenenss e ereree e - - — - 1,16 Grabado:
Au.x.}l*&r de taller Cereeens e — — — 1128 — Grabador manual 6 8 buril «....c .. ... 2,10 _ _ _
Auxiliar de taller en impresién de hue- P :
ANEOZFAfISR ....oovviiiiiiiiiiiii i 1,90 | 1,70 — -
cograbado ... — - — 1,34 - Grabador quimico : 1.80 T _ _
Trabajos complementarios .., 1,34 | 1,28 | 122 | 1,16 | — Troquelador 1’70 155 | — _
Conductor de mdquinas elevadoras ) v lq izad ! ’
transportadoras ...............c.c...... - | 1,65 | 1,34 | - - ucanizador. ... 1,66 | 1,40 4 - -
Oficios auniliasen Pulidor ...........co.... 1,70 § 155 | 1,34 | —
Buyjidor y calador 1,66 | 1,40 | 1,28 -
Montadores-instaladores ............. 210 | 1,80 | ~ = - Esmaltador ........... ettt eee e e n———. 1566 { 1,40 | — -
Mantenimiento ............cociieninnns 1,70 | 1,55 - — - :
Impresion:
Tipografia:
Formacién laboral (a extinguir): MIDEEVISER - vvvreeveereresevemeresesesesesseneseneen, 1,70 1 1,65 | 1,34 | —
Primer afio: 0,70. Maquinista de planocilindrica ................... 1,90‘ 1,70 | 1,40 -
Segundo afio: 0,90. Ma.rcz?d(')r ............ s AR IIIOPER P — - 1,40 —
Tercer afio: 1. - Maquinista de rotativa tipografica a un color.| 1,80 | 1,63 | 1,40 -
Maquinista de rotanva tipogrificaadosomds | ,
! COLOTES ..iieiri i iiiie et ie e a e e eecee s 1,90 § 1,70 | 1,40 -
B) Calificaciones de puestos de trabajo en el sector de Artes Graficas: Maquinista de rotoplana o mmbobma ......... 1,63 | 1,47 | 1,34 _
Offset: N
of.12 | Of 2° | Of. 3¢ Aux. Maquinista de offsetaun color .................. 2,10 1780 1,55’— -
Maquinista de offset a dos o mas colores ...... 220 | 1,90 | 1,63 —
Composicién mecanica: Calcografia:
Teclista Monotipista (36 horas semanales) ... | 1,80 | 1,63 | — - Magquinista de calcografia rotativa a un color. | 2,10 | 1,80 | 1,65 | —
F‘}lnd}d?r de monotipia y de tipos sueltos ....|-1,70 | 1,65 — — Maquinista de calcografia rotativa a dos o més | -
Linotipista (36 horas semanales) ............... 190\ ~ | -} - COLOTES ..v..oeveroreeseeeeeeereees s 2,20 | 1,00 | 163 ] —
Teclista Monotipista (jornada normal) ........| 2,20 | 1,90 | - - ’ 7 !
Linotipista (jornada normal) ................... 2,30 - - - Huecograbado:
Manual: Magquinistas de huecograbado a un color ..... 2,10 | 1,80 | 1,65 -
N Maquinistas dc huecograbado a dos o mds
Ca‘"?ta """""""""""""""""""""""""" | 1,80 | 1,63 - - COIOTES ...vviiiiiiiiiii e e 2,20 | 1,90 | 1,63 —
Platinerd®........... e teaeiaseeettebtaiseiantiatinn - 1,65 - - Maquinistas de mé.guina en linea de impre-
Fotocomposicién: siéna huecogljabado con cuatro o mas colo-
) ) res y necesariamente con cucrpo de con-
Compaginador de fotocomposicién ............ 1,70 | 1,65 | 1,34 - feccionar complejos o un grupo de troque-
Maquinista de fotocomposicién ................. 1,70 | 1,66 - - - T L 2,30 | 2,00 | 1,70 —
Teclista corrector-compaginador de fotocom- )
POSICION 1ovvvvuierieriirtieerssernnrerneeernninns 200 | 1,70 | 166 | — Relieves:
Teclista de fotocomposiciénl ... ~-| 1,80 | 1,63 | 1,47 | . — Maquinista de Telieve ........................c..... 163 | 147 | 1,34 | —
Auxiliar teclista ...vovvevviiveeverierirererrrieieeas - - - 1,28
; Flexografia:
Correccion: :
Maquinista de flexografia a un color ........... 1,70 | 1,66 | 1,34 —
(0753 3 = 01 71) NSO 1,90 - - — Maquinista de ﬂexograﬁa a dos o mds colo-
Atendedor ..vu i - | LB5 | 134 — TES ovevreiensienresteemteiresenssbeereserreareearian 1,80 | 163 | 1,40 | —
Pruebero HPOgrafico .......covvivvimiieeninnnne. - - - 1,28 Montador flexografico ....... i verteeeeerereraiaees 1,63 | 1,47 - —
L. - . Maquinas flexograficas de tambor central con
Reproduccién, estereotipia y galvanoplastia: 6 6 7 cuerpos de impresion, alguno de ellos
). T S Te2) o T DTSN 1,70 | 1,65 - — para lacado o barnizado en hueco, flexo
Fundidor de estereotipia ..........cccocevvennnn. 1,66 | 1,40 | 1,28 — uoffset ...oovovieiiiiiiee s rerrerrnraens 1,80 | 1,70 | 1,40 —
GalvanopIaASLA ....cvivevvriverveiiieireerereereas 1,70 | 1,65 - - Maquinas flexograficas de tambor central
: ’ con 8o mds cuerpos de impresién .......... 2,00 | 1,80 | 1,65 -
Fotomecanica: R
FOUSRERIO o vveeeeesees s seeeee oo 20|18 | 185 — Formularios:
Ayudante de fotégrafo ... T — — 1,28 Maquinista de médquinas para imprimir for-
Retocador ......coocviiiiiiiiiinniiinannes e, 2,10 | 1,80 | 1,65 — mularios en papel continuo ................... 2,10 | 1,80 | 1,56 -
Insolador de fotograbado ...............coeen e - 1,65 | 1,34 - ) ‘
Fotograbador de color 2,10 [ — — — Serigrafia:
Fotograbador de directo ..............c.cooveninen - 1,70 - - Confeccionador de pantallas | 1,70 | 1,55 | 1,34 -
Fotograbador de linea ................ccevviunnnee 1,80 | 1,63 - - Irapresor de serigrafia ..............c.oceevvvivnnn. 1,70 | 1,556 | 1,34 —
Trazador-montador ................ 1,70 1 1,65 | 1,34 - -
Carpintero montador de clisés .. - 1,47 | 1,34 - Tampografia:
Graneador ".......c.coovnimeerinnes el = | = | - (128 Confeccionador de CliséS ..........oevenenen.. 1,70 | 1,66 | 1,34 | —
Pasadorde offset ..........cccvcivviiiiiiineiinenns 1,80 { 1,63 - - Impresor de tampogratia «........c.eeevvree.on.. 1,70 | 1,65 | 1,34 _
Reportista ......ccoovviviiiiiiiiiiiiiiinenn, ....| 1,80 | 1,63 - -
Huecograbador ...................................... 2,10 1,80 bl —_— Encuadernacion:
Preparador de cilindros y pulidor (huecogra— .
BAAO) «eeeerenereereeeeee e en e nean e | =1 -1 - 113 Manual:
Tirador de pruebas tipograficas .... .| 1,63 | 147 - - Encuadernaciondelujo .......cocvevevernnnnnnn, 1,90 - - -
Tirador de pruebas de offset ..................... 1,70 | 1,66 - - Dorador a mano o prensa 1,70 | 1,66 | 1,34 —
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of.1* | of.2* [ ora* | Aux Of.1= f of.2* [ of.a" | Aux

Dorador de cortes ............ e eertieteeiiiaaaas 1,70 { 1,55 | 1,34 - MAquinas de confeccionar etiquetas sin

. IMPresion ..........covivvivvirivirieniriceneieans - 1,65 - -

Mecdnica: . Miquina continua, selfactina o cﬂmdnca para

Oficial de mostrador ..........ccoeceeerenn. PR 1,70 | 1,66 | 1,34 | — fabricar tubos de papel para hilaturas ...... L70 | 1,65} — -

Maquinista de mdquinas principales de . Méquina, continua o no, de confeccionar
encuadernacion ...........evveerveeieereereesenes 1,70 [ 165 | 1,34 | - tubos para hilaturas, en su especialidad de

Guillotinero ; 1,70 | 1,656 | 1,34 - selfactinas o cilindricas ........................ 1,70 | 1,6b - -

. Maquina raspadora de tubos para hilatu-

Trabajos complementarios: ¢ T- O PO PP U PO 1,70 | 1,66 | 1,34 -

Impresién: : Miquina encoladora de tubos para hilatu-

L o TAS ieiieiririniiteieiaitestaerniaraeeetetarnnes 1,70 | 1,65 | 1,34 -

Conductor de miquina flexografica ............ — 1,28 { 1,22 - Miquina ca.hbra.dora de tubos pare hilatu-

Encuadernacion: FHS ©ioiitiiiinet et antiearantaetenaraanrasanens 1,70 { 1,65 | 1,34 -

n lon Mdquina de acabados de tubos para hilatu-

Manipulador ...l 134 1 128 | 1,22 | — THS (oivetierieerereanesaeeaeesisrnnaaeresaetrnnnnns 1,63 | 1,47 | 1,34 | —

Conductor de miquina con hilo vegetal ...... -1 1,341 1,28 | 1,22 - Miquina de confeccionar papel calado . 1,63 | 1,47 | 1,34 —

Auxiliarde taller .......ocovviiiiiiiiiiiiiiieaas - - - 1,_16 ‘Mdgquina bobinadora ..... 1,70 _ _ -

Ayudante de conductor - — 1,40 —
] Mdquina automitica de confeccnona.r tickets. | 1,63 | 1,47 | 1,34 -
C) Calificaciones de puestos de trabajo en el sector de Manipulados Guillotinero .......covoviecenieeiiiininiiieenrs 1,70 | 1,65 | 1,34 -
de Papel:
M4quinas auxiliares:
Midquina de engomar o forrar formatos para
Of.1* | Of.24 | O£.3% | Aux sobres y sobres-bolsa ......................... .| 1,65 — - —
Msdquina de imprimir con anilina formatos
Manipulados de papel: de sobres o precintos engomados a varios
. ] COlOTES ..ivviiiiiiiiiiiii e 1,66 - - -

Ma.qup{sta de rayadora a un color .. SSLITS 1,63 | 1,47 | 1,34 - Méquina de imprimir con anilina formatos de

Maquinista de rayadora a dos o mds colo- sobres o precintos engomados a un solo
| 2 U PPN 1,63 | 1,47 - - color _ 1.40 _ _

Maquinista de rayadora rotativa de una o dos . Méquina. : de ! confecmonar ventam]]aspara !

‘.bobmas y cuerpos de rayar, contar, L sobres, incluso las vitrificadoras, con o sin
intercalar base y tapa, perforar, doblar y impresién 1.55 _ _ _
eu-mbuchal;lcuad:dmos, .clufihlllzn::;o a ::;2 Maéquina troqueladora de papel enlutado,
::“n:‘sver? ’ s)a cador apliador 180 | 163 B _ correo aérec o impresion de gran ajuste
O IMAS COIOTES) ..evnviinieieiineniienreneeneaen. 8 R para sobres y sobresbolsa y otros mani-

Oficios de mdquinas principales: pulados ......oooeiiiinin 1,56 | — - -
L. L. . Madquina troqueladora de papel con impre-

Mdiquina automatica de canfeccionar sobres, si6n sencilla, o sin ella, para sobres,
bolsas, libretas y blloques JRLISRCUTR TRt 1,80 | 1,63 | 1,40 - sobres-bolsa y otros manipulados ........... _ 1,40 _ _

Maquina de confeccionar libretas o bloques _ M4quina bobinadora con dispositivo de corte
Fon impresion o rifya.do SRR TR 1,80 - - — para papeles finos y especiales ............... 1,56 _ _ _

Maquina-de confeccionar libretas o bloques M4quina bobinadora con dispositivo de corte
sin impresién o rayado, partiendo de bo- para papeles ordinarios ........................ — | 140 — -
}]ln?. ............................ TR - 1,63 - — Méquina cortadora de papel impreso o dis-

Miquina rayadora con bobina, de plumas, positivos de impresién (incluso las de cor-
fmoflela,]eysene .......... s 1,83 - - - tado al sesgo sin impresién) . 1,65 _ _ _

Miquina rayadora con bobina, de discos, con Maquina cortadora para pap el es sin unpre-
saltos, dos o cuatro tintas, dos caras ......., 1,63 - - - SN oo T _ 1.40 _ _

Miquina de confeccionar sobres y sobres-bol- Cizalla circular, con ¢ sin dispositivos de hen-
sa, con més de un cuerpo engomado, dis- dido y Tayado ...........coooererereeriennn. 15| - | - | -
pos{lnvos de 1mpre.smn YOIros ........co.ueee 1,80 - - — Méquina parafinadora, engomadora, barniza-

Maiquinas de confeccionar sobres y sobres-boi- dora, glasofanadora ................ceeereen... 1.55 _ _ _
sa, con mé.S’ de un cuerpo engomado, pero M4quina pintadora de papel con anilina ......| — 1,40 - -
:';m.lmpreswn T ORCLI R - 1,63 - - M4quina plegadora-engomadora. ................ _ 1,40 _ _

Miquina de confeccionar sobres y sobres-bol- Cizalla recta, rebobinadora, gofradora, encar-

Sa, CON UN CUETPO ENgOMAdo .................. - - 1,40 - ONAdOra .....coooi e - 1,40 - -

Miquina pintadora de la capa calcogrifica, Molino para moituracién de tintas .. - | 140 | - -
cubrir el dorso e impresién calcografica ... | 1,70 - - - Migquina gofradora 155 | 140 | 1.34 _
i . ottt | 1T MAaquinagofradora ... 5 , ,

Méquina pintadora de la capa calcogrifica, Otras maquinas similares .............co.oeeve.o. 166 | 1,40 | 134 | —
cubrir el dorso o impresién flexogrifica ...| -— 1,65 - - Otras maquinas similares con cuerpos de ’ !

Maquina pintadora de la capa calcogréfica a IMPIesion .......o.ov...e... e 1,63 | 1,47 | 1,34 | —
UNA 0 dOS CAFBS ..vvveeereerernnrasieineeneinnanans - - L34 | — ; ! ! !

Maquinas universales de confeccionar com- . )

PIEIOS .civiiii [ 1,90 | 1,70 - —_ Oficios de mostrador:

MAQuinas eXtrusoras ............ocoveininniinains 1,70 | 1,6b | 1,40 — Pintar cantos, marmoleado y al peine ......... - 1,55 - -

Maquinas de confeccionar complejos por Forrar tapas de hojas cambiables, carnets con .
extrusion 1laminacién ........ocevevieeceaninnn. 1,90 | 1,70 - - anillas y similares ...........coceeveen.. verineee | = 1,65 - —

Con dos o mds grupos de extrusién, o extru- Confeccionar ficheros y cajas de archivo ..... - 1,56 - -

)
sion ylaminado ........cocoieiiniiii i 2,00 | 1,80 - — Encuadernar cuadernos cartoné ....... e | — - 1,34 -

Miquina de sulfurizar 1,70 | 1,66 | 1,34 - Encolar lomos de cuadernos cartoné ..........| - - 1,34 -

Mdiquinas de confeccionar etiquetas con Montar aparatos de palanca y herrajes simi-

IMPIESION ..everviinieieieiaenaeeiraasasrasaaans 1,70 - - - iares a carpetas y archivadores ............. - - 1,34 -
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of.1* | orz* | or3= | Aux or1s | ofr 2= | or32 | Aux
Confeccionar carpetas archivadoras y de " Méquinas de imprimir con anilina formatos de
escritorio, carnets y similares ................ — - 1,34 - sobres o precintos engomados a un color..... - - 1,22 -
Ayudar al Oficial de primera ..................... - - | L34 ] - . L .
i Auxiliares de méaquinas .................... [ - - 1,16
Auxiliarde taller ...........ovevieiiiiiiinineens - — - 1,28 Con las siguientes funciones:
Con las sigulentes funciones: Maquma de encartonar. .
Midquina de redondear esquinas.
Prensar manipulados de papel. Midquina de confeccionar espirales.
Preparar encolantes. Recoger e igualar las hojas a la salida de las
Embalar. maquinas cortadoras longitudinales o
Rotular y pesar cajas embaladas. transversales, plegadoras, engomadoras y
Enfardar a miquina. rayadoras y en las miquinas de cortar
Transportar y clasificar género. angulos, hender y colocar ojetes.
Ayudante de bobinadora, parafinadora, bar- Trabgjos manuales .........cc.ccevvvvennnns v 134 | 1,28 | 1,22 -
ITEET: L) & OO — - - 1,28
Revisar y contar papel calcogréfico ............ 1,34 - - -
- . Contar papel e intercalar cartén - 1,28 - -
! tes fu H »
Con las siguientes funciones Empaquetar libros .................. - 1,28 - -
Barnizar. Revisar articulos manipulados .......... . - 1,28 - -
Precintar y armar cajas de embalaje. Confeccionar sobres y sobres-bolsa ............| — 1,28 { - -
Prensar desperdicios de papel. . Revisar papel rayado ..........covcvvennievnnnnnnns - | 1,28} — -
Enfardar a mano. Arreglar articulos ...........coeiiiiiiniienns - 1,28 - -
Hender cartulina o cartén y otros. Empaquetar manipulados, en general - - L2z | -
. . Llenar carterillas (carpetas) .............. Ceenens - - 1,22 -
Trabajos complementarios: Encafionar cuadernos escolares ... - - 1,22 -
Oficios de maquinas: Pegar lomos a bloques ..................n — - 1,22 -
Msdguina de numerar con cajetin o cadena ... | 1,34 - - - Pelg;a; fuelles y solapas a carpetas y sobres- 1.22
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol- olsa ........ fere s - - , -
saapedal ......coooeiiiiiiii e 1,34 - - - Colocar gusanillos y planchelas sujetadoras
Méquina de engomar formatos de sobres, Art:ncarpet;as t'h .......... d}u ...... - — 1,22 —
sobres-bolsa y otros manipulados con X aruy orrar ficheros, cajas de arciuvo y 1.22
cxtendido manual .................. ORI 1,34 - - - I sm; ares;.lba.lbl """"""""" - - 1’22 -
Miquina de abrir indices e imprimir abece- ntrodueir alambres espiral a bloques ......... - - ’ -
darios ........coceeiiiiiiiennn baassianaa baean ves 1,34 - - - Auxiliar de tAUer ..ovvreeeeierss e vananns - — _ l, 16
Madquina de coser con alambre en cuadernos
@SCOlATES ......ccviviiiiiiiiiiii s — 1,28 - - Con las siguientes funciones:
Maéquina de colocar arandelas a etiquetas de Pasar cordén de goma y cintas de anudar
ENVIO . iuiniieeie i e e i - 1,28 - — i '
. ’ Contr A
Méquina de troquelar hojas cambiables y car- S::ar:f;rar das
peta.s ...... - 1,28 | — - Pegar angulos.
Los operarios que ayudan en su cometido a Pegar cintas
los Oficiales de primera en las miquinas Pegar eti ue.ms
de plegarpapel .......ccocviiiiiiiiiiiiinienn - 1,28 - — e o
Mdquinas de introducir espiral .................. - - 1,22 - Fabricantes de bolsas:
Mdquina de perforar papel ....................... - - 1,22 - . , . .
Miquina de confeccionar cdpsulas, virutas, Oficios de méquinas principales:
rizos y mandriles ... - - 1,22 — Conducter de miquina automdtica de confec-
Frisadorags de papel ...........cooviiiininnann, - - 1,22 - cionar bolsas de fondo cuadrado con fuelle
(SAS), con dispositivos adicionales de
Ayudantes de méiquinas: forrado, ventana o impresion a varios colo-
P - P 1,70 | 1,65 | 1,34 §; —
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol- Conductor de maquina automética de confec-
52, con mas de un cuerpo engomado, dis- L3 cionar bolsas planas con o sin fuelles a una
Pos.lnvos de 1mpr<?510n yotros ............... , - - — o dos costuras, con dispositives o ventana,
Méquina de confeccionar sobres y sobres-bol- de colocacién de asas o impresién a varios
sa, con mas de un cuerpo engomado, pero COLOTES ... iiiiniiiiiati e e e eeanans 1,63 | 1,47 | 1,34 —
sm.lmpres.non s f ........... d - 1,28 - - Conductor de miquina autométlca de confec-
Mdquina de imprimir con anilina formatos de cionar bolsas cilindricas de fondo cruzado,
sobres o precintos engomados, a varios . con dispositivos adicionales de forrado,
‘colc_)res PRI LR L el = 1,28 - - ventana o impresién a varios colores ....... 1,55 | 1,40 - -
Méquina de fabricar tubos de papel para hila- Conductor de mdquina automética de confec-
tur?s ................ NSTRIR RRIRSTIIIIRLE - 1,28 - - clonar bolsas de polietileno, plésticos, fil-
Maquina de confeccionar libretas o bloques, mes o cualquier materia termosoldable, con
Fo:\_ 1mpresnonorf1yado b[ L= - 1,22 - dispositivo adicional de impresién, a uno
Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol- o varios colores, de confeccién de fuelles | 1,70 | 155 | 194 | —
sa, con un cuerpo engomado .................. - - 1,22 -
Midquina engomadora o forradora de forma- Trabajos complementarios:
tos para sobres, sobres-bolsa y otros mani- Oficios d squinas:
PUlados ... - - 1,22 - § de maquinas:
Miquina de confeccionar ventanillas de Mdiquina de colocar ventanas .................... 1,34 | 1,28 | 1,22 -
- Tu 1) - - - 1,22 - Maiquina de colocar asas a bolsas previamente
Miéquina de confeccionar etiquetas de envio.| — - 1,22 - fAbricadas ...ocooiiiiiiivviiiirie e e een 1,34 i,22 -

1,28
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Miquina plegadora-engomadora de papel pre-
viamente impreso y troquelado (bolsas far-
macia y otros usos)

Mdquina automdtica o semiautomética para
confeccion de bolsas de polietileno, plis-
ticos materiales termosoldables, con o sin
b1100 0 011 00) | S RPN

MAiquina de pedal y a mano para confeccién
de bolsas de polietileno, pldstico o mate-
riales termosoldables ............cooiiiiin

Pegador de sellos en miquina de bolsas de
masde uncolor ..............coviiiriiiiinnn,

Pegador de sellos en maquina de bolsas de
un s0lo Color ....oovvieeeiriie e

Conductor de toda clase de miquinas auto-
méticas de bolsas .............oecoiiiin

Conductor de toda clase de maquinas de bol-
3as semiautomaticas de papel y de mano. ..

Recoger, revisar, contar, fajar y empaquetar |

a la salida de mdquinas de bolsas ............
Recoger e igualar a la salida de miquinas de
impresién, de maquinas cortadoras y de
méquinas plegadorasengomadoras .........

Trabajos manuales:

Confeccionar bolsas de todas clases y en
todos los tamaiios, estilos o formas, par-
tiendo de papel impreso. Bolsas forradas
con uno o dos forros. Bolsas de celofdn
impresas. Bolsas parafinadas. Bolsas con
refuerzo de cartén en el fondo y, en general,
bolsas con soportes inferiores a 50 gramos
por metros cuadrado

Confeccionar las mismas bolsas del apartado
anterior, pero con soportes de 5¢ a 100 gra-
mos por metro cuadrado, ¥y confeccionar
bolsas con soportes de inferior gramaje,
pero sin imprimir

Confeccionar bolsas con papeles bastos, ordi-
narios, con gramajes superiores a2 100 gra-
mos por metro cuadrado ........ccoeiiinnan,

Arreglar y repasar bolsas, colocacién manual
de cordén, asas, fundas, ojetes, etc., para
125 DOlSAS ..vveiviivriiiiiriire e

Contar, empaquetar, limpiar, forrar, ete. .....

Arreglar, revisar, igualar y empaguetar bolsas
y papeles impresos fuera de méquinas .....

Operaciones de limpieza y otras ................

Auxiliares detaller ........coovviiriiiiiiniiicnanns

Con las siguientes funciones:

Molturar tintas.

Preparar encolantes.

Embalar.

Rotular y pesar cajas embaladas.

Transportar y clasificar géneros.

Ayudantes de mdquinas bobinadoras, para-
finadoras, barnizadoras.

Fabricantes de sacos de papel:

Oficios de mdquinas:

Conductor de miquina de confeccionar tubos
con impresidn a uno o méds colores ..........

Conductor de mdquina de formar fondos.

Trabajos complementarios:

Ayudante de maquinas y confeccionadores de
SACOS ATNATIO ..euvrenerenrreanrnnnrncecrrnrnrsras

Trabajos manuales ............ccoeeeeiiniirninenen

OfL 1" | OfF2* | Of.32 Awx
13 1128|122 —
- J128| - =
- - 1122 —
1,34 | — - -
- | 1,28 — -
— 128} — -
- - {122 -
- - |12} —
- - — | 1,16
1,34 | — - -
— 1128 — -
- - 1,22 -
- - 1,22 —_
- - L2 -
- - |122| -
- - - 1116
- - - {1,28
1,70 | 1,55 | — —
163 | 1,47 | — —
134 [ 1,28 | 1,22 | —
- — — | 1,16

D) Calificacién de los puestos de trabajo en el sector de Manipulados

de Cartén:

Magquinista de cizallaa mang ....................
Maquinista de cizalla circular ...................
Preparador de troqueles ..............cooeinnenl
Maquinista de minerva troqueladora ..........
Maquinista de minerva troqueladora cilindrica.
Maquinista de troqueladora autoplatina ......
Maquinista de troqueladora impresora. ........
Guillotinero ........cooociiiiiiiin
Constructor de moldes ............cococcvveennn. .
Maquinistaderelieve ..............c...occininnn.
Contracoladora manual ..........covvveiiiinnne
Contracoladora semiautomatica ................
Contracoladora automatica ......................

Maquinista de plegadera engomadora
ultrarrdpida ..o
Mdquina para fabricacién de cartén ondulddo .
Maguinista de ¢ircular ...........c..ccviiivnnnn.s
Maquinista de «Slotters .....................
Maéagquina «Slotter» con una impresora ..........
Maquina «Slotter» con dos 0 mds impresoras .
Maquina enlinea .........c.cooviivevveniiiniienns
M4aquina preimpresora para cartén ondulado.
Magquinista de mdquina de estuches
Magquinista de tubos en continuo .....
Magquinista de perforadora de cartones para
textiles ¥ tapiceria ....o.c.oovveiiiiiinicneenennn.
Conductor de miquina auxiliar .................

Se consideran maédquinas auxiliares las
siguientes: >

Midquina gofradora de cartén.

Maiquina de tubos en discontinuo.

Maquinas de platos y bandejas.

Magquina de blondas.

Médquina de ufieros.

Md4quina hendedora circular.

Madquina hendedora a presidn.

Midquina cortadora de cantos.

Midquina de fundas.

Maigquina universal.

Miquina universal (forrado lados cajas).

Maquina prensa troquelar a cuchilla.

Mdaquina prensa embutides a friccién.

Maiquina forradora de cartén.

Midquina forradora de cajas.

Mdaquina de poner aparatos de palanca o ani-
llas en archivadores.

Miquina de tubos manuales.

Miquina divisiones.

Cosedora automatica.

Cosedora semiautomaltica.

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridor de cortinas,

Recubridor de rodillos. -

Recubridor de pulverizacion.

Golilladora.

Ensambladora de rejillas.

Atadora.

Miquina de dorado a purpurina.

Miquina de empolvar ¢ empolvado a mano.

Alimentadores y evacuadores de miquinas ..
Calderero y preparador de colas ....
Fogonero
Enfardador .....c.c.coooiviiiiiiiaiannns reteeeenanens

Of. 1~ | Cf.2* | Of.3* Aux
1,63 [ 147 [ 1,34 | —
163 | 147 | 1,30 | -
1,70 | 156 | 1.34 | —
168 | 147 | 134 ] -
1,70 | 1,65 | 134 | —
1,70 { 156 | 1,34 | -
1,70 | 166 | 1,34 | -
170 | 1,56 | 1,34 | —
Lo - | = | -
163 | 147 | 1,34 | —
- | = {134]| -
1,63 | 1,47 | 1,34 | -
1,70 | 165 | 1,84 | -
165 [ 1,40 | 128 | —
1,80 | 1,65 | 1,40 | —
1,70 | 1,55 | 1,34 | —
1,63 | 1,47 | 1,34 | —
1,63 | 147 | 1,34 | -
1,70 | 1,55 | 134 | -
1,80 | 1,63 ) 140 | -
100 | 1,68 | 147 | -
200 | 170 { 147 | -
1631147 | 134 | -
- | - (18] -
1,70 | 155 | — | -
| =] = |18
- | - - 128
- 18| — | -
-] = 1,34

1,28
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Of 1* | Of.2* | O£.3.* | Aux

Trabgjos complementarios:

Forrador de ¢ajas amMano .........c..coeoveevuvnnnes 1,34 | 1,28 | 1,22 -
Ayudante de méquina de estuches ............. 1,34 | 1,28 | 1,22 -
Maquinista de engomadora .............c..ouven - - - 1,16
AWKHAL ©eeveviveesciee s verieieeneer e i g - - — | 1,16

E) Calificaciéon de los puestos de trabajo en el sector del Papel de
Fumar: -

En el plazo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio,
la Comisién de Refundici6n de Normas prevista en el articulo 15.2, deberd
dejar resuelto este tema sobre la base de las conversaciones mantenidas.

F) Calificacion de los puestos de trabajo en el sector de Editoriales:

Preparador de originales: 2,60.
Diagramador editorial: 2,80.
Cartégrafo: 2,80.

Ilustrador: 2,60.

Bibliotecario: 2,60.

Redactor: 2,80.

Dibujante reproductor editorial: 2,40.
Técnico editorial: 2,40.

Auxiliar técnico editorial: 1,90.

Articulo 6.2 Iguaidad y no discriminacicn.

Dentro de las empresas, los trabajadores no podrdn ser discriminados
por cuestiones de ideologfa, religion, raza, afiliacién politica o sindical, ete.

Se respetard el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacién alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo,
se hard abstraccién total de la condicién de sexo, atendiendo solamente
a la capacidad profesional exigida.

Articulo 6.3 Situaciones especiales.

6.3.1 Gestacién.—No obstante los prevenido anteriormente, la mujer
embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién, en caso de desarrollar
trabajo, previamente declarado por el facultativo pertinente como penoso
o peligros¢o para su embarazo, tendra derecho, previa solicitud, a ocupar
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo o permutar
su puesto por otro, siempre que el puesto de acceso sea adecuado a su
formacién profesional, no esté expuesto a los citados riesgos, no sea de
superior catcgoria, dentro del mismo grupo profesional, y exista posibilidad
en la empresa.

El derecho a las expresadas ocupaciones o permutas no significard
perjuicio para la categorfa y sueldo de la interesada, ni tampoco generara
la necesidad u obligacién de crear un puesto de trabajo nuevo. .

En caso de permuta, la empresa, oidos los representantes de los tra-
bajadores, dcsignard la persona que obligatoriamente quede afectada,
quien, por el caricter de provisionalidad y duracién de la situacién, se
reincorporard a su anterior puesto, cuando la embarazada cause baja en
el trabajo.

Ambos supuestos de ocupacion o permuta no daran lugar, en ningin
caso, a la consolidacién de los trabajadores afectados en los puestos de
trabajo provisionalmente ocupados, aunqgue la situacién de interinidad
supere los Lres meses.

6.3.2 Capacidad disminuida.—Las empresas procurarin acoplar al per-
sonal con capacidad disminuida, que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como conse-
cuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destindndole a
trabajos adecuados a sus condiciones. i

Para ser colocados en esta situacién, tendran preferencia los traba-
jadores que per -iban subsidios o pensién inferior al salario minimo inter-
profesional vizente. El orden para el beneficio, que se establece en el
parrafo anterior, se determinard por la antigiiedad en la empresa y, en
caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o inca-
pacitados para el trabajo.

Articulo 6.4 Ingresos, periodos de prueba, formacion laboral y trabajo
en prdcticas, ascensos, ceses y jubilacionas. .

6.4.1 Ingresos.—Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspi-
rante haya cumplido la edad de dieciséis anos.

La admision de personal se realizari de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacién, debiendo someterse a los aspirantes
a reconocimiento médico y demds formalidades exigibles.

La empresa podri someter a los aspirantes a las pruebas tedricas,
practicas y psicotécnicas que considere convenientes, para comprobar su
grado de preparacién. )

Serd considerado como mérito para la admisién el certificado de estu-
dios expedido por la Escuela Nacional de Artes Grificas o cualquiera otra
Escuela similar de caricter oficial.

6.4.2 Prueba.—Las contrataciones del personal se considerarin pro-
visionales durante un periodo de prueba que, en ningin caso, podra exceder
del que se senala en la siguiente escala:

Titulados técnicos Superiores y medios: Seis meses.

Oficiales, resto de personal técnico, comerciales y administrativos: Dos
meses.

Resto del personal: Un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario podrén,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.
En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante el periodo
de prueba, de la retribucién correspondiente a la categoria profesional
del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasard a figurar en la
plantilla de la empresa, y el tiempo que hubiese servido en periodo de
prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos por tiempo
de servicio. )

El periodo de prueba, de que queda hecha mencién, no es de cardcter
obligatorio y la empresa podr4, en consecuencia, proceder a la admisién
de personal con renuncia total o parcial a su utilizacién.

6.4.3 Formacion laboral y trabajo en practicas.

6.4.3.1 Contrato de aprendizaje.—Los contratos de aprendizaje se regi-
rdn por la normativa general vigente en cada momento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se tendrd en cuenta
lo siguiente:

En cuanto a la edad, el contrato de aprendizaje se podré celebrar exclu-
sivamente con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticuatro
anos.

Su retribucién (excluida de cualquier relacién con la estructura salarial
prevista en el capitulo 7 del Convenio) serd, Gnicamente, la fijada en la
siguiente escala, calculada sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI)
vigente en cada momento:

Aprendiz de primer afio: 80 por 100 del SMI.
Aprendiz de segundo aiio: 95 por 100 del SME
Aprendiz de tercer ano: 110 por 100 del SMI1. .

Los porcentajes del Salario Minimo Interprofesional citados en el parra-
fo anterior se entienden referidos a un tiempo de trabajo efectivo igual
al 85 por 100 de la jornada mixima prevista en este Convenio. Cuando
las partes acuerden un mayor tiempo de formacion, el salario podrd redu-
cirse proporcionalmente.

6.4.3.2 Contrato en practicas.—Los contratos de trabajo en précticas
se regiran por la normativa general vigente en ceda momento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, su retribucién seri:
El 70 por 100 el primer ano, y el 85 por 100 el segundo, del salario fijado
en el Convenio para un trabajador que desempene el mismo o equivalente
puesto de trabajo. -

6.4.3.3 Organizacion de cursillos.—Las empresas podran organizar cur-
sillos de formaciéon profesional, por personal especializado, o enviar a
sus trabajadores a los centros preparados a tal efecto.

Los trabajadores deberidn colaborar con las medidas que adopten las
empresas, y éstas informardn a los representantes legales del personal
sobre el contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de
los fines propuestos. -

6.4.3.4 Formacion continua.—Las partes firmantes asumen el conte-
nido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciem-
bre de 1992,

A (ales efectos, se remiten al texto suscrito por las mismas, con fecha
16 de enero de 1997, sobre el Acuerdo Nacional de Formacién Continua
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en el Sector de Artes Gréficas, Manipulados de Papel y Manipulados de
Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares y que figura como anexo al
presente Convenlo.

6.4.4 Ascensos—1. Losascensos paracubrir vacantes o ampliaciones
de plantilla, excepto los casos que se enumeran en los iltimos parrafos
del presente articulo, se llevardn a cabo previa prueba de aptitud teé-
rico-préctica, en la que se valoraran todas las circunstancias inherentes
al puesto que se ha de cubrir entre el personal de la especialidad y, en
su defecto, entre el de especialidades afines.

2. En caso de igualdad en la puntuacion, que mida la capacidad de
los aspirantes, decidird la mayor antigiedad en la empresa.

3. El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso serd designado
por la empresa y presidido por un representante de la misma. Necesa-
riamente formaran parte del Tribunal dos trabajadores, de categoria supe-
rior, designados por los representantes legales de los trabajadores.

4. Se proveerin por libre designacién de la empresa, preferentemente
entre el personal de la misma, los puestos de trabajo correspondientes
a los siguientes grupos y categorias:

a) El personal técnico titulado.

b) Los Jefes administrativos de primera.

¢) Los Regentes o Jefes de taller.

d) Los Jefes de Seccidn.

e¢) Los Jefes de equipo.

f) El personal comercial.

g£) Los cobradores y otros trabajadores con funciones de manejo y
custodia de caudales de la empresa.

h) Los conserjes, porteros y guardas.

B. Las vacantes que se produzean en el grupo de personal subalterno,
incluso en las categorias de conserje, portero y guardas, serdn cubiertas,
preferentemente, por el personal operario procedente de 1a propia empresa
que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o causas andlogas, tenga
su capacidad fisica disminuida, con la tinica excepcién de los que para
el desempefio de su funcién requieran estar en posesién de todas sus
facultades fisicas. En este punto, la empresa, con intervencion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, determinard, en cada ocasién, la
procedencia de cubrir ias vacantes de este grupo con el personal adecuado.

6.4.5 Ceses—El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendri obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, administrativos, personal de informatica y comercial: Un
mes. )

b) Resto de personal: Quince dias.

¢) Personal no cualificado y en formacién laboral: Siete dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacién de prea-
visar con la indicada antelaciéon dard derecho & la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del sa.la.no de un dia, por cada
dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefalada, el preaviso
indicado, vendri obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por
la empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado,
con el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el abono
de la liquidacién, con el limite del niimero de dias de preaviso.

6.4.6 Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro ainos.—Los traba-
jadores podrin solicitar la jubilacién anticipada, & los sesenta y cuatro
afios, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio.

Aquellas empresas a las que la sustitucién por jubilacién anticipada,
en los términos del parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su funcio-
namiento, deberin presentar solicitud de desvinculacién de dicha jubi-
lacién ante la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio, la cual
resolveri sobre la cuestion planteads. Si la Comisién Mixta no resolviese
en el plazo de dos meses, se entenderd que no es procedente la desvin-
culacidn solicitada.

6.4.7 Jubilacién obligatoria.

6.4.7.1 A partir del 1 de enero de 1987 se establece la jubilacién
obligatoria, para todo trabajador que cumpla o haya cumplido la edad
de sesenta y cinco afios, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1.2 Que el trabajador afectado haya completado los periodos de caren-

cia necesarios para percibir 1a correspondiente pensién de jubilacién.
© 2.° Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste
- Ja ‘exigerrein del complimtento de'la referida ebligaeiébn y -el'compromiso

L

de asegurar una oportunidad de empleo para un trabajador desempleado,
utilizando cualquier modalidad contractual aplicable, salvo la de tiempo
parcial, por una duracién minima de un afio. Si durante el término de
dicho afio se produjera el despido del trabajador contratado, la empresa
debera sustituirlo en el plazo miximo de quince dfas.

El cese por jubilacion y la nueva contratacién deberin efectuarse en
el plazo de un mes, desde la citada notificacin escrita.

No se producird ‘el cese, ni por consiguiente la nueva contratacién,
si durante el plazo antes fijado el trabajador acredita, fehacientemente,
que no reline el nimero de afios de cotizacién necesarios para obtener
pension de jubilacién con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse nece-
sariamente en el momento en que complete dicho periodo.

6.4.7.2 Lo dispuesto en el epigrafe 6.4.7.1 se entiende sin perjulcio
del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las circunstancias con-
tenidas en dicho epigrafe, a solicitar 1a jubilacion con caricter voluntario,
con arreglo a la normativa general vigente en cada momento, y sin que,
en este caso, exista obligaclén alguna de correlativa contratacién por parte
de la empresa.

Articulo 6.5. Contralos eventuales por circunstancias de lo produccicn.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 b) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2646/1994, de 29 de diciem-
bre, ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigencias cir-
cunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aun tratindose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacion del contrato: Se formalizard por escrito consignindose
con suficiente precision y claridad la causa 'y circunstancia que lo motive,
registrindose en el Instituto Nacional de Empleo.

Duracién y prérrogas: La duracién de estos contratos no podrd ser
inferior a siete dias ni superior-a dieciocho meses, dentro de un periodo
de dos afios, contados a partir del momento del contrato inicial. Las mismas
causas y circunstancias consignadas para la realizacién de eatos contratos,
en su duracién mixima, no podran ser utilizadas mas de dos veces con-
tinuadas con contratos de esta naturaleza.

En caso de que se concierte el contrato por un pla.zo inferior a los
dieciocho meses, podri ser prorrogado mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicho limite mdxi-
mo. Las prérrogas tendrdn una duracién minima de quince dias. La dura-
cién minima del contrato y de sus prorrogas se ajustardn a lo dispuesto
anteriormente, salvo que exista pacto en contrario.

Si a la finalizacién del periodo inicial o de cualesqpiera de sus prérrogas
no hubiera una comunicacion previa de diez dias de antelacién a su fina-
lizacién, el contrato se considerard prorrogado automsaticamente hasta su
duracién médxima. Si a la finalizacién de su duracién mdxima no hubiera
denuncia expresa con diez dias de antelacién y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerard por tiempo indefinido, salve prucba
en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

Indemnizacion: A la finalizacidn del contrato por expiracién del tiempo
convenido, el trabajador percibird una indemnizacién econémica equivg
lente a doce dias de su salario por aiio de servicio, en proporcién al tiempo
trabajado. Se exceptiia el caso de baja voluntaria.

Cldusula transitoria: Los contratos de esta naturaleza que estén en
vigor en el momento de la firma del Convenio (28 de junio de 1996) podrian
prorrogarse hasta el limite maximo previsto en este articulo, aplicindose,
en consecuencia, el resto de condiciones establecidas.

Articulo 6.6 Traslados.

Los fraslados o cambios de funciéon o de puesto podrdn ser exclu-
sivamente geogrificos o funcionales, o participar de las caracteristicas
de ambos tipos de movilidad, y podrin tener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional el cambio de funciones de los
trabajadores en el seno de la empresa, dentro del grupo de técnicos, admi-
nistrativos, subalternos y obreros de pertenencia.

Se entiende por movilidad geografica el traslado o cambio del trabajador
a un centro de trabajo en distinta localidad.

6.6.1 Cambios geogréficos o funcionales por solicitud del trabaja-
dor.—Cuando el cambio, ya sea funcional o geogréfico, se produzea a soli-
citud del interesado, previa aceptacién de la empresa, ésta podrd modi-
ficarle el salario, advirtiéndole, previamente por escrito, de acterdo con

L J
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el que corresponda al nucvo puesto de trabajo, siendo obligatoria tal modi-
ficacion si dicho salario es superior al del puesto de origen, no teniendo
el trasladado derecho a indemnizacién alguna por los gastos que origine
el cambio.

6.6.2 Cambios geogréficos o funcionales por acuerdo entre la empresa

y el trabajador.—Cuando el cambio, sea funcional o geogrifico, se efectie.

por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estard a las con-
diciones convenidas por escrito entre ambas partes, que nunca serdn infe-
riores a los minimos establecidos en este Convenio.

6.6.3 Movilidad geogrifica o funcional por necesidades del servicio.

a) Normas generales: Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen
¥ no se llegase a acuerdo entre ambas partes, podré la empresa efectuar
el cambio, siempre gue garantice al trasladado todos los derechos que
tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que pudieran correspon-
derle.

En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la misma
empresa, que se efectiie como consecuencia de reduccién de plantilla en
uno de ellos, se respetard, en igualdad de condiciones, a los mis antiguos
cn la categoria y grupo correspondientes.

Para los cambios o traslados, dentro de la misma categoria profesional,
que supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladado,
tendran preferencia los de mayor antigiiedad en la categoriz de que se
trate, siempre que exista igualdad de capacitacion técnica para el desem-
peio del puesto que se desea cubrir, sin per_|u1c10 de lo dlspuesto en el
articulo sobre ascensos,

b) Movilidad geografica por necesidades del servicio: En los casos
de movilidad geogrifica, la facultad de traslado que se concede a las empre-
sas por necesidades de trabajo, solamente podra ser ejecutada con el per-

sonal que lleve a su servicio menos de diez afios, y tan solo por una’

vez con cada unos de los trabajadores, y deberid €jercerla’ la empresa,
en igualdad de condiciones, segiin el orden inverso al de antigiiedad. Esta
limitacién no afecta al personal técnico titutado.

En los casos de traslado geogrifico forzoso, previos los tni.rmﬁes legales
establecidos, el trabajador percibird, previa justificacidn, el importe de
los siguientes gastos:

Los de locomoci6n del interesado y familiares’que con él convivan
0 de él dependan econdémicamente: Los de transporte de mobiliario, ropa
v enseres; y una indemnizacién en metilico, equivalente a sesenta o treinta
dias del salario real que venga percibiendo en el momento del traslado,
segln tenga o no familiares a su cargo.

En caso de traslado de una poblacién a otra, que implique necesa-
riamente cambio de residencia, la empresa facilitara al trabajador vivienda
adecuada a sus necesidades, en el lugar a gue se le traslada, y con renta
igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado
y, si esto no fuera posible, abonara al trabajador la diferencia justificada
de renta.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, dcberd ajustarse al procedimiento establecido en las nor-
mas que regulen, en cada momento y con cardcter general, la materia
de politica de ecmpleo y, en todo caso, vendrd obligada a comunicarlo
al personal con un aiio de antelacién, siempre que sea posible, quien tendr&
derecho a que se lc abonen los gastos gue se originen, por tal motivo,
a los familiares que con &l conviven, incluyéndose los correspondientes
a transportes de enseres y percibiendo, ademss, una gratificacion equi-
valente a dos o un mes de retribucion, segin tenga o no familiares a
su cargo.

En dicho aviso la empresa ha de detallar los siguientes extremos:

a) Lugardonde proyecta trasladar el centro de trabajo.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquiler o propiedad.

¢) El trabajador afectado tendréd un plazo méaximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, si algin
trabajador hubiere realizado gastos justificados con tal fin, serd indero-
nizado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo conocer de los con-
flictos individuales, que por tal causa pudieran producirse, a la jurisdiccién
de trabajo. ‘

Se prescindird del plazo de preaviso, en los casos de fuerza mayor.

¢) Movilidad funcional por razones del servicio:

Trabajos de categoria superior.—La empresa, en casos de necesidad,
podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior,
reintegrdndoles a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Este cambio no podré ser de duracién superior a tres meses ininterrum-
pidos, salvo en los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad,
embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, en cuyo caso,
la situacion se prolongari mientras subsistan las circunstancias gue la
hayan motivado.

Cuando un trabajador rea.llce trabajos de categoria supenor durante
rods de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales @ que se rcfiere
el apartado anterior, consolidard la categoria superior, siempre quc exista

‘turno de ascenso a ésta de libre designacién de la empresa y salvo que

para el desempefio de la misma se requiriese la posesién de titulos o
conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de sufi-
ciencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendrd trascendenma exclu-
sivamente econémica.

~ Laplaza ocupada por este sistema incidird en el citado turno de asccnso
por libre designacion de la empresa. La retribucién de este personal, en
tanto en cuanto desempena trabajo de categoria o. calificacion superior,
serd la correspondiente a Ia misma.

Trabajos-de categoria inferior.—Por necesidad justificada de la empresa,
se podré destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional infe-
rior a la que esté adscrito, conservando la retribucién correspondiente
a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, esta situacién no podra prolongarse
por periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar su formacién
profesional. )

Asimismo, evitarian las empresas reiterar la realizacion de estos irabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino, para el desempefio de trabajos de-categoria
inferior, tuviera su origen en peticién del trabajador, se asignari a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos.—Los trabajadores remu-
nerados a destzjo, con primas o incentivos que supongan la percepcién
de complementos salariales por cantidad o calidad, no podran ser adscritos
a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requieran.
En todo caso, este cambio tendrd cardcter provisional y sélo podra durar
mientras subsistan las circunstancias excepcionales que lo motivaron, no
pudiendo las empresas contratar nuevo personal, para trabajar a destgjo
y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos
trabajadores sin que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores
puestos de trabajo.

6.6.4 Permuta.—Los trabajadores con destino en una misma localidad
o en localidades distintas y pertenecientes a la misma emprcsa y grupo
profesional podrén concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aquélla decida, en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidé,des del servicio, la aptitud de los permutantes para el nuevo des-
tino y dem4s circunstancias que deban ser consideradas.

Ademés de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafo ante-
rior, pueden existir casos de permutas obligatorias, como el previsto en
el articulo 6.3.1.

Articulo 6.7 Dietas y desplazamientos.

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algiin trabajador
fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonard el 75 por 100 de su salario de Convenio, cuando efectiie una
comida fuera de su domicilio y el 140 por 100, cuando tenga que comer
¥ pernoctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda reéresar a comer a su domicilio, por
encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales aun cuando
sea dentro de su localidad, tendri derecho al abono de la dieta por comida.
8i, por circunstancias especiales, los gastos originados con motivo del
desplazamiento sobrepasan el importe de la dieta, el exceso debera ser
abonado por la empresa, previo reconocimiento de aquéllas y justificacién,
por parte del trabajador, de los gastos realizados, sin que, en ningin caso,
el tiempo invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno, porque
su duracién sobrepase la jornada legal. La empresa determinara las con-
diciones y medios de locomocién que deberdn emplearse, en cada caso.
Los gastos de locomocion serdn por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regirdn por las condiciones
estipuladas en su contrato de trabajo.
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CAPITULO 7
Retribuciones '

Articulo 7.1 Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estarén
constituidas por el salario base de Convenio y los complementos del mismo,
y corresponden a la jornada a que se refiere €l articulo 8.1.

El pago del salario se efectuars, dentro de 12 jornada laboral, por sema-
nas, decenas, quincenas o meses.

Las empresas podrén variar, de conformidad con el Comité de Empresa -

o Delegados de Personal, los periodos de pago establecidos, sin rebasar
nunca el mes, decidiendo la jurisdiccion competente, en caso-de desa-
cuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, en. el
momento de efectuar el pago del salario, vendrin obligadas a entregar
a los producteres un duplicado del recibo, en el que se hagan constar
todos los conceptos que establece la legislacién vigente para que, en todo
momento ¥ circunstancias, el trabajador conozea lo que percibe por salario,
lo que tributa a la Hacienda Pxiblica y la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 7.2. Anticipos.

El trabajador tendri derecho a percibir anticlpos a cuenta, de hasta
el 90 por 100 del importe del salario correspondiente al trabajo ya realizado.
Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formalizar su solicitud.

Articulo 7.3 Retribuciones.

7.3.1 Salario base de ,Conveni(.):

Afio 1997: Durante el periodo comprendido entre los dfas 1 de enero
y 31 de diciembre de 1997, el salario base de Convenio serd de 1.636,88
pesetas por dia y punto de calificacion.

Médulo salarial: Es la retribucién anual que corresponde a un punto
de calificaciéon, cuando no se devenga antigiedad. Su importe, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y ¢l 31 de diciembre de 1997,
seré de 761.327,92 pesetas.

(Médulo salarial diario 1. 636 88 pesetas; mddulo sala.rlal mensual
49.106,40 pesetas).

Ano 1998: A partir del 1 de enero de 1998 el salario base de Convenio
vigente & 31 de diciembre de 1997 y ajustado, en su caso, conforme a
lo dispuesto en el articulo 7.5 del Convenio, se incrementara en un por-
centaje igual al Indice General de Precios al Consumo (IPC) previsto por
el Gobierno para el afio 1998,

7.3.2- Complemento lineal del Convenio.—Es una cantidad, igual para
todas las categorias, que se devengara por tiempo efectivamente trabajado,
teniendo la consideracién de complemento salarial de vencimiento perié-
dico superior al mes.

Aungue su devengo es anual, este complemento scra satisfecho en la
forma y tiempo que, de comin acuerdo, se adopte en cada empresa, dejando
a salvo la opcién individual del trabajador e incluso la posibilidad de
que su importe anual sea percibido en dos 0 mds abonos a lo largo del
Aano.

Afio 1997: Durante el periodo comprendido entre ¢l 1 de enero y el 31
de diciembre de 1997, el importe de este complemento lineal sera de 455.481
pesetas anuales.

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer aho de formacién. laboral,
asf como los trabajadores mayores de dieciocho afios, también contratados
. al amparo del Real Decreto mencionado, en régimen de pricticas, per-
cibirdn el complemento lineal en su importe anual de 455.481 pesetas.

Los trabajadores contratados en régimen de préicticas con posterioridad
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula
esta modalidad de contratacién, percibirdn el complemento lineal previsto
con cardcter general, de acuerdo con los porcentsjes sefialados en el ar-
ticulo 6.4.3.2 de este Convenio.

Afio 1998: A partir del 1 de enero de 1998 el complemento lineal del
Convenio vigenie a 31 de diciembre de 1997 y ajustado, en su caso, conforme
a lo dispuesto en el articulo 7.5 del Convenio, se Incrementari en un
porcentsje igual al indice General de Precios al Consumo (IPC) previste
por el Gobierno para el afio 1998,

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formacién laboral,
asi como los trabajadores mayores de dieciocho afios, también contratados
al amparo del Real Decreto mencionado, en régimen de pricticas, per-

cibiran el complemento lineal en su importe anual previsto para el personal
en general.

Los trabajadores contratados en régimen de practicas con posterioridad
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula
esta modalidad de contratacién, percibirin el complemento lineal previsto
con caricter general, de acuerdo con los porcentajes senalados en el
articulo 6.4.3.2 de este Convenio.

7.3.8 Gratificaciones extraordinarias.—La gratificacion de junio,
correspondiente al primer semestre del afo, y la de Navidad, correspon-
diente al segundo, se rigen en su cuantia y pago por las normas siguientes:

a) Elimporte de cada paga ser4 el equivalente a treinta dms de salario
base de Convenio, incluida la antigiedad, en su caso.

b) El personal que cese o ingrese durante el afio, el eventual y el
interino, percibirdn estas pagas extraordinarias en proporcidén al tiempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computindose las
fracciones de meses o semanas, segin los casos, como completos.

c¢) Se percibiran: La de junio, en la iiltima quincena del semestre
a que corresponde, y la de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciembre.

7.3.4 Paga de participaciéon en beneficios.—En concepto de partici-
pacién en beneficios, a cada trabsgjador de plantilla se le abohara el 8
por 100 det salario determinadé por el médulo salarial devengado, corres-
pondiente a las doce mensualidades del afio anterior, mis las dos gra-
tificaciones extraordinarias, mds la antigiiedad. La entrega de esta cantidad
se efectuard, salvo acuerdo entre las partes, en el mes de marzo del afio
que se trate.

7.3.6 Complemento de antigiiedad—Los trabajadores comprendidos
en este Convenio disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad,
de un avinento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma
empresa, consistente en dos trienios ¥ quinguenios sucesivos.

El médulo para el cdlculo y abono del complemento personal de anti-
gliedad sera cl viltimo salario base de Convenio percibido por el trabajador,
sirviendo dicho médulo no sélo para el cdlculo de los trienios o quinquenios
de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya percibidos. La cuantia
del complemento personal de antigliedad serd del 3 por 100 para cada
trienio y del 3 por 100 para cada quinguenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiedad sera la del ingreso del
trabajador en la empresa. Asimismo, se estimarin los servicios prestados
en el periodo de prueba y los del personal eventual o interino que pase
2 ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Respecto a los periodos
de servicio prestados como aprendiz, Unicamente computarin, a efectos
de antigiiedad, los conccrtados con posterioridad a la entrada en vigsr
del Estatuto de los Trabajadores, es decir, ¢l 15 de marzo de 1980. Por
lo tanto, no se computan-a efectos de antigiedad los periodos de apren-
dizaje contratados al amparo de la legislacién vigente anterior a dicha
fecha. Fl importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a deven-
garse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa, y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, solo tendrd derecho a que se le compute
la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

7.3.6 Complemento de menor calificacién profesional.—Es un com-
plemento de puesto.de trabajo que serd de aplicacién exclusiva a todos

" los trabajadores y trabajadoras con calificacién 1,16 y 1,22 y su importe

no serd compensable ni absorbible con ninguna otra mejora.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de d1c1embre
de 1996, el importe de estos complementos sera:

Para los trabajadores con calificacién 1,16 la cantidad de 28.000 pesetas
anuales.

Para los trabajadores con calificacién 1,22 la cantidad de 13.000 pesetas
anuales.

7.3.7 Complemento de toxicidad o insalubridad.—Se establece dicho
complemento en la cuantia del 20 por 100 del salario base del Convenio,
en favor de los trabajadores que presten sus servicios en puestos donde
se manejen sustancias téxicas o se trabaje en locales donde se desprendan
vapores toXicos o nocivos para la salud, teniendo derecho a igual per-
cepcion los trabajadores afectados por este Convenio gue, aun sin trabajar
con materias toxicas, lo hagan en secciones a las que lleguen los vapores
o polvo que aquéllas desprendan. Los trabajos bonificables por toxicidad
o insalubridad serin determinados de acuerdo entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, en el plazo de dos meses a
partir de la solicitud de éstos, y de no existir conformidad, resolverd la
autoridad competente.

Cesard ¢l abono de este complemento en ¢l momento que se acredite
ante la autoridad competente, por parte de la empresa, que se han adoptado
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las medidas necesarias para quc el trabajo se realice en condiciones nor-
males de salubridad e higiene. ’

7.3.8 Complemento de nocturnidad.—Se establece un complemento de
nocturnidad del 26 por 100 del salario base de Convenio para los tra-
bajadores que, de modo continuo o periédicamente, presten sus servicios
en turnos comprendidos entre las veintidés y las seis horas; este com-
plemento no sc abonari en aquellas actividades en que dnicamente se
trabaje en periodo nocturno.

7.3.9 Adaptabilidad de los compromisos en materia salarial.—Aquellas
empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafada como con-
secuencia de la aplicacién del régimen salarial pactado, deberdn seguir
el procedimiento y condiciones previstas en este articulo para su no apli-
cacién, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores. '

A tal efecto, se consideran como causas justificativas las siguientes:

Situacionea de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acredi-
tadas, mantenidas en los dos ejercicios contables inmediatamente ante-
riores al afio de referencia, teniendo en cuenta las previsiones del afio
€N CUurso.

Serin circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccién y
ventas;la pérdida de clientes significativos, la falta de liquidez, el volumen
de clientes insolventes y la pertenencia a un grupo de empresas.

El procedimiento a seguir es el sigulente:

La solicitud de inaplicacién de los incrementos salariales del Convenio,
por los motivos citados anteriormente, se iniciard a peticion de la Direccién
de la Empresa, en un plazo maximo de treinta dias desde la publicacién
del Convenio o del acuerdo de la Comisién Mixta (en el caso del segundo
afio de vigencia) en el «Boletin Oficial del Estados, debiéndose comunicar
por escrito a los representantes legales de los trabajadores o a la totalidad
de los trabajadores si no existen representantes, y preceptivamente para
la validez de la medida, a la Comisién Mixta de Interpretacién de este
Convenio, aportando la siguiente documentacién:

Declaracién del Impuesto de Socicdades de los dos ejercicios inme-
diatamente anteriores al afio dc¢ refcrencia.

Documentacién ccondmica presentada antc el Registro Mercantil (Ba-
lance y cuenta de resultados de los dos ejcrcicios inmcediatamcnte ante-
riores al ano de referencia).

En el caso de empresarios individuales, documentacién suficiente que
acredite las situaciones sehaladas anteriormente (V. gr.: Declaraciones del
Impuesto sobre el Valor Aiiadido para conocer el descenso en las ventas;
relacion de trabajadores de los 1iltimos dos afios dados de alta en la Segu-
ridad Social, cte.).

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnologicas o produc-
tivas que motiven la solicitud.

Medidas de caricter general y especificas que tengan previsto tomar’

para solucionar la situacion (plan de futuro), y asimismo, las previsiones
para la adaptacién al régimen salarial del Convenio.
Previsiones de la cmpresa para el afio en curso y el siguiente.

Desde ese: momento, se iniciard un periodo de hasta treinta dias de
consulta y negociacién entre la empresa y los representantes legales de
loa trabajadores o, en su defecto, los trabajadores.

En caso de finalizar dicha negociacién con acuerdo, se deberd dar
traslado del mismo, con cardcter preceptivo y previo, a la Comisién Mixta
del Convenio. Dicho acuerdo debera contener la adaptacion al régimen
salarial pactado en ¢l Convenio y el abono de las diferencias salariales
dejadas de percibir por los trabajadores, en su caso. ’

5i no existe acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a la Comisién
Mixta del Convenio, teniendo en cuenta lo dispuesto al respecto en el
vigente articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantcs legales de los trabajadores y los miembros de la
Comisién Mixta de este Convenio, estin obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido
acceso ¢omo consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 7.4 Consideracidn de salario.

Tendr4 la consideraciéon de salario mensual el que percibe el personal
técnico y administrativo y se calculard éste a razén de treinta dias por
mes, abstraccién hecha del mimero de dias de cada uno de ellos.

Tendra la considcracion de un salario diario el del personal subalterno
y obrero. }

En ningin caso la modificacién del periodo de devengo salarial (de
diario a mensual o viceversa) alterari la cuantia de la percepcion anual
que el trabajador tuviera acreditada.

Articulo 7.6 Revisidn salarial

Afio 1997: En el caso de que el 1PC real del afic 1997 fuera superior
al 2,6 por 100, la diferencia resultante entre el 2,6 por 100 y dicho IPC
real se adicionard al salario base de Convenio y al complemento lineal
que sirva de base para el cdlculo del incremento previsto para el afo
1998.

Afio 1998: La diferencia que, en su caso, se pudiera producir entre
el IPC previsto por el Gobierno para el afio 1998 y el IPC real resultante
a final de dicho afio 1998, se adicionard al salario base de Convenio y
al complemento lineal que sirvan de cdlculo para los posibles aumentos
del afio 1999.

Lo previsto en los pérrafos anteriores serd llevado a cabo por la Comi-
sion Mixta de Interpretacion del Convenio, o por la Comisién Negociadora,
en su caso.

Articulo 7.6 Abono de atrasos.

Sin contenido.

Articulo 7.7 Recibo de salario. o

La Comision Mixta de Interpretacion del Convenio establecerd, en el
plazo de un afio, a partir de la firma del mismo, un modelo de recibo
de salario, el cual deber4 ser adoptado por todas las empresas afectadas
por este Convenio en el plazo de un afio desde su publicacién en el «Boletin
QOficial del Estados, salvo que acuerde con los representantes legales de
los trabgjadores o, en su defecto, ¢on los trabajadores, la utilizaciéon de
otro modelo distinto que deberd ser homologado por Ia Comisién Mixta.

CAPITULO 8

Jornada de trabajo, horario y descanso

Articulo 8.1 Jornada,

8.1.1 Jornada laboral anual.—La jornada laboral anual seri de mil
setecientas noventa y dos horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida
como continuada.

En el desarrollo del punto anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las empresas que viniesen rezlizando un niimero de horas anuales
de trabajo efectivo inferior al establecido en el pirrafo anterior lo man-
tendran conwo condicién mis beneficiosa.

b) Dentro del niimero de horas anuales mencionado, no se entenderan
comprendidos los periodos de descanso {bocadillos) u otras interrupciones
existentes en la fecha de entrada en vigor de este articulo.

No obstante, éstos se mantendrdn, en su caso, siempre sin la con-
slderacion de tiempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duraciéon
por pacto entre empresa y trabajadores.

¢) Las ausencias al trabajo, reguladas en el articulo 8.5 de este Con-
venio o por disposicidon legal, se considerardn como tiempo de trabajo
efeetivo.

8.1.2 Excepciones al régimen de jornada normal:

a) El personal que trabaje en turno de noche, cuya jornada serd de
cuarenta horas semanales de trabgjo efectivo, manteniéndose los periodos
de descanso, si los hubicra, siempre que el tiempo de presencia alcance
el niimero de horas sefialado.

b) Los linotipistas y monotipistes, cuya jornada de trabajo serd de

. treinta y seis horas semanales o la inferior que, en su caso, tuvieran

reconocida. )

Las empresas y los trabajadores podrin establecer libremente pactos
individuales en los que la jornada sea la normal establecida, con la valo-
racion de puesto de trabajo que se consigna en la tabla correspondiente.

¢) Los porteros que disfruten de casa-habitacién como, asimismo, los
guardas que tcngan asignado el cuidado de una zona limitada con casa-ha-
bitacién dentro de ella, siempre y cuando no se les exija a unos y otros
una vigilancia constante.
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d) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en. el caso
anterior, que podrin trabajar hasta un miximo de cincuenta y cuatro
horas semanales, con abono de las que excedan de ladjomada normal
como exiraordinarias. : :

e) Los técnicos y operarios, cuya accién pone en marcha o cierra
el tfabajo, cuya jornada podrd prolongarse por el tiempo estrictamente
preciso. El exceso de tiempo trabajado sobre la jornada normal se abonard
como horas extraordinarias.

8.1.3 Tiempo de trabajo:

a) Trabajo efectivo: El tiempo de trabajo efectivo se computard de
modo que, tanto al comienzo como al final de 1a jornada diaria o de los
periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a él.

b) Horario irregular segiin la época del aiio: Las empresas, respetando
el nimero de horas laborales del afio, podrin acordar, a través de sus
Delegados de Personal o Comité de Empresa, el horario mds adecuado
a sus necesidades, en cada época del aino; debiendo compensarse los exce-
sos de trabajo que se puedan producir en una determinada época del
afio, con tiempo de descanso en aquella otra en que disminuya la actividad
de la empresa. En las épocas en que aumente la produccién de 1a empresa,
Ja jornada mixima ordinaria podrd scr dc hasta diez horas diarias o ¢in-
cuenta horas semanales, salvo acuerdo de las partes en contrario. Se res-
petari, en todo caso, el periodo de descanso minimo e ininterrumpido
entre jornadas legalmente establecido. .

¢) Prolongacién de jornada por circunstancias no programadas: Cuan-
do en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario,
por necesidades no programadas, podra la Direccion de la misma establecer
un horaric mds prolongado, con veinticuatro horas de preaviso, sin sobre-
pasar las diez horas diarias y las cincuenta horas semanales, respetando,
en todo caso, el periodo de descanso minimo e ianmmpido entre jor-
nadas legalmente establecido, reduciendo 1a jornada semanal en las épocas
de menor actividad o acumulando su exce€so en dias completos, siempre
que se cumiplan el nimero de horas anuales sefialado. En ningiin caso,
el caracter excepcional de este apartado podrd generar tipo alguno de
‘jornada permanentemente diferenciada, en cuanto a su cémputo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion de
este apartado, no podran superar el perfodo continuo de cuatro semanas
en cada ocasién que se produzca. Salvo acuerdo entre las partes, su com-
pensacién en tiempo de descanso tendrd lugar en el mismo mes o en
los dos inmediatamcnte siguientes. Tras un periodo de prolongacién de
Ia jornada semanal prevista cn este apartado, a los trabajadores afectados
por esta medida cxcepcional no se les aplicard una nueva ampliacion hasta
que no haya transcurrido como mfnimo, el mismo o superior periodo de
tiempo de jornada ordinaria, que el de duracion de dicha ampliacion,
salvo pacto en contrario.

Esta prolongacién de jornada sera siempre compensada en tiempo de
descanso y nunca mediante percepciones econémicas.

Previa justificacién suficiente de la existencia e importancia de la causa
alegada quedan exceptuados de lo aquf convenido:

1. Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo ‘académico o de ensefianza profesional oficialmente reconccida,
durante el tiempo imprescindible para asistir a estas clases.

2. Quienes tengan obligaciones familiares habituales de cardcter per-
sonal e ineludible.

3. Quienes trabajen en periodo nocturno entre las veintidés y las
seis horas del dfa siguiente,

4. Estos excesos de jornada no podrén ser utilizados por las empresas
para modificar o eliminar turnos de trabajo ya establecidos.

d) Modificacién de la jornada normal de trabajo: Cuando por nece-
sidades imprevistas y coyunturales de trabajo la empresa necesitara modi-
ficar los dias de trabajo ya establecidos en el calendario laboral y ello
afectara a dias considerados en dicho calendario como festivos o ho labo-
rables, podri establecer la Direccién de la misma una jornada de trabajo

‘durante dichos dias, comunicindolo con dos dias laborables previos a
los trabajadores afectados, los representantes de los trabajadores y a la
Comision Mixta del Convenio en los términos previstos en el nimero 7
de este apartado. En la comunicacién deberdn constar las personas afec-
tadas, los dias propuestos, la jornada a realizar y las condiciones del des-
canso compensatorio.

Para llevar a cabo lo previsto en este apartado se tendrd en cuenta
lo siguiente: ’

1. Las modificaciones de jornada propuestas solamente podrin afec-
tar a un mismo trabajador una sola vez al mes y en meses alternos. El

horario de los dias que no tengan el cardcter de jornada normal en la
empresa no podra ser superior a seis horas. ’

2. No se podran utiizar para elio los periodos nocturnos compren-
didos entre las veintidds y 1as seis horas del dfa siguiente. Se respetardn
siempre los perfodos minimos de descanso de doce horas entre jornadas.

3. No afectarin estas modificaciones de jornada a los contratados
como aprendices ni a los menores de dieciocho afios.

4. Setendrin en cuenta las situaciones personales de los trabajadores
previstas en los nimeros 1, 2 y 4 del apartado ¢) de este mismo articulo.

5. Lashoras realizadas durante los mencionados dias se compensarin
siempre en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones econé-
micas. ' '

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensacién tendrd lugar en
el mismo mies o en los dos inmediatamente siguientes,

8. (Cadahora trabajada enlos dias que no tengan el caracter de jornada
normal en la empresa se compensarin por una hora y treinta minutos
de descanso.

7. Con la finalidad de que la Comisién Mixta realice un seguimiento
permanente de la aplicacién correcta de lo dispuesto en este apartado d),
las empresas que lo vayan a utilizar deberin comunicarlo previamente
a la Comision. La comunicacién a la Comision Mixta serd imprescindible
para la validez de la medida.

8. Asimismo, durante el mes de diciembre de 1986, 1a Comisién Mixta
realizard un estudio y valoraciéon de la aplicacién y eficacia de lo dispuesto
en cste apartado, debiendo acordar, en su caso, su mantenimiento o rec-
tificacién en las condiciones que se convengan.

9. Estas modificaciones de jornada no podrin afectar a las fiestas
de Navidad, Afic Nuevo, Reyes, 1 de Mayo, las fiestas oficiales locales,
ni al fin de semana previo al inicio de las vacaciones de los trabajadores
afectados cuando éstas comenzasen en lunes.

Articulo 8.2 Horario.

Lzs emprcsas, con el informe de los representantes legales de los tra-
bajadores, elaborarin el correspondiente horario de trabajo de su personal,
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, sin mas limi-
taciones que las legales y las fijadas en este Convenio. '

Articulo 8.3 Recuperacitn de fiestas no reglameniarias o dias no tra-
.bajados.

La forma de realizar la recuperacién del trabajo de dichos dias o fiestas
se establecerd, de comin acuerdo, entre las empresas y los trabajadores
en cada caso. i

Articulo 84 Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal serd de trein-
ta dias naturales, cualguiera que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

Las vacaciones se concederdn, preferentemente, en los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive, y se otorgarin de acuerdo con las nece-
sidades del servicio.

Se procurari complacer al personal en cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia, dentro de las respectivas categorfas, al mis antiguo
en la empresa, sin perjuicio de lo establecido en disposiciones legales
de rango superior. : )

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural
al que correspondan y no podran compensarse en metdlico, en todo ni
en parte. )

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute resolvera el Juzgado
de lo Social. Los trabajadores que en la fecha determinada para disfrute
de la vacacién no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla
de la empresa tendrin derecho a un mimero de dias proporcionales al
tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabgjo por vacaciones, la Direccién
de la empresa designaréd al personal que durante dicho periodo haya de
ejecutar obras necesarias, labores de empresa, entretenimiento, ete., con-
certando particularmente con los interesados la forma mds conveniente
de su vacacién anual. )

El cuadro de distribucion de vacaciones se expondrd con una antelacié‘n
de dos meses, como minimo, en los tableros de anuncios para el cono-
cimiento del personal.

El personal con derecho a vacaciones gue cese en ¢l transcurso del
afio tendré derecho a la parte proporcional de la vacacién, segiin el niimero
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de meses trabajados, computindose como mes completo ta fraccidn del
mismo.

En caso de fallecimiento del t.rabaqa.dor, el importe correspondiente
a dicha parte proporcional de la vacaclén se satisfard a sus derecho-
habientes.

Articulo 8.6 Ausencias justificadas.

8.56.1 Ausencias con derecho a retribucién. Plazos y motivos.—Todo
el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a las siguientes ausencias
retribuidas, con la necesaria justificacién, en su caso;

a) Quince dias naturalcs en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervencién quinirgica
que exija dos dias de hospitalizacién, como minimo, o en los casos de

nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de .

consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamlento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. La enfer-
medad se considerari como grave sélo cuando- asi sea determinada por
facultativo médico. Se concederd, ademis, el tiempo indispensable para
los casos de inscripclén en el Registro Civil del nacimiento de un hijo,
as{ como registrar £l éblto del mismo, del padre o la madre, siempre que
convivan con el trabajador y dicho registro no hubiera podido llevarse
a cabo porque la ausencia antedicha de dos dias coincidiese con dias
no habiles a estos efectos, y ello tnicamente en el caso de que el cum-
plimiento de la obligacién de inscripcion en el Registro Civil recayere
enel traba]ador yacredite no haber sido legalmente posible cumplj.menta.rlo
en el plazo anteriormente previsto de dos dias.

Excepcionalmente, en el supuesto de intervencion qulrurglca de padre
madre, céonyuge o hijos, slempre que convivan con el trabajador y que
no exija dos dias de hospitalizacion, se concederd permiso retribuido Gni-
camente por el tiempo indispensable, con un miximo-de una jornada habi-
tual de trabajo para atender dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo
empleado con el correspondiente volante visado por el cirujano.

¢) En el supuesto de nacimiento de hijo o hija o intervencién qui-
rirgica (que exija hospitalizacién durante un pericdo minimo de dos dias)
de padre, madre, conyuge o hijos, el plazo general de dos dias del apartado
anterior podré extenderse hasta tres dias mas siempre que alguno de estos
parientes, conviviendo con el trabajador, precisare atencion especial y
no tuviese otra persona para cuidarle. En ningin caso, la extensién de
este plazo podrd acumularse al de cuatro dias previsto para el supuesto
de desplazamiento.

d) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asls-
tencia a consultorio médico de la Seguridad Social en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de
retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el tiempo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial
o reconocido de enmsenanza, siempre que la personacion del trabajador
sea imprescindible al efecto, asf como para concurrir a las convocatorias
de exAmenes de dichos centros.

g) Undia por boda de hijos y hermanos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

i} Se concederan los permisos necesarios para asistir a la gimnasia
de preparacién al parto siempre gue coincida con la jornada de trabajo
v esté desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social, previa
prescripeién facultativa, con un maximo de ocho sesiones.

8.5.2 Licencias extraordinarias.—En circunstancias extraordinarias,
debidamente acreditadas, las licencias previstas en las letras b) y ¢) del
apartado anterior, se otorgarin por el tiempo preciso, conviniéndose las
condiciones de su concesién, pudiendo acordarse la no percepcién de habe-
res e incluso el descuento de tiempo extraordinario de licencia, a efectos
de antigiiedad, cuando aquéllas excedan en su totalidad de un mes dentro
del afio natural.

85.3 Fecha de disfrute.—Las licencias reguladas en este articulo se
disfrutarin en la fecha en que se produzca la situacién que las origine,
con independencia de su coincidencia o no con dia festivo o periodo no
laboral.

Articulo 8.6 \Bajus‘por enfermedad o accidente.

Queda pendiente de acuerdo 1a baja por enfermedad.
Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por accidente
de trabajo percibirdn, con cargo a la empresa, & partir del -decimoquinto

dia de baja, la diferencia existente ehtre las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social o entidad aseguradora y el 100 por 100 del salario
de cotizaclén del mes anterior-a la baja.

El complemento establecido hasta el 100 por 100 del salario de coti-
zacion del mes anterior a la baja a complementar por las empresas para
los casos de accidente de trabajo tendrd vigencia en cada caso hasta el
alta definitiva del proceso de incapacidad temporal.

El presente complemento se estipula sobre la base de las condiciones
legales vigentes a 1 de julio de 1989 en cuanto a I.T. por accidente de
trabajo, en ¢l bien entendido que cualquier modificacion normativa pos-
terior unpllca.ra su adecuacién con el fin de que no comporte mayor costo
econdmico a las empresas

Articulo 8.7 Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que
pueden derivarse de una polftica social solidaria conducente a la reduccién
al minimo de las horas extraordinarias.

'Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la Jjornada
anual pactada o de la distribucién semanal que en cada momento realice
la empresa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8.1.3, apartado c),
de este Convenio ¥, en todo caso, las que excedieran de diez diarias; su
abono y realizacién se efectuardn dentro de los limites que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o com-
pensarlas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retﬂbuldas
monetariamente.

Se establecen en este Convenio como horas de fuerza mayor estruc-
turales y ordinarias las siguientes:

8) De fuerza mayor son las que se realicen para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad concedida a la empresa
en el apartado 3 d) del articulo 8.1 de este Convenio, se entiende por
horas estructurales las necesarias por pedidos imprevistos o pericdos pun-
ta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y la de mantenimiento, slempre que no puedan ser sus-
tituidas por las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

¢) Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especi-
ficadas anteriormente.

Se prohibe la realizacidn de horas extraordinarias en el periodo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de la maiiana. La realizacién
de las horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizardn sema-
nalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

Para que ambas partes empresa y trabajadores, puedan acogerse a
lo previsto en las disposiciones vigentes en cada momento sobre cotizacién
a la Seguridad Social notificarin mensualmente a la autoridad laboral
las horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales realizadas por
los trabajadores.

Serd competencia de la Comisiéon Mixta el control y vigilancia de lo
establecido en este articulo. En el caso de anomalias en la realizacién
de horas extraordinarias, la Comision Mixta podr recabar la informacién
oportuna de la empresa afectada.

CAPITULO 9

Eicedencias

Articulo 9.1 -Excedenaia.s voluntartas.

9.1.1 Excedencia voluntaria comiin.—Los trabajadores con, al menos,
uni antigiedad en la empresa de un afio tienen derecho a que se les
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de un ano y no mayor de cinco. Este derecho sblo podré ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que deberd formularse por escrito, espe-
cificando necesariamente el motivo determinante de la peticién serd resuel-
ta favorablemente por la empresa en el plazo miximo de un mes a partir
de 1a fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendrd derecho al reingreso, con preferencia
sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa, en las nuevas con-
trataciones de personal con categoria igual o similar a la suya.

Si la nueva contratacién no correspondiera a la categorfa propia, sino
8 la .inferior, el excedente podr& optar entre acupar .esta plaza con el
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salario a ella asignado ¢ no reingresar y conservar su derecho preferent.e
al reingreso en puesto de su categoria. -

La solicitud de reingreso deberi hacerse dentro del periodo de exce-
dencia, con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha en que
termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacién se efectuara
fuera del plazo sefialado quedard nulo y sin efecto el derecho preferente
del trabajador excedente al reingreso.

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales:

a) Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa,
tendrin derecho a pasar a la situacién de excedencia por un periodo méaxd-
mo de tres afios para dedicarse a asistir a un familiar en primer grado
de consanguinidad que hubiera sido declarado minusvalido con necesidad
de recibir cuidados permanentes o en situacién de gran invalidez por
la Seguridad Social.

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendrd derecho a pasar
a la situacién de excedencia por un periodo méximo de tres afios para
atender a la crianza y educacién inicial de cada hijo, a contar desde la
fecha de terminacién del periodo de descanso obligatorio.

Terminados los periodos de excedencias especiales, sefialados en el
presente apartado, los trdbajadores excedentes, previa solicitud de rein-
greso formulada con un mes de antelacion, se reincorporardn automa-
ticamente al puesto de trabgjo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a la que motivé su concesion determinari la pérdida del derecho
al reingreso.

Seran de aplicacion a las excedencias reguladas en este apartado las

condiciones establecidas en los pdrrafos segundo y sexto del apartado

anterior.

Articulo 9.2 Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo
y del cémputo de la antigiiedad del excedente, se concederd por la desig
nacién o eleccién para cargo piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo
o por la eleccién para cargo electivo de dmbito superior al de empresa
que exija plena dedicacién en las organizaciones sindicales més repre-
sentativas.

La situacién de excedenc1a se prolongard por el tiempo que dure el
gjercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en
el plazo méximo de los treinta dias naturales siguientes al de su cese,
salvo en los casos en que, por imperativo legal, se imposibilite su rein-
corporacién.

Articulo 9.3 Agetamiento del plaro mdrimo de incapacidad laboral
iransitoria.

El trabajador enfermo o accidentado con derecho a las prestaciones
previstas en la vigente Ley de la Seguridad Social, al transcurrir el plazo
y las condiciones al efecto establecidas por las disposiciones vigentes en
esta materia, pasard a la situacién de invalidez permanente.

Articulo 9.4 Servicio Militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el
servicio militar obligatorio o voluntario, o que realicen la prestacién social
sustitutoria, tendrdn reservado su puesto de trabajo durante el tiempo
en quc se.desarrollen respectivamente los mismos y un mes mds, com-
putindose este periodo de tiempo, a efectos de antigiiedad, como si estu-
viesen prescntes en la empresa. Durante dicho periodo, los trabajadores
que lleven al menos un afio en la empresa tendrdn derecho a percibir
integramente hasta un mdximo de dos gratificaciones extraordinarias de
las establecidas en el articulo 7.3.3 del presente Convenio. También podran
percibir, si asi lo solicitan, el 25 por 100 del salario Convenio, en el caso
de que tengan hijos a su cargo y no pudiesen desempenar un trabajo
remunerado.

105 que, estando en el Servicio Militar o en la Prestaclon Social Sus-
titutoria, disfruten de un permiso concedido por la autoridad de quien
dependan, podrdn reintegrarse al trabajo si el permiso es, al menos, de
un mes. L.a empresa deberd facilitarles ocupacion, si bien los trabajadores
en esta situacién no podrin exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorporacion de
un trabajador al Servicio Militar o a la Prestacién Social Sustitutoria, al
reintegrarse éste & la empresa, ya licenciado del ejército o completado
el periodo de prestacién social sustitutoria, volvera .a su antiguo puesto,

sl pertenecia a la empresa con caracter fijo o cesarid, si hubiera ingresado
directamente para cubrir aquella plaza. Se le avisard el cese con ocho
dias de antelacion o se le abonard la indemnizacién equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en el plazo de
un mes establecido en el piarrafo primero, el suplente adquirird, en su
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se le
computard, a todos los efectos como aiios de servicio el tiempo que actué
en calidad de suplente.

CAPITULO 10
Premios, faltas y sanciones
Articulo 10.1 Premios.

10.1.1 Generalidades.—Con el fin de recompensar la conducta, el ren-
dimiento y la laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, esti-
muldndolo, al propio tiempo, para que se supere en el camplimiento de
sus obligaciones, las-empresas, oidos los representantes legales de los tra-
bajadores, establecerdn los correspondientes premios, que serin otorgados
individualmente o por grupos.

Para el mayor y mejor semclo de la justicia ¥y la méxima eficacia
de lo que se pretende, se procurard ponderar las circunstancias del caso,
para que ningiin acto que lo merezca pueda quedar sin premio ni se otorgue
a quien verdaderamente no sea acreedor de éL

El procedimiento, cuantia de log premios u otras circunstancias serén
los que se citan en los articulos signientes de este capitulo.

A la concesion de premios se le dara la mayor publicidad y solemnidad
posibles para satisfaccién de los premiados y estfmulo del personal.

Todo premio obtenido se hard constar en el expediente personal del
interesado y puntuard, en la proporclén que se establezca, para el ascenso
de categoria.

10.1.2 -Motivos.—Se sefialan como motivos dignos de premio los
siguientes: Actos herolcos, actos meritorios,; espiritu de servicio, espiritu
de fidelidad y afdn de superacién profesional.

1.- Se consideran actos heroicos les que, con grave riesgo de su vida
o integridad personal, realiza un trabajador de cualquier categoria, con
el fin de evitar un accidente o reducir sus pmpomlones defender bienes
de la empresa o con fines andlogos.

2. Se estimardn actos meritorios aquellos cuya realizacion no exija
grave exposicidn de la vida o integridad personal, pero s{ una voluntad
manifiesta extraordinaria, por encima de 10s deberes reglamentados, para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

3. En los casos citados en los apartados 1 y 2 se considerara, como
circunstancia que aumenta el mérito del acto, el no hallarse el trabajador
de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta notable
de medios adecuados y la inferioridad en que se hallase o cualquier otra
causa semejante.

4. Consiste el espfritu de servicio en realizar éste, no de modo for-
mulario y corriente, sino con entrega total de todas las facultades del
trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses par-
ticulares sin que nadie ni nada lo exija.

b. El espfritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
a la empresa durante veinticinco &fios, sin interrupcién alguna, ni aun
por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y
sin notas desfavorables de cardcter muy grave en el expediente.

6. Por afin de superacién profesional se enteridera la actuacion de
aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir su misién de modo for-
mulario y corriente, se sienten acuciados a mejorar su formacién teérica
y préctica, para ser mds utﬂes en su trabajo ¢ alcanzar categorfas supe-
riores.

7. Con independencia de lo anteriormente sefalado, se podrdn esta-
blecer premios para actuaciones en casos concretos, tales como prevencién
de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacién de socorros,
conservacién y buen trato del material y utillaje de trabajo, y la correcta
relacién con los deméds compaiieros, como asimismo la introduccién de
mejoras para el incremento de la productividad o economia de la empresa.

10.1.3 Premios.—Se establecen los siguientes premios:

1. Recompensas en metdlico.

2. Becas o viajes de perfeccionamiento ¢ estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspondan al interesado, 8in merma de sus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.

5. Cartas laudatorias. e .
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6. Cancelacién de las notas desfavorables de su expediente personal.
7. Propuestas a los organismos competentes para la concesién de
recompensas.

10.1.4 Otorgamiento.—Los premios se otorgarin, sin limitacién de
nmimero, cuando de actos heroicos o meritorios se trate, y consistirdn en
recompensas en metédlico, aumento de vacaeiones, diplomas honorificos
o cartas laudatorias.

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante premios en meta-
lico, aumento de vaeaciones, diplomas honorificos o cartas laudatorias,
pudiendo concederse, sin limitacién de nimero, a cuantos cumplan las
condiciones que se establezcan o bien, en nimero determinado, a quienes
resulten los mejores. )

El espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en meta-
lico a los que cumplan el nimero de afios exigidos en las condiciones
previstas. Las recorppens:is por afin de superacién podrdn consistir en
becas o viajes de estudio y premios en metdlico y se otorgardn a todos
los que rednan las condiciones fijadas. En todo caso, los diplomas hono-
rificos y cartas laudatorias podrin concederse solos o con cualquier otra
de las recompensas establecidas. .

Articulo 10.2 Faltas.

10.2.1 Generalidades.—Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve,
grave o muy grave, La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro
de cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguientes,
es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las
cuales serdn calificadas seglin la analogia que guarden con aquéllas.

10.2.2 Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cineo minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. No cursar enn tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del sérvicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo; si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4, Pequefios descuidos en la conservacion de material.

6. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al piibllco con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjesen escindalo
notorio podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.

‘9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.2.3 Faltas graves.—Se considerarin faltas graves las siguientes:

1. Mais de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante
un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dfas, durante un pericdo
de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o instituciones
de prevision. El omitir maliciosamente la comunicacion de estos datos
se considerar4 falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa podrd ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por &l

8. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para ¢l trabajador o para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi comoc emplear herramientas de la empresa para
usos propics.

11. El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.
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12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del
articulo anterior.

13. Lareinc¢idencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
notificacion escrita.

10.2.4 Faltas muy graves.—Se calificardn como faltas muy graves las
giguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en més de 10 veces durante
un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres
o mis en un periodo de dos meses consecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o }a negligencia en el trabajo evi-
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual,
al empresario/a o a las personas que traba.]en en la empresa o a los fami-
liares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad,
el abuso de confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas
que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacién que afecte a la empresa, a sus inte-
reses o a los compaiieros trabgjadores; igualmente, cualquier otra clase
de hechos que pueda ocasmnar en aquella desconfianza fundada respecto
de su autor.

El encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando tales con-
ductas o circunstancias queden suficientemente acreditadas.

8. Originar rifias o pendencias graves con los compaiieros.

9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente,
siempre que aquél fuera de responsabilidad, ocasionare grave perjuicio
al proceso productivo, deterioro en las cosas o riesgo para las personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania, siempre que repercutan
negativamente en el trabajo,

11. Lareincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

12, La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual
hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa. En el caso de
que se probara que se ejerciera cualquier represalia eontra la persona
denunciante del acoso sexual, se considerard un agravante para la deter-
minacién de la sanclén a imponer o, en su caso, a la imposicién de una
nueva sancién en consonancia con dicha conducta.

10.2.6 Abuso de autoridad.—El abuso de autoridad, por parte de los
jefes, serd siempre considerado como falta muy grave. El trabajador afec-
tado lo pondri inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
empresa, a través del cauce jerdrquico, quien ordenari la inmediata ins-
truccién de expediente.

10.2.6 Privacion de libertad.—No se considera injustificada la falta
al trabajo que derive de privacién de libertad del trabajador, ordenada
por autoridad gubernativa o judicial, si éste posteriormente es absuelto
de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresee el procedimiento.

Articulo 10.3 Sanciones.

10.3.1 Sanciones a los trabajadores.—Corresponde a la empresa la
facultad de imponer sanciones. De toda sancién, salvo la amonestacién
verbal, se dard traslado por escrito al interesado, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Se informard, asimismo,
a los representantes legales de loa trabajadores.

10.3.2 Graduacién de sanciones.—Las sanciones que procederd impo-
ner en cada caso, segin las faltas cometidas, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito o sus-
pensién de empleo y suéldo hasta dos dias, comunicindoselo al trabajador.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a
categorias superiores.

Por faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dlecmels
a noventa dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatre afos, para pasar
a categorias superiores.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entiende
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando el hecho
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cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procede.

10.3.3 Tramitacién.—Para la imposicién de las sanciones que ante-
riormente se establecen, se tendr4n en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Jefe de Ia empresa o persona en que delegue la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

Se observardn, en todo caso, las disposiciones legales que sean de
aplicacion.

10.3.4 Prescripcién.—Las faltas prescribirdn en los plazos y en las
circunstancias previstas en la legislacién laboral vigente de caricter
general.

10.3.5 Anulacién de las anotaciones desfavorables.—Como norma
general, 1as anotaciones desfavorables quedarin anuladas cuando trans-
curran, sin reincidencia, los siguientes plazos:

Un afio si se trata de faltas leves, tres afios para las faltas graves
y cinco anos para las faltas muy graves.

Las empresas, de acuerdo con los representantes lega.les de los tm
bajadores, establecerdn las normas gue, en base a la buena conducta pos-
terior de los sancionados, puedan acortar los plazos citados.

10.3.6 Sanciones a las empresas.—Las empresas, de acuerdo con la
legislacién general vigente, podran ser sancionadas cuando incurran en
incumplimiento de las disposiciones legales de caricter laboral.

Las sanciones a las empresas se regiran por el Estatuto de los Tra-
bajadores y por las demis disposiciones legales que pudieran existir.

CAPITULO 11
Seguridad, higiene y peligrosidad

Articulo 11.1 Salud laboral.

Las empresas y los trabajadores afectados por este Convenio cumplirén
las ‘disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y
salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Se tendrin en cuenta las actuaciones de la Comisién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, prevista en el articulo 15 del presente Convenio,
a los efectos oportunos. '

Articulo 11.2  Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendrd
en cuenta lo siguiente:

a) Se consideran como niveles maximos admisibles de sustancias qui-
micas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites
umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislacién
vigente. )

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Seguridad e Higiene, sus resultados serdn comunicados
por la Direccion de la empresa a los representantes legales de los tra-
bajadores y al Comité de Seguridad e Higiene, en su caso.

Articulo 11.3 Reconocim-imto médico.

La Direccién de la empresa gestionard ante las mutuas de accidentes
de trabajo u organismo de la Administracién competente la realizacién
de un reconocimiento médico cada afio, de cuyo resultado se entregard
copia a cada trabajador.

A los trabajadores que realicen sus funciones perma.nentemente con
productos téxicos y a aquellos cuyo trabajo a desarrollar exija una atencién
permanente a terminales de ordenadores o pantallas de visualizacién, se
ies someterd a revisiones médicas semestrales de acuerdo con las normas
especificas de seguridad e higiene en estos puestos de trabgjo. De los

resultados de estas revisiones se entregard copia al trabajador afectado.

La Direccién de la empresa adecuard la rea.lizaaén de los recono-
cimientos a Ias necesidades del servicio.

CAPITULO 12

'

Actividad representativa y derechos sindlcales

Articulo 12.1 Actividad representativa.

12.1.1 Qarantias.—Los representantes legales de los trabajadores dis-
frutardn de las garantias establecidas en cada momento por la legislacién
general. Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa serdn infor-
mados por la Direccién de la empresa de cuestiones relativas a:

a) Negociacién colectiva.,

b) Sistemas de trabajo.

¢) Seguridad e higiene.

d) Clasificacién profesional.
e) Movilidad del personal.
f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

12.1.2 Crédito de horas—A los representantes legales de los traba-
jadores en la empresa se les concederi licencia retribuida, por el tiempo
necesario para el gjercicio de sus funciones de representacién, en la forma
y condiciones establecidas en e] Estatuto de los Trabajadores, mis cinco
horas, siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente
justificacién, en el caso de que proceda.

Sin perjuicio de lo-previsto en el parrafo anterior, se pacta en el presente
Convenio Colectivo que en los centros de trabajo con plantilla superior
a 100 trabajadores fijos se podrin acumular las horas de los miembros
del Comité de Empresa, en uno o varios de ellos, por cesion de horas
de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato, en la forma siguiente:

a) Cada miembro podrd ceder hasta un 25 por 100 de sus horas men-
suales para la actividad sindical, desarrollada fuera del ambito de la empre-
sa, prevista en la letra a) del apartado 12.2.2 del presente Convenio.

b) Para el ejercicio del derecho de representacién colectiva en la
empresa, la cesion del crédito de horas podra alcanzar hasta un limite
del 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros miembros
del Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesion de horas debers noti-
ficarse a la empresa en ¢l mes anterior a su utilizacién, mediante escrito
firmado por cedente y cesionario, con expresion del sindicato de perte-
nencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad
que motiva la cesidn.

En ninglin caso podrdn transferirse las horas no utilizadas en un mes
a los siguientes, ni individual ni colectivamente, ni la acumulacién de
horas en el cesionario rebasari la cantidad de ochenta horas mensuales,
incluidas las que, de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo
del presente epigrafe, individualmente le correspondan.

¢) Los miembros, designados por las centrales sindicales para la repre-
sentacion colectiva en la Comisién Negociadora de este Convenio o Comi-
sién Mixta del mismo, dispondrén del crédito de horas necesario para
el adecuado desempefio de tal actividad. La acreditacién de la funcién
serd remitida a la empresa afectada por la Secretarfa permanente del
Convenio o de la Comision Mixta.

Artfculo 12.2 - Derechos sindicales.

12.2.1 Principios generales.—Los derechos sindicales se regularén por
lo previsto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
12.2.2 Actividad sindical:

a) . El crédito de horas, fijado ¢n el apartado 12.1.2, podrd ser también
utilizado para la asistencia de los representantes legales de los trabajadores
a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares, organizadas
por los sindicatos representativos del sector, previa la oportuna convo-
catoria y posterior justificacién de asistencia, expedidas ambas por los
Secretarios provinciales de los aludidos sindicatos u otro organismo terri-
torial equivalente, en su caso.

b) Las empresas admitirdn que los trabgjadores afiliados a un sin-
dicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo efecnvo, sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Pueden, ignalmente, dichos trabajadores celebrar asambleas fuera de
las horas de trabajo.

¢) Los sindicatos legalmente constituides podrdn insertar comunica-
ciones en los tablones de anuncios que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores del centro, da.ndo conocimiento previo
de las inismas a la Du'eocnén de la empresa.
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- 12.2.3 Dclegados sindicales.—En las empresas o centros de trabgjo;
con plantilla superior a 250 trabhajadores, las secciones sindicales, que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con
‘presencia en Comités de Empresa, tendran derecho a que su representacion
en los centros de trabajo sea ostentada por un Delegado sindical. Dicho
Delegado, que debe ser trabajador en activo de la empresa y designado

de acuerdo con los estatutos del sindicato ¢ central sindical a quien repre- ~

sente, tendrd reconocidas las siguientes funciones:

1. Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo ¥ sin perturbar la actividad laboral normal de la empresa.

2. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la
Direccidn de la empresa.

3. Asistir alas reaniones del Comité de Empresa del centro de trabajo,
Comité de Seguridad y Salud y Comité Paritario de lnberpretacmn silo
hubiere, con voz y voto.

4, Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga 3 disposicién del Comité de Empresa, respetindose las
mismas garantias reconocidas por la ley a los miembros del Comité de
Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas
materias en las que legalmente proceda.

5. Serd informado y oido por la Direccién de la empresa en el tra-
tamiento de aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten, en gene-
ral, a los trabajadores de su centro de trabajo y, particularmente, a los
afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El Delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendrin
derecho a 1a utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar
sus actividades, en a.quellas empresas o centros de trabajo con mds de 250
trabajadores.

12.2.4 Cuota sindical.—En los centros de trabajo, a solicitud formulada
por escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontarin, en la nomina
mensual de dichos trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hari efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia
a su cuenta bancaria. '

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un ano.

El trabajador podr4, en cualquier momento, anular por escrito la auto-
rizacién concedida.

Articulo 12.3 Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho

a reunirse en asamblea, que podra ser convocado por los Delegados de

Personal, Comité de Empresa o de Centro de Trabajo o por un niimero
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea
serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados
del Personal mancomunadamente, que serdin responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no per-
tenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella los asuntos que
previamente consten incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la empresa
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre-
sa que vayan a asistir a la asamblea y acordard con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuan-
do por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultineamente toda
la plantilla, sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la pro-
duccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
siderardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO 13
Varios

Articulo 13.1 Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn al personal obrero y subalterno prendas de
trabajo adecuadas a cada especialidad, a razon de dos uniformes o con-

juntos completos cada afio. También se facilitaran prendas de trabajo ade-
cuadas al] personal técnico y administrativo que lo solicite, a razén de
tres conjuntos cada dos anhos, entregando dos de ellos en el pnmero y
uno en el segundo.

Articulo 13.2 Clandestinidad.

La Comision Mixta, en ejecucién de su funcién de vigilancia del cum-
plimiento del presente Convenio, proceders a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes
contratantes colaboraran, en.todo momento, al mais eficaz desarrollo de
cuanto se dispone en este articulo.

Articulo 13.3 . Cesidn o iraspaso de empresa.

La empresa vinculada por ‘este Convenio, que jurisdiccionalmente o
de hecho continte el negocio de otros, se hari cargo de su personal.

Se evitara en lo posible mantener duplicidad en las condiciones labo-
rales en establecimientos que realmente formen una sola empresa.

En el caso de que la empresa adquirente pretenda establecer unas
solas condiciones laborales para todos sus centros de trabajo, recabari
previamente informe de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 13.4 Trabajos a domicilio.

Todo trabajo debe ser realizado principalmente en el centro de trabajo,
¥, por ello, todas las empresas deben tener una plantilla de personal fijo
adecuado a sus necesidades.

No obstante, las empresas que, teniendo cubiertas sus plantillas y por
razones muy determinadas, den a realizar trabajos a domicilio de una
forma habitual o continuada, deberdn abonarlos en'la misma forma y cuan-
tias establecidas para los trabajadores de su actividad profesional que
los realicen dentro de los talleres. Ademads, los trabajaderes afectados
habran de recibir gratuitamente de las empresas todos los materiales, como
colas o pegamentos y anexos, que fuesen indispensables para el trabajo.

Las empresas, para poder llevar a efecto trabajos a domicilio, deberdan
cumplimentar los tramites administrativos y demas formalidades exigidas
por la normativa vigente en cada momento. En todos los casos, los tra-
bajadores que realicen estos trabajos gozarin de los mismos derechos que
los de plantilla de la empresa y estarin afiliados a la Seguridad Social.

Serd preceptivo y obligatorio por parte de la empresa poner en cono-
cimiento de los representantes legales de los trabajadores el prop6sito
de realizar o llevar a cabo trabajos a domicilio.

CAPITULO 14
Disposicién final

Articulo 14.1 Aplicaciones de la legislacicn general.

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio serin de apl'k
cacién sobre las respectivas materias las normas y disposiciones de caric-
ter general establecidas por la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO 15
Cldusulas adiclonales

Articulo 16. Comisiones de trabajo.

Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.—Tiene la

estructura y funciones que constan en diversos articulos de este Convenio.

Comisién de Estudio del Sector.—Una vez firmado el Convenio se cons-
tituird una Comisién Técnica, cuyas funciones seran las siguientes:

a) BSolicitar de cualquier organismo/s de la Administracion Piblica
una subvencién suficiente para, una vez obtenida, contratar con una enti-
dad elegida de comin acuerdo la realizacién de un estudio sobre:
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Revision de puestos de trabajo.

Tanto que puedan estar obsoletos como de aquellos que se dan en
la realidad y no constan en el presente Convenio.

Valoracidn y calificacién de los mismos.

Necesidades de fofmacién.

b) Vigilar y evaluar las tareas realizadas por la empresa consultora.

¢} Someter los trabajos realizados para su aprobacién a la Comisién, |

Mixta o a la Comision Negociadora, en su caso.

Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.—A partir de la firma
del Convenio, ¥ en el plazo maximo de dos meses, se constituird esta
Comisién, que tendra como mision concreta el estudio de las consecuencias
que a nivel sectorial supone la aplicacién de la nueva normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. También estudiard los temas relativos
‘a riesgos laborales y prevencién de los mismos que afecten a las diferentes
actividades del sector con caracter general, debiendo conocer de los pro-
blemas de esta naturaleza que se planteen en las empresas.

Comision Técnica.—En desarrollo de lo previsto en el apartado i) del
nimero 2 del articulo 4.1 de este Convenio, se crea una Comisién Técnica
que tendrd, entre otros, los siguientes cometidos:

a) Efectuar los andlisis e investigaciones necesarios, al objeto de ela-
borar un programa de adecuacién que actualice las necesidades de for-
macién profesional en el sector, en consonancia con los niveles existentes
en empresas de la misma actividad dentro de la Comunidad Europea,
buscando conseguir el desarrollo de metodologias para la igualdad de opor-
tunidades en la materia.

b) Estudio de calificaciones pendientes de la Comisién anterior:

En manipulados de cartén: Mdquinas plegadoras-pegadoras; conductor
de apilador automdtico; conductor de paletizadora-flejadora; conductor
de palatizadora-flejadora-retractiladora.

En preimpresion: Nuevas tecnologias (disefio grifico, etc.).

En formularios: Colectoras, alzadoras, ensambladoras.

Control de calidad y preparacién de tintas.

Puestos de trabajo en miquinas de reprografia.

Jefe de equipo.

CAPITULO 16
Cldausulas transitorias

Articulo 16. Cldusula transitoria primera.

Los contratos en practicas y para la formacién concertados al amparo
del extinguido Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, y de los articulos
del Convenio que los desarrollaban (6.4.3.1 y 6.4.3.2 referidos al texto
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dfa 7 de octubre de 1893),
seguiran rigiéndose por la normativa anterior a cuyo amparo se cohcer-
taron.

Las calificaciones fijadas en el Convenio para el colectivo de traba-
jadores afectados por los antedichos contratos se consideran, por el motivo
citado, a extinguir.

Para el caso de que todavia hubiera algin trabajador contratado en
régimen de formacién laboral de primero o segundo afio o algin menor
de dieciocho anos en préacticas, al amparo de la normativa citada en el
péarrafo primero de este amculo sus retribuciones se calculardn del siguien-

te modo:
-

Calificacién primer afio de formacién: 0,70.
Calificacién segundo aino de formacion: 0,90.

Complemento lineal para dicho personal: 203.130 pesetas anuales.

Articulo 17. Cldusula transitoria segqunda. Comision de Actualizacion
del Convenio.

A efectos de adaptar el Convenio Colectivo a las nuevas necesidades
creadas en el sector, a la firma del presente acuerdo la Comisién Nego-
ciadora no se disuelve, sino que se constituye en Comision de Actualizacién
de Convenio, con sus mismas competencias y atribuciones. Dicha Comisién
estard formada por los representantes de las organizaciones firmantes
y durante dos afios tendrd como objeto la negociacién de los apartados
siguientes:

1. Estructura profesional.
2. Estructura salarial.
3. Prevencién de riesgos laborales.

4. Actividad representativa,
5. Empleo.
6. Produccién.

Los acuerdos alcanzados por esta Comisidén podrin ser incorporados
al articulado del Convenio a través de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, o bien podra serlo en el siguiente Convenio, segin lo que
convengan las partes en cada caso.

Articulo 18. Cldsula transiloria tercera.

Cualquier articulo del Convenio o acuerdo alcanzado por la Comisién
de Actualizacién que, durante la vigencia de este Convenio, se viera afec-
tado de cualquier forma por disposiciones legales promulgadas por las
Administraciones Puablicas competentes, o por acuerdos institucionales
que vinculen a las organizaciones mayoritarias firmantes de este Convenio,
deberi ser adoptado en su contenido a las mencionadas disposiciones
legales o acuerdos institucionales, por la Comisién Negociadora del Con-
venio.

ANEXO
Salarios vigentes a partir de 1 de enero de 1996

Médulo salarial:
Salario base de Convenio (por dia y punto de calificacién): 1.636,88.
Distribucién del médulo salarial (calificacién 1,00):

365 dias naturales a 1.636,88: 597.461,20 pesetas/afio.

60 dias pagas Junio y Navidad a 1.636,88: 88.212,80 pesetas/aiio.

34 dfas (8 por 100 paga Beneficios sobre 425 dias a 1.636,88): 55.653,92
pesetas/afio.

459 dias a 1.638,88 M = 751.327,92 pesetas/afio.
M = Médulo salarial anual.

Segun el articulo 7.3.2 del texto del Convenio, se establece un com-
plemento lineal, igual para todas las categorias, excepto para los apren-
dices, de 456.481 pesetas anuales, distribuidas en la forma y tiempo qile,
de comiin acuerdo, se adopte en cada empresa.

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formacién laboral,
asi como los trabajadores mayores de dieciocho aifos también contratados
al amparo del Real Decrcto mencionado, en régimen de practicas, per-
cibirdn cl complemento lineal segiin lo indicado anteriormente para el
personal en general.

Los trabajadores contratados en régimen de practicas con posterioridad
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula
esta modalidad de contratacion, percibiran el complemento lineal previsto
con caracter general, de acuerdo con los porcentajes sefialados en el ar-
ticulo 6.4.3.2 de este Convenio.

Segiin el articulo 7.3.6 los trabajadores con calificacién 1,16 y 1,22,
exclusivamente, percibirdn un complemento de puesto de trabajo, por
menor calificacién profesional, de un importe anual de 28.000 y 13.000
pesetas, respectivamente,

Tablas salariales 1996

M 61;&11'501131 con retribucidn mensual Personal con relribucion diaria
(Médulo sa“‘;‘:;;ﬁ%j?ﬂi;ﬁ“ ~49.1064 (Médulo salarial: 136,88 pesetas diarias)
Callficacién Base Convenio Calificacién Base Convenio

1,16 56.963 1,00 1.636,88
1,22 59.210 1,16 1.898,78
1,28 62.856 1,22 1.996,99
1,34 66.803 1,28 2.095,21
1,40 68.749 1,34 2.193,42
1,47 72.186 1,40 2.291,63
1,66 76.116 1,47 2.406,21
1,63 £80.043 1,55 2.537,16
1,70 83481 1,63 2.668,11
1,80 88.392 1,70 2.782,70
1,90 93.302 1,80 2.946,38
2,00 98213 1,90 3.110,07
2,10 103.123 2,00 3.273,76
2,20 108.034 2,10 3.437,45
2,30 112.945 2,20 3.601,14
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Personel con retribucién mensual . .
Personal retrib diaris

e (Mddulo salarial; 1.630,38 pevetas diarias)
Calificacidn Base Convenio Calificacidn Base Convenlo

2,40 117.856 2,30 3.764,82

2,60 . 127.677

2,80 137.488

3,00 147.319

3,10 152.230

3,90 191.515

ANEXO I

II Acuerdo nacional de formaclén continua en el sector de artes gréficas,
manipulados _de papel y cartdn, editoriales e industrias auxiliares

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional, en su conjuntgo, ha sido objeto de constante
precocupacién de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social.
En este sentido, en 1992 se firmé el [ Acuerdo tripartito, que hizo posible
la cooperacion de los agentes sociales, de los empresarios ¥ de los tra-
bajadores en la accién formativa en las empresas y, respetando criterios
de autonomia colectiva, asigné una parte creciente en los rendimientos
de aquella cuota a la financiacién de planes de empresas, planes agrupados
y planes intersectoriales de formacién continua.

Dentro de dicho marco social y econémico, se encuentra el sector de
la industrias de artes grdficas, de manipulados de papel y cartén y de
editoriales, que conscientes de la necesidad de abordar el téma de la for-
macion en los sectores.citados de forma global, que permitan modernizar
las empresas, haciéndolas competitivas en el marco del Mercado Unico,
suscribieron el I Acuerdo Nacional de Formacién continua en el Sector
de las Artes Grificas, de Manipulados de Papel y Cartén y de Editoriales,
como mejor. forma de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del citado 1
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992
y, como desarrollo del mismo, en el ambito de las industrias de artes
grificas, de manipulados de papel y cartén y de editoriales.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
el pasado 31 de diciembre de 1996, las organizaciones firmantes han con-
siderado que éste ha contribuido, decisivamente, a que la formacién sea
un aspecto clave de los procesos de cambio econdémico, tecnolégico y social,
y de la mejora de las cualificaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Y después de varias negociaciones, mantenidas en junio de 1996, en
el marco del didlogo social abierto por el Gobierno con las organizaciones
empresariales y sindicales, y una vez constituida la Mesa tripartita sobre
Formacién Profesional, se constatd la necesidad de proseguir y reforzar
la politica de formacién permanente en las empresas y potenciar la coo-
peracién de los poderes publicos con las organizaciones empresariales
y sindicales, asi como el interés de hacer llegar este tipo de formaci6n
a otros colectivos hasta ahora no cubiertos (trabajadores fijos discontinuos
en el periodo de inactividad, auténomo y determinados colectivos del sector
agrario).

En este sentido, el Gobierno y las organizaciones empresariales (CEOE
y CEPYME) y sindicales (UGT, CC. 0O. y CIG), firmantes han acordado
la firma del H Acwerdo Nacional de Formacién Continua, en Madrid a
19 de diciembre de 1996. '

Por dichos motivos, y también, finalizado el 31 de diciembre de 1596
el I Acuerdo Nacional de Formacion Continua en las Industrias de Artes
Graficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Ilndustrias Auxi-
liares, las organizaciones firmantes del mismo suscriben el 1I Acuerdo
Nacienal de Formacién Continua en el Sector de las Artes Grificas, Mani-
pulados de Papel y Cartén y de Editoriales al amparo del 1I Acuerdo
Nacicnal de Formacion Continua, que se regiri en el &mbito de las Indus-
trias de artes grificas, de manipulados de papel y cartén y de editoriales,
por las siguientes normas:

PREAMBULO

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el
titulo 1II del Estatuto de los Trabajadores. A este -efecto, desarrolla lo
dispuesto en el articule 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una
materia concreta, cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, el presente Acuerdo .
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones sera insertadas
en el Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Manipulados de Papel,
de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxijliares, constituyendo, a estos efec-
tos, lo acordado un todo, ¥y correlacionindose las obligaciones asumidas
por una y otra parte, vinculdndose su desarrollo al mencionado Convenio.

Articule 1. Formacion continua.

A los efectos de este Acuerdo, se entenderd por formacidon continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas de artes
grificas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e indus-
trias auxiliares, amparadas por este Acuerdo y a través de las modalidades
previstas en el mismo y en el I Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 19 de diciembre de 1986 (en adelante ANFC), dirigidas tanto a la mejora
de las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualifi-
cacién de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas de los sectores afectados con la formacién
individual del trabajador.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de .aplicacion a todo el territorio nacional,
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado
de trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedarin sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todos los
planes y proyectos formativos presentados por las asociaciones y fede-
raciones empresariales y/o sindicalés, asi como de las empresas, cuyas
actividades productivas se desarrollen e€n los sectores de las industrias
incluidas en el 4mbito funcional de este Acuerdo, y estén dirigidas a los
trabajadores ocupados, de conformidad con el contenido del mismo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional primera.-

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia primero del mes siguiente
al de su firma y finalizar el 31 de diciembre del aho 2000. No obstante
lo anterior, antes de su expiracién, las partes, de comin acuerdo, podran
estimar la prérroga del mismo.

Articule 5. Inriciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo:
a) Los planes de formacién:

De empresas del sector.
Agrupados de empresas del sector.
Intersectoriales (en cuanto a las empresas del sector se refiera).

b) Las medidas complementarias y de acompafiamiento ala formacién
del sector, ¥
¢) Los permisos individuales de formacidn del sector.

Articulo 6. Planes de formuacicp.

Cuando los planes de formacién tengan una duracién superior a la
anual, a los efectos de su presentacién y tramitacién se desglosardn en
periodos anuales.

Articulo 7. Requisitos de los planes.

Todos los planes de formacion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Objetivos y contenidos del plan de formacién y de 1a acciones for-
mativas a desarrollar.

b) Colectivo destinatario ‘por ¢ategorias o grupos profesnona.les y
nimero de participantes.

c) Calendario de ejecucién. .

d) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo
de acciones y colectivos.

e) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.
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f) Lugar de imparticion de las acciones formativas. A tal efecto deberd
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacidon
actualmente existentes, segiin el punto 1ILb.3) del reglamento de funcio-
namiento de la Comision Paritaria Sectorial de Artes Grificas, Manipulados
de Papel y Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares, anexo al presente
Acuerdo. -

Articulo 8. Planes de formacidn de empresas.

Podrin presentar planes de empresa aquéllas que cuenten con 100
o mis trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habrdn de
acogerse a planes de formacion agrupados, si bien con caricter excepeional
y en los supuestos y condiciones que determine la Comxsnon Mixta estatal,
podrin presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empresa, '

entendiendo como tales, aquéllos que consoliden Balances, tengan una
direccién efectiva comiin o estén formados por filiales e una misma empresa
matriz.,

Articulo 9. Planes de formacién agrupados.

Se podrian presentar planes agrupados de formaciéon cuando vayan
dirigidos a empresas, enlas que dada su dimension, caracteristicas y ausen-
cia de estructura formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar accio-
nes formativas de este carécter.

Dichos planes deberin agrupar empresas que ocupen, conjuntamente,
al menos a 100 trabajadores, y ser promovidos por organizaciones empre-
sarias y/o sindicales representativas, en el dmbito sectorial y/o territorial

correspondiente de las firmantes del Convenio Colectivo Nacional de Artes -

Grificas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

Se acreditard la representatividad de estas entidades, en virtud de
su participaciéon en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran.

Articulo 10. Comision Paritaria seclorial

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del IT ANFC y en el marco
del Convenio Colectivo sectorial Nacional de Artes Graficas, Manipulados
de Papel y de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares para los aios
1997-1098, se crea, mediante Acta de 16 de enero de 1997, la Comisidn
Paritaria sectorial de Artes Grificas, Manipulados de Papel y Carton, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares (en adelante CPSAG).

Dicha CPSAG tendra las funciones y desarrollari las mismas, bajo lo
estipulado en el reglamento de funcionamiento que se suscribe como anexo
al presente Acuerdo, y su dmbito de competencia serd el previsto en los
articulos 10 y 18 del IT ANFC.

Articulo 11. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en el Il ANFC, las organizaciones firmantes
de dicho Acuerdo, establecerdn un régimen de permisos individuales de
formacion, en los siguientes términos; ’

1) Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permiso de formacion deberdn:

a) No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adapt.ac.ldn de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacidn profesional.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las aciones formativas
que no se correspondan con la formacidn presencial. No obstante, se admi-
. tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2) Ambito subjetivo: Los trabajadores asalanados que deseen a.cceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una a.ntiguedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presentan su servicios.
b) Presentar por escrito ante la Direccién de la empresa la corres-
pondiente solicitud del permiso, con una antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion Chorario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién, ...) y lugar de imparticién,

3) Resolucién de solicitudes: La empresa deberd resclver, en el plazo
de treinta dias a partir de la recepcién de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo. )

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que ricabara
la opinién de la represéntacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte, significativamente, la realizacién
del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los- requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en un plazo anterior a doce meses.

No obstante, el Convenio Colectivo sectorial Nacional de Artes Grificas,
Manipulados de Papel y de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares
podra establecer los correspondlentes porcentajes de afectacién de la plan-
tilla o de las categorias/grupos profesionales de la-empresa.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habr4 de ser motivada, y se comunicara al trabajador.

La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de.su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de empresa o, en su caso, el agrupado, estableceri
prioridades, a efecto de. disfrute de los permisos de formacién, en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4) Autorizado el permiso de formacion por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria territorial
correspondiente al Ambito de su centro de trabajo, para su propuesta
de resolucidn y financiacion.

Si ésta denegara, el trabajador podm utilizar el permlso de formacién

_sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente

al del citado permiso.

5) El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion
deberi, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido, mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sena-
lados se considerari como infraccion al deber laboral de buena fe.

6) - El permiso retribuido de formacion tendra una duracion maxima
de 200 horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accion
formativa a realizar.

T) El trabajador que disfrute de un permiso retrlbu.ldo de formacion,
con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante el mismo una
cantidad igual a la de su salario, asi como las cotizaciones devengadas
a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estard

‘constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos, en funcién

de lo recogido en el Convenio Colectivo Nacional de Industrias de Artes
Grificas, Manipulados de Papel y de Cartén, Editoriales e Industrias Auxi-
liares.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
y la empresa durante el periodo correspondiente, serin financiadas a través
de la Comisién Paritaria territorial correspondiente.

Articulo 12. Acciones complementarias y de acompariamiento a la for-
macion.

Podrén financiarse con cargo al II ANFC, aquellas medidas comple-
mentarias y de acompafiamiento a 1a formacion que contribuyan a la detec-
cién de necesidades formativas en los distintos &mbitos, a la elaboracién
de herramientas y/o metodologias apllcables a los planes de formacién
a la difusién de la formacién continua, y todas aquellas otras que mejoren
la eficiencia del sistema de formacién continua.

Articulo 13. Tramitacidn de los planes de formacion de empresas.

La empresa que desee financiar con cargo al II ANFC su plan de for-
macion deberéa:

a) Someter el mismo a informacion de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos ...).

Acciones formativas: Denominacion y contenido.

Calendario de gjecucion.
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Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagogicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacidén propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores debeérs emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcion de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

 5i surgieran discrepancias respecto a1 contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas, entre
la Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

- De mantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualesquie-
ra de las partes podra requerir la mediacién de la CPSAG, que se pro-
nunciara, exclusivamente, sobre tales discrepancias.

b) Los planes de empresa, cualquiera que sea su Ambito de aplicacién,
habran de presentarse para su aprobacién y financiacion en el modelo
de solicitud, que se establezca a tal efecto, ante la Comision Mixta estatal
de Formacién Continua, previo informe de la CPSAG.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas, deberd remitirse a la

- representacion legal de los trabajadores en la empresa, la lista de los
participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su
fecha de inicio, lugar de imparticién y horario, en relacion al plan pre-
sentado inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidn, la empresa informard de éstas a la representacion legal
de los trabajadores. ;

Con periodicidad trimestral las empresas informarin a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacidn.

Articulo 14. Tramitacidn de los planes de formacidn agrupados.

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su 4mbito de aplicacién,
habrdn de presentarse para su aprobacion, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la CPSAG.

b) La CPSAG dard traslado de la propuesta de aprobacién del plan
agrupado 2 la Comisién Mixta estatal de Formacién Continua, para su
propuesta de financiacién.

¢) De las aciones formativas solicitadas, se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mds trabajadores, la infor-
macién proporcionada incluira:

Calendario de ejecucidn.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticion.

Los colectivos a que se dirija el plan. .

Los criterios de seleccion de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar, en estos aspectos, la resolucién

- recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitard la relacién
de trabajadores participantes. ‘

d) La gjecucién de las acciones, aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefialado, serian desarrolladas, bien directamente, bien
mediante conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupadeo.

Articulo 15. Organos de gestion, sequimiento y control: Comision Mixta.
estatal de Formacién Continua.

Se constituird una Comisién Mixta estatal de Formacién Continua, com-
puesta por ocho representantes de las organizaciones sindicales y por
ocho representantes de las organizaciones empresariales firmantes del 11
ANFC, que tendréd, entre otras, las funciones que se recogen en el articu-
lo 17 del citado Acuerdo. -

Disposicién adicional primera.

Las organizaciones firmantes del 11 ANFC acuerdan que, los traba-
jadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los
afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo
parcial {fijos discontinuos) en sus periodo de no ocupacion, los traba-
jadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en
periodo formativo, los acogidos a la regulacién de empleo en sus periodos
de suspensién de emplec por expediente autorizads, y con los requisitos
y caracteristicas que, en cada caso, se determinen por el INEM, accederdn
a iniciativas de formacion continua, en los términos que se determinen
por la Comisién tripartita prevista en el Acuerdo tripartito sobre formacién
continua. Dicha Comisién podri acordar la inclusién de otros supuestos,
a propuesta de las organizaciones firmantes.
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ANEXO Il
A LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION CEL CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON,

EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES.
-(Formulario de consutta de acuerdo con el articulo 4.3 dei Convenio)

C/ Barquilio, 11, 4°. 28004 Madrid.
Teiéfono: 91-522.72.49
Fax: 91.532.67.48

-
-

(Nembre, direccidn y teléfone)

2.~
{(Nombre, direccidn y teléfana)

Actlvidad:

(Primcipal, secundana)

Per : sociaci ial:
{Especficar a cual o cuales)

N° trabajadores: Categorias: ’ Puntuaciones: Antigiedades:
N° afectados:

Funciones que desarroilan los afectados:

(Especificar ia actividad pnncipal v ia secundana)

.-R ntante los trabaj res: - Sindicatos:
' UGT: / %
Sl NO: CCOoQ: / %
(Marcar X génde proceaga) Otros: / %,
- Ti de maqui

(Especificar marca, modeic y trabajes qus reatiza)
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Descripcion de los hechos sobre los que versa la consuita:

6.- Articulos del Convenio que afectan a la consuita;
7.-Existe n iacién en ia empresa:

(En caso afirmativo expdngase resumidaments a postura de jas partes)

- Dem coner r lucion:
9.- Documentacién concreta que se 3compana:

{Se adjurtara teda 1a informacién que se cansiders oportund. gue puada cantnbuir a la resolucidn de 1a consuita y a grobar los
nechos en que sa basa la peticion dai consuitanta)

Nota: sien cuaiquier cuadro de informacidn necasitase mas espacio, anexe una noja , senalando e ounto de referencia al que se
refiere. '

-a de de 199_.



