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Duodécimo. Fliscalizacion.—Las entidades y personas fisicas benefi-
ciarias de las subvencicnes vendrin obligadas a facilitar cuantas actua-
ciones de comprobacién se efectiien por la Direccién General del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales. Asimismo, quedarin
semetidas a las actividades de control financiero que corresponden a la
Intervencién General de la Administracién del Estado y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Decimotercero. Incidencias.~Toda alteracién de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesidn de las subvenciones, asi como la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones piblicas u otros entes pablicos o privades, nacionales o interna-
cionales, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Estas incidencias habrin de ser comunicadas al Instituto de la Cine-
matografia v de las Artes Audiovisuales por los beneficiarios de las sub-
veheiones, inmediatamente después de producirse.

Decimocuarto. Normativa general.—Las subvenciones cuya concesién
se convoca mediante la presente Resolucién se ajustardn a lo establecido
en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, y el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de sub-
venciones piblicas y a la Orden de 6 de febrero de 1992, por la que se
establecen las normas reguladoras de las ayudas y subvenciones del Minis-
terio de Cultura y de sus organismos auténomos.

Lo que se hace piblice para general conocimiento.
Madrid, 12 de febrero de 1997.~El Director general, José Maria Otero

Timén.
ANEXO

Solicitud de subvencién para la celebracién de festivales
de cinematografia y artes audiovisuales, a desarrollar en Espaiia

en 1997 *
Datos de identificacidn
Nombre o razén social .........coiiiiiiiiiiiiiiiiire e e e e e aes
Domicilio soctal ... e e
Localidad ..ot a et e e e v rra e ne
Codigo postal ................... ,teléfono ...l LTAX e

Cddigo de identificacién fiscal (CIF) niimere ** ........oooivviiinineiiieaianns
Numero de identificacidn fiseal ** ... ..o

Datos personales del represeﬁ;ante

Nombre .....oocoeieiiiiiiiiiienens capeilidos ...
Profesion ........ccoooieiiiiiiiii it e teatenereiteireriaaeerianrnes
Niumero de identificacion fiscal ** .......................... e
Domicilio correSpONAEenCIA ....coveuiiimria i et as e e aar e arr e eas
Cadigo Postal ................... Lteléfono ...l A

Actividades para las que solicita subvencidn

Resumen:

Indice de documentos (punto sexto de la Resolucién de 12 de febrero
de 1997).

{Lugar, fecha y firma)

Ilmo. Sr. Director general del Institute de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales.

* Se prasentard por duplicado en los servicios correspondientes de las Comunidades Auts-
nomas o en las dependencias centrales de la Secretaris de Estado de Cultura, plaza del Rey, 1,
28004 Madrid, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 28 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiin.

**  Fotocopia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacidn del texto del acta con los acuer-
dos sobre tabla salarial para 1997 y modificacion de deter-
minados articulos del Convenio Colective de la Industria
Metalgrdfica y de Fabricacion de Envases Metdlicos.

Visto el texto del acta con log acuerdos sobre tabla salarial para 1997
y modificacién de determinados articulos del Convenio Colectivo de la
Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases Metilicos (publicado
en el «Boletin Oficial del Estados de 22 de octubre de 1996) (cdédigo de
Convenio ntmero 9903445), que fue suscrito, con fecha 21 de enero
de 1897, de una parte, por la Asociacion Metalgrifica Espanola, en repre-
sentacidn de las empresas del sector, ¥ de otra, por las centrales sindica-
les CC.00. y UGT, en representacién del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripeién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE EMPRESAS METALGRAFICAS Y DE FABRI-
CACION DE ENVASES METALICOS

En Madrid, a las diez horas del dia 21 de enero de 1997, en los locales
de la Asociacién Metalgrafica Espafiola, calle Alberto Aguilera, 36, se retine
la Comisién deliberadora del Convenio Colective de Empresas Metalgri-
ficas y de Fabricacién de Envases Metilicos.

No ha sido designado Presidente y actiian como Secretarios, por cada
una de las partes:

Don Andrés Pérez Barba (CC.00.).

Don Angel Mesa Rubio (UGT).

Don Ramén Pita da Veiga (AME).

Don Rafael Sanz Touzén (AME).

-Ambas partes se reconocen legitimadas a los efectos al respecto pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores y declaran constituida validamente
la Comisién deliberadora.

Continuadas las deliberaciones que han tenido lugar en anteriores sesio-
nes de trabajo, se adoptan los acuerdos que a la presente acta se acom-
panan, consistentes en determinadas modificaciones del vigente Convenio
Colectivo de la Industria Metalgrifica y de Fabricacién de Envases Meta-
licos («Boletin Oficial del Estado» niimero 255, de 22 de octubre de 1996),
y la tabla salarial de aplicacién en 1997.

Siendo las trece horas del dia indicado, se dan por finalizadas las
deliberaciones acordandose la remisién de los acuerdos y tablas salariales
mencionados a la Direccidon General de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS

Modificaciones que se introducen en el vigente lexto del Convenio Colec-

tivo Interprovincial de la Industria Metalgrdfica y de Fabricacion de

Envases Metdlicos («Boletin Qficial del Estados nitmero 255, de 22 de
octubre de 1996), conforme lo previsto en su disposicion final

Articulo 5.° Organizacion del trabajo,

Se resume el anterior texto que queda redactado en la siguiente forma:

1. Norma general.—La organizacién del trabgjo, con arreglo a lo pre-
visto en este Convenio y en la legislacién vigente, corresponde al empre-
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sario, quien lo llevari a cabo a través del gjercicio regulador de sus facul-
tades de organizacion econémica y téchica, direccién y control del trabajo
v de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes.»

«Los representantes legales de los trabajadores participardn en la forma
que en este Convenio se determina con funciones de asesoramiento, orien-
tacion y propuesta, y velarian porque en el gjercicio de las citadas facultades
no se conculque la legislacién vigente.»

2. TImplantacién de sistemas de trabajo.—La iniciativa de instauracién
de nuevos sisternas de organizacién o control de produccién, asi como
de incentivacion del trabajo, corresponde a la empresa y podra referirse
a su totalidad, a secciones determinadas, centros o unidades homogéneas
que no rompan la unidad del conjunto productivo.»

«El mecanismo de implantacién del sistema serd al respecto previsto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, que serd, asimismo,
aplicable a las modificaciones a que hays lugar.»

3. Rendimiento-actividad.

Rendimiento normal: «Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en condiciones normales como contraprestacién
de su salario, medible en cualquiera de los sistemas comiinmente aceptados
¥ con obligatoriedad de alcanzarlo en condiciones normales.s

Rendimiento éptimo: «Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectida en condiciones normales y que significa un incre-
mento del 33 por 100 sobre el rendimiento normal. La consecucion de
este rendimiento no serd obligatoria para el trabajador.»

Rendimiento habitual: «Es el correspondiente al rendimiento medio
alcanzado por el trabajador durante los tres meses anteriores. El rendi-
miento medio es obligatorio de alcanzar por el trabajador, siempre que
no varien los métodas, condiciones o elementos de trabgjo.»

Remuneracién.—La retribucién del rendimiento superior al normal,
serd acordado entre . la empresa y la representacidon de los trabajadores,
debiéndose corresponder en cualquier caso y con cardcter de minimo con
el 33 por 100 del salario Convenio para cada categoria, con el rendimiento
dptimo.» ’

4. Otros incentivos.—En las empresas que se trabaje a destajo o prima,
y €stos no sean calculados mediante un sistema cientifico de los enunciados
en este Convenio, se efectuara de comin acuerdo entre 1as partes la fijacién
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo, al efecto, los trabajadores
recabar la asistencia de los Delegados de personal o Comité de Empresa.
A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, 1a Comi-
sién Paritaria conocerd de 1a cuestién planteada y resolvera, en su caso,
siguiéndose los tramites previstos para la implantacién de un sistema deter-
minado de organizacion del trabajo.»

«Las empresas que actualmente trabajen con sistemas de trabajo no
medidos y deseen implantar sistemas cientificos de medicién de tiempo,
garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de implantacién
de nuevos sistemas, como minimo, ¥ en concepto de “garantia ad per-
sonam”, la media diaria de las cantidades percibidas en Jos iiltimoes tres
meses, siempre que alcance similar nivel de produccién al obtenido por
el anterior sistema, calculado individualmente, por equipos, seccién, etc.,
segin los casos; la citada garantia se reducird en la proporcién en que
se vea disminuido el referido nivel de produccién, salvo que las causas
de disminucién sean ajenas al trabajador e imputables al propio sistema
de nueva implantacion.»

5. Incentivos a la produccién indirecta.—Las empresas deberin esta-
blecer un sistema de remuneracién con incentivo a Ja mano de obra indi-
recta, cuando se hubiera establecido para la mano de obra directa, si
este hecho determinase que la mano de obra indirecta hubiera de realizar
una cantidad de trabajo superior a la actividad normal. La remuneracién
seri en funcién de la actividad media obtenida por ¢l equipo, seccién
o fibrica, en cada caso. A falta de acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores afectados, la Comisién Paritaria conocerd de la cuestién plan-
teada y resolverd, en su caso, siguiéndose los {rimites previstos para la
implantacién de un sistema determinado de organizacion del trabajo.»

6. Norma transitoriz.—Las empresas que tengan establecido en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio un sistema determinado de
trabajo, y en aplicacién de los incentivos correspondientes, lo mantendran
en sus propios términos y condiciones, con la salvedad de introducir aque-
llas modificaciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a las
normas de seguridad y de salud laboral previstas en este Convenio.»

Articulo 7.° Salarios.

Se suprime el viltimo pirrafo de este articulo, por estar comprendido
su contenido en otros preceptos. El texto que se suprime dice:

«Sobre las cantidades que se fijan en el referide anexo, se calcularin
la antigiiedad (ésta rinicamente en 1996), beneficios, gratificaciones
extraordinarias y plus de asistencia y puntualidad. La antigiedad se deter-
minard mediante el abono de quinquenios, con un limite de cinco, por
importe del 5 per 100 los cuatro primeros, y del 6 por 100 el dltimo.s

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Se sustituye la expresién santigiedad» por «complemento especificos
y se afiade «mds el complemento de paga extraordinaria, de la columna

" D de las tablas salarialess.

Nuevo texto: «Todo el personal percibird una gratificacion extraordi-
naria en cada uno de los meses de junio {antes del dia 30) y diciembre
(antes del dia 22), cuyo importe serd de treinta dias de salario base de
las tablas salariales del convenio, mds el complemento especifico (C.E.),
en su caso, y el complemento de paga extracrdinaria para cada categoria
profesional de la columna D de las citadas tablas.»

Articulo 11, Participacidn en bengficios.

Se reproduce el texto de la Ordenanza Laboral, eon referencia al com-
plemento especifico.

Nuevo texto: «Todo el personal que preste sus servicios en las industrias
afectadas por este Convenio tendrd derecho a una participacién en bene-
ficios en proporcién a las retribuciones que hubieran percibide durante
el afio, de acuerde con las normas que a continuacidn se especifican:»

1. «La participacion se comaputard a razén del tipo iinico del 10 por
100 sobre los siguientes emolumentos percibidos durante el afio: Salario
base, complemento especifico, en su caso, dias festivos y gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre.»

2. «El trabajador que hubiera ingresado o cesado durante el afio y
haya alcanzado un minimo de treinta dias, consecutives o no, tendrd dere-
cho a la participacion de beneficios de acuerdo con las cantidades recibidas
en el perfodo de que se trate.»

3. «El periodo de liquidacién coincidird con el afic natural y aquélla
deberd practicarse y ser satisfecho su importe dentro de los seis meses
siguientes al término de la misma.»

«No obstante, en 31 de marzo, los trabajadores podrén solicitar el per-
cibo de una cantidad a cuenta que no exceda del 50 por 100, aproxi-
madamente.»

Articulo 16. Incapacidad Laboral Transitoria.

Se denominard «<incapacidad temporals.

Articulo 19. Plus de asistencia y puntualidad.

En el primer pdrrafo, se sustituye la expresién santigitedad» por «com-
plemento especificor, guedando redactado de la siguiente forma:

«Las empresas abonaran un plus de asistencia y puntualidad consistente
en el 10 por 100 del salario fijo para cada categoria profesional, de las
columnas A y B de las tablas salariales del presente Convenio, incremen-
tado en el complemento especifico que, en su caso, corresponda. Este
plus se computari por pericdes semanales y tendra derecho a €l el personal
que no haya cometido ninguna falta de asistencia o puntualidad durante

. dicho periodo y alcanzari a los dias trabajados, mds domingos y festivos.

No obstante o dispuesto en el pirrafo anterior, dicho plus se percibiri
igualmente en los siguientes supuestos, en concreto...»

Articulo 21. Permisos.

Se afiaden los supuestos de afinidad en los mimeros 2 y 4, y en
el 3 se sustituye «alumbramiento de esposas por «nacimientos de hijoss.
Quedan redactados en la siguiente forma:

2. «Tres dias naturales por enfermedad grave de padres, conyuge e
hijos, en todo caso, en tanto dure la gravedad; tanto en los supuestos
de consanguinidad como afinidad.»
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3. «Tres dfas naturales por nacimiento de hijos.»
4. «Undia natural en caso de matrimonio de hijo o0 hermano, en ambos
supuestos de consanguinidad y afinidad.»

Articule 27, Seguridad y salud laboral.

Nuevo texto: «La proteccién obligatoria minima de los trabajadores
afectados por este Convenio se ajustara a la normativa vigente en materia
de prevencién de riesgos laborales, hoy Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
adoptindose las medidas que se deriven de la aplicacién del Reglamento
de dicha Ley.»

Articulo 81. Cldusula de inaplicacion salarial.

Nuevo texto: «Cuando alguna empresa decida solicitar la inaplicacién
del incremento salarial pactado en su dmbito correspondiente, ¥ no se
hubiera producido acuerdo entre las partes en un plazo de quince dias
de la publicacién del Convenio en el “Boletin Oficial del Estado”, se pro-
cederd conforme a lo estipulado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC), al que se ha adherido el Sector Metalgrifico
y de Fabricacion de Envases Metilicos, mediante el Acuerdo de Ratifi-
cacion, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 167, de 11
de julic de 1996.»

TABLA SALARIAL PARA 1997
A B C D E
Categorias profesionales - o o o -
~ o i oo | Gt Entmorq, | Horasextras

Personal obrero:
Aprendiz de 18T AR0 o.ii i e aes 2.622 - 857.030 4.786 1.110
APTendiZ de 2.2 A0 ...ttt e iairaiaaaaa ey 3.017 - 1.101.206 5.606 1.279
APrendiz de 35 B0 ..o e aeaaia e aaaaas 3.408 — 1.243.920 6.220 1.407
Auxiliar de fAbrica .....oiiiii i s 3.467 - ' 1.265.455 6.327 1.4867
Especialista ..o oottt e ety 3.629 - 1.324.6856 6.623 1.536
Oficial e 3.2 ..o e e et 3.719 - 1.367.436 6.787 1.573
L0 Taa T L 3.804 - 1.388.460 6.942 1.609
Oficial de L i i e e 4.053 - 1.479.345 7.397 1.716
Oficial especial Litografia ...........ccooiivviiiiiiviiiieinninnnn. P 4.301 — 1.569.866 7.845 1.820
L ) T2 T 3.719 - 1.3567.436 6.787 1.673
Encargado de Seccitn ........oiiiiiiiiiii i e e 4.429 - 1.616.585 8.083 1.876
GUArda ¥ BeIeNO ...ooiiinrierses i ittt et 3.654 - 1.297.210 6.486 1.504
3 7 v TP 3.564 - 1.297.210 6.486 1.504
OPdenanza .......iviieiieimeiiiiiiiieiiairsiareariasaaaseasetsrerrearesensennnssnns 3.6b64 - 1.297.210 6.486 1.504
Almacenero ¥ LIStero ... ...ivioiiiiiiiii ittt i, 3.719 - 1.367.435 6.787 1.573

Personal administrativo:
ASPITante 16 8R0S .....ui ittt e et — 79.427 953.124 4.766 1.110
ASpirante 17 A0S ..ooon i et aaans - 91714 1.100.668 5.503 1.280
TelefOMISTA .. .ao i e e ae - 108.095 1.207.140 6.486 1.606
AXlAT L. e e - 113.106 1.357.272 6.786 1.675
18] 0 £ 1 e L2 PR - 1165.894 1.390.728 6.964 1.618
Oficial de 12 oo e e e - 123.344 1.480.128 7.401 1.721
B L5 L L - 137.242 1.646.904 8.235 1913
Jefe de 1™ Lo e e e e - 142.253 1.707.036 86356 1.986

Personal técnico:
Delineante DIbUWJante . ... i e e - 119.201 1.431.492 7.167 1.666
Proyectistade 3% ... i, - 119.291 1.431.492 7.167 1.666
Proyectista de 2% ... ... e ey - 124.302 1.491.624 7.458 1.736
Proyectista de 1.5 ... e - 129,358 1.562.296 7.761 1.806
Maestro enCargado ... e e 142.253 1.707.036 8.535 1.986
Técnico OTgARIZACION ... ...ovieiei i e it rveareeees - 123.387 1.480.644 7.403 1.721
Jefe Organizacion encargado ........coooeviiiiiiiiiiii i e - 142.2563 1.707.036 8.535 1.986
Titelado Grado Medio ...t i e - 142,659 1.710.708 8,554 1.986
Titulado Grado SUDETIOr .....cooiiiiiii i i e s - 187.697 2.252,364 11.262 2.618

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 4 de febrero de 1997 sobre renuncia parcial
en los permisos de investigacion de hidrocarburos deno-
minados -Respaldiza-, ~Lezamas, ~-Busnelas, «Estacass, «Lo-
sa-, ~San Milldn- y ~Frias~, situados en la zona A.

5046

Los permisos de investigacién de hidrocarburos, denominados «Res-
paldizas, «Lezamas, «Busnelas, «Estacas», :Losass, «San Millin» y «Frias»,

expedientes 1.489, 1.500, 1.502, 1.503, 1.504, 1.505 y 1.506, situados en
la zona A, provincias de Cantabria, Vizcaya, Alava y Burgos, fueron otor-
gados, junto con otros, por Real Decreto 2356/1984, de 2 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estados de 18 de enero de 1995), a las sociedades
«Yci Espafia, LCs, sucursal en Espafa, y «Cambria Europe, Inc.», sucursal
en Espaia, con unos porcentajes en la titularidad de:

«Yci Espaiia, LC», sucursal en Espafia: 60,784314 por 100.
«Cambria Europe, Inc.», sucursal en Espaiia: 38,215686 por 100.

La compaiiia operadora es «Yci Espaiia, LC», sucursal en Espaiia.

Las compafifas titulares solicitan la renuncia parcial de los permisos
sRespaldiza», «Lezama», sBusnela», «Estacas», «Losar, «San Millins y «Friass,
acompaftada de la documentacién que exige el articulo 73 del Reglamento
que desarrolla la Ley 21/1874, de 27 de junio, sobre Investigacion y Explo-



