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CAPITULO IX
Articulo 44. Comisidn Paritaria y permanente.

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este
Convenio se constituird la Comisién Paritaria que entendera preceptiva-
mente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisién estara formada por un miembro representante de los tra-
bajadores, designado por la Comisién negociadora de entre sus miembros,
e igual nimero de representantes de la empresa, nombrados por la Direc-
cion de la misma.

La Comision Paritaria se reunird a peticiéon de cualquiera de las partes,
para tratar asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de los

ocho dias siguieres a su convocatoria escrita y con expresién de los puntos

a tratar.

Ambas partes acuerdan proponer a la Comisién Paritaria cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacién del Convenio, con caricter previo a cualguier reclamacién
en via administrativa o jurisdiccional.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se aplicara lo establecido
en las disposiciones en vigor y de general aplicacion.

ANEXOI
Tablas salariales y de horas extras

Afio 1997

: Hora
Salario Plus Plus Total | raor-

base transp. | vestuar.| mensual di s

Categorias

Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas

Personal Directivo y Técnico

Director general .................... 162.743|8.701 — {171.444 -
Director administrativo ........... 154.687|8.701| - |163.288 -
Director comercial ................. 154.587| 8.701 — |163.288 —
Director de Personal ,.............. 154.687(8.701} — |163.288 -
Titulado superior ................... 146.858|8.701 | — 1{155.669 -
Titulado medio ..................... 130.615|8.701f -~ |148.216 -

Personal Administrativo

Jefe 1.* administrativo ............. 140.267|8.701f — |[148958]1.628
Jefe 2.* administrativo ............. 125.343|8.701 | - 1134.044|1.456
Oficial 1.* administrativo .......... 102.779(8.701| — |111.480}1.607
Oficial 2.* administrativo .......... 94.240(8.701 | — {102.041|1.004
Auxiliar administrativo ............ 73.719| 8.701 — 82.420| 857
Yeudedor ..........c..co...oill. 102.7791 8.701 — |111.480 —
Telefonista .......ocoeevneniainn, 73.71918.701| - 82.420| 857
Mandos intermedios
Jefe de Departamento o Seccién ..[146.858|8.701] — 1155.559 —
Encargado ..................oal 130.616|8.701 | — |148.216{1.610
Supervisor ................oie 102.779(8.701| — {111.480}|1.194

Personal Operativo

Celador ............................. 67.08018.701 | 4.033 | 79.814] 719

Auxiliar de Servicios ............... 67.080]8.701 ) 4.033| 79.814} 719
Auxiliar de Limpieza ............... 67.080]8.701 4,033 79.814] 719
Azafata ........cooeiaelels ereeeieaas 67.080]8.701 | 4.033 | 78.814} 719
Operador .................. PRUTURI 67.080]8.701 { 4.033 | 79.814| 719
Conductor ..........cocoveennninn.,. 67.080|8.701 1 4.033| 79.814] 719

Ayudante ........ociiiiiinin 71.11318.701} — 79.8147 719

Pedn ....covvviiiiiiiiiiiiiiniiin. 68.93318.701| - 77.634} 719

11635 RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion er
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo General
para Peluguerias, Mnstitulos de Belleza, Gimnasios y Simi-
lares.

Visto el texto del Convenio Colectivo General para Peluquerias, Ins-
titutos de Belleza, Gimnasios y Similares (niimero de cédigo 9.910.955),
que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por la
Federacion Espanola de Peluqueros y Peluquerias de Sefioras y la Aso-
ciacién Nacional de Empresas de Peluquerias de Caballeros, en represen-
tacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
FES-UGT y AA.DD.-CC.00., en representacién del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Dccreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Rcal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo ¢n el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. o

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de mayo de 1897.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO GENERAL DE TRABAJO PARA PELUQUERIAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES

CAPITULO I

Normas de configuraclén del Convenio
Articulo 1.

El presente Convenio general es firmado:

De una parte: La Federacién Espafiola de Pelugueros y Peluguerias
de Seiioras y la Asociacion Nacional de Empresas de Peluquerias de Caba-
lleros.

Y de otra parte: Las centrales sindicales de FES-UGT y AA.DD.-CC.00.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién suficiente para
concertar el presente Convenio.

Articulo 2. Estructurae de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacidn colectiva en el sector de peluquerias,
institutos de belleza, gimnasios y similares se define de conformidad con
los siguientes niveles sustantivos de Convenios:

1. Convenio General dél Sector: Sustituye, de conformidad con lo esta-
blecido en el Acuerdo Interconfederal en materia de Ordenanzas Laborales
y Reglamentaciones de Trabajo firmado por CEOE, CEPYME, UGT y CC.00.
el 7 de octubre de 1994, a la Ordenanza de Trabajo de las empresas dedi-
cadas a la peluquerfa, institutos de belleza, gimnasios y similares, aprobada
por Orden del 28 de febrero de 1974, Su contenido se refiere a la regulacién
de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el &mbito del
sector y con la vigencia que el propio Convenio establece.

2. Las disposiciones del presente Convenio poseeran eficacia directa
en todas aquellas materias, salvo las relativas a los incrementos salariales
pactados, jornada anual, horario de trabajo, vacaciones y procedimiento
para la no aplicacién del régimen salarial. Estas iltimas materias, en caso
de no quedar reguladas especificamente en los Convenios Colectivos de
ambito inferior, se regiran por lo dispuesto en el presente Convenio general.

Se entiende que las referencias contenidas en este texto relativas al
término «Convenios Colectivos de ambito inferiors, se refiercn tanto a los
dmbitos funcional como territorial, y todo ello interpretado de acuerdo
con lo establecido en los articulos 5 y 6 del presente Convenio general.

Articulo 3. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencia de Convenios de distintos ambitos se
resolverdn aplicando los principios siguientes:
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1. Principio de suplementariedad: En todas aquellas materias que
sean de eficacia indirecta, el Convenio general actuara como supletorio
de los Convenios Colectivos de 4mbito inferior.

2. Principio de condiciones mds beneficiosas: Las condiciones mds
favorables para los trabajadores establecidas en los Convenios Colectivos
de dmbito inferior, consideradas globalmente y en cémputo anual, deberin
ser respetadas.

Asimismo, se respetarin las condiciones mis benefiriosas que los tra-
bajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empresas, consi-
deradas globalmente y en cémputo anual.

Toda disposicién de rango superior al presente Convenio que repre-
seute una mejora en favor de los trabajadores, superando globalmente
los acuerdos de este Convenio, seria de aplicacién al presente Convenio
general a partir de su entrada en-vigor.

Articulo 4. Cldusula de no aplicacion.

1. En los Convenios Colectivos de dmbito inferior se establecerin
las condiciones y procedimientos para que las empresas puedan no aplicar
el régimen salarial establecido en los mismos, siendo siempre necesario
que sea la Comision Paritaria Estatal Ia que determine la no aplicacion.

2. Enlos supuestos de no existir estos Convenios Colectivos de ambito
inferior, las empresas deberan solicitar 1a no aplicacién del régimen salarial
correspondiente acreditando razones de tipo econémico ante la Comisién
Purilaria del presente Convenio general, la cual decidird sobre la pro-
cedencia o no de la solicitud, asi como sobre el régimen salarial y el periodo
de no aplicacion.

El plazo maximo de solicitud serd de dos meses desde la entrada en
vigor del Convenio Colectivo general o de sus prérrogas.

Articulo 5. Ambito de aplicacion funcional.

Este Convenio regulari las condiciones de trabzjo de todas 1as empre-
sas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea
la de:

Teluquerias.

Institutos de belleza.

Salones de manicura, pedicura y depilacién.
Establecimientos de bafos, saunas, gimnasios y similares.

Asimismo queda comprendido en este Convenio ¢l personal que preste
funciones caracteristicas de estas actividades en Sanatorios, Colegios, Cir-
culos de Recreo, Hoteles, Balnearios, Especticulos Publicos, Clinicas, etc.,
salvo que dicho personal estuviese incluido en otras normas o Reglamen-
taciones de Trabajo que afecten con caricter general a las Empresas de
quienes dependen.

Articulo 6. Ambite de aplicacidn territoricl.

El presente Convenio es aplicable a todo el territorio del Estado Espafiol
y. asimismo, se aplicard de acuerdo con las reglas especificas que en &I

se establecen, a los trabajadores contratados en Espafia al servicio de

empresas espaiiolas en el extranjero.
Articulo 7. Ambito de aplicacion personal,

Afeclari este Convenio a todos los trabajadores sin exclusiones y a
todos los empresarios, tanto si son personas fisicas como juridicas, inclui-
dos en el dmbito funcional y territorial establecidos en los articulos ante-
riores.

Articulo 8, Ambito de aplicacion temporal.

El presente Convenio general entrard en vigor el dia 1 de marzo de
1997 sea cual fuera la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 9. Denuncia y prérroga.

No obstanie lo dispuesto en el articulo anterior, y en evitacién del
vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo,
en su totalidad, tanto en su contenido normative, como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro Convenio.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con
veinte dias de antelacién a su término o préorroga en curso. Habrd de

formalizarse por escrito y dirigirse a todas las partes negociadoras que
lo suscribieron. '

Estarin legitimadas para formularla las mismas representaciones que
han convenido el presente Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no
se supondrd, tendri que acreditarse fehacientemente por la parte denun-
ciante en el momento de formular la-denuncia del Convenio.

Articulo 10. Vinculecién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible.

Para el supuesto de que algiin articulo fuera total o parcialmente decla-
rado nulo, éste quedard inaplicable, con independencia de la aplicacién
del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del presente Con-
venio general le den contenido conforme a la legalidad.

CAPITULO 11

Iniclacién, determinacién y organizaeion del trabajo

Articulo 11. Ingreso.

Para el ingreso del personal comprendido en este Convenio se estard
a lo dispuesto en el capitulo VIII del presente Convenio, en los Convenios
Colectivos de Ambito inferior y en la legislacion vigente.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. El ingreso se considerari provisicnal, siempre que se concierte
por escrito, hasta que no se haya cumplido el pericdo de prucba que
para cada grupo profesional se detalla a continuacion:

Grupo profesional 0: Seis meses.
Grupo profesional I: Un mes.
Grupo profesional II: Tres meses.
Grupo profesional III: Seis meses.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa
podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion alguna. Una vez concluido el mismo el contrato producira
plenos efectos.

2. La situacién de Incapacidad Temporal (IT) que afectara al traba-
Jjador durante el periodo de prueba, interrumpird el eémputo del mismo,
reanudandose a partir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo.

i

Articulo 13. Promocicn profesional y ascensos.

La provisién de vacantes para los puestos de direccidén o que implique
mando seran de libre designacién del empresario. No obstante, podra con-
vocar concurso entre los trabajadores del grupo.

Para el resto de trabajadores las empresas estableceran sistemas que,
entre otras, pueden tener en cuenta, las siguientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
Titulacién.

Conocimiento del puesto de trabzjo.

Antigaedad.

Tanto en la elaboracién de las bases para las pruebas, como en los
Tribunales de calificacién, deberdn participar la representacién de los
trabajadores. -

Articulo 14. Organizacidn del trabago.

La organizacion del t.ra'ba.jo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio
y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién
de la empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en los articulos siguientes, serdn clasificados en grupos pro-
fesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustarin a los grupos profesionales
establecidos en el presente Convenio.
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La clasificacion se realizard por interpretacién y aplicacién de los cri-
terios generales y por las tareas bdsicas mds representativas. En caso
de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizard en funcién
de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondrid en nlngin caso que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas com-
plementarias, que serian bisicas para puestos incluidos en grupos pro-
fesionales inferiores. )

Articulo 16. Degfinicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las

diversas tareas y funciones que se realizan en el dmbito funcional del

presente Convenio, dentro de unas divisiones orginicas funcicnales que
podrian ser:

a) Profesionales de la Peluqueria, Belleza, Gimnasios, Saunas y Simi-
lares.

b) Administracién, Informatica y Organizacién,

¢) Comercial.

d) Servicios Generales.

La enumeracién de divisiones orginicas que antecede tiene un caracter
meramente orientativo, pudiéndose, segin el tamafio y actividad de la
empresa, variar su denominacién y aumentar o disminuir el nimero de
divisiones. : :

Dentro de un mismo grupo profesional, para que los trabajadores ads-
critos a una determinada divisién organica puedan realizar las funciones
de un puesto de trabajo incluido en otra distinta, serd necesario que posean
oreciban, en caso de carecer de ella, la formacidn especifica que les capacite
para ello. -

Definicién de los factores que influyen en la determinacién de la per-
tenencia a un determinado grupo profesional:

A, Autonomia:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

B. Mando:
Factor para cuya valoracion deberi tenerse en cuenta:

Grado de supervisién y ordenacién de tareas.
Capacidad de relacién.

Naturaleza del colectivo.

Ndmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

C. Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado
de autonomia de accion del titular de la funcién como el grado de influencia
¢ importancia de las consecuencias de la gestion.

D. Conocimientos:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad
en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

E. Iniciativa:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor
sometimiento a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

F. Complejidad:

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor 0 menor nimero,
asf como del mayor o menor grado de integracién de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado. .

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo,
la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en que se desarrolle
la funcion, ya que inftuye decisivamente en la valoracién de cada factor.

Articulo 17. Grupos praofesionales.

Grupo profesional 0. Criterios generales.—Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo planean, organizan, dirigen y eoordinan las diversas acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos
generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacién

conforme al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo
de 1a politica empresarial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos
puestos de direccién o ejecuci6n de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, establecimientos, etc. en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1. Criterios generales.—Tareas que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién
¥ que no necesitan de formacién especifica y ocasionalmente de un periodo
de adaptacién. )

Formacién.—Con cardcter general, Graduado escolar o certificado de
escolaridad, o equivalente.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas manuales.

Operaciones elementales relacionadas con su profesion, entendiendo
por tales aquellas gu:e requieren poco adiestramiento y conocimientos espe-
¢fficos (lavado de cebeza, aplicacién de cremas y mascarillas, etc.).

Tareas de recepeion, ordenacion y distribucion de productos y mate-
riales a las distintas secciones de la empresa.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

Tareas de limpieza.

Tareas de higiene, desinfeccion y esterilizacién de utiles y herramientas.

Tareas auxiliares de mantenimiento de maquinas y aparatos técnicos
en gimnasios y saunas.

Tareas de despacho de billetes de entrada y demds operaciones con-
cernientes al servicio de taquilla en gimnasios y saunas.

Tareas complementarias de atencién al cliente.

Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimiento
de idiomas.

Telefonista y/o recepcionista.

Etcétera.

Grupo profesional 2. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién autd-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo super-
visién, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacién.—Formacién a nivel de Graduado Escolar o de Formacién
Profesional .1, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo. .

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes: )

Cambios de color en el cabello.

Corte del cabello, afeitado y rasurado de barba y bigote y técnicas
complementarias.

Cambio termporal o permanente de la forma del cabello, peinarlo y
recogerlo en funcién del estilo seleccionado.

Aplicar técnicas de manicura, pedicura, escultura y aplicacion de pré-
tesis de ufias.

Realizar tratamientos estéticos especificos a manos y pies.

Aplicacién de tratamientos cosmetolégicos y capilares, sin intervenir
en su diagndstico.

Utilizacién de aparatos complejos para la realizacién de todo tipo de
tratamientos, tales como rayo liser, microvisores, vaporizadores, etc.

Eliminacion del vello por procedimientos mecdnicos o decolorarlo para
camuflarlo.

Aplicar técnicas de estética a la higiene facial y corporal.

Aplicar maquillajes adaptados al cliente y a las circunstancias en que
se lucira.

Realizar operaciones de venta de productos cosméticos, utensilios y
aparatos de usos en peluqueria, belleza y afines y de prestacién de servicios
en el Ambito de 1a estética personal.

Confeccidn de toda clase de protesis capilares sin intervenir en el diag-
néstico y disefio de las mismas.

Aplicacién de toda clase de masajes en gimnasios y saunas.

Tareas de socorro necesarias para evitar accidentes en establecimientos
de bafios.

Preparacién y cuidado de los bafios y saunas.

Tareas auxiliares a la ensefianza tedrico-prictica en gimnasios y saunas.

Personal dedicado a la puesta en marcha y mantenimiento de toda
clase de mdgquinas y aparatos técnicos en gimnasios y saunas, *

Tareas de operacién de equipos de télex o facsimil.
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Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién
con registro en libros o mecéanicas, al efecto del movimiento diario.

Operador de ordenador,

Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios, trami-
tacién de pedidos y propuestas de contestacion.

Tareas que consisten en establecer en basc a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Etcétera.

Grupo profesional 3. Criterios generales —Funciones que suponen la
responsabilidad completa por la gestion de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy arnplias directamente
emanadas de personal perteneciente al grupo profesional 0, o de la propia
Direccidn, segin el tamafio de la empresa, a las que deben dar cuenta
de su gestion.

Funciones que suponen la realizacidén dc tareas técnicas de mds alta
complejidad, e incluso la participacion cun la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con rauy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especial’ iad técnica.

Formacion.—A nivel de ESQ, Técnico en Peluqueri: o Estética Personal
Decorativa y sus equivalentes en FP 2,

En este grupo profesional se incluyen lodas agu. llas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Direccidn técnico-artistica del salon.

Diagnéstico de las alteraciones capilares con indicacién de los tra-
tamientos estéticos para la aplicacién de las técnicas de higiene capilar.

Diagnéstico ¥ diseiio para la realizacion de las diversas protlesis capi-
lares.

Diagnastico e indicacién del tratamiento estético, especifico para manos
¥ pies. )

Disefio para la apiicacién de maquillajes faciales y corporales de fan-
tasia, optimizando las condiciones de seguridad e higiene.

Peinados acabados y recogidos.

Controlar la accion promocional para optilsizar las ventas y alcanzar
los objetivos previstos.

Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de
un conjunto de operarios.

Direccién y ensefianza teérico-prictica en gimnasios y saunas.

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién
de comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extran-
Jjero y alta confidencialidad.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y coufeccionar estados, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos anélogos, en base a' plan contable de la empresa.

Funciones de andlisis de aplicaciones informiticas.

Tareas de gestidon de compra de aprovisionamientos, con autoridad
sobre la decisién final dentro de un presupuesto y una normativa general
preestablecida.

Tareas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

Etcétera.

Artfculo 18. Modo de operar para la implantacion de la clasificacion
profesionad.

En la gestién del proceso de adaptacién de las estructuras profesionales
existentes a las nuevas que se crean en el presente Convenio, se hace
necesaria la participacién de los trabajadores y empresarios a través de
sus representantes legales y de las organizaciones firmantes del Convenio.

Para hacer efectiva dicha participacién es necesaria la colaboracion
mutua de las partes firmantes del presente Convenio, en los dmbitos
inferiores.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. Las organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente
Convenio en los ambitos inferiores podrin emitir de mutuo acuerdo ins
trucciones que, en cualquier caso, se ajustardn a lo dispuesto acerca de
esta materia en el Convenio General dc Trabajo para Peluquerias, Institutos
de Belleza, Gimnasios y Similares.

2. Las empresas procederan, en aplicacién de lo aqui pactado y de
las instrucciones sefialadas en el parrafo anterior, a adaptar la plantilla
a la nueva estructura profesional.

3. La Comisién Paritaria del presente Convenio posee competencia
exclusiva en la interpretacion de lo establecido en este titulo. No obstante,
en el supuesto de que se produjeran discrepancias y ambas partes, de
mutuo acuerdo, asi lo convinieran, podran dirigirse a la Comisién Paritaria
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de los respectivos Convenios Colectivos de 4mbito inferior, para que fsta
dirima por la via de la mediacidn o arbitraje las diferencias habidas.

Las resoluciones de dicha Comisién deberan ser ratificadas por la Comi-
sién Paritaria Estatal.

Articulo 19, Garantia individual.

Con el fin de impedir cualquicr tipo de discriminacion al producirse
el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinicran
coyunturalmente desempeiiando puestos de infertor o superior valoracién,
por necesidades de la organizacién del trabgjo, se les incluird en el mismo
grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que desem-
pefien la tarea o tareas que aquéllos realizaban antes del cambio coyuntural
producido.

Todo ello sin merma de lo establecido en el articulo 28 del presente
Convenio.

Articulo 20. Eguivalencias.

Entretanto no se disponga legalmente una tabla de eguivalencias que
permita cotizar a la Seguridad Social segiin la clasificacién por los presentes
grupos profesionales, los mismos coexistirdn con las categorias profesio-
nales pactadas en los Convenios de dmbito inferior a los efectos de dicha
cotizacién y, eventualmente, para la correcta aplicacion de los incrementos
salariales previstos en este Convenio general y en los respectivos Convenios
Colectivos de dmbito inferior.

Articulo 21. Trabajos en distinto grupo profesional.

La empresa pedrd, por razones técnicas u organizativas, encomendar
al trabajador funciones propias de un grupo profesional distinto al suyo,
reintegrandosc a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que
origing el cambio.

La encomienda de trabajos a un grupo profesional superior no podra
exceder de seis meses durante un afio © de ocho durante dos afos, sin
perjuicio de lo que en los Convenios de dmbito inferior venga dispuesto
respecto al régimen de ascensos en la misma, y salvo en los casos en
los que ¢l motivo de la decisién empresarial sea la sustitucién por servicio
militar, objecién de conciencia ¢ incapacidad temporal. La retribucion,
mientras se desarrollen estas funciones de superior grupo profesional,
sera la correspondiente al mismo.

En =l caso de que al trabajador se le encomienden funciones propias
de un grupo profesional inferior, motivada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad de la empresa, la situacién se mantendrd
por el tiempo imprescindible, que en ningin caso podri superar los tres
meses, conservando, en todo caso, la retribucién econémica correspon-
diente al grupo profesional de origen, salvo que la situacién viniera moti-
vada por la propia solicitud del trabajador. En el caso de destinar al tra-
bajador a funciones de un grupo inferior, la empresa deberd comunicar
tal decisién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 22. Plantilla.

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en el término
de tres meses a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, formalizaran por cada centro de trabajo, la plantilla y escalafén
del personal por grupos profesionales, en la que se especificara:

Nombre y apellidos del “traba.ia.don

Niamero de afiliacién del trabajador a la Seguridad Social.

Grupo profesional o grupo de cotizacidn.

Centro o centros de trabajo donde preste sus servicios.

Direccién del centro o centros de trabajo anteriormente citados.

Fecha de ingreso en la empresa o de alta en la Seguridad Social.

Dichas plantillas, una vez confec;:ionada.s, se entregaran a los repre-
sentantes de los trabajadores, y se expondrdn en todos los centros de
trabajo para su comprobacién. De existir cualquier reclamacién se for-

malizari por escrito a la empresa y contra la resolucién de ésta se podrd
solicitar 1a mediacién o arbitraje de la Comisién Paritaria correspondiente.
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CAPITULO I

Jornada, descanso y vacaciones
Articulo 23. Jorrada.

La jornada laboral sera de mil ochocientas horas anuales.

El trabajador permaneceri en el establecimiento y atendera a aquellos
clientes que hubiesen entrade antes de la hora de cierre, sin que esta
obligacion pueda rebasar los cuarenta y cinco minutos.

Articulo 24. Horario.

La distribuciéon de la jornada laboral serd la establecida en los Con-
venios Colectivos de ambito inferior, o en su defecto, en los acuerdos
de empresa.

En todo caso, sc respetara el descanso minimo de doce horas entre
el final de una jornada y el comicnzo de la siguiente.

Como regla general, el descanso minimo semanal comprendera la tarde
del sabado, o, en su caso, la manana del lunes y ¢l dia completo del domingo.

Articulo 25. Vacaciones.

El periodo o periodos de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible
por compensacién econémica, serd el pactado en los respectivos Convenios
Colectivos de &mbito inferior. En todo caso, su duracién nunca sera inferior
a treinta dias naturales, debiéndose confeccionar el calendario vacacional
durante el primer cuatrimestre del afio, exponiéndose en el tabléon de
anuncios.

CAPITULO IV
Licencias y excedencias

Articulo 26. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por €l siguiente
tiempo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado, Cuando por estos
motivos el trabajador necesite hacer algliin desplazamiento, estos plazos
podran ampliarse hasta cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debiendo acreditar fehacien-
temente los motivos y circunstancias de los mismos.

e) Los trabajadores, por lactancia de un hijo mener de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podr4 sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma.dre
o por el padre en caso de que ambos frabajen.

Articulo 27. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con una anti-
giiedad en la empresa de, al menos, un ano. La solicitud se forma.llzara
por escrito, con expresion de los motivos.

El tiempo de excedencia no podrai ser inferior a dos afos ni supcrior
a cinco.

El trabajador excedente conscrva el derecho prcferent.e al reingreso -

en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo durante el periodo com-
prendido dentro del mes siguiente al cese de la excedencia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberi cum-
plir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio cfectwo en
la empresa.

La excedencia maternal o paternal queda regulada segin lo establecido

en las Leyes 1/1994, de 20 de junio, y 42/1994, de 31 de diciembre.

La excedencia forzosa dari derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cémputo de 1a antigiedad durante su vigeneia y se concedera
al trabajador en quien concurra la siguiente circunstancia: Nombramiento
para cargo publico que haya de realizarse por deslgnacién o eleccién.

Terminado dicho periodo, el trabajador deberi solicitar su reincor-
poracién en el plazo miximo de treinta dias naturales a partir del cese
en el cargo o funcién.

CAPITULO V

Régimen econémico
Articulo 28. Estructura salarial.

Tendran la consideracién de salario los siguientes conceptos:

Salario base: Es la retribucién fijada atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo, la cual quedard determinada por los Convenios Colec-
tivos de ambito inferior. En ausencia de pacto se estara a lo establecido
en las tablas anexas al presente Convenio segin el grupo profesional al
que pertenezca el trabajador.

El salario base se percibird en doce pagas mensuales y dos pagas
extraordinarias {junio y diciembre).

Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adi-
cionardn al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad
de tiempo, tales como las personales, de puesto de trabajo o de calidad
en el trabajo.

Se considerardn en cualquier caso complementos no consolidables en
el salario del trabajador los de puesto de trabajo y los de calidad cn el
trabajo.

No tendran la consideraci6n de salario las percepciones extrasalariales:
Son las cantidades de caracter indemnizatorio de gastos originados al tra-
bajador como consecuencia de la prestacion de su trabajo, las cuales no
formaran parte en ningin caso de la base de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

A los efectos de este Convenio, se establece un plus cxtrasalarial de
locomocidn, para todos los grupos profesionales, en funcién de los dias
efectivamente trabajados.

Se estar4 a lo establecido en las tablas anexas.

Horas extraordinarias: Queda prohibida la realizacién de horas extraor-
dinarias no estructurales. En el supuesto de que se realicen horas extraor-
dinarias estructurales, se compensaran por tiempo equivalente de des-
canso, salvo pacto en contrario.

Articulo 29. Promocidn econcmica.

El presente Convenio general no incluye dentro de su estructura salarial
el complemento de antigiiedad.

A partir del 1 de marzo de 1997, en las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo general, se operard de la siguiente manera
para proceder a la adaptacién de lo dispuesto en el parrafo precedente:

Primero.—Los trabajadores contratados a partir del 1 de marzo de 1997
no generardin aumentos periédicos por el concepto de antigiiedad.

Segundo.—Aquellos trabajadores que hubiesen generado aumentos
peridédicos por aiios de servicio con anterioridad al 1 de marzo de 1997,
verdn consolidadas dichas cantidades como complemento salarial (Plus
Convenio), las cuales serdn objeto de revision durante 1987 y 1998 en
la misma cuantia en que se incremente el salario base en los convenios
colectivos de ambito inferior. En el supuesto de no existir convenio colec-
tive de dmbito inferior la cuantia de la revisién a estos efectos serd la
correspondiente a aplicar al salario base el IPC final a 31 de diciembre
de 1997 y a 31 de diciembre de 1998, disminuido en ambos casos en
0,5 puntos. A partir del 1 de enero de 1999 no serdn objeto de revisidn
salarial.

Tercero.—A efectos de lo dispuesto en el apartado segundo, la deter-
minaciéon de la cantidad total correspondiente al Plus Convenio contem-
plaré también los derechos en curso de adquisicién en el tramo temporal
correspondiente.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 30. Prevencidn de riesgos laborales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo.
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CAPITULO VII

Mejoras de caracter social

Articulo 31.

En los supuestos de accidentes de trabajo, el trabajador percibira
a cuenta de la empresa hasta el 100 por 100 del salario real, desde el
primer dia.

CAPITULO VIII

Contratacién
Articulo 32. Definiciones y naturaleza de los contratos.

Por razén de 1a permanencia al servicio de la empresa los trabajadores
se clasificardn en:

Fijos.
Interinos.
Temporales.

1. Son trabajadores fijos los vinculados a la empresa en virtud de
un contrato de trabajo celcbrado por tiempo indefinido de forma verbal
o escrita.

2. Sontrabajadores interinos los que sustituyen a un trabajador duran-
te su ausencia por causas de enfermedad (IT), servicio militar, prestacién
social sustitutoria y otros de naturalcza analoga que obliguen a la empresa
areservar su plaza ausente.

3. Son trabajadores temporales los vinculados a la empresa por un
contrate de duracién determinada de naturaleza coyuntural, estructural
o formativa.

Los contratos concertados de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 1.b) y 3
del Real Decreto 2546/1994, tendrdn una duracién mixima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

CAPITULO IX

Régimen discip¥ ario
Artieulo 33. Fualtas leves.

Serin faltas leves:

1. La de descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier
servicio, siempre que no produzca reclamacion el cliente.

2. Tres faltas de puntualidad cn la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores en su conjunto a treinta minutos, y siempre
que de estos retrasos no se deriven perjuicios graves para el servicio.

3. No cursar en tiemapo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justifieados a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. Los pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los compafieros de trabajo, siempre que no
sean en presencia del piiblico ni durante la prestacién del servicio.

7. Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
siempre que no sea en viernes, sibado o vispera de fiesta.

8. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situa-
ci6n a efectos de la Seguridad Social que deban ser puestas en conocimiento
de las empresas. La falta maliciosa de estos actos se reputard grave.

Articulo 34 Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. Mais de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no
justificadas y cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada o uno de los dias
sefialados en el articulo anterior.

3. Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por
tiempo breve.

4. La falta de aseo y limpieza exigida por la empresa en el estable-
cimiento.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desohediencia a los superiores que no implique gran quebranto
en el trabajo.

7. La negligencia o descuido en el servicio que produzca reclamacion
justificada del cliente.

8. Descuido imporlante en la conservacion del material o articulos
del establecimiento.

9. La falta de respeto o consideracion a! piblico.

10. Discusiones molestas con los compaiieros delante del piblico.

11. La reincidencia en faltas leves, aunque de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién.

Articulo 35, Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mais de 10 faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en un
periodo de seis meses o 20 durante un ano.

2. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que
cn este segundo caso fuera habitual.

3. La falta de aseo y limpieza que produzca reiteradas quejas de los
clientes.

4. El trabajo por cuenta propia o para otra empresa, sin autorizacién
escrita de aquella a que pertenece.

5. Elrobo, hurto o malversacion.

6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, la falta
de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros, subordinados y clicntes.

7. La blasfemia habitual.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

9. Las frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 36. Sanciones.
v -
Las sanciones maximas que podrian imponerse a los gue incurran en
alguna falta de las enumeradas anteriormente son las signientes:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito,

Por Taltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veinte a treinta dias.
Despido con la pérdida de todos los derechos en la empresa.

Articulo 37. Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 38. Sanciones a las empresas.
Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y normas de aplicacién.
Articulo 38. Mediacidon y arbitraje.

Las partes firmantes del presente Convenio general se adhieren al
acuerdo para la solucién extrajudicial de los conflictos laborales (ASEC),
suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CC.00.

Articulo 40. Formacidn Profesional Continua.

Las partes firmantes del presente Convenio general, conscientes de
la importancia de la Formacion Profesional, necesaria para la competi-
tividad de las empresas y desarrollo profesional de los trabajadores, asu-
men el contenido del Segundo Acuerdo Nacional de Formacién Continua
suscrito entre CEOE, CEFYME, UGT, CC.00. y CIG.

Articulo 41. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por doce miembros, siendo
designados seis por las organizaciones empresariales y seis por las orga-
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nizaciones sindicales firmantes, con las funciones que se indican a con-
tinuacién:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.

2. Interpretacién de las normas y preceptos contenidos en el mismo.
3. Resolucién sobre la procedencia o no de las solicitudes de no apli-
cacion del régimen salarial presentadas en tiempo y forma. i

4. Resolucién de las discrepancias suscitadas por la aplicacién de
la clasificacién profesional establecida en el presente Convenio.

§. Cuantas otras se deriven de las normas y preceptos estipulados
en e} presente Convenio.

ANEXOI
Salario dia | Pagajunio |Pagadiciembre| Total afio

Pt_zs;tas Pes_em Pes:tu Pes-;tas
Grupo 0 (Segiin contrato) .... - - - -
Grupo 1 (menor 18 afios) ....| 1.971 | 59.130 69.130 837.675
Grupo 1 (mayor 18 afios) ..... 2.221 66.630 66.630 943.926
Grupo2 ......oceciiivniiienns 2.248 67.440 67.440 §55.400
Grupo 3 ..o 2.283 68.490 68.490 970275

Plus de locomocidn, 65 pesetas por dia efectivamente trabajado.

ANEXOQ II
Adecuacion de la clasificacién profesional

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo general se com-
prometen a fomentar durante su vigencia la transformacién de las cate-
gorias profesionales existentes en la Ordenanza y los respectivos Convenios
Colectivos de dmbito inferior vigentes por los grupos profesionales esta-
blecidos en el mismo, para dar cumplimiento a lo establecido en los ar-
ticulos 15 y siguientes del Convenio Colectivo general.

Por este motivo, acuerdan elaborar el siguiente Anexo de Adecuacién
como instrumento clarificador para la implantacién de los grupos pro-
fesionales recogidos en el Convenio Colectivo general.

Grupo [:

Manicura, Pedicura y Depiladora.
Camarero o Camarera de Cabina.
Taquillera.

Fogonerc-Ayudante.

Auxiliar,

Recepcionista.

Telefonista.

Ordenanza.

Limpiadora.

Limpiabotas.

Botones.

Pedn.

Aprendiz.

Menores de dieciocho afios.

Grupo II:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Esteticista. )
Ayudante o Ayudanta.
Masajista.

Bafiero socorrista.
Maquinista.

Monitor de gimnasia,
Cajero.

Vendedores.

Grupo III:

Oficial mayor.

Oficial especial.

Profesora de belleza y Esteticista.

Esteticista o Especialista en tratamientos de belleza.
Encargado de bafios.

Encargada de salén.

Profesor de natacién.
Encargado de gimnasio.
Profesor de gimnasia.
Jefe de administracién.
Jefe de ventas.

11636 ORDEN de 12 de mayo de 1997 por la que se aplican en
via administrativa, efectos de resoluciones judiciales a
determinado personal laboral del Instituto Nacional de
Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en las sentencias del Tribunal Supre-
mo de 10 y 30 de diciembre de 1996, y 1o establecido en el Plan de Empleo
del INEM, este Departamento, en uso de las facultades que tiene conferidas,
dispone:

Aplicar en via administrativa los efectos de las citadas sentencias al
personal laboral que, estando en igual situacién y categoria profesional,
se encontrase cn servicio activo o con reserva de puesto de trabajo en
el citado Instituto el dia 1 de enero de 1997 y que fue contratado por
obra o servicio dcterminado segun el Plan de Contratacion de Personal,
informando favorablemente por la Direccion General de la Fundacion Pabli-
ca el dia 6 de octubre de 1992, y aprobado por la Subsecretaria del entonces
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo inter-
ponerse contra la misma recurso contencioso-administrativo de la Audien-
cia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», tal y como previenen
los articulos 66 y concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial; 56 y 57 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, y 110 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 12 de mayo de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

11637 ORDEN de 8 do mayo de 1997 por la que se modifican
las normas reguladoras del Seguro Combinado de Helada,
Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y del Seguro Com-
binado de Viento y Pedrisco en Aguacate.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que
la desarrolla, en relacién con las funciones encomendadas a la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios en lo que se refiere al Seguro Combinado
de Helada, Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y al Seguro Combinado
de Viento y Pedrisco en Aguacate, dispongo:

Articulo primero.

En la Orden de 19 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estados
del 31), modificada en la Orden de 17 de mayo de 1996 («Boletin Oficial
del Estados del 31), por la que se definen ¢l d4mbito de aplicacién, las
condiciones técnicas minimas de cultivo, precios y fechas de suscripcién
en relacién al Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en Cultivos
Protegidos, se introducen las siguientes modificaciones:

1.1 En el anejo de la Orden en el apéndice II: Producciones asegurables
en el irea I se introduce la siguiente modiﬁca.cién:‘

«En la provincia de Murcia el término municipal de Cehegin
se establecen como producciones asegurables todas las flores, tanto
en cultivo inico como en alternativas.»

1.2 En el angjo de la Orden el apéndice III, precios en el area I que
pasan a ser:



