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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20862 ORDEN de 31 de agosto de 1998 por la que se concede la
Medalla de Plata al Mérito en el Trabajo a don José Castro
Ortiz.

En atencion a los méritos que en él concurren,
Vengo en conceder la Medalla de Plata al Mérito en el Trabajo a don
José Castro Ortiz.

Madrid, 31 de agosto de 1998.
ARENAS BOCANEGRA

20863 RESOLUCION de 29 de junio de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del acta a la que se
adjuntan los acuerdos contenidos en el acta nimero 6, ast
como los anexos subsectoriales del Convenio Colectivo Gene-
ral de Trabajo para la Industria Textil y de la Confeccion.

Visto el texto del acta a la que se adjuntan los acuerdos contenidos
en el acta nimero 6, asi como los anexos subsectoriales del Convenio
Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y de la Confeccion
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de octubre de 1996)
(c6digo de Convenio nimero 9904975), que fue suscrito con fecha 27 de
abril de 1998, de una parte, por el Consejo Intertextil Espaiol, la Asociacién
Nacional de Empresarios Desmotadores de Algod6n y Asociacién Nacional
de Cooperativas Algodoneras, APOYFIDE y la Uniéon Nacional de Fabri-
cantes de Alfombras y Moquetas, en representacion de las empresas del
sector, y de otra, por las Centrales Sindicales FITEQA-CC.00, FIA-UGT
y CIG, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO PARA LA INDUS-
TRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION

ACTA NUMERO 7

En Madrid a 27 de abril de 1998, y siendo las doce horas, se retne
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo General de Trabajo de
la Industria Textil y de la Confeccion, constituida el dia 21 de enero de
1998, e integrada por:

Las Asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espanol (Asociacion Nacional de Fibras de Recuperacion; Asociacion
Industrial Textil de Proceso Algodonero; Agrupacion Espanola de Género
de Punto y Grupo Nacional de Fabricantes de Medias; Federacién Nacional
de la Industria Textil Lanera; Federacion Nacional de Acabadores, Estam-
padores y Tintoreros Textiles; Federacion Nacional de Empresarios Textiles
Sederos; Federacion Espanola de Empresarios de la Confeccion), la Aso-
ciacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algod6n y Asociacion
Nacional de Cooperativas Algodoneras; la Asociacion Patronal Nacional
de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras
(APOYFIDE) y Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas,
en representacion de las empresas del sector.

Y las Centrales Sindicales FITEQA-CC.00, FIA-UGT y CIG, en repre-
sentacion de los trabajadores del sector, alcanzandose los siguientes acuer-
dos:

1.° Los acuerdos contenidos en el acta nimero 6, que se adjuntan
como anexo A).

2.° Se unen, firmados, los distintos anexos subsectoriales, con sus
correspondientes Nomenclator y tablas, como anexo B).

3.° Se hacen las siguientes manifestaciones en referencia a los sub-
sectores:

Anexo I: En la préoxima reunién de la Comision Paritaria se tratara
el referente previsto para la categoria profesional Oficial de Perchas, man-
teniendo hasta entonces su actual situacion.

Anexo IV: Las Centrales Sindicales manifiestan que atendido el con-
tenido de la categoria profesional de Especialista de Confeccion, ésta debe-
ria ser objeto de un estudio en profundidad, en relaciéon con el referente
previsto que tiene asignado.

Anexo VII: En la préxima reunion de la Comision Paritaria se tratara
el referente previsto correspondiente a la categoria de Especialista (ni-
vel B).

4.° La disposicion transitoria primera quedara redactada en los
siguientes términos: «Todas las empresas afectadas por el presente Con-
venio deberan abonar las diferencias salariales correspondientes a las can-
tidades que deban abonarse con efectos del 1 de enero de 1998, antes
del 30 de junio de 1998. El pago posterior a dicha fecha devengara el
interés legal del dinero hasta los veinte dias posteriores a la publicacion
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado». Transcurridos dichos veinte
dias se abonara el 10 por 100 de recargo de mora, conforme a la legislacion
vigente. Aquellas empresas que solicitasen y les fuese aprobado el des-
cuelgue del incremento salarial, no deberan abonar recargo alguno».

5.° La presente acta y los anexos que la acompafan se elevaran a
la Direccion General de Trabajo para su posterior publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Se acuerda convocar reuniones de la Comisiéon Paritaria y Comision
Negociadora del Convenio, para continuar con el proceso negociador, para
el proximo dia 27 de mayo de 1998, en Barcelona, en la sede de AITPA,
alas once horas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las dieciocho
horas, en el lugar y fechas anteriormente indicados.

ACTA NUMERO 6

En Barcelona a 15 de abril de 1998, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion, constituida el dia 21 de enero de 1998, e integrada por:

Las Asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espanol (Asociacion Nacional de Fibras de Recuperaciéon; Asociacion
Industrial Textil de Proceso Algodonero; Agrupacién Espafola de Fabri-
cantes de Género de Punto y Grupo Nacional de Fabricantes de Medias;
Federacion Nacional de la Industria Textil Lanera; Federaciéon Nacional
de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles; Federacion Nacional
de Empresarios Textiles Sederos; Federacion Espanola de Empresarios
de la Confeccion), la Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores
de Algodon y Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras; la Aso-
ciacion Patronal Nacional de Empresarios de la Industria Textil de Polio-
lefinas y Fibras Duras (APOYFIDE) y Unién Nacional de Fabricantes de
Alfombras y Moquetas, en representacion de las empresas del sector.

Y las Centrales Sindicales FITEQA-CC.00, FIA-UGT y CIG, en repre-
sentacion de los trabajadores del sector, formulandose el siguiente

PrREAMBULO

El textil y la confeccion de nuestro pais constituyen un sector con
futuro. Esta es una clara conclusién que se desprende de su evolucién
en estos ultimos afos, ya que, aunque subsisten importantes problemas
y desequilibrios, se apuntan tendencias claramente positivas en las grandes
magnitudes. Y es un sector con futuro porque ésta es también la decidida
y comun voluntad de empresarios y trabajadores, coincidentes en este
empeno a partir de la defensa de las legitimas y necesarias aspiraciones
de cada parte.

Pieza clave para esta apuesta de futuro, coincidente de las represen-
taciones sindical y patronal, es la existencia de un marco adecuado de
relaciones laborales. Este marco lo constituye el Convenio Colectivo sec-
torial de ambito estatal.

El actual Convenio Colectivo sectorial representé en su dia un paso
muy importante al unificar diversos Convenios subsectoriales y territo-
riales, consiguiendo asi que los trabajadores y empresarios del sector tuvié-
ramos un marco comun y solidario de relaciones laborales, recogiéndose
para ello elementos de la ordenanza y otros de los diversos Convenios
de procedencia.
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A lo largo de los anos se han ido produciendo modificaciones e incor-
poraciones que si bien han permitido ir teniendo en cuenta factores de
una realidad cambiante, s6lo han podido representar actualizaciones par-
ciales y heterogéneas del texto de procedencia.

La realidad sectorial, econémica e industrial, la evolucién tecnoldgica,
la del marcado, lo que deriva de su internacionalizacion, etc., las exigencias
que todo ello comporta en relacion con la politica de inversiones, de inno-
vacién tecnolégica, de formacion profesional, suponen profundas modi-
ficaciones en la realidad y las necesidades del sector, lo que no siempre
ha encontrado adecuada traduccion en las normas que rigen nuestras rela-
ciones laborales.

Para establecer un marco de relaciones laborales adaptado a esta nueva
y permanentemente cambiante realidad, es necesario emprender una pro-
funda remodelacion del texto del Convenio, partiendo del actual y de su
historia, reforzando la unidad y coherencia de la normativa sectorial y
contribuyendo a cohesionar a empresarios y a trabajadores, asi como a
sus organizaciones representativas, y estableciendo las bases para los proxi-
mos decenios. Ello va a exigir un intenso y continuado trabajo en los
préximos meses, basado en las siguientes concreciones:

1. Se incorporan al texto del Convenio, tal como consta en la dis-
posicion adicional tercera del actual Convenio y articulo 5 de su anexo
XI, los temas derivados de los pactos suscritos en relaciéon con la cla-
sificacion profesional, la movilidad y la equiparacion.

2. Se modifican las retribuciones para 1998, tal como consta en los
articulos correspondientes, una vez efectuada la aplicacion del punto
anterior.

3. La Comision Negociadora seguira constituida y funcionando tras
la conclusion de este acuerdo, actuando sin solucion de continuidad duran-
te todo el ano 1998, con los cometidos que se le asignan en la disposicion
adicional tercera.

Lo anteriormente expuesto se concreta, por unanimidad, en los siguientes

ACUERDOS

1.° Se prorroga para el ano 1998 el Convenio Colectivo General de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confecciéon y sus anexos, publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 250, de fecha 16 de octubre
de 1996, salvo en los articulos que expresamente se indica a continuacion,
con las correspondientes modificaciones.

2.° El articulo 4 dira: «E1 Convenio entra en vigor en la fecha de
su firma, manteniéndose hasta el 31 de diciembre de 1998. La vigencia
de los nuevos Nomenclator de grupos y categorias profesionales, corres-
pondientes a cada anexo subsectorial sera desde el 1 de mayo de 1998.
Su aplicacion se llevara a cabo antes del 1 de diciembre de 1998».

El articulo 32.2, parrafo primero, dira: «<L.os contratos de duracioén deter-
minada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, se podran establecer durante un periodo maximo de dieciocho
meses, sin que la duracién maxima del contrato pueda exceder de trece
meses y medio».

Se anade un namero 5 al articulo 32, con el siguiente contenido: «Para
los trabajadores que en la fecha de firma del Convenio o durante su vigencia
estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de dura-
cion determinada o temporal, incluidos los formativos, podra convertirse
su contrato en indefinido en las condiciones y con los beneficios que para
el fomento de la contratacion indefinida prevé la Ley 63/1997.

No obstante lo anterior y en su momento oportuno, dentro del capitulo
de empleo y contratacion, ambas partes debatiran cuantos aspectos hagan
referencia a dicha materia».

3. Para el personal que se halle en activo en la indicada fecha de
entrada en vigor, las diferencias que proceda abonar por los conceptos
de salario minimo intertextil y las tablas salariales se aplicaran con efectos
desde el 1 de enero de 1998, excepto en el porcentaje de equiparacion
salarial del nuevo Nomenclator en la parte cuya aplicaciéon proceda, que
se retrotraera al 1 de mayo de 1998.

4.° En materia de movilidad funcional, con efectos desde la fecha
de entrada en vigor de los Nomenclator, prevista en el punto 2, que ante-
cede, la actual redaccion del articulo 23 se sustituye por la siguiente:

«Articulo 23. Movilidad y trabajos de superior o inferior catego-
rta.—1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo cons-
tituyen los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
el articulo 8 (movilidad funcional) del Acuerdo de Cobertura de Vacios
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio de 1997).

2. Dentro de un mismo grupo profesional, podran existir diferentes
categorias con la retribucion fijada para cada una de ellas.

3. La movilidad entre diferentes categorias del grupo profesional, asi
como la encomienda de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

a) La atribucion de funciones superiores a las del grupo o categoria
profesional de pertenencia para cubrir la ausencia (o, en su caso, la reduc-
cion de jornada) de otro trabajador en situacién de Incapacidad Temporal,
servicio militar obligatorio, prestacion social sustitutoria, excedencia (vo-
luntaria o forzosa), maternidad, cuidado de un menor, privacion de libertad
sin sentencia condenatoria o supuestos de suspension de contrato, no
dara lugar a la consolidacion de la superior categoria o grupo, aun cuando
se superen los plazos legales o convencionales previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de for-
macion y adaptacion, no podra sancionarse al trabajador por obtener,
durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles, salvo
voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se entendera que existe
voluntariedad si durante el periodo de adaptacion el trabajador no mejora
progresivamente el rendimiento para alcanzarse el normal al final de dicho
periodo.»

5. Se suprime el apartado 3 del articulo 62. Los apartados 1 y 2
de dicho articulo diran:

«l. Las retribuciones son las que constan en el Convenio anexo de
cada sector. La suma del salario base, complemento Convenio, en su caso,
complemento personal Nomenclator y el porcentaje de equiparacion sala-
rial del nuevo Nomenclator en la parte cuya aplicacion proceda, servira
de base para el cdlculo de la antigliedad, las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias y la participacion en beneficios o en cualquier otro concepto
que tuviese como referencia el salario para actividad normal, sin perjuicio
de lo estipulado sobre esta materia en los distintos anexos subsectoriales.

2. Incremento salarial par 1998: Las tablas salariales y el salario mini-
mo intertextil, se incrementan en un 2,6 por 100. Si a 31 de diciembre
de 1998 el IPC real correspondiente a dicho afio superase el IPC previsto
por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado
para 1998, las tablas de los anexos del Convenio, el salario minimo inter-
textil y los “referentes previstos” de los distintos Nomenclator, seran regu-
larizados en lo que el IPC real supere dicho IPC previsto, abonandose
las diferencias con efecto retroactivo a 1 de enero de 1998, salvo el por-
centaje de equiparacion salarial que haya correspondido y el “referente
previsto”, cuya retroactividad se referira al 1 de mayo de 1998.»

6.° Las cuantias establecidas en el articulo 63 del Convenio se ade-
cuaran al incremento del 2,6 por 100 que se pacta. En consecuencia, se
fija el salario minimo intertextil en 2.813 pesetas diarias y 85.562 pesetas
mensuales.

7. Tanto el salario del Convenio, como en el anexo XI, se sustituye
la expresion «nivel» por «grupo profesional», y «agrupaciéon ocupacional»
por «categoria profesional»; y en desarrollo de dicho anexo XI se incorpora
a cada anexo subsectorial el Nomenclator conteniendo los grupos y cate-
gorias profesionales correspondientes a dicho anexo, que se uniran a la
presente acta; asi como a los «referentes previstos» correspondientes a
cada categoria.

8. Se anade al texto del Convenio, en sustitucion del actual, la siguiente:

«Disposicién transitoria segunda.

1. Lasustitucion del actual sistema de categorias profesionales y pues-
tos de trabajo contenidos en la derogada Ordenanza Laboral Textil por
el nuevo sistema de clasificacion propio del Nomenclator, se realizara segin
la tabla de conversiones o de asimilacion de antiguos puestos a nuevas
categorias, que figura en los respectivos anexos de cada subsector.

2. El “referente previsto” para cada categoria profesional del Nomen-
clator es el que consta en la tabla anexa de cada subsector.

3. Para los trabajadores cuyo salario vigente en la fecha de firma
del Convenio, sea inferior al “referente previsto” asignado a su categoria
en el Nomenclator, se establece un régimen transitorio de aproximacion
progresiva a dicho “referente previsto” consistente en la aplicacion de
un incremento para ir alcanzando aquél; tal incremento no podra superar,
en ninglin caso, para ninguno de los trabajadores individualmente con-
siderados de cada empresa, el 1 por 100 del salario de tablas correspon-
diente al afio anterior.

4. En el caso de que el salario actual del trabajador, en la fecha de
firma del Convenio, sea superior al “referente previsto” asignado a su
categoria en el Nomenclator, el exceso pasara a constituir un “complemento
personal Nomenclator” de caracter revalorizable y no absorbible, enten-
diéndose acreditable estrictamente “ad personam”.

5. Las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan plantearse
en relacion con la sustitucion del anterior sistema de categorias profe-
sionales y puestos de trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se
someteran a la Comision Paritaria, con caracter previo a su planteamiento
ante cualquier otra jurisdiccion o competencia.

6. La aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se hara
sin perjuicio de los derechos en via de adquisicion que no entren en con-
tradiccion con aquél.»

9.° Se anade al texto del Convenio, en sustitucion de la actual, la
siguiente:
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«Disposicion adicional tercera.

De conformidad con lo expuesto en el preambulo, se mantiene cons-
tituida durante el afio 1998 la Comision Negociadora, concretandose ade-
mas:

En una reunion de la Comision Negociadora tras la firma de este acuer-
do, y que se concreta para el dia 27 de mayo de 1998, se fijaran los bloques
de negociacion y las formas de trabajo para su discusién, de modo que
podran pactarse por separado todos o algunos de ellos, con su entrada
en vigor en el momento que al efecto se establezca y que podran tener
vigencias plurianuales, diversas segin la naturaleza de sus contenidos.
En cada caso se concretarda, como resultado de la negociacion, si los acuer-
dos son para la adicion o para la sustitucién, y en este dltimo caso, se
precisara cudles son los articulos y los apartados que se sustituyen. A
titulo indicativo, los principales bloques seran: Formacién, salud laboral
y seguridad, tiempo de trabajo y su ordenacion, estructura retributiva,
organizacion del trabajo, empleo y contratacion, cédigo de conducta, pres-
taciones no salariales, derechos colectivos, derechos individuales, mujer
y nueva estructura del Convenio.

Es deseo de ambas representaciones, y en ello comprometen todo su
esfuerzo, que los trabajos de la Comisién Negociadora terminen antes del
31 de diciembre de este afo 1998, con el compromiso de levantar, antes
de esta fecha, acta de los acuerdos a que se haya llegado y del momento
de su entrada en vigor, seguin se indica en el parrafo anterior.»

10. Se suprimen las siguientes disposiciones del actual texto del Con-
venio que se revisa:

Disposicion transitoria segunda.
Disposicion adicional tercera.
Disposicion adicional quinta.

De la disposicion final inica, el nimero 2.

11. Tanto el Convenio General como los anexos subsectoriales ajustan
su texto y articulado al contenido de los anteriores acuerdos.

12. Las partes firmantes de los presentes acuerdos manifestan que,
sin perjuicio de lo pactado en la disposicién transitoria segunda, nimero 3,
seria deseable que aquellas empresas que lo consideren oportuno, pro-
cedieren a la aproximacion al «referente previsto» en los plazos mas breves
posibles.

13. Las representaciones sindicales y la patronal representante del
subsector del ramo del Agua acuerdan que en relacion a la categoria de
Estampador, encuadrado en el grupo profesional D del area de Produccion,
del Nomenclator, es necesario un seguimiento concreto y puntual para
comprobar y, en su caso, definir si en la realidad existen funciones y
tareas que, siendo encuadrables en dicho grupo profesional, sean suscep-
tibles de una mayor cualificacion que las definidas hasta el presente.

Hasta tanto no se llegue a un acuerdo definitivo sobre la cuestion
anterior, se pacta que los antiguos puestos de trabajo: Pintor Lyonesa
Maquina Automatica (1,90), Pintor Lyonesa Maquina Cuatro Colores (1,95)
y el Estampador Maquina mas de cuatro colores (2,00), mantendran el
salario segun dichos coeficientes, que consta en la tabla D del anexo VI,
ramo de Agua.

Las organizaciones firmantes de la presente acta recogen su contenido,
ratificado por sus respectivos 6rganos de direccién, en los términos en
ella expresados, y sin mas temas que tratar, se levanta la sesién, siendo
las dieciocho horas en el lugar y dia anteriormente indicados.

ANEXOI

Convenio Colectivo de la Industria Textil, de Fibras de Recuperacion
y Ramo de Agua de la misma

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a las empresas y su personal integradas en el
Sector Textil de Fibras de Recuperacion. Igualmente obliga a las de Alfom-
bras y Moquetas ubicadas geograficamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Baneres, Benasau,
Benejama, Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Nunez, Cocen-
taina, Gayanes, Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzaneta de Albaida, Alcudia de Cres-
pins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Canada, Montaverner,
Onteniente y Sagunto.

c) Castellén y Forcall.

Asimismo, les serd de aplicacion este anexo si las empresas afectadas
de estas localidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en dife-
rentes poblaciones de las provincias de Alicante, Valencia o Castelldon,
dependencias, sucursales, agencias, oficinas, etc.

Las empresas del ramo del Agua ubicadas en las localidades anterior-
mente citadas, que manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros,
aplicaran la normativa que se detalla en el articulo 12 de este anexo,
y acuerdo de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de 1994, que lo inter-
preta.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, compren-
diendo todas sus actividades, tanto preparaciéon como hilatura, tisaje, tinte
y acabado y sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidas de compensacion las siguientes materias:

1. La compensaciéon en metalico de economato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando fuera mas favorable
al trabajador, estimada en computo anual de todos los turnos de trabajo.

4. Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciéon que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

6. Los incentivos y primas.

Articulo 4. Jornada.

En materia de jornada se estara a lo dispuesto en el Convenio General.

Articulo 5. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales. De ellos, un minimo
de veintiin dias y maximo de veintiocho dias, se concederan preferen-
temente consecutivos y en verano. Para la aplicacion del minimo de vein-
titn dias, se requerira el previo acuerdo del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular
puedan adoptar las empresas y sus trabajadores.

Articulo 6. Tablas salariales.

Son las que figuran al final de este anexo.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio
General sera de treinta dias cada una de ellas, calculandose sobre el salario
base, antigiiedad y beneficios, salvo que estos tultimos se abonasen en
periodos distintos.

Articulo 8. Beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios, se abonara un 10 por 100
del salario base, incrementado con el premio de antigiiedad.

Articulo 9. Incentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algin
plus, trabajo a destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucién con
incentivo, el resto de los productores que trabajen en la misma, cualquiera
que sea su calificacion profesional, recibird un incentivo en la cuantia
fijada en la tabla que se relaciona al final del presente anexo, que se
abonara por dia laborable, de lunes a sabado.

Asimismo, las empresas abonaran dichos incentivos en la cuantia fijada
en la tabla, a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese
establecido ningin sistema de trabajo medido o destajo.

Sin menoscabo de su cuantia liquida, el importe de percepcion de estos
incentivos no sera tomado en cuenta para el cidlculo de antigliedad, bene-
ficios, pagas extras ni otro complemento salarial alguno.

Los incentivos o primas no incluidos en los parrafos anteriores, expe-
rimentaran un aumento del 2,6 por 100 durante el ano 1998, limitando
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dicho aumento a la cuantia liquida de estos incentivos que representen
hasta el 40 por 100 sobre los salarios base de los dias de trabajo del
ano anterior en aquellas empresas en que los incentivos representen can-
tidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin caso,
el pago de un determinado incentivo, sino que éste se abonara en relaciéon
con la actividad que en cada caso se obtenga.

No se podra negociar individualmente en las empresas ningiin aumento
superior al indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a su personal prendas de trabajo confeccio-
nadas en razon de tres cada dos anos, a excepcion del personal de Ramo
de Agua, que recibiran dos prendas al ano.

Articulo 11. Contratacion laboral.

En materia de contratacién temporal se estard, en todo caso, a las
disposiciones legales o normas convencionales, de mayor rango sobre la
materia, tanto de caracter general como especial.

Asi como a lo especificado al respecto en las normas generales de
este Convenio.

Articulo 12.

De conformidad con el acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo
de 1988, entre las centrales sindicales UGT y CC.00 y la representacion
empresarial, ratificado y conformado el 29 de abril de 1993, e interpretado
por la Comisién Paritaria el 30 de marzo de 1994, se ha iniciado el proceso
periédico-progresivo de adaptacion de las tablas salariales de las empresas
del ramo de Agua que estaban adscritas al anexo I, a las del anexo VI
Equiparacion que se rige por los acuerdos que constan en este articulo
y los de la citada reunién de la Comision Paritaria de 30 de marzo de 1994.

La equiparacion salarial afectard a las empresas de tal actividad que
la realicen exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en
los demas aspectos socio-laborales y a partir de la firma de este Convenio,
por la normativa especifica del anexo VI, de conformidad con el acuerdo
de 29 de abril de 1993, que regula y concreta el sistema a seguir de la
siguiente manera:

1. A partir del 1 de julio de 1993, se aplicara a las empresas del
anexo I cuya actividad corresponda con la detallada en el articulo 1 del
anexo VI (ramo de Agua) la totalidad del anexo VI, incluso el Nomenclator
de categorias del referido Convenio con la excepcion de las tablas salariales
que se equiparan de acuerdo a las normas y los plazos establecidos en
el presente acuerdo. No quedaran derechos adquiridos del anexo I ni dima-
nantes de pactos relativos a primas o incentivos que contradigan lo aqui
acordado.

2. La aplicacion del anexo VI se hara también en materia de defi-
niciones y calificaciones profesionales del ramo de Agua, incluso en los
casos de aquellos puestos de trabajo que resulten desencuadrados al apli-
carsele el nuevo Nomenclator, aplicando las que resulten procedentes de
conformidad con el ramo de Agua. Los trabajadores afectados por esta
recalificacion conservaran en su cuantia liquida la retribucién que hubieran
venido percibiendo en su calificacion superior anterior, establecida tanto
por norma legal o pacto colectivo o individual. Aquellos trabajadores que
pasen a ostentar una categoria superior percibiran el nuevo salario que
les corresponda con aplicacion de las compensaciones y absorciones pre-
vistas en el presente acuerdo.

3. La equiparacion de los salarios con el anexo VI (ramo de Agua)
se realizara en un periodo de cinco afos y seis meses, contados a partir
del 1 de junio de 1993. El incremento de equiparaciéon correspondiente
a 1993 sera el 2 por 100 aplicable inicamente al segundo semestre. Dicha
equiparacion en el afio 1994 y siguientes se realizara de la siguiente forma:
Sobre los salarios base de la tabla salarial de empresas del ramo de Agua
del anexo I, vigente al 31 de diciembre de 1993, se aplicara un incremento
del 3 por 100 para el afio 1994. Sobre el salario vigente al 31 de diciembre
de 1994 de la tabla salarial de empresas del ramo de Agua del anexo I,
se aplicara un incremento del 4 por 100 para el afio 1995. Sobre el salario
vigente a 31 de diciembre de 1995 de la misma tabla salarial, se aplicara
un incremento del 5 por 100 para el ano 1996. Sobre el salario vigente
a 31 de diciembre de 1996, de la misma tabla salarial se aplicara un incre-
mento del 6 por 100 para el ano 1997. Para 1998 el porcentaje sera el
resultante para alcanzar la equiparaciéon total prevista en este articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos Convenios Colectivos se
aplicaran sobre el salario vigente al 31 de diciembre del ano inmedia-
tamente anterior de la tabla salarial del ramo de Agua de este anexo I.

4. La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo VI
(ramo de Agua)y los del anexo I (Fibras de Recuperacion) que se produzcan
como consecuencia de la incorporaciéon indicada se compensaran y absor-
beran con cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando
a sus trabajadores en concepto de incentivos, primas, destajos, que no
respondan a una verdadera actividad en un sistema de trabajo medio
o0 no y esté o no autorizado por la autoridad laboral hasta una cuantia
que represente el 80 por 100 de estas cifras o el 35 por 100 del salario
dia de tablas del anexo I multiplicado por 365. Asimismo, los incentivos
o primas que se abonen o tuviesen que abonarse a actividad normal o
exigible, seran compensables o absorbibles en la misma forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema
de trabajo, podran pasar a trabajar o a exigir la actividad normal, en
cuyo caso las primas o incentivos o complementos que venian abonando
hasta entonces seran compensables y absorbibles en la misma forma que
se establece en el parrafo anterior.

En ningin caso la absorcién de las cantidades referidas permitiran
niveles de rendimiento inferiores a la actividad normal actualmente esta-
blecida en las empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas que pasen a exigir actividad normal o minima apli-
caran una linea de incentivos para aquellos supuestos en que algin tra-
bajador supere el minimo exigible sin perjuicio de la facultad empresarial
de pedir s6lo la actividad normal. Para el caso de que en su establecimiento
no hubiese acuerdo lo fijara la jurisdiccion social competente, atendiendo
a que la actividad normal se corresponda con la que en realidad sea tal,
posterior a este acuerdo.

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba
la totalidad del mismo se negociara con la representacién sindical la forma
y cuantia de su devengo.

Aquellos incentivos, gratificaciones o complementos que no resulten
absorbidos o compensados por la referida equiparacion salarial no expe-
rimentaran incrementos como consecuencia de los aumentos salariales
porcentuales que se pacten en la negociacion de la revision del actual
anexo I (Fibras de Recuperacion), salvo lo que se disponga sobre el par-
ticular en el anexo VI (ramo de Agua) o pacto empresarial en contrario.

6. El plazo de equiparacion fijado en el punto 3 del presente acuerdo,
podra ser reducido por la Direccién de la empresa.

7. En cualquier caso quedara absorbido y sin quedar como derecho
adquirido la prima fija (20 por 100) del articulo 9 del anexo I (Fibras
de Recuperacion), que se incorporara al salario base. Aquellas cantidades
que se vengan percibiendo como gratificaciones voluntarias o complemen-
tos especiales también podran absorberse o compensarse, sin que se queden
como condicién mas beneficiosa.

8. El complemento por «participacion en beneficios», previsto en el
articulo del anexo VI, se abonara prorrateado por mensualidades, hasta
que tenga lugar la equiparacién salarial prevista, en cuyo momento se
estara a lo establecido en el anexo VI (ramo de Agua).

9. A los fines de asegurar la mejor interpretacion y aplicacion del
presente acuerdo se constituye una comisiéon de seguimiento integrada
por cinco representantes de la Asociacion Empresarial, y dos represen-
tantes de la Central Sindical UGT y dos de la Central Sindical CC.00.
y un representante de CIG. Esta comision debera intervenir a solicitud
de cualesquiera de las partes interesadas en la aplicacién del acuerdo
y emitira dictamen en el plazo maximo de treinta dias a partir de la soli-
citud. Emitido dictamen o transcurrido el plazo fijado, las partes inte-
resadas podran ejercer libremente las acciones que consideren oportunas
en la defensa de sus intereses.

10. Desde el 1 de enero de 1993, hasta el 30 de junio de 1993 se
aplicaran el anexo Iy su respectiva tabla salarial.

Clausula adicional primera.

Una vez que la Comisiéon Paritaria competente ha dado por concluido
el periodo de equiparacion de tablas salariales a que se refiere el punto
3 del articulo 12, queda sin efecto la llamada tabla de «equiparaciéon» que
venia adicionandose cada ano al texto del Convenio.

Clausula adicional segunda.

Se constituye la Comision Paritaria para atender, a peticiéon de parte,
de cuantas cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del
presente Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para
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la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo, .
lo soliciten. Salario base (191}1;3%1}1}‘)/2&305
Dicha Comisién Paritaria estara integrada por seis Vocales, en repre- Coeficiente Pestas del a!'ticulo 9
sentacion de las Centrales Sindicales y en el mismo nimero de repre- Pesetas
sentantes de la entidad patronal, rigiéndose en lo demas por las normas
establecidas en el Convenio General. 2,85 4.050,04 880,41
La Comision Paritz{.ria dfel Convenio tendra su domicilio en la ciudad 2,90 4.093,40 888,77
de Alcoy, calle Santa Rita, nimero 21. 2.95 4.136,85 897,19
3,00 4.180,09 905,56
Clausula adicional tercera. Seguro de muerte o invalidez. 3,05 4.223,17 913,81
3,10 4.267,05 92235
Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran a favor 3,15 4.310,27 930,61
de sus trabajadores un seguro de accidentes para causa de muerte o inva- 3,20 4.353,80 939,09

lidez permanente y total, en el desarrollo de su funcién laboral, en la
cuantia y plazos que el Convenio General determina.

. .. Fibras de recuperacion
Clausula adicional cuarta. P

Tabla de salarios de 1998. Categorias unificadas
Cuando existan discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria se

establece como procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Some- Salario dia
tida a la Comisién una cuestién para su resolucion, se convocara a reunion Categorias Coeficiente _ Incentivo (1)
que debera celebrarse en el plazo de cinco dias. En dicha reunién se deba- Pesetas
tira ampliamente el tema entre las partes, procediendo a continuaciéon
a realizar votacion respecto del mismo, tomandose los acuerdos por mayo-
ria simple de los asistentes a la reunion. En cualquier caso se estimara Grupo profesional: Produccion
debidamente constituida la Comisién cualquiera que fuera el ntimero de
los asistentes a ella. Auxiliar Produccion ..................... 1,20 2.862,12 | 650,41
Especialista Prepa. ........................ 1,25 2.889,22 | 655,72
. » Especialista Hilt. .......................... 1,25 2.889,22 | 655,22
Fibras de recuperacion Especialista Tejed. ... ..evneeeeueennn.. 1,25 | 2.889,22 | 655,22
Especialista Conf. y Acabado ............. 1,25 2.889,22 | 655,22
Tabla salarial 1998 Especialista primera Prep. e Hilatura ... 1,35 | 2.943,60 | 666,27
Oficial Prepae Hilt. .................... .. 1,45 2.997,82 | 676,69
) Incentivo (1) Oficial Tej. y Acabado ..................... 1,60 3.079,13 | 692,43
Coeficiente Salario base O maiatos Oficial Perch. y Acabado .................. 145 |2.997,82 | 676,69
Pesetas - Oficial Flokado ................ccooovee.e. 1,45 2.997,82 | 676,69
Pesetas Ayudante Técnico ..................o...... 1,50 3.024,86 | 681,99
Encargado .............ccoiiiiiiiiiiii... 2,20 3.486,06 | 771,10
1,00 2.834,65 645,24 Tint. colorista Jefe Laborat. .............. 2,25 | 352956 | 779,52
1,10 2.834,65 645,24 Jefe Produccion ........................... 2,45 | 3.703,03 | 813,17
L,15 2.834,65 645,24 Director TECNICO .. ....uoeveeeiieeinnn.s. 3,20 | 4.353,80 | 939,09
1,20 2.862,12 650,41 Titulado SUPerior .......................... 3,20 |4.353,80 | 939,09
1,25 2.889,22 655,72
1,30 2.915,32 660,97 Grupo profesional: Mantenimiento y Servicios Generales
1,35 2.943,60 666,27
1,40 2.970,65 671,45 AUXIIAr .. 1,20 | 2.862,12 | 650,41
1,45 2.997,82 676,69 Vigilante Port. ...............oooooiieeenn.. 1,25 | 2.889,22 | 655,72
1,50 3.024,86 681,99 Oficial segunda Servicios Generales ..... 1,60 |3.079,13 | 692,43
1,55 3.052,02 687,19 Conductor primera ........................ 1,80 | 3.187,73 | 713,52
1,60 3.079,13 692,43 Oficial primera Servicios Generales ..... 1,90 3.241,94 | 723,96
1,65 3.105,29 697,67 Encargado Mantenimiento ............... 2,20 | 3.486,06 | 771,10
1,70 3.133,40 702,91
L,75 3.164,68 708,22 Grupo profesional: Almacén
1,80 3.187,73 713,52
1,85 3.214,78 718,71 Auxiliar AImacén .......................... 1,20 | 2.862,12 | 650,41
1,90 3.241,94 723,96 Especialista AImacén ..................... 1,30 | 291532 | 660,97
1,95 3.269,04 729,20 Oficial AIMACEN .......coouvneiiii, 1,60 | 3.079,13 | 692,43
2,00 3.312,46 741,22 Encargado Almacén ....................... 2,20 | 3.486,06 | 771,10
2,05 3.355,78 746,00
2,10 3.399,33 754,35 Grupo profesional: Administracion e Informdtica
2,15 3.442 64 762,83
2,20 3.486,06 771,10 Auxiliar Administrativo .................. 120 | 286212 | 650,41
2,25 8.529,56 779,62 Oficial segunda Administrativo .......... 1,55 | 3.052,02 | 687,19
2,30 3.572,86 787,89 Operador Informética .| 155 |3.05202| 687,19
2,35 3.616,23 795,66 Oficial primera Administrativo .......... 2,05 | 3.355,78 | 746,00
2,40 3.659,67 804,74 Programador Informatica ................ 2,056 | 3.355,78 | 746,00
2,45 3.703,03 813,17 Jefe Seccion Administrativa .............. 2,35 | 3.616,23 | 795,66
2,50 3.746,56 821,53 Programador Analista Informatica ...... 2,35 | 3.616,23 | 795,66
2,65 3.789,77 829,96 Responsable Informacién ................. 2,35 3.616,23 | 795,66
2,60 3.833,13 838,39 Jefe Informatica .................cooeiinn. 2,80 4.006,62 | 871,99
2,65 3.876,04 846,75 Jefe Pers. primera ......................... 2,80 4.006,62 | 871,99
2,70 3.919,94 855,12 Director Financiero ... 3,20 4.353,80 | 939,09
2,75 3.963,30 863,55 Director Recursos Humanos .............. 3,20 4.353,80 | 939,09
2,80 4.006,62 871,99 Titulado superior ..................coooune. 3,20 4.353,80 | 939,09
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Salario dia
Coeficiente —
Pesetas

Categorias Incentivo (1)

Grupo profesional: Comercial

Oficial Ventas ...............ccooiiiiiiin. 1,60 3.079,13 | 692,43
Técnico Ventas ............. e 1,80 3.187,73 | 713,52
Jefe Seccion, Delegado Zona 2,25 3.5629,56 | 779,52

Modelo ......... . 2,25 3.529,66 | 779,52
JefedeVentas ................coooiiiiinn. 2,70 3.919,94 | 855,12
Técnico comercial ......................... 3,20 4.353,80 | 939,09
Director comercial ........................ 3,20 4.353,80 | 939,09

(1) No computable para el cdlculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y
demads complementos salariales.

NOMENCLATOR

Grupo profesional: Produccion

NIvEL A

Categoria profesional: Auxiliares

Puestos de trabajo que integra: Peon, Abridor de balas, Clasificador
de trapos y desperdicios.

Coeficiente unificado: 1,20.

Funciones: Personal sin formacién previa especifica, que ejecuta tareas
simples que no exigen especializacién, sino una adaptacién a la funcién
a desarrollar de corta o minima duracion.

El desarrollo de su funcién se caracteriza por la falta de complejidad
de la misma, carencia de responsabilidad y autonomia y consiguiente falta
de conocimientos teérico-practicos y alto grado de dependencia.

NiveL B

B.1 Especialistas de preparacion:

Puestos de trabajo que integra: Ayudante de Diablero, Carbonizador,
Cilindrero, Impregnador de &4cido, Ayudante de tintorero (materia en
rama).

Coeficiente unificado: 1,25.

B.2 Especialista de hilatura:

Puestos de trabajo que integra: Ayudante de surtidos, Molonero, Entre-
grador de hilo, Aspeador, Bobinador, Conero, Copero, Reunidor, Trasca-
nador, Ovillador, Continero de doblar.

Coeficiente unificado: 1,25.

B.3 Especialistas de tejeduria:

Puestos de trabajo que integra: Supercopsador, Pasador, Tramero, Enca-
nillador, Despinzador-desborrador, Canillero.
Coeficiente unificado: 1,25.

B.4 Especialistas de confeccion y acabado:

Puestos de trabajo que integra: Rematador, Ribeteador, Cortador, Ple-
gador, Referenciador.
Coeficiente unificado: 1,25.

Funciones de estos especialistas: Trabajadores no cualificados que
desempenan tareas que sélo precisan de un corto periodo de adaptacion,
sometidos a supervision de trabajadores mas cualificados de categoria
y conocimientos superiores. Su trabajo, respectivo y rutinario, se centra
en la realizacion de las tareas preparatorias o posteriores en los distintos
procesos del producto.

B.5 Especialistas de la preparacion e hilatura:

Puestos de trabajo que integra: Oficial triturador, Oficial diablero de
mezclas, Oficial emborrador repasador, Oficial continero, Oficial atador
selfactina, Oficial hilador de mechera, Continero de fantasia, Oficial zur-
cidos.

Coeficiente unificado: 1,35.

Funciones: Entranan un cierto grado de especializacion, han de eje-
cutar, de manera auténoma, precision técnica y en los plazos correctos,
los trabajos propios de hacer funcionar y controlar las maquinas en las
que operan, controlando, en razén a instrucciones generales y supervision
al material introducido y extraido de las mismas, arregla averias sencillas,
organizando su puesto de trabajo en base a principios de rentabilidad
y calidad de producto.

NiveL C
Categoria profesional: Oficiales

C.1 Oficiales de preparacion e hilatura.

Puestos de trabajo que integra: Urdidor, Oficial cadenero, Oficial bobi-
nero-repasador, Oficial guata, Anudador, Oficial bobinero.
Coeficiente unificado: 1,45.

C.2 Oficiales de tejeduria y acabado.

Puestos de trabajo que integra: Tintorero materia en rama, Tejedor
género liso, Tejedor maquinas teft y latex, Tejedor de Maquinas Raschel,
Tejedor telar maquinilla, Tejedor Jacquard, Operador de Rame, Bordador
de maquinas industrial, Oficial guata.

Coeficiente unificado: 1,60.

Oficial perchas y acabados.

Coeficiente unificado:

C.3 Oficiales de flokado.

Puestos de trabajo que integra: Secador de flokados, Termizador, Ras-
quetero, Plegador de flokado, Oficial de calandra, Ayudante maquinas tinte,
Cortador de flokado, Oficial de tintes en flok, Preparador de adhesivos,
Jefe de maquinas flok, Auxiliar maquinas flokar, Alimentador flok.

Coeficiente unificado: 1,45.

Funciones: Los operarios de los grupos reseiados, nivel C, son tra-
bajadores cualificados, capaces de ejecutar, de manera auténoma, con téc-
nicas y plazos correctos, los trabajos propios de hacer funcionar y controlar
las maquinas en las que desarrollan su labor, viniendo obligados a:

Organizar su puesto de trabajo.

Introducir y extraer de las maquinas e instalaciones, el material y
los accesorios.

Operar y producir los diferentes tipos de productos.

Controlar los datos de ajuste y produccion, comprobando el material
introducido y extraido.

Arreglar averias sencillas y adoptar las medidas necesarias para evi-
tarlas.

Colaborar en la instalacion y ajuste de maquinas.

Cuidar y mantener las maquinas y equipos.

Registrar datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo y resultados
de calidad de la produccion, evitando y corrigiendo los defectos que pudie-
ren producirse.

El nivel de cualificaciéon en los grupos funcionales citados se basa,
principalmente, en la practica o experiencia adquirida, ya que los procesos
y actividad a desarrollar, por su limitado nivel de complejos, no requieren
de autonomia, aunque exija cierta responsabilidad e iniciativa.

NiveL D

Categorias profesionales

D.1 Ayudantes técnicos:

Puestos de trabajo que integra: Ayudante contramaestre, Ayudante de
encargado, Ayudante laboratorio, Ayudante tintorero, Ayudante colorista.

Coeficiente unificado: 1,50.

Funciones: Son los trabajadores que intervienen en cualquiera de los
procesos del sector, asumiendo la responsabilidad de su ejecucion y la
del control, coordinaciéon y, en su caso, mando de los operarios que inter-
vienen en el mismo, teniendo atribuida una gran autonomia y al que se
le exige un alto grado de iniciativa no exenta de supervision.

Sus tareas fundamentales son:

a) Organizar, coordinar, supervisar y ordenar las actividades de un
equipo de trabajo y sus componentes.

b) Asumir la coordinacién de a produccién de un turno de trabajo,
seccién o equipo.
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c¢) Supervisar y controlar la calidad resultante del proceso o procesos
de los que es responsable.

d) Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados
de la produccion en su ambito de actuacion.

e) Analisis de productos, calidad y férmulas de composicion. Ela-
boracion de muestras y recetas, elaboracion de programaciones simples,
analisis de solideces o de cualquier parametro textil.

NiveL E

Agrupacion ocupacional: Encargado, Tintorero, Colorista, Jefe
Laboratorio

E.1 Encargado:

Puestos de trabajo que integra: Encargado, Jefe de organizacion, Con-
tramaestre, Dibujante de primera, Ayudante de tedrico.
Coeficiente unificado: 2,20.

E.2 Tintorero, Colorista, Jefe Laboratorio:

Puestos de trabajo que integra: Jefe de Laboratorio, Tintorero, Colorista,
Técnico titulado de grado medio.
Coeficiente unificado: 2,25.

Funciones: Son los que con suficientes conocimientos teérico-practicos,
dotes de mando y experiencia y bajo las 6rdenes del Director técnico
o Mayordomo, siguiendo sus 6rdenes o por iniciativa propia, son los res-
ponsables de la organizaciéon y disciplina en el trabajo, de la reparacion
y buen funcionamiento de las maquinas, y del proceso productivo, con
control de calidad en el caso del Encargado y de la organizaciéon y estruc-
turacion del proceso de tintura, con elaboracion, con anadlisis e investi-
gacion de formulas de preparacion de la misma y de ejecucion y correccion
en funcion del resultado en el caso de Tintorero y Colorista.

NiveL F

Agrupacion ocupacional: Jefe de Produccion

Jefe de Produccion:

Puestos de trabajo que integra: Mayordomo, Teérico de tejidos.

Coeficiente unificado: 2,45.

Funciones: Es el que a las 6rdenes del Director técnico, cuida y es
responsable del orden y disciplina en el trabajo, de la reparacion y buen
funcionamiento de las maquinas, de la vigilancia del proceso de fabricacion
y de la distribucion y asignacion del trabajo. Asimismo, tiene a su cargo
el estudio de los tejidos, escogiendo las materias que deben de componerlos,
la manera de producirlos y el acabado de los articulos.

NIvVEL G

Categoria profesional: Director técnico titulado superior

Coeficiente unificado: 3,20.
G.1 Director técnico:

Funciones: Es el que, con titulo adecuado y amplia preparacion teé-
rico-practica, asume la direcciéon y responsabilidad de la industria y de
su proceso de fabricacion, planificacion, controlando y programando sus
distintas fases.

G.2 Titulado superior:

Funciones: Quienes, con tal titulo, aplican sus conocimientos a inves-
tigacion, andlisis del material o al estudio y preparacion de los planes
de trabajo, asesorando o ejecutando actividades propias de su profesion.

Grupo profesional: Mantenimiento y Servicios Generales

NIvEL A

Categoria profesional: Auxiliares Servicios Generales

Puestos de trabajo que integra: Barrendero-fregador, Peén, Untador
o engrasador.

Coeficiente unificado: 1,20.

Funciones: Es la persona que realiza tareas simples en cualquier seccion
de la empresa, que requieran preferentemente esfuerzo fisico, ya sea en

tareas manuales de limpieza o carga, descarga o transporte, que no nece-
siten de formacion especifica, aunque ocasionalmente puedan requerir
un breve periodo de adaptacion.

NiveL B

Categoria profesional: Especialistas

Vigilante portero:

Puestos de trabajo que integra: Portero, Vigilante o Sereno.

Coeficiente unificado: 1,25.

Funciones: Es la persona que realiza tareas de vigilancia de las ins-
talaciones de la empresa, controlando las personas, bienes y elementos
que entran y salen de la misma y, en su caso, comunicaciones telefénicas
de entrada. Asimismo, vigila el aparcamiento y acomoda los vehiculos
del mismo. Se preocupa de la jardineria de entrada de la empresa y de
su mantenimiento.

NiveL C
Categoria profesional: Oficiales

Oficial de segunda Servicios Generales:

Categorias que integra: Maquinista de segunda, Calderero de segunda,
Pintor de segunda, Hojalatero, Fontanero, Albaiiil de segunda, Carpintero
de segunda, Mecanico de segunda, Electricista de segunda, Carretillero
y Conductor de segunda.

Coeficiente unificado: 1,60.

Funciones: Conductor de segunda: Es la persona que teniendo carné
de conducir, conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el trans-
porte de personas o mercancias, realizando funciones de carga y descarga
de los mismos. En el supuesto de que tales tareas no le ocupen toda la
jornada podra ser destinado a otras del almacén o servicios generales.

Funciones resto de categorias: Es la persona que con conocimientos,
profesiones o varios y con alto grado de experiencia y siguiendo instruc-
ciones superiores, realiza tareas de conservacion, mantenimiento, montaje
y construccion de la maquinaria, utillajes e instalaciones de la empresa,
tales como: Pintura, obras, sistemas de conducciéon de liquidos o gases,
refrigeracion o calefaccion, carpinteria de madera o metalica, electricidad,
electronica y mecanica, u otras similares, pudiendo ser ayudado por otros
trabajadores.

NwveL D

Conductor de primera:

Puestos de trabajo que integra: Conductor de primera.

Coeficiente unificado: 1,80.

Funciones: Es la persona que con carné de conducir de primera clase,
conduce camiones o autocares para el transporte de personas o mercancias,
realizando funciones de carga y descarga de las mismas, tanto dentro
como fuera de la empresa. Cuida del vehiculo o vehiculos encomendados,
vigilando su estado y niveles de agua, aceite, etc. Asimismo efectia repa-
raciones y comprueba la puesta a puento antes de iniciar viajes.

Oficial primera Servicios Generales:

Puestos de trabajo que integra: Electricista de primera, Mecanico de
primera, Albaiil de primera, Carpintero de primera, Calderero de primera
y Pintor de primera.

Coeficiente unificado: 1,90.

Funciones: Es la persona que con unos conocimientos profesionales
completos de un oficio y con la larga experiencia profesional, realiza tareas
complejas de reparacién y mantenimiento de maquinaria e instalaciones,
exigiéndose iniciativa y responsabilidad de su desempeiio, comportando
la responsabilidad de la misma, pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores, asumiendo funciones de coordinacién del equipo o taller
de mantenimiento, asi como de operarios externos y del aprovisionamiento.

Entre sus tareas se encuentran: Detectar e identificar las averias de
las maquinas y eliminar sus causas; prever y ejecutar el mantenimiento
de las maquinas e instalaciones; reparar y sustituir las piezas o elementos
averiados; reparar y ajustar las herramientas; realizar el montaje y des-
montaje de las maquinas e instalaciones; mantener al dia los conocimientos
profesionales del oficio; registrar y controlar datos de contadores y apa-
ratos de medida; tomar muestras y realizar analisis.
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NiveL E

Encargado Seccion Mantenimiento:

Puestos de trabajo que integra: Encargado de Seccion.

Coeficiente unificado: 2,20.

Funciones: Es la persona que desempena funciones de coordinacion,
gestion y supervision de taller o seccion de mantenimiento.

Normalmente las tareas son las siguientes: Dirige la seccién y a las
personas asignadas; es responsable de la organizaciéon del trabajo y de
la distribucion de las tareas; establece los criterios de prevision y rea-
lizacion del mantenimiento de las maquinas e instalaciones; controla la
calidad del trabajo realizado; controla a los operarios externos, aprovi-
sionamiento y presupuestos.

Grupo profesional: Almacén

NIVEL A
Categoria: Auxiliar de Almacén

Categoria que integra: Mozo de Almacén.

Coeficiente unificado: 1,20.

Funciones: Es la persona que realiza las labores mecanicas del almacén,
carga y descarga, pesaje, ayuda a la medicién, enfardado y traslado de
mercancias.

NiveL B

Categoria: Especialista de Almacén

Puestos de trabajo que integra: Oficial Auxiliar de Almacén.

Coeficiente unificado: 1,30.

Funciones: Es la persona que realiza operaciones no complejas de carga
y descarga, clasificacion y transporte interno de productos, cuyas tareas
pueden requerir conocimientos profesionales de caracter elemental y un
breve periodo de adaptacion.

Normalmente las tareas de dicha categoria comprenden:

Descargar o cargar los productos con o sin carretilla manual.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requieran.

Ayudar en la realizacion del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén, dar el con-
forme a los albaranes de entrada y salida.

En los casos en que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos tanto de entrada
como de salida.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Extender albaranes y documentos de los movimientos de las mercan-
cias.

NiveL C
Categoria: Oficial de Almacén

Puestos de trabajo que integra: Oficial responsable de Almacén, Res-
ponsable de almacén de pequeiias empresas y Almacenero de primeras
materias.

Coeficiente unificado: 1,60.

Oficial de almacén: Es la persona que tiene conocimientos profesionales
especificos y la suficiente experiencia profesional para realizar el ciclo
completo de todas las tareas que se requieran para la gestion de un almacén
pequeio, y que en un almacén grande lleva a cabo los registros de movi-
mientos de mercancias, con o sin especialistas a su mando.

Normalmente, estas tareas comprenden:

En pequenas empresas, carga y descarga de mercancias.

Comprobacion de calidad y peso de las materias segin albaranes de
entrada y salida.

Dar 6rdenes de salida y aceptacion de mercancias.

Registrar los albaranes.

Aplicar los criterios de clasificacion de mercancias.

Dar las 6rdenes para la renovacion de mercancias.

Realizar el inventario de los productos almacenados.

En los almacenes pequenos establece los criterios de organizacion y
gestion del almacén.

Cuida del buen estado y conservacion de los productos.

Realiza las oportunas tareas para mantener, en todo momento, limpio
y ordenado el almacén.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Oficial Responsable de
almacén, Responsable de almacén en empresas pequenas.

NiveL D
Categoria: Encargado de Almacén

Puestos de trabajo que integra: Encargado de Almacén.

Coeficiente unificado: 2,20.

Encargado de almacén: Es la persona que desempena funciones de
coordinacion, gestion y supervision de un almacén de tamafo medio o
grande, teniendo bajo su mando a un minimo de ocho personas. Son pues
requisitos indispensables para ostentar esta categoria, la existencia de
subordinados en nimero minimo de ocho, y que las dimensiones del alma-
cén se correspondan, tanto por su movimiento como gestion a un almacén
grande.

Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion del almacén y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo en el almacén.

Establece los criterios organizativos y de gestion del almacén.
Supervisa las 6rdenes de entrada, salida y reposicion de mercancias.
Realiza gestiones para la correcta recepcion y entrega de los productos.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de almacén, Encar-
gado de almacén en empresas medianas o grandes.

Grupo profesional: Administracion e Informatica

NIvVEL A

Categoria: Auxiliar Administrativo

Puestos de trabajo que integra: Auxiliar Administrativo y Telefonista.

Coeficiente unificado: 1,20.

Funciones: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los que
se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion de caracter simple
y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre los procesos ni
los resultados, supervisados directamente por un responsable, y que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un
breve periodo de adaptacién a la tarea.

Normalmente dichos trabajos son los siguientes: Clasificar y archivar
informacion o documentacion, recibir y transmitir informaciones oralmen-
te o por escrito, o telefénica o por redes informaticas, en algunos casos
se puede requerir la utilizaciéon de un idioma extranjero para conversa-
ciones cortas y sencillas; transcribir informacion a maquina o introducir
informacion en el ordenador tales como: Copias de seguridad, etc., ges-
tionar bases de datos o ficheros, realizar gestiones simples normalmente
por teléfono o mediante desplazamientos fuera de la empresa, cumpli-
mentar impresos, gestionarlos ante entidades u organismos, redactar
correspondencia simple, atender y orientar en primera instancia a clientes,
visitas personalmente o por teléfono.

NiveL B
Categoria: Oficial de segunda Administrativo

Puestos de trabajo que integra: Administrativo de fabrica, Adminis-
trativo de 2.2, Ayudante Jefe de personal de segunda, Ayudante contra-
tacion, Ayudante distribucién, Cobrador.

Coeficiente unificado: 1,55.

Funciones: Es la persona con conocimientos profesionales especificos
y con un minimo de experiencia para realizar tareas de tipo administrativo
o de gestion completas sin que tenga la responsabilidad de la organizacion
del proceso pero si del resultado.

Actividades, tareas: Normalmente dichas tareas son:

1. Analizar informaciones y documentos.
2. Registrar procesos administrativos.
3. Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.
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4. Atender a clientes o visitas, tanto en el centro de trabajo como
con desplazamientos.

5. Conocer y manipular programas informaticos basicos y sus apli-
caciones.

6. Realizar gestiones ante entidades financieras, administrativas y de
cualquier otro indole, de caracter simple.

7. Calculo de precios y salarios, asi como de seguros sociales, apli-
cando las tables preestablecidas.

8. Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros y listados de movimiento diario.

Dichas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de «stocks», gestion de pro-
duccién, comercial, etc.

NiveL C

Categoria: Operador de Informdtica

Puestos de trabajo que integra: Operador de Informatica.

Coeficiente unificado: 1,55.

Funciones: Es la persona dedicada a la gestion de los programas infor-
maticos de la empresa para los que se requiere unos conocimientos pro-
fesionales especificos.

Actividades, tareas: Normalmente dichas tareas exigen:

1. Instalar y poner en marcha los programas.

2. Atender consultas sobre la manipulacién de los programas.

3. Realizar aplicaciones simples.

4. Inicializar las impresoras.

5. Gestionar el archivo informatico.

6. Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

7. Realiza tareas de formacion en el ordenador al personal, cuando
asi lo requieran.

NiveL D
Categoria: Oficial de primera Administrativo

Puestos de trabajo que integra: Administrativo de primera y ayudante
Jefe personal de primera.

Coeficiente unificado: 2,05.

Funciones: Es la persona que tiene conocimientos profesionales espe-
cificos y la suficiente experiencia para realizar procesos administrativos
o de gestion completos, con responsabilidad sobre la ejecucion de los mis-
mos y sus resultados, y en cuya labor se requiere autonomia e iniciativa,
pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

En las empresas de tamano pequeno o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa.

Actividades, tareas: Normalmente las funciones descriptivas se desarro-
llan a través de las siguientes tareas:

1. Analizar informaciones y documentos.

2. Registrar procesos administrativos.

3. Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados y objetivos marcados.

4. Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.
Organizar reuniones y viajes.
Toma de decisiones sobre aplicacion de normas de referencia.
Coordinar procesos administrativos parciales.
Ordenar la transmision de informaciones o documentos.
Atender a clientes o visitas.

© XN o

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de «stocks», gestion de pro-
duccioén, comercial, etc.

En el caso de que estas tareas estén dirigidas a apoyar a un directivo,
suelen recibir la denominacién de Secretaria/o de Direccion.

Categoria: Programador de Informdtica

Puestos de trabajo que integra: Programador de Informatica.

Coeficiente unificado: 2,05.

Funciones: Es la persona que con conocimientos profesionales com-
pletos elabora programas informaticos.

Actividades, tareas: Normalmente dicho puesto de trabajo comprende
las siguientes tareas:

1. Conocer lenguajes de programacion.

Elaborar programas de la forma mas eficaz y simple posible.
Contrastar el funcionamiento de los programas.

Intervenir en el mantenimiento de los mismos.

Desarrollar aplicaciones complejas.

Atender consultas sobre la aplicacion de los programas.

S O N

NiveL E

Categoria: Jefe de Seccion Administrativa

Puestos de trabajo que integra: Jefe de Administraciéon de primera,
Jefe de Administracion de segunda, Jefe de Personal de segunda, Jefe
de Personal de tercera, Jefe de Contratacion y Jefe de Organizacion.

Coeficiente unificado: 2,35.

Funciones: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de las tareas de una seccion administrativa.

Actividades, tareas: Normalmente dichas tareas exigen:

1. Dirigir una seccién administrativa. Depende del tamano de la
empresa, la seccion estara mas o menos especializada en un proceso admi-
nistrativo especifico.

2. Responsabilizarse de la coordinacion y organizacion del trabajo
y de la gestion de los recursos humanos de la seccion.

3. Distribuir y asignar el trabajo en la seccion dando las 6rdenes
adecuadas a partir de la informacion que recibe del Director.

4. Supervisar y controlar la calidad del trabajo realizado.

5. Informar a la Direccion de la marcha de los trabajos y proponer
iniciativas para mejorar los procesos administrtivos y de gestion.

Categoria: Programador-Analista informdtico

Puestos de trabajo que integra: Programador-Analista informatico.

Coeficiente unificado: 2,35.

Funciones: Es la persona que con conocimientos profesionales técnicos
completos analiza las necesidades informaticas de la empresa y elabora
los programas adecuados, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

Actividades, tareas: Andlisis de sistemas informaticos, aplicando una
actividad técnica o profesional. Elaboracion de programas informaticos.

Categoria: Responsable de formacion

Coeficiente unificado: 2,35.

Funciones: Es la persona encargada de la organizacién de la formacion
del personal de la empresa.

Actividades, tareas: Normalmente exige las siguientes:

1. Detectar las necesidades de formacion.

Elaborar planes de formacion.

Gestionar y organizar las actividades de formacion.
Impartir en algunos casos las actividades de formacion.
Evaluar los resultados de las actividades formativas.

Ot W

NiveL F

Categoria: Jefe de Informdtica

Coeficiente unificado: 2,80.

Funciones: Es la persona que con conocimientos superiores de infor-
matica es responsable de la organizacién informatica de la empresa.

Actividades, tareas: Normalmente las funciones descritas exigen:

Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisicion del material informatico.

Dirigir el trabajo de los programadores y analistas informaticos.
5. Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sis-

temas informaticos.

Ll

Categoria profesional: Jefe de Personal

Jefe de Personal de primera:

Coeficiente unificado: 2,80.

Funciones: Es la persona que desempena las funciones de seleccion,
contratacion y gestion de personal normalmente en las empresas pequenas
y medianas.
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NIvEL G

Categoria profesional: Director financiero

Director financiero:

Coeficiente unificado: 3,2.

Funciones: Es la persona responsable de la gestion administrativa y
financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion,
programacion, gestion y control.

Depende directamente de la direccién de la empresa a la cual informa
y presenta propuestas para la mejora de la gestion de la empresa.

Categoria profesional: Director de Recursos Humanos

Director de Recursos Humanos:

Coeficiente unificado: 3,20.

Funciones: Es la persona responsable del desarrollo de los recursos
humanos de la empresa, llevando a cabo funciones de prevision, plani-
ficacién, programacion, gestion y control. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura suele desarro-
llarse en las grandes empresas.

NiveL C

Categoria profesional: Oficial Ventas

Oficial Ventas:

Coeficiente unificado: 1,60.

Funciones: Es la persona que realiza gestiones de informacion, atencion
y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior de la
empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional debera
comunicarse en algin idioma extranjero.

Actividades, tareas: Normalmente dichas tareas exigen:

1. Atender a clientes.

2. Registrar administrativamente los pedidos.
3. Realizar el seguimiento de los pedidos.

4. Realizar estadisticas de ventas.

Remision al sistema anterior: La presente agrupacion ocupacional
engloba a las hasta ahora siguientes categorias: Oficial de ventas y Ayudante
de distribucion.

NiveL D

Categoria profesional: Técnico de Ventas

Técnico de ventas:

Coeficiente unificado: 1,80.

Funciones: Es la persona que con iniciativa y autonomia realiza las
tareas de venta que normalmente incluyen la busqueda de clientes, la
oferta de los productos de la empresa, la concrecion de las condiciones
de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

Remision al sistema anterior: La presente agrupacion ocupacional agru-
pa a la siguiente categoria: Viajante.

NiveL E

Categoria profesional: Jefe de Seccion, Delegacion o Zona

Jefe de Seccion, Delegacion o Zona:

Coeficiente unificado: 2,25.

Funciones: Es la persona que tiene asignada una seccion de ventas,
una zona o delegacion. Tiene la responsabilidad de aplicar la politica comer-
cial y conseguir los ojetivos fijados en su ambito de actuacion.

Categoria profesional: Modelo

Modelo:

Coeficiente unificado: 2,25.
Funciones: Es la persona que ante el cliente tiene la funcién de demos-
trar el porte de las prendas.

NiveL F

Categoria profesional: Jefe de Ventas

Jefe de ventas:

Coeficiente unificado: 2,70.

Funciones: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa.

Remision al sistema anterior: La presente agrupacion ocupacional agru-
pa las siguientes categorias: Jefe de ventas y Jefe de distribucion.

Categoria profesional: Técnico comercial

Técnico comercial:

Coeficiente unificado: 3,20.

Funciones: Es la persona responsable de los actos indirectos de venta,
realizando los estudios de mercado, planificando y gestionando la publi-
cidad, o controlando la evolucién o desarrollo de un producto o conjunto
de productos.

NiveL G

Categoria profesional: Director comercial

Director comercial:

Coeficiente unificado: 3,20.

Funciones: Es la persona responsable de la politica comercial de la
empresa desarrollando tareas de revision, planificacion, programacion,
gestion y control de la politica comercial, depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas.

ANEXO IT

Convenio Colectivo para las Industrias de Obtencion de Fibras
de Algodon y Aprovechamientos de Subproductos

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas comprendidas dentro del
ambito de aplicacion del Convenio General, que se dediquen a la obtencién
de fibras de algod6n y aprovechamiento de subproductos, o a esta actividad
conjuntamente con otras.

Se aplicaran también a las empresas o secciones de ellas comprendidas
en el ambito del Convenio que incluyan, dentro de su ciclo de fabricacion,
la industrializacion de la semilla de algod6n bien se trate de extraccion
o de la obtencion de otros productos derivados de la semilla.

CAPITULO 1II

Condiciones de trabajo
Articulo 2.

Se establecen las definiciones y valoracion de los siguientes puestos
de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos: Es el operario que, con maquina o utiles
adecuados, realiza el cosido y las reparaciones de sacos y envases, pro-
cediendo a su clasificacion. Calificacion: 1,15.

Afilador: Es el operario mayor de dieciocho anos que afila los discos,
monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla a las maquinas des-
montadoras. Calificaciéon: 1,15.

Articulo 3.

El apartado b) del ntimero 2 del articulo 27 del Convenio General
quedara sustituido por el siguiente: «Todo trabajador contratado eventual-
mente por temporada o campana, o por tiempo determinado, que trabaje
en la empresa nueve meses seguidos o alternos dentro de un periodo
de doce meses, pasara a formar parte de la plantilla del personal fijo.

Aquellos trabajadores que sean elegidos Delegados de Personal, y ten-
gan la consideracion de fijos discontinuos, incluidos en el correspondiente
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escalafon, tendran derecho preferente, Uinica y exclusivamente durante
la campana de desmotacion de algodén, a incorporarse al principio de
la misma y a cesar a su finalizacién, siempre tomando en consideracion
el puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podra ejercitarse de
forma que haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anterior para
acceder a la condicion de fijo de plantilla.

La duracion del mandato sera la legalmente establecida en cada momen-
to para los representantes de los trabajadores fijos de plantilla»r.

Articulo 4.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivos podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senaladas por el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 5.

Las empresas, y siempre que no tengan implantado un sistema de
trabajo a tres turnos, al establecer el calendario de trabajo, deberan con-
templar una jornada intensiva de siete horas diarias, en jornada de lunes
a viernes, desde el dia 1 de marzo hasta el dia 15 de septiembre, desarro-
llandose en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero,
y entre el 15 de septiembre y el 31 de diciembre, el resto de la jornada
anual pactada en este Convenio.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 6.

Para el personal mensual el importe del sueldo se calculara dividiendo
por 12 el importe de 365 dias de salario.

Articulo 7.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de Almacén, Ofi-
cial auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo-Cobrador.

¢) Personal directivo: Director técnico.

d) Personal técnico: Técnico titulado.

Articulo 8.

Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a que se refiere el
articulo 71 del Convenio General seran, para el personal mensual, de una
mensualidad por cada una de ellas.

Articulo 9.

Las gratificaciones extraordinarias establecidas para el personal que
se encuentre prestando servicio militar a que se refiere el articulo 71
del Convenio General se entenderan referidas exclusivamente al personal
fijo.

Articulo 10.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor del articulo 70.2 del Convenio General, se
abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado articulo
a los trabajadores cuyo indice de ausencia al trabajo no rebase el 4
por 100 del computo personal mensual, abonandose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las pagas
extras reglamentarias que se abonaran semestralmente en proporcion a
su cuantia y a los meses en que se haya devengado la participacion de
beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 del Convenio General no alcance el 8 por 100 de ausencia en
ninguno de los meses del semestre procedera aplicar el pago de la diferencia
no percibida y que, en cada caso individual, corresponda.

Dicha percepcion seguira las condiciones establecidas en el mencionado
Convenio, de ser calculada sobre los salarios a actividad normal, incre-
mentada con el premio de antigiedad, asi como el no computarse para
el calculo de las horas extraordinarias.

Para el computo de ausencias al trabajo no se tomara en consideraciéon
los permisos con retribucién que se determinan en los apartados a), b),
c), e), 8), h) y k) del articulo 51 del Convenio General.

Articulo 11.

No sera exigible a las empresas de este sector que pretendan instaurar
un régimen de trabajo de cuatro o cinco turnos el requisito de que ello
suponga el aprovechamiento integral de la maquinaria que reina con-
diciones de tecnologia moderna a que se refiere el apartado 1.b) del articulo
42 del Convenio General.

Disposicién final.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, seran de aplicacion el Convenio Colectivo General y el Nomen-
clator de la industria textil.

Disposicion adicional tnica.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional cuarta,
letra a), del Convenio General, se constituird una Comisién Paritaria para
atender, a peticion de parte, cuantas cuestiones de interés general se deri-
ven de la aplicacion del presente Convenio y de la interpretacion de las
clausulas; asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes inte-
resadas de comun acuerdo lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero en representacion
de las entidades patronales, rigiéndose en lo demds por las normas esta-
blecidas en el Convenio General.

La Comision Paritaria del Convenio tendrd su domicilio en Sevilla,
plaza de Cuba, nimero 5, 8.°

Tabla salarial 1998
Salario Salario
Coeficiente — Coeficiente —

Pesetas Pesetas
1,00 2.787 2,10 3.980
1,05 2.822 2,15 4.051
1,10 2.864 2,20 4.119
1,15 2.906 2,26 4.197
1,20 2.951 2,30 4.269
1,25 2.987 2,35 4.347
1,30 3.021 2,40 4.420
1,35 3.062 2,45 4.493
1,40 3.099 2,50 4.569
1,45 3.144 2,55 4.645
1,50 3.192 2,60 4.719
1,55 3.239 2,65 4.789
1,60 3.285 2,70 4.863
1,65 3.327 2,75 4.932
1,70 3.385 2,80 5.014
1,75 3.460 2,85 5.084
1,80 3.528 2,90 5.158
1,85 3.607 2,95 5.239
1,90 3.679 3,00 5.305
1,95 3.751 3,05 5.603
2,00 3.833 3,50 6.000
2,05 3.902

Salario minimo intertextil: 85.587 pesetas/mes y 2.813 pesetas/dia.

Tabla de salarios de referencia nuevo Nomenclator

Grupo Salario
profesional de referencia

2.813
3.021
3.385
3.833
4.347
4.645
6.000
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Tabla de equiparacién al 1 por 100 Antigua categoria:
Carretillero de primera.
Coeficiente 1 por 100 Coeficiente 1 por 100 Carretillero de segunda.
Conductor de segunda.
1,00 27,16 2,10 38,79
1,05 27,50 2,15 39,48 Nueva Categoria;
1,10 27,91 2,20 40,15
1,15 28,32 2,25 40,91 Conductor de segunda.
1,20 28,76 2,30 41,61
1,25 29,11 2,35 42,37 Antigua categoria:
1,30 29,44 2,40 43,08 .
1,35 29,84 2,45 43,79 Maquinista de segunda.
1,40 30,20 2,50 44,53 C.alderero de segunda.
1,45 30,64 2,55 45,27 Pintor de segunda.
1,50 31,11 2,60 45,99 Pintor de segunda.
1,55 31,57 2,65 46,68 Fogonero de segunda.
1,60 32,02 2,70 47,40 Fogonero de primera.
1,65 32,43 2,75 48,07 Albanil de segunda.
1,70 32,89 2,80 48,87 Albar'ul de primera.
1,75 33,72 2,85 49,55 Carp?ntero de segunda.
1,80 34,39 2,90 50,27 Carpintero de prlmera.
1,85 35,16 2,95 51,06 Caldelje}fo de primera.
1,90 35,86 3,00 51,71 Elec?rl.msta de segunda.
1,95 36,56 3,05 54,61 Mecanico de segunda.
2,00 37,36 3,50 58,48 Nueva categorfa:
2,05 38,03 ’

Oficial de mantenimiento generales.
Tabla equivalencias
Antigua categoria:
Grupo profesional A: Auxiliar Oficial de Ventas

Antigua categoria: Nueva categoria:

Peon. o
Listero. Oficial de Ventas.
Ordenanza.

Barrendero. Antigua categoria:
Fregador.

Oficial de Laboratorio.

Nueva categoria: 3
- . Nueva categoria:
Auxiliar de Produccion.

Auxiliar de Administracion. Oficial de Laboratorio.
Auxiliar de Mantenimiento.

Grupo profesional D: Técnico Especialista
Grupo profesional B: Especialista

Antigua categoria:
Antigua categoria: g 8

Oficial de primera.
Jefe de Personal de segunda.

Auxiliar Administrativo.

Telefonista.
Cobrador. Jefe de Personal de tercera.
Recepcionista. B
Nueva categoria:
Portero.
Vigilante o Sereno. Oficial/a Administrativo de primera.
Guarda Jurado. Programador-Analista de Aplicaciones Informaticas (nueva creacion).

Nueva categoria: . )
Antigua categoria:
Especialista de Produccion.

Especialista de Administracion. Conductor de primera.
Vigilante Portero.
Ayudante de Laboratorio. Nueva categoria:

Conductor de primera.
Grupo profesional C: Oficial/a

Anti t ia:
Antigua categoria: ntigua categoria

Oficial de segunda. Electricista de primera.
Ayudante de Personal de primera. Mecan‘iC(.) de primera.
Ayudante de Personal de segunda. Electronico de primera.

Ayudante de Personal de tercera.
Ayudante de Contratacion.

Ayudante de Distribucion. Oficial cualificado de mantenimiento.

Nueva categoria:

Nueva categoria:
. . Antigua categoria:
Oficial/a de Produccion.

Oficial/a de Administracion de segunda. Ayudante de Distribucion.
Operador/a de Informatica (nueva creacion). Viajante.
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Nueva categoria:

Técnico de Ventas.

Antigua categoria:

Técnico de Organizacion de primera.

Nueva categoria:

Técnico de Organizacion.

Grupo profesional E

Antigua categoria:

Jefe de Administracion de primera.
Jefe de Administracién de segunda.
Jefe de Personal de primera.

Jefe de Contratacion.

Jefe de Organizacion.

Nueva categoria:

Encargado de Factoria.
Clasificador de Fibras.
Jefe de Administracion.

Analista de Sistemas Informaticos (nueva creacion).

Antigua categoria:

Encargado de Seccion.

Nueva categoria:

Encargado de Secciéon de Mantenimiento.
Jefe de Delegacion o Zona.

Encargado de Oficina Técnica.

Jefe de Calidad.

Grupo profesional F

Nueva categoria:

Jefe de Factoria (nueva creacion).
Perito Agricola (nueva creacion).
Jefe Informatica (nueva creacion).

Antigua categoria:

Jefe de Ventas.
Jefe de Distribucion.
Director comercial en PYMES.

Nueva categoria:

Jefe de Ventas.

Antigua categoria:

Jefe de Laboratorio.

Nueva categoria:

Jefe de Laboratorio.

Grupo profesional G

Antigua categoria:

Administrador.

Nueva categoria:
Director Técnico.
Director Financiero.
Antigua categoria:

Director comercial en grandes empresas.

Nueva categoria:

Director de Recursos Humanos.
Director comercial.

SUBSECTOR DE OBTENCION DE ALGODON Y APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS
(DESMOTADORAS)

Definicion del sector: La Industria de Obtencion de Fibras de Algodén
y Aprovechamiento de Suproductos comprende todo el proceso encami-
nado a la produccién de la fibra de algodén, desde la fase de distribucion
de simiente a los cultivadores, divulgacion, asesoramiento, inspeccion y
control de los métodos de cultivo y recepcion del algodén bruto, hasta
la transformacion industrial de éste, consistente en la separacion de la
fibra de la semilla y en la obtenciéon de suproductos a partir de esta ultima.

Area funcional: Produccion

Grupo A

Auxiliar: Es el trabajador no cualificado que realiza tareas auxiliares
diversificadas, siempre bajo estricta supervision, especialmente los tra-
bajos de limpieza comun o acarreo/transporte.

Categoria asimilada: Pedn.

Grupo B

Especialista: Es el trabajador que desarrolla trabajos que requieren
esfuerzo fisico y/o atencion en tareas de vigilancia de maquinas, que no
precisan de una formacion especifica, sin perjuicio que puedan requerir
un periodo de adaptacion o entrenamiento.

Estos trabajos son, a titulo enunciativo, los siguientes:

Alimentar las maquinas y supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilancia del funcionamiento de las maquinas desmotadoras, desborra-
doras y descarrilladoras de las prensas y de las prensas continuas.

Intervenir para eliminar obstrucciones y detener la maquina si se pre-
senta alguna anomalia, subsanandola si no requiere para ello ningin cono-
cimiento especial.

Realizar la prensada cuando considere que el cajon esta lo suficien-
temente lleno a fin de producir la bala, colocando los flejes y la arpillera.

Alimentar la tolva.

Realizar el extendido del algodén bruto e introducir la semilla en ele-
vador a boca de aspiracion.

Apilar los sacos y balas de algodon, asi como preparar y coser los
sacos y envases.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Registrar los datos relativos al trabajo desarrollado y a los resultados
obtenidos.

Grupo C

Oficial: Es el trabajador que ejecuta tareas que requieren unos cono-
cimientos profesionales especificos y, en su caso, un periodo amplio de
adaptacion.

Estos trabajos exigen, a titulo enunciativo:

Organizar y controlar el trabajo de un equipo reducido de auxiliares
o especialistas.

Conductir los tractores, carretillas y demas vehiculos de la factoria,
contando para ello con los permisos procedentes, manteniendo su buen
funcionamiento y realizando reparaciones que no sean especialmente com-
plicadas.

Realizar las labores de andlisis de todo tipo, tanto sobre algod6n bruto
como respecto a la fibra producida y semilla obtenida, con las labores
preparatorias y complementarias correspondientes.

Registrar los datos técnicos relativos al trabajo desarrollado y los resul-
tados obtenidos.

Grupo D

Técnico Especialista: Es el trabajador que tiene encomendadas tareas
especialmente complejas o que implican una importante responsabilidad
y que requieren autonomia e iniciativa.

Estos trabajos requieren, a titulo enunciativo:

Reparar, afinar y poner a punto todas las maquinas.
Instruir a los cultivadores de algodon respecto de las labores agricolas,
tanto de preparacion de la cosecha, como del cultivo o recoleccion.
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Clasificar y valorar los tipos de algodon recepcionados.

Organizar el trabajo en las factorias, asignando las tareas a los operarios
y controlandolos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados obtenidos.

Grupo E

Encargado de Factoria: Es el trabajador que desempena funciones de
integracion, coordinacion y supervision de las tareas en la factoria, auxi-
liando al Jefe de Factoria y sustituyéndole en sus ausencias.

Clasificador de Fibra: Es el trabajador que, con los conocimientos y
titulaciones adecuadas, realiza la clasificacion de la fibra a la vista de
los patrones correspondientes.

Jefe de Laboratorio: Es el trabajador que coordina y supervisa los
trabajos del Laboratorio, realizando analisis, en su caso, estableciendo
los criterios a seguir por los Auxiliares de Laboratorio y controlando la
labor de éstos, asumiendo la responsabilidad del Departamento.

Grupo F

Jefe de Factoria: Es el trabajador que tiene la responsabilidad ultima
en las funciones de integracion, coordinacion y supervision del trabajo
en la Factoria, incluyéndose, a titulo enunciativo, en sus funciones las
siguientes:

La direccién y responsabilidad en general de la factoria.

El control del personal, la colaboraciéon en su contratacion y en la
programacion de los ceses.

El control de la entrada y salida de productos en la factoria.

El control de los almacenes.

La distribucién y asignacion del trabajo.

La supervision de la reparacion, preparacion y puesta a punto de la
maquinaria, asi como de su buen funcionamiento durante el proceso de
produccion.

El control de la calidad del trabajo realizado y del producto obtenido.

Perito Agricola: Es el trabajador que, con la suficiente titulacion oficial,
es responsable del cumplimiento de todo lo relacionado con el cultivo
del algododn, desde la contratacion del cultivo y distribucién de semillas,
hasta la recepcion y clasificacion del algodon bruto, pasando por la asis-
tencia a los cultivadores a todo lo relacionado con el cultivo (laboreo,
siembra, cultivo, lucha contra plagas y enfermedades, recoleccion, etc.).

Grupo G

Director Técnico: Es la persona que, con la titulaciéon superior adecuada,
es responsable de la gestion técnica del area de produccion de la empresa,
competiéndole, como cometidos, la responsabilidad del cultivo, la con-
tratacion y recepcion del algodoén, la prevision, planificacion, programa-
cion, gestion y control del proceso productivo para la obtenciéon de la
fibra y el aprovechamiento de los subproductos, dependiendo directamente
de la direccion de la empresa, a la cual informa y presenta propuestas
de mejoras respecto de sus cometidos.

Area funcional: Administracion e Informdtica

Grupo A

Auxiliar Administrativo: Es la persona que realiza tareas sencillas de
caracter administrativo o manual, en cualquier seccion de la empresa,
que requieran una atenciéon elemental y/o aportacion de esfuerzo fisico,
tales como cotejo de listados, ensobrado y franqueo de correspondencia,
cumplimentacion de encargos dentro y fuera de la empresa.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Listero y Ordenanza.

Grupo B

Especialista de Administracién: Es la persona que ocupa puestos de
trabajo en los que se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion,
de caracter sencillo y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre
los procesos, ni los resultados, supervisadas directamente por un respon-
sable, y que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea. En funciones de

secretaria las tareas suelen estar dirigidas a apoyar el trabajo de un res-
ponsable, adquiriendo mayor intervencion las tareas de gestion.
Normalmente dichas tareas comprenden:

Clasificar y archivar informaciéon y documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o telefoni-
camente. En algunos casos se puede requerir utilizacion de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transmitir informacién a maquina o introducir informaciones en el
ordenador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples normalmente por teléfono.

Cumplimentar impresos.

Redactar correspondencia simple.

Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas personal-
mente o telefonicamente.

Llevar el registro y control de una caja simple.

Asimilacién de puestos de trabajo anteriores: Auxiliar Administrativo,
Telefonista, Cobrador, Recepcionista, etc.

Grupo C

Oficial de Administracion de segunda: Es la persona que, con cono-
cimiento de técnicas administrativas y bajo supervision, realiza tareas
estandar, que requieren iniciativa y razonamiento, con responsabilidad
en el ambito de su tarea, pudiendo ser ayudado por otros.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Redaccién de correspondencia comercial de tramite, segin indicaciones
escritas o verbales, incluso con conocimiento de un idioma extranjero.

Calculo de precios y salarios y seguros sociales, aplicando tablas prees-
tablecidas.

Taquimecanografia y agil manejo de ordenadores, con buena presen-
tacion y ortografia.

Despachos de pedidos, revision de mercancias y distribucion con regis-
tro en libros y listados del movimiento diario.

Establecimiento de una parte de la contabilidad en base a documentos
contables.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Oficial de segunda, Ayu-
dante de Personal de primera, de segunda y tercera, Ayudante de Con-
trataciéon y Ayudante de Distribucion.

Grupo C

Operador de Informatica: Es la persona dedicada a la gestion de los
programas informaticos de la empresa correspondientes a sistemas (me-
dianos y grandes ordenadores) para los que se requieren unos conoci-
mientos profesionales especificos.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Grupo D

Oficial Administrativo de primera: Es la persona que tiene conocimien-
tos profesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar pro-
cesos administrativos o de gestion completos, decidiendo el método a
seguir, con responsabilidad plena sobre la ejecucion de los mismos y sus
resultados, y en cuya ejecucion se requieren autonomia e iniciativa, pudien-
do ejercer supervision funcional sobre una o varias personas.

En las empresas de tamano pequefio o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa; llevando a cabo, ademas, la gestion de personal.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de los resultados esperados.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.
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Toma de decisiones sobre aplicacion de normas de referencias.
Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones y documentos.
Atender clientes y visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stocks, gestion de la pro-
duccién, comercial, etc.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Oficial de primera y Jefe
de Personal de segunda y de tercera.

Programador-Analista de aplicaciones informaticas: Es la persona que,
con conocimientos profesionales técnicos completos, analiza las necesi-
dades informaticas de la empresa y elabora los programas adecuados,
pudiendo ser ayudado por una o varias personas. Ejerce sus funciones
en empresas con ordenadores medianos y grandes.

Grupo E

Jefe de Administracion: Es la persona que desempena funciones de
planificacion, integracion, coordinacion y supervisiéin de las tareas admi-
nistrativas de la empresa, respondiendo de su resultado ante la Direcciéon
de la misma. Asume la gestion de personal y tiene a su cargo un minimo
de diez personas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion de una o varias secciones administrativas. Dependen del
tamano de la empresa, la seccion estard mas o menos especializada en
un proceso administrativo especifico.

Es responsable de la coordinacion y de la organizacion del trabajo
y de la gestion de personal.

Distribuye y asigna el trabajo administrativo dando las 6rdenes ade-
cuadas a partir de la informaciéon que recibe del Director.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccion de la marcha de los trabajos y propone iniciativas
para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de Administracion
de primera y de segunda, Jefe de Personal de primera, Jefe de Contratacion
y Jefe de Organizacion.

Analista de sistemas informaticos: Es la persona que, con titulacion
de grado superior o de grado medio complementada por una dilatada
experiencia profesional, lleva a cabo el andlisis de sistemas informaticos,
con alto grado de autonomia y responsabilidad, aplicando una actividad
técnica o profesional especializada. Ejerce sus funciones en empresas con
sistemas informaticos y de gestion complejos.

Grupo F

Jefe de Informatica: Es la persona que, con funciones a nivel de titulado
superior de informatica, es responsable de toda la organizacion informatica
de la empresa. Ejerce sus funciones en empresas con sistemas informaticos
y de gestion complejos.

Director financiero: Es la persona responsable de la gestion adminis-
trativa y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, pla-
nificaciéon, programacion, gestion y control. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de la empresa.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Administrador.

Director de Recursos Humanos: Es la persona responsable del desarro-
llo de los recursos humanos de la empresa, llevando a cabo funciones
de prevision, planificacién, programacion, gestion y control. Depende direc-
tamente de la direccién de la empresa a la cual informa y presenta pro-
puestas para la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura
s6lo se desarrolla en las grandes empresas.

Area funcional: Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo A

Auxiliar: Es la persona que realiza tareas sencillas, en cualquier seccion
dela empresa, que requieran, preferentemente, esfuerzo fisico y/o atencion,

ya sea en tareas manuales de limpieza o de carga, descarga o transporte
que no necesiten ni de una habilidad, ni de una formacién especifica,
aunque ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Barrendero, Fregador
y Peodn.

Grupo B

Vigilante Portero: Es la persona que realiza tareas de vigilancia de
las instalaciones de la empresa, cuidado de la circulacion, entrada y salida
de personas, mercancias y, en su caso, comunicaciones telefénicas de
entrada.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Portero, Vigilante o Sere-
no y Guarda jurado.

Grupo C

Conductor de segunda: Es la persona que, teniendo carné de conducir,
conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el transporte de
personas o mercancias, efectuando la carga y descarga de las mismas,
o bien, sin carné de conducir, manipula aparatos con traccién a motor
para el transporte de mercancias en el interior de la empresa.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Carretillero de primera,
Carretillero de segunda y Conductor de segunda.

Oficial de mantenimiento generales: Es la persona que, con conoci-
mientos profesionales de un oficio y un adecuado periodo de adaptacion,
realiza tareas de conservacion, reparacion y mantenimiento de las ins-
talaciones y medios técnicos de produccion de la empresa, tales como:
Pintura, obras, sistemas de conduccion de liquidos y gases, refrigeracion
o calefaccion, caldereria de madera o metdlica, mecanica, electricidad,
electronicas y otras similares.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Maquinista de segunda,
Calderero de segunda, Pintor de segunda, Pintor de primera, Fogonero
de segunda, Fogonero de primera, Albainil de segunda, Albaiil de primera,
Carpintero de segunda, Carpintero de primera, Calderero de primera, Elec-
tricista de segunda y Mecanico de segunda.

Grupo D

Conductor de primera: Es la persona que, con carné de conducir de
primera clase, conduce camiones y autocares para el transporte de per-
sonas y mercancias, efectuando la carga y descarga de las mismas.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Conductor de primera.

Oficial cualificado de mantenimiento: Es la persona que con unos cono-
cimientos profesionales completos de un oficio y una larga experiencia
profesional realiza tareas complejas de reparaciéon y mantenimiento de
maquinaria e instalaciones, exigiéndosele iniciativa y responsabilidad en
su desempeio; pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores. En
las empresas medianas y pequeias asume funciones de coordinacion del
equipo o taller de mantenimiento.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalacion.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Electricista de primera,
Mecanico de primera y Electronico de primera.

Grupo E

Encargado de Seccion de Mantenimiento: Es la persona que desempena
funciones de coordinacion, gestion y supervision del taller o seccion de
mantenimiento en empresas de tamaio grande.
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Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccién de la seccion y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucién de
las tareas.

Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Asimilacién de puestos de trabajo anteriores: Encargado de Seccion.
Area funcional: Comercial

Grupo D

Técnico de ventas: Es la persona que, con iniciativa y autonomia, realiza
las tareas de venta, que, normalmente, incluye la busqueda de clientes,
la oferta de los productos de la empresa, la concreciéon de las condiciones
de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial, esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero. Puede tener asignada una seccién
dentro del area comercial.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Ayudante de distribucion
y Viajante.

Grupo E

Jefe Delegacion o Zona: Es la persona que tiene asignada una zona
o delegacion. Tiene la responsabilidad de aplicar la politica comercial y
conseguir los objetivos fijados en su ambito de actuacion. Puede asumir
las tareas y responsabilidades del Técnico de Ventas asi como otras que
se le asignen en materia de administracion y personal, referidas a su Dele-
gacion o Zona.

Grupo F

Jefe de Ventas: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinaciéon y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa, con mando del personal
a su cargo. En las empresas pequenas y medianas, asume la planificacion,
gestion y control de la politica de ventas propias del Director Comercial.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de Ventas, Jefe de
Distribucién, Director Comercial en pequenas y medianas empresas.

Grupo G

Director Comercial: Es la persona responsable de la politica comercial
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion, progra-
macion, gestion y control de la politica comercial. Depende directamente
de la Direccion de la empresa, a la cual informa y presenta propuestas,
ejerce sus funciones en la gran empresa.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Director Comercial en
grandes empresas.

Area funcional: Investigacion y Desarrollo

Grupo B

Ayudante de laboratorio: Es aquella persona que realiza tareas auxi-
liares en el laboratorio bajo supervision de un responsable, que normal-
mente exigen unos conocimientos profesionales de caracter elemental y
un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden: Toma de muestras. Prepa-
racion de pruebas. Anotacion de los resultados de las pruebas. Manipu-
lacion de aparatos de medida. Limpieza de instrumentos y aparatos. Apli-
cacion de formulas previamente establecidas.

Asimilacién de puestos de trabajo anteriores: Ayudante de laboratorio.

Grupo C

Oficial de laboratorio: Es la persona polivalente que posee la expe-
riencia suficiente para poder realizar la mayoria de tareas de laboratorio
para las que se requieren conocimientos profesionales especificos y un
largo periodo de adaptacion a las tareas.

Normalmente dichas tareas comprenden: Realizar andlisis completos
de materias y productos. Interpretar los resultados de los analisis y prue-
bas. Llevar controles estadisticos de las pruebas y andlisis. Repasar y
controlar las tareas de los ayudantes.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Oficial de laboratorio.

Grupo D

Técnico de Organizacion: Es la persona que en la oficina técnica cola-
bora en las tareas de mejorar los procesos productivos y de planificacion
y control de la producciéon. Suele ser una persona con una amplia expe-
riencia en la produccién y con una formaciéon completa de caracter técnico.
La realizacion de su trabajo requiere iniciativa y responsabilidad.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Técnico de Organizacion
de primera.

Grupo E

Encargado de Oficina Técnica: Es la persona que desempeia funciones
de integracion, coordinacion y supervision de las tareas de la oficina enca-
minadas a mejorar los procesos técnicos y a controlar y a planificar la
producciéon.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de Organizacion.

Jefe de Calidad: Es la persona que desempena la funcion de establecer
las normas de calidad de produccién y organizar su cumplimiento. Analiza
los problemas de calidad y establece medidas para resolverlos.

Grupo F

Jefe de laboratorio: Es la persona que con unos conocimientos técnicos
superiores dirige el laboratorio estableciendo los criterios y la organizacién
de las pruebas, formulas y andlisis de materias primas y productos.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de laboratorio.

ANEXO III

Convenio Colectivo de trabajo en la industria textil de proceso
algodonero

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas incluidas en la defi-
nicion de actividades industriales del Nomenclétor del sector algod6én unido
al presente. Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva,
comprendiendo todas las actividades tanto de hilatura, como de tisaje,
tinte y acabado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxi-
liares.

Articulo 2. Compensacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 del Convenio General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion, se consideraran exclui-
dos de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En cuanto
las ausencias retribuidas previstas en el articulo 47 del Convenio General,
se estara a lo dispuesto en el apartado 4 del mismo.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendra respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de
actividad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda de 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose por tal, el salario base, mas el complemento del Convenio.

6. La compensaciéon en metdlico del economato laboral obligatorio.
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7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
en cantidad liquida.

9. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual corres-
pondiente al extinguido Impuesto sobre Rendimiento del Trabajo Personal
que en su momento no fue retenido al mismo, en aquellas empresas que
asi lo tuvieran establecido durante la vigencia de dicho impuesto, con-
sideradas con caracter personal.

Articulo 3. Garantia «ad personam».

Las personas pertenecientes a las categorias de Encargado, Contra-
maestre y Ayudante de ambos y Encoladores Paradores, que al entrar
en vigor el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
Textil Algodonera de 29 de enero de 1962 tuvieran reconocidos en la empre-
sa los derechos derivados de una situacion anterior, continuaran conser-
vando dichos derechos a titulo personal, en el supuesto de que persistan
en la empresa las anteriores circunstancias de hecho y las obligaciones
impuestas de dicho personal. Asimismo, afectara el contenido del parrafo
anterior al personal que hubiese entrado con posterioridad en iguales
condiciones.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 4. Trabajo a destajo.

En los sistemas de incentivo consistentes en el trabajo a destajo, se
estard a lo establecido en el articulo 66.2 del Convenio General y las retri-
buciones y demas condiciones del Convenio seran compensables y absor-
bibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
articulo 65.2 del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos de trabajo
a destajo, en la actividad medida, se considerara que esta bien establecido
cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa alcance per-
cepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
superen dichas percepciones por lo menos en un 15 por 100. Estos por-
centajes se verificaran con la periodicidad prevista en el articulo 66.2
del Convenio General.

Articulo 5. Revision actividad normal.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneraciéon con
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medi-
das de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en
el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Los Grupos Profesionales y Categorias del personal comprendidos en
el ambito de este Convenio, son las contenidas en el Nomenclator del
sector algod6n unido al presente anexo.

Se tendra en cuenta, conforme a la disposicion transitoria segun-
da, 1, del Convenio Colectivo general, la tabla A de conversiéon de antiguos
puestos de trabajo a nuevas categorias profesionales, unida al presente
anexo.

Articulo 7. Regulacion salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionan en la tabla salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 8. Tablas salariales.

El salario para cada categoria profesional, que se identifica por su
antiguo coeficiente, es el que figura en la tabla salarial D, unida al presente
anexo.

Han de tomarse en consideracion, conforme a la disposicion transitoria
segunda, 2, 3 y 4 del Convenio general, la tabla B del referentes previstos
para cada categoria profesional y, para el caso que proceda, la tabla C
del valor del 1 por 100 a efectos de aproximaciéon al referente previsto
unidas al presente anexo.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario, junio
y Navidad, tendran la cuantia que se determina a continuaciéon:

Personal no mensual: Treinta dias.
Personal mensual: Una mensualidad.

Articulo 10. Mensuales.

Tendran la consideracion de mensuales el siguiente personal:

a) Personal administrativo, con excepciéon del Mozo Cobrador.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de Almacén, Ofi-
cial auxiliar de Almacén y Mozo de Almacén.

c¢) Personal directivo: Director técnico.

d) Personal técnico: Técnicos titulados.

Articulo 11. Personal en servicio militar.

El personal que se halle en Servicio Militar percibira integramente
las dos gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

Articulo 12. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
general, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expre-
sado articulo a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo no
rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual, abonandose su impor-
te por mensualidades vencidas, a excepcién de la parte correspondiente
a las gratificaciones extraordinarias o reglamentarias, que se abonara
semestralmente en proporcion a las cuantias de las mismas y a los meses
en que se haya devengado dicha participaciéon en beneficios. No se com-
putaran a efectos de calcular los porcentajes de absentismo los permisos
retribuidos previstos en los apartados a), b), ¢), g), h) y k) del articulo
55 del Convenio general y los que tengan como causa accidente de trabajo
o enfermedad comun, siempre que en ambos casos se produzca hospi-
talizacion o intervencién quirirgica.

Cuando el computo de absentismo previsto en dicho articulo no alcance
el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre procedera
efectuar el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indi-
vidual, corresponda.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicaciéon con
caracter supletorio, el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Indus-
tria Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

1. Se constituira la Comisién Paritaria para entender, a peticiéon de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como para la
conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo,
lo soliciten.

2. La Comision Paritaria estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero de representacion
de la entidad patronal. La Presidencia de la Comision la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comisiéon Paritaria se transmitiran a través de las
centrales sindicales y la entidad patronal firmante del presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la ciudad de Bar-
celona, Gran Via de les Corts Catalanes, namero 670.
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SECTOR ALGODON. TABLA A

Conversiones de antiguos puestos de trabajo a nuevas categorias profesionales (Disposicion transitoria segunda, 1)

ARrEA: PRODUCCION

Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacién Pag. BOE 27/8/66
Grupo: A
Auxiliar ... Alimentador maquinas-recup. de fibras 1,10 11238
Anillero-hilos com. y redes 1,10 11241
Arrollador-algod. hidréfilo 1,10 11238
Atador-algod. hidréfilo ......................... 1,05 11238
Bobinador telares redes-hilos com. y redes .........c..ooiuiiiiiiiii i 1,15 11241
Clasif. género defec.-hilos com. Y redes .........oiiiiiiiiiiit i i 1,10 11241
Clasificador de TUDOS ... ...ttt e e e ettt et e e 1,05 11236
Colocador cajas est.-hilos com. Y redes ...........iiiiiiii e 1,05 11241
Colocador hilos b. redes-hilos com. y redes ..........couiiiiiiiiiiii i 1,15 11241
Colocador tapas cajas-hilos COm. y redes .........oooiuuiiiiiiii i 1,05 11241
Confeccionista balas pap.-hilos com. y redes 1,15 11241
Cordonero-hilos com. y redes 1,15 11241
Cortadorde rizo ............cooviiiiiiiiiin... 1,05 11237
Cosedor de saquerio-recup. de fibras ..........oooiiiiiiiii i i e e e 1,05 11238
Desbarbador-hilos com. yredes ...... ..o 1,10 11241
Despiezador plantillas-hilos com. yred. .........ooiiiiiiii i 1,05 11241
Detector-recup. de fibras ... ..o e 1,05 11238
Distribuidor de tramas . .......oooeiutiit s 1,10 11237
Doblador de cajas-hilos COm. Y redes ........c..iiiuiiiiiiiii i e 1,05 11241
Empaquetador encajador ...................... 1,05 11236
Encasquillador tubos-hilos com. y redes 1,05 11241
Ensacador de virutas-hilos com. y redes 1,10 11241
Etiquetador-algod. hidréfilo .................... 1,10 11238
Grafilador de tubos-hilos com. y redes ....... 1,05 11241
Limpiador de canillas .........oouoiuiiit it e 1,05 11237
Limpiador de estirajes Con Maquina ..............oiiiiineiiieiie it iie e 1,10 11236
MAQUINAS ELIQUETAT ...ttt e et e e e e e 1,10 11200
Montador cajas a mano-hilos com. yredes ..........o..iiiuiiiiiiii i 1,10 11241
MOZO e 1,15 11235
Pasador piezas red-hilos com. ¥ redes ..........ooouiiiiiiiii i e 1,15 11241
Peon ... 1,00 11234
Plegador de estrellas-hilos com. y redes 1,10 11241
Plegador de etiquetas-hilos com. y redes 1,10 11241
Plegador-mantas y MUIETONES . ........oiuntiie ettt 1,10 11237
Prep. cordeles y pianos-hilos com. yredes ..........c.iiiniiiiiiiiiiii i 1,10 11241
ReEPASAAOT SACOS ...ttt ettt ettt e e e e 1,05 11236
Retocador de flejes-recup. de fibras ............oooiiiiiiii i e 1,05 11238
REVOIVETO .. e e e 1,10 11237
Transportista carbon-hilo COM. Y redes ........oooiiiiietiiir et i 1,15 11241
Verificador de rollos-algod. hidréfilo ... 1,10 11238
Grupo: B
Especialista de acabados ...... Bobinadora-ramo de agUa ...........ooouiiiiiiiii e 1,15 11239
Empaquetador-algod. hidroéfilo ............... 1,15 11238
Empaquetador-mantas y muletones 1,15 11237
Enfardador encajador-algod. hidréfilo 1,20 11238
Oficial especialista-ramo de agUa ............ooiuiiuiiiit it i 1,25 11239
Oficiala especialista-ramo de agua ........ ...ttt 1,25 11239
Oficiala-ramo de AgUA .........oiiuiiit e et 1,20 11239
Especialista de hilatura ....... Acabador de guias-hilos COM. Y TedeS .......iiiiii et 1,15 11241
Afilador de cortadores-hilos com. y redes 1,15 11241
Almacenero de hilo-hilos com. y redes ....... 1,25 11241
Anotador-hilos com. yredes ................... 1,30 11241
2N 01T T [0 P 1,20 11236
Aspeador-hil. alg. TeZeNerado ...........c.uiiuuiiitiii e 1,20 11238
Aspeador-mantas ¥y MUIELONES .........iiuiiiiit e 1,25 11237
Ayudante de aserrador-hilos Com. Y redes ..........oooeeiuniiiiiiiii i 1,20 11241
Balonero-mantas y muletones ................. 1,15 11237
Barnizador bobinas-hilos com. y redes 1,15 11241
Bobinador ... 1,15 11236
Bobinador-mantas y muletones .............oooiiiiiiii e 1,15 11237
BOTTeIO . 1,15 11236
Cajista segunda-hilos COmM. ¥ TedesS ...ttt 1,60 11241
Canalero-mantas ¥ MULETONES .. ......ooiuunt ittt ettt 1,30 11237
Cardador emborrador-recup. de fibras 1,25 11238
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Nomencldtor nuevo

Nomenclator antiguo

Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Clasificador-recup. de fiIDras ..........co.iiiiiiiii i s 1,15 11238
Comprobador y prob.-hilos hilos com. y redes ...........coiiiiiiiiiiiiiiii i 1,25 11241
Confecc. muestrarios-hilos com. y redes ...t 1,15 11241
Confeccionista tubos-hilos com. y redes .........co.iiiiiiiit it i 1,25 11241
Contador de carretes-hilos COm. Y redes .........oouiiiiiiitiii i 1,25 11241
Cortador a mano o maquina-hilos com. yredes ...........c..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 1,25 11241
Cortador de tacos-hilos COM. Y redeS ........iiuiiit e 1,20 11241
Cosedor cantos c. alambre-hilos com. y redes 1,20 11241
Cubridor de tubos-hilos com.y redes ........................ 1,15 11241
Devanador-hilos com.y redes .................. 1,30 11241
Disector-hilos COM. Y TeAES ... ...ttt ettt e e e 1,20 11241
DODIAAOT .. e 1,15 11236
Doblador-hil. alg. re8enerado ...........couuiiiiiiiut e 1,20 11238
Embalador-hilos COm. ¥ redeS .....c...eiii ittt e e 1,20 11241
Empaquetador-hilos Com. Y redes .......o..ioiuiiiiii e 1,15 11241
Encajador-hilos com. yredes ... ... 1,15 11241
Encarretador-hilos COm. J redesS ......c..uiiiiiit it 1,30 11241
Encerador-hilos COm. ¥ TeAeS ..ottt e et 1,30 11241
Engomador de lados-hilos com. y redes ...... 1,15 11241
Engomador y barnizador-hilos com. y redes . 1,15 11241
Entubador-hilos com. y redes .................. 1,25 11241
Especialista-mantas y MUIetONEeS ........c..iiiuiiittiit e e 1,15 11237
Estibador cuadradillos-hilos com. yredes ............ooiiiiiiiiiiiiiii i 1,20 11241
Etiquetador carretes-hilos Com. Y redes ..........ooiuiiiiiit i 1,20 11241
Examinador-hilos com. y redes .........oooiiiiiiii 1,25 11241
Fajador-hilos COmM. ¥ TeAes ......oooiiii ittt e e 1,15 11241
[ B TS Y L Pt 1,20 11236
Guillotinista-hilos com. y redes ............... 1,30 11241
Horadador de tacos-hilos com. y redes 1,20 11241
Inspector de colores-hilos com. y redes 1,20 11241
B = 10 = i o J 1,20 11236
Magquinista litografico segunda-hilos com. y redes .............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaae.. 1,50 11241
Maquinista offset segunda-hilos com. y redes ..........couiiiiiiiiiiiiii i, 1,50 11241
Maquinista plasticos-hilos com. y redes ..........ooouiiiiiiii i 1,30 11241
Maquinista tipografico segunda-hilos com. y redes ............coiviiiiiiiiiiiiniiiiiiineinaanns 1,50 11241
Marcador-hilos com. y redes 1,20 11241
Mechero ........ccoovviviiiiiinn... 1,25 11236
Mechero-mantas y muletones 1,35 11237
Mezclador de aprestos-hilos com. y redes .... 1,30 11241
Minervista segunda-hilos com. y redes ....... 1,35 11241
Oficial cambio mudadas-hilos com. y redes .. 1,25 11241
Operador de griaa-recup. de fibras ...........ooiuiiiit it e 1,20 11238

Especialista de hilatura ....... Operador de surtidos-hil. alg. regenerado ............couieiiitiiieiiine it 1,30 11238
Operador m. barredoras-recup. de fibras .... 1,25 11238
Operador maq. desmall.-recup. de fibras ..... 1,25 11238
Operador willow y sim.-recup. de fibras ..... 1,30 11238
Ovillador-hil. alg. regenerado 1,15 11238
Ovillador-hilos com. y redes 1,30 11241
Pegador de cantos-hilos COm. Y Tedes ..........oiiuiiiiiiiii e 1,15 11241
PeInadOr ..o 1,20 11236
Peinador de cabos y g.-recup. de fibras ...... ... e 1,25 11238
Pesador de tacos-hilos COmM. ¥ T€AES ........oiiniiiitii i it 1,25 11241
Pesador NIlo . ... s 1,20 11236
Plegador y p. madejas-hilos com. y redes 1,20 11241
Prensista-recup. de fibras ...................... 1,15 11238
Preparador y punzador-hilos com. y redes ... 1,15 11241
Pulidor-hilos com.yredes ...................... 1,30 11241
Rayador y acanalador-hilos com. y redes 1,20 11241
Redondeador cuadradillos-hilos com. yredes ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 1,20 11241
Repartidor y distribuidor-hilos com. y redes ...........ooouiiiiiiiiiiii i 1,15 11241
Repasador clasificador hilo ........ ... 1,15 11236
Reportista segunda-hilos COm. Y Tedes ..........oiiiiiiiiit i 1,60 11241
Reunidor de CIntas Y NAPAS ... .oiiuii e 1,15 11236
Sacamudadas ...........ccoiiiiiiiiiiiiii 1,15 11236
Soldador pianos y cint.-hilos com. y redes ... 1,30 11241
Torcedor .......o.viiiiiiii i 1,25 11236
Torcedor-hil. alg. regenerado 1,25 11238
Toscador-hilos com. y redes 1,15 11241
Trascanador para pintura-hilos com. y redes 1,25 11241
Triturador-recup. de fIDras .........oooiii it 1,20 11238
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Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Especialista de tejeduria ...... ANudador @ MAQUITIA .. .ooun ettt ettt e e e e e e e e e 1,20 11237
BODINAAOT ... 1,15 11237
Canillero-mantas y MUIETONES ... ...ttt et 1,15 11237
CaNILLETOS ..ttt e 1,15 11237
Cosedor de orillos-mantas y muletones .............iiiiiiiitiiiiir i 1,20 11237
Cosedorde rizo .........cooviiiiiiiiiiiniiin. 1,25 11237
Empaquetador de redes-hilos com. y redes .. 1,25 11241
Guillotinador ... 1,30 11200
Maquinista confec. almohadillas ........ ...t e 1,25 11200
Maquinista CONfec. VENTAS I, ..ottt ettt et e e e 1,25 11200
Maquinista de redes-hilos com. y redes .........c..ooiiiiiiiiiiiiii e 1,30 11241
Maquinista plegar, etC., COMMPIESAS .. ....ututnett ettt ettt ettt eennes 1,20 11200
Medidor de TeJIAOS ....ouni e 1,15 11237
Operador de sierra-algod. hidrofilo .............iiii i e 1,30 11238
Operador maquinas arrollar, etc. ............. 1,25 11200
Operario encolador articulo corriente ....... 1,25 11237
Operario encolador articulo novedad ........ 1,25 11237
10274 TG 10 1,15 11237
Plegador y estirador red-hilos com. y redes ..........couiiiiiiiiiiii i i 1,25 11241
Prensa autOMATICA . .........i ittt e e e 1,25 11200
Remendador de redes-hilos COM. ¥ Tedes ........c.uuiiuniiintiie it 1,35 11241
Repasador de TIZO ........ooiuiiii 1,15 11237
076 1 Y o 1,15 11237
Urdidor directo o rapido 1,25 11237
1§ 5 T (o P 1,25 11237
Grupo: C
Oficial de acabados ............ Ayudante de colorista y pintor estampado 1,50 11233
Ayudante de tintorero ......................l. 1,50 11233
Ayudante grabador-ramo de QgUa .............iiiiiiii i 1,45 11239
Cobreador-ramo A€ AZUA ..........euuneiut ettt ettt 1,30 11239
Insolador-ramo de agua 1,50 11239
Oficial-Tamo de ABUA . ......oonit ettt et e e e 1,45 11239
Retocador-ramo de agua 1,50 11239
Tornero-ramo de agua ........... 1,40 11239
Oficial de hilatura ............. Aserrador-hilos COM. Y TeAEs .. ...t 1,40 11241
Batanero . ... 1,35 11236
Batanero-algod. hidrofilo ... s 1,30 11238
Cajista primera-hilos com. y redes 1,70 11241
Canalero ...........c..oooiiiiinn 1,30 11236
Canalero-algod. hidroéfilo ........ 1,25 11238
HiIladOr ..o 1,30 11236
Hilador-hil. alg. 1€ZeNerado ............uiiiiiiii it e 1,30 11238
Jefe de equipo saca MUAAAS .......oouiiiiii e 1,35 11236
Jefe equipo brig. peones-hilos COm. Yy redes ........oouuiiiniiiiit i 1,50 11241
Maestro de coro-hilos com. yredes ...............c......... 1,45 11241
Maquinista litografico primera-hilos com. y redes 1,70 11241
Maquinista offset primera-hilos com. y redes ............... 1,80 11241
Maquinista tipografico primera-hilos com. y redes 1,70 11241
Minervista primera-hilos COm. ¥ redes ..........ouuiiiiiiiiiii i i 1,50 11241
Operador de triaje-recup. de fibras ..........ooiuiiii i e 1,50 11238
Operador mezclador y m-recup. de fibras 1,50 11238
Remendador especial-hilos com. y redes 1,40 11241
Reportista primera-hilos com. y redes ....... 1,70 11241
Tornero de carretes-hilos com. y redes ....... 1,45 11241
Troquelador-hilos COML Y TedeS . ... ..ottt e e 1,35 11241
Oficial de tejeduria ............ ANUAAdOT @ TNATIO ..ottt ettt e e e e e 1,35 11237
D T T 0 1,35 11237
PO .o 1,35 11234
Turdidor .............ociiiiin 1,30 11237
Urdidor seccional crudo ......... 1,30 11237
Urdidor seccional en color ...... 1,35 11237
Urdidor-mantas y Muletones .........c..iiiiiiii e 1,35 11237
Oficial encolador ............... Encolador de articulos COTTIENTES ........ooiiiti it e 1,60 11237
Encolador de articulos novedad .............oooiiiiiiiii s 1,65 11237
Tejedor ..........ccoiiiiiiin. Ayudante de contramaestre .................... 1,35 11233
Ayudante de contramaestre primera 1,50 11237
Ayudante de contramaestre segunda 1,40 11237
Ayudante de encargado ... 1,60 11233
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Perchador-mantas y muletones ...... ..ot 1,50 11237
Tejedor a mano 1,65 11237
Tejedor cat. ¢ telares MeCANICOS (1) ...ttt ettt e ieaees 1,30 11237
Tejedor cat. ¢ telares restantes (1) .......o.uieuniii it e 1,40 11237
Tejedor cat. d especial rizo MECANICO ........u.ieeiiie ettt eiaaens 1,45 11237
Tejedor cat. d rizo aULOMALICO .. ...oouu ettt ettt et 1,45 11237
Tejedor cat. d rizo jacquard automatico 1,50 11237
Tejedor cat. d rizo jacquard MECANICO . .......uueetire ettt ettt ettt e eiiaens 1,50 11237
Tejedor cat. d rizo maquinita y CAJONES ........uiuuiiiiieii et 1,45 11237
Tejedor cat. d tapiceria COn CUCN. O VA. ..ottt 1,60 11237
Tejedor cat. d tules mallas y DODINetes ..........ooiiiiiiiiii i 2,00 11237
Tejedor cat. d vanovas y tapicerias aut. ...... 1,565 11237
Tejedor cat. d vanovas y tapiCerias MeC. ...........oiiuieiueiine ittt eeaanns 1,565 11237
Tejedor cat. d vanovas y tapicerias S ...........ouuuieiueiie ittt 1,55 11237
TeJedor CaAtEZOTIA @ .. .ouu ittt ettt ettt e e e e e e 1,50 11237
Tejedor Categoria D .. ... e 1,45 11237
Tejedor de mantas-mantas y muletones ...... 1,40 11237
Tejedor de muletones-mantas y muletones 1,30 11237
Grupo: D
Contramaestre ................. Contramestre (€xc. NIlat) ..o 1,95 11233
Contramestre con mando primera ........... 2,10 11237
Contramestre con mando segunda ........... 2,05 11237
Contramestre sin mando primera ............ 1,95 11237
Contramestre sin Mando SEGUNAA ..........coouiuitiiiti e 1,85 11237
Técnico Espe. de estampados .|Dibujante primera-ramo de agUa ...............uuueeeeutneeetennee ettt iineeeaiineeeennns 2,00 11239
Dibujante segunda-ramo de agUa ............co.uuuiieiiiintttiii et 1,70 11239
Fotograbador de primera-ramo de agUa ..............vuuneeuntiiinerneie et 2,00 11239
Fotograbador de segunda-ramo de agUa .............ooeuueeuntiiinenineiine it 1,65 11239
Grabador-ramo de agua ........................ 1,90 11239
Oficial pintador lyonesa aut.-ramo de agua .. 1,90 11239
Oficial pintador lyonesa man.-ramo de agua . 1,75 11239
Pintador m. estamp. + 4 col.-ramo de agUa .............uuiiiiiiiiiiiiiiii e 2,00 11239
Pintador m. estamp. 2 col.-ramo de agUa ...........oiiuiiiniiiiit e 1,90 11239
Pintador m. estamp. 4 col.-ramo de agUa ...........oiiuiiiniiiiit e 1,95 11239
Grupo: E
Encargado de seccion ......... Encargado de seccion (maestro de taller) ... 2,20 11233
Técnico tintorero .............. Colorista y pintor de estampado ..........oouiiiutiitiiie s 2,20 11233
B0 (03 = o 2,25 11233
Grupo: F
Jefe de fabricacion (Mayordo-
TNO) ettt MaYOrdOmO ...ttt 2,70 11233
Grupo: G
Director técnico ................ DIreCtOr LECTIICO ...ttt ettt et et 3,20 11233
Area: Administracién e Informatica
Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Grupo: B
Especialista administrativo
(Auxiliar) ..........cooonne Auxiliar administrativo ... o 1,20 11234
AUXIHAL A VEIEAS .ottt ettt ettt et e et 1,20 11235
(070 03 T 10 Pt 1,40 11234
MOZO CODTAAOT ... e e e 1,30 11235
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B CY U 0] 1 1,15 11234
Telefonista (hasta tres IHNEAS) .......oouiiii i e 1,15 11235
Telefonista (IMAS de tres HINEAS) ... .ovuu ettt ettt ettt e et einees 1,25 11235
Grupo: C
Oficial administrativo ......... Ayudante de CONTrAtaACION . .......oouutit ittt ettt et 1,95 11233
Ayudante de personal de primera 2,00 11233
Ayudante de personal de segunda 1,65 11233
Ayudante de personal de tercera ............. 1,50 11233
Oficial de primera administrativo 2,05 11234
Oficial de segunda administrativo 1,75 11234
Operador de informatica ...... XISt I o 1,90 —
Grupo: E
Jefe Seccion administrativa ...|Jefe de administracion de primera 2,80 11234
Jefe de administracion de segunda 2,35 11234
Jefe de contratacion ....................ooeeeen 2,70 11233
Jefe de personal de SEGUNAA ........euniiint it et 2,35 11233
Jefe de personal de tEICETA ... ...u...iun ettt ettt e e 2,20 11233
Programador analista infor-
matica .........oooiiiiiiiiin. 0 & 1] <Y < 2,20 —
Responsable formacion ....... B Te @ 1] 73 L 2,35 -
Grupo: F
Jefe informatica ................ INeXIST I . 2,80 —
Jefe personal .| Jefe de personal de primera .... 2,80 11233
Grupo: G
Director de Recursos Huma-
NOS  teeeie et 0415 ) ) 4L Pt 3,20 —
Director Financiero ............ AdMINISTrador ..o e 3,20 11233
Area: Almacén
Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Grupo: B
Especialista de almacén ....... Almacenero hilo ... e 1,20 11236
MoOzO de AlIMACEIL ...ttt e 1,15 11235
Grupo: C
Oficial de almacén ............. Oficial auxiliar de alMaACEN ... ... oottt ittt et eeaes 1,30 11235
Grupo: D
Encargado de almacén ........ Encargado de almacen ... 1,90 11235
Jefe de alMacEn . ..ot 2,20 11235
Area: Mantenimiento y Servicios Generales
Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacién Pag. BOE 27/8/66
Grupo: A
Auxiliar Servicios Generales .. | Auxiliar campo deporte-hilos cCom. y redes .........ooouiiiiiiiiiiiiiiiii i 1,15 11241
Auxiliar de eCONOMALO ... .ottt et e e 1,15 11235
Barrendero o fregador . ...t e 1,00 11235
Oficial planta humect.-hilos com. Yy redes ...........ooiuiiiiiiii i i 1,10 11241
Grupo: B
Especialista .................... Almacenero al. gral.-hilos com. yredes ...........oouiiiiiiiii 1,30 11241
Ayudante casa-cuna-hilos Com. Y Tedes ........c..iiiiiiiiiii i 1,35 11241
Ayudante oficios varios-hilos com. y redes ...........oooiiiiiiiiiii e 1,25 11241
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Bombero-hilos CoOm. J 1edes ......o..oinii e e 1,30 11241
Cartero-hilos COML Y TEACS ... ..iiu ittt e et e e 1,30 11241
Cuidadora casa-cuna-hilos Com. y redes .........oouiiiiiiit i 1,25 11241
Filtrador agua-hilos COM. Y Tedes ........ouuiitiitt e es 1,25 11241
Jardinero-hilos COM. Y TeAES ... ...ttt e et 1,20 11241
Limpiador maquinaria esp.-hilos com. y redes 1,20 11241
Oficial cuarto distribuc.-hilos com. y redes .. 1,25 11241
Portero pesador-hilos com. yredes ........... 1,30 11241
Visitador enfermos-hilos com. y redes ............oooiiiiiiiiiiii e 1,25 11241
Vigilante-Portero ............... Guarda jurado 1,25 11235
Portero ............. 1,10 11235
Vigilante o Sereno 1,20 11235
Grupo: C
Conductor de segunda ........ Carretillero de Primera .........o...iiiiii e 1,60 11234
Conductor de SEZUINAA . ......uuii ettt ettt e e e et 1,60 11234
Oficial segunda mantenimien-
tO oo Ayudante de afinador-hilos com. y redes .... 1,40 11241
Electricista de segunda 1,70 11234
Esmerilador .................. ... 1,60 11236
Mecanico de segunda ............ 1,70 11234
Oficial Servicios Generales ....|Albanil de PIriMeETra ............ooiiiiiiiii ettt ettt ie e eeaaanas 1,80 11234
Albafil de SEGUIARA ... e 1,60 11234
Caldedero de PIIINETIA .........iute ittt ettt et e e ettt et e e e e 1,90 11234
Caldedero de SegUNAa .........oiiiiiiiiit 1,70 11234
Carpintero de PrilETa . .......o.ueittte ettt e e e e e e e 1,80 11234
Carpintero de SEGUINAA . .......iiun ittt ettt e e e e 1,60 11234
Fogonero de primera 1,70 11234
Fogonero de segunda 1,40 11234
Fontanero ........................ 1,65 11234
HOJAlAtETO ..ot s 1,65 11234
Maquinista de PrilMera ..........ooiuiiiiii e 1,90 11234
Maquinista de SEZUINAA . ......ouuii ittt et 1,70 11234
Pintor de Prilnera .. ... ettt e e e e 1,70 11234
PIntor de SegUNAA . ... 1,50 11234
Untador 0 eNGrasadOr .. ......ouutit ittt et et ettt e 1,20 11234
Grupo: D
Conductor de primera ......... Conductor de PIiMera ..........ooouiiiiii et 1,80 11234
Oficial primera mantenimien-
TO Afinador-hilos COM. Y TeAes .....ooiuun e e 1,90 11241
Electricista de primera 1,90 11234
Inexistente ................ 1,90 -
MeCANICO A€ PIIINETA ...ttt e e ettt et e e et 1,90 11234
Grupo: E
Encargado de mantenimiento. [INeXISTENTE . .........oioiiiiiit et et e e e e e 2,20 —
Area: Comercial
Nomencldtor nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Grupo: C
Vendedor ...................... INeXISTENtE ... o 1,65 -
Grupo: D
Técnico de ventas .............. Ayudante de distribUCION ..........ooiiiiiiiii el 1,95 11233
Oficial de VEINEAS ...ttt ettt et et e 1,90 11235
T4 B2 2,20 11235
Grupo: E
Jefe Secciéon, Delegacion o
Zona Inexistente 2,50 —
Modelo Inexistente —

2,30
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Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Grupo: F
Jefedeventas .................. Jefe de distribUCION ... e 2,70 11233
Jefe de VEIEAS ...ttt e e e 2,70 11235
Técnico comercial ............. INeXIST I . 2,70 —
Grupo: G
Director comercial ............. Director COmMETrCIal . ...... ..o e 3,20 11233

Area: Investigacion y Desarrollo

Nomenclator nuevo Nomenclator antiguo
Categoria Puestos asimilados Calificacion Pag. BOE 27/8/66
Grupo: B
Ayudante de laboratorio ...... Ayudante de laboratorio-ramo de agua 1,65 11239
DTS ) Y 1 1,30 -
Grupo: C
Oficial de laboratorio .......... XIS OIS .ot 1,50 —
Grupo: D
Técnico de organizacion ....... Técnico de organizacion de Primera .............c.oouiiiiiiiiititiii i 1,90 11233
Grupo: E
Disenador ...................... 415 ) ) 4L PPt 2,35 —
Encargado oficina técnica ..... Jefe de OrganiZacion ..............eeieuun ettt ettt e 2,20 11233
Jefe de calidad ................. B ToD @ 1] 73 L 2,35 —
Grupo: F
Jefe de laboratorio ............. Jefe de laboratorio ............... ...l 2,30 11233
Quimico de laboratorio-ramo de agua 3,00 11239
TeOriCo ...ovvviiiiiiiiiiiiaan TEeOTICO € tEJIAOS ...ttt et ettt e 2,80 11233
Sector Algodon 1/5/1998
Diario Mensual
Categoria — _
REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL Pesetas Pesetas
(DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA-2)
Grupo: D:
Tabla B Técnico especialista de estampados ............. 3.761,90 | 114.424,35
Contramaestre ............c.cooveeiiiiiieiiininneean. 4.062,50 | 123.566,90
Diario Mensual
Categoria - - Grupo: E:
Pesetas Pesetas
Encargado de Seccion 4.211,90 | 128.112,20
Area de Produccion Técnico tintorero ...........oevviieeeiiiineeeennnn. 4.211,90 | 128.112,20
Grupo: A: Grupo: F:
Auxiliar ... 2.813,00 85.662,00 Jefe de fabricacion (Mayordomo) ................ 4.962,565 | 150.944,35
Grupo: B: Grupo: G:
Especialista de hilatura ........................... 2.827,00 85.987,65 Director técnico ... 5.712,60 | 173.758,65
Especialista de tejeduria .......................... 2.827,00 85.987,65
Especialista de acabados ......................... 2.827,00 85.987,65 Area de Administracion e Informdtica
Grupo: C: Grupo: B:
Oficial de hilatura ............ovvvveeeeeeennn, 2.955,00 | 89.880,55 Especialista de administracién ................... 2.890,80 |  87.928,70
Oficial de tejeduria .............coociiiiiiiinnnn. 2.955,00 89.880,55 G .G
TJEAOT e eeee e 3.163,10 |  96.210,95 rupo: L
Oficial encolador ............ccovviiiieeiiiinnnann. 3.312,25 | 100.747,25 Oficial administrativo ............................. 3.612,30 | 109.873,70
Oficial de acabados .............cccoviiiiiiiinian. 3.163,10 96.210,95 Operador de informatica .......................... 3.612,30 | 109.873,70
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Diario Mensual Diario Mensual
Categoria — — Categoria — —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo: E: Grupo: G:
Jefe de Seccion administrativa ................... 4.437,45 | 134.971,35 Director comercial ..................o 5.712,60 | 173.758,65
Programador-Analista de informatica ........... 4.211,90 | 128.112,20 ;
Responsable de formacion ........................ 4.437,45 | 134.971,35 Area de Investigacion y Desarrollo
Grupo: E:
Grupo: F:
Ayudante de laboratorio .......................... 2.890,80 87.928,70

Jefe de Informética 5.112,40 | 155.502,20

Jefede Personal ... 5.112,40 | 155.502,20 Grupo: C:
Grupo: G: Oficial de laboratorio ............................. 3.163,10 96.210,95
Director Financiero ..................ccovviiinn. 5.712,60 173.758,65 Grupo: D:
Director de Recursos Humanos .................. 5.712,60 | 173.758,65 L .
Técnico de organizacion .......................... 3.761,90 | 114.424,35
Area Almacén Grupo: E:
Grupo: B: Encargado de oficina t6Cnica ..................... 421190 | 128.112,20
Especialista de almacén ..............cccoeeenn... 2.827,00 85.987,65 Jefedecalidad ...............coiiiiiii, 4.437,45 | 134.971,35
Disefador ........ooviiiiiiiiiiiiiii 4.437,45 | 134.971,35
Grupo: C:
Grupo: F:
Oficial de almacén ..................cooviiiiiinnn.. 2.955,00 89.880,55
Jefe de laboratorio ...................oiil 5.262,40 | 160.064,65
Grupo: D:
Encargado de almacén .................ooiiiinn. 3.761,90 | 114.424,35

3 Sector Algodoén 1/5/1998
Area de Mantenimiento y Servicios Generales
VALOR DEL 1 POR 100 A EFECTOS DE APROXIMACION

Grupo: A: AL (REFERENTE PREVISTO» (DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.3)
Auxiliar servicios generales ...................... 2.813,00 85.662,00
Tabla C
Grupo: B:
Especialista servicios generales .................. 2.827,00 85.987,65 o Diario Mensual
Vigilante 0 POItero ............coowveeeeeeeeevnn... 2.813,00 |  85.662,00 Calificacion Whs/1997 | W0e/ 1097
pesetas pesetas
Grupo: C: 1,00 24,75 753,15
Conductor de segunda .................c..coou.... 3.312,25 | 100.747,25 1,05 25,25 767,70
Oficial de servicios generales ..................... 3.462,25 | 105.310,50 1,10 25,60 778,00
Oficial de segunda de mantenimiento ........... 3.462,25 | 105.310,50 } ;g ggr;g ;51’3722
Grupo: D: 1,25 27,55 838,10
o 1,30 28,20 857,00
Conductor de primera ............................ 3.612,30 | 109.873,70 1,35 28,80 876,05
Oficial de primera de mantenimiento ............ 3.761,90 | 114.424,35 1,40 29,40 894,95
1,45 30,10 915,05
Grupo: E: 1,50 30,85 837,75
1,55 31,55 959,60
Encargado Seccion Mantenimiento .............. 4.211,90 | 128.112,20 1,60 32,30 891,95
1,65 33,00 1.004,10
Area Comercial 1,70 33,75 1.026,40
1,75 34,45 1.048,60
Grupo: C: 1,80 35,20 1.070,90
Vendedor ........eeeeoeeeee e 3.386,95 | 103.019,90 1’32 32’22 1(1)?2;(5)
Grupo: D: 1,95 37,40 1.137,50
rapo: L 2,00 38,15 | 1.159,95
Técnico de VENTAS ........ceeveneeniiniinaanannnns 3.761,90 | 114.424,35 2,05 38,85 1.182,05
2,10 39,60 1.204,35
Grupo: E: 2,15 40,30 -
2,20 41,05 1.248,65
Jefe de Seccion, Delegacion o Zona .............. 4.662,10 | 141.805,55 2,25 41,80 1.271,00
MOAELO ...t 4.362,50 | 132.692,70 2,30 42,50 -
2,35 43,25 1.315,50
Grupo: F: 2,40 44,00 —
2,45 44,70 -
Jefedeventas ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 4.962,55 | 150.944,35 2,50 45,45 _
Técnico comercial .............ccooiiiiiiiiii.. 4.962,565 | 150.944,35 2,65 46,15 —
2,60 46,90 -




BOE nim. 211 Jueves 3 septiembre 1998 29851
. S TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ANO 1998 PERSONAL
Calificacion - _ CON RETRIBUCION MENSUAL
1% /1997 1% /1997
(pesetas) (pesetas) Sector Algodon
2,65 47,65 — Tabla D
2,70 48,35 1.471,20
2775 49,10 1493,40 Salario base Complemento Convenio Retribucién total
2 ’80 49’85 1.61 5’60 Calificacion Pes_etas Pes_etas Pes_etas
2,85 50,65 —
2,90 51,30 —
2.95 52.00 _ 1,00 51.595,09 25.680,15 77.275,25
3’00 52’75 1.604.65 1,05 54.174,22 24.592 22 78.766,45
3’20 55’70 1‘693,55 1,10 56.755,14 23.065,18 79.820,30
Salar7io mi- ’ ’ 1,15 59.334,27 22.186,95 81.521,20
nimo inter- 1,20 61.913,40 22.118,84 84.032,25
textil ... 9740 834.15 1,25 64.494,32 21.493,32 85.987,65
’ ’ 1,30 67.073,45 20.855,27 87.928,70
1,35 69.652,57 20.227,96 89.880,55
1,40 72.233,49 19.589,90 91.823,40
TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ANO 1998 (PERSONAL 1,45 74.812,62 19.071,92 93.884,55
CON RETRIBUCION DIARIA) 1,50 77.391,74 18.819,20 96.210,95
1,55 79.972,67 18.484,05 98.456,70
. 1,60 82.551,79 18.195,48 100.747,25
Sector Algodén 1,65 85.130,92 17.889,00 103.019,90
1,70 87.711,84 17.598,64 105.310,50
Tabla D 1,75 90.290,97 17.295,74 107.586,70
1,80 92.871,89 17.001,81 109.873,70
Salario base Complemento Convenio Retribucion total 1,85 95.451,01 16.700,71 112.151,70
Calificacidn Pesatas Pesetas Pesetas 1,90 98.030,14 16.394,22 114.424,35
1,95 100.611,06 16.096,69 116.707,75
2,00 103.190,19 15.820,68 119.010,85
}’gg }gg?’gg Zgg’gg ;ggg’zg 2,05 105.769,31 15.507,02 121.276,35
1’10 1.865793 758730 2.624,25 2,10 108.350,23 15.216,67 123.566,90
1’15 1.950’72 729’43 2.680,15 2,20 113.508,49 14.603,70 128.112,20
1’20 2.035’52 727’20 2.762,70 2,25 116.089,41 14.316,94 130.406,35
1’25 2.120’37 706764 2.827,00 2,35 121.247,66 13.723,68 134.075,35
1’30 2.205716 685766 2.890,80 2,70 139.306,93 11.637,43 150.944,35
1’35 2.289796 665703 2.955’00 2,75 141.886,05 11.336,33 153.222,40
1’40 2.374781 644705 3.018,85 2,80 144.466,97 11.035,23 155.502,20
1’45 2.459760 627703 3.086,65 3,00 154.785,32 9.852,31 164.637,60
1:50 2.544:40 618:72 3.163:10 3,20 165.103,58 8.655,04 173.758,65
1,55 2.629,24 607,69 3.236,95 . . . . L.
1,60 2.714,04 598,21 3.312,25 Sala~r10 minimo intertextil (mayores de dieciocho
1,65 2.798,84 588,14 3.386,95 AMOS) .ot 85.662,00
1,70 2.883,68 578,59 3.462,25
1,75 2.968,48 568,63 3.5637,10
1,80 3.053,33 558,97 3.612,30 Definicion del sector
1,85 3.138,12 549,06 3.687,20
1,90 3.222,92 538,99 3.761,90 El sector algodonero comprende la industria dedicada a transformar
1,95 3.307,77 529,21 3.837,00 las fibras naturales, artificiales o sintéticas de un maximo de 60 milimetros
2,00 3.392,56 520,13 3.912,70 de longitud en hilo, tejido y guatas.
2,05 3.477,36 509,82 3.987,20 Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, compren-
2,10 3.5662,21 500,27 4.062,50 diendo todas las actividades tanto de hilatura, como de tisaje, tinte y
2,15 3.647,00 490,08 4.137,10 acabado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.
2,20 3.731,80 480,13 4.211,90
2,25 3.816,65 470,69 4.287,35 Definicion de categorias profesionales
2,30 3.901,44 461,09 4.362,50
2,35 3.986,24 451,19 4.437,45 .
2,40 4.071,09 441,00 4.512,10 Area de Produccion
2,45 4.155,88 431,39 4.587,25 .
2,50 4.240,68 421,43 4.662,10 Grupo profesional A
2,55 4.325,563 411,95 4.737,50 . .
2.60 4.410.32 402.46 4.812.75 Auxiliar.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los procesos
2765 4 495’11 392’21 4.887’30 de preparacién, hilatura, tejeduria y acabado que requieren preferente-
2’70 4.579’97 382y61 4.962’55 mente esfuerzo fisico y/o atencién ya sea en tareas manuales de limpieza,
2’75 466 4’76 372’70 5.037’ 45 carga o descarga de maquinas o transporte interno o bien atendiendo
2’80 47 49’61 362y80 5.112’ 40 mAquinas cuyas tareas no necesiten de formacién especifica aunque oca-
2:85 4.834:41 353:14 5 187:55 sionalmente pueden requerir un breve periodo de adaptacién.
2,90 4.919,20 343,18 5.262,40
2,95 5.004,05 333,28 5.337,35 Grupo profesional B
3,00 5.088,85 323,91 5.412,75
3,20 5.428,07 284,55 5.712,60 Especialista de Hilatura.—Es la persona especializada que puede ocupar
un nimero limitado de puestos de trabajo de conducciéon y vigilancia de
Salario minimo intertextil (mayores de dieciocho maquinas en el proceso de preparacion e hilatura en los que se ejecutan
ATIOS) .+ttt 2.813,00 tareas no complejas y que normalmente requieren conocimientos profe-

sionales de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.
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Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la mezcla preparada o la materia prima
adecuada, o supervisar el buen funcionamiento de la alimentaciéon auto-
matica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida o serie.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Especialista de Tejeduria.—Es la persona especializada que puede ocu-
par un nimero limitado de puestos de trabajo de conduccién y vigilancia
de maquinas en el proceso de tejeduria en los que se ejecutan tareas
no complejas y que normalmente requieren conocimientos profesionales
de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida o serie.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Especialistas de Acabados.—Es la persona especializada que puede ocu-
par un nimero limitado de puestos de trabajo de conducciéon y vigilancia
de maquinas e instalaciones en el proceso de acabado en los que se ejecutan
tareas no complejas y que normalmente requieren conocimientos profe-
sionales de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentaciéon automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida o serie.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Grupo profesional C

Oficial de Hilatura.—Es la persona que posee la experiencia suficiente
para ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conducciéon de maquinas
e instalaciones en el proceso de preparacion e hilatura en los que se eje-
cutan tareas que requieren unos conocimientos profesionales especificos
y un largo periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Mezclar los diferentes componentes de la materia prima segin las ins-
trucciones previstas.

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccién teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Oficial de Tejeduria.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo de
conduccién de maquinas e instalaciones, a excepciones de los telares, en
el proceso de tejeduria en los que se ejecutan tareas que requieren unos
conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion
ala tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas instalaciones, acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccion teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segun las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Tejedor.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo de conduccion
de todo tipo de telares y que ejecuta tareas que requieren unos cono-
cimientos profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a
la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la producciéon teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.
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Oficial Encolador.—Es la persona que interviene en los procesos com-
plejos del encolado y que ejecuta tareas que requieren unos conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccién teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, miquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Oficial de Acabados.—Es la persona que posee la experiencia suficiente
para ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién de maquinas
e instalaciones en el proceso de acabado en los que se ejecutan tareas
que requieren unos conocimientos profesionales especificos y un largo
periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Pesar los productos y ejecutar los férmulas y mezclas establecidas.

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparaciéon
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccién teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segiin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Grupo profesional D

Técnico Especialista de Estampados.—Es la persona que tiene la res-
ponsabilidad de la ejecucion de los procesos complejos de la estampacion,
en cuya labor se requiere autonomia e iniciativa.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas o obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccion teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir

las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Contramaestre.—Es la persona que interviene en los procesos de pre-
paracion, hilatura, tejeduria y/o acabado, desempenando tareas relativas
al montaje, mantenimiento, y reparacion de maquinas e instalaciones y
asumiendo, ademas, la supervisiéon del funcionamiento de las maquinas
y la calidad del producto. Habitualmente se exige iniciativa y autonomia
en su desempeno, comportando bajo supervision, la responsabilidad de
la misma, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Normalmente dichas tareas implican:

Tener la responsabilidad del proceso tecnolégico y de la calidad del
producto.

Coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo de trabajo.

En caso de que el trabajo se organice por turnos, puede asumir la
coordinacién de un turno.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones y
accesorios, asi como su ajuste en los cambios de partida, averias o repa-
raciones y proceder a las pruebas después de un nuevo ajuste.

Detectar e identificar las averias de las maquinas y de los materiales
y eliminar las causas.

Prever y ejecutar el mantenimiento general de las méaquinas e insta-
laciones.

Sustituir las piezas rotas o desgastadas de las maquinas e instalaciones.

Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados de
la produccion.

Grupo profesional E

Encargado de Seccion.—En la persona que desempena funciones de
integracion, coordinacion y supervision de las tareas de una seccion.
Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de una seccion, entendida como una linea completa de
produccién de la empresa. Depende del tamano y especializacion de la
empresa, la seccion estard mas o menos especializada en un proceso
especifico.

La coordinacién de uno o varios Contramaestres o equipos de trabajo.
En el caso de que el trabajo se realice en turnos, coordina los responsables
de cada turno. Segun el tamano y grado de especializacion de la empresa
puede haber un Encargado de Seccién por cada turno.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la secciéon dando las 6rdenes de pro-
duccién adecuadas a partir de la informacién que recibe del Mayordomo
o del Director técnico.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccion de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Técnico Tintorero.—En la persona técnica responsable del proceso de
tenir, de estampar y aprestar, que bajo la direcciéon del Director técnico
y con responsabilidad personal, dispone por si mismo la composiciéon de
las férmulas para conseguir colorido.

Grupo profesional F

Jefe de Fabricacion (Mayordomo).—Es la persona que desempena fun-
ciones de integracion, coordinacién y supervision de varias secciones.
Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de varias secciones.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de las secciones que dirige.

Distribuye y asigna el trabajo entre las secciones, transmitiendo la
informacién necesaria para que se impartan las 6rdenes de produccion
adecuadas.
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Supervisa la preparacién y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccién de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccioén.

Grupo profesional G

Director técnico.—Es la persona responsable de la gestion técnica del
area de produccion de una empresa desarrollando tareas de prevision,
planificacion, programacion, gestion y control del proceso productivo.
Depende directamente de la direccion de la empresa a la cual informa
y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad y funcionamiento de
la fabrica.

Area de Administracién e Informatica

Grupo profesional B

Especialista Administrativo (Auxiliar).—Es la persona que ocupa pues-
tos de trabajo en el que se realizan tareas de tipo administrativo o de
gestion de caracter simple y parcial, que no suponen la toma de decisiones
sobre los procesos ni los resultados, supervisados directamente por un
responsable, y que normalmente requieren conocimientos profesionales
de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Clasificar y archivar informacién o documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o telefoni-
camente. En algunos casos se puede requerir la utilizacion de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transcribir informaciéon a maquina, o introducir informacién en el orde-
nador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples normalmente por teléfono.

Cumplimentar impresos.

Redactar correspondencia simple.

Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas personal-
mente o telefonicamente.

Llevar el registro y control de una caja simple.

En el caso de las funciones de secretaria, las tareas suelen estar diri-
gidas a apoyar el trabajo de un responsable, y adquieren un mayor peso
las tareas de gestion.

Grupo profesional C

Oficial Administrativo.—Es la persona que tiene conocimientos pro-
fesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar procesos
administrativos completos o de gestion, con responsabilidad sobre la eje-
cuciéon de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere auto-
nomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

En las empresas de tamano pequeio o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa.

Normalmente dichas tareas implican:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Toma de decisiones sobre aplicacion de normas de referencia.

Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.

Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de «stocks», gestion de la
produccion, comercial, etc.

En el caso de que estas tareas estén dirigidas a apoyar a un directivo
suelen recibir la denominacion de Secretario/a de Direccion.

Operador de Informética.—Es la persona dedicada a la gestion de los
programas informaticos de la empresa para los que se requieren unos
conocimientos profesionales especificos.

Normalmente dichas tareas implican:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Grupo profesional E

Jefe de Secciéon Administrativa.—Es la persona que desempena fun-
ciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas de una
seccion administrativa.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de una seccién administrativa depende del tamano de
la empresa, la seccion estard mas o menos especializada en un proceso
administrativo especifico.

Es responsable de la coordinacion y de la organizacion del trabajo
y de la gestion de los recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la seccion dando las 6rdenes adecuadas
a partir de la informacion que recibe del Director.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccién de la marcha de los trabajos y pone iniciativas
para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

Programador-Analista de Informética.—Es la persona que con conoci-
mientos profesionales técnicos completos analiza las necesidades infor-
maticas de la empresa y elabora los programas adecuados, pudiendo ser
ayudado por una o varias personas.

Responsable de Formacion.—Es la persona encargada de la organizacion
de la formacion del personal de la empresa.

Normalmente dichas funciones implican:

Detectar las necesidades de formacion.

Elaborar planes de formacion.

Gestionar y organizar las actividades de formacion.
Impartir en algunos casos las actividades de formacion.
Evaluar los resultados de las actividades formativas.

Grupo profesional F

Jefe de Informatica.—Es la persona que con conocimientos superiores
de informatica es responsable de la organizaciéon informatica de la empresa.
Normalmente dichas funciones implican:

Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisicion del material informatico
(«<hard»).

Dirigir el trabajo de los programadores y analistas informaticos.

Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sistemas
informaticos.

Jefe de Personal.—Es la persona que desempena las funciones de selec-
cién, contratacion y gestion del personal normalmente en las empresas
pequenas y medianas.

Grupo profesional G

Director financiero.—Es la persona responsable de la gestion adminis-
trativa y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, pla-
nificaciéon, programacion, gestion y control. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de la empresa.

Director de Recursos Humanos.—Es la persona responsable del desarro-
llo de los recursos humanos de la empresa, llevando a cabo funciones
de prevision, planificacion, programacion, gestion y control. Depende direc-
tamente de la direccién de la empresa a la cual informa y presenta pro-
puestas para la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura
suele desarrollarse en las grandes empresas.
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Area de Almacén

Grupo profesional B

Especialista de Almacén.—Es la persona que realiza operaciones no
complejas de carga, descarga, clasificaciéon o transporte interno de pro-
ductos, cuyas tareas pueden requerir conocimientos profesionales de carac-
ter elemental y un breve periodo de adaptacion.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Descargar o cargar los productos.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requieran.

Ayudar en la realizacion del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén dar el conforme
alos albaranes de entrada o salida.

En los casos que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Grupo profesional C

Oficial de Almacén.—Es la persona que tiene conocimientos profesio-
nales especificos y la suficiente experiencia profesional para realizar el
ciclo completo de las tareas que se requieren para la gestiéon de un almacén
pequeno, y que normalmente lleva a cabo los registros de los movimientos
de las mercancias en un almacén grande.

Normalmente dichas tareas implican:

Extender albaranes y documentos de los movimientos de las mercan-
cias.

Dar las 6rdenes de salida y de aceptacion de mercancias.

Registrar los albaranes.

Aplicar los criterios de clasificacion de las mercancias.

Dar las 6rdenes para la renovacion de las mercancias.

Realizar el inventario de los productos almacenados.

En los almacenes pequenos establece los criterios de organizacion y
gestion del almacén.

Cuida del buen estado y conservacion de los productos.

Grupo profesional D

Encargado de Almacén.—Es la persona que desempena funciones de
coordinacion, gestion y supervision de un almacén de tamafo medio o
grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccién del almacén y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo en el almacén.

Establece los criterios organizativos y de gestion del almacén.

Supervisa las 6rdenes de entrada, salida y renovacion de las mercancias.

Realiza las gestiones para la correcta recepciéon y entrega de los pro-
ductos.

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional A

Auxiliar de Servicios Generales.—Es la persona que realiza las tareas
simples en cualquier seccién de la empresa que requieran preferentemente
esfuerzo fisico, ya sea en tareas manuales de limpieza o de carga, descarga
o transporte que no necesiten de formacién especifica aunque ocasional-
mente puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Grupo profesional B

Especialista de Servicios Generales.—Es la persona especializada que
puede ocupar un nimero limitado de puestos de trabajo de atencién, con-
servacion y mantenimiento de instalaciones o servicios generales, en los
que se ejecutan tareas no complejas y que normalmente requieren cono-
cimientos profesionales de caracter elemental y un breve periodo de adap-
tacion a la tarea.

Vigilante-Portero.—Es la persona que realiza tareas de vigilancia de
las instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen de
la misma.

Grupo profesional C

Conductor segunda.—Es la persona que, teniendo carné, de conducir
conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el transporte de
personas o mercancias, o bien sin carné de conducir manipula aparatos
para el transporte de mercancias en el interior de la empresa.

Oficial de Servicios Generales.—Es la persona que, con conocimientos
profesionales de un oficio, realiza tareas de conservaciéon y mantenimiento
de las instalaciones de la empresa tales como: Pintura, obras, sistemas
de conduccion de liquidos o gases, refrigeracion o calefaccion, caldereria,
carpinteria de madera o metalica u otras similares.

Oficial de segunda de Mantenimiento.—Es la persona que, con cono-
cimientos profesionales especificos de un oficio y un largo periodo de
adaptacion, realiza tareas de reparaciéon y mantenimiento de los medios
técnicos de produccion de la empresa.

En dicha categoria se engloban los oficios de Mecanico, Electricista
y Electroénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.

Grupo profesional D

Conductor primera.—Es la persona que, con carné de conducir de pri-
mera clase, conduce camiones o autocares para el transporte de mercancias
0 personas.

Oficial primera de Mantenimiento.—Es la persona que, con unos cono-
cimientos profesionales completos de un oficio y con una larga experiencia
profesional, realiza tareas complejas de reparacion y mantenimiento de
maquinaria e instalaciones exigiéndose iniciativa y responsabilidad en su
desempeio, comportando bajo supervision, la responsabilidad de la misma,
pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores. En las empresas
pequeiias puede asumir funciones de coordinaciéon del equipo o taller de
mantenimiento.

En dicha categoria se engloban los oficios de Mecanico, Electricista
y Electroénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Grupo profesional E

Encargado de la Secciéon de Mantenimiento.—Es la persona que desem-
pena funciones de coordinacion, gestion y supervision del taller o seccion
de mantenimiento en una empresa media o grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de la seccion y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucién de
las tareas.

Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Area Comercial

Grupo profesional C

Vendedor.—Es la persona que realiza gestiones de informacién, atencion
y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior de la
empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional debera
comunicarse en algin idioma extranjero.

Grupo profesional D

Técnico en Ventas.—Es la persona que, con iniciativa y autonomia, rea-
liza las tareas de venta que normalmente incluyen la bisqueda de clientes,
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la oferta de los productos de la empresa, la concrecién de las condiciones
de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

Grupo profesional E

Jefe de Seccion, Delegacion o Zona.—Es la persona que tiene asignada
una seccion de ventas, una zona o una delegacion. Tiene la responsabilidad
de aplicar la politica comercial y conseguir los objetivos fijados en su
ambito de actuacion.

Modelo.—Es la persona que ante el cliente tiene la funciéon de demostrar
el porte de las prendas.

Grupo profesional F

Jefe de Ventas.—Es la persona que desempeiia funciones de integracion,
coordinacién y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa.

Técnico Comercial.—Es la persona responsable de los actos indirectos
de venta, realizando los estudios de mercado, planificando y gestionando
la publicidad, o controlando la evolucién o desarrollo de un producto
o conjunto de productos.

Grupo profesional G

Director comercial.—Es la persona responsable de la politica comercial
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacién, progra-
macién, gestion y control de la politica comercial. Depende directamente
de la direccién de la empresa a la cual informa y presenta propuestas.

Area de Investigacién y Desarrollo

Grupo profesional B

Ayudante de Laboratorio.—Es aquella persona que realiza tareas auxi-
liares en el laboratorio bajo la supervision de un responsable, que nor-
malmente requieren unos conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y un limitado periodo de adaptacién a la tarea.

Normalmente dichas tareas implican:

Toma de muestras.

Preparacion de pruebas.

Anotacion de los resultados de las pruebas.
Manipulacion de aparatos de medida.
Manipulacion de aparatos de analisis simples.
Limpieza de instrumentos y aparatos.

Aplicacion de féormulas previamente establecidas.

Grupo profesional C

Oficial de Laboratorio.—Es la persona que posee la experiencia sufi-
ciente para poder realizar la mayoria de tareas de laboratorio para las
que se requieren unos conocimientos profesionales especificos y un largo
periodo de adaptacion a las tareas.

Normalmente dichas tareas requieren:

Realizar analisis completos de materias y productos.
Interpretar los resultados de los analisis y pruebas.
Preparar las formulas para el tenido y estampado.
Llevar controles estadisticos de las pruebas y anélisis.
Repasar y controlar las tareas de los ayudantes.

Grupo profesional D

Técnico de Organizaciéon.—Es la persona que en la oficina técnica cola-
bora en las tareas de mejora de los procesos productivos y de planificacion
y control de la producciéon. Suele ser una persona con una amplia expe-
riencia en la produccién o con una formacioén completa de caracter técnico.
La realizacion de su trabajo exige iniciativa y responsabilidad.

Grupo E:

Encargado de Oficina Técnica.—Es la persona que desempena funciones
de integracion, coordinacién y supervision de las tareas de oficina técnica

encaminada a mejorar los procesos técnicos y a controlar y planificar
la produccion.

Jefe de Calidad.—Es la persona que desempena la funcién de establecer
las normas de calidad de la produccion y organizar su cumplimiento. Ana-
liza los problemas de calidad y establece medidas para resolverlos.

Disefiador.—Es la persona que bajo orientaciones genéricas elabora los
bocetos del diseno de los productos para su posterior produccion.

Grupo profesional F

Jefe de Laboratorio.—Es la persona que, con unos conocimientos téc-
nicos superiores, dirige el laboratorio estableciendo los criterios y la orga-
nizacion de las pruebas, férmulas y andlisis de materias primas y productos.

Teérico.—Es la persona que, con una larga experiencia técnica o con
unos conocimientos técnicos superiores, realiza los estudios de los pro-
ductos para transformar en 6rdenes de produccion los bocetos de los dise-
nadores. Dirige y controla los ensayos para la puesta a punto de los nuevos
productos.

ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DE GENERO DE PUNTO Y MEDIAS

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las empresas incluidas en la definicion
de actividades industriales del Nomenclator del Sector Género de Punto,
Calceteria y Medias unido al presente anexo IV.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y comprensiva de las
actividades de bobinar, tejer, confeccion, acabados, aprestos y ramo de
agua, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares, aun
cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Se aplicara, asimismo, a las empresas que efectien confeccion utili-
zando, de forma mayoritaria, tejidos de malla de onda y de recogida, y
tejidos de malla de urdimbre.

Articulo 3. Compensacion.

En relacion con el articulo 8 del Convenio General de la Industria
Textil y de la Confeccion se consideraran excluidos de la compensacion
establecidas en el mismo, y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. En relacién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articu-
lo 47 del Convenio General se estard a la compensacion y absorcion esta-
blecida en el nimero 4 de dicho articulo.

3. El plus de compensacion de transporte, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigtiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1983.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de
actividad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base mas el complemento de Convenio.

6. La compensacion en metdalico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciéon que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.
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CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

SECCION 1.2 TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO
Articulo 4.

En los sistemas de incentivo, consistentes en el trabajo a destajo, las
retribuciones y demds condiciones del Convenio seran compensables y
absorbibles siempre y cuando se respeten los porcentajes establecidos en
el articulo 66, nimero 2, del Convenio General, a cuyo tenor, en los casos
de trabajo a destajo en actividad no medida, se considerara que esta bien
establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad normal y el 25 por 100
del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100.
Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad prevista en el articu-
lo 66 del Convenio General.

Articulo 5.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracion por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio General, aun cuando las percepciones medias
de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senaladas en el
Convenio para actividad normal, todo ello, al objeto de que las actividades
reales se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento
normal.

SECCION 2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 6.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendidos
en el ambito de este anexo son los que se definen en el Nomenclator
del Sector Género de Punto, Calceteriay Medias, unido al presente anexo IV.

Se tendrd en cuenta, conforme a la disposicién transitoria segunda,
punto 1, del Convenio Colectivo General, la «Tabla de conversiones de
antiguos puestos de trabajo a las nuevas categorias profesionales» (tabla A)
unida a este anexo.

SECCION 3.2 TRABAJO A DOMICILIO Y DE TEMPORADA
Articulo 7. Trabajo a domicilio.

En materia de trabajo a domicilio se estara a lo que disponga el Estatuto
de los Trabajadores debiendo garantizarse por las empresas a los traba-
jadores contratados por este sistema un minimo de 48 jornales al semestre.

Articulo 8. Trabajo de temporada.

Las empresas dedicadas a la producciéon o manufactura de articulos
de temporada o de novedad cualquiera que fuese su proceso industrial
(tejidos, confeccion y acabados y aprestos) podran suspender en cualquier
época del ano sus actividades laborales durante un periodo maximo de
sesenta dias al ano, suspensién que podra realizarse de forma continua
o discontinua. A tales efectos, los representantes de los trabajadores de
la empresa haran constar expresamente su acuerdo con dicha suspension,
en el expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyo caso, la empresa complementara la prestacion del subsidio de
desempleo hasta un tope maximo del 25 por 100.

CAPITULO III
Condiciones econémicas

SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL
Articulo 9. Tablas salariales.

El salario para cada categoria profesional, identificada por su antiguo
coeficiente, es el que figura en la tabla D, unida al presente anexo.

Han de tomarse en consideracién, conforme a la disposicion transitoria
segunda, puntos 2, 3 y 4, del Convenio General, la «Tabla de referentes
previsto» para cada categoria profesional (tabla B) y, en lo que proceda,

la «Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al “referente
previsto” (tabla C) unidas al presente anexo.

Articulo 10.

Para el personal mensual, el importe del sueldo se calculara dividiendo
el importe de trescientos sesenta y cinco dias de salario diario por doce
meses. La fijacion del salario diario para dicho personal se determinara
dividiendo por treinta el importe del salario fijado en las tablas salariales
con independencia del nimero de dias de cada mes.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que
corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente, se abonaran la primera de ellas en el transcurso del mes de junio
¥y, como maximo, dentro de la primera semana del mes de julio, y la segunda,
dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual dichas gratificaciones seran de treinta
dias cada una de ellas.

Para el personal mensual dichas gratificaciones seran de una men-
sualidad de salario para actividad normal, incrementada con el premio
de antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 12. Consideracion de personal mensual.

Tendra la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal administrativo, todo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Almacén, Ofi-
cial de Almacén y Mozo de Almacén.

c) Personal técnico y directivo:

Director técnico.
Mayordomo-Encargado general y Técnicos titulados.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio
General, se abonara, a titulo individual, el 4,4 por 100 previsto en el expre-
sado articulo a los trabajadores cuyo indice personal de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 dentro del mes natural, efectuandose este pago
con caracter mensual, a excepcion de la parte correspondiente a las gra-
tificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semestralmen-
te en proporcion a la cuantia de las mismas y a los meses en que se
haya devengado dicha participacion en beneficios. A estos efectos y como
unicas excepciones al principio de que las ausencias, cualquiera que sea
la causa, se computaran como absentismo, queda excluido el accidente
de trabajo o la enfermedad cuando hayan producido intervencién qui-
rurgica con internamiento; los permisos retribuidos de las letras a), b),
¢), 8), h) y k) del articulo 55 del Convenio General, y las ausencias retri-
buidas del articulo 47 de dicho Convenio, conforme al nimero 3 del mismo.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses
del semestre procedera efectuar el pago de las diferencias no percibidas
Yy que, en cada caso individual, correspondan.

Disposicion adicional primera. Suprimida.
Disposicién adicional segunda. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas;
asi como para la conciliacién y arbitraje, cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria de este Convenio estara integrada por seis
Vocales en representacion de las centrales sindicales firmantes del Con-
venio y un numero igual de Vocales en representacion de la entidad empre-
sarial. La presidencia de la Comision la ostentara la persona que ambas
representaciones, conjuntamente designen, y, en su defecto, presidira la
autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue. Las cuestiones que
se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las centrales
sindicales y entidad empresarial firmantes del Convenio, designandose
como domicilio de la Comisién, a estos exclusivos efectos, el de la Agru-



29858 Jueves 3 septiembre 1998

BOE nim. 211

pacién Espanola de Fabricantes de Género de Punto, sita en avenida Dia-
gonal, nimero 474, 08006 Barcelona.

Disposicion transitoria primera.

El pago de las diferencias salariales se hara en la forma y plazos pre-
vistos en la disposicion transitoria primera del Convenio General.

Disposicién transitoria segunda.

La Comision Paritaria del Convenio fijard en la primera reuniéon que
celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias que,
salvo pacto en contrario, regira durante la vigencia del Convenio, aten-
diendo a las tablas salariales y a la jornada establecida.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacion con
caracter supletorio el Convenio General de la Industrial Textil y de la
Confeccion.

Barcelona, 15 de abril de 1998.

GENERO DE PUNTO, CALCETERIA Y MEDIAS
Tabla A

Tabla de conversiones de antiguos puestos de trabajo a nuevas categorias
profesionales (disposicion transitoria segunda, punto 1, del Convenio

General)
Grave s et profesionat Nomenclito
Grupo profesional A

1. Auxiliar:
Auxiliar de Acabados ... 1
Auxiliar (Apuntador, Plegador, Encajador, Controlador, etc.) . 1
Auxiliar de Confeccion y Acabados 1
Apuntador ... 1
Revisador .............oooiiin 1
Revisadoramano .....................oool 1
SePATAdOT ...t e 1
2. Auxiliar Operador:
Alimentador Remallosa automatica 1,05
Bobinador y Trascanador .................... 1,05/1,10
Bordador a maquina —
Cosedor a mano ....... 1
Cosedor a maquina . 1
Cosedor a maquina o a mano confecciéon prendas (ciclo fijo) . 1,10
Cosedor «owerlock» ....... ..o 1,05
Devanador y Trascanador ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiniinaenn 1,05/1,10
Enformador ....... ... 1,05/1,10
Enformador planchado acabado ....................ooil 1,05
Enformador prehormado tenido ...................oin 1,15
Especialista controlador de calidad ......................o.oae 1,05
Gregador de interiores ...............ociiiiiiiiiiiiiiiiiin —
Gregador .........ooiiiiiiiiii 1,10
Planchadoramano ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1,10
Repasador ... 1,15
Repasadorencolor ...........coooiiiiiiiiiiiiiii 1,10
Repasador en crudo y tirones ..., 1,05
Revisador confeccion maquina automatica ....................... 1,05
Trascanador, Bobinador ..................oooiiiin, 1,05
Urdidor ..ot e 1,10
Vigilante maquinas circulares .................ccooiiiiiiii 1,10
Vigilante maquina circular automatica ........................... 1,05
Vigilante maquinas circulares de punos .....................c..... 1,05
20. Auxiliar de Administracion:
LISEEro ..o 1,15
OYAENANZA ...ttt e 1,10
31. Auxiliar (Mantenimiento y Servicios Generales):
Barrendero fregador .......... ... 1
PO e 1

Grupo y categoria profesional Nomenclator

Antiguo puesto trabajo Coeficiente
Grupo profesional B

3. Especialista de Confeccién:
Cortador €N SETIE ......couuuiiiii et 1,30
Cortador prendas (disco, tijera, troquel) ......................... —
Cosedor a maquina o a mano confecciéon prendas, que no sea

deciclofijo .....oooiii —
Cosedor «owerlock» (exXteriores) ............ccooiiiiiiiinneeinnn. —
Especialista .........ooiiiiiiiii 1,30
Gregador (eXteriores) ........ceeuuiieiiiiiii i —
Planchador a maquinas vapor ..............cccooeveiiinnneeennn.. 1,15
Remallador ...........iiiiiiiiii e 1,15
Remallador fino (mas de 28 agujas) ...........ccovvviviiiniinn.n. 1,20
Remallador grueso (hasta 28 agujas) .............cooviiiiiinn.n.. 1,15
Repasador a mano (rehacer tejidos) .............coooiiiiiiin. 1,15
4. Especialista Tejedor de Calcetines:
Ayudante tejedor «Cotton» galgas 39-48 .................coooiiint 1,35
Ayudante tejedor «Cotton» galgas hasta39 ....................... 1,25
Montador maquina «Cotton» ...........c.coveiiiiiiiiiiiiiinnennnann. 1,15
Tejedor de puiios («Cotton» rectilineo) ........ 1,30
Tejedor circular automatico cilindro simple 1,20
Tejedor especialista circular automatica cilindro simple ....... 1,30
Tejedor simple cilindro con operacion de montaje .............. 1,25
Tejedor circular doble cilindro ..............c..coiiiiiiiiininn 1,25
Tejedor circulares calcetines —
5. Especialista Tejedor de Medias:
Ayudante de tejedor ... 1,10
Ayudante «COtEON» . ....ueiire ettt 1,25
Tejedor circulares medias (con cambio de agujas, platinas y

«transfer», sin reglaje de maquinas, ni puesta a punto) ....... —

6. Especialista Tejedor de Género de Punto Interior y/o Interior:
Ayudante y oficiales «Cotton» ... 1,25
Ayudante especialista «Cotton» galgas intermedias 39-48 y ar-

ticulos menguados en todas las galgas ......................... 1,35
D03 17276 10 ) X N 1,15
Tejedor a mano, tejedor de tricotosas rectilineas, circulares,

o «Cotton» de tipo manual, mecanica o electrénica ............ —
Tejedor puiios (todas las galgas) ...........ccovviiiiiiiiiiiniinnns 1,45
Tejedor bateria mallosas, maquinas circulares, etc. ............. 1,10
Tejedor especialista a motor .............covviiiiiiiiiiiniinninnn. 1,25
Tejedor especialista bateria mallosas, maquinas circulares con

aguja de lengiieta o prensa, tricotosas circulares, «interlock»

automatica pequeio diametro, puios mallas-cargadas, «Bo-

nami», maquinas fantasia «Jacquard» ...................ol 1,30
Tejedor maquinas a motor, en prendas automaticas ............ 1,15
Tejedor maquinas «Ketten», «Ketten-Baschel», ete. ............... 1,15
Tejedor amotor ..............ccoovvvnnen. 1,05
Tejedor «Baschel» (tejidos especiales) 1,15
Tejedor especialista «Marati» y «Baschel» normal ................ 1,30
Tejedor «Marati» y «Baschel normal ....................coooooue 1,10
7. Especialista en Confeccion de Medias:

Cosedor a maquina (Medias) ..........coovviviiiiiiiiiiiiiiiiian. 1
Oficiales confecciéon medias costura plana cuatro o mas agujas . -
17. Especialista de Almacén:

Moz0o de AIMACEN ...ooouni it 1,15
21. Especialista de Administracion:

Auxiliar Administrativo ... 1,20
Cobrador ... 1,40
Recepcionista —
Telefonista .......o.uviinii i 1,15
32. Vigilante-Portero:

Portero, Vigilante, Sereno, Guarda jurado ........................ 1,10/1,25
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Grupo y categoria profesional Nomenclator

Grupo y categoria profesional Nomenclator

Antiguo puesto trabajo Coeficiente Antiguo puesto trabajo Coeficiente
43. Ayudante de Laboratorio: Grupo profesional D
Ayudante Laboratorio .................ooiiiiiiiiiiii i — 12. Técnico de Tejeduria:
Ayudante PAtronista ..o 110 CONtramaestre .............oieiiiuiiet i, 1,95
Grupo profesional C 13. Técnico de Confeccién:
8. Oficial de Confeccion: L.
Contramaestre confeccion ... -
Ayudante encargado Seccion de Confeccion ..................... 1,50 .
Cortador en serie (sistemas informatizados) ..................... — 19.  Encargado de Almacén:
Especialista que realice el proceso completo de confeccién, Almacén (Jefe de almacén: Encargado de almacén en empresas
ensamblado y corte - medianas o grandes) ... 2,20
Maestro —
Monitor — 24. Oficial de Administracion de primera:
9. Oficial Tejedor de Medias y Calcetines: Jefe.de pers.or.lal segunda y t.ercera ................................ 2,20/2,35
Oficial administrativo de primera ................................. 2,05
Tejedor circulares automaticos medias y calcetines (con reglaje
y puesta a punto de maquina) .................ooiiiiiiiiiinn... - 25.  Programador-Analista de Aplicaciones Informaticas.
Tejedor especialista circular doble cilindro e 1,45 35.  Conductor de primera:
Te.].edor «Cotton» galgas 3645 ... 1,50 CondUCEOr PIIMETA .....utitt ittt ittt e, 1,80
Tejedor «Cotton» galgas 39-48 ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinannn 1,60
Tejedor «Cotton» galgas 48-54 .........c.ooiiiiiiiiiiii i 1,60 36. Oficial cualificado de Mantenimiento:
Tejedor «Cott 1825 60-66 ......ooviiiiii 1,75
ejedor «Cotlon» galgas ’ Electricista primera ..............cc.cooieiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiia... 1,90
10. Oficial Tejedor de Género de Punto Exterior: Electronico primera .............oveuiiiiiiiiiiiiii i —
B Mecanico PriMera ..........eeuuuuuuuuniiiiiiiia et 1,90
Ayudante de encargado Seccion de Telares ...................... 1,65
Ayudante de encargado ... 1,50 39. Técnico de Ventas:
Tejedor especialista a mano 1,35 . o ..
Tejedor «Cottomns galgas haSta 39 ...............ooevveeeeeeeeen.. 145 Viajante. Ayudante distribucién ventas .......................... 2,20
Tejedor especialista «Cotton» gruesa hasta 38 .................... 1,45 45. Técnico de Organizacion:
Tejedor especialista «Cotton» galgas intermedias 39-48 y ar- o L )
ticulos menguados en todas las galgas ......................... 1,60 Técnico Organizacion primera ...............cooooeii.e
Tejedor especialista maquinas «Ketten», Ketten-Baschel», etc. . 1,35 .
| . L. ). Grupo profesional E
Tejedor especialista maquinas a motor, en prendas automaticas . 1,35
Tejedor especialista «Baschel» (tejidos especiales) ............... 1,40 14. Encargado de Seccion:
11. Oficial Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados: Encargado Seccion Telares .........covvviiiiieeiiiiineeeiiiineeanns 2,20
Encargado Seccion (aprestos, confeccion, acabados y bobinas) . 2,20
Acabados, aprestos, tintes y estampados (Oficial especialista
YOficial) ..o 1,50 26. Jefe de Administracion:
18. Oficial de Almacén: Jefe de Administracion primeray segunda ....................... 2,35/2,80
Jefe de Contratacion y de Organizacion en darea de adminis-
Almacén (Oficial responsable: Responsable de almacén en tracion e informatica .............oooiiiiiiiiiiii 2,20/2,70
€MPresas PEQUENAS) ... .ouviuiitiiiiiiiitiiiii 1,90 Jefe de Personal primera .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn 2,80
22. Oficial de Administracién segunda: 37. Encargado de Seccion de Mantenimiento:
Ayudante de personal primera, segunda y tercera; Ayudante Encargado de Seccién de Mantenimiento ......................... 2,20
de contratacion; Ayudante de distribucion .................... 1,50/2
Oficial administrativo de segunda ................cc.oveeiuienn.n. 1,75 27. Analista de Sistemas Informaticos.
. 40. Jefe de Delegacion o de Zona.
23.  Operador de Informatica. 46. Encargado de Oficina Técnica:
33. Conductor de segunda: L . L
Jefe Organizacion en Area de Investigacion y Desarrollo ....... —
Carretillero de primeray segunda .............coooviiiiiieennn.. 1,20/1,60
Conductor de SeguNda ............cceevrieiriiniiineainiainaannanns 1,60 47. Jefe de Calidad.
48. Disenador:
34. Oficial de Mantenimiento de Servicios Generales: o
DiseNador .........ooiiiiiii -
Albanil primera y segunda ..............ccooiiiiiiiiiii i 1,60/1,80
Calderero primeray Segunda ..............covveeeiereeeinneennnn.. 1,70/1,90 Grupo profesional F
CaI‘pll’.ltl.aI‘O primeraysegunda ... 1,60/1,80 15. Mayordomo:
Electricista segunda .............oooiiiiiiiiiiiiii 1,70
Fontanero .......ooeeeeeeeevii.. 1,65 Mayordomo-Encargado general ...............cooviiiiiiiiiinn... 2,70
F i da . 1,40/1,70
OSONETo primera y segunda 4071, 28. Jefe de Informatica.
Hojalatero .............ooocoiiiiiiiiiiiiin, 1,65 29 Director Fi C
Maquinista primera y segunda 1,70/1,90 : trector Kinanciero:
Mecanico SeguNAa .........ooiiiiiiiiiiiii s 1,70 Administrador ... 3,20
Pintor primeray segunda .............c.ooiiiiiiiiiiii i 1,560/1,70
30. Jefe de Recursos Humanos.
38. Oficial de Ventas: 41. Jefe de Ventas:
Ventas (Oficial) ........ooooiiiiiii 1,90 Ventas (Jefe de Ventas, Jefe distribucion, Director comercial
en pequeias y medianas empresas) ............ceeeiiiiieiin... 2,70
44. Oficial de Laboratorio:
Oficial de Laboratorio ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii — 49. Jefe de Laboratorio:
Patronista ........ ... 1,40 Jefe de Laboratorio .................oooiiiii 2,35
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Grupo y categoria profesional Nomenclator

Categoria profesional

Referente previsto

Antiguo puesto trabajo Coeficiente Pesetas dia o mes

50. Tedrico: Grupo profesional C:

Teorico tejidos .....iiii 2,80 22. Of. Administracién segunda 108.466

Grupo profesional G 23. Operador Informatica ........................ 103.751

16. Director de Produccion. Grupo profesional D:

42. Director Comercial: 24. Of. Administraciéon primera ........................ 122.031

Director comercial en grandes empresas .................oeveunn. 3,20 25.  Programador-Analista Aplicaciones Informaticas .| 122.031

Grupo profesional E:
R R 26. Jefe Administracion ..................ooiiiii. 135.536
GENERO DE PUNTO, CALCETERIA Y MEDIAS 27. Analista Sistemas Informaticos .................... 135.536

Tabla B Grupo profesional F:
Tabla de «referentes previsto» para cada categoria profesional 28. J e%fe Inforrpatlca. ..................................... 151.231
(disposicion transitoria seqgunda, punto 2, del Convenio General) 29. Director Financiero ............... 173.770
’ ’ 30. Director Recursos Humanos 164.797

. _ Referente previsto Area Mantenimiento y Servicios Generales:
Categoria profesional -

Pesetas dia o mes Grupo profesional A:

Area de Produccién (I) Fabricacion: 31, Auxiliar ......o.iii 2.581 (2.813)

Grupo profesional A: Grupo profesional B:

Lo Auxiliar ..o 2.581  (2.813) 32. Vigilante-Portero .....................cooieiiinn.. 2.740  (2.813)
2. 0perador ........iiiiiiii 2.677 (2.813)
Grupo profesional C:

Grupo profesional B: 33. Conductor de segunda ................cccccoeuven.n. 3.057
3. Especialista Confeccion ................cocoeeun... 2813 34. Of. Mantenimiento Servicios Generales ........... 3.338
4. Especialista Tejedor Calcetines 2.869 Grupo profesional D:

5. Especialista Tejedor Medias ....................... 2.869 ] '
6. Especialista Tejedor G. P. Interior/Exterior ...... 2.926 35. COHdUCt.O.T primera .. RRRERIEEEEE 3.639
7. Especialista Confeccion Medias ................... 2.813 36. Of. Cualificado Mantenimiento 3.780

Grupo profesional C: Grupo profesional E:

. E ion M imiento ................ 4.22

8. Oficial CONeCCION ... . veoveeeeeeeeeeeeeeein 3.057 37 Encargado Seccion Mantenimiento 7

9. Oficial Tejedor Medias y Calcetines ............... 3.123 Area Comercial:

10. Oficial Tejedor G. P. Exterior ...................... 3.057 )

11. Of. Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados .... 3.057 Grupo profesional C:

38. Oficial Ventas .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 103.751

Grupo profesionales D:

G fesional D:

12. Técnico Tejeduria ...........cooviiiiiiiiiiiiinna.. 3.862 Tupo profesiona
13. Técnico Confeccién 3.862 39. Técnico Ventas ............ccoeiiiiiiiiiniiennnaans 128.571
Grupo profesional E: Grupo profesional E:

14, Encargado Seccion ... 4997 40. Jefe Delegacion o Zona ............c.cceevvevnnennn.. 128.571

Grupo profesional F:
Grupo profesional F: 41, Jefe VENtas ....................coviiiiiiiiiil 151.231

15, Mayordomo ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianans 151.231 .

Grupo profesional G:

Grupo profesional G: 42. Director Comercial .............ccocoviiiiiinnnn.. 173.770

16. Director Produccion ................ocoiiiiiiiin. 173.770 Area Investigacién y Desarrollo:

Area de Produccién (II) Almacén: Grupo profesional B:

Grupo profesional B: 43. Ayudante Laboratorio .............................. 2.740 (2.813)

17. Especialista Almacén ................oooiiiiiiaa. 2.740 (2.813) Grupo profesional C:

Grupo profesional C: 44. Oficial Laboratorio .....................oocia 3.057

18. Oficial AImAacén ...........ccoviiiiiiiiiiiiinnnann.. 2.926 Grupo profesional D:

. 45. Técnico Organizacion .................covveviennnn. 3.780

Grupo profesional D:

19. Encargado AImacén ..............cccovveeiinnnneann. 4.012 Grupo profesional E:

i 46. Encargado Oficina Técnica ......................... 4.227
Area de Administracion e Informatica: 47. Jefede Calidad ............cooiiiiiiiiiiniiiiin.. 4.227
Grupo profesional A: 48. DiseNador ........ieeiiiiiiiii s 4.456
20.  Auxiliar Administracion ........................... 78.505 (85.562) Grupo profesional F:

X 49. Jefe Laboratorio .................cooiiiiiiiiiiii.. 4.456

Grupo profesional B: 50. Tebrico 5.117

21. Especialista Administracion ....................... 85.075 (85.562)
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Tabla C

Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al «referente
previsto (disposicion transitoria sequnda, punto 3, del Convenio General)

Punto 2 disp. Punto 3 disp.
Coeficiente transitoria 2.* transitoria 2.*
categ. anterior — -
1% diario 1% mensual

1,00 25 765
1,00 26 776
1,10 26 794
1,15 27 812
1,20 27 829
1,25 28 850
1,30 29 867
1,35 29 886
1,40 30 906
1,45 30 926
1,560 31 946
1,565 32 970
1,60 33 989
1,65 33 1.011
1,70 34 1.035
1,75 35 1.057
1,80 35 1.079
1,85 36 1.100
1,90 37 1.121
1,95 38 1.145
2,00 - -

Nota: El calculo del 1 por 100 ha tomado como base los salarios a 31
de diciembre de 1997.

El 1 por 100 se aplicara, en lo que proceda, conforme a lo regulado
en el apartado 3 de la disposicion transitoria segunda del Convenio General,
sobre aplicacion del nuevo Nomenclator.

Tabla D

Tablas salariales para 1998

Tabla A Tabla B
Coeficiente retribucion diaria|retribucién mensual

Pesetas Pesetas
1,00 2.581 (1) 78.505 (2)
1,00 2.617 (1) 79.600 (2)
1,10 2.677 (1) 81.425 (2)
1,15 2.740 (1) 83.341 (2)
1,20 2.797 (1) 85.075 (2)
1,25 2.869 87.265
1,30 2.926 88.999
1,35 2.990 90.946
1,40 3.067 92.984
1,45 3.123 94.991
1,560 3.192 97.090
1,565 3.271 99.493
1,60 3.338 101.5631
1,65 3.411 103.751
1,70 3.491 106.184
1,75 3.5666 108.466
1,80 3.639 110.686
1,85 3.710 112.846
1,90 3.780 114.975
1,95 3.862 117.469
2,00 3.933 119.628
2,05 4.012 122.031
2,10 4.079 124.069
2,15 4.159 126.503
2,20 4.227 128.571
2,26 4.303 130.883
2,30 4.377 133.333

29861
Tabla A Tabla B
Coeficiente retribucién diaria |retribucién mensual

Pesetas Pesetas

2,35 4.456 135.536

2,40 4.527 137.696

2,45 4.598 139.856

2,50 4.673 142.137

2,565 4.750 144.479

2,60 4.823 146.699

2,65 4.902 149.102

2,70 4.972 151.231

2,75 5.043 153.391

2,80 5.117 155.642

3,00 5.418 164.797

3,20 5.713 173.770

(1) Salario minimo intertextil: 2.813 pesetas/dia.
(2) Salario minimo intertextil: 85.562 pesetas/mes.

Género de Punto, Calceteria y Medias

NOMENCLATOR

Definicion del sector

El sector del Género de Punto comprende tanto las actividades dedi-
cadas al proceso de transformacion del hilo, de cualquier materia, en tejido
de malla (de recogida o trama, y de urdimbre); como aquellas que, utilizando
mayoritariamente tejido de punto, se dedican a convertirlo en prendas
y productos acabados.

La empresas afectadas lo seran en forma total y comprensiva de las
actividades de bobinar, tejer, confeccion, acabados, aprestos y ramo de
agua, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares, aun
cuando se ejerzan en distintos centros de trabajo.

Definiciones de categorias profesionales

En la definicién de categorias profesionales se han tenido en cuenta
las especificas caracteristicas de las tareas incluidas en las mismas, tenien-
do caracter orientativo los distintos cometidos resefiados en cada categoria
profesional, ya que se entienden comprendidas todas las tareas que se
correspondan con la definicion.

Los criterios generales definitorios de los grupos profesionales y el
grado de formacion equivalente exigido seran criterios de interpretacion
del contenido de las categorias profesionales.

Larelacién de categorias profesionales incluidas en cada grupo es enun-
ciativa y no significa la obligacién de tenerlas cubiertas todas, si las nece-
sidades y la dimension de la empresa no lo requieren.

En materia de retribucién deberdn respetarse las normas que regulan
el régimen de transicion del antiguo sistema de categorias y puestos de
trabajo de la derogada Ordenanza Laboral Textil y antiguo Nomenclator
al nuevo Nomenclator.

La numeracion correlativa de categorias no tiene valor interpretativo
alguno.

Area de Produccién (I)

Grupo profesional A

1. Auxiliar.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo en cualquier
seccion de produccion de la empresa que exigen preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion ya sea en tareas de limpieza, carga y descarga de maqui-
nas, transporte interno, o tareas manuales sencillas que no precisen ni
de una habilidad ni de una formacién especifica; aunque ocasionalmente
puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Interiores y exteriores (apun-
tador, plegador, encajador, controlador); calcetines (separador, revisador,
auxiliar de acabados); medias (revisador a mano, auxiliar confeccion y
acabados); extendedor, marcador, adocenador o agrupador de prendas.

2. Auxiliar Operador.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo
en los procesos de preparacion, hilatura, tejeduria, corte, confecciéon y
aprestos y acabados, que exigen una cierta habilidad para realizar tareas
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manuales o en maquinas que no necesitan de formacion especifica; aunque
ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Entre otras, dichas tareas pueden consistir en: Coser botones, coser
o clavar etiquetas, atacar o rematar, afeitar, hilvanar, tareas de pulido
con «owerlock», etc.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficiales de interiores y exte-
riores (bobinador y trascanador, urdidor, cosedor a mano, gregador inte-
riores, planchador a mano, enformador, repasador), bordadora a maquina;
Oficiales de calcetines (devanador y trascanador, vigilante de maquinas
circulares, vigilante maquina circular automatica, vigilante maquinas circu-
lares de puiios, alimentador, remallosa automaética, gregador, enformador);
Oficiales de medias (trascanador, bobinador, gregador, cosedor «owerlock»,
cosedor a maquina, revisador confecciéon maquina automatica, repasador
en crudo y tirones, repasador color, enformador prehormado tenido, enfor-
mador planchado acabado, especialista controlador calidad).

Grupo profesional B

3. Especialista de Confeccion.—Es la persona especializada en algunas
funciones de la elaboracion del producto, que conduce diversas maquinas
en el proceso de corte y confeccion, en las que ejecuta tareas siguiendo
métodos de trabajo concretos, con una habilidad especifica, que, normal-
mente, exige algunos conocimientos profesionales previo un adecuado
periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida, de serie y de modelos, cambiando
y ajustando accesorios y dispositivos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Asimilacién puestos de trabajo anteriores: Oficiales de interiores y exte-
riores (remallador, planchador a maquinas vapor, repasador a mano (re-
hacer tejidos); Oficiales de calcetines (remallador); Oficiales de medias
(remallador fino) (mas de 28 agujas), remallador grueso (hasta 28 agujas);
cortador en serie; especialista; cosedor a maquina o a mano confeccion
prendas, que no sean de ciclo fijo. Cortador de prendas (disco, tijera,
troquel); cosedor «owerlock» (exteriores); gregador (exteriores).

4. Especialista Tejedor de Calcetines.—Es la persona especializada en
la conduccién, con un rendimiento adecuado, de un nimero limitado de
diferentes tipos de maquinas de tejer calcetines, en las que ejecuta tareas
no complejas y que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental, previo un adecuado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas y obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida, de serie, y de modelos, cambiando
y ajustando accesorios y dispositivos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial Tejedor de puiios
(«Cotton» rectilineo), ayudante tejedor «Cotton» galgas hasta 39 y 39/48,
oficial montador maquina «Cotton», Oficial tejedor circular doble cilindro,
Oficial tejedor simple cilindro con operacion de montaje, Oficial tejedor
especialista circular automatica cilindro simple, Oficial tejedor circular
automatico cilindro simple, Oficial tejedor circulares calcetines.

5. Especialista Tejedor de Medias.—Es la persona especializada en
la conduccién, con un rendimiento adecuado, de un nimero limitado de

diferentes tipos de maquinas de tejer medias, en las que ejecuta tareas

no complejas y que normalmente exigen conocimientos profesionales de

caracter elemental, previo un adecuado periodo de adaptacion a la tarea.
Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida, de serie, y de modelos, cambiando
y ajustando accesorios y dispositivos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Ayudante de «Cotton», ayu-
dante de tejedor, Oficial tejedor circulares medidas (con cambio de agujas,
platinas y transfer, sin reglaje de maquina ni puesta a punto).

6. Especialista Tejedor de Género de Punto Interior y/o Exterior.—Es
la persona especializada en la conduccién, con un rendimiento adecuado,
de un nimero limitado de diferentes tipos de maquinas de tejer, en las
que ejecuta tareas no complejas y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental, previo un adecuado periodo de adap-
tacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida, de serie, y de modelos, cambiando
y ajustando accesorios y dispositivos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Ayudante y Oficiales «Cot-
ton», montadores, ayudante especialista «Cotton» gg intermedias 39-48 y
articulos menguados en todas las galgas, Oficial tejedor bateria mallosas,
maquinas circulares, etc., Oficial tejedor a motor, Oficial tejedor especia-
lista a motor, Oficial tejedor maquinas a motor en prendas automaticas,
Oficial tejedor maquinas «Ketten», «Ketten-Raschel, etc., Oficial tejedor
«Maratti» y «<Raschel» normal, Oficial tejedor «Raschel» (tejidos especiales),
Oficial tejedor puiios todas las galgas, Oficial tejedor especialista (bateria
mallosas, maquinas circulares con aguja de lengiieta o prensa, tricotosas
circulares, «interlock», automatica, pequenio didmetro, pufios mallas-car-
gadas, Bonami, maquinas fantasia, «Jacquard»), Oficial tejedor especialista
«Maratti» y «Raschel» normal. Asi como otras categorias cominmente deno-
minadas Oficial tejedores a mano, Oficial tejedores de tricotosas rectilineas,
circulares, o «Cotton» de tipo manual, mecanica o electrénica.

7. Especialista Confeccion Medias.—Es la persona especializada en
la realizacién de funciones de confeccion y/o ensamblaje de medias, que
conduce diversas maquinas del proceso de confecciéon del producto, en
las que ejecuta tareas siguiendo métodos de trabajo concretos, con habi-
lidad especifica que, normalmente, exige conocimientos profesionales, pre-
vio un adecuado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Controlar la marcha normal de las maquinas (paso de los hilos, indi-
cadores y aparatos de medida, pantallas visuales) parando las maquinas
en caso de haber alguna anomalia dando parte inmediatamente al servicio
técnico.

Conducir las maquinas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.
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Participar en los cambios de partida, de serie, y de modelos.
Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficiales confeccion medias
costura plana cuatro o mas agujas. Cosedor a maquina.

Grupo profesional C

8. Oficial de Confeccion.—Es la persona que (excluida la confeccion
de medias y calcetines) tiene la experiencia suficiente para realizar, en
las condiciones de tiempo y calidad previamente establecidas, todo el pro-
ceso de elaboracion del producto en cualquiera de sus fases de preparacion
del corte, el corte, el ensamblado y la confeccion, que ejecuta tareas que
requieren unos conocimientos profesionales completos, y un largo periodo
de adaptacion.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida y pantallas visua-
les).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccion teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las mdquinas, instalaciones, acce-
sorias y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las tareas o des-
perfectos existentes segtin las normas de calidad establecidas.

Realizar la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas en los
cambios de partida o modelos, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Ayudante encargado Seccion
Confeccion, Maestro, Cortador en serie (sistemas informatizados), Monitor,
Especialista que realice el proceso completo de confeccién, ensamblado
y corte.

9. Oficial Tejedor de Medias y Calcetines.—Es la persona que realiza
el reglaje y puesta a punto de sus maquinas y que habitualmente conduce
todo tipo de maquinas de tejer tanto medias como calcetines, en las que
ejecuta tareas que requieren unos conocimientos profesionales especificos
y un largo periodo de adaptacion a la tarea, lo que le hace capaz de realizar
el trabajo en las condiciones de tiempo y calidad estipuladas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida y pantallas visua-
les).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccién teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las tareas o des-
perfectos existentes segtiin las normas de calidad establecidas.

Realizar la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas en los
cambios de partida o modelos, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial tejedor «Cotton» gal-
gas 39-48, Oficial tejedor especialista circular doble cilindro, Oficial tejedor
«Cotton» galgas 36-45, Oficial tejedor «Cotton» galgas 48-54, Oficial tejedor
«Cotton» galgas 60-66, Oficial tejedor circulares automaticos medias y cal-
cetines (con reglaje y puesta a punto de maquina).

10. Oficial Tejedor de Género de Punto Exterior.—Es la persona que
realiza el reglaje y puesta a punto de sus maquinas y que conduce todo
tipo de maquinas de tejer, tanto rectilineas como circulares de cualquier
diametro, en las que ejecuta tareas que requieren unos conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea, lo
que le hace capaz de realizar el trabajo en las condiciones de tiempo
y calidad estipuladas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida y pantallas visua-
les).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la producciéon teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Realizar la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas en los
cambios de partida o modelos, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial tejedor especialista
«Cotton» gruesa (hasta 38), Oficial tejedor especialista «Cotton» gg inter-
medias 39-48 y articulos menguados en todas las galgas, Oficial tejedor
especialista a mano, Oficial tejedor especialista maquinas a motor en pren-
das automaticas, Oficial tejedor especialista maquinas Ketten, «Ketten-Ras-
chel», etc., Oficial tejedor especialista «Raschel» (tejidos especiales), Ayu-
dante de encargado, Oficial tejedor «Cotton» galgas hasta 39.

11. Oficial Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados.—Es la persona
especializada que opera con un numero de diferentes tipos de maquinas
o instalaciones, de los procesos simples de acabados (tratamientos), apres-
tos, tintes y estampados de productos (prendas y piezas) en los que se
ejecutan tareas que, normalmente, exigen conocimientos profesionales pre-
vio un adecuado periodo de experiencia.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de partida, de serie y de modelos, cambiando
y ajustando accesorios y dispositivos.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial especialista, Oficial.

Grupo profesional D

12. Técnico de Tejeduria.—Es la persona que, con conocimientos sobre
la tecnologia del producto y de las maquinas, lleva a cabo la preparacion
y puesta a punto de la produccién de nuevos productos en todo el proceso
de tejeduria, con un grado de ejecucion autonoma que exige habitualmente
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iniciativa y responsabilidad, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.
Normalmente dichas tareas comprenden:

Coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo de trabajo.

En caso de que el trabajo se organice por turnos, puede asumir la
coordinaciéon de un turno.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones y
accesorios, asi como su ajuste en los cambios de partida, averias o repa-
raciones y proceder a las pruebas después de un nuevo ajuste.

Detectar e identificar las averias de las maquinas y de los materiales
y eliminar las causas.

Prever y ejecuta el mantenimiento general de las maquinas e insta-
laciones.

Sustituir las piezas rotas o desgastadas de las maquinas e instalaciones.

Normalmente debera utilizar programas informaticos para la realiza-
cion de sus tareas.

Decidir el arranque de la produccién de nuevos productos y verificar
la calidad de los mismos.

Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados de
la produccion.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Contramaestre.

13. Técnico de Confeccion.—Es la persona que, con conocimientos
sobre la tecnologia del producto y de las maquinas, lleva a cabo la pre-
paracion y puesta a punto de la produccion de nuevos productos en todo
el proceso de confeccion, con un grado de ejecucion autonoma que exige
habitualmente iniciativa y responsabilidad, pudiendo ser ayudado por otro
u otros trabajadores.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo de trabajo.

En caso de que el trabajo se organice por turnos, puede asumir la
coordinaciéon de un turno.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones y
accesorios, asi como su ajuste en los cambios de partida, averias o repa-
raciones y proceder a las pruebas después de un nuevo ajuste.

Detectar e identificar las averias de las maquinas y de los materiales
y eliminar las causas.

Prever y ejecutar el mantenimiento general de las maquinas e ins-
talaciones.

Sustituir las pieza rotas o desgastadas de las mdquinas e instalaciones.

Normalmente debera utilizar programas informaticos para la realiza-
cion de sus tareas.

Decidir el arranque de la produccién de nuevos productos y verificar
la calidad de los mismos.

Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados de
la produccion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Contramaestre.

Grupo profesional E

14. Encargado de Secciéon.—Es la persona que desempena funciones
de integracion, coordinacién y supervision de las tareas de una seccion.
Normalmente dichas tareas comprenden:

La direcciéon de una seccion, entendida como una linea completa de
produccién de la empresa. Depende del tamano y especializaciéon de la
empresa, la seccion estard mas o menos especializada en un proceso
especifico.

La coordinacién de uno o varios Contramaestres o equipos de trabajo.
En el caso de que el trabajo se realice en turnos, coordina los responsables
de cada turno. Segun el tamafo y grado de especializacion de la empresa
puede haber un Encargado de Secciéon para cada turno.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la secciéon dando las 6rdenes de pro-
duccién adecuadas a partir de la informaciéon que recibe del Mayordomo
o del Director técnico.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la Direcciéon de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Encargado Seccion Telares,
Encargado Seccion (aprestos, confeccion, acabados y bobinas).

Grupo profesional F

Mayordomo: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de varias secciones.
Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion de varias secciones.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de las secciones que dirige.

Distribuye y asigna el trabajo entre las secciones, transmitiendo la
informacion necesaria para que se impartan las 6rdenes de produccién
adecuadas.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la Direccién de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Mayordomo-Encargado gene-
ral.

Grupo profesional G

16. Director de Produccién.—Es la persona responsable de la gestion
técnica del area de producciéon de una empresa desarrollando tareas de
prevision, planificacién, programacion, gestion y control del proceso pro-
ductivo. Depende directamente de la Direccién de la empresa, a la cual
informa y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad y funciona-
miento de la fabrica.

Area de Produccién (II)
Subdrea de Almacén

Grupo profesional B

17. Especialista Almacén.—Es la persona que realiza operaciones no
complejas de carga, descarga, clasificaciéon o transporte interno de pro-
ductos, cuyas tareas pueden requerir conocimientos profesionales de carac-
ter elemental y un breve periodo de adaptacion.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Descargar o cargar los productos con o sin carretilla manual.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requieran.

Ayudar en la realizacién del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén, dar el con-
forme a los albaranes de entrada o salida.

En los casos en que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos, tanto de entrada
como de salida.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Extender albaranes y documentos de los movimientos de las mercan-
cias.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Mozo Almacén.

Grupo profesional C

18. Oficial de Almacén.—Es la persona que tiene conocimientos pro-
fesionales especificos y la suficiente experiencia profesional para realizar
el ciclo completo de las tareas que se requieren para la gestion de un
almacén pequeno, y que, en un almacén grande, lleva a cabo los registros
de movimientos de las mercancias, con o sin especialistas a su mando.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Dar las 6rdenes de salida y de aceptacion de mercancias.
Registrar los albaranes.
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Aplicar los criterios de clasificacion de las mercancias.

Dar las 6rdenes para la renovacion de las mercancias.

Realizar el inventario de los productos almacenados.

En los almacenes pequenos establece los criterios de organizacion y
gestion del almacén.

Cuida del buen estado y conservacion de los productos.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial responsable almacén,
responsable de almacén en empresas pequenas.

Grupo profesional D

19. Encargado de Almacén.—Es la persona que desempeiia funciones
de coordinacién, gestion y supervision de un almacén de tamano medio
o grande, teniendo bajo su mando un minimo de ocho personas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion del almacén y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo en el almacén.

Establece los criterios organizativos y de gestion del almacén.

Supervisa las 6rdenes de entrada, salida y reposicion de mercancias.

Realiza las gestiones para la correcta recepciéon y entrega de los pro-
ductos.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Jefe almacén, Encargado
de almacén en empresas medianas o grandes.

Area de Administracién e Informatica

Grupo profesional A

20. Auxiliar de Administracion.—Es la persona que realiza tareas sen-
cillas de caracter administrativo o manual, en cualquier seccion de la
empresa, que requieran una atencién elemental y/o aportacion de esfuerzo
fisico, tales como cotejo de listados, ensobrado y franqueo de correspon-
dencia, cumplimentacion de encargos dentro y fuera de la empresa.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Listero, Ordenanza.

Grupo profesional B

21. Especialista de Administracion.—Es la persona que ocupa puestos
de trabajo en los que se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion,
de caracter sencillo y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre
los procesos ni los resultados, supervisadas directamente por un respon-
sable, y que, normalmente, exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea. En funciones de
secretaria las tareas suelen estar dirigidas a apoyar el trabajo de un res-
ponsable, adquiriendo mayor intervencion las tareas de gestion.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Clasificar y archivar informacién o documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o telefoni-
camente. En algunos casos se puede requerir la utilizacion de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transcribir informacién a maquina o introducir informacion en el orde-
nador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples normalmente por teléfono.

Cumplimentar impresos.

Redactar correspondencia simple.

Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas personal-
mente o telefonicamente.

Llevar el registro y control de una caja simple.

Asimilacién puestos de trabajo anteriores: Auxiliar Administrativo,
Telefonista, Cobrador, Recepcionistas, etc.

Grupo profesional C

22. Oficial de Administracion de segunda.—Es la persona que, con
conocimientos de técnica administrativa y bajo supervision, realiza tareas
estandar, que requieren iniciativa y razonamiento, con responsabilidad
en su ambito de su tarea, pudiendo ser ayudado por otros.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Redaccién de correspondencia comercial de tramite segin indicaciones
escritas o verbales, incluso con conocimiento de un idioma extranjero.

Calculo de precios y salarios y seguros sociales, aplicando tablas prees-
tablecidas.

Taquimecanografia y agil manejo de ordenadores, con buena presen-
tacion y ortografia.

Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro
en libros y listados del movimiento diario.

Establecimiento de una parte de la contabilidad en base a documentos
contables.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial de segunda, Ayudante
de Personal primera, segunda y tercera; Ayudante Contratacion; Ayudante
Distribucion.

23. Operador de Informatica.—Es la persona dedicada a la gestion
de los programas informaticos de la empresa correspondientes a sistemas
(medianos y grandes ordenadores) para los que se requieren unos cono-
cimientos profesionales especificos.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Grupo profesional D

24. Oficial de Administracién de primera.—Es la persona que tiene
conocimientos profesionales especificos y la suficiente experiencia para
realizar procesos administrativos o de gestion completos, decidiendo el
método a seguir, con responsabilidad plena sobre la ejecucion de los mis-
mos y sus resultados, y en cuya ejecucion se requiere autonomia e iniciativa,
pudiendo ejercer supervision funcional sobre una o varias personas.

En las empresas de tamaino pequeiio o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa, llevando a cabo, ademas, la gestion de personal.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Toma de decisiones sobre aplicacion de normas de referencia.

Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.

Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las Secciones de Contabilidad, Per-
sonal, Finanzas, Clientes, Proveedores, Gestion de «Stocks», Gestion de
la Produccion, Comercial, etc.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial primera, Jefe Per-
sonal segunda y tercera.

25. Programador-Analista de Aplicaciones Informaticas.—Es la perso-
na que, con conocimientos profesionales técnicos completos, analiza las
necesidades informaticas de la empresay elabora los programas adecuados,
pudiendo ser ayudado por una o varias personas. Ejerce sus funciones
en empresas con ordenadores medianos y grandes.

Grupo profesional E

26. Jefe de Administracion.—Es la persona que desempena funciones
de planificacion, integracion, coordinacién y supervision de las tareas admi-
nistrativas de la empresa, respondiendo de su resultado ante la Direccién
de la misma. Asume la gestiéon de personal y tiene a su cargo un minimo
de 10 personas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion de una o varias secciones administrativas. Depende del
tamafo de la empresa, la seccion estara mas o menos especializada en
un proceso administrativo especifico.
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Es responsable de la coordinacion y de la organizacion del trabajo
y de la gestion de personal.

Distribuye y asigna el trabajo administrativo dando las 6rdenes ade-
cuadas a partir de la informacion que recibe del Director.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccién de la marcha de los trabajos y propone iniciativas
para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

Asimilacion de puestos de trabajo anteriores: Jefe de Administracion
de 1.2 y 2.2 Jefe de Personal de 1.%; Jefe de Contratacion, y Jefe de
Organizacion.

27. Analista de Sistemas Informaticos.—Es la persona que, con titu-
lacién de grado superior o de grado medio, completada por una dilatada
experiencia profesional, lleva a cabo el analisis de sistemas informaticos
con alto grado de autonomia y responsabilidad, aplicando una actividad
técnica o profesional especializada. Ejerce sus funciones en empresas con
sistemas informaticos y de gestiéon complejos.

Grupo profesional F

28. Jefe Informatica.—Es la persona que, con formacién a nivel de
titulado superior de Informatica, es responsable de toda la organizacion
informatica de la empresa. Ejerce sus funciones en empresas con sistemas
informaticos y de gestion complejos.

29. Director financiero.—Es la persona responsable de la gestion admi-
nistrativa y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision,
planificacion, programacion, gestion y control. Depende directamente de
la Direccién de la empresa, a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de la empresa.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Administrador.

30. Director de Recursos Humanos.—Es la persona responsable del
desarrollo de los recursos humanos de la empresa, llevando a cabo fun-
ciones de prevision, planificacion, programacion, gestion y control. Depen-
de directamente de la Direccion de la empresa, a la cual informa y presenta
propuestas para la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta
figura s6lo se desarrolla en las grandes empresas.

Area Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional A

31. Auxiliar.—Es la persona que realiza tareas sencillas, en cualquier
seccion de la empresa, que requieran, preferentemente, esfuerzo fisico
y/o atencion, ya sea en tareas manuales de limpieza o de carga, descarga
o transporte que no necesiten ni de una habilidad, ni de una formacion
especifica aunque, ocasionalmente, puedan requerir un breve periodo de
adaptacion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Barrendero, Fregador, Peon.

Grupo profesional B

32. Vigilante Portero.—Es la persona que realiza tareas de vigilancia
de las instalaciones de la empresa, cuidando de la circulacion, entrada
y salida de personas, mercancias y, en su caso, comunicaciones telefénicas
de entrada.

Asimilacién puestos de trabajo anteriores: Portero, Vigilante o Sereno,
Guarda jurado.

Grupo profesional C

33. Conductor segunda.—Es la persona que, teniendo carné de con-
ducir, conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el transporte
de personas o mercancias, efectuando la carga y descarga de las mismas,
o bien, sin carné de conducir, manipula aparatos con traccion o motor
para el transporte de mercancias en el interior de la empresa.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Carretillero primera, Carre-
tillero segunda, Conductor segunda.

34. Oficial Mantenimiento Servicios Generales.—Es la persona que,
con conocimientos profesionales de un oficio y un adecuado periodo de
adaptacion, realiza tareas de conservacion, reparacién y mantenimiento
de las instalaciones y medios técnicos de producciéon de la empresa tales
como: Pintura, obras, sistemas de conduccién de liquidos o gases, refri-
geracion o calefaccion, caldereria, carpinteria de madera o metdlica, meca-
nica, electricidad, electréonica y otras similares.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Maquinista segunda, Cal-
derero segunda, Pintor segunda, Pintor primera, Fogonero segunda, Fogo-

nero primera, Hojalatero, Fontanero, Maquinista primera, Albanil segunda,
Albaiil primera, Carpintero segunda, Carpintero primera, Calderero pri-
mera, Electricista y Mecanico de segunda.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.

Grupo profesional D

35. Conductor primera.—Es la persona que, con carné de conducir
de primera clase, conduce camiones o autocares para el transporte de
personas o mercancias, efectuando la carga y descarga de las mismas.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Conductor primera.

36. Oficial cualificado de Mantenimiento.—Es la persona que, con unos
conocimientos profesionales completos de un oficio y con una larga expe-
riencia profesional, realiza tareas complejas de reparacion y mantenimien-
to de maquinaria e instalaciones, exigiéndosele iniciativa y responsabilidad
en su desempeno, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.
En las empresas pequeiias y medianas asume funciones de coordinacién
del equipo o taller de mantenimiento.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Electricista primera, Meca-
nico primera y Electrénico de primera.

Grupo profesional E

37. Encargado Secciéon Mantenimiento.—Es la persona que desempeia
funciones de coordinacion, gestion y supervision de taller o secciéon de
mantenimiento en una empresa de tamano grande.

Normalmente dichas tareas comprenden:

La direccion de la seccion y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucién de
las tareas.

Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Asimilaciéon puestos de trabajo anteriores: Encargado seccion.

Area Comercial

Grupo profesional C

38. Oficial de Ventas.—Es la persona que realiza gestiones de infor-
macion, atencion, seguimiento de clientes y venta. Normalmente no se
desplaza al exterior de la empresa. En las empresas que actian en el
mercado internacional debera comunicarse en algin idioma extranjero.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial de Ventas.

Grupo profesional D

39. Técnico de Ventas.—Es la persona que, con iniciativa y autonomia,
realiza las tareas de venta que, normalmente, incluyen la busqueda de
clientes, la oferta de los productos de la empresa, la concrecion de las
condiciones de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido
y del cliente. Segtn la politica comercial, esta persona se desplazara fuera
de la empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional
debera comunicarse en algin idioma extranjero. Puede tener asignada
una seccién dentro del Area Comercial.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Ayudante Distribucion, Via-
jante.
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Grupo profesional E

40. Jefe Delegacion o Zona.—Es la persona que tiene asignada una
zona o una delegacion. Tiene la responsabilidad de aplicar la politica comer-
cial y conseguir los objetivos fijados en su ambito de actuaciéon. Puede
asumir las tareas y responsabilidades del Técnico de Ventas, asi como
otras que se le asignen en materia de administraciéon y personal, referidas
a su delegacion o zona.

Grupo profesional F

41. Jefe de Ventas.—Es la persona que desempena funciones de inte-
gracion, coordinacion y supervision de las secciones de ventas, desarro-
llando y aplicando la politica comercial de la empresa, con mando sobre
el personal a su cargo. En las empresas pequehas y medianas, asume
la planificacion, gestion y control de la politica de ventas propias del
Director comercial.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Jefe de Ventas, Jefe Dis-
tribucion, Director comercial en pequenas y medianas empresas.

Grupo profesional G

42. Director comercial.—Es la persona responsable de la politica
comercial de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion,
programacion, gestion y control de la politica comercial. Depende direc-
tamente de la Direccion de la empresa, a la cual informa y presenta pro-
puestas. Ejerce sus funciones en la gran empresa.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Director comercial en gran-
des empresas.

Area Investigacién y Desarrollo

Grupo profesional B

43. Ayudante Laboratorio.—Es aquella persona que realiza tareas auxi-
liares en el laboratorio bajo la supervision de un responsable, que nor-
malmente exigen unos conocimientos profesionales de caracter elemental
y un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Toma de muestras.

Preparacion de pruebas.

Anotacion de los resultados de las pruebas.
Manipulaciéon de aparatos de medida.
Manipulacién de aparatos de analisis simples.
Limpieza de instrumentos y aparatos.

Aplicaciéon de férmulas previamente establecidas.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Ayudante Laboratorio, Ayu-
dante Patronista.

Grupo profesional C

44. Oficial Laboratorio.—Es la personal polivalente que posee la expe-
riencia suficiente para poder realizar la mayoria de tareas del laboratorio
para las que se requieren unos conocimientos profesionales especificos
y un largo periodo de adaptacion a las tareas.

Normalmente dichas tareas comprenden:

Realizar andlisis completos de materias y productos.
Interpretar los resultados de los analisis y pruebas.
Preparar las férmulas para el tehido y estampado.
Llevar controles estadisticos de las pruebas y analisis.
Repasar y controlar la tareas de los Ayudantes.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Oficial Laboratorio, Patro-
nista.

Grupo profesional D

45. Técnico Organizacion.—Es la persona que en la oficina técnica
colabora en las tareas de mejora de los procesos productivos y de pla-
nificacion y control de la produccion. Suele ser una persona con una amplia
experiencia en la producciéon o con una formacién completa de caracter
técnico. La realizacion de su trabajo exige inciativa y responsabilidad.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Técnico Organizacion pri-
mera.

Grupo profesional E

46. Encargado de Oficina Técnica.—Es la persona que desempena fun-
ciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas de la oficina
técnica encaminadas a mejorar los procesos técnicos y a controlar y pla-
nificar la producciéon.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Jefe Organizacion.

47. Jefe de Calidad.—Es la persona que desempena la funcion de esta-
blecer las normas de calidad de producciéon y organizar su cumplimiento.
analiza los problemas de calidad y establece medidas para resolverlos.

48. Disenador.—Es la persona que bajo orientaciones genéricas elabora
los bocetos del disefio de los productos para su posterior produccion.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Disenador.

Grupo profesional F

49. Jefe Laboratorio.—Es la persona que con unos conocimientos téc-
nicos superiores dirige el laboratorio estableciendo los criterios y la orga-
nizacion de las pruebas, férmulas y andlisis de materias primas y productos.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Jefe Laboratorio.

50. Teorico.—Es la persona que, con una larga experiencia técnica
0 con unos conocimientos técnicos superiores, realiza los estudios de los
productos para transformar en 6rdenes de producciéon los bocetos de los
Disenadores. Dirige y controla los ensayos para la puesta a punto de los
nuevos productos.

Asimilacion puestos de trabajo anteriores: Teérico Tejidos.

ANEXOV

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Proceso Lanero
anexo al Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la
Confeccion

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas comprendidas dentro de
su ambito de aplicacion y cuyas actividades se encontraban acogidas en
los anexo V (textil lanero), VII (acondicionamientos textiles), VIII (fabri-
cacién mecanica y manual de alfombras y tapices), XVIII (ramo de agua),
XIX (fabricacion de boinas), de la derogada Ordenanza Laboral Textil,
asi como la fabricacion de mantas de lana y muletones de mezcla, anti-
guamente regulada por la Orden de 20 de noviembre de 1946.

Se excluyen aquellas empresas que, aun viniendo obligadas por el Con-
venio en virtud de lo senalado en el parrafo anterior, se dedican exclu-
sivamente a las actividades de ramo de agua por cuenta de terceros, salvo
las ubicadas en el término municipal de Béjar que siguen dentro de ambito
de este anexo.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en su totalidad, comprendiendo las
principales actividades de lavar, peinar, hilar, tejer, tefiir y acabar, con
sus conexas preparatorias complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 8 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de 1a Confeccion, se consideraran
excluidos de la compensacion y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Con-
venio.

b) La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. Con
relacion a las ausencias retribuidas, previstas y reguladas en el articulo
47 del Convenio general, se estara a lo dispuesto en el nimero 4 de dicho
articulo.

c¢) El plus de compensaciéon de transporte regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.
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d) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigiiedad
cuya cuantia, en el momento de la entrada en vigor del Convenio, sea
superior a la que se pacta.

e) Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivo, siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de
actividad media, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 4. Clasificacion y calificacion profesional.

Las clasificaciones de los trabajadores y definiciones de las categorias
profesionales son las contenidas en el nomenclator del proceso lanero.

La sustitucion del sistema de categorias y puestos de trabajo contenidos
en la derogada Ordenanza Laboral Textil por el nuevo sistema de cla-
sificacion propia del nomenclator se realizara conforme a lo establecido
en la disposicién adicional segunda de la parte general del Convenio Colec-
tivo General de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 5. Sistemas de incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sitema de remuneraciones
por incentivo, podran ajustar la actividad normal a las definiciones con-
tenidas en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo General de Tra-
bajo de la Industrial Textil y de la Confeccién, aun cuando las percepciones
medias de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de la sehaladas
en el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las acti-
vidades reales se correspondan con las cientificamente correctas a ren-
dimiento normal.

Articulo 6. Destajos.

En los sistemas de incentivos consistentes en el trabajo a destajo, se
estard a los establecido en el articulo 66.2 del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 7. Regulacion salarial.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el ano 1998 son
los que figuran en las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas
al final de su articulado con las vigencias y condiciones reguladas en los
articulos 4 y 62, y la disposicién transitoria segunda de la parte general
del Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la Confeccién.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarian de conformidad a lo
establecido en el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion, correspondiendo el importe de cada una de
ellas a una mensualidad de salario para actividad normal, incrementada
con el premio de antigiiedad.

Articulo 9. Servicio militar.

Los trabajadores que se hallen prestando el servicio militar percibiran
las gratificaciones extraordinarias en igual cuantia y forma a la del resto
del personal de la empresa.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Convenio

Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion,
se abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expresado
articulo a los trabajadores cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no
revase el 4 por 100 de sus horas contratadas durante cada uno de los
meses naturales del ano, abonandose su importe por mensualidades ven-
cidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones extraor-
dinarias reglamentarias, que se abonara semestralmente en proporcién
a las cuantias de las mismas y a los meses en que se haya devengado
dicha participacion en beneficios. Esta retribucién no computara para
el calculo de la hora extraordinaria.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho articu-
lo 70.2 no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses
del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no percibidas
¥y que, en cada caso individual, corresponda.

No computaran como absentismo, a efectos de la percepcion del 4,4
por 100, las ausencias justificadas de trabajadores con derecho a retri-
bucién contemplados en el vigente Convenio Colectivo General de Trabajo
de la Industria Textil y de la Confeccién. Tampoco se computaran como
absentismo el accidente de trabajo o la enfermedad cuando hayan pro-
ducido intervencién quirtrgica con internamiento.

Disposicion adicional. Comision Paritaria.

Se constituira la Comision Paritaria para entender, a peticiéon de parte,
de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como
para la conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comuin
acuerdo, lo soliciten. Esta Comision se domiciliara en la ciudad de Sabadell,
calle Sant Quirze, namero 30, y estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero en representacion
de la entidad patronal. La presidencia de la Comision la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comision Paritaria se tramitarian a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

Disposicion final.
Para cuanto no esté previsto en este Convenio, son de aplicacion el

Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccion.

SECTOR LANA

A. Tablas de conversiones de antiguos puestos de trabajo a nuevas
categorias profesionales (disposicion transitoria segunda.l)

Grupo Categoria Puestos asimilados

Area de Produccion

G |Director de Produccién ...|Director técnico (personal administra-

tivo, mercantil y de organizacion).

Titulado superior .......... Ingeniero (personal facultativo o titu-
lado).
Licenciado (personal facultativo o titu-
lado).
F |Jefe de Fabricacién ........ Mayordomo (peinaje).

Mayordomo (hilatura de estambre).

Mayordomo (hilatura de carda).

Mayordomo (hilatura de fantasia).

Mayordomo (tejeduria).

Mayordomo de aprestos y acabados
(ramo de agua).

Mayordomo de tintes y blanqueo (ramo

de agua).
E |Titulado de grado medio ..|Perito (personal facultativo o titulado).
Técnico tintorero .......... Tintorero (ramo de agua).
Encargado de seccion ..... Encargado (clasificacion y sorteo).

Encargado (deslanaje).
Encargado seccién (lavado).
Encargado (regenerados).
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Grupo Categoria Puestos asimilados Grupo Categoria Puestos asimilados
Encargado (hilatura de carda). Almacenero (hilatura de fantasia).
Encargado (paqueteria). Almacenero (paqueteria).
Encargado de telares (tejeduria). Almacenero (tejeduria).
Encargado de zurcidoras (tejeduria). Oficial de ramo de agua ...|Oficial especialista (ramo de agua).
Encargado turno (tejeduria). Oficial (ramo de agua).
Encargado aprestos y acabados (ramo Oficial de acondiciona-
de agua). miento ................... Pesador (acondicionamiento textil).
Encargado de seccion (acondiciona- Conductor carretilla elevadora (acon-
miento textil). dicionamiento textil).
D |Contramaestre ............. Contramaestre (clasificacion y sorteo). B |Especialista de prepara-
Contramaestre (deslanaje). CION i Oficial de deslanaje (deslanaje).
Contramaestre de cardas (peinaje). Oficial lavado (lavado).
Contramaestre de «guills», peinadoras Oficial de lanolina (lavado).
y lizosas (peinaje). Oficial de cardas (peinaje).
Contramaestre de preparacion (hilatu- Oficial de «guills» y peinadoras (pei-
ra de estambre). naje).
Contramaestre de hilatura (hilatura de Oficial lizosas (peinaje).
estambre). Oficial de batuar (peinaje).
Contramaestre de retorcido (hilatura Oficial convertidores (peinaje).
de estambre). Limpiador, esmerilador cardas (pei-
Contramaestre de bobinado (hilatura naje).
de estambre). Especialista de hilatura ...|Oficial ayudante (hilatura de carda).
Contramaestre de preparacion (hilatu- Coordinador sacamudadas (hilatura
ra de carda). de estambre).
Contramaestre de hilatura (hilatura de Oficial continua de hilar (hilatura de
carda). estambre).
Contramaestre (hilatura de fantasia). Oficial «guills» y peinadoras (hilatura
Contramaestre (paqueteria). de estambre).
Contramaestre encolado (tejeduria). Oficial mecheras (hilatura de estam-
Contramaestre telares (tejeduria). bre).
Contramaestre urdidores (tejeduria). Vaporizador (hilatura de estambre).
Contramaestre canilleras (tejeduria). Oficial continua de retorcer (hilatura
Contramaestre de lavadoras, batanes, de estambre).
perchas, blanqueo y tinte, tundido- Oficial sacamudadas (hilatura de
ras, carbonizacion, repaso, «guills» y estambre).
lizosas, prensas y empaquetado (ra- Oficial bobinar (hilatura de estambre).
mo de agua). Oficial reunir (hilatura de estambre).
Encargado de turno (regenerados). Oficial aspear (hilatura de estambre).
Oficial molinosa (hilatura de estam-
C2 |Ayudante de Encargado y bre).
de Contramaestre ....... Ayudante de Encargado (lavado). Oficial de reunido (hilatura de fan-
Ayudante de Encargada Zurcidoras tasia).
(tejeduria). Oficial de bobinado (hilatura de fan-
Ayudante de Encargado (acondiciona- tasia).

C1

Tejedor

Sorteador ...................
Oficial ayudante de tintore-
| {0 T

Almacenero

miento textil).

Ayudante Contramaestre (deslanaje).

Ayudante Contramaestre (peinaje).

Ayudante Contramaestre (hilatura de
estambre).

Ayudante Contramaestre (paqueteria).

Ayudante Contramaestre Telares (te-
jeduria).

Ayudante Contramaestre (ramo de
agua).

Ayudante de Encargado turno (rege-
nerados).

Ayudante repasador (clasificacion y
sorteo).

Tejedor novedad paferia (tejeduria).

Tejedor novedad laneria (tejeduria).

Tejedor género liso (tejeduria).

Tejedor hasta 150 centimetros (teje-
duria).

Tejedor garrote (tejeduria).

Tejedor circulares (tejeduria).

Sorteador (clasificacion y sorteo).

Ayudante tintorero (ramo de agua).
Pesador colorante (ramo de agua).
Almacenero (hilatura de estambre).
Almacenero (regenerados).
Almacenero (hilatura de carda).

Especialista de tejeduria ..

Oficial aspeador (paqueteria).

Cadenero (hilatura de carda).

Oficial surtido (hilatura de carda).

Oficial continua (hilatura de carda).

Oficial continua (hilatura de fantasia).

Atador (hilatura de carda).

Oficial especial (regenerados).

Oficial triturador (regenerados).

Oficial emborrador (regenerados).

Oficial rodetero madejas (paqueteria).

Oficial ovillador (paqueteria).

Oficial paquetero (paqueteria).

Oficial de encolado (tejeduria).

Oficial maquinas plegatelas (tejedu-
ria).

Pasador (tejeduria).

Zurcidor especial (tejeduria).

Urdidor novedad (tejeduria).

Oficial encolado al sol (tejeduria).

Zurcidor (tejeduria).

Canillero especial (tejeduria).

Anudador a mano o a maquina (te-
jeduria).

Urdidor género liso (tejeduria).

Oficial canilleras (tejeduria).

Oficial bobinador (tejeduria).

Repartidor trama o revoltero (tejedu-
ria).

Despinzador-desborrador (tejeduria).
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Grupo Categoria Puestos asimilados Grupo Categoria Puestos asimilados
Especialista ramo de agua.|Zurcidor (ramo de agua). Encargado de servicios
Bobinador (ramo de agua). generales ................. Encargado compras materias auxilia-
Letrista-ribeteador (ramo de agua). res (personal servicios complemen-
Despinzador-desborrador (ramo de tarios).
agua). Encargado de trafico (personal servi-
Revisador (ramo de agua). cios complementarios).
Especialista de acondicio- Encargado de servicios auxiliares (per-
namiento ................. Especialista sacapruebas (acondicio- sonal servicios auxiliares).
namiento textil). Maestro industrial (personal facultati-
Oficial acondicionamiento (acondicio- vo o titulado).
namiento textil). Encargado de impresores (personal
servicios auxiliares).
A |Auxiliar ..................L L Auxiliar (clasificacion y sorteo). Encar gafio de. jfogoneros (personal
Auxiliar (deslanaje). servicios aux111ares‘)..
Auxiliar (lavado). Encarg.a‘do de . mecanlcos (personal
Augxiliar (peinaje). servicios aux111ares.)..
Augxiliar (hilatura de estambre). Encarg:a(.io de .e!ectrlmstas (personal
Auxiliar (regenerados). SErviclos aux111are§).
Augxiliar (hilatura de carda). Encarg.afio de .c.arpmteros (personal
Auxiliar (hilatura de fantasia). SEIVIClos aux1llares)~..
Auxiliar (paqueteria). Encarga.do de. .albamles (personal
Auxiliar (tejeduria). servicios auxiliares).
Auxiliar encolado al sol (tejeduria).
Auxiliar (ramo de agua). D |Responsable de almacén ..|Encargado de almacén (personal
Auxiliar (acondicionamiento textil). servicios complementarios).
Peén (clasificacion y sorteo).
Peon (deslanaje). C2 |Oficial de mantenimiento y
Peén (lavado). servicios generales ...... Impresor de primera (personal servi-
Pedn (peinaje). cios auxiliares).
Peén (hilatura de estambre). Impresor de segunda (personal servi-
Peén (regenerados). cios auxiliares).
Peodn (hilatura de carda). Mecénico de primera (personal servi-
Peodn (hilatura de fantasia). cios auxiliares).
Peén (paqueteria). Mecanico de segunda (personal servi-
Peon (tejeduria). cios auxiliares).
Peén (ramo de agua). Electricista de primera (personal ser-
Peén (acondicionamiento textil). vicios auxiliares).
Cortador de pez (clasificacién y sor- Electricista de segunda (personal ser-
teo). vicios auxiliares).
Cosedor de sacos (clasificacion y sor- Conductor mecanico (personal servi-
teo). cios auxiliares).
Limpiador de peines (peinaje). Carpintero de primera (personal ser-
Limpiador de peines (hilatura de vicios auxiliares).
estambre). Albanil de primera (personal servicios
Oficial encajador y pesador (paque- auxiliares).
teria). Pintor de primera (personal servicios
Oficial encajador y pesador (hilatura auxiliares).
de estambre). Fogonero de primera (personal servi-
Clasificador de tubos y cartones (hi- cios auxiliares).
latura de estambre). Fontanero (personal servicios auxilia-
Clasificador de trapos y desperdicios res).
(regenerados).
Empaquetador (ramo de agua). Cl1 |Oficial ayudante ........... Carretillero de primera (personal ser-
vicios auxiliares).
Encargado de economato (personal
Area de Mantenimiento y Servicios Generales servicios complementarios).
Albaiil de segunda (personal servicios
. . . X X auxiliares).
G |Titulado superior .......... Ingeniero (personal facultativo o titu- Carpintero de segunda (personal
. lado'). . . servicios auxiliares).
Licenciado (personal facultativo o titu- Fogonero de segunda (personal servi-
lado). cios auxiliares).
Pintor de segunda (personal servicios
F |Jefe de trafico y almacén ..|Jefe de trafico y almacenes (acondicio- auxiliares).
namiento textil). Conductor (personal servicios auxilia-
Jefe de mantenimiento ....|Jefe de entretenimiento preventivo res).
(personal servicios auxiliares).
B |[Especialista ................ Oficial servicios complementarios
E |Titulado de grado medio .. |Perito (personal facultativo o titulado). (personal servicios complementa-

Practicante ATS (personal facultativo
o titulado).

Asistente social (personal facultativo
o titulado).

rios).

Oficial peines, cepillos y corronera
(personal servicios complementa-
rios).



BOE num. 211

Jueves 3 septiembre 1998

29871

Grupo Categoria Puestos asimilados Grupo Categoria Puestos asimilados
Ayudante oficios auxiliares (personal C2 |Oficial administrativo ..... Oficial segunda administrativo (perso-
servicios auxiliares). nal administrativo, mercantil y de
Carretillero de segunda (personal organizacion).
servicios auxiliares). Técnico organizaciéon segunda (perso-
Telefonista ................. Telefonista (personal administrativo, nal administrativo, mercantil y de
mercantil y de organizacion). organizacion).
A |Auxiliar ..................... Peén (personal servicios complemen- Cl |Oficial ayudante adminis-
tarios). trativo ... Auxiliar administrativo (personal
Peén (personal servicios auxiliares). administrativo, mercantil y de orga-
Auxiliar (personal servicios comple- nizacion).
mentarios). Ayudante organizaciéon (personal
Oficial auxiliar almacén (personal ser- a{imip%str ativo, mercantil y de orga-
vicios complementarios). an.a?IOIl).. o
Guarda jurado (personal servicios Administrativo de fabrica (personal
auxiliares). servicios complementarios).
Vigilante (personal servicios auxilia- B |[Especialista ................ Cobrador (personal administrativo,
res). . . mercantil y de organizacion).
Portero (personal servicios auxilia-
res). A |Auxiliar.
Auxiliares limpieza maquinas (perso-
nal servicios auxiliares).
Ordenanza (personal servicios auxilia- Area Comercial
res).
Dependiente economato (personal ser- G |Director comercial ......... Director comercial (personal adminis-
vicios complementarios). trativo, mercantil y de organiza-
Untador-engrasador (personal servi- cion).
cios auxiliares). Titulados superiores ...... Ingeniero (personal facultativo o titu-
Mozo almacén (personal administrati- .lado‘). ) )
vo, mercantil y de organizacion). Licenciado (personal facultativo o titu-
lado).
B F |Jefedeventas .............. Jefe de ventas (personal administrati-
Area de Administracion e Informdtica vo, mercantil y de organizacién).
G | Director financiero. E |Técnico de ventas .......... Viajante (personal administrativo,
Director de administra- mercantil y de organizacion).
‘cmn. D |Responsable de almacén ..|Jefe de almacén (personal administra-
Director Recursos Huma- . . L
. tivo, mercantil y de organizacion).
NOS teveeiieeiineinannnnns Jefe personal primera (personal facul- . .
X R Encargado almacén (personal adminis-
tativo o titulado). - . .
. . R . . trativo, mercantil y de organiza-
Titulados superiores ...... Ingeniero (personal facultativo o titu- )
lado) cién).
Licenciado (personal facultativo o titu- C2 |Oficial de ventas ........... Oficial de ventas (personal administra-
lado). tivo, mercantil y de organizacion).
Jefe administrativo de primera con
titulo superior (personal adminis- B |Especialista.
trati til y d iza- o o .
ngnl;/ 0, mercantil y de organiza A JAuxiliar ...l Auxiliar de ventas (personal adminis-
’ trativo, mercantil y de organiza-
cion).
F |Jefe de personal ........... Jefe personal segunda (personal facul-
p p . g ® Mozo de almacén (personal adminis-
tativo o titulado). . - .
trativo, mercantil y de organiza-
Jefe personal tercera (personal facul- L
tativo o titulado). cién).
Jefe de informatica.
E |Técnico administrativo de Area de Investigacion y Desarrollo
primera .................. Jefe administrativo de primera sin titu- G |Titulados superiores ...... Ingeniero (personal facultativo o titu-
lo superior (personal administrati- lado).
vo, mercantil y de organizacion). Licenciado (personal facultativo o titu-
Jefe administrativo de segunda (per- lado).
sonal administrativo, mercantil y de
organizacion). F |Jefe desarrollo productos .|Teérico (tejeduria).
Jefe organizacion (personal adminis- Segundo Teoérico (tejeduria).
trativo, mercantil y de organiza- Jefe de laboratorio ......... Jefe de laboratorio (personal servicios
cion). complementarios).
Técnico informatico. Jefe de laboratorio (rama de agua).
Jefe de control de calidad.
D |Técnico administrativo o .
segunda .................. Oficial primera administrativo (perso- Técnico tintorero .......... Tintorero (rama de agua).
nal anlp}stratlvo, mercantil y de D |Técnico de desarrollo pro-
,Orgamzam@ o . ductos ..........cooiinl Ayudante teérico (tejeduria).
Técnico organizacion primera (perso-
nal administrativo, mercantil y de C2 |Oficial laboratorio ......... Oficial laboratorio (personal servicios

organizacion).

complementarios).
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Grupo Categoria Puestos asimilados

Oficial control calidad.

C1 |Oficial ayudante ........... Ayudante de tintorero (ramo de agua).

B | Especialista.

A [Auxiliar ... Auxiliar.

Auxiliar de laboratorio (personal ser-
vicios complementarios).
B. Tabla de referentes previsto para cada categoria profesional
(disposicion transitoria segunda.2)
Referente previsto
Grupo Categoria —
Pesetas
Area de Produccion

G | Director de produccion ........................ 164.322 mes
Titulado superior ...............ccooviiiiiiin... 156.469 mes

F |Jefe de Fabricacion ............................ 33.330 semana

E |Titulado de grado medio 130.916 mes
Técnico tintorero 29.248 semana
Encargado de seccion ....................oool 28.779 semana

D |Contramaestre ...........c...oooiiiiiiiieinnnn. 26.510 semana

C2 |Ayudante de encargado y contramaestre .... 24.283 semana

Cl [Tejedor .....vvuniiii e i 3.329 dia
Sorteador .............oiiiiiiiiii 3.272 dia
Oficial ayudante de tintorero 3.213 dia
AlMACENero ........ccvvviiiiiiniiinannn. 3.213 dia
Oficial deramodeagua ........................ 3.213 dia
Oficial de acondicionamiento ................. 3.139 dia

B |Especialista de preparacion ................... 3.011 dia
Especialista de hilatura ....................... 3.011 dia
Especialista de tejeduria ............... 3.011 dia
Especialista ramo de agua .............. 3.011 dia
Especialista de acondicionamiento 3.011 dia

A JAuxiliar ... 2.949 dia

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

G |Titulado superior ................ccooiiiiiiin. 156.469 mes
Jefe de trafico y almacén 30.596 semana
Jefe de mantenimiento ........................ 30.596 semana

E |Titulado de gradomedio ....................... 130.916 mes
Encargado de servicios generales ............. 28.779 semana

D |Responsable de almacén ...................... 26.085 semana

C2 |Oficial de mantenimiento y servicios genera-

LS 3.594 dia

Cl |[Oficial ayudante ..............coooviviineennn... 3.329 dia

B |Especialista ...........cooviiiiiiiiii 3.011 dia
Telefonista ..........coovviiiiiiiiiin i 3.011 dia

A JAuxiliar ... 2.949 dia

Area de Administracion e Informdtica

G |Director financiero ..................... 164.322 mes
Director de administracion 164.322 mes
Director Recursos Humanos 164.322 mes
Titulados superiores ................coovevun... 156.469 mes

Referente previsto
Grupo Categoria —
Pesetas
F |Jefedepersonal .................oooiii.n 132.737 mes
Jefe de informatica ........................ 132.737 mes
E |Titulado administrativo de primera .......... 130.916 mes
Técnico informatico ........................... 130.916 mes
D |Técnico administrativo de segunda .......... 119.133 mes
C2 |Oficial administrativo ......................... 111.269 mes
C1 |Oficial ayudante administrativo .............. 95.548 mes
Especialista ... 3.011 dia
A JAuxiliar ... 2.949 dia
Area Comercial
G |Director comercial ..................coi.l 164.322 mes
Titulados superiores .................oocounee.. 156.469 mes
F |Jefedeventas .............cocoiiiiiiiiiiiian 144.670 mes
E |Técnicodeventas .............c.ooevvviunninnn. 125.033 mes
D |Responsable de almacén ...................... 113.234 mes
C2 |Oficialdeventas ...........c.coevviinnennnnnn. 111.269 mes
Especialista ..o 3.011 dia
A JAuxiliar ... 2.949 dia
Area de Investigacion y Desarrollo
G |Titulados superiores ................ccoevevnnnn. 156.469 mes
Jefe desarrollo productos 148.657 mes
Jefe de laboratorio ............. 132.737 mes
Jefe de control de calidad 132.737 mes

Técnico tintorero ..............ooovvviiieinn.... 29.248 semana

D |Técnico de desarrollo productos .............. 26.970 semana

C2 |Oficial laboratorio .................c...cooin
Oficial control calidad .........................

23.547 semana
23.547 semana

Cl1 |Oficial ayudante ................ccooviiiiiinn.... 3.213 dia
B |Especialista ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiaan, 3.011 dia
A JAuxiliar ... 2.949 dia

C. Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al referente
previsto (disposicion transitoria segunda.3)

Total pesetas

Personal servicios complementarios

Jefe de 1aboratorio ............cooeiiiiiiiiiiiiii
Encargado compras materias auxiliares
Encargado trafico ................coooiiiiinl. —
Encargado almacén ............... -
Oficial laboratorio .................
Administrativo de fabrica ...............cooiiiiiiiiiii -
Encargado economato .............cooiiiiiiiiiiiiiii

Dependiente de economato .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaann. -
Auxiliar 1aboratorio .............ccoiiiiiiiiii —
Oficial servicios complementarios ........
Oficial de peines, cepillos y corronera ....
Oficial auxiliar almacén .....................
AUKIHAT ..o -
PO i e —
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Personal servicios auxiliares

Jefe entretenimiento preventivo ...............cocoiiiiiiiiiii.
Encargado servicios auxiliares ................coooiiiiiiiiii
Encargado impreSores .......ooivieiiiiiiiii i
Encargado de mecdnicos, electricistas, carpinteros, albaiiles
€ IMPTESOTES ..ottt
Encargado de fogoneros ...................oo
Impresor de primera ............cooiiiiiiiiiiiiiii
Mecanico de Prilmera ..........ocoeieieiiiieiieiieeieeieaieeanaanns
Electricista de primera .............cooiiiiiiiiiiiiiii
Conductor MECANICO .....oouitiiiiiiiit it
Carpintero de primera
Albaiil de primera ......
Impresor de segunda ...
Mecanico de segunda ...
Pintor de primera .........
Electricista de segunda ..
Fogonero de primera ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
Fontanero ...
Carretillero de primera ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiaas
Albanil de segunda ...........ocoiuiiiiiiiiiii
Carpintero de segunda ...........o.ovieiiiiiiiiiiiiiii e
CONAUCTOT ...ttt
Fogonero de segunda ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Pintor de segunda ...
Ayudante oficios auxiliares ..............c.occiiiiiiiii,
Carretillero de segunda .............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiaennes
Untador-engrasador ..........oo.evieiiiiieiieiiieiaenaenas
GUArda JUrado .......oviiiiii e
Vigilante ......oooiiiiiii
Portero ...
Auxiliares limpieza maquinas .............cooiiiiiiiiiiiiiien..
OFENANZA ..ttt et et e e e aeeaaaes
Peén

Personal administrativo, mercantil y de organizacion

Director tECniCo .......oooiiiiiii
Director comercial
Jefe administrativo de primera (con titulo superior) ...........
Jefe administrativo de primera (sin titulo superior) ............
Jefe de Ventas .........ooooiiiiiiiiiii i
Jefe administrativo de segunda ...............cooviiiiiiiiii
Jefe organizacion ...........ooviiiiiiiiiiii
VigJante .....oooiiii e
Jefe de almacen .........ooouiiiiiiiiii i
Oficial primera administrativo ..................coooiiiiiiiiin
Técnico organizacion primera ............c.coovvieiiiiiiinnennnnn.
Encargado almacén .............oooiiiiiiiiiiiiiii
Oficial de ventas ............coeviiiiiiiiiiiiii i
Oficial segunda administrativo .....................
Técnico organizacion segunda ..............cocoiiiiiiiii
Auxiliar administrativo ...
Ayudante organizacion ..

Cobrador .....................

Auxiliar de ventas ..
Telefonista ...................

Oficial auxiliar almacén ....

MOZO0 AlMACEIL ...envtininiiit it

INGENIETO ..ot
Licenciado .......ooooiiiiiiiiii
Jefe personal primera ...t
Jefe personal segunda ...
Perito ..o
Practicante ATS ..o
Asistente social ..o
Jefe personal tercera ............cooooiiiiiiiiiiiiiii i
Maestro industrial ...........cooiiiiiiiiii

Total pesetas

29 D

1.449 M
1.276 M

1.238 M
1.219 M
256 S

Encargado .......
Contramaestre ..

Clasificacion y sorteo

Ayudante repasador ..........ooiiiiiiiii i

Sorteador ........
Cortador de pez .
Cosedor sacos ...
Auxiliar ...........
Peén ...............

Encargado .......
Contramaestre ..

Ayudante contramaestre .............c.ocoviiiiiiiiiiiiiiiie
Oficial de deslanaje .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaas

Auxiliar ...........
Peén ...............

Encargado Seccion ..............oociiiiiiiiiiiiii
Ayudante encargado (antes turno) ..............oeeeeviiiiieniin...

Oficial de lavado

Oficial de Janolina ............coooeiiiiiiiiii et

Auxiliar ...........
Peén ...............

Mayordomo ......

Contramaestre de cardas ............ooevvueiiiiiiiiiiiiiieinineans
Contramaestre de «guills», peinadoras y lizosas ..................
Ayudante de contramaestre ...............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiean,
Limpiador, esmerilador cardas ...............ccooeeiiiiiiiiiinnnnnn.

Oficial de cardas

Oficial de «guills» y peinadoras .............ccocvvviiiiiiiiniiennen.

Oficial de lizosas
Oficial de batuar

Oficial de convertidores ............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineanns

Avuxiliar ...........

Limpiador de peines ...

Peén ...............

Mayordomo ......

Contramaestre de preparacion .............c.ccevevieiiiiennennenn.
Contramaestre de hilatura

Contramaestre de retorcido ...

Contramaestre de bobinado ...

Ayudante de contramaestre ...

Almacenero ......

Coordinador sacamudadas .
Oficial continua de hilar .....
Oficial «guills» y peinadoras .

Oficial mecheras
Vaporizador .....

Oficial continua de retorcer

Oficial sacamudadas ...........ocoveiiiiiiiiiiiiii it
Oficial bobinar, reunir, aspear y molinosa ........................

Avuxiliar ...........

Oficial encajador y pesador ...........ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinian,
Clasificador tubos y cartones .............coooeiiiiiiiiiiiiinnnan,
Limpiador de peines ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii i

Pebn ...............

Encargado .......
Encargado turno

Ayudante encargado tUINO ..........ovvviviiiiiiiiiiiieiieaeens

Almacenero ......
Oficial especial ..
Oficial triturador

Total pesetas

29 D

29
29
29
29
29

oooouo

29
29
29
29
29
29
29

oooogouoo
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Oficial emborrador
Auxiliar ...

Clasificador trapos y desperdicios ..............ccocevviiiiiiniinn.
POOIL o s

Mayordomo
Encargado
Contramaestre preparacion .
Contramaestre hilatura ................coooiiiiiiiiiii
AIMACENETO ..ttt e
Oficial ayudante ............coiiiiiiiiiiiii
L0727 1<) =5 1 T P
Oficial de surtido ...............

Oficial de continua
Atador ...

AUXIAr oo e
POOIL Lo

MayordOmo ........oiuiii i
Contramaestre ...
Almacenero ......................

Oficial de continua ..........c.ooiiiiiiiiiiiiii i
Oficial de reunido ..........oooiiiiiiiiiiiiii s
Oficial de bobinado ............ccooiiiiiiiiiiiiii s
AUXIAT oo e
POOIL Lo

Encargado ...
CONErAMAESIIE ..o.vttitttt ettt
Ayudante contramaestre ..............oociiiiiiiiiiii i
AIMACENETO ..ttt
Oficial aspeador
Oficial rodetero madejas .............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiaens
Oficial ovillador .......ccoviiiiiiii i
Oficial PAQUELETO .....otiniiii i
Oficial encajador y pesador
Auxiliar
PeON .o

TEOTICO .ottt e
SeguNdo TEOTICO ..onuiniii it
Mayordomo ........oo.eeiiiiiii e
Encargado de telares
Encargada zurcidoras
Encargado turno ...............

Ayudante teOTICO .......vvuiiiiii i
Contramaestre encolado ............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiia
Contramaestre telares ..............ooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniaas
Contramaestre urdidores
Contramaestre canilleras .................
Ayudante contramaestre telares
Ayudante encargada zurcidoras
Tejedor novedad paferia ...........cooevieiviiiiiiiiiiiiiiennenn,
Tejedor novedad laneria ............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieninenns
AIMACEIIETO ..ttt e ae s
Oficial de encolado ..........couiiiiiiiiiiiiiiii e
Oficial maquinas plegatelas ..
Pasador ............ooiiiiin,
Zurcidor especial ...............
Urdidor novedad .........coouiviiiiiiiiii i
Tejedor ENero iSO ......c.o.vvririi i
Tejedor hasta 150 centimetros ...........cocevvvveeieeniiiinnennnnn.
Tejedor SarTote .......eieiit it
Tejedor circulares ..............

Oficial encolado al sol
Zurcidor ........cooiciiiiiiiiiin.

Canillero especial ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiiii s
Auxiliar encolado al sol ...

29

29
29

29
29
29

29
29
29
29

31

29
29
29
29
29
29
29

Total pesetas

D

oouo

oouoo

slvlvivlivlelw}

Total pesetas

Anudador a mano o a maquina ..
Urdidor género liso .................
Oficial de canilleras ...............
Oficial bobinador ..................
Repartidor trama o revolvero
AUXIHAT © oo
Despinzador-desborrador .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa
PO i

Ramo de agua

Mayordomo de aprestos y acabados ..........c..cooeeiiiiiiiiinninn.
Mayordomo de tintes y blanqueo
Jefe de laboratorio ......................ooo.l
TINEOTETO .eeiet i e
Encargado aprestos y acabados .............ocoiiiiiiiiiiiiiiiii
Contramaestre de lavadoras, batanes, perchas, blanqueo y
tinte, tundidoras, carbonizacion, repaso, «guills» y lizosas,
prensas y empaquetado ..........ooiiiiiiiiiii i
Ayudante de contramaestre
Ayudante de tintorero ...........
Pesador colorante .................
Oficial especialista ................
Oficial .......cooiiiiiiiiiiin,
Zurcidor ............
Bobinador
Letrista-ribeteador ...............oooi
Despinzador-desborrador .............coooiiiiiiiiiiiiiiiii
ReviSador ......oiuiiiiii
AUXIHAT .o
PeON i

Acondicionamiento textil

Jefe de trafico y almacenes .............cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiin.n.
Encargado de SeCCiOn ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
Ayudante de trafico ..o
Ayudante de encargado ..........cooiiiiiiiiiiii i
Pesador ...
Conductor carretilla elevadora mecanica ..........................
Especialista sacapruebas

Oficial acondicionamiento
Auxiliar
PO

D = Diario.
S = Semanal.
M = Mensual.

D. Tablas salariales a partir de 1 de enero de 1998

Personal servicios complementarios

Jefe de 1aboratorio .............ooeiiiiiiiiiiiiiii
Encargado compras materias auxiliares
Encargado trafico ................oooii,
Encargado almacén ...............

Oficial laboratorio
Administrativo de fabrica
Encargado economato
Guarda infantil ...
Dependiente economato .............ccoooiiiiiiiiiiiiiii
Auxiliar 1aboratorio .............coiiiiiiiiiiii
Oficial servicios complementarios ................cccooeevvvinnen.n.
Oficial de peines, cepillos y corronera ................ccoeeevuennen.
Oficial auxiliar almacén .............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianaan,

29
29
29
29
29

31
29
29
29
29
29

Pesetas

30.148
28.779
28.779
26.085
23.352
22.890
22.890
20.656
20.656
20.656

3.078
3.078
2.949
2.949
2.949

ogooouo

o

gooogouo

OO0 O0O0nnnnnnnn®n®n
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Pesetas
Personal servicios auxiliares
Jefe entretenimiento preventivo 30.126
Encargado servicios auxiliares .......... 28.779
Encargado impresores ..........oooueiiiiiiiiiiiiii i 28.779
Encargado de mecanicos, electricistas, carpinteros, albaniles
Jo 8 100 0 (Y1) 28.779
Encargado de fogoneros 26.085
Impresor de primera .......... 3.724
Mecanico de primera .......... 3.724
Electricista de primera 3.724
Conductor MECANICO .......coevviiiiiiiiiiiiiiiii e 3.594
Carpintero de primera .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3.5694
Albafil de primera ...........ocooiiiiiiiiiiiiii 3.5694
Impresor de segunda ...............coooiii 3.469
Mecanico de segunda .......... 3.469
Pintor de primera .............. 3.469
Electricista de segunda 3.469
Fogonero de primera ...............coooiiiiiii 3.469
Fontanero ........c.oooiiiiii i 3.403
Carretillero de primera ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii 3.329
Albafil de segunda .............cooooiiiiiiii 3.329
Carpintero de segunda 3.329
Conductor ............c.ocoeennn. 3.329
Fogonero de segunda .......... 3.213
Pintor de segunda .............ooiiiiiiiiiiii e 3.213
Ayudante oficios auxiliares (mayores dieciocho anos) ......... 3.078
Carretillero de segunda .............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 3.078
(0721 5 o T N 2.949
Untador-engrasador ........... 2.949
Guarda Jurado 2.949
Vigilante ......... 2.949
POrtero ..o 2.949
Auxiliares limpieza maquinas ..............coooeviiiiiiiiiiiiiin... 2.949
O rAENANZA ..ottt e 2.949
PEOML . 2.949
Ayudante oficios auxiliares (menores dieciocho afios) .... 2.326
Botones: De diecisiete a dieciocho anos 2.022
Botones: De dieciséis a diecisiete anos 2.022
Personal administrativo, mercantil y de organizacion
Director tECNICO ......ooiuiiii i 164.322
Director comercial 164.322
Jefe administrativo de primera 148.657
Jefe de VENTAS ..o..viniiiii 144.670
Jefe administrativo de segunda ...............cooiiiiiiii 130.916
Jefe organizacion ...........ooooiiiiiiiiiii 130.916
ViaJante ......oooeoiii i 125.023
Jefe de almacén ...............c.oooiinl. 125.023
Oficial primera administrativo 119.133
Técnico organizacion primera ... 119.133
Encargado almacén ............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeas 113.234
Oficial de VENTAS .....ovuviiriiiii e 113.234
Oficial segunda administrativo ..............cc.oooiiiiiiiiin 111.269
Técnico organizacion segunda ............c.ooevvviiiiiiiiiniinnenn. 111.269
Auxiliar administrativo 95.548
Ayudante organizacion 95.548
Cobrador ..........coovviiinnnn. 93.586
Auxiliar de VENTAS ......ovuiiiiiiiii i 89.745
Telefonista ......oouiii i 89.745
Meritorio diecisiete anos ...........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiii 81.988
Meritorio dieciséis anos 76.091
Oficial auxiliar almacén . 20.655
MOZO AIMACEIL ...ttt e 20.655
Personal facultativo o titulado
INGENIETO .o 156.469
Licenciado ....................... 156.469
Jefe personal primera 148.657
Jefe personal segunda ... 130.916
Perito .oneniitiii e 130.916
Practicante ATS ..o 130.916

v wn
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Pesetas

Asistente social .................... 126.987 M
Jefe personal tercera 125.023 M
Maestro industrial .............cooiiiiiiii 113.234 M

Ayudante de Oficial
Subayudante de Oficial .............ccoooiiiiiiiiiiiiiii 60 % Oficial
Ayudante de Oficial ...........cooooiiiiiiiiiiii 70 % Oficial

Clasificacion y sorteo
Encargado .........ooiiiiiiii 28.779 S
CoNtramaestIe ........ooueiiuiiiniii i 26.510 S
Ayudante repasador ..........oooiiiiiiiiiii e 24.283 S
I o) i 7T T (o) 3.272 D
Cortador de pez 2.949 D
Cosedor sacos ..... 2949 D
Auxiliar 2.949 D
POOM e 2.949 D
Encargado .....oo.ooiiiiiii 28.779 S
CoNtramaeStIe ...o.uiintti i 26.510 S
Ayudante contramaestre 24.283 S
Oficial de deslanaje ............... 2949 D
Auxiliar 2949 D
PeOI 2949 D

Lavado
Encargado Seccion ..............ocociiiiiiiiiiii 28.779 S
Ayudante encargado (antes turno) .............cooveiiiiiiiiiinn 24.283 S
Oficial de 1avado .........ccoiiiiniiii i e 2.949 D
Oficial de lanolina .. 2.949 D
Auxiliar 2.949 D
PO i 2.949 D
Peinaje

B B2 ) 6 16 1 (Lo TR 33.330 S
Contramaestre de cardas ............ooevveeiiiiiieiiiiiiieineinenns 26.510 S
Contramaestre de «guills», peinadoras y lizosas .................. 26.510 S
Ayudante de contramaestre ................cooiiiiiiiiiinnn 24.283 S
Limpiador, esmerilador cardas .. 3.011 D
Oficial de cardas ..................... 2949 D
Oficial de «guills» y peinadoras 2949 D
Oficial de lIZOSAS ....uvinuiitiiit i 2949 D
Oficial de batuar ..........ccooiiiiiii i 2949 D
Oficial de convertidores ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneans 2949 D
Auxiliares ..........ccooiiiiiiii 2949 D
Limpiador de peines 2949 D
PeON i 2.949 D

Hilatura de estambre
I B2 ) 6 16 11 Lo T P 33.330 S
Contramaestre de preparacion ..............oceveviiiiininiennann. 26.510 S
Contramaestre de hilatura ................oooiiiiiiiiiiiiiiiiinan 26.510 S
Contramaestre de retorcido .... 26.510 S
Contramaestre de bobinado .... 26.510 S
Ayudante de Contramaestre .... 24.283 S
Hilador de selfactina ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeens 3.272 D
AIMACEIIETO ..ttt eaeas 3.213 D
Anudador de selfactina ..............coooiiiiiiiiiiii 3.011 D
Coordinador sacamudadas 3.011 D
Oficial continua de hilar ......... 2949 D
Oficial «guills» y peinadoras 2949 D
Oficial mecheras ................... 2949 D
Vaporizador .........ooiiiiiiiiiii e 2949 D
Oficial continua de retorcer ...........coooeviiiiiiiiiiiiiiineens 2949 D
Oficial sacamudadas ...........cevieiiiiiiiiiiiii et 2949 D
Oficial bobinar, reunir, aspear y molinosa ........................ 2949 D
Auxiliar ... 2949 D
Oficial encajador y pesador ..... e 2949 D
Clasificador tubos y cartones ... 2949 D
Limpiador de peines .........coouiiiiiiiiiiiiii i 2949 D
PeON i 2.949 D
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Pesetas Pesetas
Regenerados Tejedor ENero iSO .....o.viiii i 3.011 D
Tejedor hasta 150 centimetros .............ocevvviiiiiiiiiiennenn.. 3.011 D
Encargado ... 28.779 S Tejedor garrote 3.011 D
Encargado turno - 25.626 S TeJedOT CITCUIATES ...o\vuirieeieit et e e e 3.011 D
Ayudante encargado tUINO ...........ouvuiuiiiiiiiiiiiniiiiiieenn. 23.352 S Oficial encolado al SOL ....o.eoeoe e 2.949 D
AIMACEINIETO . ..uvttett ettt e eeneas 3.213 D TOUTCLAOT + oo 2.949 D
Oficial especial ....... 3.011 D Canillero especial ..........c..coueeeeeeeeen. 2.949 D
Oficial triturador ......... 2949 D Auxiliar encolado al sol 2949 D
Oficial emborrador 2.949 D Anudador a mano o a maquina 2.949 D
AUXIAT ..o 2949 D Urdidor género liso 2.949 D
Clasificador trapos y desperdicios ...................cociiiiii. 2949 D Oficial de canilleras 2949 D
Pebn ...oooiiiiii 2.949 D OFicial BODINAAOT ........vvvviieeiiiieeeeiiee e 2.949 D
Repartidor trama o revolvero ................cooiiiiiiiiiiiiiiin, 2949 D
Hilatura de carda AUKIHAT ©. i 2.949 D
MAYOTAOMO ..o 33.330 S gj;ﬁmzador'd“bo"ador g‘gig g
Encargado ... 98779 §  PEOML o . .
L. Ayudante pesador ............oiiiiiiii 2.505 D
Contramaestre preparacion .. 26.510 S .
. Ayudante urdidor ... 2.505 D
Contramaestre hilatura ................oociiiiiiiiiii 26.510 S Avudant dad 2505 D
AIMACENCTO ...ovveiiieeiie it 3.213 D YUGANEE ANUAAAOL v '
Oficial ayudante 3.078 D Ramo de agua
Cadenero .............. 3.011 D
Oficial de surtido 3.011 D Mayordomo de aprestos y acabados 33.330 S
Oficial de continua 2.949 D Mayordomo de tintes y blanqueo ..................... 33.330 S
Atador 2949 D Jefe de 1aboratorio ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiiin. 30.148 S
Auxiliar 2949 D THINEOTETO vttt ettt 29.248 S
POOIL oo 2.949 D Encargado de aprestos y ACabadoS .o, 28.779 S
Contramaestre de lavadoras, batanes, perchas, blanqueo y
tinte, tundidoras, carbonizacién, repaso, «guills» y lizosas,
prensas y empaquetado ... 26.510 S
Mayordomo ............ooiiiiiii 33.330 S Ayudante de contramaestre 24983 S
Contramaestre 26.510 S Ayudante de tint 22.467 S
yudante de tintorero ..............c.ooooiiiiiiiia.. .
giﬁiﬁe:;j?())nmnua “““““““““““““““““““““““““““““““ 234113 g Pesador colorante ................coooiiiiiin.. 3.329 D
. JE ’ Oficial especialista ..............cooiiiiiiiii 3.213 D
Oficial de reunido we 2949°D OFICHAL ..o 3.139 D
Oficial de bobinado ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii s 2949 D Zurcidor ....... 2949 D
?:(;ihar .................................................................... ;gig g Bobinador 2949 D
........................................................................ . Letrista-Ribeteador .........oo oo 2949 D
Paqueteria Despinzador-Desborrador 2.949 D
Revisador-Empaquetador 2949 D
ENCAIGAAO ....veoeoeeeeeeeeeeeeeeeee e, 28.779 S Auar .o 2949 D
CONEIAMACSTIE ....'iveeeiiseeiieiiieeii et eei e e eeieeaieeinens 26.510 S PROI .o 2949 D
Ayudante Contramaestre .... 24.283 S L. . .
Almacenero ..................... 3.213 D Acondicionamiento textil
Of¥c¥a1 aspeador ...... e 2.949 D Jefe de trafico y almacenes ...............cccocoveiuneeinneiunnnnn.. 30.596 S
Oficial rodetero madejas ................oooooiiiiiiiii, 2.949 D ENcargado de SECCION ..........oooveeoeeeeee e 28.779 S
Oficial ovillador 2949 D Ayudante de trafico ................cocoovevevevn., 24.283 S
Of¥c¥a1 paquetero 2.949 D Ayudante de encargado 24.283 S
Oficial encajador y pesador ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiinnnennns 2949 D PeSAAOL oo oo 3.139 D
Auf(lllar .................................................................... 2949 D Conductor carretilla elevadora MeCANICa «.........woeeenooeeo 3.078 D
Pedn ... 2949 D Especialista sacapruebas 2.949 D
R . Oficial acondicionamiento 2949 D
Tejeduria AUXIHAT ..o 2.949 D
TEOTICO voveveeeeereeeeeee e eee e s, 148.657 M PEOIL o 2.949 D
Segundo Teorico ............ooviiiiiiiiiii 138.791 M Alfombras anudadas a mano
Mayordomo 33.330 S
Encargado de telares ... 28.779 8 Jefe de fabIiCaCION ..................cccoiiteieieieiieeeee 156.469 M
Encargada zurcidoras ................cocoo 28.779 S DIDUJANEE JEE . vvvvreeeeee e, 140.747 M
Encargado turno ......... 28.779 S DADUJANLE ... v 119.178 M
Ayudante Teérico .......... 26.970 S Encargado . 28.779 S
Contramaestre encolado .. 26.510 S AUKIHAT DIDUJANLE «...vveeeeeeeeeeeeee e, 22.467 S
Contramaestre tela.res ................................................. 26.510 S Oficial anudador de primera 2.949 D
Contramaestre urdidores ............cccooiiiiiiiiiiiiiiieeniinneannns 26.5610 S Oficial repasador restaurador 2.949 D
Contramaestre canilleras 26.510 S Oficial anudador de segunda 2.949 D
Ayudante contramaestre telares .....................oo 24.283 S OVANLAAOT « oo 2.949 D
Ayudante encargada zurcidoras .............cooooiiiii 24.283 S Oficial anudador de terCera ...........oe.vrueunirnineeniiainannannanns 2.949 D
Tejedor novedad pafieria 3.329 D COPIStA de AIDUJO «..vveeveereeeeereeee oo 2.949 D
Tejedor novedad laneria .. 3.213 D
Almacenero .................. 3.213 D Alfombras
Oficial de encolado ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.078 D
Oficial maquinas plegatelas .............covviviiiiiiiiiniiiiaens 3.078 D Dibujante jefe ........ooiiiiii 140.747 M
Pasador ... 3.078 D Dibujante ... 119.178 M
Zurcidor especial .... 3.078 D Mayordomo ... 33.330 S
Urdidor novedad .... 3.078 D Encargado .... 28.779 S
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Contramaestre telares ........ 26.510 S
Contramaestre tundosas 26.510 S
Ayudante contramaestre 24.283 S
Tejedor «Gripper-«Jacquard» doble tela .... 3.469 D
«Gripperm-«Jacquard» moqueta ............ 3.329 D
Tundidor .......cooovviiiiiiiiiiiiiin, 3.272 D
AIMACENETO ...ttt ettt eeeaeans 3.213 D
Tejedor moqueta lisa .........ooiiiiiiiiiiiiiiii i 3.139 D
Oficial encolado .........cooiiiiiiiiiii i 3.078 D
Oficial pesador plegaderas ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiannn. 3.011 D
Contador de chenilla ... 3.011 D
Urdidor de «SPOoO0L» ...oiiiiiiiii e 3.011 D
Tejedor de chenilla ...........coiiiiiiiiiiiii e 3.011 D
Ayudante de encolado ...........cooiiiiiiiiiiiii 2949 D
Ayudante de Tejedor .............cooooiiiiiiiiiiiiiiii 2949 D
Ayudante tUNdoSas ........ooeiiiiiiii 2949 D
Clasificador de almacén ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiniinann 2.949 D
Lector-Tejedor ........ooiiiiiiiiiiiiii i 2949 D
Copista de dibujo ............... 2949 D
Clasificador de chenilla 2949 D
Clasificador de dibujos 2.949 D
Ayudante de Almacén ......... 2949 D
Repasador traspasador 2949 D
Repasador preparacion 2949 D
Repasador acabados 2949 D
Oficial maquinas «overlock» ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnn. 2949 D
Oficial maquinas orillos ............coooiiiiiiiiiiiiiiiii 2.949 D
Oficial maquina de flecos ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiii 2949 D
Bobinador .. ..o 2949 D
Filetero de moqueta ...........oooeiiiiiiiiiiiiii 2949 D
Enrollador ......oo.oiiiiii 2949 D
PeON . 2949 D
Ayudante cortador .........ooueiiiiiiiii e 2.756 D

D = Diario.
S = Semanal.
M = Mensual.

Salario minimo intertextil:

2.813 D.
85.562 M.

Tabla salarial de empresas ubicadas en Béjar del Ramo de Agua por
cuenta terceros

Total pesetas

Personal servicios complementarios

Director tECNICO ...t 206.349 M
Director comercial ................. o 206.349 M
INGeNiero ......o.iiiiii 196.456 M
Licenciado ....................... 196.456 M
Jefe de Personal de primera 186.325 M
Jefe Administrativo de primera .. 186.326 M
Jefede Ventas .........oooiuiiiiiiiii i 183.891 M
Jefe de Personal de segunda ..............coooiiiiiiiiiiiiin.. 163.589 M
o T 163.589 M
Jefe Administrativo de segunda 163.589 M
Jefe de Organizacion .....................o.... 163.589 M
Practicante ATS .............. 163.5689 M
Viajante ....................... .. 156.247 M
Jefe de AIMACEN ......ooiiiii i 156.247 M
Jefe de Personal de tercera ..............ccooiiiiiiiiiiiiiii. 156.247 M
Oficial Administrativo de primera 148.630 M
Técnico Organizacion de primera 148.630 M
Oficial Administrativo de segunda 133.790 M
Técnico Organizacion de segunda 133.790 M
Auxiliar Administrativo ....................... .. 106.266 M
Ayudante Organizacion ...................oooiiiiiiiiiiiiii 106.266 M
TelefoniSta .......oiiiiiiii e 116.120 M

Total pesetas

Mayordomo aprestos y acabados .... 41.752 S
Mayordomo tintes 41.752 S
Jefe de Laboratorio .... 37.648 S
Tintorero ..........ccooooiiiiiiiiiiiiinn 36.573 S
Encargado aprestos y acabados 35.958 S
Contramaestre ......................... 33.103 S
Ayudante de tintorero ... 30.789 S
Ayudante de contramaestre ..............c.oiiiiiiiiiiiiiii.. 29.046 S
Pesador de colorantes ..............oooiiiiiiiiiiiiiii i 4.063 D
Oficial especialista ...........ooviiiiiiiiiiiii i 3.983 D
Oficial ... 3.903 D
POOM oot 3.162 D
ZUrCIdOT ... 3.162 D
Bobinador ... 3.162 D
Letrista-Ribeteador ... 3.162 D
Despinzador-Desborrador .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii., 3.162 D
Revisador-Empaquetador .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii., 3.162 D
AUKIHAT . 3.162 D
Personal de Servicios Auxiliares y Complementarios
Jefe de Entretenimiento .................cciiiiiii 37.648 S
Encargado de MeCANICOS ..........uiiiiiiiiniiiiiiiniiiiiaan. 35.958 S
Encargado de Trafico ..., 35.958 S
Encargado de AIMacén ............covveiiiiiieeiiiiineeniinnnaans 32.480 S
Encargado de FOgoneros ...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn.. 32.480 S
Oficial de Laboratorio ...............oooeiiiiiiiiiiiiiniiiiiinaan. 27.881 S
Mozo de AIMACEN .....oooiiiiiiiiiiiiii e 23.832 S
Mecanico de PIiMera ..........o..veuuneiineeineeieennenneennns 4.641 D
Electricista de primera ..o 4.641 D
Albanil de Primera ...........ccooooiiiiiieeeeeeaeeaaeaaneieneaaa.. 4.470 D
Carpintero de primera ..............coooiiiiiiiiiiiieiieinennannns 4.470 D
Conductor MeCANICO ...ttt 4470 D
Fogonero de primera ..............ooviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinaaes 4470 D
Electricista de segunda ............cooviiiiiiiiiiiii i 4.315 D
Mecanico de SegUNAA ........oveiiiiiieeeiiin et 4315 D
Pintor de primera ..................... 4315 D
Carretillero de primera 4.148 D
Carpintero de segunda 4.148 D
Conductor ............... 4.148 D
Albanil de segunda .... 4.148 D
Fogonero de segunda ...t 4.148 D
Pintorde segunda ... 3.983 D
Auxiliar de Limpieza ...........oooiiiiiiiiiii i 3.162 D

D: Diario.
S: Semanal.
M: Mensual.

Salario minimo intertextil: 2.813 D, 85.562 M.

NOMENCLATOR DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PROCESO LANERO

1. Definicion del sector.—El sector textil de proceso lanero comprende
aquellas actividades que van desde el tratamiento industrial inicial de
la fibra de lana hasta su transformacion en hilo y/o tejido acabados median-
te mezcla con otras fibras en las mas diversas proporciones y compo-
siciones.

Igualmente se comprenden en dicho ambito, aquellas actividades del
proceso que incorporen, a partir de la preparacion de hilatura, cualquier
otro tipo de fibras que, sin mezclar con lana, tengan una longitud igual
o superior a los 60 milimetros.

El sector engloba a todas las empresas incluidas en el ambito funcional
del anexo V del Convenio Colectivo General de trabajo de la Industrial
Textil y de 1la Confeccion.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y omnicomprensiva
de las actividades de hilar, tejer, teiir, aprestar y acabar con todos los
pasos conexos, preparatorios, complementarios y auxiliares, ain cuando
se ejerzan en distintos centros de trabajo.

2. Definicién de categorias.—En la definicién de categorias se han
tenido en cuenta las especificas caracteristicas de las tareas incluidas en
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las mismas, teniendo caracter orientativo los distintos cometidos resenados
en cada categoria, ya que se entienden comprendidas todas las tareas
que se correspondan con la definicion.

Los criterios generales definitorios de los grupos y el grado de formacion
equivalente exigido seran criterios de interpretacion del contenido de las
categorias.

La relacion de categorias incluidas en cada grupo es enunciativa y
no significa la obligacion de tenerlas cubiertas todas, si las necesidades
y la dimensién de la empresa no lo requieren.

El hecho de que en un mismo grupo se contengan distintas categorias
no significa que realicen trabajo de igual valor, ain cuando pertenezcan
a la misma area funcional, por lo que deberad estarse a la retribucion
especificamente asignada a cada categoria.

3. Areas de actividad empresarial.—Las cinco areas en que se ha divi-
dido la actividad global de las empresas tienen caracter meramente indi-
cativo, pues en funcién de la dimension y complejidad de cada una de
ellas, cabria ampliarlas o reducirlas. La actual divisiéon responde a la tipo-
logia de empresa mayoritaria en el sector.

Area de Produccién

Grupo profesional A

Definicién de categorias:

Auxiliar.—Es aquella persona que, a las 6rdenes de un superior, realiza
con la atenciéon y diligencia debidas, operaciones sencillas y esfuerzos
variados, preferentemente fisicos y que no exigen conocimientos y habi-
lidades especiales.

Puede servir indistintamente en cualquiera de las areas de la empresa,
ejerciendo, entre otras, las funciones de limpieza, clasificacién, envasado,
pesaje y movimiento de productos, engrase de maquinas y, en general,
cualquier tarea de apoyo a Oficiales y Especialistas a quienes puede sus-
tituir con caracter transitorio.

Grupo profesional B

Definicion de categorias:

Especialista de Preparacion.—Es aquella persona que con los conoci-
mientos profesionales de caricter elemental y facultades suficientes para
ejecutar labores no complejas en las secciones de deslanaje, lavado y pei-
naje, realiza, siguiendo instrucciones precisas de su superior jerarquico
y bajo su supervision, tareas de manipulacién y tratamiento de maquinas,
instalaciones y productos.

Con cardacter general esta persona organiza su puesto de trabajo siguien-
do instrucciones; introduce y extrae la materia de la maquina e insta-
laciones; la hace funcionar y controla su ajuste; arregla averias sencillas;
cuida, limpia y mantiene la maquina, los accesorios y las herramientas;
recupera los subproductos; registra los datos de desarrollo del trabajo
y vigila la calidad del mismo.

Con cardcter meramente enunciativo se relacionan las siguientes fun-
ciones: Separar la lana de la piel a través de accion mecanica o manual;
controlar el tren de lavado y secado, cuidando de la buena circulacion
de la materia y el debido aprovechamiento del subproducto de lanolina
y otros; realizar el esmerilado, limpieza y engrasado de las cardas, con-
duciéndolas, alimentadolas y extrayendo la materia; recuperar los des-
perdicios y anudar los cabos; preparar y mantener los bafos de las lizosas,
controlando el estado de sequedad de la materia; conducir, alimentar y
cuidar del buen funcionamiento de los guills, peinadoras y batuares, asi
como de las diferentes maquinas para pasar de cable a peinado (con-
vertidores, saidels...), evacuando productos y subproductos.

Especialista de hilatura.—Es aquella persona que con los conocimientos
profesionales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar
labores no complejas en las secciones de regenerado, hilatura de carda,
hilatura de estambre, doblados y fantasias, realiza, siguiendo instrucciones
precisas de su superior jerarquico y bajo su supervision, tareas de mani-
pulacion y tratamiento de maquinas, instalaciones y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo,
siguiendo instrucciones; introduce y extrae la materia de la maquina e
instalaciones; la hace funcionar y controlar su ajuste; arregla averias sen-
cillas; cuida, limpia y mantiene la maquina, los accesorios y las herra-
mientas; recupera los subproductos; registra los datos de desarrollo del
trabajo y vigila la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Colaborar con el Contramaestre o su ayudante en la puesta a punto

de las maquinas, incluyendo el esmerilado; preparar las partidas, efec-
tuando el ensimaje y untado de las materias; cuidar el diablo; alimentar
y evacuar la prensa; alimentar y extraer la materia de la emborradora;
cortar las napas, realizar las mezclas de materias, pasarlas por el diablo;
vigilar y conducir las maquinas de hilar, ayudando al Contramaestre en
los trabajos mecanicos; empalmar mechas y anudar hilos; levantar las husa-
das al efectuar la nudada y poner los cabos en los husos; vigilar y conducir
las maquinas de bobinar, reunir, retorcer, aspear, perchar y ovillar, cui-
dando de su alimentacion y extraccion de materias y atendiendo las roturas
de hilos; preparar las madejas u ovillos, colocando fajas y revisando el
producto; vigilar y conducir los guills, peinadoras y mecheras, anudando
los cabos y preparando la mecha para convertir en hilado; alimentar y
extraer la materia de la maquina de vaporizar atendiendo la programacion
de la misma.

Especialista de Tejeduria.—Es aquella persona que con los conocimien-
tos profesinales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar
labores no complejas en las secciones de tejeduria y repasado de piezas,
realiza, siguiendo instrucciones precisas de su superior jerarquico y bajo
su supervision, tareas de manipulacion y tratamiento de maquinas, ins-
talaciones y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo
siguiendo instrucciones; introduce y extrae la materia de la maquina e
instalaciones, la hace funcionar y controlar su ajuste; arregla averias sen-
cillas; cuida, limpia y mantiene la maquina, los accesorios y las herra-
mientas; recupera los subproductos; registra los datos de desarrollo del
trabajo y vigila la calidad del mismo.

Con caracter merante enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Alimentar la maquina de encolar; pasar los hilos de la urdimbre
por las mallas de los lizos y por los dientes de las ptuas (a mano o a
maquina); reunir y ordenar los hilos de la urdimbre para formar el plegador;
enrollar la urdimbre en los cilindros plegadores; bobinar los hilos de trama
sobre las canillas y distribuirilos a los telares; anudar, a mano o a maquina,
los hilos de un plegador con los de otro, bien sea en el propio urdidor
o en el telar; vigilar, alimentar y evacuar la maquina de hacer bobinas,
anudando los hilos que se rompen y distribuyendo dichas bobinas a los
telares; revisar, detectar y corregir los defectos de los tejidos, bien sea
por naturaleza de los hilos o por la textura; extraer del tejido los pelos
y otras impurezas que puedan desmerecer su calidad.

Especialista Ramo de Agua.—Es aquella persona que con los conoci-
mientos profesionales de caricter elemental y facultades suficientes para
ejecutar labores no complejas en las secciones de tinte, apresto y acabado,
realiza, siguiendo instrucciones precisas de su superior jerarquico y bajo
su supervision, tareas de manipulacion y tratamiento de maquinas, ins-
talaciones y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo
siguiendo instrucciones; introduce y extrae la materia de la maquina o
instalaciones, la hace funcionar y controla su ajuste; arregla averias sen-
cillas; cuida, limpia y mantiene la maquina, los accesorios y las herra-
mientas; recupera los suproductos; registra los datos de desarrollo del
trabajo, y vigila la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Vigilar y conducir la maquina de bobinar, alimentadola, extrayendo
la materia y cuidando la rotura de los hilos; corregir defectos de los tejidos,
extrayendo pelos y otras impurezas que puedan desmerecer su calidad;
marcar las piezas a mano o a maquina, con el distintivo de fabricacion
correspondiente y otros datos de interés; revisar y detectar los defectos
de las materias operadas.

Especialista de Acondicionamiento.—Es aquella persona que con los
conocimientos profesionales de caracter general y facultades suficientes
para ejecutar labores no complejas en la secciéon de acondicionado, realiza,
siguiendo instrucciones precisas de su superior jerarquico y bajo su super-
vision, tareas de manipulacion y tratamiento de maquinas, instalaciones
y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo
siguiendo instrucciones; introduce y extrae la materia de los aparatos e
instalaciones de acondicionar; los hace funcionar y controla su ajuste;
arregla averias sencillas; cuida, limpia y mantiene la maquina, los acce-
sorios y las herramientas; recupera lo subproductos; registra los datos
de desarrollo del trabajo y vigila la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo se relacionan las siguientes fun-
ciones: Introducir y extraer de las estufas las pruebas reglamentarias de
la materia a acondicionar; numerar dichas pruebas y determinar la tasa
de humedad correspondiente.
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Grupo profesional C

Atendido el grado de responsabilidad y la posibilidad del ejercicio tem-
poral del mando, en base a una superior experiencia profesional, este
grupo se subdivide en dos subgrupos:

Subgrupo Cy:
Definicién de categorias:

Tejedor.—Es aquella persona que con el grado de conocimiento pro-
fesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad conduce y mantiene las maquinas de tejer, cualquiera que sea
su clase o tipo y realiza bajo la supervision de sus superiores las tareas
necesarias para la elaboracion de los distintos tejidos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, intro-
duce y extrae de las maquinas e instalaciones el material correspondiente,
comprueba los datos de ajuste y produccion; repara averias sencillas y
toma medidas para evitarlas, colabora en el montaje y ajuste de maquinas;
conservay mantiene el equipo, maquinas y herramientas; registra los datos
técnicos sobre el desarrollo del trabajo y vigila la calidad de la produccion.

Con cardcter meramente enunciativo se relacionan las siguientes fun-
ciones: Conducir y mantener las maquinas de tejer; anudar los hilos que
se rompen; alimentar las tramas y vigilar la tension de la urdimbre.

Sorteador.—Es aquella persona que con el grado de conocimiento pro-
fesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad, realiza la tarea de clasificar las materias primas en funcion de
determinados parametros seguin directrices formuladas por sus superiores
y bajo su supervision.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, mani-
pula la primera materia, la introduce y la extrae de las mesas de sorteo;
conserva y mantiene el equipo, instalaciones y herramientas; registra los
datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo, y vigila la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Clasificar las lanas y demdas materias que intervienen en el proceso;
separar sus distintas clases; apartar cargas e impurezas, y dejar las materias
situadas en disposicién de ulterior transformacion.

Oficial Ayudante de Tintorero.—Es aquella persona que con el grado
de conocimiento profesional y las facultades necesarias para ejecutar labo-
res de cierta complejidad técnica en la seccion de tinte, realiza, siguiendo
las directrices formuladas por sus superiores y bajo su supervision, tareas
de manipulacién y tratamiento de maquinas e instalaciones y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, intro-
duce y extrae de las maquinas e instalaciones el material correspondiente,
comprueba datos de ajustes y temperaturas; conserva y mantiene equipos,
maquinas y herramientas; registra los datos técnicos sobre el desarrollo
del trabajo y la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Ayudar al Técnico Tintorero en la ejecucion de las tareas propias
de la seccion de tinte; sujetarse a las instrucciones y formulaciones técnicas
dadas por aquél para comunicar a los productos textiles, en sus distintos
estados de transformacion, determinados aspectos cromaticos mediante
aplicacion de materias colorantes.

Almacenero.—Es aquella persona que con el grado de conocimiento
profesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad en los distintos estadios de almacenamiento del proceso produc-
tivo, realiza, siguiendo las directrices formuladas por sus superiores y
bajo la supervision, tareas de manipulaciéon de productos diversos y tra-
tamiento de equipos e instalaciones de almacén.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, con-
trola los movimientos de las mercancias y las mantiene a disposicion de
sus superiores; conserva y mantiene los equipos e instalaciones de almacén;
registra los datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Cuidar y controlar el almacenamiento de las materias en los res-
pectivos estadios del proceso de produccién; ordenar, preparar y entregar
adecuadamente dicha mercancia para su posterior transformacion; llevar
los registros correspondientes y emitir la documentaciéon que se requiera
por parte de sus superiores.

Oficial del Ramo de Agua.—Es aquella persona que con el grado de
conocimiento profesional y las facultades necesarias para ejecutar labores
de cierta complejidad en las secciones de tinte, apresto y acabado, realiza,
siguiendo las directrices formuladas por sus superiores y bajo su super-
vision, tareas de manipulacién y tratamiento de maquinas, instalaciones
y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, intro-
duce y extrae de las maquinas e instalaciones el material correspondiente,
comprueba los datos de ajuste y producciéon; repara averias sencillas y
toma medidas para evitarlas; colabora en el montaje y ajuste de las maqui-
nas; conserva y mantiene el equipo, maquinas y herramientas; registra
los datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo y la calidad de la pro-
duccion.

Con caracter meramente enunciativo se relacionan las siguientes fun-
ciones; conducir las distintas maquinas del proceso; cuidar de la limpieza
y mantenimiento de las mismas; realizar, con la atencion debida, el mani-
pulado de soluciones; verificar temperaturas; controlar tiempos.

Oficial de Acondicionamiento.—Es aquella persona que con el grado
de conocimiento profesional y las facultades necesarias para ejecutar labo-
res de cierta complejidad en la seccion de acondicionamiento, realiza,
siguiendo las directrices formuladas por sus superiores y bajo su super-
vision, tareas de manipulacion y tratamiento de vehiculos, maquinas, ins-
talaciones y productos.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, mueve
mercancias; comprueba datos; repara averias sencillas y toma medidas
para evitarlas; colabora en la puesta a punto de los vehiculos; conserva
y mantiene equipos, maquinas y herramientas; registra los datos técnicos
sobre el desarrollo de su trabajo y cuida la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Pesar las mercancias; librar tarjetas de peso oficial; conducir ve-
hiculos de transporte de almacén; realizar operaciones de carga, descarga,
estibaje y trafico de almacén.

Subgrupo C,:
Definicion de categorias:

Ayudante de Encargado y de Contramaestre.—Es aquella persona que
con una preparaciéon profesional y experiencia superiores a las de Oficial,
ayuda y colabora con los encargados de seccion y/o, Contramaestres,
siguiendo sus instrucciones, en la organizacion de aquélla y pudiendo sus-
tituirles temporalmente en caso de ausencia.

Grupo profesional D

Definicion de categorias:

Contramaestre.—Es aquella persona que con la formacion, experiencia
y autonomia suficientes, desarrolla y ejecuta en la subseccién o subsec-
ciones a su cargo las directrices emanadas de sus superiores, tanto en
lo que a procesos y maquinaria se refiere como al personal a su mando,
asumiendo la responsabilidad directa de la produccion, de su calidad y
del entretenimiento adecuado del parque de maquinaria asignado.

Grupo profesional E

Definicion de categorias:

Titulado de grado medio.—Es aquella persona que, en posesion de la
titulacion de grado medio correspondiente, realiza todas o algunas de las
funciones inherentes a su titulo, ya sea individualmente o trabajando en
equipo.

Con caracter general, y entre otras, realiza las siguientes funciones:
Planificacién y ejecucion de actividades propias de la profesion o titulacion.

Técnico Tintorero.—Es aquella persona que con el grado de conoci-
mientos técnicos suficientes y experiencia probada, se responsabiliza del
proceso de tinte, siguiendo las directrices de sus superiores.

Sus funciones, entre otras, son: Disponer y ejecutar las formulaciones
técnicas para comunicar a los productos textiles, en sus distintos estados
de transformacion, determinados aspectos crométicos mediante aplicacion
de materias colorantes.

Encargado de Seccién.—Es aquella persona que con el grado de cono-
cimiento técnico suficiente y probada experiencia, se responsabiliza de
la buena marcha de la seccién a su cargo, siguiendo las directrices de
sus superiores.

Con caracter general, esta persona realiza, entre otras, las siguientes
funciones: Dirige, coordina y supervisa las operaciones de su seccion; cuida
de los procesos productivos y la calidad del producto; asigna las tareas
a las personas a su mando; controla y demanda los rendimientos debidos;
ejerce funciones docentes cuando asi se requiera.
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Grupo profesional F

Definicion de categorias:

Jefe de Fabricacion.—Es aquella persona que con la capacidad y cono-
cimientos técnicos y practicos necesarios para ello, se responsabiliza de
la jefatura de varias secciones productivas, con amplia autonomia y mando
y en linea con las directrices emanadas de la direccion.

Entre otras y con caracter general, esta persona realiza las siguientes
funciones: Dirige, coordina y controla los procesos productivos de las sec-
ciones a su cargo; cuida de la calidad de los productos y la seguridad
en el trabajo; organiza la distribucion del trabajo y la eficiente asignacion
de los recursos humanos disponibles; controla el cumplimiento de los obje-
tivos de productividad establecidos y adopta, en su caso, las medidas nece-
sarias para corregir las desviaciones; ejerce las funciones especificas que
le son delegadas por la direccion.

Grupo profesional G

Definicion de categorias:

Director de Produccion.—Es aquella persona responsable de la gestion
técnica del area de producciéon de una empresa, desarrollando tareas de
prevision, planificacién, programacion, gestion y control del proceso pro-
ductivo. Depende directamente de la direcciéon de la empresa a la cual
informa y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad del area a
su cargo.

Titulado superior.—Es aquella persona que en posesion de la titulacion
de grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realiza
todas o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacién y ejecucion
de las actividades directivas en el area técnica y productiva, y acordes
a su nivel de conocimientos y experiencia.

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional A

Definiciéon de categorias:

Auxiliar.—Es aquella persona que, a las 6rdenes de un superior, realiza
con la atencién y digilencia debidas, operaciones sencillas y esfuerzos
variados, preferentemente fisicos y que no exigen conocimientos y habi-
lidades especiales.

Puede servir indistintamente en cualquiera de las areas de la empresa,
ejerciendo, entre otras, las funciones de limpieza, engrase, movimiento
de cargas, vigilancia y custodia, reparto, despacho de productos y, en gene-
ral, cualquier tarea de apoyo a Oficiales y Especialistas a quienes puede
sustituir con caracter transitorio.

Grupo profesional B

Definicion de categorias:

Telefonista.—Es aquella persona que con los conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores
no complejas realiza tareas de recepcion y despacho de comunicaciones.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo
siguiendo instrucciones; atiende los equipos de comunicaciéon que tiene
asignados; recibe, registra y hace llegar a su destinatario las comunica-
ciones y envia las que le son indicadas por sus superiores. Dicha tarea
podré ser compatible con funciones de recepcionista y de apoyo al personal
administrativo en tareas del mismo grupo.

Especialista.—Es aquella persona que con los conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores
no complejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor
de los Oficiales del area, a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

Grupo profesional C

Subgrupo Cy:
Definiciéon de categorias:

Oficial Ayudante.—Es aquella persona que, con el grado de conocimiento
profesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad, realiza siguiendo las directrices formuladas por sus superiores
y bajo su supervision, operaciones propias del area de mantenimiento
y servicios generales.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo, mueve
mercancias y productos auxiliares, comprueba datos, repara averias sen-
cillas y toma medidas para evitarlas, colabora en el entretenimiento de
instalaciones y vehiculos, registra los datos técnicos sobre el desarrollo
de su trabajo y cuida la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Pesar y despachar mercancias y productos auxiliares, conducir
vehiculos de transporte de almacén y realizar operaciones de carga-des-
carga y estibaje; colaborar, en su caso, en tareas de pintura, carpinteria,
calderas y albanileria.

Subgrupo C:
Definicion de categorias:

Oficial de Mantenimiento y Servicios Generales.—Es aquella persona
que, con conocimientos profesionales especificos y con suficiente expe-
riencia, realiza tareas propias de las siguientes profesiones: Electricista,
Fontanero, Impresor, Conductor-mecanico, Mecanico, Carpintero, Pintor
y Fogonero, y, en general, operaciones de conservacion y reparacion de
edificios, instalaciones, maquinaria y enseres, con responsabilidad sobre
la ejecucion de las mismas y sus resultados, y en cuya labor se requiere
cierta autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudados por otras personas.

Grupo profesional D

Definicion de categorias:

Responsable de Almacén.—Es aquella persona que tiene asignada con
plena iniciativa y responsabilidad el control, vigilancia y gestion del alma-
cenamiento y de trafico de las existencias de productos auxiliares, mate-
riales y repuestos, elaborando para ello la documentacion y registro corres-
pondientes, bajo la supervision de sus superiores jerarquicos.

Grupo profesional E

Definicién de categorias:

Encargado de Servicios Generales.—Es aquella persona que, con el grado
de conocimiento técnico suficiente y probada experiencia, se responsabiliza
de la buena marcha de las operaciones de mantenimiento y servicios gene-
rales, siguiendo las directrices de sus superiores.

Con caracter general, esta persona realiza entre otras las siguientes
funciones: Dirige, coordina y supervisa el aprovechamiento de materias
y productos auxiliares, materiales y repuestos; el transporte interno en
la empresa y la actividad de los oficiales en el ejercicio de sus tareas
especificas, asignando tales tareas y demandando los rendimientos debi-
dos.

Titulado de grado medio.—Es aquella persona que en posesion de la
titulacion de grado medio correspondiente y con experiencia acreditada
realiza todas o algunas de las funciones inherentes a su titulo.

Grupo profesional F

Definicion de categorias:

Jefe de Trafico y Almacén.—Es aquella persona que, con preparacion
y experiencia suficientemente acreditadas y siguiendo las directrices de
la direccién, organiza y se responsabiliza de todo el movimiento de mer-
cancias que circulan por la empresa, tanto en lo que se refiere a transporte
como a su distribucién; del almacenaje y de sus previsiones; de la utilizacion
y aprovechamiento de espacios, asi como de la coordinacién y supervision
del personal que a nivel inferior participa en las tareas, adoptando en
todo momento las medidas necesarias para la debida seguridad de bienes
y personas.

Jefe de Mantenimiento.—Es aquella persona que, a las 6rdenes de la
direccion de la empresa y con la titulacion y experiencia adecuadas, prevé,
organiza, coordina y supervisa las distintas tareas de mantenimiento y
entretenimiento de inmuebles, maquinas, aparatos e instalaciones, asig-
nando responsabilidades y exigiendo resultados al personal adscrito a
dicha actividad, con respecto a la normativa relativa a seguridad, higiene
y medio ambiente.
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Grupo profesional G

Definicion de categorias:

Titulado superior.—Es aquella persona que, en posesion de la titulacion
de grado superior correspondiente y con acreditada experiencia, realiza
todas o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el area de mantenimiento y servicios gene-
rales y acordes a su nivel de conocimientos y experiencia.

Area de Administracién e Informatica

Grupo profesional A

Definicion de categorias:

Auxiliar.—Es aquella persona que, a las 6rdenes de su superior, realiza
con la atencion y diligencia debidas operaciones sencillas y esfuerzos varia-
dos, preferentemente fisicos y que no exigen conocimientos y habilidades
especiales.

Puede servir en cualquiera de las areas de la empresa, realizando ope-
raciones puramente mecanicas y, en general, cualquier tarea de apoyo
a Oficiales y Especialistas a quienes puede sustituir con caracter tran-
sitorio.

Grupo profesional B

Definicion de categorias:

Especialista.—Es aquella persona que, con los conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores
no complejas, realiza tareas de recepcion y despacho de escritos, docu-
mentos y moneda.

Con caracter general, esta persona organiza su puesto de trabajo,
siguiendo instrucciones, atiende los equipos de ofimatica que tiene asig-
nados; recibe, clasifica o archiva, y reexpide documentos y recoge, trans-
porta y entrega dinero o medios de pago que le sean indicados por sus
superiores.

Grupo profesional C

Subgrupo Cy:
Definiciéon de categorias:

Oficial Ayudante Administrativo.—Es aquella persona con conocimien-
tos profesionales especificos y con un minimo de experiencia para realizar
tareas de tipo administrtivo, organizativo o de gestiéon completos sin que
tenga la responsabilidad de la organizacion del proceso, pero si del resul-
tado.

Normalmente dichas tareas serian, a titulo indicativo:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos y de organizacion.
Redaccion de correspondencia y actas de reunion.
Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, pesonal,
finanzas, clientes, proveedores, gestion de stocks, gestion de la produccion,
comercial, etc.

Subgrupo Cs:
Definicion de categorias:

Oficial Administrativo.—Es aquella persona que tiene conocimientos
profesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar proceso
administrativos, organizativos o de gestion completos, con responsabilidad
sobre la ejecucion de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se
requiere cierta autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o
varias personas.

Habitualmente para la realizacion de sus labores, se ayudara de la
informatica, para lo cual tendra conocimientos especificos.

Con cardcter meramente enunciativo dichas tareas serian:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos y organizativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

Toma de decisiones sobre aplicacion de normas de referencia.

Coordinar procesos administrativos parciales y de organizacion.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.
Atender a clientes o visitas.

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Iniciar las impresoras.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stocks, gestion de pro-
duccién, comercial, etc.

Grupo profesional D

Definicién de categorias:

Técnico Administrativo de segunda.—Es aquella persona que desem-
pena funciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas
administrativas y organizativas, de complejidad relativa, recibiendo érde-
nes de su superior jerarquico.

Grupo profesional E

Definicion de categorias:

Técnico Administrativo de primera.—Es aquella persona que desempena
funciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas admi-
nistrativas y organizativas.

Normalmente dichas funciones exigen:

La direccion de su area administrativa, cuya complejidad dependera
del tamaino de la empresa.

Es responsable de la coordinaciéon y de la organizacion del trabajo
de sus subordinados.

Distribuyendo y asignando dicho trabajo y dando las 6rdenes adecuadas
a partir de la informacién que recibe del Director de Administracion.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a su superior jerarquico de la marcha de los trabajos y propone
iniciativas para mejorar los procesos administrativos de gestiéon y orga-
nizacion.

Técnico Informatico.—Es aquella persona que, con conocimientos pro-
fesionales técnicos completos, analiza las necesidades informaticas de la
empresa, incluidas las de formacién y mantenimiento de equipos, y elabora
los programas adecuados, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

Grupo profesional F

Definicion de categorias:

Jefe de Personal.—Es aquella persona que, con los adecuados cono-
cimientos, desempefia las funciones de seleccion, contratacion y gestion
del personal, dependiendo de la direccién general o, en su caso, de la
de recursos humanos.

Jefe de Informatica.—Es aquella persona que, con conocimientos supe-
riores de informatica, es responsable de la organizacion informatica de
la empresa.

Con caracter meramente enunciativo, dichas funciones exigen:

Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisicion del material informatico.

Dirigir el trabajo de los técnicos y operadores informaticos.

Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sistemas
informaticos.

Grupo profesional G

Definicion de categorias:

Director Financiero.—Es aquella persona responsable de la gestion
financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion,
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programacion, gestion y control financieros. Depende directamente de la
direccion general de la empresa a la cual informa y presenta propuestas
para la mejora de la gestion empresarial.

Director de Administracion.—Es aquella persona responsable de la ges-
tion administrativa de la empresa, desarrollando tareas de prevision, pla-
nificacion, programacion, gestion y control administrativo. Depende direc-
tamente de la direccion general de la empresa a la cual informa y presenta
propuestas para la mejora de la gestion empresarial.

Director de Recursos Humanos.—Es aquella persona que, con titulacion
superior adecuada, es responsable del desarrollo de los recursos humanos
de la empresa, llevando a cabo funciones de prevision, planificacion, pro-
gramacion, gestion y control. Depende directamente de la direccién general
de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para la mejora
de la gestién de los recursos humanos.

Titulado superior.—Es aquella persona que, en posesion de la titulacion
de grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realiza
todas o algunas de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificaciéon y ejecucion
de las actividades directivas en el drea de Administracion, Organizacién
e Informatica, y acordes a su nivel de conocimientos y experiencia.

Area Comercial

Grupo profesional A

Definicion de categorias:

Auxiliar.—Es aquella persona que a las 6rdenes de su superior jerar-
quico realiza, con la atencién y diligencia debidas, operaciones sencillas
y esfuerzos variados, preferentemente fisicos y que no exigen conocimien-
tos y habilidades especiales.

Puede servir en cualquier area de la empresa, realizando operaciones
puramente mecanicas y, en general, cualquier apoyo a Oficiales y Espe-
cialistas del area correspondiente.

Grupo profesional B

Definicion de categorias:

Especialista.—Es aquella persona que, con conocimientos profesionales
de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores no
complejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor de
los oficiales de ventas a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

Entre ellas, y con cardcter meramente enunciativo, se relacionan: Cla-
sificar y archivar documentacion; recibir y transmitir mensajes de clientes;
transcribir informacion; realizar gestiones simples; atender y orientar en
primera instancia a clientes y visitas; llevar registros y controles simples;
manipular productos.

Grupo profesional C

Subgrupo Cs:
Definicion de categorias:

Oficial de Ventas.—Es aquella persona que realiza gestiones de infor-
macion, atencion y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza
al exterior de la empresa. En las empresas que actian en el mercado
internacional, debera comunicarse en algin idioma extranjero.

Normalmente dichas tareas exigen:

Atender a clientes.

Registrar administrativamente los pedidos.
Realizar el seguimiento de los pedidos.
Realizar estadisticas de ventas.

Grupo profesional D

Definicion de categorias:

Responsable de Almacén.—Es aquella persona que tiene asignada con
plena iniciativa y responsabilidad el control, vigilancia y gestion de trafico
de las existencias de producto acabado en almacén, poniéndols en dis-
posicion de ser comercializadas.

Grupo profesional E

Definicion de categorias:

Técnico de Ventas.—Es aquella persona que con iniciativa y autonomia
realiza las tareas de venta que normalmente incluyen la bisqueda de clien-
tes, la oferta de los productos de la empresa, la concrecion de las con-
diciones de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido
y del cliente. Segin la politica comercial esta persona se desplazara fuera
de la empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional
debera comunicarse en algin idioma extranjero.

Asimismo, realizara aquellas funciones de apoyo anteriores y poste-
riores a la venta. A modo indicativo se explicitan: Los informes de mercado,
la confeccion de muestrarios, atencion a clientes, etc.

Grupo profesional F

Definicion de categorias:

Jefe de Ventas.—Es aquella persona que desempefia funciones de inte-
gracion, coordinacién y supervision de las secciones de ventas, desarro-
llando y aplicando la politica comercial de la empresa emanada de la
direccién comercial.

Grupo profesional G

Definicion de categorias:

Director Comercial.—Es aquella persona responsable de la politica
comercial de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion,
programacion, gestion y control de la politica comercial. Depende direc-
tamente de la direccion general de la empresa a la cual informa y presenta
propuestas.

Titulado superior.—Es aquella persona que, en posesion de la titulacion
de grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realiza
todas o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el area comercial y acordes a su nivel
de conocimientos y experiencia.

Area de Investigacién y Desarrollo

Grupo A

Definicion de categorias:

Auxiliar.—Es aquella persona que, a las 6rdenes de su superior, realiza
con la atencion y diligencia debidas operaciones sencillas y esfuerzos varia-
dos, preferentemente fisicos y que no exigen conocimientos y habilidades
especiales.

Puede servir en cualquiera de las dreas de la empresa, realizando ope-
raciones puramente mecanicas y, en general, cualquier tarea de apoyo
a oficiales y especialistas a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

Grupo profesional B

Definicion de categorias:

Especialista.—Es aquella persona que, con conocimientos profesionales
de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores no
complejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor de
los Oficiales del area, a quienes pueden sustituir con caracter transitorio.

Entre ellas, y con caracter meramente enunciativo, se relacionan: Toma
de muestras, preparacion de pruebas, anotacion de resultados, manipu-
lacién de aparatos de medida, manipulacion de aparatos de analisis sim-
ples, limpieza de instrumentos y aparatos, aplicacion de férmulas pre-
viamente establecidas, cortado y clasificacion de muestras y tipos, ayuda
en elaboracién de muestrarios.

Grupo profesional C

Subgrupo Ci:
Definicion de categorias:

Oficial Ayudante.—Es aquella persona que, con el grado de conocimiento
profesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad técnica en el laboratorio, realiza, siguiendo las directrices for-
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muladas por sus superiores y bajo su supervision, tareas de manipulacion
y tratamiento de aparatos, instalaciones y productos.

Con caracter genérico, el Oficial ayudante organiza su puesto de trabajo,
introduce y extrae de los aparatos e instalaciones el material correspon-
diente, comprueba datos de ajustes y temperaturas, conserva y mantiene
equipos, aparatos e instrumentos, registra los datos técnicos sobre el
desarrollo del trabajo y la calidad del mismo.

Con caracter meramente enunciativo, se relacionan las siguientes fun-
ciones: Ayudar a Oficiales y Técnicos en la ejecucion de las tareas propias
del area; sujetarse a las instrucciones y formulaciones técnicas dadas por
aquéllos para garantizar la calidad de los productos textiles y comunicarles,
en sus distintos estados de transformacion, aquellos aspectos derivados
de las distintas operaciones del proceso industrial en funciéon del disefio
requerido.

Subgrupo Cs:
Definicion de categorias:

Oficial de Control de Calidad.—Es aquella persona que, con conoci-
mientos profesionales especificos y con suficiente experiencia, realiza pro-
cesos de control de calidad con responsabilidad sobre la ejecucion de
los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere cierta autonomia
e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

Oficial de Laboratorio.—Es aquella persona que, con conocimientos pro-
fesionales especificos y con suficiente experiencia, realiza procesos de
analisis e investigacion en laboratorio, con responsabilidad sobre la eje-
cucion de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere cierta
autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

Con caracter meramente enunciativo, las tareas de ambas oficialias,
serian en funcién de su especialidad:

Realizar andlisis completos o parciales de materias, productos y pro-
cesos.

Interpretar resultados de analisis y pruebas.

Preparar formulas.

Llevar controles estadisticos y registros de las pruebas y analisis.

Supervisar y controlar las tareas del personal subalterno.

Grupo profesional D

Definicién de categorias:

Técnico en Desarrollo de Producto.—Es aquella persona que, con for-
macion, experiencia y autonomia suficientes, interpreta y ejecuta las direc-
trices emanadas del Jefe de desarrollo de producto.

Grupo profesional E

Definiciéon de categorias:

Técnico Tintorero.—Es aquella persona que, con el grado de conoci-
miento técnico suficiente, probada experiencia y plena autonomia, se res-
ponsabiliza, en el estadio de investigacion, experimentacion y desarrollo
de producto, de la comunicacién a este producto de determinados aspectos
cromaticos mediante aplicacion de materias colorantes.

Grupo profesional F

Definicién de categorias:

Jefe de Laboratorio.—Es aquella persona que, con conocimientos téc-
nicos superiores, dirige el laboratorio, estableciendo los criterios y la orga-
nizacion de las pruebas, formulas y andlisis de materias y productos.

Jefe de Control de Calidad.—Es aquella persona que, con conocimientos
técnicos superiores, dirige y programa los trabajos relativos al control
de calidad de materias, productos semielaborados y acabados, asi como
sus distintos procesos, supervisando los resultados.

Jefe de Desarrollo de Producto.—Es aquella persona que, con larga
experiencia y conocimientos técnicos acreditados, tiene a su cargo los
estudios de los productos, escogiendo y preparando las materias que deben
componerlos, proponiendo tratamientos y procesos para darles el aspecto
y las propiedades requeridas en la elaboracion de los muestrarios y pos-
terior comercializacién, siempre en funcion de las directrices emanadas
de la direccion de la empresa.

Grupo profesional G

Definicion de categorias:

Titulado superior.—Es aquella persona que, en posesion de la titulacion
de grado superior correspondiente y con acreditada experiencia, realiza
todas o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el drea de Investigacion y Desarrollo, acor-
des a su nivel de conocimiento y experiencia.

ANEXO VI

Convenio Colectivo para las Industrias Auxiliares de la Textil
(Ramo de Agua)

Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las empresas incluidas en la definicion
de actividades industriales del Nomenclator del Sector de Industrias Auxi-
liares de la Textil (Ramo de Agua) unido al presente anexo VI.

Las empresas afectadas lo serdan en forma total, comprensiva no sélo
de sus actividades especificas del Ramo del Agua, sino también las conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares de aquella actividad principal.

Sélo se exceptuaran las empresas del Ramo del Agua ubicadas en el
término municipal de Béjar (Salamanca), que se incluyen en el ambito
funcional del anexo V, y aquellas adscritas al ciclo productivo de la fabri-
cacion de alfombras ubicadas en la provincia de Alicante. A las empresas
de Ramo de Agua ubicadas en los términos municipales de la provincia
de Castellon, Alicante y Valencia se les aplicara lo previsto en el articulo
12 del anexo I de este Convenio.

Articulo 2. Compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones vigentes.

Se consideran excluidos de dicha compensacion y sujetos al régimen
que, en su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Con-
venio.

2. Lajornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacion de transportes regulado en la Orden
de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias establecidas por Convenio y la
antigiiedad cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor de este Con-
venio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente,
en el nimero de dias o en el porcentaje que se hubieran abonado
en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos, siempre que se trate de primas que se devenguen en funciéon de
actividad medida, sélo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base.

6. La compensaciéon en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad o superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.

9. La percepcion de tres dias o dia y medio que, en compensacion
por fiestas suprimidas, venga disfrutando al presente el personal que tenga
el caracter de mensual. Tal percepcion se mantendra a titulo personal
y en cuantia liquida.

Articulo 3. Condicion de semanal.

El personal correspondiente a los grupos técnicos y directivos que
hubiese ingresado en la empresa con anterioridad al 21 de septiembre
de 1965 tendra derecho a percibir su retribucién semanal, teniendo como
contraprestacion el deber de prolongar su jornada por necesidades de
la empresa con remuneracion de horas extraordinarias, lo que es con-
secuencia de asumir cada obligaciéon consuetudinaria inherente a la con-
servacion del citado derecho que se les reconoce a titulo personal.
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Articulo 4. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicaciéon del Convenio y de la interpretacion de sus cldausulas,
asi como para la conciliaciéon y arbitraje cuando las partes interesadas
de comun acuerdo lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco Vocales en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales y en mismo nimero por la entidad
Patronal. La Presidencia de la Comisi6n la ostentara la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones que se planteen
a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de las Centrales Sindicales
y entidad Patronal firmantes del presente Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunion
que celebre, la tablas, conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regira durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y a la jornada establecida.

d) La Comision Paritaria tendra su domicilio en la Federacion Nacio-
nal de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles, sita en la ciudad
de Sabadell (08201), calle Sant Quirze, nimero 30, pudiendo reunirse o
actuar en cualquier lugar, previo acuerdo entre las organizaciones afec-
tadas.

e) Los asesores juridicos seran designados libremente por los Vocales
de cada representacion sindical y patronal.

f) La Comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 5. Regulacion salarial.

El salario para cada categoria profesional, identificada por su antiguo
coeficiente, es el que figura en la tabla D, unida al presente anexo VI.

Han de tomarse en consideracién, conforme a la disposicion transitoria
segunda, puntos 2, 3 y 4 del Convenio general, la «Tabla de referentes
previsto» para cada categoria profesional (tabla B) y en lo que proceda,
la «Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al ‘“referente
previsto”» (tabla C), unidas al presente anexo VI.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido
en el ambito de este anexo VI son los que se definen en el Nomenclator
del Sector de Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de Agua), unido
al presente anexo.

Se tendrd en cuenta, conforme a la disposicion transitoria segunda,
punto 1, del Convenio Colectivo General, la «Tabla de conversiones de
antiguos puestos de trabajo a las nuevas categorias profesionales» (tabla
A), unida a este anexo VI.

Articulo 7. Personal mensual.

Todas las categorias y grupos profesionales tendran la consideracion
de «mensuales», excepto los grupos A y B de las distintas areas.

El importe de la retribucién de dicho personal mensual se calculara
a razon de trescientos sesenta y cinco dias anuales y dividido por doce.

Articulo 8.

En todas las Subsecciones del Ramo del Agua si las conveniencias
del trabajo lo aconsejasen, podran efectuarse relevos a las horas de las
comidas, permaneciendo algunos operarios durante la misma sin aumento
de jornada, los que irdn a comer cuando regresen sus companeros.

Los relevos en cuestion disfrutaran de un plus de 20 pesetas diarias.
Se respetaran «ad personam» las condiciones mas beneficiosas que sobre
el particular puedan tener establecidas determinadas empresas.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter complementario
que corresponden a las establecidas con caracter general por la legislacion
vigente se abonaran la primera de ellas en el transcurso de la segunda
quincena del mes de junio, y como maximo dentro de la primera semana
del mes de julio, y la segunda dentro del mes de diciembre y antes del
dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones seran de
treinta dias la de junio y treinta dias la de diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones seran de una men-
sualidad para cada una de ellas.

La base de calculo para dichas gratificaciones extraordinarias sera
el salario para actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad
para todo el personal. El plus de nocturnidad se computara a efectos
de tales gratificaciones al personal adscrito al turno de noche.

El personal que se halle prestando el servicio militar percibira tales
gratificaciones extraordinarias, excluidas de cotizacion por seguros socia-
les y Mutualidad laboral.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

a) Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 6
por 100 del salario por actividad normal, incrementado con el premio
de antigiedad, cuyo importe sera efectivo durante el mes de enero de
cada ano, si bien las empresas podran establecer su pago en periodos
de tiempo mas breves.

b) Las empresas por el mismo concepto abonaran, ademds, mensual-
mente, un 6,4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado
con el premio de antigiiedad en los supuestos que los indices de ausencia
al trabajo, cualquiera que sea la causa de ellas, no alcance el 8 por 100
en el curso del mes natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribuciéon complementaria por haberse alcanzado
dicho indice se garantiza el pago de dicho porcentaje, y a titulo personal,
a cada trabajador cuyas ausencias en el trabajo durante dicho mes acu-
mulen un nimero de horas no superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente de su devengo. Este
porcentaje adicional no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion
de la hora extraordinaria.

c¢) En la base para el cdlculo del importe de la participacion en bene-
ficios establecida en el apartado a) del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias.

d) En la base para el cilculo del importe de la participacion en bene-
ficios establecidos en el apartado b) del presente articulo, se computan
las gratificaciones extraordinarias, mediante su retribucién a prorrata en
la base de calculo mensual, adicionandole a este tltimo.

e) En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la participa-
cion en beneficios prevista en el apartado a) se calculara sobre la indem-
nizacion efectivamente percibida por el trabajador, excepto cuando siendo
derivado de accidente de trabajo se halla imputado el importe de dicha
participacion en el calculo de la prestacion.

No se entenderan como ausencias al trabajo, a efectos de retribucion,
las ausencias justificadas de trabajadores que ostenten cargo sindical o
aquellas otras con derecho a retribucién descritas en los articulos 55
al 57 del Convenio General para la Industria Textil y de la Confeccion
y articulos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Premio de jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio general.

En todo caso, a los trabajadores que se jubilen al cumplir los sesenta
y cinco anos de edad, la empresa les abonara una cantidad equivalente
a tres mensualidades de salario real, calculada en base al promedio de
las doce ultimas semanas efectivamente trabajadas.

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los
que se disfrutaran veintiin dias naturales consecutivos en verano, empe-
zando en lunes, y los restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 13.

Atendiendo a que el resultado practico de los dias, del articulo 47
del Convenio General, equivale a una reduccién de jornada, en el supuesto
de que, con posterioridad a la fecha de la firma del presente Convenio,
llegase a reducirse la jornada de trabajo semanal o anualmente vigente
hasta ese momento (bien sea como consecuencia de disposicion legal, pacto
o acuerdo de ambito funcional superior al de este Convenio y que puedan
afectar a las empresas incluidas en el mismo), tales dias de ausencia retri-
buida quedaran absorbidos automdaticamente en la citada reduccién de
jornada hasta donde alcanzase.
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Tabla A
. . . - Grupo profesional/ Puestos asimilados Coeficiente
Tabla de conversiones de antiguos puestos de trabajo a nuevas categorias Categorias
profesionales (disposicion transitoria segunda, punto 1, del Convenio
General) Grupo profesional B
Vigilante/Portero .............. Portero ..........ooiiiiiiiiii 1,30
Grupo profesional/ Puestos asimilados Coeficiente Vigilante o Sereno ................... 1,30
Categorias Guarda jurado ........................ 1,30
PRODUCCION Especialista de Oficios Aux. . | Ayte. Oficios Aux. ................... 1,40
Grupo profesional A Especialista de Transporte .. | Ayte. de Transporte ................. 1,45
Auxiliar ... Peon ... 1,00 Grupo profesional C
Mozo/Almacén ....................... 1,15
Bobinador/a ... 1,15 Conductor segunda ............ Carretillero primera ................ 1,60
Carretillero segunda ................ 1,20
Grupo profesional B Conductor segunda ................. 1,60
Especialista Ofic. Auxiliar Almacén 1.30 Oficial segunda Serv. Grales. | Maquinista segunda ................. 1,70
""""""""""" ’ ’ Calderero segunda ..................| 1,70
. Pintor segunda ....................... 1,50
G 1C ’
rupo profesiona Pintor primera ....... 1,70
Oficial ...ooeeevereiiiieienenenn, Oficial ...ooeveeiiiiiiiiiiiiiieeeees 1,45 Fogonero segunda ... 1,60
Ayte. Pintor Lyonesa ............... 1,45 FOSOHQYO primera ... 1,80
Ayte. Grabador 1,50 Hojalatero ..............coooeiinii. 1,65
Laborante .......... 1,50 Fontanero ........................o.l 1,65
Insolador ........... 1,50 Albanil segunda ...................... 1,60
Retocador .......... 1,50 Mecanico segunda ................... 1,70
TOINErO ..ovvvnininirarereiiinananns 1,50 Electricista segunda .. 1,70
Pesador Cuarto colores ............ 1,55 Carpintero segunda 1,60
Oficial Especialista .................. 1,50
Submaestro 1,55 Grupo profesional D
Cobrador ........... 1,60 . .
Maestro ... 1,65 Conductor primera ............ Conductor primera .................. 1,80
Oficial primera Serv. Grales. | Electricista primera ................. 1,90
Grupo profesional D Mecanico primera ................... 1,90
Albanil primera ...................... 1,80
Ayudantes Técnicos ........... Ayte. Laboratorio .................... 1,70 Carpintero primera ................. 1,80
Ayte. Colorista ........cooevviviinnen. 1,70 Calderero primera ................... 1,90
Ayte. Tintorero ..............c..ouee 1,75
Estampador ..................... Estampador miquina ............... 1,65 Grupo profesional E
Pintor Lyonesa manual ............ 1,75 L
’ E . Manten. ....|Encargado Secciéon .................. 2,2
Pintor Lyonesa, miq. autom. ..... 1.90 ncargado Secc. Manten ncargado Seccion ,20
Pintor Lyonesa, magq. 4 colores ...| 1,95 .
tl ) l F
Estampador magq. 4 colores ....... 2,00 Grupo profesiona
Contramaestre ................. Ayte. Contramaestre ................ 1,60 Jefe Mantenimiento ....................oooiii —
Ayte. Encargado ..................... 1,70 .
Fotograbador de segunda .......... 1,65 Grupo profesional G
Dibujante de segunda ............... 1,70 . . _
Responsable Almacén ............. 190 Titulado SUPETIOT ....ouuiintii i
Grabador ........... 1,90
Fotograbador 2,00
Dibujante de primera ............... 2,00 ADMINISTRACION E INFORMATICA
Grupo profesioanl E Grupo profesional B
TiNtOrero-COLOTISTA ... ..iv'ieie et 2,25 Auxiliar Administrativo ...... Cobrador ... 1,60
ENCATZAAO ..ottt ittt 2,20 Telefonista 1,40
Grupo profesional F Grupo profesional C
Jefe de Produccion ............ Mayordomo .................ceeuennn. 2,70 Oficial segunda Administ. ... | Administrativo Fabrica ............ 1,65
Administrativo de segunda ........ 1,75
Grupo profesional G Ayudante Jefe Personal segunda . | 1,65
Ayudante Jefe Personal tercera .. | 1,50
Director TECTICO ....oouiitit i -
Titulado SUPETIOT ..ouuiiiii i -
Operador de Informatica ..............cccooviiiiiiiiiiiiiiii i, —
Grupo profesional D
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Oficial primera Administ. .... | Administrativo primera ............ 2,05
Grupo profesional A Ayudante contratacion primera .. | 1,95
Ayudante Jefe Personal primera .| 2,00
Auxiliar Servicios Generales | Barrendero o Fregador ............. 1,00
Petn ....ooooiiiiiiiiii 1,00
Untador o Engrasador .............. 1,20 Programador Informatico ................o.oo -
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Gru%oa{):ofe’sional/ Puestos asimilados Coeficiente Grupo profe§ fonal/ Puestos asimilados Coeficiente
gorias Categorias
Grupo profesional E Grupo profesional D
Jefe de Secc. Administ. ....... Jefe Administracion segunda ..... 2,35 Técnico Desarrollo de Productos ....................oo, —
Jefe Personal segunda .............. 2,35
Jefe Personal tercera ............... 2,20 Grupo profesional E
Jefe de Contratacion ................ 2,70
Técnico Tintorero .............. Tintorero .........ccocovvvviiiiiiinn.n. 2,25
Responsable de Formacion ...............coooiiiiiiiiiniiininnnnn. - Grupo profesional F
Programador-Analist-Inform. .................c —
Jefe Desarrollo de Productos .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. —
Grupo profesional F
o prof Jefe Laboratorio .........c.ooiiiiiiiiiiii —
Jefe INFOrmatica .......ooovuiieiiiii e - Jefe Control de Calidad ...........ocooviiiiiiiiii -
Jefe de Personal ................ Jefe Personal primera .............. 2,80 Grupo profesional G
Grupo profesional G Titulado SUPETIOr ...oouuiiiit e e —
Director Financiero ..............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean —
Directorde RR.HH. ... —
Titulador SUPETIOT . .ovintitii i — Tabla B
Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional (dispo-
sicion transitoria segunda, punto 2, del Convenio General)
COMERCIAL
Gmpo p'rofesional c Grupo profesional/ Referente Referente
Categorias dia mes
Oficial Ventas ................... Oficial Ventas ...............c.ooent 1,90
Ayudante distribucién ............. 1,95 Probuccion
Grupo profesional D Grupo profesional A
L. . AUXIHAT .o 3.162 96.177
Técnico Ventas ................. Viajante ...........cooeiiiiiiiin, 2,20
Grupo profesional B
Grupo profesional E -
Especialista .........cooooiiiiiiiiiiii 3.654 111.142
Jefe Seccion, Delegacion 0 Zona ...........oceveiiiiiiiiiiiiiiinnninnn.. — Grupo profesional C
MOAEIO et —
Oficial ...oooiniii 3.983 121.150
Grupo profesional F
o prof Grupo profesional D
Jefe Ventas ...................... Jefe de Ventas ........................ 2,70 Ayudantes TECNICOS ..........oevvevreiieinaineiinannnnn, 4.315 131.248
Jefe de Distribucion ................. 2,75 Estampador ................... .| 4315 | 131.248
Contramaestre 4.728 143.810
TECNiCO COMETCIAL .....vivtiiei it - Grupo profesional E
G X LG Tintorero Colorista 5.225 158.927
rupo profesiona ENCATEAAO ..evevreeeeeeeeeeseeeeees oo 5225 | 158927
Director Comercial ............ Director Comercial .................. 3,20 Grupo profesional F
Jefe de Produccion ..., 5.964 181.405
Titulado SUPETIOT .......oiuiiiiiiiiii i - Grupo profesional G
Director TECNICO ....ooviiiiiiiiiiiiiiiieeeea 6.783 206.316
Titulado SUPErior ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiinean, 6.783 206.316
1+D
Grupo profesional A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
AUXIHAT .o - Grupo profesional A
Auxiliar Servicios Generales ........................... 3.162 96.177
Grupo profesional B
Grupo profesional B
Especialista ........ocoiiiiiiiiii — -
Vigilante/Portero ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiii, 3.654 111.142
Grupo profesional C Espec%al?sta de Oficios AUX. ...o.ovvvvviiiiiiiiiiniann, 3.819 116.161
Especialista de Transporte ..............ccoovvviinnnn. 3.819 116.161
Of%c%al Ayudante e — Grupo profesional C
Oficial Laboratorio .......... —
Oficial Control Calidad - Conductor segunda ..............ooiiiiiiiiiii. 4.063 123.583
Oficial segunda Serv. Grales.  .............ccceeevennnn. 4.148 126.168
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Grupo profesional/ Referente Referente Grupo profesional/ Referente Referente
Categorias dia mes Categorias dia mes
Grupo profesional D Grupo profesional C
Conductor primera ...............coooiiiiiiiii.. 4.470 135.962 Oficial Ayudante .............ccocvviiiiiiiiniiiininnn.. 3.983 121.150
Oficial primera Serv. Grales. .................c......... 4.641 141.164 Oficial Laboratorio ..............ccoceveviiviiininnnnnnn.. 3.983 121.150
Oficial Control de Calidad ...................oevvninn 3.983 121.150
Grupo profesional E
Encargado Secc. Mantenimiento ...................... 5.136 156.220 Grupo profesional D
. Técnico Desarrollo Productos .................cooeeuue 4.470 135.962
Grupo profesional G
THULAAO SUPETIOT «..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 6.783 | 206.316 Grupo profesional E
Técnico TintOrero .........c.ccoveviiiiiiiiiiiiiinann.. 5.225 158.927
ADMINISTRACION E INFORMATICA Grupo profesional F
Grupo profesional B Jefe Desarrollo Productos ...............ccoveiiiinnn. 5.964 181.405
Jefe Laboratorio e 5.964 181.405
Auxiliar Administrativo .................oooo 3.654 111.142 Jefe Control de Calidad ...........cooovvvevieniinnnnn.. 5.964 181.405
Grupo profesional C Grupo profesional G
Oficial segunda Administrativo ........................ 4.063 | 123.583 Titulado SUPETIOT ......ocivvunieiiiiieiiiiieeiiiieeeaan 6.783 | 206.316
Operador de Informatica .....................oeeenn.s 4.063 123.583
Grupo profesional D
Oficial primera Administrativo ........................ 4.887 148.646 Tabla C

Programador Informatico 4.887 148.646

Tabla del valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al «referente pre-

Grupo profesional E visto» (disposicion transitoria segunda, punto 3, del Convenio General)
Jefe de Seccion Administrativa ........................ 5.379 163.611
Responsable de Formacion ......................oo.. 5.379 163.611 Cocfici 106 di 1o 1o
Programador-Analist. Inform. .......................... 5.379 | 163.611 ocficiente o o semana omes
Grupo profesional F 1,00 30,82 215,74 937,44
Jefe Inf . 6.125 JP— 1,10 32,42 226,94 986,11
Jgfi dI; (I)Jlg;lsaot::; ........................................... 6.125 186.302 1,15 33,18 232,26 1.009,23
........................................... . . 1.20 3405 238.35 1.035.69
Grupo profesional G 1,25 34,84 243,88 1.059,72
1,30 35,61 249,27 1.083,14
Director Financiero ..................cooiiiiiiiiin 6.783 206.316 135 36.41 254.87 1.107.47
?iltrl(:lc;gg (Sllel: Iier(i:g;sos Humanos ..................oo..e. gggg 2823}2 1,40 37,22 260,54 1.132,11
PETIOT t.iniiitiiiii e . . 1.45 38,04 266,28 1.157.05
COMERCIAL 1,50 38,82 271,74 1.180,78
1,565 39,60 277,20 1.204,50
Grupo profesional C 1,60 40,43 283,01 1.229,75
.. 1,65 41,23 288,61 1.254,08
Oficial Ventas ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4.148 126.168 1,70 42,06 294 42 1.279.33
Grupo profesional D 1,75 42,88 300,16 1.304,27
1,80 43,57 304,99 1.325,25
Técnico Ventas ........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 4.470 135.962 1.90 45.23 316.61 1.875.75
. 1,95 46,08 322,56 1.401,60
Grupo profesional E
2,00 46,89 328,23 1.426,24
Jefe Secc., DelegoZona ...........coovviiiiiiiiiinn... 5.225 158.927 2,05 47,63 333,41 1.448,75
MOdelo ....oooeiiiiiiii 5225 | 158.927 2,20 50,06 350,42 1.522,66
Grupo profesional F 2,25 50,93 356,51 1.549,12
pop 2.35 52,43 367,01 1.594,75
Jefe VeNntas ........cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen 5.964 181.405 2,70 58,13 406,91 1.768,12
Técnico Comercial ............oooiiiiiiiiiin, 5.964 181.405 2,75 58,92 412,44 1.792,15
. 2,80 59,70 417,90 1.815,88
Grupo profesional G 300 | 62,96 440,72 1.915,03
Director Comercial .............ccoeiiiiiiiiiiiiniann... 6.783 206.316 3,20 66,11 462,77 2.010,85

Titulado superior 6.783 206.316

1+D
Notas:
Grupo profesitonal A
. 1. El calculo del 1 por 100 ha tomado como base los salarios a 31
Auxiliar ..o 3.162 96.177 de diciembre de 1997.
Grupo profesional B 2. El 1 por 100 se aplicara cuando proceda, conforme al apartado 3

de la disposicion transitoria segunda del Convenio General, sobre la apli-
Especialista ..........cooooiiiiiiiii 3.654 111.142 cacion del nuevo Nomenclator.
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Tabla D

Tablas salariales para 1998

Salario dia | Salario semana Salario mes
Coeficiente — - —
Pesetas Pesetas Pesetas
1,00 3.162 22.134 96.177
1,10 3.326 23.282 101.166
1,15 3.404 23.828 103.538
1,20 3.494 24.458 106.276
1,25 3.575 25.025 108.740
1,30 3.654 25.578 111.142
1,35 3.736 26.152 113.637
1,40 3.819 26.733 116.161
1,45 3.903 27.321 118.716
1,50 3.983 27.881 121.150
1,65 4.063 28.441 123.583
1,60 4.148 29.036 126.168
1,65 4.230 29.610 128.662
1,70 4.315 30.205 131.248
1,75 4.399 30.793 133.803
1,80 4.470 31.290 135.962
1,90 4.641 32.487 141.164
1,95 4.728 33.096 143.810
2,00 4811 33.677 146.335
2,05 4.887 34.209 148.646
2,20 5.136 35.952 156.220
2,25 5.225 36.575 158.927
2,35 5.379 37.653 163.611
2,70 5.964 41.748 181.405
2,75 6.045 42.315 183.869
2,80 6.125 42.875 186.302
3,00 6.460 45.220 196.492
3,20 6.783 47.481 206.316
NOMENCLATOR

Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de Agua)

Definicion del sector

El Sector de las Industrias Auxiliares de la Textil (Ramo de Agua)
comprende a la industria textil que tiene por objeto dar a las materias
textiles, en cualquier fase de elaboracion, el aspecto, caracteristicas, espe-
cificaciones y presentacion deseadas abarcando, entre otras, las siguientes
operaciones: Lavar, descrudar, mercerizar, aprestar, tenir, blanquear,
estampar, foamizar, doblar, recubrir y las operaciones previas, comple-
mentarias y de acabado, de cualquiera de las distintas fibras textiles, ya
sean animales, quimicas, vegetales o de otra extraccion, sin distincion
alguna a sus diversos estados de transformacion y, por tanto, en rama
o floca, hilo, pieza tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punto
por cuenta de terceros.

Definiciones de categorias profesionales

En la definicién de categorias profesionales se han tenido en cuenta
las especificas caracteristicas de las tareas incluidas en las mismas, tenien-
do caracter orientativo los distintos cometidos reseiados en cada categoria
profesional, ya que se entienden comprendidas todas las tareas que se
correspondan con la definicion.

Los criterios generales definitorios de los grupos profesionales y el
grado de formaciéon equivalente exigido seran criterios de interpretacion
del contenido de las categorias profesionales.

Larelacion de categorias profesionales incluidas en cada grupo es enun-
ciativa y no significa la obligacion de tenerlas cubiertas todas, si las nece-
sidades y la dimension de la empresa no lo requieren.

En materia de retribucién deberan respetarse las normas que regulan
el régimen de transicion del antiguo sistema de categorias y puestos de
trabajo de la derogada Ordenanza Laboral Textil y antiguo Nomenclator
al nuevo Nomenclator.

Area de Pruduccion

Grupo profesional A

I. Categoria.—Auxiliar.

II. Funciones.—El Auxiliar es un trabajador no cualificado que realiza
tareas que se ejecutan segin instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica
y ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

Puede servir indistintamente en cualquiera de las areas de la empresa,
ejerciendo, entre otras, las funciones de limpieza, clasificacion, envasado,
pesaje y movimiento de productos, engrase de maquinas y, en general,
cualquier tarea de apoyo a oficiales y especialistas a quienes puede sustituir
con caracter transitorio.

III. Actividades-tareas.—Normalmente las funciones descritas se mani-
fiestan a través de las siguientes actividades y tareas:

1. Organiza su puesto de trabajo.

2. Realiza funciones de transporte de bultos, cargas y descargas de
los mismos.

3. Ejecuta los trabajos que no requieren preparacion alguna, en cual-
quiera de las secciones de la empresa.

4. Realiza funciones de pesaje y medida de bultos y mercancias.

5. Cuida, mantiene y limpia el ambito de su puesto de trabajo, asi
como las maquinas o instrumentos que se le encarguen.

Grupo profesional B

I. Categoria.—Especialista.

II. Funciones.—El Especialista es el trabajador no cualificado capaz
de desempenar tareas propias del subsector que no requieran mas que
un simple periodo de adaptacion y siempre sometidas a gran supervision
y a un método de trabajo concreto, normalmente repetitivo y rutinario,
con incidencia minima sobre la maquina y el producto final, que colabora
y ayuda, generalmente, a trabajadores mas cualificados de categorias o
niveles superiores.

III. Actividades-tareas.—Normalmente las funciones descritas se mani-
fiestan a través de las siguientes actividades y tareas:

1. Organiza su puesto de trabajo.

2. Cuida, mantiene y limpia tanto el ambito natural de su puesto
de trabajo como las maquinas, instrumentos y accesorios, bien por encargo
o mandato o tras su utilizacion, sin necesidad del mismo.

3. Ayuda en el control de la producciéon segin expresas y concretas
instrucciones de sus superiores.

4. Arregla averias sencillas durante la produccién.

5. Colabora con otros trabajadores mas cualificados en operar con
maquinas o instalaciones propias del ramo.

Grupo profesional C

I. Categoria.—Oficial.

II. Funciones.—El Oficial es el trabajador cualificado capaz de ejecutar
de manera auténoma, con una técnica y un plazo correctos, los trabajos
propios de hacer funcionar y controlar todas las maquinas o instalaciones
propias del ramo, asi como los trabajos relacionados con los procedimientos
correspondientes.

Con caracter genérico, el oficial de ramo de agua organiza su puesto
de trabajo, introduce y extrae de las maquinas e instalaciones el material
correspondiente, comprueba los datos de ajuste y produccién; repara ave-
rias sencillas y toma medidas para evitarlas; colabora en el montaje y
ajuste de las maquinas; conserva y mantiene el equipo, maquinas y herra-
mientas; registra los datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo y la
calidad de la produccién.

III. Actividades-tareas.—El Oficial que desempeia sus cometidos con
dominio de los conocimientos técnicos y los principios de rentabilidad,
con un alto grado de experiencia y respetando las normas en vigor y
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en base a documentos técnicos y/o instrucciones generales, realiza las
siguientes actividades y tareas:

1. Organiza su puesto de trabajo.

2. Prepara, introduce y extrae de las maquinas o instalaciones el
material y los accesorios.

3. Opera en maquinas o instalaciones propias del ramo, todo tipo
de textiles.

4. Controla los datos de ajuste y producciéon maquinas, instalaciones
y accesorios.

5. Ajusta los mandos de las maquinas, sean manuales o automaticas
(mecanicos, eléctricos, neumaticos, etc.).

6. Comprueba la calidad y cantidad del material que opera.

7. Arregla averias sencillas durante la produccién, respetando las
normas de seguridad y toma medidas para eliminar averias y defectos
que afecten tanto a las maquinas como al material.

8. Colabora en la instalacién y ajuste de maquinas.

9. Prepara, pesa, registra y manipula con conocimiento de causa
y siguiendo las instrucciones y formulas previamente establecidas, los pro-
ductos quimicos, colorantes y aditivos.

10. Toma muestrasy efectia controles de calidad utilizando las maqui-
nas y utiles adecuados.

11. Limpia, cuida y mantiene el equipo, las maquinas y los accesorios
correspondientes y su entorno.

12. Registra datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo y los resul-
tados o calidad de la produccion.

Grupo profesional D

I. Categoria.—Ayudante Técnico.

II. Funciones.—Es el trabajador que interviene en los procesos de colo-
rimetria, tintoreria, aprestos y acabados, en las vertientes de investigacion,
formulacion, andlisis y control técnico, asi como en el lanzamiento y se-
guimiento del proceso productivo con conocimientos especificos suficientes
y actuando de forma auténoma, bajo supervision, pudiendo ser ayudado
por otros trabajadores a sus 6rdenes.

III. Actividades-tareas.—Normalmente, las funciones descritas se
manifiestan a través de las siguientes actividades y tareas:

1. Analisis de colorantes y productos, su calidad y férmulas de com-
posicion.

2. Elaboracion de muestras y recetas de forma manual o instrumental.

3. Elaboracion de programaciones simples de los instrumentos téc-
nicos de analisis y control, asi como de los microprocesadores industriales.

4. Analisis de solideces o de cualquier parametro textil, controlando
su identificacion y ajuste con los resultados pretendidos.

5. Control de la calidad durante o finalizado el proceso, respecto a
los niveles técnicos propuestos.

I. Categoria.—Estampador.

II. Funciones.—El Estampador es el trabajador cualificado con alto
grado de especializacion y experiencia, capaz de ejecutar de forma auté-
nomay con iniciativa propia, con una técnicay plazo correctos, los trabajos
propios de hacer funcionar y controlar las distintas maquinas o insta-
laciones de estampado de todo tipo de textiles y los trabajos relacionados
con los procedimientos correspondientes.

III. Actividades-tareas.—Las funciones descritas normalmente exigen:

1. Organiza su puesto de trabajo.

2. Prepara, introduce y extrae de las mesas o instalaciones el material
y los accesorios.

3. Opera en carros o instalaciones propias del ramo, todo tipo de
textiles.

4. Controla los datos de ajuste y producciéon de los carros, insta-
laciones y accesorios.

5. Ajusta los mandos de los carros, sean manuales o automaticos
(mecanicos, eléctricos, neumaticos, etc.), asi como los accesorios y utiles
de estampar (moldes, cilindros, rascles, etc.).

6. Comprueba la calidad y cantidad del material que opera, teniendo
a su cargo el control de encaje y el resultado de la estampacion del tejido.

7. Arregla las averias sencillas durante la produccion, respetando
las normas de seguridad y toma medidas para eliminar averias y defectos
que afecten tanto a las maquinas como al material.

8. Colabora en la instalacion y ajuste de maquinas.

9. Toma muestrasy efectiia controles de calidad utilizando las maqui-
nas y utiles adecuados.

10. Cuida y mantiene el equipo, las maquinas y los accesorios corres-
pondientes a su entorno.

11. Registra datos técnicos sobre el desarrollo del trabajo y los resul-
tados o calidad de la produccién.

I. Categoria.—Contramaestre.

II. Funciones.—Es el trabajador que interviene en cualquiera de los
procesos del sector de acabados asumiendo la responsabilidad de su eje-
cucion y la del control, coordinacion y mando de los operarios que inter-
vienen en el mismo, teniendo atribuida una gran autonomia y al que se
le exige un alto grado de iniciativa no exenta de supervision.

III. Actividades-tareas.—Normalmente las funciones descritas se mani-
fiestan a través de las siguientes actividades y tareas:

1. Organizar, coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo
de trabajo y sus componentes.

2. Asumir la coordinacion de la produccion de un turno de trabajo,
seccion o equipo, en funcion de la dimensién de la empresa.

3. Supervisar y controlar la calidad resultante del proceso o procesos
de los que es responsable.

4. Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados
de la produccion, en su ambito de actuacion.

Grupo profesional E

I. Categoria.—Tintorero-Colorista.

II. Funciones.—Es el trabajador técnico responsable del proceso de
tenir y su organizacion y de aquellas actividades previas y posteriores
que incidan en el mismo, con plena responsabilidad personal, bajo la direc-
cion del Director técnico, ejecuta las formulas ordenadas por aquél, o
bien con iniciativa propia, dispone, investiga y crea las formulas y procesos
técnicos necesarios para la consecucién del colorido o parametros técnicos
requeridos.

III. Actividades-tareas.—Normalmente, las funciones anteriores se
manifiestan a través de las siguientes tareas:

1. Organizar y estructurar el proceso o procesos de tintura.

2. Elaborar, analizar o investigar las formulaciones, de forma directa
o delegada, de preparacion y tintura, ejecutandolas y corrigiéndolas en
funcion del resultado deseado y predeterminado de la optimizaciéon de
los recursos posibles, de la urgencia y de la materia a tratar y sus carac-
teristicas.

I. Categoria.—Encargado.

II. Funciones.—Es el empleado que con el grado de conocimiento téc-
nico suficiente y probada experiencia, se responsabiliza de la buena marcha
de la seccién a su cargo, siguiendo las directrices de sus superiores.

Con caracter general realiza, entre otras, las siguientes funciones: Diri-
ge, coordina y supervisa las operaciones de su seccion, cuida de los procesos
productivos y la calidad del producto, asigna las tareas a los trabajadores
a sumando, controlay demanda los rendimientos debidos, ejerce funciones
docentes cuando asi se requiera.

Grupo profesional F

I. Categoria.—Jefe de Produccion.

II. Funciones.—Es el empleado que con la capacidad y conocimientos
técnicos y practicos necesarios para ello, se responsabiliza de la jefatura
de varias secciones productivas, con amplia autonomia y mando y en linea
con las directrices emanadas de la direccion.

Entre otras y con caracter general, el Mayordomo realiza las siguientes
funciones: Dirige, coordina y controla los procesos productivos de las sec-
ciones a su cargo, cuida de la calidad de los productos y la seguridad
en el trabajo, organiza la distribucion del trabajo y la eficiente asignacion
de los recursos humanos disponibles, controla el cuamplimiento de los obje-
tivos de productividad establecidos y adopta, en su caso, las medidas nece-
sarias para corregir las desviaciones, ejerce las funciones especificas que
le son delegadas por la direccion.

III. Actividades-tareas.—La que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional G

I. Categoria.—Director Técnico.

II. Funciones.—Es la persona responsable de la gestion técnica del
area de producciéon de una empresa, desarrollando tareas de prevision,
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planificacion, programacion, gestion y control del proceso productivo.
Depende directamente de la direccion de la empresa a la cual informa
y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad del area a su cargo.

III. Actividades-tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Titulador superior.

II. Funciones.—Es el empleado que en posesiéon de la titulaciéon de
grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realiza todas
o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el area técnica y productiva y acordes
a su nivel de conocimientos y experiencia.

III. Actividades-tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional A

I. Categoria.—Auxiliar Servicios Generales.

II. Funciones.—Es la persona que realiza tareas simples en cualquier
seccion de la empresa que requieran preferentemente esfuerzo fisico, ya
sea en tareas manuales de limpieza o carga, descarga o transporte que
no necesiten de formacion especifica aunque ocasionalmente puedan reque-
rir un breve periodo de adaptacion.

Puede servir indistintamente en cualquiera de las areas de la empresa,
ejerciendo, entre otras, las funciones de limpieza, engrase, movimiento
de cargas, vigilancia y custodia, reparto, despacho de productos, y en gene-
ral cualquier tarea de apoyo a oficiales y especialistas a quienes puede
sustituir con caracter transitorio.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional B

I. Categoria.—Vigilante/Portero.

II. Funciones.— Es la persona que realiza las tareas de vigilancia de
las instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen de
la misma.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Especialista de Oficios Auxiliares.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con los conocimientos pro-
fesionales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labo-
res no complejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la
labor de los oficiales del area, a quienes puede sustituir con caracter
transitorio.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Especialista de Transporte.

II. Funciones.—El Especialista de Transporte es la persona que tiene
adquirida una larga practica en la carga de vehiculos, realizandola con
notable rapidez, aprovechamientos de espacios y seguridad, sabiendo ins-
talar también los accesorios propios para efectuar su carga y descarga,
se hara cargo igualmente de llevar los documentos de las mercancias para
retirarlas de los clientes y devolverlas a los mismos, debiendo entregar
a su Jefe inmediato el volante de la entrega debidamente cumplimentado.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional C

I. Categoria.—Conductor segunda.

II. Funciones.—El Conductor de segunda es la persona que teniendo
carné de conducir conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para
el transporte de personas o mercancias, realizando funciones de carga
y descarga de las mismas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Oficial segunda Servicios Generales.

II. Funciones.—El Oficial segunda Servicios Generales es la persona
que con conocimientos profesionales de un oficio o varios (con alto grado
de experiencia y siguiendo instrucciones superiores) realiza tareas de con-
servacion, mantenimiento, montaje y construccién de la maquinaria, uti-
llajes e instalaciones de la empresa, tales como: Pintura, obras, sistemas
de conduccién de liquidos o gases, refrigeracion o calefaccion, caldereria,
carpinteria de madera o metalica, electricidad, electrénica y mecanica u
otras similares, pudiendo ser ayudado por otros trabajadores.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional D

I. Categoria.—Conductor primera.

II. Funciones.—Es la persona que con carné de conducir de primera
clase conduce camiones o autocares para el transporte de personas o mer-
cancias, realizando funciones de carga y descarga de las mismas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Oficial primera Servicios Generales.

II. Funciones.—El Oficial primera Servicios Generales es la persona
que con unos conocimientos profesionales completos de un oficio y con
una larga experiencia profesional realiza tareas complejas de reparacion
y mantenimiento de maquinaria e instalaciones, exigiéndose iniciativa y
responsabilidad en su desempefio, comportando bajo supervision, la res-
ponsabilidad de la misma, pudiendo ser ayudado por otro y otros tra-
bajadores, pudiendo asumir funciones de coordinacién del equipo o taller
de mantenimiento, asi como de operarios externos y del aprovisionamiento.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente las funciones descritas se
manifiestan a través de las siguientes tareas:

1. Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus
causas.

2. Prevery ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.
Reparar y ajustar las herramientas.
Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.
Registrar y controlar datos de contadores y aparatos de medida.
Tomar muestras y realizar analisis.
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Grupo profesional E

I. Categoria.—Encargado Seccion Mantenimiento.

II. Funciones.—Es la persona que desempena funciones de coordina-
cion, gestion y supervision del taller o secciéon de mantenimiento.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente las funciones descritas exigen
las siguientes actividades y tareas:

1. Dirige la seccion y a las personas asignadas.

2. Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucion
de las tareas.

3. Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

4. Controla la calidad del trabajo realizado.

5. Controla a los operarios externos, aprovisionamiento y presupues-
tos.

Grupo profesional F

1. Categoria.—Jefe Mantenimiento.

II. Funciones.—Es el empleado que a las 6rdenes de la direccién de
la empresa y con la titulacion y experiencia adecuadas, prevé, organiza,
coordina y supervisa las distintas tareas de mantenimiento y entrete-
nimiento de inmuebles, maquinas, aparatos e instalaciones, asignando res-
ponsabilidades y exigiendo resultados al personal adscrito a dicha acti-
vidad, con respeto a la normativa relativa a seguridad, higiene y medio
ambiente.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional G

1. Categoria.—Titulado superior.

II. Funciones.—Es el empleado que en posesion de la titulacion de
grado superior correspondiente y con acreditada experiencia, realiza todas
o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el area de mantenimiento y servicios gene-
rales y acordes a su nivel de conocimientos y experiencia.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Area de Administracion e Informatica

Grupo profesional B

1. Categoria.—Auxiliar Administrativo.
II. Funciones.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo en el que
se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion de caracter simple
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y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre los procesos ni
los resultados, supervisados directamente por un responsable, y que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un
breve periodo de adaptacion a la tarea.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente dichos puestos de trabajo exi-
gen:

1. Clasificar y archivar informacién o documentacion.

2. Recibir y transmitir informaciones oralmente o por escrito o tele-
féonicamente o por redes informaticas. En algunos casos se puede requerir
la utilizacion de un idioma extranjero para conversaciones cortas y sen-
cillas.

3. Transcribir informacién a maquina o introducir informacién en
el ordenador y reproducirla.

4. Efectuar funciones simples con el ordenador tales como: Copias
de seguridad, etc. (sin caracter exhaustivo).

5. Gestionar bases de datos o ficheros.

6. Realizar gestiones simples normalmente por teléfono, o mediante
desplazamientos fuera de la empresa.

7. Cumplimentar impresos, gestionarlos ante entidades u organismos.

8. Redactar correspondencia simple.

9. Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas per-
sonalmente o telefonicamente.

Grupo profesional C

I. Categoria.—Oficial segunda Administrativo.

II. Funciones.—Es la persona que con conocimientos profesionales
especificos y con un minimo de experiencia para realizar tareas de tipo
administrativo o de gestiéon completas sin que tenga la responsabilidad
de la organizacion del proceso pero si del resultado.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente dichas tareas son:

1. Analizar informaciones y documentos.

2. Registrar procesos administrativos.

3. Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

4. Atender a clientes o visitas, tanto en el centro de trabajo como
con desplazamientos.

5. Conocer y manipular programas informaticos basicos y sus apli-
caciones.

6. Realizar gestiones ante entidades financieras, administrativas y de
cualquier otro indole, de caracter simple.

Dichas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stocks, gestion de pro-
duccién, comercial, etc.

I. Categoria.—Operador de Informatica.

II. Funciones.— Es la persona dedicada a la gestion de los programas
informaticos de la empresa para los que se requiere unos conocimientos
profesionales especificos.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente dichas tareas exigen:

Instalar y poner en marcha los programas.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.
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Grupo profesional D

I. Categoria.—Oficial primera Administrativo.

II. Funciones.—Es la persona que tiene conocimientos profesionales
especificos y la suficiente experiencia para realizar procesos administra-
tivos o de gestion completos, con responsabilidad sobre la ejecucion de
los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere autonomia e
iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

En las empresas de tamano pequeio o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente las funciones descritas se
desarrollan a través de las siguientes tareas:

1. Analizar informaciones y documentos.

2. Registrar procesos administrativos.

3. Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

4. Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Toma de decisiones sobre aplicaciéon de normas de referencia.
Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.
Atender a clientes o visitas.
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Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stocks, gestion de pro-
duccién, comercial, etc.

En el caso de que estas tareas estén dirigidas a apoyar a un directivo,
suelen recibir la denominacion de Secretaria/o de direccion.

I. Categoria.—Programador Informatica.

II. Funciones.—Es la persona que con conocimientos profesionales
completos elabora programas informaticos.

III. Actividades-Tareas.— Normalmente dicho puesto de trabajo com-
prende las siguientes tareas:

Conocer lenguajes de programacion.

Elaborar programas de la forma mas eficaz y simple posible.
Contrastar el funcionamiento de los programas.

Intervenir en el mantenimiento de los mismos.

Desarrollar aplicaciones complejas.

Atender consultas sobre la aplicacion de los programas.
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Grupo profesional E

I. Categoria.— Jefe Seccion Administrativa.

II. Funciones.—Es la persona que desempeina funciones de integracion,
coordinaciéon y supervision de las tareas de una seccion administrativa.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente dichas tareas exigen:

1. Dirigir una seccion administrativa. Depende del tamano de la
empresa, la seccion estara mas o menos especializada en un proceso admi-
nistrativo especifico.

2. Responsabilizarse de la coordinacion y organizacion del trabajo
y de la gestion de los recursos humanos de la seccion.

3. Distribuir y asignar el trabajo en la seccion dando las 6rdenes
adecuadas a partir de la informacion que recibe del Director.

4. Supervisar y controlar la calidad del trabajo realizado.

5. Informar a la direccion de la marcha de los trabajos y proponer
iniciativas para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

I. Categoria.—Programador-Analista Informatico.

II. Funciones.—Es la persona que con conocimientos profesionales téc-
nicos completos analiza las necesidades informaticas de la empresa y ela-
bora los programas adecuados, pudiendo ser ayudado por una o varias
personas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Responsable de Formacion.

II. Funciones.—Es la persona encargada de la organizacion de la for-
macion del personal de la empresa.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente exige las siguientes:

Detectar las necesidades de formacion.

Elaborar planes de formacion.

Gestionar y organizar las actividades de formacion.
Impartir en algunos casos las actividades de formacion.
Evaluar los resultados de las actividades formativas.

G o

Grupo profesional F

I. Categoria.—Jefe Informatica.

II. Funciones.—Es la persona que con conocimientos superiores de
informatica es responsable de la organizacion informética de la empresa.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente las funciones descritas exigen:

1. Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

2. Proponer los sistemas informaticos adecuados.

3. Establecer los criterios para la adquisicion del material informatico
(hard).

4. Dirigir el trabajo de los programadores y analistas informaticos.

5. Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sis-
temas informaticos.
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I. Categoria.—Jefe Personal.

II. Funciones.—Es la persona que desempena las funciones de selec-
cién, contratacion y gestion del personal normalmente en las empresas
pequenas y medianas, desempenia las funciones de selecciéon, contratacion
y gestion del personal, dependiendo de la direccion general o, en su caso,
de la de Recursos Humanos.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional G

I. Categoria.—Director Financiero.

II. Funciones.—Es la persona responsable de la gestion administrativa
y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion,
programacion, gestion y control. Depende directamente de la direccion
de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para la mejora
de la gestion de la empresa.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Director Recursos Humanos.

II. Funciones.—Es la persona responsable del desarrollo de los recur-
sos humanos de la empresa, llevando a cabo funciones de prevision, pla-
nificacion, programacion, gestion y control. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura suele desarro-
llarse en las grandes empresas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Titulado superior.

II. Funciones.—Es el empleado que en posesién de la titulaciéon de
grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realiza todas
o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el drea de Administracion, Organizacién
e Informatica, y acorde a su nivel de conocimientos y experiencia.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Area Comercial

Grupo profesional C

I. Categoria.—Oficial Ventas.

II. Funciones.—Es la persona que realiza gestiones de informacion,
atencion y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior
de la empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional
debera comunicarse en algin idioma extranjero.

III. Actividades-Tareas.—Normalmente dichas tareas exigen:

Atender a clientes.

Registrar administrativamente los pedidos.
Realizar el seguimiento de los pedidos.
Realizar estadisticas de ventas.

W

Grupo profesional D

I. Categoria.—Técnico Ventas.

II. Funciones.—Es la persona que con iniciativa y autonomia realiza
las tareas de venta que normalmente incluyen la busqueda de clientes,
la oferta de los productos de la empresa, la concreciéon de las condiciones
de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional E

I. Categoria.—Jefe Seccion, Delegacion o Zona.

II. Funciones.—Es la persona que tiene asignada una seccion de ventas,
una zona o delegacion. Tiene la responsabilidad de aplicar la politica comer-
cial y conseguir los objetivos fijados en su ambito de actuacion.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Modelo.

II. Funciones.—Es la persona que ante el cliente tiene la funcién de
mostrar el porte de las prendas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional F

I. Categoria.—Jefe de Ventas.

II. Funciones.—Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa.

III. Actividades-Tareas.— Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Técnico Comercial.

II. Funciones.—Es la persona responsable de los actos indirectos de
venta, realizando los estudios de mercado, planificando y gestionando la
publicidad, o controlando la evolucién o desarrollo de un producto o con-
junto de productos.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional G

I. Categoria.—Director Comercial.

II. Funciones.—Es la persona responsable de la politica comercial de
la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion, programacion,
gestion y control de la politica comercial. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Titulado superior.

II. Funciones.—Es el empleado que en posesion de la titulacion de
grado superior correspondiente y con experiencia acreditada, realizada
todas o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el drea comercial y acordes a su nivel
de conocimientos y experiencia.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Area I+D»

Grupo profesional A

I. Categoria.—Auxiliar.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que, a las 6rdenes de su superior,
realiza con la atencion y diligencia debidas, operaciones sencillas y esfuer-
zos variados, preferentemente fisicos y que no exigen conocimientos y
habilidades especiales.

Puede servir en cualquiera de las areas de la empresa, realizando ope-
raciones puramente mecdnicas y, en general, cualquier tarea de apoyo
a oficiales y especialistas a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional B

I. Categoria.—Especialista.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores
no complejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor
de los oficiales del area, a quienes pueden sustituir con caracter transitorio.

Entre ellas, y con caracter meramente enunciativo, se relacionan: Toma
de muestras, preparacion de pruebas, anotaciéon de resultados, manipu-
lacion de aparatos de medida, manipulacion de aparatos de analisis sim-
ples, limpieza de instrumentos y aparatos, aplicaciéon de férmulas pre-
viamente establecidas, cortado y clasificacion de muestras y tipos, ayuda
en elaboracion de muestrarios.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional C

I. Categoria.—Oficial Ayudante.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con el grado de conocimiento
profesional y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta com-
plejidad técnica en el laboratorio, realiza, siguiendo las directrices for-
muladas por sus superiores y bajo su supervision, tareas de manipulacién
y tratamiento de aparatos, instalaciones y productos.

Con caracter genérico, el Oficial Ayudante organiza su puesto de tra-
bajo, introduce y extrae de los aparatos e instalaciones el material corres-
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pondiente, comprueba datos de ajustes y temperaturas, conserva y man-
tiene equipos, aparatos e instrumentos, registra los datos técnicos sobre
el desarrollo del trabajo y la calidad del mismo.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Oficial Laboratorio.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con conocimientos profesio-
nales especificos y con suficiente experiencia, realiza procesos de analisis
e investigacion en laboratorio, con responsabilidad sobre la ejecucion de
los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere cierta autonomia
e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

III. Actividades-Tareas.—Con caracter meramente enunciativo, las
tareas que realiza son las siguientes:

1. Realizar analisis completos o parciales de materias, productos y
procesos.

2. Interpretar resultados de andlisis y pruebas.

3. Llevar controles estadisticos y registros de las pruebas y analisis.

4. Supervisar y controlar las tareas del personal subalterno.

I. Categoria.—Oficial Control de Calidad.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con conocimientos profesio-
nales especificos y con suficiente experiencia realiza procesos de control
de calidad con responsabilidad sobre la ejecucion de los mismos y sus
resultados, y en cuya labor se requiere cierta autonomia e iniciativa, pudien-
do ser ayudado por una o varias personas.

III. Actividades-Tareas.—Con caracter meramente enunciativo, las
tareas que realiza son las siguientes:

1. Realizar analisis completos o parciales de materias, productos y
procesos.

2. Interpretar resultados de andlisis y pruebas.

3. Llevar controles estadisticos y registros de las pruebas y andlisis.

4. Supervisar y controlar las tareas del personal subalterno.

Grupo profesional D

I. Categoria.—Técnico Desarrollo de Productos.

II. Funciones.—Es aquel trabajador que con formacion, experiencia
y autonomia suficientes, interpreta y ejecuta las directrices emanadas del
Jefe de Desarrollo de Producto.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional E

I. Categoria.—Técnico Tintorero.

II. Funciones.—Es el empleado que con el grado de conocimiento téc-
nico suficiente, probada experiencia y plena autonomia, se responsabiliza,
en el estadio de investigacion, experimentacion y desarrollo de producto,
de la comunicacion a este producto de determinados aspectos cromaticos
mediante aplicacion de materias colorantes.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional F

I. Categoria.—Jefe Desarrollo de Productos.

II. Funciones.—Es el empleado que con larga experiencia y conoci-
mientos técnicos acreditados, tiene a su cargo los estudios de los productos,
escogiendo y preparando las materias que deben componerlos, proponien-
do tratamientos y procesos para darles el aspecto y las propiedades reque-
ridas en la elaboracion de los muestrarios y posterior comercializacion,
siempre en funciéon de las directrices emanadas de la direccion de la
empresa.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Jefe Laboratorio.

II. Funciones.—Es el empleado que con conocimientos técnicos supe-
riores, dirige el laboratorio, estableciendo los criterios y la organizacion
de las pruebas, formulas y analisis de materias y productos.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

I. Categoria.—Jefe Control Calidad.

II. Funciones.—Es el empleado que con conocimientos técnicos supe-
riores, dirige y programa los trabajos relativos al control de calidad de
materias, productos semielaborados y acabados, asi como sus distintos
procesos, supervisando los resultados.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

Grupo profesional G

I. Categoria.— Titulado superior.

II. Funciones.—Es el empleado que, en posesion de la titulacion de
grado superior correspondiente y con acreditada experiencia, realiza todas
o alguna de las funciones inherentes a su titulo.

En general, sus funciones son las propias de la planificacion y ejecucion
de las actividades directivas en el drea de Investigacion y Desarrollo, acor-
des a su nivel de conocimiento y experiencia.

III. Actividades-Tareas.—Las que se deriven de las funciones descritas.

ANEXO VII

Convenio Colectivo de trabajo de la Industria Textil de Fibras Diversas

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades,
industrias de hilaturas, torcidos, «trenzados», tejido y cordeleria de lino,
yute, sisal, abacd, cdhamo, esparto, coco y sucedaneos, incluye la fabri-
cacion de felpudos y esteras en las que se utilicen mayormente alguna
o algunas de las fibras citadas, asi como el sector de poliolefinas y demas
fibras sintéticas.

Articulo 2.

El Convenio obligara a las empresas de nueva instalaciéon que se hallan
comprendidas en el &mbito territorio y funcional.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensaciéon establecida con caracter
general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En rela-
cién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
venio Colectivo General, se estarda a lo establecido en el ntimero 4 del
mismo.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de
24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las que hayan
sido pactadas en Convenios Colectivos anteriormente, y la antigiedad,
cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran porcentualmente en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1981.

5. Las primas de produccién que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de
actividad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte en
que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.

6. La compensaciéon en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, accidentes,
enfermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas con
caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO II
Condiciones de trabajo
Articulo 4.
En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida, se

estara a lo dispuesto en el articulo 65 del Convenio Colectivo General
de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 5.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
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en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de la Industria Textil
y de la Confeccion, aun cuando las percepciones medias de los trabajadores
no excedan del 40 por 100 de las senaladas en el Convenio para actividad
normal, todo ello al objeto de que las actividades reales se correspondan
con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 6. Condiciones especiales.

El horario de verano del personal administrativo, la indemnizacion
por fallecimiento del trabajador y la ayuda por estudio de los hijos del
trabajador, se mantendran en las condiciones y términos pactados en el
Convenio Colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al presente,
siempre que resulten mas beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 7. Tablas salariales.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionen en las tablas salariales anexas, y constituiran, en su caso, la retri-
bucién minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 8.

Tendra la consideracién mensual el siguiente personal:

a) Director Técnico, Administrador, Jefe de Fabricacion, Jefe de Per-
sonal de primera, segunda y tercera, y Jefe de Organizacion, Técnico titu-
lado de grado superior y Técnico titulado de grado medio.

b) Personal administrativo.

c¢) Oficiales y Auxiliares de Organizacion.

d) Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

Una vez que se produzca la aplicaciéon del nuevo Nomenclator, de anti-
guas a nuevas categorias profesionales, el personal referido en los puntos
A, B, C y D del presente articulo seguird manteniendo el caracter de per-
sonal mensual.

Articulo 9.

La retribucion de los aprendices se ajustard a lo previsto en el articu-
lo 63 bis del Convenio Colectivo.

Articulo 10.

Los trabajadores de las empresas de la provincia de Murcia percibiran,
en concepto de ayuda por nacimiento de cada hijo, la suma de 5.000 pesetas.

Articulo 11.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias tendran un
importe equivalente a treinta dias de salario para actividad normal, mas
antigiiedad.

Articulo 12. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 70, punto 2,
del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en
el expresado articulo a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual. A estos efectos
no se computaran como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), c¢), g), h) y k) del articulo 55 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa de accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacién o inter-
vencion quirirgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades
vencidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias, que se abonaran semestralmente en pro-
porcion a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado
dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 70,
punto 2, antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno

de los meses del semestre, procedera a efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Se mantendran los porcentajes superiores de participaciéon en bene-
ficios y de indice de absentismo, cada uno de ellos entendido globalmente,
pactado en Convenio Colectivo Provincial, vigente con anterioridad al pre-
sente, que resulte mas beneficioso para los trabajadores de su ambito.

Disposicion final.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplicaciéon con
caracter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional.

Comision Paritaria:

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticion de
parte, en cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas;
asi como para la conciliaciéon y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco Vocales en repre-
sentacion de las Centrales Sindicales y al mismo niimero en representacion
de la entidad patronal. La presidencia de la Comision la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las
Centrales Sindicales y la entidad patronal firmantes del presente Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la primera reunion
que celebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y a la jornada establecida.

d) El domicilio de la Comision Paritaria sera el de APOYFIDE, Madrid,
calle Ramirez de Arellano, sin nimero, edificio «GAN».

Condiciones especiales para las empresas de Murcia:

A los trabajadores de las empresas de Murcia se les aplicaran las con-
diciones establecidas en el ultimo Convenio Colectivo Provincial en lo
referente a gratificaciones durante la prestacion del Servicio Militar, Inca-
pacidad Laboral Transitoria, jornada laboral, horas extraordinarias, régi-
men de permisos, puntualidad, trabajos rotativos y cualquier otro que
resulte mas beneficioso para el trabajador en el referido Convenio. En
lo referente a la antigiiedad, el 2 por 100 se les pagara al primer ano,
respetandose las restantes condiciones.

TABLA DE EQUIPARACION
G Categori ) Referents
Profgslil())(;al Prif:fioorrllaal Puestos de trabajo Per:\lzieslloe
G Directores. |Director de produccion. 6.642 pts./dia/;

Director financiero. 202.038 pts./mes.
Director de recursos humanos.

Director comercial.

F Jefaturas supe- | Jefe de operacion/Técnico pro-| 6.430 pts./dia/;
riores. duccion. 195.572 pts./mes.
Jefe de administracion.
Jefe de informatica.
Jefe de personal.

Jefe de ventas.

Técnico comercial.
Jefe de laboratorio.
Tedrico.

5.432 pts./dia/;
165.180 pts./mes.

E Jefes de Sec-|Encargado de Seccion.

cion. Técni-

cos supe-

riores.

Jefe de Seccion Administrativa.

Programador analista de infor-
matica.

Responsable de formacion.

Jefe de Seccion, delegacion o
zona.

Modelo.
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Grupo

Profesional

Categoria
Profesional

Puestos de trabajo

Referente
Previsto

C1

C2

B*

Jefes de Equi-
po.

Oficiales de
produciéon

Otros oficiales.

Especialistas.

Auxiliares.

Encargado de Secciéon Mante-
nimiento.

Responsable de oficina técnica.

Jefe de calidad.

Disenador.

Contramaestre/responsable de
turno.

Oficial primera Administrativo.

Programador Informatica.

Técnico de Ventas.

Encargado de Almacén.

Conductor de primera.

Oficial de primera de Mante-
nimiento.

Técnico de Organizacion.

Oficial de produccion.

Oficial de segunda Administra-
tivo.

Operador Informatica.

Oficial de Ventas.

Oficial de Almacén.

Conductor de segunda.

Oficial de servicios generales.

Oficial de segunda de Mante-
nimiento.

Oficial de Laboratorio.

Especialista de produccion.

Especialista preparaciéon e
hilatura.

Especialista de acabado.

Especialista de confeccion.

Especialista de cordeleria.

Auxiliar Administrativo.

Especialista de almacén.

Vigilante portero.

Ayudante laboratorio.

Auxiliar de produccion.
Auxiliar servicios generales.

4.664 pts./dia/.

141.815 pts./mes.

3.444 pts./dia/;

104.717 pts./mes.

4.216 pts./dia/;

128.263 pts./mes.

3.250 pts./dia/;
98.854 pts./mes.

2.813 pts./dia/;
85.562 pts./mes.

(*) Todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional B del area de produccién
que actualmente reciben la denominaciéon de Oficial, continuaran con la misma denominacién

sin que se produzca ninguna alteracién de grupo.

ANEXO VII

Industria textil fibras diversas

Tabla salarial 1 por 100

1 por 100/dia 1 por 100/mes
Coeficiente - -
Pesetas Pesetas
0,65 20,15 557,61
0,70 20,28 616,78
0,80 21,92 666,47
1,00 33,04 1.004,74
1,10 33,04 1.004,74
1,15 33,04 1.004,74
1,20 33,04 1.005,74
1,25 33,04 1.004,74
1,30 33,04 1.004,74
1,35 33,67 1.004,74
1,40 34,66 1.053,94
1,45 35,74 1.086,53
1,50 36,81 1.119,17
1,55 37,85 1.151,75
1,60 39,02 1.185,49

298956
1 por 100/dia 1 por 100/mes
Coeficiente — —
Pesetas Pesetas
1,65 40,04 1.217,51
1,70 41,09 1.250,13
1,75 42,14 1.282,20
1,80 43,27 1.315,35
1,85 — —
1,90 45,46 1.382,21
1,95 46,564 1.414,27
2,00 47,63 1.446,33
2,05 48,62 1.479,50
2,10 — —
2,15 — —
2,20 51,85 1.577,84
2,25 52,94 1.609,94
2,30 — —
2,35 55,07 1.674,60
2,40 — —
2,45 — —
2,560 — —
2,65 — —
2,60 — —
2,65 — —
2,70 62,67 1.906,16
2,75 — —
2,80 64,74 1.969,18
2,85 — —
2,90 — —
2,95 — —
3,20 — —
Fibras diversas
Tablas salariales
(1 de enero a 30 de abril de 1998)
Total dia Mensual
Coeficiente — —
Pesetas Pesetas
0,65 2.067 57.211
0,70 2.081 63.282
0,80 2.249 68.380
1,00 3.390 103.086
1,10 3.390 103.086
1,15 3.390 103.086
1,20 3.390 103.086
1,25 3.390 103.086
1,30 3.390 103.086
1,35 3.444 104.717
1,40 3.556 108.134
1,45 3.667 111.478
1,50 3.777 114.827
1,65 3.883 118.170
1,60 4.003 121.631
1,65 4.108 124.917
1,70 4.216 128.263
1,75 4.324 131.554
1,80 4.440 134.955
1,85 - -
1,90 4.664 141.815
1,95 4.775 145.104
2,00 4.877 148.393
2,05 4.988 151.797
2,10 - -
2,15 - -
2,20 5.320 161.886
2,25 5.432 165.180
2,30 — —
2,35 5.650 171.814
2,40 - -
2,45 - -
2,60 — —
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Total dia Mensual
Coeficiente - -
Pesetas Pesetas

2,55 - -
2,60 - -
2,65 -
2,70 6.430
2,75 -
2,80 6.642
2,85 -

2,90 - -
2,95 - -
3,20 - -

195.572

202.038

Salario minimo intertextil:

Diario: 2.813 pesetas.
Mensual: 85.562 pesetas.

Definiciones de categorias profesionales del Sector de Fibras Diversas

DEFINICION DEL SECTOR

El Sector de Fibras Diversas comprende la industria dedicada a trans-
formar mecanicamente las fibras de canamo, lino, yute, yute en rama,
esparto, sisal, abaca, formio, pita, coco, ramia, fibra platanera, fibras sin-
téticas y demas de analoga aplicacion, asi como sus mezclas, para obtener
hilos, o con estos tejidos, trenzas, sacos, cordeles, capachos, pleitas, enva-
ses, seras. Se incluyen también los procesos de produccién del denominado
tejido sin tejer.

AREA DE PRODUCCION

Grupo profestonal A

Auxiliar de Produccion: Es la persona que ocupa puestos de trabajo
auxiliares o de vigilancia de maquinas e instalaciones en los procesos
de preparacion, hilatura, tejeduria, acabado y confeccion en los que se
ejecutan tareas bajo instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica y ocasio-
nalmente, de un periodo de adaptacion, tales como abrir balas, estopar,
limpiar y abastecer la maquina, encajar, etiquetar, pesar, empaquetar u
otras de complejidad semejante.

Comprende los siguientes puestos de trabajo asimilados:

Abridor de balas.
Estopero.

Encajador.
Etiquetador, Pesador...
Empaquetador.

Grupo profesitonal B

Especialista de Produccion: Es la persona que ocupa puestos de trabajo
de conduccién y vigilancia de maquinas e instalaciones en los procesos
de preparacion, hilatura, tejeduria, acabado y confeccion en los que se
ejecutan tareas que consisten en operaciones no complejas realizadas con
un alto grado de supervision, siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto siguiendo las normas de calidad establecidas y que normalmente
requieren conocimientos profesionales de caracter elemental y un breve
periodo de adaptacion a la tarea, tales como romper, suavizar, manadar,
rastrillar, extender, cardar, manuar, recoger pilas, sacar mudadas, torcer,
tundir, bobinar, ovillar, enconar, mechar, cablear, clasificar-refinar, hilar
en seco, hilar en himedo, trascanar, tejer, remeter, urdir, atar, pulir, aspear,
alquitranar, cambiar las canillas, coser, cortar, encolar, marcar, arrolar
u otras de complejidad semejante.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la mezcla preparada o la materia prima
adecuada o supervisar el buen funcionamiento de la alimentacién auto-
matica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de piezas vitales de la maquina, indicadores, termos-
tatos, barémetros, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Mantener en buen estado de limpieza las maquinas y su entorno, y
participar en el mantenimiento simple de las instalaciones, maquinas y
herramientas.

Participar en la puesta a punto o ajuste de las maquinas en los cambios
de partida, averias o reparaciones.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y la calidad.

Todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional B, que
actualmente reciben la denominacioén de Oficial, continuaran con la misma
denominacion sin que se produzca ninguna alteracién de grupo profesional.

Comprende los siguientes puestos de trabajo asimilados:

Especialista de preparacion e hilatura:

Rompedor.
Suavizador.
Manadero.
Rastrillador.
Extendedor.
Cardador.
Manuarero.
Recogedor de pilas.
Sacamudadas.
Torcedor.
Tundidor.
Bobinador.
Ovillador.
Enconador.
Mechero.
Cableador.
Tejedor.
Remetedor.
Urdidor.

Especialista de acabado:

Atador.

Pulidor.

Bobinador.

Ovillador.

Canillero.

Aspeador.

Torcedor o Cableador.
Tundidor.
Alquitraneador.

Especialista de confeccion:

Cosedor.
Cortador.
Enconador.
Marcador manual.

Especialista de cordeleria:

Cordonero.
Arrolador.

Grupo profesional C

Oficial de Producciéon: Es la persona que ocupa puestos de trabajo
de conduccién y vigilancia de maquinas e instalaciones en los procesos
de preparacion, hilatura, acabado y confecciéon en los que se ejecutan
tareas bajo instrucciones precisas, que requieren una responsabilidad pro-
fesional sobre la calidad de trabajo, limitada por una supervision directa
o sistemdtica, unos conocimientos profesionales especificos y un largo
periodo de adaptacion a la tarea, tales como laminar, estampar-imprimir,
conducir maquinas de extrusién, conducir procesos de produccién de los
denominados tejidos sin tejer por via seca, via himeda o por hilatura
ligera.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Mezclar los diferentes componentes de la materia prima tinéndolos
si es necesario, segin las instrucciones previstas.

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.
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Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, termostatos, barémetros, pantallas
visuales).

Conducir las maquinas e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o, en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la produccion teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad, y tomar las medidas necesarias para corre-
gir las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Comprende los siguientes puestos de trabajo asimilados:
Oficial de Produccién:

Clasificador-Refinador.

Hilador.

Trascanador.

Oficial maquina de hilar.

Laminador.

Estampador-Imprimidor (a maquina).

Grupo profesional D

Contramaestre o Responsable de turno: Es la persona que interviene
en los procesos de preparacion, hilatura, tejeduria, acabado y confeccion
desempenando tareas relativas al montaje, mantenimiento y reparacion
de maquinas e instalaciones, en cuya ejecucion auténoma se requiere habi-
tualmente iniciativa, y comportan, bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo de trabajo.

En caso de que el trabajo se organice por turnos puede asumir la
coordinaciéon de un turno.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones y
accesorios, asi como su ajuste en los cambios de partida, averias o repa-
raciones, y proceder a las pruebas después de un nuevo ajuste.

Detectar e identificar las averias de las maquinas y de los materiales
y eliminar las causas.

Prever y ejecutar el mantenimiento general de las maquinas e insta-
laciones.

Sustituir las piezas rotas o desgastadas de las maquinas e instalaciones.

Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados de
la produccion.

Grupo profestonal E

Encargado de Secciéon: Es la persona que desempeia funciones de inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por
un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de una seccion, entendida como una linea completa de
produccion de la empresa. Depende del tamano y especializacion de la
empresa; la seccion estard mas o menos especializada en un proceso
especifico.

La coordinacion de uno o varios contramaestres o equipos de trabajo.
En el caso de que el trabajo se realice en turnos, coordina a los responsables
de cada turno.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la seccién dando las 6rdenes de pro-
ducciéon adecuadas.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccion de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Grupo profesional F

Jefe de Operacion o Técnico de Produccion: Es el responsable de todas
las secciones y estd bajo el mando del Director de Produccion.

Grupo profesional G

Director de Produccién: Es la persona que desempena funciones de
responsabilidad completa por la gestion del Area de Produccién, desarro-
llando tareas de prevision, planificacion, programacion, gestion y control
del proceso productivo. Depende directamente de la direccion de la empre-
sa a la cual informa y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad
y funcionamiento de la fabrica.

AREA DE ADMINISTRACION E INFORMATICA

El Area de Administracién e Informatica incluye todos aquellos puestos
de trabajo indirectos que realizan tareas de gestion y administracion en
cualquiera de las secciones o departamentos de una empresa, en los que
se utilizan frecuentemente procesos informaticos.

Grupo profesional B

Auxiliar administrativo: Es la persona que ocupa puestos de trabajo
en los que se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion de caracter
simple y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre los procesos
ni los resultados, supervisados directamente por un responsable, y que
normalmente requieren conocimientos profesionales de cardcter elemental
y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Clasificar y archivar informacion o documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o telefoni-
camente. En algunos casos se puede requerir la utilizaciéon de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transcribir informacién a maquina o introducir informacién en el orde-
nador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples normalmente por teléfono.

Cumplimentar impresos.

Redactar correspondencia simple.

Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas personal-
mente o telefénicamente.

Llevar el registro y control de una caja simple.

En el caso de las funciones de secretaria, las tareas suelen estar diri-
gidas a apoyar el trabajo de un responsable, y adquieren un mayor peso
las tareas de gestion.

Categorias asimiladas: Telefonista, Auxiliar administrativo, Cobrador.

Grupo profesional C

Oficial de segunda administrativo: Es la persona con conocimientos
profesionales especificos y con un minimo de experiencia para realizar
tareas de tipo administrativo o de gestion completos, sin que tenga la
responsabilidad de la organizacion del proceso, pero si del resultado.

Normalmente dichas tareas implican:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.
Organizar reuniones y viajes.

Atender a clientes y visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad personal,
finanzas, clientes, proveedores, gestion de «stocks», gestion de la produc-
cién, comercial, etc.

Categorias asimiladas: Oficial segunda, Ayudante Jefe de Personal
segunda, Ayudante Jefe de Personal tercera.
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Operador de Informatica: Es la persona dedicada a la gestion de los
programas informaticos de la empresa para los que se requieren unos
conocimientos profesionales especificos.

Normalmente dichas tareas implican:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y los soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar el mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Grupo profesional D

Oficial de primera administrativo: Es la persona que tiene conocimien-
tos profesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar pro-
cesos administrativos o de gestion completos, con responsabilidad sobre
la ejecucion de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere
autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

En las empresas de tamano pequeno o mediano, dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa.

Normalmente dichas tareas implican:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

Redaccién de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Toma de decisiones sobre aplicaciéon de normas de referencia.

Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.

Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de «stocks», gestion de la
produccién, comercial, etc.

En el caso de que estas tareas estén dirigidas a apoyar a un directivo
suelen recibir la denominacién de Secretaria/o de Direccion.

Categorias asimiladas: Oficial primera, Ayudante de Contratacion, Ayu-
dante de Personal primera.

Programador de Informatica: Es la persona que, con conocimientos
profesionales completos, elabora programas informaticos.

Normalmente dichas tareas implican:

Conocer lenguajes de programacion.

Elaborar programas de la forma més eficaz y simple posible.
Contrastar el funcionamiento de los programas.

Intervenir en el mantenimiento de los mismos.

Desarrollar aplicaciones complejas.

Atender consultas sobre la aplicacion de los programas.

Grupo profesional E

Jefe de Seccion Administrativa: Es la persona que desempena funciones
de integracion, coordinaciéon y supervision de las tareas de una Seccion
Administrativa.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de una seccién administrativa. Depende del tamano de
la empresa; la seccion estara mas o menos especializada en un proceso
administrativo especifico.

Es responsable de la coordinacion y de la organizacion del trabajo
y de la gestion de los recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la secciéon dando las 6rdenes adecuadas
a partir de la informacion que recibe del Director.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccion de la marcha de los trabajos y propone iniciativas
para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

Categorias asimiladas: Jefe administrativo de segunda, Jefe de Personal
de segunda, Jefe de Personal de tercera.

Programador Analista de Informatica: Es la persona que, con cono-
cimientos profesionales técnicos completos, analiza las necesidades infor-
maticas de la empresa y elabora los programas adecuados, pudiendo ser
ayudado por una o varias personas.

Responsable de Formacion: Es la persona encargada de la organizacion
de la formacion del personal de la empresa.
Normalmente dichas funciones implican:

Detectar las necesidades de formacion.

Elaborar planes de formacion.

Gestionar y organizar las actividades de formacion.
Impartir en algunos casos las actividades de formacion.
Evaluar los resultados de las actividades formativas.

Grupo profesional F

Jefe de Administracion: Es la persona que, con conocimientos pro-
fesionales superiores, desempena funciones de integracion, coordinacion
y supervision de las tareas de varias secciones administrativas de una
empresa.

Normalmente dichas funciones implican:

Planificacion y distribucién del trabajo entre las secciones que tiene
asignadas.

Senala los criterios para la realizacion de las tareas administrativas
en las diferentes secciones.

Segun el tamano de la empresa asume las responsabilidades de orga-
nizacion de las funciones de gestion financiera, de personal, de mante-
nimiento de locales y de gestion contable.

Categorias asimiladas: Jefe de Administracion de primera, Jefe de
Contratacion.

Jefe de Informatica: Es la persona que, con conocimientos superiores
de informatica, es responsable de la organizacién informatica de la empresa.

Normalmente dichas funciones implican:

Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisiciéon del material informatico
(«<hard»).

Dirigir el trabajo de los programadores y analistas informaticos.

Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sistemas
informaticos.

Jefe de Personal: Es la persona que desempena las funciones de selec-
cion, contratacion y gestion del personal normalmente en las empresas
pequenas y medianas.

Categoria asimilada: Jefe de Personal de primera.

Grupo profesional G

Director financiero: Es la persona responsable de la gestion adminis-
trativa y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision, pla-
nificaciéon, programacion, gestion y control. Depende directamente de la
direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion de la empresa.

Categoria asimilada: Administrador.

Director de Recursos Humanos: Es la persona responsable del desarro-
llo de los recursos humanos de la empresa, llevando a cabo funciones
de prevision, planificacion, programacion, gestion y control. Depende direc-
tamente de la direccién de la empresa a la cual informa y presenta pro-
puestas para la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura
suele desarrollarse en las grandes empresas.

AreA COMERCIAL
Grupo profesional C

Oficial de Ventas: Es la persona que realiza gestiones de informacion,
atencion y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior
de la empresa. En las empresas que actidan en el mercado internacional
debera comunicarse en algin idioma extranjero.

Normalmente dichas tareas implican:

Atender a clientes.

Registrar administrativamente los pedidos.
Realizar el seguimiento de los pedidos.
Realizar estadisticas de ventas.

Categorias asimiladas: Oficial de Ventas, Ayudante de Distribucion.
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Grupo profesional D

Técnico de Ventas: Es la persona que, con iniciativa y autonomia, realiza
las tareas de ventas que normalmente incluyen la bisqueda de clientes,
la oferta de los productos de la empresa, la concrecion de las condiciones
de la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y de cliente.
Segun la politica comercial, esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

Categoria asimilada: Viajante.

Grupo profesional E

Jefe de Seccidon, delegacion o zona: Es la persona que tiene asignada
una seccion de ventas, una zona o una delegacion. Tiene la responsabilidad
de aplicar la politica comercial y conseguir los objetivos fijados en su
ambito de actuacion.

Modelo: Es la persona que ante el cliente tiene la funcion de demostrar
el porte de las prendas.

Grupo profesional F

Jefe de Ventas: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa.

Categorias asimiladas: Jefe de Ventas, Jefe de Distribucion.

Técnico comercial: Es la persona responsable de los actos indirectos
de venta, realizando los estudios de mercado planificando y gestionando
la publicidad, o controlando la evolucién o desarrollo de un producto
o conjunto de productos.

Grupo profesional G

Director comercial: Es la persona responsable de la politica comercial
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion, progra-
macion, gestiéon y control de la politica comercial. Depende directamente
de la direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas.

Categoria asimilada: Director comercial.

AREA DE ALMACEN
Grupo profesional B

Especialista de Almacén: Es la persona que realiza operaciones no
complejas de carga, descarga, clasificacion o transporte interno de pro-
ductos, cuyas tareas pueden requerir conocimientos profesionales de carac-
ter elemental y un breve periodo de adaptacion.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Descargar o cargar los productos.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requieran.

Ayudar en la realizacion del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén, dar el con-
forme a los albaranes de entrada y salida.

En los casos en que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Categoria asimilada: Mozo de Almacén.

Grupo profesional C

Oficial de Almacén: Es la persona que tiene conocimientos profesionales
especificos y la suficiente experiencia profesional para realizar el ciclo
completo de las tareas que se requieren para la gestion de un almacén
pequeno, y que, normalmente, lleva a cabo los registros de los movimientos
de las mercancias en un almacén grande.

Normalmente dichas tareas implican:

Extender albaranes y documentos de los movimientos de las mercancias.
Dar las 6rdenes de salida y de aceptacion de mercancias.
Registrar los albaranes.

Aplicar los criterios de clasificacion de las mercancias.

Dar las 6rdenes para la renovacion de las mercancias.

Realizar el inventario de los productos almacenados.

En los almacenes pequenos, establecer los criterios de organizacion
y gestion del almacén.

Cuidar del buen estado y conservacion de los productos.

Categoria asimilada: Oficial responsable de Almacén.

Grupo profesional D

Encargado de Almacén: Es la persona que desempefa funciones de
coordinacion, gestion y supervision de un almacén de tamano medio o
grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion del almacén y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo en el almacén.

Establece los criterios organizativos y de gestion del almacén.

Supervisa las 6rdenes de entrada, salida y renovacion de las mercancias.

Realiza las gestiones para la correcta recepcion y entrega de los pro-
ductos.

Categoria asimilada: Encargado de Almacén, Jefe de Almacén.

AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Grupo profesional A

Aucxiliar de Servicios Generales: Es la persona que realiza tareas simples
en cualquier seccion de la empresa que requieran preferentemente esfuerzo
fisico, ya sea en tareas manuales de limpieza o de carga, descarga o trans-
porte, que no necesiten de formacioén especifica, aunque ocasionalmente
puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Categorias asimiladas: Barrendero fregador, Pe6n.

Grupo profesional B

Vigilante portero: Es la persona que realiza tareas de vigilancia de
las instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen de
la misma.

Categorias asimiladas: Portero, Vigilante o Sereno, Guarda jurado.

Grupo profesional C

Conductor de segunda: Es la persona que, teniendo carné de conducir,
conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el transporte de
personas o mercancias, o bien, sin carné de conducir manipula aparatos
para el transporte de mercancias en el interior de la empresa.

Categorias asimiladas: Carretillero de primera, Carretillero de segunda,
Conductor de segunda.

Oficial de Servicios Generales: Es la persona que, con conocimientos
profesionales de un oficio, realiza tareas de conservaciéon y mantenimiento
de las instalaciones de la empresa, tales como: Pintura, obras, sistemas
de conduccion de liquidos o gases, refrigeracion o calefaccion, caldereria,
carpinteria de madera o metdlica, u otras similares.

Categorias asimiladas: Maquinista de segunda, Calderero de segunda,
Calderero de primera, Pintor de segunda, Pintor de primera, Fogonero
de segunda, Fogonero de primera, Hojalatero, Fontanero, Maquinista de
primera, Albaiil de segunda, Albaiil de primera, Carpintero de segunda,
Carpintero de primera.

Oficial de segunda de Mantenimiento: Es la persona que, con cono-
cimientos profesionales especificos de un oficio y un largo periodo de
adaptacion, realiza tareas de reparaciéon y mantenimiento de los medios
técnicos de producciéon de la empresa.

En dicha categoria se engloban los oficios de: Mecanico, Electricista
y Electroénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.

Categorias asimiladas: Electricista de segunda, Mecanico de segunda.
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Grupo profesional D

Conductor de primera: Es la persona que, con carné de conducir de
primera clase, conduce camiones y autocares para el transporte de per-
sonas o mercancias.

Categorias asimiladas: Conductor de primera.

Oficial primera de Mantenimiento: Es la persona que, con unos cono-
cimientos profesionales completos de un oficio y con una larga experiencia
profesional, realiza tareas complejas de reparacion y mantenimiento de
maquinaria e instalaciones, exigiéndose iniciativa y responsabilidad en
su desempeno, comportando bajo supervision, la responsabilidad de la
misma, pudiendo ser ayudado por otros trabajadores. En las empresas
pequenas puede asumir funciones de coordinacién del equipo o taller de
mantenimiento.

En dicha categoria se engloban los oficios de: Mecanico, Electricista
y Electrénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Categorias asimiladas: Electricista de primera, Mecanico de primera.

Grupo profesional E

Encargado Secciéon de Mantenimiento: Es la persona que desempeia
funciones de coordinacion, gestion y supervision del taller o seccion de
mantenimiento en una empresa media o grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de la seccion y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucion de
las tareas.

Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Categoria asimilada: Encargado de Seccion.

AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Grupo profesional B

Ayudante de Laboratorio: Es aquella persona que realiza tareas auxi-
liares en el laboratorio bajo la supervision de un responsable, que nor-
malmente requieren unos conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y un limitado periodo de adaptacion a la tarea. Sus principales tareas
son: Toma de muestras, preparacion de pruebas, anotaciéon de los resul-
tados de las pruebas, manipulacién de aparatos de medida, manipulaciéon
de aparatos de andlisis simples, limpieza de instrumentos y aparatos, apli-
cacion de formulas previamente establecidas.

Categoria asimilada: Ayudante de Laboratorio.

Grupo profesional C

Oficial de Laboratorio: Es la persona que posee la experiencia suficiente
para poder realizar la mayoria de tareas del laboratorio para las que se
requieren unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo
de adaptacion a las tareas.

Sus principales tareas son: Realizar analisis completos de materias
y productos, interpretar los resultados de los analisis y pruebas, preparar
las formulas para el tenido y estampado, llevar controles estadisticos de
las pruebas y andlisis, repasar y controlar las tareas de los ayudantes.

Categoria asimilada: Oficial de Laboratorio.

Grupo profesional D

Técnico de Organizaciéon: Es la persona que en la oficina técnica cola-
bora en las tareas de mejora de los procesos productivos y de planificacion
y control de la produccién. Suele ser una persona con una amplia expe-
riencia en la produccién o con una formacion especifica de caracter técnico.
La realizacion de su trabajo requiere iniciativa y responsabilidad.

Categoria asimilada: Técnico de Organizacion de primera.

Grupo profesional E

Responsable de Oficina Técnica: Es la persona que desempena fun-
ciones de integracion, coordinacién y supervision de las tareas de la oficina
técnica encaminadas a mejorar los procesos técnicos y a controlar y pla-
nificar la produccion.

Categoria asimilada: Jefe de Organizacion.

Jefe de Calidad: Es la persona que desempena la funcién de establecer
las normas de calidad de la produccion y organizar su cumplimiento. Ana-
liza los problemas de calidad y establece medidas para resolverlos.

Diseniador: Es la persona que bajo orientaciones genéricas elabora los
bocetos del diseno de los productos para su posterior produccion.

Categoria asimilada: Disehador.

Grupo profesional F'

Jefe de Laboratorio: Es la persona que, con unos conocimientos técnicos
superiores, dirige el Laboratorio estableciendo los criterios y la organi-
zacion de las pruebas, formulas y andlisis de materias primas y productos.

Categoria asimilada: Jefe de Laboratorio.

Teérico: Es la persona que, con una larga experiencia técnica o con
unos conocimientos técnicos superiores, realiza los estudios de los pro-
ductos para transformar en 6rdenes de produccion los bocetos de los dise-
nadores. Dirige y controla los ensayos para la puesta a punto de los nuevos
productos.

Categoria asimilada: Teérico tejidos.

ANEXO VIII

Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil
Sedera

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas incluidas en la defi-
nicién de actividades industriales del nomenclator del sector seda unido
al presente.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total comprensiva de las
actividades de hilatura, torcido, tisaje, tinte y acabado, con sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.

Se consideran excluidos de la compensacion establecida con caracter
general y sujetos al régimen que, en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duraciéon que las pactadas en este Con-
venio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En rela-
cién con las ausencias retribuidas a que se refiere el articulo 47 del Con-
venio Colectivo General se estard a lo establecido en el nimero 4 del
mismo.

3. El plus de compensacion de transportes, regulado en la Orden de 24
de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la antigliedad,
cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor el Convenio, sea superior
a la que se pacta. Se mantendran, respectivamente, en el mismo nimero
de dias o en el porcentaje en que se hubieren abonado en 1979.

5. Las primas a la produccion que se abonan en los sistemas de incen-
tivos y siempre que se trate de primas que se devenguen en funcion de
la actividad medida, s6lo seran compensables y absorbibles en la parte
en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal,
entendiéndose como tal el salario base mas el complemento de Convenio.

6. La compensacion en metdlico del economato laboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudie-
ran tener establecidos las empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y
maternidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal
y en cantidad liquida.
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Articulo 5. Destajo.

En lo que se refiere al trabajo a destajo en actividad no medida se
estara a lo dispuesto en el articulo 66, punto 2, del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion.

Articulo 6. Sistema de remuneracion por incentivo.

Las empresas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podran ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion, aun cuando las percepciones medias de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las senialadas en el Convenio
para actividad normal, todo ello al objeto de que las actividades reales
se correspondan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.

Articulo 7. Trabajo continuado (ininterrumpido).

En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintéticas y/o
artificiales, el requisito b) del nimero 1 del articulo 42 del Convenio Colec-
tivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién se enten-
dera cumplido por el solo hecho de tratarse de secciones de molinos de
torcer y maquinas de falsa torsion, sin otra exigencia, por ser de proceso
técnico ininterrumpido.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 8. Regulacion salarial.

Los salarios durante la vigencia del Convenio seran los que se rela-
cionan en la tabla salarial anexa y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo.

Articulo 9. Tablas salariales.

El salario para cada categoria profesional, que se identifica por su
antiguo coeficiente, es el que figura en la tabla salarial D unida al presente
anexo.

Han de tomarse en consideracion conforme a la disposicion transitoria
segunda, 2, 3 y 4 del Convenio General, la «Tabla B de referentes previstos
para cada categoria profesional» y, para el caso que proceda, la «Tabla
C del valor de 1 por 100 a efectos de aproximacion al referente previsto»,
unidas al presente anexo.

Articulo 10.

Tendra la consideracién de mensual el siguiente personal:

a) El personal directivo, con excepcion de Mayordomo, Encargado
de Secciéon, Contramaestre, Ayudante de Encargado y Ayudante de Con-
tramaestre.

b) El personal técnico, con excepcion del Tintorero, Colorista y Pintor
de Estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante de Tintorero, Ayu-
dante de Colorista y Pintor de Estampado y Ayudante de Contramaestre.

c) El personal administrativo.

d) El personal mercantil, con excepcion de Auxiliar de Ventas, Encar-
gado de Almacén, Oficial auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo
cobrador.

Articulo 11. Retribucion de los Aprendices.

La retribucién de los Aprendices se ajustara a lo previsto en el articu-
lo 63 bis del Convenio Colectivo (contratos anteriores al 17 de mayo
de 1997).

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias seran de treinta
dias cada una de ellas para el personal con retribucién semanal o diaria
y de una mensualidad para el personal con retribucién mensual.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo, alcance o
supere el 8 por 100 conforme a lo dispuesto en el articulo 70, punto 2,
del Convenio Colectivo General de trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccion, se abonara a titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el
expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo
no rebase el 3 por 100 en su computo personal mensual; a estos efectos
no se computaran como ausencias los permisos retribuidos previstos en
los apartados a), b), c¢), g), h) y k) del articulo 55 de dicho Convenio
Colectivo y las que tengan como causa accidente de trabajo o enfermedad
comun, siempre que, en ambos casos, se produzca hospitalizacién o inter-
vencion quirirgica.

El pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo por mensualidades
vencidas a excepcion de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias que se abonara semestralmente en pro-
porcién a la cuantia de las mismas y a los meses que se haya devengado
dicha participacion en beneficios.

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el articulo 70,
punto 2, antes citado, no alcance el 8 por 100 de ausencia en ninguno
de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Disposicion final tnica.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicaciéon con
caracter supletorio el Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria
Textil y de la Confeccion.

Disposicion adicional inica. Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a peticion de
parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas;
asi como para la conciliacion y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estara integrada por seis Vocales en repre-
sentacion de las centrales sindicales y el mismo nimero en representacion
de la entidad patronal. La presidencia de la Comision la ostentara la per-
sona que ambas representaciones conjuntamente designen. Las cuestiones
que se planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las
centrales sindicales y entidad patronal firmantes del presente Convenio.

c¢) La Comision Paritaria del Convenio fijard en la primera reunion
que celebre las tablas conteniendo el valor de las horas extraordinarias
que regiran durante la vigencia del Convenio, atendiendo a la escala salarial
y a la jornada establecida.

d) El domicilio de la Comision Paritaria sera en calle Sant Pere Més
Alt, nimero 1, 08003 Barcelona.

SECTOR SEDA

A) Tabla de conversiones de antiguos puestos de trabajo a nuevas categorias profesionales (disposicion transitoria segunda.l)

Grupo Categoria

Puestos asimilados Coeficientes

Area Administracion e Informdtica

B Auxiliar administrativo ...,

Telefonista ........cooiiiiiiiiii i i 1,15
Auxiliar administrativo ..., 1,20
CODTrador ..ottt 1,40
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Grupo Categoria Puestos asimilados Coeficientes
C Oficial de segunda administrativo ......................... Oficial de segunda .............ooiviiiiiiiiiiiiniiinennnan. 1,75
Ayudante Jefe de Personal de segunda .................... 1,65
Ayudante Jefe de Personal de tercera ..................... 1,50
Operador Informatica.
D Oficial de primera administrativo .......................... Oficial de primera ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiinennan. 2,05
Ayudante de Contratacion. 1,95
Ayudante de Personal de primera .................ccooooun.. 2,00
Programador Informatica.
E Jefe de Seccion Administrativa. Jefe de Administracion de segunda ........................ 2,35
Jefe de Personal de segunda .................ocoiiiiiiiiinn 2,35
Jefe de Personal de tercera ...................ccciiiiin.L. 2,20
Programador Analista Informatica.
Responsable de Formacion.
F Jefe de Administracion ...............c.ccoovveiiiiiiieeiinnn. Jefe de Administracion de primera ........................ 2,80
Jefe de Informatica Jefe de Contratacion 2,70
Jefe de Personal ............coooiiiiiiiiiiiii Jefe de Personal de primera ..................coiiiiiiiiinn 2,80
G Director Financiero ................cooiiiiiiiiiiiiinn.. Administrador ....... ... 3,20
Director de Recursos Humanos.
Area Almacén
B Especialista de Almacén Mozo de AIMAacEn ..........viiiiiiiiiiiiiii i 1,15
C Oficial de Almacén .......... Oficial responsable de Almacén 1,50
D Encargado de Almacén Encargado de Almacén ............... 1,90
Jefe de AIMAacCEN ......oviiiiiie i 2,20
Area Comercial
C Oficial de Ventas ...........oooiiiiiiiiiiiiiii i Oficial de Ventas ...........oooiiiiiiiiiiiiii i 1,90
Ayudante de Distribucion ................ooooiiiiiiiii., 1,95
D Técnico de Ventas ..........ooveeiiiieeiiiiieeeiiiinaenennn. Viajante ..o 2,20
E Jefe de Seccion Delegacion o Zona.
Modelo.
F JefedeVentas ........ooovviiiiiiiiiiii i JefedeVentas .........oooviiiiiiiiiiiiiiiiii i 2,70
Jefe de Distribucion 2,75
Técnico Comercial.
G Director Comercial .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiineiaann Director Comercial .............cooiiiiiiiiiiiiiiiniiiaan., 3,20
Area Mantenimiento y Servicios Generales
A Auxiliar Servicios Generales ......................oo Barrendero Fregador ....................oooiii 1,00
Peon.
B Vigilante Portero ... Portero ... 1,10
Vigilante 0 Sereno ..............coiiiiiiiiiiiiii 1,20
Guarda Jurado .................ool 1,25
C Conductor de segunda ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiinaan. Carretillero de primera 1,60
Carretillero de segunda 1,20
Conductor de segunda 1,60
Oficial Servicios Generales ..............c...oooiiiiinie.. Maquinista de segunda 1,70
Calderero de segunda 1,70
Pintorde segunda ... 1,50
Pintor de primera ...t 1,70
Fogonerode segunda ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiin, 1,40
Fogonero de primera ..............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1,70
Hojalatero ............... 1,65
Fontanero ............... 1,65
Maquinista de primera . 1,90
Albanil de segunda ...........coooiiiiiiiiiiii 1,60
Albaiil de primera ............coooiiiiiiiiiiiiii i 1,80
Carpintero se segunda ............ooeeiviiniiiineiineennan. 1,60
Carpintero de primera .............cooiviiiiiiiniiineinnnn. 1,80
Calderero de primera ............cooeeuiviiieiineiineennan. 1,90
Oficial de segunda de Mantenimiento ...................... Electricista de segunda .............ccooiiiiiiiiiiiiiin 1,70
Mecanico de segunda ............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiia 1,70
D Conductor de primera ..............ccoveiiiiiiniinennennnnn. Conductor de primera ..............cooviiiiiiiiiinennennnnn. 1,80
Oficial de primera de Mantenimiento ...................... Electricistade primera ...............ccoiiiiiiiiiiiiin., 1,90
Mecanico de primera .............c.oovieiiieiiieiiiaennnannn. 1,90
E Encargado de Seccién de Mantenimiento ................. Encargado de Seccion ... 2,20
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Grupo Categoria Puestos asimilados Coeficientes
Area de Produccion
A AUXIHATr oo Peln oo 1.00
Batidor ... 1,10
ALAdOT .o 1,10
CoPIadOr ...t 1,10
Porrinero (Separador, Obrero de Limpieza, Numerador). 1,10
Operario de Maquinas Auxiliares de Cinteria ............. Devanador, Bobinador, Ovillador .......................... 1,20
Canillero ...t e 1,15
Cambiador de Canillas .............coiviiiiiiiiiinnenna.., 1,05
Repasador-Plegador ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiin., 1,15
Medidor-Encajador (Aspeador, Rodetero, Planchador y
Presentador, Trascanador, Doblador) ................... 1,15
B Especialista de Preparacion de Tejidos .................... Rodetero ................. 1,17
Bobinador 1,17
Ovillador 1,17
Devanador o Encolador ..................coiiiiiiiiiiin., 1,17
Trascanador ........o.veuiiiiiii i 1,10
ASPEAAOT ..ttt 1,20-1,17
Doblador 1,15
Repasador-Envolvedor 1,15
Pesador-Encajador .... 1,15
Canillero ........oiiiiii e 1,15
Pasador ... 1,35
RevOlVero ... ..ot 1,10
Despinzador ...t 1,20
Medidor ....oonii 1,20
Especialista de Torcidos y Texturados ..................... Torcedor ......ooiiiiii 1,25
Vaporizador 1,25
Encolador (Texturador) ..........cooviiiiiniiiniiineennann.. 1,25
Especialista de Extrusion .................cooviiiiiinn, Ayudante de Maquina de Extrusion ........................ 1,20
Especialista de Centeria ................cccoiiiiiiiennn.... Trenzador ..........coiiiiiiiiiii e 1,20
Cordonero en Serie 1,20
Pasamanero o Cordonero de Mesa 1,20
Pasamanero o Cordonero de Telar a Mano ................ 1,20
Pasador ... 1,35
Urdidor de Cintas y Cortador de Cintas ................... Urdidor . ...oonii 1,30
Cortador de Cintas ..........oovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnaann. 1,30
Especialista de Tenido y Apresto de Cintas ............... Aprestados Acabador ..., 1,35
Especialista de Torcidos de Redes ......................... Corchador ... ...ooiii 1,25
OVILLadOor ... e 1,20
Trenzador ........ooouiiiiii i 1,20
Ferretero .......oooiiiiiii 1,00
Tenedor ................ 1.00
Zafador .. 1,00
Redera 1,05
Ayudante de Tejedor de Redes 1,15
Montadorde Redes .........c.ovviiiiiiiiiiiiiiieieaannns 1,10
Canillero ........ooiiiiiii e 1,15
Ayudante de Maquina de Extrusion (Devanador, Bobi-
nador, Torcedor, Maestro Torcedor) .................... 1,20
Especialistade Redes .............coiiiiiiiiiiiiiiiii., Hilador ..o 1,30
Encapador ............. 1,30
Encarretador 1,30
Estirador de redes (Maquinista especial, Maestro Maqui-
nista de Redes con Nudo, Maquinista de Redes sin
Nudo, Urdidor, Acabador, Remendador, Plegador) .... 1,20
C Oficial de Preparacion .................cooviiiiiiiiiina... Urdidor LiSO ...ooviii i 1,35
Urdidor Fantasia ............ccooiiiiiiiiiiiniiiiiiinnna.. 1,45
Anudador a Mano ...........oviiiiiiiiiiii i 1,60
Anudador a MAQUING .........coiiiiiiiiiniiiiiin i 1,565
Picador de Dibujos ..........cooiiiiiiiiiiii 1,45
Oficial de Tejeduria ...........oovviiiiiiiiiiineeiiiineennns Tejedor A-1 1,65
Tejedor A-2 1,69
Tejedor A-3 1,62
Tejedor A-4 1,65
Tejedor B-1 1,56
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Grupo Categoria Puestos asimilados Coeficientes
Tejedor B-2 1,48
Tejedor B-3 1,40
Tejedor B-4 1,44
Tejedor C-1 1,46
Tejedor C-2 1,37
Tejedor C-3 1,28
Tejedor C-4 1,33
Ayudante de Contramaestre a) ............coovevuviinnennn.. 1,50
Ayudante de Contramaestreb) ..................oooiint. 1,40
Oficial de Cinteria ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen, TeJedor ... 1,45
Oficial Modelista de Pasamaneria Manual ................. Cordonero Modelista ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii 1,50
Oficial de Tejeduria de Tules y Blondas ................... (Picador de Cartones y Cadenas de Dibujo, Tejedor, Pren-
sador, Enhebrador, Tundidor, Controlador).
Fundidor y Pinceador de Plomos de Aguas de Tules y
Blondas.
Oficial de Maquina de Extrusion ........................... Operador de Maquina de Extrusion ........................ 1,50
D Contramaestre ............c..uiieeiiiiinniiiiiii i Contramaestre con Mando ) ...........cccoovviiiiiineean.. 2,10
Contramaestre con Mandob) ...............oocoiiiiiiin 2,05
Contramaestre sin Mando a) ...........c.coovviiiiiiiiaan.. 2,00
Contramaestre sin Mandob) ...................o 1,90
TULIStA ..t TUliStA ..ot e 1,75
Encargado de Seccién ... Encargado de Seccién ... 2,20
Mayordomo .........ooiiiiiii Mayordomo sin Director Técnico .....................ooo.. 2,80
Mayordomo con Director Técnico .......................... 2,70
G Director TECNICO ......uiiiiiii i Director TECNICO ...ttt 3,20
Ramo de Agua
A AUXKIHAT . PN oo 1,15
Mozo de Almacén 1,15
Bobinador/a ............ 1,15
Especialista ........oouuiiiiiiiiii e Oficial Auxiliar de Almacén ...............covvviiiiiieeann. 1,30
Oficial ..o Ayudante Pintor Lyonesa ..............ccooiiiiiiiiiiniinn.. 1,45
Ayudante Grabador .............cciiiiiiiiii i 1,45
Laborante ..........ooiiiiiiiii 1,50
Insolador ..o 1,50
Retocador ...... ..o 1,50
Tornero .........c.oooiiiiiiiiiiiiiii, 1,50
Pesador Cuatro Colores 1,65
Oficial Especialista ................... 1,55
SUDMAESIIO ..ottt 1,565
COobreador ........oouuiuiii i e 1,60
MaeStro .....oouiiii i 1,65
D Ayudantes TECNICOS .......ooiiiiiiiii i, Ayudante de Laboratorio 1,70
Ayudante Colorista ................... 1,70
Ayudante TIntorero .............coeeeiiiiiiiiiniiineinnennns 1,75
Estampador ... Estampador de Maquina ...............cooiiiiiiiiiiii., 1,65
Pintor Lyonesa Manual ............................. 1,75
Pintor Lyonesa Maquina Automatica .............. 1,90
Pintor Lyonesa Maquina Cuatro Colores 1,95
Contramaestre .............oveeieiineiineiiie i Ayudante Contramaestre 1,60
Ayudante Encargado ................. 1,70
Fotograbador de segumda 1,65
Dibujante de segunda ...l 1,70
Responsable de Almacén ............c.oooiiiiiiiiiininn... 1,90
Grabador ........coiiiiiii e 1,90
Fotograbador ...............oiiiiiiiiiii 2,00
Dibujante de primera ............c.oooiiiiiiiiiiiiii 2,00
E Tintorero-Colorista.
Encargado.
Jefe Laboratorio.
Jefe de Produccion .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii Mayordomo ........ooiiiiii e 2,70
G Director Técnico.

Titulado Superior.
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Grupo Categoria Puestos asimilados Coeficientes
Area Investigacion y Desarrollo
B Ayudante de Laboratorio ... Ayudante de Laboratorio 1,45
C Oficial de Laboratorio ....... Oficial de Laboratorio ................ 1,90
D Técnico de Organizacion Técnico de Organizacion de primera ....................... 2,00
E Encargado de Oficina Técnica ................ccoiieeann. Jefe de Organizacion ..............oooeeiiiiieeiiiinneennnnn. 2,35
Jefe de Calidad.
DisSeNador ......ooouiiiii i DiseNador .......oouiiiiiii 2,35
F Jefe de Laboratorio ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiian... Jefe de Laboratorio ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiian... 2,40
TEOTICO .ttt Teoérico de Tejidos .....coovuiiiiiiiii i 2,80
B) Tabla de referentes previsto para cada categoria profesional
. . ez . . < Referente
(disposicion transitoria segunda.2) Grupo Categorfa previsto
Especialista de Torcidos y Texturados ................... 2.952
. Referente e g .z
Grupo Categoria previsto Especialista de EXtrusion ......................cooooeone.n. 2.866
Especialista de Cinteria ................cooiiiiiiiin. .. 2.866
Ptas/mes Urdidor de Cintas y Cortador de Cintas ................. 3.038
Especialista de Tefnido y Apresto de Cintas . 3.038
_ . L . Especialista de Torcido de Redes ........................ 2.952
Area Administracion e Informdtica Especialistade Redes .............cooiiiiiiiiiiiiinain., 3.038
B Auxiliar administrativo .............. .| 89.788 ESP?CialiSta RA. . SSRRRRRLLRI I IR TSR RLLLETRRPP RIS 2.952
C | Oficial de segunda administrativo ....| 116.043 C Ofy:}al de Pr.epara’cwn 3.470
Operador de Informatica ..................ooooiiiiinn.. 116.043 Ofp}al de T‘ejedu’rla ~~~~~~~~~~ 3.5639
D | Oficial de primera administrativo ........................ 131.796 Oficial de Cinteria ............................. 3.298
Programador de Informatica ........................o 131.796 Oficial Modelista de Pasamaneria Manual ... 3.384
E | Jefe Seccion Administrativa ........................ool. 147.548 Oficial de Tejeduria de Tules y Blondas ................. 3.210
Programador Analista de Informatica 139.671 Fundidor y Pincelador de Plomos de Agujas de Tules
Responsable de Formacién ... 1 147548 YBlondas ......ooiii 3.556
F | Jefe de Administracion .............. ... | 171.178 Oficial de Maquina de Extrusion 3.384
Jefe de Informatica ..............ccooviiiiiiiiieiiiiinaa.., 171.178 Oficial RA. ... 3.298
Jefede Personal ................. ... i 171.178 D Cor'ltramaestre 4.247
G | Director Financiero .....................coooiiiiiinin, 192.181 Tulista ...... SASEAAAAERAERLE 3.815
Director de Recursos HUIMANOS  ....nemeeeooneeone 191.181 Ayudantes Técnicos RAA. ..o, 3.728
Estampador R.A. ... 3.901
Area Comercial Contramaestre R.A. . ... i 4.247
E |E do de Seccion ............oiiiiiiiiiii 4.591
¢ | Oficial de Ventas 123.919 neargaco de Seccion
S Tintorero-Colorista R.A. .... 4.679
D | Técnico de Ventas 139.671 Encargado R.A 4591
E | Jefe de Seccion, Delegacion o Zona 155.425 PR ’
Jefe de Laboratorio R.A. .... 4.851
MOAELO .ttt 144.923 F | Mayordomo 5.628
F | Jefede Ventas ..........oooiuueeieeiiiiieeaiiiinnn... 165.927 | e ’
Técnico Comercial ................coviiiiiiiiaiannn.. 165.927 Ptas/mes
G | Director Comercial ............cciviiiiiiiiiiiiiiiiaainn.. 192.181
i Jefe de Produccion R.AA. ... 181.679
Ptas/dia G | Director TECTHCO ...vviieeiie et e et eenaes 192.181
Director Técnico R.A. ... ..o 192.181
Area de Almacén Titulado Superior RA. ........... ..., 192.181
B | Especialistade Almacén ................cccoeiviiiiiiiin. 2.866 Area de Investigacion y Desarrollo
C | Oficial de AIMacén .............cooiiiiiiiiiiiieainiinnns 3.384 B | Ayudante de Laboratorio .............................. 100.290
D |Encargadode Almacén ............coovvvuiiiiininnnann.. 4.074 C | Oficial de Laboratorio ..................ccoooiiiiii., 123.919
B D | Técnico de Organizacion ..................oooiiiiinnn. 139.671
Area de Mantenimiento y Servicios Generales E |Encargado de Oficina Técnica ............................ 147.548
A | Auxiliar de Servicios Generales ......................... (2.813) Je?fe (_ile Calidad 147.548
2693 Disenador ..........oiiiiiiiiii 147.548
B | Vigilante Portero ... 2.866 F %ef’e fje LabOTAtOTIO «.vvvveeerrernnreeesinnriinnieeeen };}};Z
C | Conductor de segunda .............. 3.556 1<T0) i 12 o T .
Oficial de Servicios Generales 3.728
Oficial segunda de Mantenimiento ....................... 3.728 C) Tabladel valor del 1 por 100 a efectos de aproximacion al «Referente
D | Conductor de primera .............ccovviiiiiiniiinnennn.. 3.901 previsto» (disposicion transitoria segunda.3)
Oficial primera Mantenimiento ........................... 4.074
E Encargado Seccién de Mantenimiento ................... 4.591 Total
. Coeficiente —
Area de Produccion Pesetas
A [ AUKIHAT L. (2.813) A) Personal mensual
2.693
Operario de Maquinas Auxiliares de Cinteria ........... (2.813) 1,00 747
2.779 1,10 798
AUKIHAT RUA. oot (2.813) 1,15 824
2.779 1,17 834
B | Especialista de Preparacién de Tejidos .................. 2.866 1,20 850
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Total Total
Coeficiente - Coeficiente —

Pesetas Pesetas
1,25 875 1,70 36
1,30 901 1,72 37
1,35 926 1,75 37
1,40 952 1,76 37
1,45 977 1,79 38
1,50 1.003 1,80 38
1,65 1.029 1,85 39
1,56 1.034 1,90 40
1,59 1.049 1,95 41
1,60 1.054 2,00 41
1,65 1.080 2,05 42
1,70 1.105 2,10 43
1,75 1.131 2,15 44
1,80 1.157 2,20 45
1,90 1.208 2,25 46
1,95 1.233 2,30 46
2,00 1.259 2,35 47
2,05 1.285 2,70 53
2,10 1.310 2,80 55
2,20 1.361
2,30 1.413 Nota: El célculo del 1 por 100 ha tomado como base los salarios a
2,35 1.438 31 de diciembre de 1997.
2,50 1.515 El calculo se aplicara cuando proceda conforme a lo regulado en el
2,70 1.617 apartado 3 de la disposicion transitoria sobre la aplicacion del nuevo
2,75 1.643 nomenclator.
2,80 1.668
3,00 1.771 ANEXO VIII
3,20 1.873

SECTOR SEDA

B) Personal retribucion

semanal o diaria D) Tablas salariales industria textil sedera a partir

de 1 de enero de 1998

1,00 25
1701 % Total
1,05 25 Coeficiente —
1,08 26 Pesetas
}:(l)g ;g A) Personal mensual
Hé 33 1,00 76.661
1,14 27 1,10 81.912
1.15 27 1,15 84.537
’ 1,17 85.588
}}3 2; 1,20 87.162
119 28 1,25 89.788
120 28 1,30 92.414
o4 29 1,35 95.039
125 29 1,40 97.665
128 29 1,45 100.290
130 30 1,50 102.916
’ 1,55 105.541
1,31 30 1,56 106.066
1,53 30 1,59 107.641
135 30 1,60 108.166
L37 31 1,65 110.792
1,40 31 1,70 113.417
144 32 1,75 116.043
1,45 32 1,80 118.668
1,46 32 1,90 123.919
1,48 33 1,95 126.545
1,50 33 2,00 129.170
1,52 33 2,05 131.796
1,53 33 2,10 134.421
1,65 34 2,20 139.671
1,56 34 2,30 144.923
1,67 34 2,35 147.548
1,59 34 2,50 155.425
1,60 35 2,70 165.927
1,64 35 2,75 168.552
1,65 36 2,80 171.178
1,66 36 3,00 181.679
1,68 36 3,20 192.181
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Total
Coeficiente —
Pesetas
B) Personal retribucion
semanal o diaria
1,00 2.520
1,01 2.537
1,05 2.607
1,08 2.658
1,09 2.675
1,10 2.693
1,11 2.711
1,13 2.745
1,14 2.762
1,15 2.779
1,16 2.797
1,17 2.813
1,19 2.848
1,20 2.866
1,24 2.934
1,25 2.952
1,28 3.004
1,30 3.038
1,31 3.055
1,33 3.090
1,35 3.124
1,37 3.159
1,40 3.210
1,44 3.280
1,45 3.298
1,46 3.314
1,48 3.349
1,50 3.384
1,62 3.418
1,63 3.435
1,65 3.470
1,66 3.487
1,67 3.504
1,69 3.5639
1,60 3.556
1,64 3.625
1,65 3.642
1,66 3.660
1,68 3.695
1,70 3.728
1,72 3.763
1,75 3.815
1,76 3.832
1,79 3.884
1,80 3.901
1,85 3.988
1,90 4.074
1,95 4.160
2,00 4.247
2,05 4.333
2,10 4.419
2,15 4.505
2,20 4.591
2,25 4.679
2,30 4.765
2,35 4.851
2,70 5.455
2,80 5.628

Nomenclator

Definicion del sector

El sector de la seda comprende la industria dedicada a transformar
fibras naturales, sintéticas y artificiales, todas ellas continuas, y sus mez-
clas, en hilo y tejido a través de procesos de extrusion, de hilado, de
texturado, de torcido, de tejido y de acabado.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, compren-
diendo todas las actividades de hilatura, texturado, torcido, tisaje, tinte
y acabado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Definicion y contenido de las categorias profesionales: En la definicion
de categorias profesionales se han tenido en cuenta las especificas carac-
teristicas de las tareas incluidas en las mismas, teniendo caracter orien-
tativo los distintos cometidos resenados en cada categoria profesional,
ya que se entienden comprendidas todas las tareas que se correspondan
con la definicién.

Los criterios generales definitorios de los grupos profesionales y el
grado de formacion equivalente exigido seran criterios de interpretacion
del contenido de las categorias profesionales.

Larelacion de categorias profesionales incluidas en cada grupo es enun-
ciativa y no significa la obligacion de tenerlas cubiertas todas, si las nece-
sidades y la dimensién de la empresa no lo requieren.

En materia de retribucién deberan respetarse las normas que regulan
el régimen de transicion del antiguo sistema de categorias y puestos de
trabajo de la derogada Ordenanza Laboral Textil y antiguo nomenclator
al nuevo nomenclator.

Definicion de categorias profesionales

Seda. Produccién (grupo A):

Auxiliar.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los procesos
de preparacion, hilatura, torcido, tejeduria y acabado que requieren pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién ya sea en tareas manuales de
limpieza, carga o descarga de maquinas o transporte manual interno o
bien en tareas de vigilancia de maquinas que no necesitan de formacion
especifica aunque ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de
adaptacion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Peén, Batidor,
Atador, Copiador, Porrinero (Separador, Obrero Limpieza, Numerador).

Operario de Maquinas Auxiliares de Cinteria.—Es la persona que ocupa
puestos de trabajo en los procesos de preparacion, de hilatura, de torcido,
de tejeduria, de acabado, de plegado y presentacién de cintas que requieren
una atencion y/o habilidad, que le permiten realizar tareas manuales o
en maquinas auxiliares, que no necesitan de formacion especifica, aunque
ocasionalmente puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Normalmente dichas tareas consisten en: Limpieza, carga y descarga
de maquinas, transporte interno, conduccion de maquinas auxiliares y
tareas manuales sencillas o repetitivas.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Repasador-Ple-
gador, Medidor-Encajador, Sesgar, Cosedor.

Seda. Produccién (grupo B):

Especialista de Preparacion de Tejidos.—Es la persona que por su expe-
riencia puede ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conducciéon
y vigilancia de maquinas e instalaciones en el proceso de preparacion
de tejidos y en los que se ejecutan tareas no complejas que normalmente
requieren conocimientos profesionales de cariacter elemental y un limitado
periodo de adaptacién a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Rodetero, Bobi-
nador, Ovillador, Devanador o Encolador, Trascanador, Aspeador, Dobla-
dor, Repasador-Envolvedor, Pesador, Encajador, Canillero, Pasador, Revol-
vero, Despinzador, Medidor.

Especialista de Extrusion.—Es la persona especializada que por su expe-
riencia puede ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccion
y vigilancia de maquinas e instalaciones en el proceso de extrusion y
en los que se ejecutan tareas no complejas que normalmente requieren
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conocimientos profesionales de caracter elemental y un limitado periodo
de adaptacion a la tarea.
Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Ayudante de Maquina
de Extrusion.

Especialista de Torcidos y Texturado.—Es la persona que por su expe-
riencia puede ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conducciéon
y vigilancia de maquinas e instalaciones en el proceso de torsion y tex-
turacion y en los que se ejecutan tareas no complejas que normalmente
requieren conocimientos profesionales de cardcter elemental y un limitado
periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Mezclar los diferentes componentes de la materia prima segin las for-
mulas previstas.

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Torcedor, Vapo-
rizador, Encolador (Texturador).

Especialista de Cinteria.—Es la persona que por su experiencia puede
ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién y vigilancia de
maquinas de trenzar, de elaborar cordones, de elaborar puntillas de bolillo,
de elaborar productos de pasamaneria y de proceso de cintas al bies,
y en los que se ejecutan tareas no complejas que normalmente requieren
conocimientos profesionales de caracter elemental y un limitado periodo
de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Devanador, Bobi-
nador, Ovillador, Canillero, Cambiador de Canillas, Aspeador, Rodetero,
Planchador, Trascanador, Doblador, Trenzador, Cordonero en Serie, Pasa-

manero o Cordonero de Mesa, Pasamanero o Cordonero de Telar a Mano,
Pasador, Cabetear, Pasar hilos, Perchar, Pasador.

Urdidor de Cintas y Cortador de Cintas.—Es la persona especializada
que ocupa los puestos de trabajo de conduccion y vigilancia de maquinas
de urdir cintas y/o de cortar cintas, en los que se ejecutan tareas no
complejas y que normalmente requieren conocimientos profesionales de
caracter elemental y un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Urdidor, Cortador
de Cintas, Troquelador, Picador, Cambiar Dibujo, Bordador.

Especialista de Tenido y Apresto de Cintas.—Es la persona que por
su experiencia puede ocupar la mayoria de puestos de trabajo de con-
duccién y vigilancia de maquinas e instalaciones en el proceso de tenir
y aprestar las cintas y en los que se ejecutan tareas no complejas que
normalmente requieren conocimientos profesionales de caracter elemental
y un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Aprestador, Aca-
bador, Tintador, Resinador.

Especialista de Torcido de Redes.—Es la persona que por su experiencia
puede ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién y vigilancia
de maquinas e instalaciones en el proceso de torcido de hilos para redes
y en los que se ejecutan tareas no complejas que normalmente requieren
conocimientos profesionales de caracter elemental y un limitado periodo
de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Corchador, Ovi-
llador, Trenzador, Ferretero, Tenedor, Zafador, Redera, Ayudante de Tor-
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cedor de Redes, Montador de Redes, Canillero, Ayudante de Maquina de
Extrusion (Devanador, Bobinador, Torcedor, Maestro Torcedor).

Especialista de Redes.—Es la persona que por su experiencia puede
ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién y vigilancia de
maquinas e instalaciones en el proceso de fabricar redes para los cuales
no exista una categoria profesional especifica y en los que se ejecutan
tareas no complejas que normalmente requieren conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas con la materia prima adecuada, o supervisar
el buen funcionamiento de la alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina, indicadores y apa-
ratos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento, siguiendo
las normas de calidad establecidas.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Participar en los cambios de mudada y de partida.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Hilador, Enca-
pador, Encarretador, Estirador de Redes (Maquinista Especial, Maestro
Maquinista de Redes con Nudo, Maquinista Urdidor de Redes sin Nudo,
Acabador, Remendador, Plegador).

Seda. Produccién (grupo C):

Oficial de Preparacion.—Es la persona especializada en la conduccion
de maquinas de urdir y anudar, en las que se ejecutan tareas que requieren
unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de adap-
tacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas y las instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguiin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Urdidor Liso, Urdi-
dor Fantasia, Anudador a Mano, Anudador a Maquina, Picador de Dibujos.

Oficial de Tejeduria.—Es la persona que posee la experiencia suficiente
para poder ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién de
cualquier maquina de tejer, en los que se ejecutan tareas que requieren
unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de adap-
tacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Tejedor A-1, Teje-
dor A-2, Tejedor A-3, Tejedor A-4, Tejedor B-1, Tejedor B-2, Tejedor B-3,
Tejedor B-4, Tejedor C-1, Tejedor C-2, Tejedor C-3, Tejedor C-4, Ayudante
de Contramaestre a), Ayudante de Contramaestre b).

Oficial de Cinteria.—Es la persona que posee la experiencia suficiente
para poder ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccién de
maquinas de tejer cintas y anudar, en los que se ejecutan tareas que requie-
ren unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de
adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir las maquinas e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Tejedor, Anudador,
Ayudante de Tintorero.

Oficial de Modelista de Pasamaneria Manual.—Es la persona que posee
la experiencia suficiente para poder ocupar la mayoria de puestos de tra-
bajo en instalaciones del proceso de elaborar cordones, verguillas y pasa-
maneria artesanal o de disefio, en los que se ejecutan tareas que requieren
unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de adap-
tacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar, supervisar el buen funcionamiento de maquinas u otros
elementos mecanicos de funcionamiento manual.

Conducir maquinas o instalaciones de produccién manual.

Intervenir para reparar roturas u obstrucciones y corregir los defectos.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias que afectan
a maquinas, instalaciones, accesorios y/o material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de nevos disenos,
cambios de partida, etc.

Mantener en buen estado de limpieza su puesto de trabajo y maquinas
o utiles de su uso.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la producciéon y de la calidad.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Cordonero Modelista.

Oficial de Tejeduria de Tules y Blondas.—Es la persona que posee la
experiencia suficiente para poder ocupar la mayoria de puestos de trabajo
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conduccién de maquinas e instalaciones en el proceso de elaboracion de

tules y blondas para los cuales no existan categorias profesionales espe-

cificas, en los que se ejecutan tareas que requieren unos conocimientos

profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea.
Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Picador de Car-
tones y Cadenas de Dibujo, Tejedor, Prensador, Enhebrador, Tundidor,
Controlador.

Fundidor y Pinceador de Plomos de Agujas de Tules y Blondas.—Es
la persona especializada en las tareas de fundir y pincear plomos de agujas
de tules y blondas, y que ejecuta tareas que requieren unos conocimientos
profesionales especificos y un largo periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacion automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguiin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Oficial de Maquina de Extrusién.—Es la persona especializada en la
conduccién de maquinas de extrusion en las que se ejecutan tareas que
requieren unos conocimientos profesionales especificos y un largo periodo
de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las maquinas, instalaciones y accesorios y su correcto ajuste
(paso de hilos, controles regulares de las piezas vitales de la maquina,
indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparaciéon
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Tomar las medidas necesarias para corregir las averias importantes
que afectan a las maquinas, instalaciones, accesorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes seguin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Operador de Maquina
de Extrusion.
Seda. Produccion (grupo D):

Contramaestre.—Es la persona que interviene en los procesos de pre-
paracion, hilatura, tejeduria, acabado, desempenando tareas relativas al
montaje, mantenimiento y reparacion de maquinas e instalaciones, en cuya
ejecucion auténoma se requiere habitualmente iniciativa, y conocimientos
profesionales de mecanica y electrénica, y comportan, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Normalmente dichas tareas implican:

Coordinar, supervisar y ordenar las tareas de un equipo de trabajo.

En caso de que el trabajo se organice por turnos, puede asumir la
coordinaciéon de un turno.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones y
accesorios, asi como su ajuste en los cambios de partida, averias o repa-
raciones y proceder a las pruebas después de un nuevo ajuste.

Detectar e identificar las averias de las maquinas y de los materiales
y eliminar las causas.

Prever y ejecutar el mantenimiento general de las maquinas e ins-
talaciones.

Sustituir las piezas rotas o desgastadas de las maquinas e instalaciones.

Registrar los datos relativos a las incidencias y a los resultados de
la produccion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Contramaestre
con Mando a), Contramaestre con Mando b), Contramaestre sin
Mando a), Contramaestre sin Mando b).

Tulista.—Es la persona que interviene en el proceso de tejeduria de
tules y blondas y que por su experiencia puede conducir cualquier tipo
de telar u otras tareas complejas que comporten una ejecuciéon auténoma
y con iniciativa, y comporten, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Alimentar las mdaquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las maquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la producciéon teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje o ajuste de las maquinas
en los cambios de partida, averias o reparaciones.

Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccién y de la calidad.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Tulista.

Seda. Produccién (grupo E):

Encargado de Seccion.—Es la persona que desempena funciones de
integracion, coordinacioén y supervision de las tareas de una seccion.
Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de una seccion, entendida como una linea completa de
producciéon de la empresa. Dependiendo del tamafo y especializacion de
la empresa, la secciéon estara mas o menos especializada en un proceso
especifico.

La coordinacion de uno o varios contramaestres o equipos de trabajo.
En el caso de que el trabajo se realice en turnos, coordina los responsables
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de cada turno. Segun el tamafo y grado de especializacion de la empresa
puede haber un encargado de seccién por cada turno.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la secciéon dando las 6rdenes de pro-
ducciéon adecuadas a partir de la informacion que recibe del Mayordomo
o del Director Técnico.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la Direccién de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Encargado de Seccion.

Seda. Produccion (grupo F):

Mayordomo.—Es la persona que desempeiia funciones de integracion,
coordinacion y supervision de varias secciones.
Normalmente dichas funciones implican:

La direccién de varias secciones.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la gestion de los
recursos humanos de las secciones que dirige.

Distribuye y asigna el trabajo entre las secciones, transmitiendo la
informacién necesaria para que se impartan las 6rdenes de produccion
adecuadas.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas y
del proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la direccion de la fabrica de la marcha de los trabajos y
propone iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la pro-
duccion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Mayordomo sin
Director Técnico, Mayordomo con Director Técnico.

Seda. Produccion (grupo G):

Director Técnico.—Es la persona responsable de la gestion técnica del
Area de Produccién de una empresa, desarrollando tareas de prevision,
planificacién, programacion, gestion y control del proceso productivo.
Depende directamente de la Direccion de la empresa, a la cual informa
y presenta propuestas de mejora de la rentabilidad y funcionamiento de
la fabrica.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Director Técnico.

Seda. Administracion e Informatica:

El Area de Sdministracién e Informatica incluye todos aquellos puestos
de trabajo indirectos que realizan tareas de gestion y administraciéon en
cualquiera de las secciones o departamentos de una empresa, en los que
se utilizan frecuentemente procesos informaticos.

Seda. Administracion e Informatica (grupo B):

Auxiliar administrativo.—Es la persona que ocupa puestos de trabajo
en los que se realizan tareas de tipo administrativo o de gestion de caracter
simple y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre los procesos
ni los resultados, supervisados directamente por un responsable, y que
normalmente requieren conocimientos profesionales de caracter elemental
y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Clasificar y archivar informacién o documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o telefoni-
camente. En algunos casos se puede requerir la utilizacion de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transcribir informacién a maquina o introducir informacién en el orde-
nador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples, normalmente por teléfono.

Cumplimentar impresos.

Redactar correspondencia simple.

Atender y orientar en primera instancia a clientes o visitas personal
o telefonicamente.

Llevar el registro y control de una caja simple.

En el caso de las funciones de Secretaria, las tareas suelen estar diri-
gidas a apoyar el trabajo de un responsable y adquieren un mayor peso
las tareas de gestion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Telefonista, Auxi-
liar Administrativo, Cobrador.

Seda. Administracion e Informatica (grupo C):

Oficial de segunda administrativo.—Es la persona que con conocimien-
tos profesionales especificos y con un minimo de experiencia para realizar
tareas de tipo administrativo o de gestién completos sin que tenga la res-
ponsabilidad de la organizacién del proceso pero si del resultado.

Normalmente dichas tareas implican:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.
Organizar reuniones y viajes.

Atender a clientes y visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stoks, gestion de la pro-
duccién, comercial, etc.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Oficial de segunda,
Ayudante de Jefe de Personal de segunda, Ayudante de Jefe de Personal
dec tercera.

Operador Informatica.—Es la persona dedicada a la gestion de los pro-
gramas informaticos de la empresa para los que se requieren unos cono-
cimientos profesionales especificos.

Normalmente dichas tareas implican:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacion de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar el archivo informatico.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Seda. Administracién e Informatica (grupo D):

Oficial de primera administrativo.—Es la persona que tiene conocimien-
tos profesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar pro-
cesos administrativos o de gestion completos, con responsabilidad sobre
la ejecucion de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere
autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

En las empresas de tamano pequeiio o mediano dichas tareas suelen
ir acompanadas de la responsabilidad de coordinar la oficina adminis-
trativa de la empresa.

Normalmente dichas tareas implican:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para la consecucion
de resultados esperados.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Toma de decisiones sobre aplicaciéon de normas de referencia.

Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar las transmision de informaciones o documentos.

Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de contabilidad, per-
sonal, finanzas, clientes, proveedores, gestion de stoks, gestion de la pro-
duccién, comercial, etc.

En el caso de que estas tareas estén dirigidas a apoyar a un directivo
suelen recibir la denominacion de Secretaria/o de Direccién.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Oficial de primera,
Ayudante de Contratacion, Ayudante de Personal de primera.

Programador Informatica.—Es la persona que con conocimientos pro-
fesionales completos elabora programas informaticos.
Normalmente dichas tareas implican:

Conocer lenguajes de programacion.

Elaborar programas de la forma mas eficaz y simple posible.
Contrastar el funcionamiento de los programas.

Intervenir en el mantenimiento de los mismos.
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Desarrollar aplicaciones complejas.
Atender consultas sobre la aplicacion de los programas.

Seda. Administracion e Informatica (grupo E):

Jefe de Seccion Administrativa.—Es la persona que desempefia fun-
ciones de integracién, coordinacién y supervision de las tareas de una
seccion administrativa.

Normalmente dichas funciones implican:

La direcciéon de una seccion administrativa. Dependiendo del tamafo
de la empresa, la seccion estarda mas o menos especializada en un proceso
administrativo especifico.

Es responsable de la coordinaciéon y de la organizaciéon del trabajo
y de la gestion de los recursos humanos de la seccion.

Distribuye y asigna el trabajo en la seccion, dando las 6rdenes ade-
cuadas a partir de la informaciéon que recibe del Director.

Supervisa y controla la calidad del trabajo realizado.

Informa a la Direccién de la marcha de los trabajos y propone iniciativas
para mejorar los procesos administrativos y de gestion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Jefe Administra-
tivo de segunda, Jefe de Personal de segunda, Jefe de Personal de tercera.

Programador Analista Informatica.—Es la persona que con conocimien-
tos profesionales técnicos completos analiza las necesidades informaticas
de la empresa y elabora los programas adecuados, pudiendo ser ayudado
por una o varias personas.

Responsable Formacion.—Es la persona encargada de la organizacion
de la formacién del personal de la empresa.

Normalmente dichas funciones implican:

Detectar las necesidades de formacion.

Elaborar planes de formacion.

Gestionar y organizar las actividades de formacion.
Impartir en algunos casos las actividades de formacion.
Evaluar los resultados de las actividades formativas.

Seda. Administracion e Informatica (grupo F):

Jefe de Administraciéon.—Es la persona que con conocimientos pro-
fesionales superiores desempena funciones de integracion, coordinacion
y supervision de las tareas de varias secciones administrativas de una
empresa.

Normalmente dichas funciones implican:

Planificacion y distribucién del trabajo entre las secciones que tiene
asignadas.

Senala los criterios para la realizacion de las tareas administrativas
en las diferentes secciones.

Segin el tamano de la empresa asume la responsabilidades de orga-
nizacion de las funciones de gestion financiera, de personal, de mante-
nimiento de locales y de gestion contable.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Jefe Administra-
ci6én de primera, Jefe de Contratacion.

Jefe Informatica.—Es la persona que con conocimientos superiores de
informatica es responsable de la organizacion informatica de la empresa.
Normalmente dichas funciones implican:

Analizar las necesidades informatica de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisicion del material informatico
(hard).

Dirigir el trabajo de los programadores y analistas informaticos.

Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sistemas
informaticos.

Jefe de Personal.—Es la persona que desempena las funciones de selec-
cion, contratacion y gestion del personal normalmente en las empresas
pequenas y medianas.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Jefe de Personal de
primera.

Seda. Administracion e Informatica (grupo G):

Director Financiero.—Es la persona responsable de la gestion admi-
nistrativa y financiera de la empresa, desarrollando tareas de prevision,
planificacion, programacion, gestiéon y control. Depende directamente de

la Direccion de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestién de la empresa.
Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Administrador.

Director de Recursos Humanos.—Es la persona responsable del desarro-
llo de los recursos humanos de la empresa, llevando a cabo funciones
de prevision, planificacion, programacion, gestion y control. Depende direc-
tamente de la Direccién de la empresa a la cual informa y presenta pro-
puestas para la mejora de la gestion de los recursos humanos. Esta figura
suele desarrollarse en las grandes empresas.

Seda. Comercial (grupo C):

Oficial de Ventas.—Es la persona que realiza gestiones de informacion,
atencion y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior
de la empresa. En las empresas que actian en el mercado internacional
deben comunicarse en algin idioma extranjero.

Normalmente dichas tareas implican:

Atender a clientes.

Registrar administrativamente los pedidos.
Realizar el seguimiento de los pedidos.
Realizar estadisticas de ventas.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Oficial de Ventas,
Ayudante de Distribucion.

Seda. Comercial (grupo D):

Técnico de Ventas.—Es la persona que con iniciativa y autonomia realiza
las tareas de venta que normalmente incluyen la bisqueda de clientes,
la oferta de los productos de la empresa, la concrecion de las condiciones
de venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial, esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actian en el mercado internacional deben comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Viajante.

Seda. Comercial (grupo E):

Jefe de Seccion, Delegacion o Zona.—Es la persona que tiene asignada
una seccion de ventas, una zona o una delegacion. Tiene la responsabilidad
de aplicar la politica comercial y conseguir los objetivos fijados en su
ambito de actuacion.

Modelo.—Es la persona que ante el cliente tiene la funcién de demostrar
el porte de las prendas.

Seda. Comercial (grupo F):

Jefe de Ventas.—Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacion y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Jefe de Ventas,
Jefe Distribucion.

Técnico Comercial.-Es la persona responsable de los actos indirectos
de venta, realizando los estudios de mercado, planificando y gestionando
la publicidad, o controlando la evolucién o desarrollo de un producto
o conjunto de productos.

Seda. Comercial (grupo G):

Director Comercial.—Es la persona responsable de la politica comercial
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion, progra-
macion, gestion y control de la politica comercial. Depende directamente
de la Direccién de la empresa a la cual informa y presenta propuestas.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Director Comercial.

Seda. Almacén (grupo B):

Especialista de Almacén.—Es la persona que realiza operaciones no
complejas de carga, descarga, clasificacion o transporte interno de pro-
ductos, cuyas tareas pueden requerir conocimientos profesionales de carac-
ter elemental y un breve periodo de adaptacion.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Descargar o cargar los productos.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requieran.

Ayudar en la realizacién del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén dar el conforme
alos albaranes de entrada y salida.
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En los casos que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos.
Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Mozo de Almacén.
Seda. Almacén (grupo C):

Oficial de Almacén.—Es la persona que tiene conocimientos profesio-
nales especificos y la suficiente experiencia profesional para realizar el
ciclo completo de las tareas que se requieren para la gestiéon de un almacén
pequeno, y que normalmente lleva a cabo los registros de los movimientos
de las mercancias en un almacén grande.

Normalmente dichas tareas implican:

Extender albaranes y documentos de los movimientos de las mercan-
cias.

Dar las 6rdenes de salida y de aceptacion de mercancias.

Registrar los albaranes.

Aplicar los criterios de clasificacion de las mercancias.

Dar las 6rdenes para la renovaciéon de las mercancias.

Realizar el inventario de los productos almacenados.

En los almacenes pequenos establecer los criterios de organizacion
y gestion del almacén.

Cuidar del buen estado y conservacion de los productos.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Oficial Responsable
de Almacén.

Seda. Almacén (grupo D):

Encargado de Almacén.—Es la persona que desempena funciones de
coordinacion, gestion y supervision de un almacén de tamafio medio o
grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion del almacén y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo en el almacén.

Establece los criterios organizativos y de gestion del almacén.

Supervisa las 6rdenes de entrada, salida y renovacion de las mercancias.

Realiza las gestiones para la correcta recepcion y entrega de los pro-
ductos.

Antigua categoriay puesto de trabajo asimilado: Encargado de Almacén,
Jefe de Almacén.

Seda. Mantenimiento y Servicios Generales (grupo A):

Auxiliar de servicios generales.—Es la persona que realiza tareas sim-
ples en cualquier seccion de la empresa que requieran preferentemente
esfuerzo fisico, ya sea en tareas manuales de limpieza o de carga, descarga
o transporte que no necesiten de formacion especifica aunque ocasional-
mente puedan requerir un breve periodo de adaptacion.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Barrendero Fre-
gador, Peon.

Seda. Mantenimiento y Servicios Generales (grupo B):

Vigilante Portero.—Es la persona que realiza tareas de vigilancia de
las instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen de
la misma.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Portero, Vigilante
o Sereno, Guarda Jurado.

Seda. Mantenimiento y Servicios Generales (grupo C):

Conductor de segunda.—Es la persona que teniendo carné de conducir
conduce vehiculos dentro o fuera de la empresa para el transporte de
personas o mercancias, o bien sin carné de conducir manipula aparatos
para el transporte de mercancias en el interior de la empresa.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Carretillero de
primera, Carretillero de segunda, Conductor de segunda.

Oficial de Servicios Generales.—Es la persona que con conocimientos
profesionales de un oficio realiza tareas de conservacion y mantenimiento
de las instalaciones de la empresa, tales como: Pintura, obras, sistemas
de conduccion de liquidos o gases, refrigeracion o calefaccion, CALDE-
RERIA, carpinteria de madera o metélica u otras similares.

Antiguas categorias y puesto de trabajo asimilados: Maquinista de
segunda, Calderero de segunda, Pintor de segunda, Pintor de primera,
Fogonero de segunda, Fogonero de primera, Hojalatero, Fontanero, Maqui-
nista de primera, Albanil de segunda, Albaiil de primera, Carpintero de
segunda, Carpintero de primera, Calderero de primera.

Oficial de segunda de Mantenimiento.—Es la persona que con cono-
cimientos profesionales especificos de un oficio y un largo periodo de

adaptacion realiza tareas de reparacion y mantenimiento de los medios
técnicos de produccion de la empresa.

En dicha categoria se engloban los oficios de: Mecanico, Electricista
y Electroénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Electricista de
segunda, Mecanico de segunda.

Seda. Mantenimiento y Servicios Generales (grupo D):

Conductor de primera.—Es la persona que con carné de conducir de
primera clase conduce camiones o autocares para el transporte de personas
0 mercancias.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Conductor de primera.

Oficial de primera de Mantenimiento.—Es la persona que con unos
conocimientos profesionales completos de un oficio y con una larga expe-
riencia profesional realiza tareas complejas de reparaciéon y mantenimiento
de maquinaria e instalaciones, exigiéndose iniciativa y responsabilidad
en su desempeno, comportando bajo supervision, la responsabilidad de
la misma, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores. En las
empresas pequenas puede asumir funciones de coordinacién del equipo
o taller de mantenimiento.

En dicha categoria se engloban los oficios de: Mecdanico, Electricista
y Electrénico.

Normalmente dichos puestos de trabajo implican:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las méaquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Antiguas categorias y puestos de trabajo asimilados: Electricista de
primera, Mecanico de primera.

Seda. Mantenimiento y Servicios Generales (grupo E):

Encargado de Seccién de Mantenimiento.—Es la persona que desempena
funciones de coordinacion, gestion y supervision del taller o seccion de
mantenimiento en una empresa media o grande.

Normalmente dichas funciones implican:

La direccion de la seccion y de las personas asignadas.

Es responsable de la organizacion del trabajo y de la distribucion de
las tareas.

Establece los criterios de prevision y realizacion del mantenimiento
de las maquinas e instalaciones.

Controla la calidad del trabajo realizado.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Encargado de Seccion.
Seda. Investigacion y Desarrollo (grupo B):

Ayudante de Laboratorio.—Es aquella persona que realiza tareas auxi-
liares en el laboratorio bajo la supervision de un responsable, que nor-
malmente requieren unos conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y un limitado periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichas tareas implican:

Toma de muestras.

Preparacion de pruebas.

Anotacion de los resultados de las pruebas.
Manipulacion de aparatos de medida.
Manipulacién de aparatos de analisis simples.
Limpieza de instrumentos y aparatos.

Aplicacion de formulas previamente establecidas.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Ayudante de Labo-
ratorio.

Seda. Investigacion y Desarrollo (grupo C):

Oficial de Laboratorio.—Es la persona que posee la experiencia sufi-
ciente para poder realizar la mayoria de tareas del laboratorio para las
que se requieren unos conocimientos profesionales especificos y un largo
periodo de adaptacion a las tareas.
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Normalmente dichas tareas implican:

Realizar analisis completos de materias y productos.
Interpretar los resultados de los analisis y pruebas.
Preparar las formulas para el tenido y estampado.
Llevar controles estadisticos de las pruebas y analisis.
Repasar y controlar las tareas de los Ayudantes.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Oficial de Laboratorio.
Seda. Investigacion y Desarrollo (grupo D):

Técnico de Organizacién.-Es la persona que en la oficina técnica cola-
bora en las tareas de mejora de los procesos productivos y de planificacion
y control de la produccién. Suele ser una persona con una amplia expe-
riencia en la produccién o con una formaciéon completa de caracter técnico.
La realizacion de su trabajo requiere iniciativa y responsabilidad.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Técnico de Organi-
zaciéon de primera.

Seda. Investigacion y Desarrollo (grupo E):

Encargado de Oficina Técnica.—Es la persona que desempena funciones
de integracion, coordinacion y supervision de las tareas de la oficina técnica
encaminadas a mejorar los procesos técnicos y a controlar y planificar
la produccion.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Jefe de Organizacion.

Jefe de Calidad.—Es la persona que desempena la funcion de establecer
las normas de calidad de la produccion y organizar su cumplimiento. Ana-
liza los problemas de calidad y establece medidas para resolverlos.

Disefiador.-Es la persona que bajo orientaciones genéricas elabora los
bocetos del diseno de los productos para su posterior produccion.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Disefiador.

Seda. Investigacion y Desarrollo (grupo F):

Jefe de Laboratorio.—Es la persona que con unos conocimientos téc-
nicos superiores dirige el laboratorio estableciendo los criterios y la orga-
nizacion de las pruebas, férmulas y andlisis de materias primas y productos.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Jefe de Laboratorio.

Teérico.—Es la persona que con una larga experiencia técnica o con
unos conocimientos técnicos superiores realiza los estudios de los pro-
ductos para transformar en 6rdenes de producciéon los bocetos de los dise-
nadores. Dirige y controla los ensayos para la puesta a punto de los nuevos
productos.

Antigua categoria y puesto de trabajo asimilado: Teérico de Tejidos.

ANEXO IX

Convenio Colectivo para la Industria de la Confeccién
Sustitucion de los articulos 4 y 5 por los siguientes:
Articulo 4. Categorias profesionales.

Los grupos profesionales y las categorias del personal comprendido
en el ambito de este anexo son las que se definen en el Manual de Valo-
raciones del Nomenclator para la Industria de la Confeccion, acordado
el 5 de junio de 1997, que se adjunta.

Articulo 5.

Se tendrd en cuenta, conforme a la disposicion transitoria segunda,
punto 1, del Convenio Colectivo General, la tabla de conversiones de anti-
guas categorias y puestos de trabajo a las nuevas categorias profesionales
contenidas en la tabla II de este Convenio.

Por otro lado, para adecuar el texto al acuerdo se modifica el articu-
lo 9, que queda redactado como sigue:

Articulo 9. Tablas salariales.

Las tablas salariales del Convenio son las unidas al mismo como tabla
I.A) y tabla I.B), que para 1998 se han calculado incrementando en un
2,6 por 100 las tablas del Convenio para la Industria de la Confeccion,
vigente en 31 de diciembre de 1997, que serdn revisadas con la diferencia
entre el IPC real de 1998 y el previsto, tan pronto se constate dicho IPC
y con efectos de enero de 1998. Estas tablas estaran vigentes desde el
1 de enero hasta el 30 de abril de 1998. A partir de 1 de mayo de 1998
y en aplicacion del nuevo nomenclator las tablas vigentes seran las que
figuran en la tabla IV, columnas 13 y 14.

Asimismo, se hace necesario corregir en la dltima linea del articulo
13.a) el domicilio de la Comision Paritaria, haciendo figurar calle Alvarez
de Baena, 7.

Acta de acuerdo del nomenclitor para la industria de la confeccion

En Barcelona, a 5 de junio de 1997, se retinen las representaciones
sindicales de UGT y de CCOO y la representacion empresarial de FEDECON,
para ratificar el principio de acuerdo alcanzado y recogido en el acta
del pasado 24 de abril de 1997, como consecuencia de haber concluido
el desarrollo de los trabajos de definiciones y valoraciones integrantes
del nuevo nomenclator de categorias profesionales, que regiran en las
empresas de la industria de la confeccién, incluidas dentro del ambito
de aplicacién del vigente Convenio Colectivo General de Trabajo para la
Industria Textil y de la Confeccién, llegandose a los siguientes acuerdos:

1. Ratificar la estructura, distribucion, sistema de valoracion, meto-
dologia, aplicacion de los resultados y el indice de las descripciones, que
se reflejan en las ocho hojas que se adjuntan como anexos a la presente
acta.

2. Como desarrollo de las citadas ocho hojas del anexo que se adjun-
tan, las partes firmantes de la presente acta reconocen expresamente las
descripciones y definiciones contenidas en el documento de trabajo, en
sus paginas de la 8 a la 53, inclusive; igualmente se reconoce la tabla
general de valoracion, detallada en las ocho paginas siguientes a la nimero
53 antes dicha.

3. Asimismo, se reconocen los cinco anexos del manual de valoracion
contenidos en el referido documento de trabajo, numerados del 00001
al 00090, inclusive, como método de valoracion, que las partes han utilizado
para alcanzar el acuerdo final.

4. Para la incorporaciéon en este nomenclator, de un nuevo puesto
de trabajo que se produzca, necesariamente habra de ser definido y valo-
rado por la Comisién Paritaria.

5. Se le atribuye a la Comision Paritaria prevista en el articulo 13
del anexo IX del Convenio Colectivo General de la Industria Textil y Con-
feccién la interpretacion y resolucion de las cuestiones que se produzcan
relacionadas con la aplicaciéon del nuevo nomenclator para la industria
de la confeccion recogido en la presente acta.

Y en prueba de conformidad se levanta la presente acta que es firmada
por las partes en el lugar y fecha de su encabezamiento.

TABLA I-A

Revision de las tablas salariales para 1998

ARTiCULO 62, PARRAFO 3.° DEL VIGENTE CONVENIO

Retribucion diaria

S Salario al 31121997 I“";‘Ef‘:{é’ {8 Salario 1998
Pesetas Pesetas Pesetas
1,00 2.296,77 59,72 2.356,49
1,05 2.369,85 61,62 2.431,47
1,10 2.438,28 63,40 2.501,68
1,15 2.511,10 65,29 2.576,39
1,20 2.582,46 67,14 2.649,60
1,25 2.652,33 68,96 2.721,29
1,30 2.723,70 70,82 2.794,62
1,35 2.796,56 72,71 2.869,27
1,40 2.867,92 74,57 2.942,49
1,45 2.937,81 76,38 3.014,19
1,50 3.009,15 78,24 3.087,39
1,65 3.079,04 80,06 3.159,10
1,60 3.148,92 81,87 3.230,79
1,65 3.218,78 83,69 3.302,47
1,70 3.291,63 85,568 3.377,21
1,75 3.363,00 87,44 3.450,44
1,80 3.435,86 89,33 3.525,19
1,85 3.507,23 91,19 3.598,42
1,90 3.580,07 93,08 3.673,15
1,95 3.649,95 94,90 3.744,85
2,00 3.721,31 96,75 3.818,06
2,05 3.792,68 98,61 3.891,29
2,10 3.862,55 100,43 3.962,98
2,15 3.935,41 102,32 4.037,73
2,20 4.005,27 104,14 4.109,41
2,25 4.078,12 106,03 4.184,15
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S Salario al 31121997 I““;’Hf‘é? e Salario 1998 S Salario al 31121997 I““;‘Hffé? (o5 Salario 1998
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
2,30 4.148,01 107,85 4.255,86 2,85 150.042,34 3.901,10 153.934,44
2,35 4.217,89 109,67 4.327,56 2,90 152.222/47 3.957,78 156.180,25
2,40 4.287,76 111,48 4.399,24 2,95 154.378,69 4.013,85 158.392,54
2,45 4.362,09 113,41 4.475,50 3,00 156.548,06 4.070,25 160.618,31
2,50 4.433,45 115,27 4.548,72 3,05 158.717,42 4.126,65 162.844,07
2,565 4.506,30 117,16 4.623,46 3,10 160.884,40 4.182,99 165.067,39
2,60 4.577,67 119,02 4.696,69 3,15 163.065,72 4.239,71 167.305,43
2,65 4.649,04 120,88 4.769,92 3,20 165.223,14 4.295,80 169.518,94
2,70 4.720,42 122,73 4.843,15
2,75 4.790,29 124,55 4.914,84 Salario minimo intertextil: 85.562 pesetas mensuales.
2,80 4.861,65 126,40 4.988,05
2,85 4.933,01 128,26 5.061,27
2,90 5.004,39 130,11 5.134,50
2,95 5.075,73 131,97 5.207,70 TABLA L
3,00 5.147,10 133,82 5.280,92 Tabla de conversion o de asimilacion de antiguos puestos a grupos
3,05 5.216,97 135,64 5.352,61 profesionales y categorias profesionales
3,10 5.291,31 137,567 5.428,88
3,15 5.361,20 139,39 5.500,569 ] ] ]
3,20 5.434,07 141,29 5.575,36 Grupo Categorfa profesional (Categoria nomeReiaior antisuo
profesional Puestos de trabajo
Salario minimo intertextil: 2.813 pesetas diarias.
G 1 Administrador.
TABLA 1B Directores Dire.ctor de Confeccion.
Subintendente.
L . Director técnico.
Revision de las tablas salariales para 1998 Director comercial.
ARTICULO 62, PARRAFO 3.° DEL VIGENTE CONVENIO F 1 Titulado superior.
Jefaturas superiores | Mayordomo.
Retribucion mensual Director/a.
Jefe de Produccion.
Salario al 31-12-1997 | [neremento del 2,6% Salario 1998 Jefe de Personal de primera.
Coeficiente - Sub- e 1998 - Jefe de Distribucion.
Pesetas Pesetas Pesetas
E 1 Jefe administrativo de primera.
1,00 69.828,31 1.815,54 71.643,85 Jefe Departamento Teérico tejidos.
1,05 72,002,46 1.872,06 73.874,52 Técnicos superiores | Jefe de Laboratorio.
1,10 74.171,83 1.928,47 76.100,30 Jefe de Organizacion.
1,15 76.347,16 1.985,03 78.332,19 Modelista Disenador.
1,20 78.504,58 2.041,12 80.545,70 Jefe de Contratacion.
1,25 80.677,564 2.097,62 82.775,16 Jefe de Ventas.
1,30 82.844,51 2.153,96 84.998,47 Técnico titulado medio.
1,35 85.012,69 2.210,33 87.223,02 Jefe de Personal de segunda.
1,40 87.182,06 2.266,73 89.448,79 Encargado de seccion.
1,45 89.347,84 2.323,04 91.670,88 Maestro de taller.
1,50 91.517,21 2.379,45 93.896,66
1,65 93.686,57 2.435,85 96.122,42 D 1 Jefe de almacén.
1,60 95.836,82 2.491,76 98.328,568 Jefes de equipo técnicos | Tintorero.
1,65 98.018,15 2.548 47 100.566,62 Jefe de Personal de tercera.
1,70 100.187,51 2.604,88 102.792,39 Colorista Pintor de estampa.
1,75 102.360,45 2.661,37 105.021,82 Programador de informatica.
1,80 104.523,85 2.717,62 107.241,47 Patronista.
1,85 106.682,47 2.773,74 109.456,21 Jefe administrativo de segunda.
1,90 108.862,59 2.830,43 111.693,02 Modelista complem. vesti.
1,95 111.028,37 2.886,74 113.915,11 Ayudante de Distribucion.
2,00 113.195,35 2.943,08 116.138,43 Contramaestre.
2,05 115.359,95 2.999,36 118.359,31 Ayudante de Personal de primera.
2,10 117.523,34 3.055,61 120.578,95 Proyectista «A».
2,15 119.702,96 3.112,28 122.815,24 Ayudante de Contratacion.
2,20 121.870,42 3.168,63 125.039,05
2,25 124.037,41 3.224,97 127.262,38 Cl1 1 Mecanico de primera.
2,30 126.196,03 3.281,10 129.477,13 Oficiales Electricista de primera.
2,35 128.363,00 3.337,44 131.700,44 especializados Viajante.
2,40 130.541,93 3.394,09 133.936,02 Calderero de primera.
2,45 132.710,11 3.450,46 136.160,567 Técnico titulado ensefianza media.
2,50 134.869,93 3.506,62 138.376,565 Magquinista de primera (Mantenimiento).
2,565 137.030,93 3.562,80 140.593,73 Proyectista «B».
2,60 139.203,87 3.619,30 142.823,17 Ayudante encargado.
2,65 141.385,18 3.676,01 145.061,19 Encargado de almacén.
2,70 143.549,77 3.732,29 147.282,06 Técnico de Organizacion de primera.
2,75 145.710,78 3.788,48 149.499,26 Conductor de primera.
2,80 147.874,18 3.788,48 149.499,26 Oficial administrativo de primera.
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Grupo (Categoria nomenclator antiguo Grupo (Categoria nomenclator antiguo
£ D 1 Categoria profesional a extinguir) £ P 1 Categoria profesional a extinguir)
prolesiona Puestos de trabajo prolesiona Puestos de trabajo
Picador de dibujos borda. indu. Fontanero.
Picador de dibujos mant. bord. Albaiil de primera.
Carpintero de primera.
Cl1 2 Oficial Sastr. de primera sast. serie. Pintor de primera.
Oficiales Oficial Sastr. de primera gabardin. Fogonero de primera.
especializados Oficial modis. de primera modis. ser. Ofic. montad. maqu. autom. borda.
Marca. corta. «A» camiseria. Albaiil de segunda.
Marca. corta. «A» lenc. serie. Ayudante Personal de tercera.
Marca. corta. «A» modist. Ayudante de Teérico.
Marca. corta. «A» sast. fina. Carpintero de segunda.
Marca. corta. «A» gabardina. Ayundante tintorero.
Marca. corta. «A» corseteria. Pintor de segunda.
Marca. corta. «A» manteca. Ayudante de Colorista, Pint. Est.
Marca. corta. «A» gorr. somb. Fogonero de segunda.
Marca. corta. «A» conf. indu.
Marcador «A» sastrer.ia. B 1 Vendedor de primera.
Marcador «A» gaba'r du}a& Especialistas Distribui. trabajo exterior.
Marcador «A» camiseria. Ayudante contramaestre.
Marcador «A» lenceria serie. Repasador bordad. puntill.
Marcador «A» modist. ser. Enheb. maq. bord. punti.
Marcador «A» corseteria.
Marcador «A» mantecaire. B 2 Oficial ofic. prop. ind. de seg. Boto.
Ayudante personal. Especialistas Cortador flores artificiales.
Opera. operac. vari. gabard. Cortador camiseria.
Opera. of?c. varios sastt."erlz’l. Cortador lenceria serie.
Opera. ofic. varios camiseria. Cortador corseteria,
Opera. ofic. varios lenc. serie. Cortador mantecaire
Opera. of?c. Var¥0s corseterl.a. Cortador modisteria.
Opera. ofic. varios mantecaire. Calad. lenceria cama mesa
gpelga. 10 fic. VZHOS m(l))dtisterla. Planchad. maquina sastreria.
ontrol. prendas acabadas. Planchad. maquina gabardina.
Planchad. de segunda taller. plancha.
c2 1 Mecanico de segunda. g ~ P
. .. Marca. Corb. «A» pafio.
Oficiales Electricistsa de segunda.
Marca. Cortador «A» guantes.
Calderero de segunda. .
. - Marca. Cortador «A» lenc. sanit.
Maquinista de seg. (Mantenimiento). Marca. Cortador «B» gorr. somb
Modelo. ' ’ )
- Marca. Cortador «B» confec. industrial.
Hojalatero.
GuJar da iurado Serrador botones.
TécnicoJOrgani.zaci()n de segunda Distrib. trabajo taller.
. ’ Vendedor de segunda.
Marca. corta. «B» sastreria. Contr. f: int f
ontr. fases inter. confec.
Conductor de segunda. )
Marca. corta. «B» gabardina. Controlador’cor}feccwn. .
Marca. corta. «B» camiseria. Bordador maquina de. primera.
Marca. corta. «B» lenc. serie. Bordador mancz de primera.
Marca. corta. «B» modisteria. Bordador pantégraf. Por' punt. .
Marca. corta. «B» mantecaire. Operar. confec. de prur.l. confec. indus.
Marcador «B» corseteria. Operar. confec. de prhlmera lenc. art.
Opera. ofic. propi. ind. de prim. Boto. Operar. confec. de primera lenc. san.
Cortador sastreria. Operar. confec. de primera corbateria.
Cortador gabardinas. Operar. colchoneria de segunda.
Maestro plancha. sastreria. Operar. sombrereria de segunda.
Maestro plancha. gabardina. Operar. confec. de segunda sa.streri.a.
Planchador de primera taller. planch. Operar. confec. de segunda ﬂons: art’lf‘
Planchador horma. gorr. somb. Operar. confec. de segunda camiseria.
Operar. confec. de seg. lenceria serie.
C2 2 Oficial administrativo de segunda. Operar. confec. de segunda .corsieteria.
Oficiales Oficial de ventas. Operar. confec. de seg. modisteria.
Dibujante. Operar. confec. de segunda gorr. somb.
Operar. confec. de primera sastreria. Operar. confec. de segunda gabardina.
Operar. confec. de primera gabardina. Operar. confec. de segunda guantes.
Operar. confec. de primera flor. artif. Marcador «Bo.
Operar. confec. de primera camiseria. Marcador «A» lencer. artist.
P p
Operar. confec. de prim. lenceria serie. Marcador botones.
Operar. confec. de primera corseteria. Extendedor camiseria.
Operar. confec. de prim. mantecaire. Extendedor lenceria artistica.
Operar. confec. de primera modisteria. Extendedor mantecaire.
Operar. confec. de primera gorr. somb. Extendedor «A».
Operario sombrereria de primera. Bordador maquina de segunda.
Operario sombrereria en paja. Bordador mano de segunda.
Operario colchoneria de primera.
Operario floristeria. A 1 Ayudante Organizacion.
Opera. confec. de primera guantes. Auxiliares Corredero.
Oficial sastre. de segunda mantecaire. Escog. produc. acab. boton.
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Grupo 3 . (Categoria nomenclfitor antiguo Grupo . . (Categoria nomenclétor antiguo
H Categoria profesional a extinguir) H Categoria profesional a extinguir)
profesional Puestos de trabajo profesional Puestos de trabajo
Engomador gabardinas. Rasgador corbat. panoleria.
Carretillero de primera. Rasgador lenceria artistica.
Tornero botones. Cobrador.
Prensista botones. Operario acabador «B».
Untador engrasador. Operario acabador «A» conf. indust.
Vigilante o sereno. Operario acabador «B» conf. indust.
Planch. maqui. gorre. somb. Estarcidor bordados.
Planch. maqui. lenc. artis. ser. Aprestador manton. borda.
Planch. maqui. confec. indust. Oficial de segunda velos mantillas.
Planch. maqui. camiseria fina. Oficial efect. espec. guante.
Planch. maqui. mantecaire. Rodetero bordad. puntillas.
Planch. plega. de primera lenc. cama.
Planch. plega. de segunda lenc. cama. A 2 Plegador pafioleria.
Controlador corte. Auxiliares Plegad. pieza bord. punti.

Carrero.

Auxiliar de ventas.
Carretillero de segunda.
Planchador/a mano.

Planch. mano corbateria pano.

Planchador de tercera taller. plancha.

Opera. acab. «A» lenc. artist.
Auxiliar administrativo.
Opera. acab. «A» camiseria.
Ojalad. maquina sastreria.
Ojalad. maquina gabardina.
Ojalad. maquina camiseria.
Ojalad. maquina modisteria.
Ojalad. maquina corseteria.
Ojalad. maquina mantecaire.
Ojalad.
Ojalad. maquina de seg. corseteria.
Corta. disco mano botones.

Corta. disco automatico botones.
Telefonista.

Planchador auxiliar costuras.
Planchador bordador puntillas.
Planchador plega. lenc. sanita.
Planchador plega. manto. borda.
Planchador panoleria.

Prepad. planch. gorre. sombr.
Marca. Cortador «B» corb. pafio.
Operario confeccion de tercera.

Operario confeccién de seg. mantecaire.
Operario confeccion de seg. lenc. sanit.
Operario confec. de seg. confec. indust.
Operario confeccion de seg. corba. pafo.

Cosedor montaj. bord. punti.
Oficial de primera velos mantillas.
Operario costur. 1.* pafioleria.
Operar. flecos mantoneria.
Agujer. manual botones.
Oficial auxiliar almacén.
Extendedor corseteria.
Extendedor mantecaire.
Bordador mano de tercera.
Cosedor botones.

Cortador guantes.

mano de segunda corseteria.

Planch. hormd. guantes.
Planch. engoma. bordados.
Escog. prod. curs. fabr. botones.
Encartador encaj. botones.
Listero.

Alimenta. maquina botones.
Canillero bord. puntillas.
Acabador «C».

Acabador «C» mantoneria.
Acabador «C» confec. industr.
Cortad. o rasgador panoleria.
Ordenanza.

Portero.

Acabador «D».

Operario repasador panoleria.
Peodn.

Mozo almacén.

Barrendero fregador.

TABLA III

Tabla salarial de referente previsto para la industria de la confecciéon
en N + 1 anos

Retribucién | Retribucion
pr(();fgg)oon al Categoria profesional diat_ria merfual
Pesetas Pesetas
G 1. Directores ............ccooiiiiiiiiii.. 5.147 | 156.554,58
F 1. Jefaturas superiores .................. 4.790 | 145.695,83
E 1. Jefes departamento, Técnicos supe-
TIOTES oottt 4.218 |128.297,50
D 1. Jefes de equipo, Técnicos ............ 3.793 |115.370,41
Cl1 1. Oficiales especializados .............. 3.436 |104.511,66
Cl1 2. Oficiales especializados .............. 3.219 97.911.25
C2 1. Oficiales .......c..oooiiiiiiiiiiiii... 3.079 93.652,91
C2 2. Oficiales .........ccooooiiiiiiiii. 2.938 89.364,16
B1 1. Especialistas 2.868 87.235,00
B2 2. Especialistas 2.868 87.235,00
Al 1. Auxiliares ........ 2.742 83.402,50
Al 2. Auxiliares ... 2.742 83.402,50

TABLA IV

Tabla de equiparacion salarial del nomenclator para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1 de mayo de 1998

Salario 1998

. . . Puesto de trabajo o . . )
Grupo profesional Categoria profesional (Categoria nomenclator antiguo a extinguir) i Complemento Regularizacion Eendlente N+l
- - _ Revisado al 2,6 % «ad personam»

(15)

€8} @ o) - Revisado al 2,6 %

13) _
14

G Administrador ... 5.280,92 294,44 0,00
Directores Director de Confeccion ........................... 5.280,92 0,00 0,00
Subintendente ...............ciiiiiiiiiiiii 5.280,92 0,00 0,00
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Salario 1998

Grupo profesional Categoria profesional (Categoria nol:rllleeﬁzi)é(ti()ert;?\lt)?;go a extinguir) i Complemento Regularizacion Eendiente N+b

— — _ Revisado al 2,6 % «ad personam» (15)

(€Y () @) 5 Revisado al 2,6 %
(14)

Director TECNICO .......coviiiiiiiiiiiieiiieeinnns 5.280,92 294,44 0,00

Director Comercial .....................ccoiil. 5.280,92 294,44 0,00

F 1 Titulado Superior ............ccooiiiiiiiiiiii.. 4.914,84 366,08 0,00

Jefaturas Mayordomo ..........ooiiiiiiiiiiii 4.891,58 0,00 22,67

Superiores Director/a ..ot 4.914,84 366,08 0,00

Jefe de Produccion ... 4.743,66 0,00 166,84

Jefe de Personal de primera ...................... 4.914,84 73,21 0,00

Jefe de Distribucion ................ooooiiiiii... 4.914,84 0,00 0,00

E 1 Jefe administrativo de primera .................. 4.327,566 660,49 0,00

Jefes de Departamento | Teérico de Tejidos ........c.ooovvviiiiiiiiiiiniinn. 4.327,566 660,49 0,00

Técicos Superiores Jefe de Laboratorio .................ooooiiiiin, 4.327,566 0,00 0,00

Jefe de Organizacion .................ccoovnn. 4.150,50 0,00 172,56

Modelista Disenador ...............ccooveiiiinn... 4.327,566 515,59 0,00

Jefe de Contratacion ....................oooien. 4.327,56 515,59 0,00

JefedeVentas ..........oooovviiiiiiiiiiiiinnnn... 4.327,56 515,59 0,00

Técnico Titulado Medio ..................cooenn. 4.327,566 0,00 0,00

Jefe de Personal de segunda ...................... 4.327,56 0,00 0,00

Encargado de Seccion ................ooiiiieiin 4.150,50 0,00 172,56

Maestrode Taller ...............ccooiiiiiiiiinnnn, 4.150,50 0,00 172,56

D 1 Jefe de AImacén ...........ooooviiiiiiiiiiiiiia.... 3.891,29 218,12 0,00

Jefes de Equipo TINtOTero .....coviiiiiiii i 3.891,29 292,86 0,00

Técnicos Jefe de Personal de tercera ....................... 3.891,29 218,12 0,00

Colorista Pintor de Estampa ..................... 3.891,29 218,12 0,00

Programador de Informatica ..................... 3.891,29 0,00 0,00

Patronista ... 3.891,29 71,69 0,00

Jefe administrativo de segunda .................. 3.891,29 436,27 0,00

Modelista Complem. Vesti. .................co...e. 3.891,29 657,43 0,00

Ayudante de Distribucion ........................ 3.782,30 0,00 106,23

Contramaestre ..........c.oooevviiieiiininnnennnn.. 3.782,30 0,00 106,23

Ayudante de Personal de primera ............... 3.856,24 0,00 34,16

Proyectista A ... ... 3.856,24 0,00 34,16

Ayudante de Contratacion ........................ 3.782,30 0,00 106,23

C1 1 Mecanico de primera .............oooviviiiiiinn... 3.525,19 147,96 0,00

Oficiales Electricista de primera .................cooll 3.525,19 147,96 0,00

Especializados Viajante .........oiiiiiiii i 3.525,19 584,22 0,00

Calderero de primera .............ccovviiniinnn... 3.525,19 147,96 0,00

Técnico Titul. Ensenanza Media .................. 3.525,19 147,96 0,00

Maquinista de primera (Mantenimiento) ........ 3.525,19 147,96 0,00

ProyectistaB ... 3.525,19 147,96 0,00

Ayudante de Encargado .................coiiiian 3.118,26 0,00 396,62

Encargado de Almacén ................coooennn 3.525,19 147,96 0,00

Técnico de Organizacién de primera ............. 3.525,19 147,96 0,00

Conductor de primera ................cccvvvnnnn. 3.525,19 0,00 0,00

Oficial administrativo de primera ................ 3.525,19 366,10 0,00

Picador Dibujos Borda. Indu. ..................... 3.044,33 0,00 468,67

Picador Dibujos Mant. Bord. ...................... 3.044,33 0,00 468,67

C1 2 Oficial Sastre de primera de Sast. Serie. ......... 3.302,47 14797 0,00

Oficiales Oficial Sastre de primera de Gabardin. .......... 3.302,47 147,97 0,00

Especializados Oficial Modisto de primera Modis. Ser. .......... 3.302,47 74,74 0,00

Marcador Corta. «A» Camiseria ................... 3.302,47 147,97 0,00

Marcador Corta. «A» Lenc. Serie .................. 3.302,47 14797 0,00

Marcador Corta. «A» Modist. ...................... 3.302,47 147,97 0,00

Marcador Corta. «A» Sast. Fina ................... 3.302,47 222,72 0,00

Marcador Corta. «<A» Gabardina .................. 3.302,47 222,72 0,00

Marcador Corta. «A» Corsete. ..................... 3.302,47 74,74 0,00

Marcador Corta. «<A» Manteca. .................... 3.302,47 74,74 0,00

Marcador Corta. «<A» Gorr. Somb. ................. 3.302,47 74,74 0,00

Marcador Corta. «<A» Conf. Indu. ................. 3.190,69 0,00 108,94

Marcador «A» Sastreria ................ccoveiinn... 3.302,47 147,97 0,00

Marcador «A» Gabardinas ......................... 3.302,47 147,97 0,00

Marcador «A» Camiseria .......................... 3.302,47 74,74 0,00

Marcador «A» Lence. Serie ........................ 3.302,47 74,74 0,00

Marcador «A» Modist. Ser. ....................... 3.302,47 74,74 0,00

Marcador «A» Corseteria ................cooevun... 3.302,47 0,00 0,00

Marcador «A» Mantecaire ......................... 3.302,47 0,00 0,00

Ayudante de Personal ....................ooin 3.302,47 0,00 0,00
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Grupo profesional

Categoria profesional

Salario 1998

Puesto de trabajo
(Categoria nomenclator antiguo a extinguir)

Revisado al 2,6 %

Complemento

Regularizacién pendiente «N + 1»

a5

) ® @ - Revisado al 26 %
13) _
(14)

Operador Operac. Vari. Gabard. .................. 3.190,69 0,00 108,94
Operador Ofic. Vari. Sastreria .................... 3.190,69 0,00 108,94
Operador Ofic. Vari. Camiseria ................... 3.118,26 0,00 179,54
Operador Ofic. Vari. Lenc. Serie .................. 3.118,26 0,00 179,54
Operador Ofic. Vari. Corseteria .................. 3.118,26 0,00 179,54
Operador Ofic. Vari. Mantecaire ................. 3.118,26 0,00 179,64
Operador Ofic. Vari. Modisteria .................. 3.118,26 0,00 179,54
Control. Prendas Acabadas ....................... 3.118,26 0,00 179,54
c2 1 Mecanico de segunda ...........c.cooviiiiiiiiiian. 3.159,10 218,11 0,00
Oficiales Electricista de segunda ................cool 3.159,10 218,11 0,00
Calderero e segunda ..............ccovviiniinnn... 3.159,10 218,11 0,00
Maquinista de segunda (Mantenimiento) ........ 3.159,10 218,11 0,00
Modelo ... 3.159,10 1.096,76 0,00
Hojalatero .......... 3.159,10 143,37 0,00
Guarda Jurado 2.841,42 0,00 309,62
Técnico de Organizacion de segunda ............ 3.118,26 0,00 39,80
Marcador Corta. B Sastreria ...................... 3.159,10 143,37 0,00
Conductor de segunda ...............ccooeiiiinn. 3.159,10 71,69 0,00
Marcador Corta. «B» Gabardina .................. 3.159,10 143,37 0,00
Marcador Corta. «B» Camiseria ................... 3.159,10 71,69 0,00
Marcador Corta. «B» Lenc. Seri. .................. 3.159,10 71,69 0,00
Marcador Corta. «<B» Modister. .................... 3.159,10 71,69 0,00
Marcador Corta. «B» Manteca. .................... 3.159,10 0,00 0,00
Marcador Corta. «B» Corsete. ..................... 3.159,10 0,00 0,00
Oper. Ofi. Prop. Ind. de primera Boto. ........... 3.118,26 0,00 39,80
Cortador de Sastreria ..............ccoovvvivinnn... 3.159,10 71,69 0,00
Cortador de Gabardinas .......................... 3.159,10 71,69 0,00
Maestro de Plancha. Sastrer. ..................... 3.159,10 71,69 0,00
Maestro de Plancha Gabardin. ................... 3.159,10 71,69 0,00
Planchador de primera de Taller. Planch. ....... 3.118,26 0,00 39,80
Planchador de Horma. Gorr. Somb. .............. 3.159,10 218,11 0,00
C2 2 Oficial administrativo de segunda ............... 3.014,19 436,25 0,00
Oficiales Oficialde Ventas ............cooviiiiiiiinniin... 3.014,19 658,96 0,00
Dibujante ........c.oiiiiiiii 3.014,19 511,00 0,00
Operador de Confec. de primera de Sastreri. ... 3.014,19 0,00 0,00
Operador de Confec. de primera de Gabardin. .. 3.014,19 0,00 0,00
Operador de Confec. de primera de Flo. Artif. .. 3.014,19 73,20 0,00
Operador de Confec. de primera de Camiseria . 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Confec. de primera de Len. Serie .. 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Confec. de primera de Corseter. ... 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Confec. de primera de Manteca. ... 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Confec. de primera de Modister. .. 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Confec. de primera de Gorr. Som. . 2.971,91 0,00 41,21
Operador de Sombrereria de primera ........... 3.014,19 288,28 0,00
Operaador de Sombreriaen paja ................. 3.014,19 288,28 0,00
Operardor de Colchoneria de primera ........... 3.014,19 216,60 0,00
Operador de Floristeria ........................... 3.014,19 288,28 0,00
Operador de Confecc. de primera de Guantes .. 3.014,19 0,00 0,00
Oficial Sastre. de segunda de Mantecair. ........ 3.014,19 288,28 0,00
Fontanero ... 3.014,19 288,28 0,00
Albafil de primera ...........c..ooiiiiiiiii.. 3.014,19 511,00 0,00
Carpintero de primera ...............cc...ooooen. 3.014,19 511,00 0,00
Pintor de primera ................ooiiii 3.014,19 363,02 0,00
Fogonero de primera ..............ccooooiiii.. 3.014,19 363,02 0,00
Oficial Monta. Maq. Aut. Borda. .................. 2.971,91 0,00 41,21
Albanil de segunda ...............cooiiiiiiiii.... 3.014,19 216,60 0,00
Ayudante de Personal de tercera ................ 3.014,19 73,20 0,00
Ayudante de Teorico ..........covvviiiiiiiiiinnn.. 3.014,19 73,20 0,00
Carpintero de segunda ................ccovvinnn... 3.014,19 216,60 0,00
Ayudante de Tintorero ...................oovvenn. 3.014,19 73,20 0,00
Pintorde segunda .................cooiiiiii 3.014,19 73,20 0,00
Ayudante de Colorista. Pint. Est. ................. 3.014,19 73,20 0,00
Fogonerode segunda ...................cooiil 297191 0,00 41,21
B 1 Vendedor de primera ...................coiia.. 2.942 49 802,36 0,00
Especialistas Distribuidor de Trabajo Exterior ................. 2.942 49 144,90 0,00
Ayudante de Contramaestre ...................... 2.897,96 0,00 43,39
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Repasador de Bordad. Puntill. ................... 2.897,96 0,00 43,39
Enheb. Maqui. Bord. Punti. ....................... 2.841,42 0,00 98,50
B 2 Oficial de Ofic. Prop. Ind. de segunda Boto. ..... 2.942 49 0,00 0,00
Especialistas Cortador de Flores Artificiales ................... 2.942 49 71,70 0,00
Cortador de Camiseria .................cooevvnnn.. 2.942 49 216,61 0,00
Cortador de Lenceria Serie ....................... 2.942 49 216,61 0,00
Cortador de Corseteria ...................covun... 2.942 49 216,61 0,00
Cortador de Mantecaire. .....................c.c.. 2.942 49 216,61 0,00
Cortador de Modisteria ........................... 2.942 49 216,61 0,00
Calad. de Lenceria Cama Mesa ................... 2.897,96 0,00 43,39
Planchad. Maquina Sastrer. ...................... 2.942 49 0,00 0,00
Planchador de Maquina Gabardin. ............... 2.942 49 0,00 0,00
Planchador de segunda de Taller. Plancha ...... 2.942 49 0,00 0,00
Marcador Corta. «<A» de Corb. Pano .............. 2.942 49 71,70 0,00
Marcador Cortador «A» de Guantes .............. 2.942 49 71,70 0,00
Marcador Corta. «A» de Lenc. Sanit. ............. 2.942 49 0,00 0,00
Marcador Cort. «B» de Gorr. Somb. ............... 2.942,49 0,00 0,00
Marcador Cort. «B» de Conf. Indus. .............. 2.942 49 0,00 0,00
Serrador de Botones ...............ociiiiiiiiiin.. 2.942 49 0,00 0,00
Distribuidor de Trabajo Taller .................... 2.942,49 0,00 0,00
Vendedor de segunda ................cooiiiinn. 2.942 49 359,98 0,00
Controlador de Fases Inter. Confec. ............. 2.942,49 71,70 0,00
Controlador de Confeccion ....................... 2.942,49 0,00 0,00
Bordador de Mdquina de primera ................ 2.942,49 288,30 0,00
Bordador de Mano de primera ................... 2.942,49 288,30 0,00
Bordador de Pantograf. Bor. Pun. ................ 2.942 49 144,90 0,00
Operador de Confec. de primera de Conf. Indus. 2.897,96 0,00 43,39
Operador de Confec. de primera de Lence. Art. 2.897,96 0,00 43,39
Operador de Confec. de primera de Lence. San. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de primera de Corbater. .. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Colchoneria de segunda ............ 2.942 49 0,00 0,00
Operador de Sombrereria de segunda ........... 2.942 49 144,90 0,00
Operador de Confec. de segunda de Sastrer. .... 2.897,96 0,00 43,49
Operador de Confec. de segunda de Flor. Artif. . 2.897,96 0,00 43,39
Operador de Confec. desegunda de Camiseria .. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de segunda de Lenc. Serie 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de segunda de Corseter. .. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de segunda de Modister. .. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de segunda de Gorre. 2.841,42 0,00 98,50
Somb.

Operador de Confec. de segunda de Gabardin. 2.841,42 0,00 98,50
Operador de Confec. de segunda de Guantes ... 2.841,42 0,00 98,50
Marcador «B» ...... ... 2.942 49 0,00 0,00
Marcador «A» Lencer. Artist. ..................... 2.942 49 0,00 0,00
Marcador de Botones ...................oiil, 2.897,96 0,00 43,39
Extendedor de Camiseria ......................... 2.942 49 0,00 0,00
Extendedor de Lenceria Artistica ................ 2.942 49 0,00 0,00
Extendedor de Mantecaire ........................ 2.897,96 0,00 43,39
Extendedor «A» ... 2.942,49 0,00 0,00
Bordador de Maquina de segunda ............... 2.942 49 71,70 0,00
Bordador de Mano de segunda ................... 2.942 49 71,70 0,00
A 1 Ayudante de Organizacion ........................ 2.813,29 0,00 0,00
Auxiliares [0 =<3 o T 2.813,29 0,00 0,00
Escog. Produc. Acab. Boton ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Engomador Gabardinas ........................... 2.813,29 55,98 0,00
Carretillero de primera ..................ccovvuenn. 2.813,29 417,50 0,00
Tornero de Botones ................cccovviiinn... 2.813,29 0,00 0,00
Prensista de Botones .....................oll 2.813,29 0,00 0,00
Untador de Engrasador ........................... 2.813,29 0,00 0,00
Vigilante o Sereno ..............ooiiiiiiiiiiin, 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Maqui. Gorre. Somb. ................. 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Maqui. Lenc. Artis. Ser. ............. 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Maqui. Confec. Indus. ............... 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Maqui. Camise. Fina ................. 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Maqui. Mantecaire ................... 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Plega. de primera de Lenc. Cama ... 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Plega. de segunda de Lenc. Cama .. 2.813,29 0,00 0,00
Controlador de Corte ............covviiiiinnennen. 2.813,29 55,98 0,00
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[0 3 i e Y 2.813,29 0,00 0,00
Auxiliar de Ventas ............coovviiiiiiniinnaa.. 2.813,29 0,00 0,00
Carretillero de segunda ....................cunee 2.813,29 0,00 0,00
Planchadoraamano .............................. 2.813,29 55,98 0,00
Planch. mano Corbate. Pano ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Planch. de tercera Taller. Plancha ............... 2.813,29 0,00 0,00
Operador Acab. «A» Lenc. Artist. ................. 2.813,29 0,00 0,00
Auxiliar administrativo ........................... 2.813,29 0,00 0,00
Opera. Acab. «A» Camiseria ....................... 2.813,29 0,00 0,00
Ojalad. Maquin. Sastreria ......................... 2.813,29 55,98 0,00
Ojalad. Maquin. Gabardina .. 2.813,29 55,98 0,00
Ojalad. Maquin. Camiseria 2.813,29 0,00 0,00
Ojalad. Maquin. Modisteria ....................... 2.813,29 0,00 0,00
Ojalad. Maquin. Corseteria ....................... 2.813,29 0,00 0,00
Ojalad. Maquin. Mantecaire ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Ojalad. mano de segunda de Corseteria ......... 2.813,29 200,90 0,00
Ojalad. Maqui. de segunda de Corseteria ........ 2.813,29 200,90 0,00
Cortador de Disco mano Botones ................ 2.813,29 0,00 0,00
Cortador de Disco Autom. Botones .............. 2.813,29 0,00 0,00
Telefonista ..........oooeriiiiiiiiiiiiiiiineeean, 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Auxiliar. Costuras ................... 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Bordad. Puntillas .................... 2.813,29 0,00 0,00
Planchdor Plega. Lence. Sanita ................... 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Plega. Manto. Borda ................. 2.813,29 0,00 0,00
Planchador Pafoleria ...................ccooevun.. 2.813,29 0,00 0,00
Prepad. Planch. Gorre. Som. ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Marca. Corta. «B» Corb. Pan. ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Confeccion de tercera .............. 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Confecc. de segunda de Mantec. ... 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Confec. de segunda de Lenc. San. . 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Confec. de segunda de Conf. Ind. . 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Confec. de segunda de Corb. Pai. . 2.813,29 0,00 0,00
Cosedo. Montaj. Bord. Punti. ..................... 2.813,29 0,00 0,00
Oficial de primera de Velos Mantillas ............ 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Costur. de primera de Pafioleria .. 2.813,29 0,00 0,00
Operador de Flecos Mantoneria .................. 2.813,29 0,00 0,00
Agujer. Manual Botones .......................... 2.813,29 0,00 0,00
Oficial de Auxiliar de Almacén ................... 2.813,29 0,00 0,00
Extendedor de Corseteria 2.813,29 55,98 0,00
Extendedor de Mantecaire ... 2.813,29 55,98 0,00
Bordador Mano de tercera 2.813,29 0,00 0,00
Cosedor de Botones ..............oovviiiiiin... 2.813,29 0,00 0,00
Cortador de Guantes ..............ccovveineennnn.. 2.813,29 0,00 0,00
Rasgador Corbat. Panoleria ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Rasgador Lenceria Artist. ......................... 2.813,29 0,00 0,00
CoDrador ....vueiiii e 2.813,29 129,20 0,00
Operario Acabador «B» ............ooiiiiiiiiinn. 2.813,29 0,00 0,00
Operario Acabad. «A» Conf. Ind. .................. 2.813,29 0,00 0,00
Operario Acabad. «B» Conf. Ind. .................. 2.813,29 0,00 0,00
Estarcidor de Bordados ...................coo.ee. 2.813,29 0,00 0,00
Aprestador. Manton. Borda. ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Oficial de segunda de Velos Mantillas ........... 2.813,29 0,00 0,00
Oficial de Efec. Espec. Guantes .................. 2.813,29 0,00 0,00
Rodetero de Bordad. Puntillas ................... 2.813,29 0,00 0,00
A 2 Plegador de Panoleria .......................ooee. 2.813,29 0,00 0,00
Auxiliares Plegador de Pieza Bordad. Puntil. ................ 2.813,29 0,00 0,00
Planchador de Hormad. Guantes ................. 2.813,29 0,00 0,00
Planchador de Engoma. Bordados ............... 2.813,29 0,00 0,00
Escog. de Prod. Curs. Fabr. Boto. ...... 2.813,29 0,00 0,00
Encartador de Encaj. Botones .................... 2.813,29 0,00 0,00
LASEETO .. 2.813,29 0,00 0,00
Alimentador de Maquin. Botones 2.813,29 0,00 0,00
Canillero de Bord. Puntillas ...................... 2.813,29 0,00 0,00
Acabador «Cr ...t 2.813,29 0,00 0,00
Acabador «C» de Mantoneria ..................... 2.813,29 0,00 0,00
Acabador «C» de Confec. Indust. ................. 2.813,29 0,00 0,00
Cortador o Rasgador Pafnole. ..................... 2.813,29 0,00 0,00
Ordenanza ................coooiiiiiiiiiiiiiiin 2.813,29 0,00 0,00
POTtero ...ooveiiii 2.813,29 0,00 0,00
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Acabador Dy ... 2.813,29 0,00 0,00
Operario de Repasador Panole. .................. 2.813,29 0,00 0,00
PeON .o 2.813,29 0,00 0,00
Mozo de AImacén ............ccoeviiineiinennnnn.. 2.813,29 0,00 0,00
Barrendero Fregador ......................oo 2.813,29 0,00 0,00

NOMENCLATOR PARA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

Comision Técnica del Nomenclator constituida por:

CC.00.
U.G.T.
FEDECON

Mayo, 1997. (Este documento anula los de fecha anterior.)

Por acuerdo de la Comisién contenido a lo largo de la negociacién,
se hace constar que en todas las ocasiones en que en este documento
se habla del nivel y agrupacion ocupacional, debe entenderse «Grupo pro-
fesional» y «Categorian.

Nomenclator para la Industria de la Confeccion

Estructura del nomenclator.

Sistema de valoracién empleado.

Metodologia.

Aplicacion de los resultados.

Indice de las descripciones de los niveles por dreas.

Descripcion de los niveles, agrupaciones ocupacionales comprendidas
y su correspondencia con las categorias nomenclator y puestos de trabajo
valorados e integrados en ellas.

Anexos del manual de valoracion en las distintas areas.

Tabla general de valoracion.

Nota: La presente documentacion recoge del proyecto de nomenclator
para la Industria de la Confeccién la distribucion por niveles, areas fun-
cionales y agrupaciones ocupacionales comprendidas, que han resultado
de la aplicacion del sistema de valoracién por puntos de los puestos de
trabajo acordada por las partes integrantes de la Comisién Técnica del
Nomenclator.

Estructura del Nomencldtor

El nomenclator profesional de la Industria de la Confecciéon en serie
se presenta dividido en niveles profesionales, areas funcionales y agru-
paciones ocupacionales. El perimetro de los tres compartimentos y la pun-
tuacion maxima y minima que corresponden a cada uno de ellos se repre-
senta en el cuadro nimero 1.

Los niveles profesionales se aplican a cada una de las areas funcionales
de la empresa, que para la industria de la confeccion son las cinco siguien-
tes:

Area de Producciéon.—Comprende todas aquellas actividades que estan
implicadas directamente con el proceso de fabricacion.

Area de Mantenimiento y Servicios Generales.—Comprende todas aque-
llas actividades destinadas al mantenimiento, conservacioén y reparacion
de instalaciones, edificios, maquinaria y, en general, todas aquellas tareas
consideradas auxiliares (vigilancia y limpieza).

Area de Administracién e Informatica.—Comprende todas aquellas acti-
vidades destinadas a:

1. La obtencién y elaboracion de informacion, tanto por procedimien-
tos manuales de caracter tradicional, como por medios informaticos.

2. La ordenacion, articulacién y definicion de modelos organizativos.

3. La gestion y asesoria de la empresa en general.

Area de Comercial y Almacenes.—Comprende todas aquellas actividades
cuyo contenido funcional abarca desde la captacion de clientes, la defi-
nicién del producto segin sus necesidades, hasta su distribucion y venta,
comprendiendo las actividades de expedicién, almacenaje y movimiento
de cargas y productos acabados, y por similitud, de materias primas.

Area de Creacién y Desarrollo Técnico.—Comprende todas aquellas acti-
vidades destinadas a:

1. La creacion, desarrollo y mejora de productos de confeccion, de
los procesos productivos, materiales utilizados y de las instalaciones nece-
sarias, asi como la realizacion de patrones.

2. Las actividades de presupuesto y control de la produccién propias
de la oficina técnica.

3. Las actividades de laboratorio y control de calidad.

Estas areas corresponden a la subdivision que conceptualmente puede
hacerse de una empresa «tipo» de confeccion. No existe una correspon-
dencia directa entre ubicacion fisica de las areas y su denominacion. Asi
pues, un area puede estar repartida por todo el conjunto de la empresa,
dependiendo de las necesidades de cada una individualmente considerada.

Para cada «nivel profesional» y «area funcional» existen las «agrupa-
ciones ocupacionales» con sus puntuaciones correspondientes reflejadas
en el cuadro numero 1, para aquellos conjuntos de tareas diferenciables
entre si.

El encuadramiento de un trabajador concreto en una «agrupacién ocu-
pacional» responde, por lo tanto, al conjunto de actividades que desempena
y al caracter de las mismas, independientemente de su ubicacion fisica
en la empresa.

La enumeracion de puestos de trabajo y/o agrupaciones ocupacionales
que figuran para cada nivel, corresponde a la descripciéon funcional de
éste.

AREA: PRODUCCION

Nivel A
Auxiliar de Produccion

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas sencillas con medios
manuales y/o mecanicos, que exijen cierta simultaneidad y/o coordinacion
de movimientos, las que siguen métodos estandar o se ejecutan bajo ins-
trucciones concretas y pueden comportar algunas variaciones en los deta-
lles de ejecucion, con un alto grado de independencia en cualquier seccion
de produccion de la empresa.

Los conocimientos necesarios coincidiran con los minimos establecidos
por el Convenio de la Industria de la Confeccién en cada momento, pudien-
do ocasionalmente requerir un breve periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Plisado.

Preparado de labor en confeccion.
Extendedor pinchos (pinchar, afinar, casar).
Oficial auxiliar cortador.

Planchar plegando (camisas).

Equipo de bieses.

Plancha maquina (prensa plato).
Controlador (bordados industriales).
Controlador de corte.

Boateado.

Planchador «C» de tercera (prenda sencilla).
Prep. labor p/confeccion (corte).

Quitar manchas.

Moldeado (corseteria).

Hacer ojales a maquina.

Cort. disco mag/manual/autom. (botones).
Plancha intermedia costuras.

Etiquetado de corte.

Marcar situacion de componentes.
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Oper. confeccion «C» (3.%).
Extendedor «B».

Cosido manual (remat. forr., corcht.).
Troquelado.

Coser botones, anagramas maquina.
Cortador «C» (cinta continua).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Engomador gabardinas.

Tornero botones.

Prensista botones.

Planchad. maq. (gorr., sombr., lencer.).
Confecc. indus. camis. mantecaire).
Planchad. plegad. de primera lence. cama mesa.
Planchad. plegad. de segunda lence. cama mesa.
Controlador corte (Var. Secc.).

Planchad. mano (varias secciones).
Planchad. de tercera (Taller Plancha).

Oper. acabad. «A» (lencer., camis.).

Ojalador maquina (varias secciones).
Ojalador mano de segunda corseteria.
Ojalador maq. de segunda corseteria.
Cortad. discos manu. (botones).

Cortad. discos autom. (botones).

Planchad. auxiliar costu. (varias secciones).
Planchad. bordados puntillas.

Plancha plega. lencer. sanit.

Planchad. plegad. mantén. bordada.
Planchad. panoleria.

Preparador plancha (gorr., sombre.).
Marca. cortad. «B» corbat., panole.

Opera. confeccion de tercera (varias secciones).
Oper. confecc. de segunda (mantecaire, lencer.).
Sanit. confec. indus. (corbat. panol.).
Cosedor montajes bordad. puntill.

Oficial de primera velos, mantillas.

Oper. costur. de primera paioleria.

Operar. flecos mantoneria.

Agujereador manual (botones).

Extendedor (corset. mantecai.).

Bordado mano tercera (varias secciones).
Cosedor botones (varias secciones).
Cortador guantes.

Rasgador (corbat., paiiol., lence., arti.).
Opera. acabad. «B» (varias secciones).
Opera. acabad. «A» confecc. indus.

Opera. acabad. «B» confecc. indus.
Estarcidor bordados (varias secciones).
Aprestador mantoner. bordada.

Oficial 2.? velos y mantillas.

Oficial efectos espec. guantes.

Rodetero bordados puntillas.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Plancha maquina (autémata-maniqui).
Hacer presillas remate.
Plegadora (bordad. industriales).
Controlador materiales.
Impresion etiquetas.

Autématas: Bodoques, etiquetas, etc.
Hacer puentes, pasadores.
Vigilante de maquinas (botones).
Canillero (borda. industr.).
Acabador (borda, industr.).
Termofijado.

Cortador auxiliar.

Cortar cremallera a medida.
Recoger mesa de corte.
Etiquetado envasado.

Forrar botones.

Doblado prendas sencillas.
Quitar hilos prenda.

Cortar hilos union.

Vaporizar gomas.

Poner distintivos.

Separar cortando componentes.
Autémata de envasar.
Autémata de embalar.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 2:

Plegador pafoleria.

Plegador pieza bordados puntillas.
Planchador-hormador guantes.
Planchador engomador bordados.
Escoge. produc. curso fabri. botones.
Encartador y encajador botones.
Alimentador de maquina botones.
Canillero bordados puntillas.
Acabador «C» (varias secciones).
Acabador «C» mantoneria.
Acabador «C» confeccion industrial.
Cortador o rasgador pafnoleria.
Acabador «D» (varias secciones).
Operario repasador panoleria.

Nivel B

Especialista de corte

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, las
cuales exigen cierto grado de simultaneidad y/o coordinaciéon de movi-
mientos, que suponen toma de decisiones en pequeios detalles de eje-
cucioén, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a un alto grado de
supervision, dentro del proceso de corte de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requieren formacion profesional ocupa-
cional o similar, avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa
y cierta especializacién en su tarea.

Puestos de trabajo integrados en esta agrupacién ocupacional 2:

Cortador «B».

Marcador cortador prototipos.
Operador «plotter» de corte.
Marcador copiador.
Extendedor «A».

Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Cortador (flores, camis., corse., mante., modisteria, lenceria).
Marec. cort. «A» (corb., paio., guant., lenc.).

Marec. cort. «B» (gorr., somb., confe., indus.).

Marcador «A» (lenceria artistica).

Extendedor «A» (varias secciones).

Marcador «B» (varias secciones).

Extendedor (varias secciones).

Especialista de confeccion/costura

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, las
cuales exigen cierto grado de simultaneidad y/o coordinaciéon de movi-
mientos, que suponen toma de decisiones en pequeinos detalles de eje-
cucioén, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a un alto grado de
supervision, dentro del proceso de confeccién/costura de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o similar avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa y cierta
especializacion en su tarea.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Repasador (bordad. indus.).
Enhebrador maq. (bordad. indus.).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Distribuidor trab. exterior.
Ayudante contramaestre.
Repasador (bordad., puntill.).
Enhebrador maq. (bordad., puntill.).

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Recortador (bordad. indus.).
Distribui. trabaj. taller.

Controlador fases intermedias.
Operador bordad. automa. (confecc.).
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Operario confecc. «B» (2.%).
Oficial de segunda (botones).
Controlador prendas acabad. «B».
Zurcidor.

Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Calador (lenceria cama mesa).

Distrib. traba. tall. (varias secciones).

Controlad. fases interm.

Controla. confecc. (varias secciones).

Bordad. maq. de primera (varias secciones).

Bordador mano de primera (varias secciones).

Bordad. pantog. (bord., puntill.).

Bordad. maq. de segunda (varias secciones).

Bordad. mano de segunda (varias secciones).

Operar. confecc. de primera (conf. ind., lenc. artis-sant., corbate.).

Operar. colchén de segunda.

Operar. sombrereria de segunda.

Operar. confec. de segunda (sastr., flores, camis., corset., modist., gorre.,
sombr., gabard., lencer.).

Oper. ofic. prop. indu. de segunda (botones).

Serrador (botones).

Ofic. confecc. de segunda guantes.

Marcador (botones).

Especialista de plancha/acabados

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, las
cuales exigen cierto grado de simultaneidad y/o coordinacién de movi-
mientos, que suponen toma de decisiones en pequenos detalles de eje-
cucion, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a un alto grado de
supervision, dentro del proceso de confeccién/costura de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formaciéon profesional ocupacional
o similar avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa y cierta
especializacion en su tarea.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Controlador prendas acab. «B».
Planchar revisando (camisas).
Planchador «B» (2.%).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 2:

Plancador magq. (sastr., gabar.).
Planchador de segunda (tall. plancha.).

Nivel C
Subnivel C2

Oficial de Corte

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
las cuales exigen un grado de simultaneidad y/o coordinacién de movi-
mientos de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones
en los detalles de trabajo, y estdn sujetas a un alto grado de supervision
sobre los resultados, dentro del proceso de corte de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formaciéon profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulaciéon de formacion
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puesto de trabajo integrado en la agrupacién ocupacional 1:

Cortador «A» (1.9).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Marcador cortad. «B» (Sastr., Gabard., Camis., Lencer.-Ser., Modis., Man-
teca., Corseter.).
Cortador (sastr., gabardi.).

Oficial de Confeccion/Costura

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
las cuales exigen un grado de simultaneidad y/o coordinaciéon de movi-
mientos de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones
en los detalles de trabajo, y estan sujetas a un alto grado de supervision
sobre los resultados, dentro del proceso de confeccion/costura de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulacion de formacién
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 1:

Oficial 1.* (botones).

Categoria nomenclator integrada en la agrupacion ocupacional 1:

Operar. Ofic. Prop. Indust. de primera botones.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 2:
Operario confeccion «A» (1.9)
Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Operario Confeccion 1.° (Sastre, Gabard., Flor., Artif., Camis., Lenc.
Ser., Corset., Mantec., Modis., Gorr-Sombre).

Operar. Sombre de primera.

Oper. Sombrer. en paja.

Operar. Colcho. de primera.

Operar. Floristeria.

Oficial Confecc. de primera. Guantes.

Oficial Sastre de segunda. Mantecaire.

Oficial Montaje Maq. Auto. (Bordad.).

Oficial de Plancha/Acabados

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
las cuales exigen un grado de simultaneidad y/o coordinaciéon de movi-
mientos de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones
en los detalles de trabajo, y estan sujetas a un alto grado de supervision
sobre los resultados, dentro del proceso de plancha/acabados de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulacion de formacion
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 1:

Planchador «A» (1.9).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Maestro Planchador (Sastr., Gabard.).
Planchad. de primera (Taller. Planch.).
Planchador Hormad. (Gorr. Sombr.).

Subnivel C1

Oficial Especializado de Corte

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion,
las cuales exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarrollo y
requieren capacidad para realizar trabajos no corrientes en los que sélo
pueden emplearse métodos generales y toma de decisiones que suponen
cierta iniciativa, dentro del proceso de corte de la empresa. Pudiendo
auxiliar al Jefe de Equipo o supervisar y coordinar a grupos homogéneos
de puestos de trabajo.

La ejecucion de estas tareas requiere titulacion de formacién profe-
sional de primer nivel (FP1), o equivalente avalada por la practica, y un
grado completo de conocimientos del proceso de fabricacion, incremen-
tados con una importante experiencia.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Marcador Cortador «A».
Encajador Marcador.

Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Marcad. Cortad. «A» (Camis., Lenc., Modist. Sastr., Gabard., Corset.,
Mantec., Gorr./Somb., Conf./Indum.).

Marcador «A» (Sastr., Gabard., Camise., Modist., Corset., Mantec., Len-
ceria).

Oficial especializado de Confeccion/Costura

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion,
las cuales exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarrollo y
requieren capacidad para realizar trabajos no corrientes en los que sélo
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pueden emplearse métodos generales y toma de decisiones que suponen
cierta iniciativa, dentro del proceso de confeccion/costura de la empresa.
Pudiendo auxiliar al Jefe de Equipo o supervisar y coordinar a grupos
homogéneos de puestos de trabajo.

La ejecucion de estas tareas requiere titulacion de formacién profe-
sional de primer nivel (FP1) o equivalente avalada por la practica, y un
grado completo de conocimientos del proceso de fabricaciéon, incremen-
tados con una importante experiencia.

Puesto de trabajo integrado en la agrupacién ocupacional 1:

Ayudante de encargado.

Categoria nomenclator integrada en la agrupacion ocupacional 1:

Ayudante de Encargado.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacién ocupacional 2:

Ayud. jefe turno (borda. indus.).
Oficial de prototipos y encargos.
Especialista muestras (botones).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 2:

Ofici. Sastr. de primera (Sastre.).

Ofici. Sastr. de primera (Gabard.).

Ofici. Modist. de primera (Modistero).

Operar. Ofic. Varios (Sastr., Camis., Modis., Corset., Mantec., Lenceria).
Operar. Operac. varias Gabar.

Oficial especializado de Plancha/Acabados

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion,
las cuales exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarrollo y
requieren capacidad para realizar trabajos no corrientes en los que sélo
pueden emplearse métodos generales y toma de decisiones que suponen
cierta iniciativa, dentro del proceso de plancha/acabados de la empresa.
Pudiendo auxiliar al Jefe de Equipo o supervisar y coordinar a grupos
homogéneos de puestos de trabajo.

La ejecucion de estas tareas requiere titulacion de formacién profe-
sional de primer nivel (FP1) o equivalente avalada por la practica, y un
grado completo de conocimientos del proceso de fabricaciéon, incremen-
tados con una importante experiencia.

Puesto de trabajo integrado en la agrupacién ocupacional 2:

Controlador prendas acabadas «A».
Categoria nomenclator integrada en la agrupacion ocupacional 2:

Controlador prendas acabadas (varias Secciones).

Nivel D

Jefe de Equipo/Técnico de Produccion

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal operativo fundamentalmente. El desempeno de sus funciones
exige la capacidad necesaria para la integracion, coordinaciéon y super-
vision de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion de formacién pro-
fesional de primer nivel (FP1) o equivalente avalada por la practica, con
un grado completo de conocimiento del proceso de fabricacién, incremen-
tados con una alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas
especificas, o bien, formacién profesional de segundo nivel (FP2), con
un grado de experiencia suficiente.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de turno (borda. industri.).
Encargado de cadena o sincro.
Encargado (botones).

Categoria nomenclator integrada en este nivel:
Contramaestre.

Nivel E

Jefe de Seccion/Depto./Técnico Superior de Produccion

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal operativo fundamentalmente y mandos intermedios, requi-
riendo capacidad para planificar, coordinar y programar el trabajo y super-
visar el personal a su cargo.

El desempefio de su funcién supone la integracion, coordinacion y
control de conjuntos de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere formacion profesional de segundo
nivel, (FP2) o similares avalados por la practica, con un conocimiento
completo del proceso, incrementado con una alta experiencia y formacién
complementaria sobre técnicas especificas, o bien, titulaciéon técnica pro-
fesional con un grado suficiente de experiencia en su funcion.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Jefe de seccion.

Categoria nomenclator integrada en este nivel:

Encarga. Secci. (Maestro Taller).

Nivel F

Jefe de Produccion

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal operativo, mandos intermedios y Jefes de seccion, articulando
la planificacion de su area de responsabilidad.

El desempeiio de su funcién supone la integracién, coordinaciéon y
supervision de tareas heterogéneas. Afectando la realizacion de éstas al
conjunto del proceso productivo y a la eficaz utilizacion de los recursos
humanos y materiales.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion técnica profesional,
o conocimientos equivalentes avalados por la practica, con un grado ele-
vado de especializacion, incrementada con una alta experiencia en varias
actividades de su cometido y formacién complementaria sobre técnicas
especificas, o bien, titulaciéon de grado superior con un grado suficiente
de experiencia en su funcion.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Jefe de produccion.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Jefe de Produccion.
Mayordomo.

Nivel G

Director Técnico

Descripcion: Es el que articula y desenvuelve la politica empresarial
en el ambito de su area de competencia, respondiendo ante la Direccion
General de la gestion realizada.

Ejerce funciones y tareas de maxima complejidad que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision técnica de la empresa.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion de grado superior o
equivalente, o conocimientos similares avalados por la practica, comple-
tado con una formacién en varias técnicas especificas y una dilatada
experiencia.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Director técnico.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Director técnico.
Director de Confeccion.

AREA: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Nivel A

Auxiliar de Mantenimiento/Servicios Generales

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas sencillas con medios
manuales y mecanicos, que exigen cierta simultaneidad y/o coordinacién
de movimientos, las que siguen métodos estandar o se ejecutan bajo ins-
trucciones concretas y pueden importar algunas variaciones en los detalles
de ejecucion, con un alto grado de dependencia dentro del area de su
competencia.

Los conocimientos necesarios coincidirdn con los minimos establecidos
por el Convenio de la Industria de la Confeccién en cada momento, pudien-
do ocasionalmente requerir un breve periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:
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Carretillero.
Untador-Vigilante Sereno/Portero.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Carretillero de primera.
Untador-Engrasador.
Vigilante o Sereno.
Carrero.

Carretillero de segunda.
Correero.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Auxiliar calecfactor.
Auxiliar electricista.
Auxiliar mecanico.
Peén.

Barrendero fregador.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 2:

Peén.
Barrendero fregador.

Nivel B

Especialista de Mantenimiento/Servicios Generales

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, las
cuales exigen un cierto grado de simultaneidad y/o coordinacién de movi-
mientos, que suponen toma de decisiones en pequeios detalles de eje-
cucion, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a un alto grado de
supervision dentro del area de su competencia.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o similares avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa y cierta
especializacion en su tarea.

Nivel C
Subnivel C2

Oficial de Mantenimiento/Servicios Generales

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
las cuales exigen un grado de simultaneidad y/o coordinacién de movi-
mientos de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones
en los detalles de trabajo y estan sujetas a un alto grado de supervision
sobre los resultados, dentro del area de Mantenimiento/Servicios Generales
de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulaciéon de formacion
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion, ademas
de los necesarios para ejercer su funcién requeridos por la normativa
legal en cada momento.

En el caso de los conductores de segunda se requerira la posesion
del carné de conduccién para las categorias de vehiculos hasta el Cl,
inclusive.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Mecanico de segunda.
Electrénico de segunda.
Calefactor de segunda.
Electricista de segunda.
Vigilante Jurado.
Conductor de segunda.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Mecanico de segunda.
Electricista de segunda.
Calderero de segunda.
Maquinista de segunda.
Hojalatero.

Guarda Jurado.
Conductor de segunda.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacién ocupacional 2:

Fontanero.
Albainil de primera.

Carpintero de primera.
Pintor de primera.
Fogonero de primera.

Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Fontanero.

Albaiiil de primera.
Albaiil de segunda.
Carpintero de primera.
Carpintero de segunda.
Pintor de primera.
Pintor de segunda.
Fogonero de primera.
Fogonero de segunda.

Subnivel C1

Oficial especializado de Mantenimiento/Servicios Generales

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de dificil ejecucion,
las cuales exigen una cierta coordinacion intelectual en su desarrollo y
requieren capacidad para realizar trabajos no corrientes en los que sélo
pueden emplearse métodos generales y toma de decisiones que suponen
cierta iniciativa, dentro del area de Mantenimiento/Servicios Generales.
Pudiendo auxiliar al Jefe de Equipo o supervisar y coordinar a grupos
homogéneos de puestos de trabajo.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional de primer
nivel (FP1) y un muy alto grado de especializacion en sus cometidos, incre-
mentados por una importante experiencia, o similares avalados por la
practica, ademas de los necesarios para ejercer la funcion requeridos por
la normativa legal en cada momento.

En el caso de los conductores de primera se requerira la posesion
del carné de conduccion para las categorias de vehiculos superiores
al Cl.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Mecéanico de primera.
Electrénico de primera.
Electricista de primera.
Calefactor de primera.
Conductor de primera.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Mecéanico de primera.
Electricista de primera.
Calderero de primera.
Maquinista de primera.
Conductor de primera.

Nivel D

Jefe de Equipo/Técnico de Mantenimiento y/o Servicios Generales

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal de Mantenimiento y/o Servicios Generales fundamentalmente,
desempefniando funciones que exigen capacidad necesaria para la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion de formacién pro-
fesional de primer nivel (FP1) equivalente avalada por la practica, con
un grado completo de conocimientos del proceso, incrementados con una
alta experiencia y formacion complementaria sobre técnicas especificas,
o bien, formacién profesional de segundo nivel (FP2) con un grado de
experiencia suficiente, y los necesarios para ejercer la funcion requeridos
por la normativa legal en cada momento.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Jefe de equipo de Mantenimiento y/o Servicios Generales

Nivel E

Jefe de Seccién/Departamento/Técnico superior de Mantenimiento
y/o Servicios Generales

Descripcion: Es el que ejerce sobre mando un colectivo configurado
por personal de Mantenimiento y/o Servicios Generales fundamentalmente
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y Jefes de Equipo, requiriendo capacidad para planificar, coordinar y pro-
gramar el trabajo del personal a su cargo.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjunto de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere de formacion profesional de
segundo nivel (FP2) o similares avalados por la practica, con un cono-
cimiento completo del proceso, incrementado con una alta experiencia
y formacién complementaria sobre técnicas especificas, o bien, titulacion
técnica profesional con un grado suficiente de experiencia en su funcion,
ademas de los necesarios para ejercerla requeridos por la normativa legal
en cada momento.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Jefe de seccion Mantenimiento y/o Servicios Generales.

Nivel F

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal de Mantenimiento y/o Servicios Generales fundamentalmente,
Jefes de Equipo y Jefes de Seccion, articulando la planificacion de su
area de responsabilidad.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjunto de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion técnica profesional,
o conocimientos equivalentes avalados por la practica, con un grado ele-
vado de especializacion en varias actividades de su cometido, incrementado
con una alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas espe-
cificas, o bien, titulaciéon de grado superior, con suficiente experiencia
en su funcién, ademdas de los necesarios para ejercerla requeridos por
la normativa legal en cada momento.

Puesto de trabajo integrado en este nivel:

Jefe Mantenimiento y Servicios Generales.

AREA: ADMINISTRACION INFORMATICA

Nivel A
Auxiliar Administracién/Informatica

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas sencillas, las que
siguen métodos estandar o se ejecutan bajo instrucciones concretas y pue-
den comportar algunas variaciones en los detalles de ejecucién, con un
alto grado de dependencia en el proceso administrativo-informatico de
la empresa.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualesquiera de
las areas.

La ejecucion de estas tareas coincidird con los minimos establecidos
por el Convenio de la Industria de la Confecciéon en cada momento, pudien-
do ocasionalmente requerir un breve periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 1:

Telefonista-recepcionista.
Taquimecanégrafo/a.

Auxiliar administrativo.

Grabador introd. de datos (informat.).
Telefonista.

Cobrador.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Auxiliar de Administracion.
Telefonista.
Cobrador.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 2:

Listero.
Ordenanza.
Operador maq. auxi. (informat.).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 2:

Listero.
Portero.
Ordenanza.

Nivel B

Especialista de Administracion/Informatica

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, dentro
del proceso administrativo-informatico que pueden conllevar toma de deci-
siones en los detalles de ejecucion, dentro de un marco de normas verbales
o escritas, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a un alto grado
de supervision.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualesquiera de
las areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o similar, avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa, y cierta
especializacion en su tarea.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 1:

Control entrada y salida almacén.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 2:

Comprobacioén, registro facturas.
Hacer pedidos de compras.

Nivel C
Subnivel C2

Oficial de Administraciéon Informatica

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
de cierta complejidad, que suponen toma frecuente de decisiones en los
detalles de trabajo, sujetas a un alto grado de supervision sobre los resul-
tados, dentro del area de Administracion-Informatica de la empresa.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualesquiera de
las areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulacion de formacién
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 2:

Oficial administrativo de segunda.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 2:

Oficial Administrativo de segunda.
Ayudante Personal de tercera.

Subnivel C1

Oficial especializado de Administraciéon/Informéatica

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas complejas, dentro
del proceso administrativo-informatico, integrando los datos obtenidos por
él y otros, a partir de los cuales ha de conseguir unos resultados concretos,
siguiendo los métodos que establece el marco (verbal o escrito) de la empre-
sa, requiriendo una capacidad de iniciativa importante en los detalles
de ejecucion.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualesquiera de
las areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional de primer
nivel (FP1) y un muy alto grado de especializaciéon en sus cometidos, o
similares avalados por la practica, complementados con una experiencia
importante.

Puesto de trabajo integrado en la agrupacioén ocupacional 1:

Oficial administrativo de primera.

Categoria nomencldtor integrada en la agrupaciéon ocupacional 1:
Oficial Administrativo de primera.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 2:

Operador de informatica.
Ayudante de informatica.
Ayudante de programacion (informat.).

Categoria nomenclator integrada en la agrupacién ocupacional 2:

Ayudante de Personal de segunda.
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Nivel D

Jefe de Equipo/Técnico de Administracion/Informatica

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal de Administracion y/o Informatica fundamentalmente, que
supone la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas
y/o desempena funciones de alto contenido técnico.

El desarrollo de estas funciones requiere titulacion de formaciéon pro-
fesional de primer nivel (FP1) o equivalente avalada por la practica, con
un grado completo de conocimientos del proceso administrativo/informa-
tico, incrementados con una alta experiencia y formaciéon complementaria
sobre técnicas especificas, o bien, formacién profesional de segundo nivel
(FP2) o titulacién técnica profesional con un grado de experiencia sufi-
ciente, ademas de los requeridos por la normativa legal en cada momento.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Programador analista.

Jefe de sala informatica.

Ayud. técnico sanitario.
Programador informatica.

Jefe administrativo de segunda.
Comprador.

Asistente social.

Graduado social.

Adjuntos a jefaturas.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Jefe de Personal de tercera.
Programador de Informatica.

Jefe Administrativo de segunda.
Ayudante de Personal de primera.
Ayud. Contratacion.

Nivel E

Jefe de Seccion/Departamento/Técnico Superior Administracion/Informa-
tica

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal de administraciéon e informatica fundamentalmente y Jefes
de Equipo, requiriendo planificacion, coordinacion y programacion del
trabajo del personal a su cargo y/o desempena funciones de alto contenido
técnico.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjuntos de tareas homogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere formacion profesional de segundo
nivel (FP2), o similares avalados por la practica, con un conocimiento
completo del proceso administrativo-informatico, incrementado con una
alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas especificas,
o bien, titulacion técnica profesional o de grado superior con una suficiente
experiencia en su funcion, ademds de los requeridos por la normativa
legal en cada momento.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Servicio Médico.

Jefe de Programacion (infor.).
Jefe Administrativo de primera.
Jefe Centro de Calculo.

Jefe de Compras.

Técnico de Sistemas.

Analista de Informatica.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Jefe Administrativo de primera.
Jefe de Contratacion.

Jefe de Personal de segunda.
Técnico Titulado Medio.

Nivel F

Jefe de Administracion/Informatica

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal de administracion e informatica fundamentalmente, Jefes
de Equipo y Jefes de Seccién, articulando la planificacion, coordinacién
y programacion de su area de responsabilidad.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjuntos de tareas heterogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion técnica profesional
o conocimientos equivalentes avalados por la practica, con un grado ele-
vado de especializacion en varias actividades de su cometido, incrementado
con una alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas espe-
cificas, o bien, titulacion de grado superior con un grado suficiente de
experiencia en su funciéon, ademds de los requeridos por la normativa
legal en cada momento.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Asesoria Juridica.
Jefe de Auditoria.

Jefe de Personal.

Jefe de Proceso de Datos.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Titulado Superior.
Jefe de Personal de primera.

Nivel: G

Director general/Grandes Areas

Descripcion: Es el que articula y desarrolla la politica empresarial en
el ambito de sus areas de competencia para el logro de unos objetivos
globales, que han de observarse por toda la estructura de la empresa,
respondiendo ante la Direccion General, Consejo de Administracién o pro-
piedad de la empresa, en su caso, de la gestion realizada.

Ejerce funciones o tareas de maxima complejidad y un conocimiento
global de las distintas areas funcionales.

El desarrollo de su cometido requiere titulaciéon de grado superior o
equivalente, o conocimientos similares avalados por la practica, incremen-
tado con una formacién especifica en gestion y direccion asi como una
dilatada experiencia.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Director general.
Director grandes areas.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Administrador.
Subintendente.

AREA: COMERCIAL ALMACENES
Nivel A

Auxiliar Comercial/Almacenes

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas sencillas con medios
manuales y/o mecanicos, las que siguen métodos estandar o se ejecutan
bajo instrucciones concretas y pueden comportar algunas variaciones en
los detalles de ejecucion, con un alto grado de dependencia en el area
comercial-almacenes de la empresa.

Los conocimientos necesarios coincidiran con los minimos establecidos
por el Convenio de Industria de la Confeccion en cada momento, pudiendo
ocasionalmente requerir un breve periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Auxiliar de ventas.

Oficial auxiliar de almacén.

Prepar. Clasif. Produc. Acab. (Boton.).
Ayudante almacén (botones).

Categorias Nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 1:

Auxiliar de ventas.
Oficial auxiliar de almacén.
Escoged. Produc. Acab. (botones).

Puestos de trabajo integrados en la agrupacién ocupacional 2:
Mozo de almacén.
Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 2:

Mozo de almacén.
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Nivel B

Especialista de Comercial/Almacenes

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, con
medios manuales y/o mecanicos, que suponen toma de decisiones en peque-
nos detalles de ejecucion, siguiendo métodos estandar y estan sujetas a
un alto grado de supervision dentro del area de su competencia.

La ejecucion de estas tareas requieren formacion profesional ocupa-
cional o similares avaladas por la practica dentro o fuera de la empresa
y cierta especializacion en su tarea.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Vendedor.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Vendedor de primera.

Categorias Nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Vendedor de segunda.

Nivel C

Subnivel C2

Oficial de Comercial/Almacenes

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
que suponen toma frecuente de decisiones en los detalles de trabajo, sujetas
a un alto grado de supervisién sobre los resultados, dentro del drea de
comercial-almacenes de la empresa.

La ejecucion de estas tareas requiere formacioén profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentado por un grado amplio de experiencia o titulaciéon de Formacion
Profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 1:

Encargado de almacén (Botones).

Puestos de trabajo integrados en la agrupacién ocupacional 2:

Oficial de ventas.
Almacenero.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 2:

Oficial de ventas.

Subnivel C1

Oficial especializado de Comercial

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas complejas y funciones
no corrientes que exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarro-
llo y toma de decisiones, requiriendo una capacidad de iniciativa impor-
tante en los detalles de ejecucion.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional de primer
nivel (FP1) y un muy alto grado de especializacion en sus cometidos, o
similares avalados por la practica, complementados con una experiencia
importante.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Viajante.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Viajante.

Oficial especializado de Almacenes

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas complejas y funciones
no corrientes que exigen una cierta coordinacién intelectual en su desarro-
llo y toma de decisiones, requiriendo una capacidad de iniciativa impor-
tante en los detalles de ejecucion. Pudiendo auxiliar al Jefe de Equipo
o supervisar y coordinar a grupos homogéneos de puestos de trabajo.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional de primer
nivel (FP1) y un muy alto grado de especializacion en sus cometidos, o
similares avalados por la practica, complementados con una experiencia
importante.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 1:

Encargado de almacén.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacion ocupacional 1:

Encargado de almacén.

Nivel D

Jefe de Equipo/Técnico de Comercial/Almacenes

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal del area de comercial/almacenes fundamentalmente, que
supone la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas
y/o desempena funciones de alto contenido técnico.

El desarrollo de esta funcién, requiere titulacion de formacién pro-
fesional de primer nivel (FP1), o equivalente avalada por la practica, incre-
mentado con una alta experiencia y formacién complementaria sobre téc-
nicas especificas, o bien, formaciéon profesional de segundo nivel (FP2),
con un grado de experiencia suficiente.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Almacén.
Técnico Comercial.
Delegado de Zona.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Jefe de Almacén.
Ayudante de Distribucion.

Nivel E

Jefe de Seccién/Departamento/Técnico Superior de Comercial/Almacenes

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal del area de comercial/almacenes fundamentalmente y Jefes
de Equipo, requiriendo capacidad para planificar, coordinar, programar
y supervisar el trabajo del personal a su cargo.

La realizacién de sus funciones supone la integracion, coordinacién
y control de conjuntos de tareas homogéneas y/o planificar y controlar
objetivos técnico-econémicos.

El desarrollo de su cometido requiere formacion profesional de segundo
nivel (FP2), o similares avalados por la practica, incrementado con una
alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas especificas,
o bien, titulacion técnica profesional con un grado suficiente de experiencia
en su funcion.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Responsable de Marketing.
Jefe de ventas.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:
Jefe de ventas.

Nivel F

Jefe de Comercial y Almacenes

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal del area de comercial y almacenes fundamentalmente, Jefes
de Equipo y Jefes de Seccion, articulando la planificacion, coordinacion
y programacion de su area de responsabilidad.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjuntos de tareas heterogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion técnica profesional,
o conocimientos equivalentes avalados por la practica, con un grado ele-
vado de especializacion en varias actividades de su cometido, incrementado
con una alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas espe-
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cificas, o bien, titulacién de grado superior con suficiente experiencia en
su funcion.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Producto.
Jefe de Distribucion.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Jefe de Distribucion.
Nivel G

Director Comercial

Descripcion: Es el que articula y desenvuelve la politica empresarial
en el ambito de su area de competencia, respondiendo ante la Direccion
General de la gestion realizada.

Ejerce funciones o tareas de maxima complejidad que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision comercial de la empresa.

El desarrollo de estos cometidos requiere titulacion de grado superior
o equivalente, o conocimientos similares avalados por la practica, com-
pletado con una formaciéon en varias técnicas especificas y una dilatada
experiencia.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Director Comercial.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Director Comercial.
ARrEA: CREACION/DESARROLLO TECNICO
Nivel A

Auxiliar Creacion/Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas sencillas, dentro
del area de su competencia, las que siguen métodos estandar o se ejecutan
bajo instrucciones concretas y pueden comportar algunas variaciones en
los detalles de ejecucién, con un alto grado de dependencia.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualquiera de las
areas.

Los conocimientos necesarios coincidiran con los minimos establecidos
por el Convenio de la Industria de la Confeccion en cada momento, pudien-
do ocasionalmente requerir un breve periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 1:

Especialista de Organizacion.

Especialista Delineante.

Especialista de Laboratorio.

Ayudante Quimico Pulid. Abrilla. (botones).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Ayudante de Organizacion.

Nivel B

Especialista de Creacién/Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas no complejas, dentro
del proceso de creacién/desarrollo técnico, que pueden conllevar toma
de decisiones en los detalles de ejecucién, dentro de un marco de normas
verbales o escritas que siguen métodos estandar y estan sujetas a un alto
grado de supervision.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualquiera de las
areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formaciéon profesional ocupacional
o similar, avaladas por la practica, dentro o fuera de la empresa y cierta
especializacion en su tarea.

Puesto de trabajo integrado en la agrupaciéon ocupacional 1:

Auxiliar Patronista.

Nivel C
Subnivel C2

Oficial de Creacién y Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas de normal ejecucion,
que suponen toma frecuente de decisiones en los detalles de trabajo, sujetas
a un alto grado de supervision sobre los resultados, dentro del area de
Creacion-Desarrollo Técnico de la empresa.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualquiera de las
areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional ocupacional
o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incre-
mentados por un grado amplio de experiencia o titulacion de formacién
profesional de primer nivel (FP1) y un periodo de adaptacion.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 1:

Modelo.
Técnico de Organizacion de segunda.
Delineante.

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Modelo.
Técnico de Organizacion de segunda.

Puestos de trabajo integrados en la agrupacion ocupacional 2:

Dibujante.
Analista de Laboratorio.

Categorias nomenclator integradas en la agrupaciéon ocupacional 2:

Ayudante de Teérico.

Ayudante de Tintorero.
Ayudante de Coloris. y Pint. Est.
Dibujante.

Subnivel C1

Oficial Especializado de Creacién/Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el trabajador/a que ejecuta tareas complejas y funciones
no corrientes en el area de su competencia, que exigen una cierta coor-
dinacién intelectual en su desarrollo y toma de decisiones, requiriendo
una capacidad de iniciativa importante en los detalles de ejecucion, y
un conocimiento del proceso de trabajo de grupos funcionales homogéneos.

Sus cometidos funcionales pueden desarrollarse en cualquiera de las
areas.

La ejecucion de estas tareas requiere formacion profesional de primer
nivel (FP1) y un muy alto grado de especializaciéon en sus cometidos, o
similares avalados por la practica, complementados con una experiencia
importante.

Puestos de trabajo integrados en la agrupaciéon ocupacional 1:

Técnico Patronista (prend. lig.).
Técnico de Organizacién de primera.
Proyectista de bordados.

Picador de dibujos (bord. indus.).
Quimico pulido abrillan. (botones).

Categorias nomenclator integradas en la agrupacién ocupacional 1:

Técnico titulado de Ensefianza Media.
Proyectista B.

Técnico de Organizacién de primera.
Picad. de Dibujo (Bord. Ind.).

Picad. de Dibujo (Mant. Bord.).

Puesto de trabajo integrado en la Agrupacién Ocupacional 2:

Monitor.

Nivel D

Jefe de Equipo/Técnico de Creaciéon/Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el que, ejerciendo mando o no sobre un colectivo con-
figurado principalmente por personal del drea de Creacion y Desarrollo
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Técnico, ejecuta tareas complejas y/o funciones de alto contenido técnico,
las cuales exigen coordinacién intelectual en su desarrollo y toma frecuente
de decisiones, requiriendo una capacidad de iniciativa importante en los
detalles de ejecuciéon, y un conocimiento completo del proceso de trabajo
productivo y de grupos profesionales homogéneos.

El desarrollo de estas funciones requiere titulacion de formacién pro-
fesional de primer nivel (FP1), o equivalente avalada por la practica, incre-
mentado con una alta experiencia y formacion complementaria sobre téc-
nicas especificas, o bien, formacién profesional de segundo nivel (FP2)
con un grado de experiencia suficiente.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Equipo de Organizacion.

Jefe de Equipo Proyecto (I + D).

Técnico Patronista cualificado (todo tipo de prenda).
Disenador.

Modelista de Complementos.

Delineante Proyectista (I + D).

Técnico de Laboratorio.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Tintorero.

Colorista Pint. Estamp.
Patronista.

Modelista Compl. Vestido.
Proyectista A.

Nivel E

Jefe de Seccion/Depto./Técnico Superior de Creacién-Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el que ejerciendo mando o no, sobre un colectivo con-
figurado por personal del area de Creacion y Desarrollo Técnico funda-
mentalmente y Jefes de Equipo, articula la planificacion, coordinacion
y programacion del trabajo del personal a su cargo. Requiere una elevada
capacidad técnica y creativa y un conocimiento completo del proceso pro-
ductivo, planificando objetivos técnicos y/o creativos.

El desarrollo de estas funciones requiere formacién profesional de
segundo nivel (FP2), o similares avalados por la practica, incrementado
con una alta experiencia y formaciéon complementaria sobre técnicas espe-
cificas, o bien titulaciéon técnica profesional con un grado suficiente de
experiencia en su funcién.

Puestos de trabajo integrados en este nivel:

Jefe de Laboratorio.
Jefe de Proyectos (I+D).
Jefe de Organizacion.
Disenador Estilista.

Categorias nomenclator integradas en este nivel:

Teérico de Tejido.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Organizacion.
Modelista Disenador.

Nivel F

Jefe de Creacion y Desarrollo Técnico

Descripcion: Es el que ejerce mando sobre un colectivo configurado
por personal del area de Creacion y Desarrollo Técnico fundamentalmente,
Jefes de Equipo y Jefes de Seccién, articulando la planificacion, coor-
dinacion y programacion de su area de responsabilidad.

La realizacion de sus funciones supone la integracion, coordinacion
y supervision de conjuntos de tareas heterogéneas.

El desarrollo de su cometido requiere titulacion técnica profesional,
o conocimientos equivalentes, avalados por la practica, con un grado ele-
vado de especializacion en varias actividades de su cometido, incrementado
con una alta experiencia y formaciéon complementaria, sobre técnicas espe-
cificas, o bien titulaciéon de grado superior con suficiente experiencia en
su funcion.

Categoria nomenclator integrada en este nivel:

Director/a.

ANEXO X

Convenio Colectivo de trabajo para las industrias de fabricacion de
alfombras, tapices y moquetas

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion
de alfombras, tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las
industrias auxiliares de aquéllas, con excepcién de las que actualmente
se rigen por los anexos de lana (anexo V), ramo de agua (anexo VI) y
fibras de recuperacion (anexo I).

Articulo 2. Compensacion.

Se consideraran excluidas de compensacion las siguientes materias:

La compensacion en metalico de economato laboral obligatorio.

El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favorable al trabajador.

Las vacaciones de mayor duracion que la vigente.

Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran
tener establecidos las empresas.

Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y mater-
nidad superiores a las pactadas, consideradas con caracter personal y
en cantidad liquida.

Los incentivos y primas.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio, a la que se someteran las partes
ineludiblemente. Estara compuesta por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales por cada una de las centrales sindicales y de las asociaciones
empresariales que han intervenido en la negociacion del presente Con-
venio. La Comision se reunird por convocatoria del Presidente, por su
propia iniciativa o a requerimiento de la mitad de los Vocales. Las partes
aceptan ademas la competencia a estos efectos del Comité Paritario Inter-
confederal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, asi como la de los Comi-
tés Interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucién de las vacaciones sera establecida por la Comision
Paritaria con la antelaciéon necesaria para que los trabajadores puedan
conocer, al menos, dos meses antes del comienzo del disfrute.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, conforme a lo
establecido en el capitulo II del Convenio general.

Articulo 5. Pérdida de tiempo no imputable al trabajador.

La pérdida de tiempo por causa independiente a la voluntad del tra-
bajador (averia de la maquina, espera de material, atado de telas, repaso
de hilos, por cambio de medida o rotura de lanzadera, etc.) se pagara
al trabajador que trabaje a incentivo y haya permanecido en fabrica, en
funcion del salario pactado en Convenio y previo aviso al encargado de
la seccion.

Articulo 6. Personal eventual.

Se contratara conforme a la normativa establecida en la legislacion
vigente en cada momento.

Si al cesar el trabajador eventual no hubiera rebasado el periodo de
tres meses de trabajo, se le indemnizara con el 10 por 100 de la retribuciéon
percibida durante la vigencia del contrato, y con el 7 por 100 de dichas
percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados tres
meses, sin rebasar los siete.

Articulo 7.  Tiempo de adaptacion por cambio de mdquina.

En cuanto al tiempo de adaptacion del Tejedor por cambio de maquina
se estard a lo dispuesto en el cuadro que figura como anexo del Convenio.
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Articulo 8. Jornada laboral.

Se estard a lo dispuesto en la parte general del Convenio para acti-
vidades textiles, excepto cuando existan maquinas que trabajen a tres
turnos, en las que el turno de noche realizara una jornada de treinta
y cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de presencia
ala semana.

La eliminacién de la clausula adicional segunda del anterior anexo X
del Convenio general no supondra merma alguna en la percepcién eco-
noémica de los trabajadores.

Articulo 9. Licencias.

No dara lugar a pérdida de retribucion para el trabajador sus asistencias
durante la jornada de trabajo a clinicas y consultorios de la Seguridad
Social, siempre que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que
permitan a los trabajadores acudir a ellos fuera de su jornada laboral.

Articulo 10. Incremento salarial.

No obstante lo establecido en el articulo 2 de este anexo, el 2,60 por 100
de incremento total del presente Convenio operara exclusivamente para
1998, sobre todos los conceptos retributivos, por lo que no se considerara
absorbible en su aplicacion.

Articulo 11. Tabla salarial.

La retribucién de cada puesto de trabajo sera la que se establece en
la tabla salarial que figura como anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el salario base se
percibira para todos los dias del afo, incluidas gratificaciones extraor-
dinarias, y servirda de base para el cdlculo de todos los conceptos retri-
butivos, incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibirad por todos los dias del ano, incluido
gratificaciones extraordinarias y computara por todos los efectos retri-
butivos, menos para los incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibird por cada dia laborable
y no repercutird en ningin otro concepto retributivo, con excepciéon de
las vacaciones. Este plus se percibira exclusivamente en los casos en que
no esté establecido para el trabajador ningin estimulo de incentivo para
actividad medida o destajo o prima, cuya cuantia, para el afio 1998, sera
de 305 pesetas.

La revision del Convenio se percibira por todos los dias del aio, inclui-
dos vacaciones y gratificaciones extraordinarias, y no computara para anti-
gliedad, beneficios, incentivo ni ningin otro concepto retributivo.

Articulo 12. Condiciones economicas.

El sistema retributivo, tanto para jornada a tiempo como a destajo
medido y no medido, se regulara por lo dispuesto en el capitulo IV, Con-
diciones econémicas del Convenio general y el nomenclator.

Articulo 13.  Antigiiedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestacion de
servicios en una empresa, se establece un premio de antigiiedad, que se
regula asi:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en
la empresa consistirdn en seis quinquenios del 3 por 100 de salario para
actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El computo del mismo se iniciara para todo el personal a partir
del primer dia de su ingreso en la empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria, no
computiandose el tiempo de servicio en la de Aprendiz y Aspirante. Para
las contrataciones de personal que tuvieran lugar a partir del 1 de enero
de 1984, si que se computara ya dicho tiempo de trabajo, en las categorias
de Aprendiz y Aspirante.

Articulo 14. Participacion en beneficios.

El pago del importe de la participaciéon en beneficios del 6 por 100,
se hard efectiva en forma semanal o mensual, segin el concepto de retri-
bucion del trabajador afectado.

Articulo 15. Absentismo.

Las empresas, por este concepto, abonaran ademas un porcentaje que
estara sujeto a la siguiente escala:

Si no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibira un 4,40 por 100.
Si no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibira un 5,40 por 100.
Si no supera el 4 por 100 de absentismo, se percibira un 6,40 por 100.
Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibira un 7,40 por 100.

Estos porcentajes se calcularan sobre la columna del salario base, incre-
mentado con el premio de antigiiedad. El computo se hara por periodos
y el pago se efectuara semestralmente en la primera quincena de enero
y julio de cada ano.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el cilculo de la retribucion
de las horas extraordinarias.

Se tendran en cuenta para el computo de las bases que hasta la fecha
han venido aplicandose, siendo, asimismo, los conceptos a incluir como
absentismo los que venian aplicindose anteriormente, con exclusiéon de
horas de Delegados, accidentes graves y permiso por matrimonio.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada
una, que se abonaran antes del primer periodo de vacaciones y el 25
de diciembre, respectivamente.

La base para el pago de estas gratificaciones estarda formada por los
conceptos referidos en el articulo 11 de este Convenio.

El importe de la gratificaciones extraordinarias sera proporcional al
tiempo efectivamente trabajado, tomando como base para la primera paga
del 1 de enero al 31 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para
la segunda, del afio correspondiente.

Articulo 17. Utiles y herramientas.

Los utiles y herramientas de trabajo de caricter accesorio que sean
necesarios para la ejecucion del trabajo deberan ser facilitados por las
empresas, si bien en lo relativo al platet y cuchilla, las empresas podran
optar libremente entre suministrarlas de su cuenta o compensar su importe
con la cantidad de 4.000 pesetas anuales, abonable por mitad al propio
tiempo que se realiza el pago de la gratificaciones de julio y navidad.

CAPITULO VI

Representacion colectiva

Articulo 18. Delegado de Personal y Comités de Empresa.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los 6rganos
de representacion de los trabajadores. Tendran la composicion y garantias
que se sefalan en la legislacion vigente en cada momento. En las horas
retribuidas establecidas para los miembros de estos 6rganos se incluiran
las reuniones solicitadas a iniciativa de los representantes de los traba-
jadores, pero quedaran excluidas las que sean solicitadas a iniciativa de
la direccion de la empresa.

Seran funciones del Delegado de Personal o Comité de Empresa las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene
en el trabajo y Seguridad Social vigentes para la empresa, advirtiendo,
con caracter previo, a la direcciéon de ésta de las posibles infracciones
y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para
su cumplimiento.

b) Informar en todos los expedientes admitidos de clasificacién pro-
fesional y en aquellos otros en que por disposicion legal fuera necesario.

c¢) Ser informado de los puestos de trabajo que la empresa piensa
cubrir, asi como de las condiciones generales de los nuevos contratos.

d) Ser informado anualmente de la situacién de seguridad e higiene
en la empresa y de las medidas adoptadas para su mejora.

e) Ser informado previamente de cuantas medidas afecten directa-
mente a los trabajadores, y especialmente de aquellas que pudieran adoptar
sobre:

1. Expediente de regulacion de empleo.

2. Traslados totales o parciales de la empresa.

3. Modificacion o introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incen-
tivos.
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4. Decisiones que afectan sustancialmente a la organizacion del tra-
bajo.
5. Regulacion de horas extraordinarias.

f) Seran informados de todas las sanciones impuestas a los traba-
jadores por faltas muy graves cometidas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento de la empresa un tablon de anuncios
par fijar comunicaciones de caracter laboral.

b) Celebrar asamblea de trabajadores en los locales de la empresa,
fuera de las horas de trabajo y sin que se perturbe el proceso normal
de produccion.

Tanto estas asambleas como las reuniones de los Comités de Empresa
deberan ser preavisadas, al menos, con veinticuatro horas de antelacion,
salvo casos urgentes y fundamentados, en el que el preaviso sera de una
jornada. Todo este tipo de reuniones debera celebrarse en tiempo com-
prendido entre lunes y viernes, excluidos dias festivos.

Se procurard que las reuniones del Comité de Empresa sean progra-
madas con la antelacion suficiente.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dis-
pondran de una reserva de horas para el ejercicio de las funciones que
les son propias, conforme a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

En aquellas empresas en que sé6lo haya un Delegado de los trabajadores,
éste podra acumular las horas trimestralmente, pero sin utilizar con carac-
ter continuo mas de las correspondientes a una jornada.

La transferencia y acumulaciéon de horas se debera poner en cono-
cimiento de las empresas previamente al comienzo del periodo para el
que se soliciten.

Articulo 19. Secciones sindicales de empresa.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una
central sindical legalmente constituida podran constituir secciones sin-
dicales de empresa cuando cuenten con un minimo del 15 por 100 de
afiliaciéon con respecto a la plantilla de la empresa y ésta sea de mas
de 50 trabajadores.

Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén
de afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas
graves o muy graves contra cualquier trabajador, la empresa, junto al
escrito razonado, al interesado le entregara copia a la seccién sindical
a la que pertenezca.

b) Las secciones sindicales de empresa podran difundir libremente
las publicaciones de su central, recaudar las cotizaciones de sus afiliados
y no podran ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical. Estas
funciones las haran fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas y sin que medie intervencion de persona ajena
ala misma.

¢) La empresa permitirda reuniones de los afiliados a una seccion sin-
dical de empresa fuera de las horas de trabajo y en los locales del centro
de trabajo.

A las reuniones de los afiliados a una secciéon sindical de empresa
que cumpla con los requisitos minimos de afiliacion establecidos podra
asistir, previa notificacion a la empresa y autorizaciéon de la misma, un
responsable de la central sindical.

Dentro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran locales
donde celebrar dichas reuniones.

Estas reuniones de afiliados a secciones sindicales se realizaran de
lunes a viernes, mediante preaviso a la empresa de, al menos, veinticuatro
horas de antelacion, salvo casos de urgencia, en el que el preaviso sera
de una jornada.

d) Podra utilizar, con conocimiento de la empresa, un tablén de anun-
cios para fijar comunicados de caracter sindical que previamente habran

puesto en conocimiento de la empresa. En ningin caso, el tablén de anun-
cios podra ser utilizado por persona ajena a la empresa.

e) Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales,
las empresas con mas de 50 trabajadores en plantilla se comprometen
a descontarla directamente de la némina del trabajador; para las demas
empresas se recomienda idéntica gestion.

A estos fines, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La central sindical, lo solicitara por escrito a la empresa. Cada
trabajador por escrito individual dirigido a la empresa, autorizara a ésta
a efectuar el descuento; igualmente, revocara por escrito esta autorizacion.

2. La central sindical facilitara al empresario mensualmente las rela-
ciones de sus afiliados para que autoricen su descuento en fabrica, fir-
mando esta relacion de trabajadores afectados para el pago y quedandose
un duplicado de la misma, que respondera como recibo para la central
sindical.

3. La liquidacién de cuotas las efectuara el empresario a la persona
designada por la central, a la vista de la relacién que se cita en el apartado
anterior. La persona especificamente designada firmara recibo al empre-
sario de la cantidad recibida.

4. Las empresas son meras gestoras del cobro y no estaran legitimadas
para soportar cualquier tipo de reclamaciéon que dimane de altas, bajas,
cuantias y modificacion, etcétera.

f) En cuanto a la composicién, funcionamiento, garantias y permisos,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la materia en cada
momento.

g) Con independencia de la posible constitucién de secciones sin-
dicales en la forma establecida en este Convenio, los Delegados de secciones
sindicales sélo existirdn en los supuestos en que, atendiendo al nimero
de trabajadores en plantilla y porcentajes de afiliacion a centrales, sean
contemplados por la ley.

CAPITULO VII

Beneficios asistenciales y varios

Articulo 20. Ayuda de estudios.

Al comienzo de cada curso escolar, las empresas facilitaran a los tra-
bajadores que acrediten tener hijos de Ensefianza General Basica libros
de textos oficiales, siempre que el alumno consiga en el curso anterior
la calificacion de suficiente. Se mantendra esta ayuda en tanto los libros
no sean subvencionados por organismos oficiales.

Articulo 21. Formacion profesional.

Los aprendices menores de dieciocho anos que estuvieran matriculados
en la escuela de formacion profesional de la localidad, y que asi lo acrediten
ante las empresas, obtendran de las mismas los necesarios permisos o,
en su caso, la adaptacion de la jornada laboral para poder asistir a cursos
programados por la citada escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada
laboral, sera retribuido a los aprendices en razén de sus salarios convenio,
excepto plus de carencia de incentivos, primas, destajos o incentivos,
viniendo los mismos obligados a justificar a la empresa la asistencia a
dicha escuela de formacion profesional.

Articulo 22.  Jubilacion.

Cuando el trabajador adquiera la condicion de jubilado, la empresa
debera abonarle la gratificacion extraordinaria inmediata y su jubilacion
integra, sin prorrateo ni descuentos.

Articulo 23.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de la edad mini-
ma reglamentaria y acrediten diez anos de antigiiedad en la empresa, per-
cibiran un premio, regulado segun la siguiente escala:

Jubilacién a los sesenta anos: Cuatro meses de salario.
Jubilacién a los sesenta y un anos: Tres meses de salario.
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Jubilacion a los sesenta y dos afios: Dos meses de salario.
Jubilacion a los sesenta y tres afios: Un mes de salario.

El salario base para el cilculo de este premio estard integrado por
el salario convenio, excepto plus de carencia de incentivos, primas, destajos
o incentivos, correspondiente a la categoria del trabajador.

Este derecho se mantendra en todos los casos en que el trabajador
no alcance, al jubilarse, el 100 por 100 del salario regulador.

Clausula adicional.

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz de la empresa originada
por causa ajena a la misma, se pagara al operario afectado en funcion
del salario pactado en Convenio. Cuando las interrupciones del trabajo
por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, serd objeto
de recuperacion el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacion
se efectuara en fecha acordada mutuamente por la empresa y represen-
tacion social.

Clausula transitoria.

La retribuciéon de dos dias de ausencia que figura en la parte general
en el tema de jornada, para este anexo, se entendera que la correspondiente
a «actividad normal» es el salario de tablas.

ALFOMBRAS

Tiempo de adaptacion por cambio de mdquina

Destino
Origen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Al ...l — |17 | 17 | 17 | 17 6 6 6 6
2. SpollE .............. 12 | — 4 6 6|12 | 12 | 12 | 12
3. Spoll-A .............. 12 3| — 6 6|12 | 12 | 12 | 12
4. Gripper-E ........... 12 1 4| — 4 |12 | 12 | 12 | 12
5. Gripper-A ........... 12 3 1 3| — |12 |12 | 12 | 12
6. Wilton-E ............. 12 | 17 | 17 | 17 | 17 | — 3 5 5
7. Wilton-A ............ 12 | 17 | 17 | 17 | 17 2| - 5 5
8. WiltonD.E. ......... 12 | 17 | 17 | 17 | 17 1 4| — 4
9. WiltonD.A. ......... 12 | 17 | 17 | 17 | 17 3 1 3| —
10. Mixto ................ 17 | 17 | 17 | 17 | 17 [ 10 | 12 | 12 | 14

Los datos se expresan en jornadas completas de trabajo. Cuando el
operario ya conoce el telar a que va destinado, por haber trabajado en
alguno del mismo tipo con anterioridad, la adaptacion sera siempre de
una jornada de trabajo.

UNION NACIONAL DE FABRICANTES DE ALFOMBRAS, MOQUETAS,
REVESTIMIENTOS E INDUSTRIAS AFINES Y AUXILIARES

Tabla A. Abril 1998

TABLA DE CONVERSION DE ANTIGUOS PUESTOS DE TRABAJO A NUEVAS CATEGORIAS
PROFESIONALES (DISPOSICION 2.%, 1.°DEL CONVENIO GENERAL)

Produccion

Grupo profesional B. Nueva categoria: Especialista.

Aspeador.
Seleccionador.
Bobinador.
Reunidor.
Canillero.

Atador.

Oficial fileta tufting.
Repasador.
Ribeteador.
Cosedor de flecos.
Cortador.

Oficial de muestras.

Pelador de envés.

Inspector de repasado.

Peén especializado.
Carrillero.

Oficial varillero.

Picador de cartonadas.
Carretillero eléctrico.
Auxiliar continuas de hilar.
Auxiliar continuas de doblar.
Oficial ayudante de surtidos.
Ayudante de preparacion.
Oficial de preparacion y diablo.
Atador.

Grupo profesional C. Nueva categoria: Oficial.

Oficial de surtido.

Oficial bobinero repasador.

Oficial continuas de hilar.

Oficial emborrador, repasador.
Desengrasador.

Oficial de hidro.

Oficial de secado.

Blanqueador.

Fogonero.

Pesador de colorantes.

Oficial de barcas.

Urdidor.

Tejedor.

Oficial de cartonajes.

Oficial de apresto, de latex o de foam.
Oficial tundidor.

Oficial ayudante de contramaestre.

Grupo profesional D. Nueva categoria: Jefe de Equipo-Encargado.

Contramaestre.
Encargado de primera.
Encargado de segunda.

Grupo profesional E. Nueva categoria: Jefe de fabricaciéon o TGM.

Encargado general.

Grupo profesional G: Nueva categoria: Director de produccion.

Director técnico.

Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional B. Nueva categoria: Especialista.

Enfardador.
Vigilante.

Portero.

Sereno.

Listero.

Auxiliar de almacén.

Grupo profesional C. Nueva categoria: Oficial de Mantenimiento y Ser-

vicios Generales.

Mecanico, Electricista y Carpintero de primera.
Conductor.

Administracion

Nivel profesional B. Nueva categoria: Especialista.

Telefonista.
Auxiliar administrativo.

Nivel profesional C. Nueva categoria: Oficial.
Oficial administrativo de segunda.
Nivel profesional D. Nueva categoria: Técnico administrativo.

Oficial administrativo de primera.
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Tabla B

TABLA DE REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL (DISPOSICI()N TRANSITORIA SEGUNDA, 2.°, DEL CONVENIO GENERAL)

(;:)rupoﬂs S. base . salarial | Revisiones Produccién Mantenimiento y Servicios Administracién e Informatica Comercial Area Disefio e I+D
rofes. Generales
A 2.316 95 808 |Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
B 2.355 95 847 |Esp. preparacion. Vigilante y Portero. Administrativo. Especialista. Especialista.
Esp. acabados. Esp. almacén.
Esp. Com. varios.
Esp. hilatura.
C 2.760 — 919 |Of. hilatura. Of. mantenimiento. Of. administrativo. Of. ventas. Oficial.
Of. tintes. Of. Serv. Grales. Of. informatico.
Of. tejeduria.
Of. acabados.
Of. Aux. encargado.
D 3.339 — 990 |Jefe equipo. Téc. mantenimiento. |Téc. administrativo.
Encargado. Enc. almacén. Program. informatico.
E 3.597 — 1.015 |Jefe fabrica. Jefe mantenimiento. |Jefe administrativo. Viajante. Disenador.
Encargado general. Programador analista. Jefe de laboratorio.
F 4.845 — 1.197 Jefe de personal. Jefe de ventas.
Jefe de informatica.
G 5.427 — 1.268 |Director produccion. Director financiero. Director comercial.
Director de administra-
cion.
Director. Rec. humanos.

Sector Alfombras

Enero 1997

Definicion del sector: El sector Alfombras comprende la industria textil
que tiene por objeto la elaboracion de alfombras tapices y moquetas, tanto
de suelo como murales y en cualquier fase de elaboracion, aspecto, carac-
teristicas, especificaciones y presentaciéon deseadas, abarcando entre otras
las siguientes operaciones:

Hilatura.
Preparacion y tinte.
Tejido.

Acabado.

y todas aquellas operaciones complementarias que seguin el proceso y la
materia sean necesarias.

Areas de actuacion:

Produccion.

Mantenimiento y servicios generales.
Administracion e informatica.
Comercial.

Diseno I+D.

Definicion de grupo profesional y exigencias de formacion:

Grupo profesional A.—Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién
¥y que no necesitan de formacion especifica y ocasionalmente de un periodo
de adaptacion.

Formacion: La formacion minima adecuada es la instruccion elemental
requerida en cada momento por el Convenio Colectivo de la Industria
Textil y la Confeccion.

Grupo profesional B.—Criterios generales: Tareas que consisten en ope-
raciones no complejas realizadas con un alto grado de supervision, siguien-

do un método de trabajo preciso y concreto, con una intervenciéon débil
sobre la maquina o el producto, y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a
la tarea.

Formacion: Formacién técnica profesional de primer nivel, FP1 o equi-
valente.

Grupo profesional C.—Criterios generales: Tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que se realicen bajo instrucciones precisas, y
requieren una intervenciéon importante en la maquina o el producto, una
responsabilidad limitada por una supervision directa o sistematica, unos
conocimientos profesionales especificos y un largo periodo de adaptacién
ala tarea.

Formacion: Formacion técnica profesional de segundo nivel, FP2 o equi-
valentes, complementada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo profesional D.—Criterios generales: Tareas de ejecucion auté-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la respon-
sabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros traba-
jadores.

Formacion: Formacion a nivel de Bachillerato o de formaciéon técnica
profesional de segundo o tercer niveles o equivalentes, complementada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional E.—Criterios generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estado organizativo menor.

También pertenecen a este nivel los trabajadores que sin dirigir otros
trabajadores desarrollan tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

Formacion: A nivel de Bachillerato o de formacion técnica profesional
de segundo o tercer niveles o equivalentes, complementada con una dila-
tada experiencia en el puesto de trabajo.

Grupo profesional F.—Criterios generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas heterogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores.
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También pertenecen a este nivel los trabajadores que desarrollan tareas
complejas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual y de interrelacion humana en un marco de instruc-
ciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion: A nivel de titulacion superior, completada con una for-
macion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional G.—Criterios generales: Funciones que suponen la
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas
de la direccion de la misma a que deben dar cuenta de su gestion.

También pertenecen a este nivel las funciones que suponen la rea-
lizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad, e incluso la parti-
cipacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Formaciéon: Formacion a nivel universitario con una experiencia con-
solidada en el ejercicio de su sector profesional.

Produccion
Grupo profesional A: Auxiliar

Definicion de categoria profesional:

Auxiliar: Es aquella persona que a las 6rdenes de un superior realiza
con la atencion y diligencia debidas operaciones sencillas y esfuerzos varia-
dos, preferentemente fisicos y que no exigen conocimiento ni habilidades
especiales, comprendiendo dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Peon (todas las secciones).
Auxiliar (todas las secciones).
Limpiador de telares.
Empaquetador.

Cosedor de sacos.

Grupo profesional B: Especialista

Definicion de categoria profesional:

Especialista de preparacion: Es la persona que con unos conocimientos
elementales y un corto aprendizaje, siguiendo las instrucciones de su encar-
gado, realiza todas las tareas preparatorias del tisaje, ya sea manual o
por medio de maquinas, comprendiendo dentro de este nivel los siguientes
trabajos:

Aspeado.

Seleccionado.

Bobinado.

Reunido.

Rellenado.

Canillado.

Atador.

Cambio de bobinas en fileta.

Siendo sus funciones principales las de cuidar y alimentar las maquinas,
atado de las madejas o bobinas y bobinas en fileta, anudado de las roturas
de los hilos, evacuacion de las madejas, bobinas, canillas ..., vigilancia
de la buena marcha de las maquinas y produccién. Efectia la limpieza
del puesto de trabajo y maquina.

Especialista de acabados: Es la persona que con unos conocimientos
elementales y un corto aprendizaje, realiza las tareas de acabado del pro-
ducto, siguiendo las instrucciones de su encargado, ya sea manual o por
medio de maquinas, comprendiendo dentro de este apartado los siguientes
trabajos:

Repasado.

Cortado de unidades.
Retornado.
Ribeteado.

Flecado.

Etiquetado.
Muestras.

Se ocupa del repasado de los géneros por medio de agujas, tijeras
u otros utiles y herramientas, corrigiendo los defectos visibles que se hayan
producido en el tejido; corta y separa con cuchilla o maquina las alfombras
de acuerdo con las medidas fijadas; dobla, cose o pega las cabeceras de
las alfombras; cosido de orillos colocando un festién alrededor de la alfom-
bra con la maquina de ribetear o flecar; coloca las etiquetas para la iden-
tificacion de la alfombra segin tipo, medida o calidad, asi como todas
aquellas operaciones necesarias para el buen acabado del producto. Efectiia
la limpieza del puesto de trabajo y de la maquina.

Especialista de cometidos varios: Es la persona que con unos cono-
cimientos profesionales de caracter elemental y siguiendo las instrucciones
de sus encargados realiza todas las operaciones que se le encomienda,
comprendiendo dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Peén Especializado.
Carrilleros.

Picador de cartonadas.
Pelador de envés.
Carretillero eléctrico.

Siendo sus funciones principales aportar su trabajo, esencialmente su
esfuerzo fisico, atiende el aprovisionamiento de las maquinas o puestos
de trabajo, alimenta, evacua las materias que necesitan las maquinas, mide
las alfombras y evacua los bultos, rectifica manualmente las cartonadas
que traen errores del picado dejiandolas en condiciones de trabajo, alimenta
telares y cambio de telas, quita las bastas que quedan en el envés de
los tejidos fabricados en el telar por medio de la maquina dispuesta para
este fin, cuidando de la marcha y buen funcionamiento de la misma, asi
como cualquier otro trabajo especifico de sus funciones. Efectiia la limpieza
de la maquina y puesto de trabajo.

Especialista de hilatura: Es la persona especializada que puede ocupar
un ndmero de puestos de trabajo de conduccién y vigilancia de maquinas
e instalaciones en el proceso de preparacion e hilado en las que se ejecutan
tareas no complejas y que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y un breve periodo de adaptacion a la tarea, com-
prendiendo los siguientes trabajos:

Descargar materias.
Almacenar.

Apilar.

Preparar mezclas.

Hilado.

Doblado.

Aspeado.

Bobinado, enconado, metrado.
Atado, empacador.

Ete.

Siendo sus funciones principales: Alimentar las maquinas con la mezcla
adecuada o supervisar el buen funcionamiento de la alimentaciéon auto-
matica, vigilar el buen funcionamiento de las maquinas (paso de los hilos,
controles regulares de las piezas vitales de la maquina ...), conducir las
maquinas y las instalaciones de produccion, intervenir para reparar las
roturas y obstrucciones y corregir los desperfectos, mantener en buen
estado de limpieza la maquina y su puesto de trabajo. Participar en los
cambios de partida, registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del
trabajo y a los resultados de la producciéon y de la calidad.

Grupo profesional C: Oficial

Definicion de categoria profesional:

Oficial de hilatura: Es la persona que posee la experiencia suficiente
para ocupar la mayoria de puestos de trabajo de conduccion de maquinas
e instalaciones en el proceso de preparacion e hilatura en los que se eje-
cutan tareas que requieren unos conocimientos profesionales especificos
y un largo periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo exigen:

Mezclar los diferentes componentes de la materia prima segin las ins-
trucciones previstas.

Alimentar las maquinas o supervisar el buen funcionamiento de la
alimentacién automatica.

Vigilar el buen funcionamiento de las méquinas, instalaciones y acce-
sorios y su correcto ajuste (paso de hilos, controles regulares de las piezas
vitales de la maquina, indicadores, aparatos de medida, pantallas visuales).

Conducir la maquina e instalaciones de produccion.

Intervenir para reparar las roturas u obstrucciones y corregir los des-
perfectos, o en caso de mal funcionamiento del dispositivo de reparacion
automatica, volviendo a poner la maquina en funcionamiento.

Eliminar las averias simples durante la producciéon teniendo en cuenta
las disposiciones de seguridad y tomar las medidas necesarias para corregir
las averias importantes que afectan a las maquinas, instalaciones, acce-
sorios y al material.

Controlar la calidad de los productos, detectando las taras o desper-
fectos existentes segin las normas de calidad establecidas.

Participar en la puesta a punto, montaje, ajuste de las maquinas en
los cambios de partida, averias o reparaciones.
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Mantener en buen estado de limpieza la maquina y su entorno.

Intervenir en el mantenimiento simple de los equipos, maquinas y
herramientas.

Registrar los datos técnicos relativos al desarrollo del trabajo y a los
resultados de la produccion y de la calidad.

Oficial de tinte: Es la persona que con unos conocimientos medios
y con la experiencia suficiente, siguiendo las instrucciones de sus encar-
gados, realiza todas las tareas de preparacion del proceso de fabricacion,
comprendiendo dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Desengrase.
Extractorado.

Secado.

Pesadora de colorantes.
Barcas.

Siendo sus funciones principales:

Alimentar de madejas en cintas o maquinas, asi como su evacuacion
de las mismas una vez desengrasadas, extractoradas o secadas.

Colocacion de madejas en palos y posteriormente en carros.

Montaje de baios de desengrase.

Vigilar que las materias salgan en las mejores condiciones para sus
proximos trabajos.

Pesado de primeras materias, colorantes y otros productos auxiliares.

Montado de los banos de tintura.

Sacado de muestras de las materias que se estan tinendo.

Hacer aniadidos de color.

Descargar y cargar los portamaterias y barcas una vez terminada la
operacion de tintado segin las 6rdenes que para cada caso reciba de sus
superiores.

Cuantos menesteres les sean ordenados dentro de su seccién.

Oficial de tejeduria: Es la persona que con unos conocimientos espe-
cificos y siguiendo las instrucciones de sus encargados y con una inter-
vencion importante en la maquina realiza todas las funciones de prepa-
racion y tisaje de los tejidos de los telares, comprendiendo dentro de este
nivel los siguientes trabajos:

Urdidor.
Tejedor.
Colocador cartonadas.

Siendo sus funciones principales:

Colocacion en fileta de bobinas.

Pasado de los hilos por los peines.

Urdido.

Anudado de roturas.

Vigila y cuida la producciéon de los telares.

Busca la pasada, reemplaza las canillas, cambia lanzaderas, vigila la
urdimbre, cambia las varillas y cuchillas, vigila el corte y la altura de
la felpa para que sea correcto.

Cambia plegadores de urdimbre y basamento.

Hace cambios de medida y repasado.

Saca las piezas tejidas.

Cambia bobinas y telas en fileta.

Vigila el funcionamiento de las maquinas Jacquard, realizando todas
aquellas funciones necesarias para que las piezas salgan con la mayor
perfeccion y calidad.

Coloca y quita las cartonadas en las maquinas Jacquard, pone y quita
suplementos dejandolos en condiciones de tejer.

Limpieza de puas, pinzas y batan, telar y puesto de trabajo.

Grupo profesional D: Jefe de Equipo-Encargado

Definicion de categoria profesional:

Jefe de Equipo-Encargado: Es la persona a las o6rdenes del Jefe de
Fabricacién a quien informa, y tiene autoridad sobre el personal de la
seccion, asumiendo la responsabilidad de que todas las manipulaciones
se efectien en las condiciones senaladas por su superior, comprendiendo
dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Contramaestre.
Encargado de primera.
Encargado de segunda.

Siendo sus funciones principales la direccion de las secciones, uti-
lizando los elementos a su cargo para conseguir los objetivos de la empresa,
procurando de manera especial la vigilancia y perfeccionamiento de todos
los procesos de trabajo, asi como otras operaciones complementarias nece-

sarias para el buen fin de su trabajo. Coordina el trabajo en su seccion,
responsable de la organizacion y la gestion de los recursos humanos de
la seccion. Distribuye y asigna el trabajo en la seccion dando las 6rdenes
de produccién adecuadas a partir de la informacion que recibe del Director
de Producciéon o Jefe de Fabricacion. Controla la calidad del trabajo rea-
lizado e informa a la Direccion de la marcha de los trabajos y propone
iniciativas para mejorar la productividad y calidad de la produccion.

Grupo profesional E: Jefe de Fabricacion o TGM

Definicion de categoria profesional:

Jefe de Fabricacion o TGM: Es la persona que con los conocimientos
necesarios y suficientes, equivalente a la titulaciéon de grado medio, realiza
las funciones de integracion, coordinacion y supervision de las tareas del
proceso productivo.

Normalmente dichas funciones exigen la direccién de una linea com-
pleta de producciéon de la empresa.

La coordinacion de varios equipos de trabajo o turnos, es responsable
de la organizacién del trabajo y de la gestién de los recursos humanos.

Distribuye y asigna el trabajo dando las 6rdenes de producciéon de
acuerdo con las indicaciones de direccion.

Supervisa la preparacion y buen funcionamiento de las maquinas del
proceso de produccion.

Controla la calidad del trabajo realizado. Informa a la direccion de
la marcha del mismo.

Oficial de acabados: Es la persona que con unos conocimientos pro-
fesionales especificos y un aprendizaje medio, siguiendo las instrucciones
de sus encargados, realiza todas las tareas de aprestado y tundido del
tejido, comprendiendo dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Aprestado.
Tundido.

Siendo sus funciones principales:

Cuidar el funcionamiento y buena marcha de las maquinas de aprestado
y tundido.

Vigilancia y mantenimiento de la presion requerida para que en ningin
momento rebase o baje de los limites permitidos.

Iguala la superficie del rizo o felpa.

Empalma las telas para dar continuidad a su labor.

Regula el corte de la felpa segun la calidad.

Alimenta la maquina de bultos de alfombras, aprovechando al maximo
las anchuras de las maquinas.

Gradua la velocidad de la maquina.

Afila cuchillas y cilindro cortador.

Vigila la densidad y acabado del apresto, efectuando la mezcla per-
tinente.

Evacua el producto acabado.

Limpieza de la maquina y puesto de trabajo.

Oficial Auxiliar de Encargado: Es la persona que con una preparacion
profesional y experiencia superiores a las de Oficial, ayuda y colabora
con los encargados de seccion y/o contramaestres, siguiendo sus instruc-
ciones, en la organizacion de aquélla y pudiendo sustituirlos temporal-
mente en caso de ausencia, comprendiendo dentro de este nivel los siguien-
tes trabajos:

Ayudante de encargado (en todas las secciones).
Ayudante de contramaestre (en todas las secciones).

Grupo profesional G: Director de Produccion

Definicion de categoria profesional:

Director de Produccion: Es el responsable del area de produccion de
la empresa, desarrollando las tareas de prevision, planificacion, progra-
macion, gestion y control del proceso productivo. Depende directamente
de la direccién de la empresa, a la cual informa y presenta propuestas
de mejora de la rentabilidad de las maquinas y elementos operativos de
la empresa, asi como del funcionamiento de la misma.

Mantenimiento y Servicios Generales

Grupo profesional A: Auxiliar

Definicion de categoria profesional:

Auxiliar: Es aquella persona que, a las 6rdenes de un superior, realiza
con la atencion y diligencia debidas, operaciones sencillas y esfuerzos
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variados, preferentemente fisicos y no exigen conocimiento ni habilidades
especiales, comprendiendo dentro de este nivel los siguientes trabajos:

Peén.
Auxiliar (todas las secciones).

Grupo profesional B: Especialista

Definicién de categoria profesional:

Vigilante-Portero: Es la persona que realiza las tareas de vigilancia
de las instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen
de la misma. Esta agrupacién ocupacional incluye a las hasta ahora deno-
minadas en el nomenclator como Portero, Vigilante o Sereno, Guarda Jura-
do, etc.

Especialista de Almacén: Es la persona que, con unos conocimientos
elementales y un corto aprendizaje, realiza operaciones no complejas de
carga, descarga, clasificacion o transporte interno de productos y empa-
quetado de los mismos.

Normalmente dicho puesto de trabajo exige:

Descargar o cargar los productos.

Clasificar las mercancias y colocarlas en su lugar especifico.

Localizar cada uno de los productos almacenados y servirlos cuando
se requiera.

Ayudar en la realizacion del inventario del almacén.

En caso de no estar presente el responsable del almacén, dar el con-
forme a los albaranes de entrada o salida.

En los casos que el almacén esté informatizado, usar el ordenador
para localizar los productos y anotar sus movimientos.

Alimentaciéon de la maquina empaquetadora.

Mantener el almacén en estado de limpieza y orden.

Grupo profesional C: Oficial

Definicion de categoria profesional:

Oficial de Mantenimiento y Servicios Generales.—Es la persona que,
con unos conocimientos profesionales completos de un oficio y con una
larga experiencia profesional, realiza tareas complejas de reparaciéon y
mantenimiento de maquinaria e instalaciones, exigiéndose iniciativa y res-
ponsabilidad en su desempeiio, comportando bajo supervision, la respon-
sabilidad de la misma, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.
En las empresas pequenas puede asumir funciones de coordinaciéon del
equipo o taller de mantenimiento.

En dicha categoria se engloban los oficios de: Mecanico, Electricista
y Carpintero de primera.

Normalmente dichos puestos de trabajo exigen:

Detectar e identificar las averias de las maquinas y eliminar sus causas.
Prever y ejecutar el mantenimiento de las maquinas e instalaciones.
Reparar y sustituir las piezas o elementos averiados.

Reparar y ajustar las herramientas.

Realizar el montaje y desmontaje de las maquinas e instalaciones.
Mantener al dia los conocimientos profesionales del oficio.

Dentro de esta categoria se encuentra también el Conductor de primera,
que es la persona que, en posesion de carné de conducir de primera,
se encarga de la conduccion de autocares para transporte de personas
y camiones para transporte de mercancias, realizando funciones de carga
y descarga de las mismas.

Grupo profesional D: Encargado o Técnico Especialista

Definiciéon de categoria profesional:

Técnico de Mantenimiento: Es la persona polivalente que tiene la res-
ponsabilidad de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento mecanicos
o eléctricos, en cuya labor se requiere autonomia e iniciativa.

Encargado de Almacén: Es la persona que desempeiia funciones de
coordinacion, gestion y supervision de un almacén de un tamano medio
o grande. Normalmente dichas funciones exigen:

La direccion del almacén y de las personas asignadas.

La responsabilidad de la organizacion del trabajo.

El establecimiento de criterios organizativos y de gestion.

La supervision de las 6rdenes de entrada y salida y renovaciéon de
mercancias.

La gestion para la correcta recepcion y entrega de productos.

Grupo profesional E: Técnico o Titulado de grado medio

Definicién de categoria profesional:

Jefe de Mantenimiento: Es la persona que, con el grado de conocimiento
técnico suficiente y probada experiencia, se responsabiliza de la buena
marcha de las operaciones de mantenimiento y servicios generales, siguien-
do las directrices de sus superiores.

Con caracter general, el Jefe de Mantenimiento realiza, entre otras,
las siguientes funciones:

Dirige, coordina y supervisa el aprovisionamiento de materias y pro-
ductos auxiliares, materiales y repuestos; el transporte interno en la empre-
sa y la actividad de los Oficiales en el ejercicio de sus tareas especificas,
asignando tales tareas y demandando los rendimientos debidos. Establece
los criterios de revision y mantenimiento de las maquinas e instalaciones.

Administracion e Informatica

Grupo profesional B: Especialista

Definicion de categoria profesional:

Administrativo: Es la persona que ocupa puestos de trabajo en los
que se realizan tareas de tipo administrativo o de gestiéon de caracter
simple y parcial, que no suponen la toma de decisiones sobre los procesos
ni los resultados, supervisados directamente por un responsable, y que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental
y un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Normalmente dichos puestos de trabajo exigen:

Clasificar y archivar informacién o documentacion.

Recibir y transmitir informaciones oralmente, por escrito o teleféni-
camente. En algunos casos se puede requerir la utilizaciéon de un idioma
extranjero para conversaciones cortas y sencillas.

Transcribir informacién a maquina o introducir informacién en el orde-
nador y reproducirla.

Gestionar bases de datos o ficheros.

Realizar gestiones simples, normalmente por teléfono, o mediante des-
plazamientos fuera de la empresa.

Cumplimentar impresos, gestionarlos ante entidades u organismos.

Redactar correspondencia simple, atender y orientar en primera ins-
tancia a clientes o visitas personal o telefénicamente.

En el caso de funciones de Secretaria, las tareas suelen estar dirigidas
a apoyar el trabajo de un responsable y adquieren un mayor peso las
tareas de gestion.

Dentro de este grupo se incluyen los siguientes puestos:

Telefonista.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Maquina Informatica.

Grupo profesional C: Oficial

Definicion de categoria profesional:

Oficial Administrativo: Es la persona con conocimientos profesionales
especificos y con un minimo de experiencia para realizar tareas de tipo
administrativo o de gestion completas sin que tengan la responsabilidad
de la organizacion del proceso, pero si del resultado.

Normalmente dichas tareas son:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Atender a clientes o visitas, tanto en el centro de trabajo como con
desplazamientos.

Conocer y manipular programas informaticos basicos y sus aplicacio-
nes.

Realizar gestiones ante entidades financieras, administrativas y de cual-
quier otra indole de caracter simple.

Dichas tareas pueden aplicarse en las secciones de Contabilidad, Per-
sonal, Finanzas, Clientes, Proveedores, Gestion de «Stock», Gestion de Pro-
duccion, Comercial, etc.



29940

Jueves 3 septiembre 1998

BOE nim. 211

Dentro de este grupo se engloba el puesto de Oficial Administrativo
de segunda.

Operador Informaético: Es la persona dedicada a la gestion de los pro-
gramas informaticos de la empresa, para los que se requiere unos cono-
cimientos profesionales especificos.

Normalmente estas tareas exigen:

Instalar y poner en marcha los programas.

Cargar y descargar las cintas y soportes magnéticos.
Gestionar los archivos.

Atender consultas sobre la manipulacién de los programas.
Realizar aplicaciones simples.

Inicializar las impresoras.

Gestionar los archivos informaticos.

Realizar mantenimiento preventivo de los ordenadores.

Grupo profesional D: Técnico Administrativo

Definicion de categoria profesional:

Técnico Administrativo: Es la persona que tiene conocimientos pro-
fesionales especificos y la suficiente experiencia para realizar procesos
administrativos o de gestion completos, con responsabilidad sobre la eje-
cucion de los mismos y sus resultados, y en cuya labor se requiere auto-
nomia e iniciativa, pudiendo ser ayudado por una o varias personas.

Normalmente dichas tareas son:

Analizar informaciones y documentos.

Registrar procesos administrativos.

Responsabilidad sobre las gestiones necesarias para consecucion de
resultados esperados.

Redaccion de correspondencia y actas de reuniones.

Organizar reuniones y viajes.

Coordinar procesos administrativos parciales.

Ordenar la transmision de informaciones o documentos.

Atender a clientes o visitas.

Estas tareas pueden aplicarse en las secciones de Contabilidad, Per-
sonal, Finanzas, Clientes, Proveedores, Gestion de «Stock», Gestion de Pro-
duccién, Comercial, etc.

Dentro de este grupo se engloba el puesto de Oficial Administrativo
de primera y Técnico de Organizacion.

Programador de Informatica: Es la persona que, con conocimientos
profesionales completos, elabora programas informaticos.

Normalmente dicho puesto de trabajo comprende las siguientes tareas:

Conocer lenguajes de programacion.

Elaborar programas de la forma maés eficaz y simple posibles.
Contrastar el funcionamiento de los programas.

Intervenir en el mantenimiento de los mismos.

Desarrollar aplicaciones complejas.

Atender consultas sobre la aplicacion de los programas.

Grupo profesional E: Técnico o Titulado de grado medio

Definicion de categoria profesional:

Jefe Administrativo: Es la persona que desempena funciones de inte-
gracion, coordinacion y supervision de las tareas administrativas y orga-
nizativas.

Normalmente dichas funciones exigen:

La direccion de su area administrativa, cuya complejidad dependera
del tamano de la empresa.

Es responsabilidad de la coordinacién y organizacion del trabajo de
sus subordinados.

Distribuyendo y asignando dicho trabajo y dando las 6rdenes adecuadas
a partir de la informacién que recibe del Director de Administracion.

Supervisa y controla la calidad de trabajo realizado.

Informa a su superior jerarquico de la marcha de los trabajos y propone
iniciativas para mejorar los procesos administrativos de gestion y orga-
nizacion.

Dentro de este grupo se engloba el puesto de Jefe Administrativo de
segunda y Jefe de Personal de segunda.

Programador-Analista Informatico: Es la persona que, con conocimien-
tos profesionales técnicos completos, analiza las necesidades informaticas

de la empresa, incluidas las de formacién, mantenimiento de equipos y
elabora los programas adecuados, pudiendo ser ayudado por una o varias
personas.

Grupo profesional F: Técnico Superior

Definicion de categoria profesional:

Jefe de Personal: Es la persona que, con los adecuados conocimientos,
desempefia las funciones de seleccion, contratacion y gestion del personal,
dependiendo de la Direcciéon General o, en su caso, de la de Recursos
Humanos.

Jefe de Informatica: Es la persona que, con conocimientos superiores
de informatica, es responsable de la organizacién informatica de la empre-
sa.

Con caracter meramente enunciativo, dichas funciones exigen:

Analizar las necesidades informaticas de la empresa.

Proponer los sistemas informaticos adecuados.

Establecer los criterios para la adquisicion de material informatico.

Dirigir el trabajo de los Técnicos y Operadores Informaticos.

Resolver los problemas e incidencias que se produzcan en los sistemas
informaticos.

Grupo profesional G: Titulados Superiores y Directivos

Definicién de categoria profesional:

Director Financiero: Es la persona responsable de la gestion financiera
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacion, progra-
macion, gestion y control financieros. Depende directamente de la Direc-
cion General de la empresa, a la cual informa y presenta propuestas para
la mejora de la gestion empresarial.

Director de Administracion: Es la persona responsable de la gestion
administrativa de la empresa, desarrollando tareas de prevision, plani-
ficacion, programacion, gestion y control administrativo. Depende direc-
tamente de la Direccion General de la empresa, ala cual informa, y presenta
propuestas para la mejora de la gestiéon empresarial.

Director de Recursos Humanos: Es la persona que, con titulacién supe-
rior adecuada, es responsable del desarrollo de los recursos humanos de
la empresa, llevando a cabo funciones de previsién, planificaciéon, pro-
gramacion, gestion y control. Depende directamente de la Direccion Gene-
ral de la empresa a la cual informa y presenta propuestas para la mejora
de la gestién de los recursos humanos.

Comercial

Grupo profesional A: Auxiliares

Definiciéon de categoria profesional:

Auxiliar: Es la persona que, a las 6rdenes de su superior jerarquico
realiza, con la atencién y diligencia debidas, operaciones sencillas y esfuer-
zos variados, preferentemente fisicos, y que no exigen conocimientos y
habilidades especiales.

Puede servir en cualquier area de la empresa, realizando operaciones
mecanicas y, en general, cualquier apoyo a Oficiales y Especialistas del
area correspondiente.

Puestos de trabajo que comprende:

Auxiliar de Ventas.
Mozo de Almacén.

Grupo profesional B: Especialista

Definiciéon de categoria profesional:

Especialista: Es la persona que, con conocimientos profesionales de
caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores no com-
plejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor de Oficiales
de Ventas, a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

Entre ellas, y con caracter meramente enunciativo, se relacionan: Cla-
sificar y archivar documentacion, recibir y transmitir mensajes de clientes;
transcribir informacion; realizar gestiones simples; atender y orientar en
primera instancia a clientes y visitas; llevar registros y controles simples;
manipular productos.
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Grupo profesional C: Oficial

Definicion de categoria profesional:

Oficial de Ventas: Es la persona que realiza gestiones de informacion,
atencion y seguimiento de clientes. Normalmente no se desplaza al exterior
de la empresa. En las empresas que actien en el mercado internacional,
debera comunicarse en algin idioma extranjero.

Normalmente dichas tareas exigen:

Atender a clientes.

Registrar administrativamente los pedidos.
Realizar el seguimiento de los pedidos.
Realizar estadisticas de ventas.

Grupo profesional E: Viajante

Definicion de categoria profesional:

Viajante: Es la persona que, con iniciativa y autonomia, realiza las
tareas de venta que normalmente incluyen la busqueda de clientes, la
oferta de los productos de empresa, la concrecion de las condiciones de
la venta, el registro de la venta y el seguimiento del pedido y del cliente.
Segun la politica comercial, esta persona se desplazara fuera de la empresa.
En las empresas que actien en el mercado internacional, debera comu-
nicarse en algin idioma extranjero.

Asi mismo realiza aquellas funciones de apoyo anteriores y posteriores
a la venta. A modo indicativo se exponen: Los informes de mercado, la
confeccion de muestrarios, la atencion a clientes, etc.

Puestos de trabajo que comprende: Viajante.

Grupo profesional F: Jefe de Seccion

Definicién de categoria profesional:

Jefe de Ventas: Es la persona que desempena funciones de integracion,
coordinacién y supervision de las secciones de ventas, desarrollando y
aplicando la politica comercial de la empresa emanada de la direccién
comercial.

Grupo profesional G: Titulados Superiores y Directivos

Definicién de categoria profesional:

Director Comercial: Es la persona responsable de la politica comercial
de la empresa, desarrollando tareas de prevision, planificacién, progra-
macién, gestion y control de la politica comercial. Depende directamente
de la Direcciéon General de la empresa a la cual informa y presenta pro-
puestas.

Diseiio, Investigacion y Desarrollo

Grupo profesional A: Auxiliar

Definicién de categoria profesional:

Auxiliar: Es la persona que, a las 6rdenes de su superior, realiza con
la atencion y diligencia debidas, operaciones sencillas y esfuerzos variados,
preferentemente fisicos, y que no exigen conocimientos y habilidades
especiales.

Puede servir en cualquiera de las areas de la empresa, realizando ope-
raciones puramente mecanicas y, en general, cualquier tarea de apoyo
a Oficiales y Especialistas a quienes puede sustituir con caracter tran-
sitorio.

Grupo profesional B: Especialista

Definicién de categoria profesional:

Especialistas: Es la persona que, con conocimientos profesionales de
caracter elemental y facultades suficientes para ejecutar labores no com-
plejas, realiza tareas y funciones auxiliares y de apoyo a la labor de los
Oficiales del area, a quienes puede sustituir con caracter transitorio.

Entre ellas, y con caracter meramente enunciativo, se relacionan: Toma
de muestras, preparacion de pruebas, anotaciéon de resultados, manipu-
lacion de aparatos de medida, manipulacion de aparatos de analisis sim-
ples, limpieza de instrumentos y aparatos, aplicacion de férmulas pre-
viamente establecidas, cortado y clasificacion de muestras y tipos, ayuda
en elaboracién de muestrarios, registro y archivo de dibujos, preparacion,

alimentacién y control de la maquina de muestras, gestionar archivos infor-
maticos dibujo, realizar impresion de laminas disefos, cargar y descargar
cintas o soportes informaticos.

Puestos de trabajo que comprende: Ayudante de Laboratorio y Ayu-
dante de Diseno.

Grupo profesional C: Oficial

Definicién de categoria profesional:

Oficial: Es la persona que, con el grado de conocimientos profesionales
y las facultades necesarias para ejecutar labores de cierta complejidad
técnica en su Departamento (Laboratorio, Disefio y Control de Calidad),
realiza, siguiendo las directrices formuladas por sus superiores y bajo
su supervision la mayoria de las tareas de su area.

Con caracter meramente enunciativo se relacionan las siguientes fun-
ciones:

Realizar andlisis completos de materias y productos.

Interpretar los resultados.

Preparar formulas para teiido.

Interpretar disenos de distintos estilos y adaptarlos a los productos
de la empresa.

Transformacion del boceto en la puesta en carta o disquete.

Control de la transformacion de la puesta en carta en cartonada o
en soporte magnético para telar.

Vigila el perfecto cumplimiento de las normas de calidad de la empresa.

Realiza controles de los productos, por muestreo estadistico o con-
tinuos, segin las normas establecidas.

Control administrativo y de archivo de su departamento.

Repasar y controlar las tareas de los especialistas.

Dentro de este nivel se engloban los siguientes puestos: Oficial de Dibu-
jo, Oficial Administrativo de segunda, Oficial de Laboratorio.

Grupo profesional E: Técnico de grado medio

Definicién de categoria profesional:

Disenador: Es la persona que, bajo orientaciones genéricas y siguiendo
las tendencias de la moda, elabora los bocetos del diseno del producto
para su posterior produccion.

Jefe de Laboratorio: Es la persona que, con formacion técnica apropiada
y experiencia suficiente, tiene la responsabilidad del laboratorio, tanto
fisico como quimico. Y supervisa la labor de las personas que de su area
dependen.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

208 64 ORDEN de 27 de agosto de 1998 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
recurso contencioso-administrativo numero 3/248/1996,
promovido por don José Maria Garcia Moreno y otros.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 19 de mayo de 1998, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 3/248/1996, en el que son partes, como
demandantes, don José Maria Garcia Moreno y otros, y de otra, como
demandada, la Administracion General del Estado, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la resolucion del Ministerio para
las Administraciones Publicas de fecha 17 de enero de 1996, sobre cla-
sificacién en el grupo D.



