28414

Lunes 29 septiembre 1997

BOE nim. 233

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que queda exceptuado el niimero del que respectivamente se deriven.

Asimismo, tendrin derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya tltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccién, se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarin, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccién
fuera el 0, se entenderd que corresponde a la 10.2

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se harid después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién. . .

Estos actos serdn piblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios ser4n hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 20 de septiembre de 1997.—El Director general, P. S. (articulo 1

del Real Decreto 1651/1995, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

20722 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se acuerda incrementar los fondos destinados a premios
de primera categoria del concurso 40/97, de Loteria, a cele-
brar el dia 2 de octubre de 1997, y del concurso 40-2/97,
de Loteria, a celebrar el dia 4 de octubre de 1997.

De acuerdo con el apartado b), punto 3 de la norma 6 de las que '

regulan los concursos de pronésticosl de la Loteria Primitiva, aprobadas
por Resolucion de este Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado de 1 de agosto de 1991 («Boletin Oficial del Estados niimero 189,
de 8 de agosto), el fondo de 326.499.503 pesetas correspondientes, a pre-
mios de primera categoria del concurso 35/97, celebrado el dia 28 de
agosto de 1997, préximo pasado, y en el que no hubo acertantes de dicha
categoria,se acumulars al fondo para premios de primera categoria del
sorteo 40%7 que se celebrari el dia 2 de octubre de 1997.

Asimismo, el fondo de 614.200.547 pesetas correspondiente a premios
de primera categoria del concurso 36/97 (324.039.147 pesetas), celebrado
el dia 4 de septiembre de 1997 y del concurso 37-2/97 (290.161.400 pesetas),
celebrado el dia 13 de septiembre de 1997, préximo pasado, y en los que
no hubo acertantes de dichas categorias, se acumulard al fondo para pre-
mios de de primera categoria del sorteo 40-2/97, que se celebra.ra el dia
4 de octubre de 1997.

Madrid, 26 de septiembre de 1997.—El Director general, Luis Perezagua ‘

Clamagirand.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20723 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo Sectorial Nacional
de la Industria Salinera para 1997

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera
para 1997 (cédigo de convenio nimero 9910845), que fue suscrito con
fecha 30 de julio de 1997, de una parte, por la asociacién empresarial
AFASAL, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.0O., en representacién del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley,del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL
DE LA INDUSTRIA SALINERA PARA 1997

PREAMBULO

Las partes signatarias, integradas, en cuanto a la representacién sin-
dical, por la Federacion de Industrias Afines de la UGT (FIA-UGT) y por
la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O.
(FITEQA-CC.00.) y, por la parte patronal, por la Asociacién Espafiola de

" Fabricantes de Sal (AFASAL), como organizaciones mas representativas

del sector de la industria salinera, y haciendo uso de las previsiones con-
tenidas en el nimero 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera («Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo de 1997),
acuerdan:

Articulo 1. Ambitos funcional, territorial y personal.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN), las empresas y personal laboral de las entidades piblicas
y trabajadores del sector que se determinen en el ambito funcional y per-
sonal del Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, con la sal-
vedad que se contiene en la disposicién final de su texto.

En cuanto al 4mbito territorial, el presente Acuerdo Sectorial Nacional
serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espatfiol. >

Articulo 2. Ambito temporal.

Este Acuerdo estara vigente en el ailo 1997, previa su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 3. Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes signatarias del presente Acuerdo, como organizaciones
mds representativas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orginica de Libertad Sindical, incorporardn obligatoriamente el con-
tenido dei mismo a los Convenios provinciales o, en su caso, de empresa,
de conformidad con el,nimero 3 del articulo 3 del Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera. )

2. El contenido del presente Acuerdo tiene caricter preferente sobre
cualquier otra disposicion legal de cardcter general que regule las materias
en él contenidas, salvo que sean de derecho necesario, sustituyéndolas,
por tanto, durante su vigencia.
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Articulo 4. Incrementos econdémicos.

1. " Para el afio 1997, los Convenios Colectivos provinciales o, en su
caso, de empresa, aplicaran un incremento del 2,2 por 100 sobre los con-
ceptos a que se refiere el articulo 42 del Convenio Colectivo General de
1a Industria Salinera y sobre el salario minimo anual garantizado (SMAG)
del articulo 54 de dicho texto.

2. E! importe de la dieta completa y de la media dieta, a tenor del
nimero 6 del articulo 37 del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera, sera fijado en el ambito de los Convenios provmcm.les 0, en su
caso, de empresa.

Articulo 5. Cldusula de garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del indice de precios
al consumo (1PC) al 31 de diciembre de 1997; supere el 2,2 por 100, se
efectuara una revisién econémica sobre el exceso de dicho porcentaje,
con efectos de 1 de enero de 1997.

2. Dicha revisién, en su caso, afectard a los conceptos econdmicos
contenidos en el articule 42 del Conyenio Colective General de la Industria
Salinera y sobre el salario minimo anual garantizado (SMAG) del articulo 64
de dicho texto.

3. Esta cldusula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convemo
Colectivo provincial o, en su caso, de empresa.

~ Articulo 6. Definicidn y catdlogo de funciones.

Las partes signatarias del presente Acuerdo, de conformidad con el
articufo 26 bis y la disposicién adicional del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera, abordarin, con caricter inmediato, el catilogo
de funciones que cada categoria profesional y su definicién para su pos-
terior aprobacién y entrada en vigor, estableciendo, al mismo tiempo, el
procedimiento para la homogeneizacion con las existentes en las empresas
del sector.

Articulo 7. Comité de Formacion y Comité de Salud.

Del mismo modo, ambos Comités iniciardn, durante la vigencia del
presente Acuerdo Sectorial Nacional, los cometidos que le corresponden
conforme a los articulos 74 y 29, respectivamente, del Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera actuard en el mismo sentido para la interpretacién y seguimiento
de lo pactado en este Acuerdo, y conforme al procedimiento que se establece
en aquel texto.

Articulo 9. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el 31 de diciembre de 1997.

20724 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién del Convenio Colectivo para
1997-1998 de la empresa -Telefonica de Espana, Sociedad
Andnima-~, y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo para 1997-1998 de la empresa
«Telefonica de Espariia, Sociedad Anénimas y su personal (cédigo de con-
venio nimero 90_04242), que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1997,

de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre- °

sentacion de la misma, y de otra por los designados por el Comité Inter-
centros en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de septiembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELEFONICA
DE ESPANA, SOCIEDAD ANGONIMA- 1997-1998

Clausuia 1. Ambito personal y territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran
fuerza normativa y obligardn a «Telefénica de Espafia, Sociedad Anénimas,
y a sus empleados en todo el territorio del Estado espafiol.

A los trabgjadores contratados con caracter temporal al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores les serd de aplicaciéon este
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo
de su respectiva relacion laboral impidan su aplicaciéon, respetando las
condiciones especificas de sus contratos y Io establecido en las dispo-
siciones legales que les afecten.

Igualmente, a los trabajadores fijos a tiempo parcial contratados al
amparo de lo previsto en la cldusula 7, les sera de aplicacién este Convenio,
salve en aquellos supuestos en los que la naturaleza de su relacién laboral,
asi como la especial duracién y distribucion de su jornada laboral, no
permitan su aplicacién (jornada y horarios, vacaciones, traslados y cambios
de acoplamiento, etcétera), respetando las condiciones especificas de sus
contratos y lo establecido en las disposiciones legales que les afecten.

Quedan excluidos del presente Convenio:

1. Los comprendidos en el articulo 1.3, punto ¢), del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Los que se consideren como relacion laboral de caricter especial,
conforme al articulo 2.1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los empleados que ocupen puestos de trabajo de alta direcc¢ién
o de responsabilidad, entendiéndose por tales los que ostenten cargo direc-
tivo de Director general, Secretario general, Subdirector general, Director,
Gerente, Jefe y Coordinador, asi como los expertos asimilados, durante
el tiempo de permanencia en tal situacion.

En caso de que cesen en su condicién de cargo directivo o experto
volverdn a quedar incluidos en el &mbito de este Convenio.

4. Los Jefes, Coordinadores y expertos asimilados, en tanto manten-
gan la situacién de «fuera de convenio» quedaran excluidos del mismo,
si bien podran incorporarse mediante declaracién individual del intere-
sado. 7

No obstante lo establecido en los dos apartados anteriores, el personal
a que los mismos se refiere que posea la condicién de empleado fijo, con-
servard todos los beneficios y derechos que correspondan a su categoria
reglamentaria.

5. Los profesionales titulados que la empresa haya contratado o pueda
en lo sucesivo -contratar para la prestacion de servicios determinados,
mediante el pago de honorarios por cada servicio prestado, por tanto alzado
anual, semestral o mensual, libremente convenidos.

La empresa facilitard al Comité Intercentros y a las secciones sindicales
de los sindicatos mds representativos, a que se refiere el articulo 263
de esta normativa, la informacién retativa al mimero de cargos fuera de

Convenio, con indicacién de haberes asignados genéricamente a cada cargo.

Clausula 2. Vigencia.

El presente CGonvenio iniciard su vigencia el dia 1 de enero de 1997,
con excepcion de aquellas materias para las que se establezcan plazos
distintos, y finalizard el 31 de diciembre de 1898, siendo prorrogable de
afio en afio, salvo que cualquiera de las partes formule denuncia del mismo
dentro de los tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus préorrogas.

Clausula 3. Aspeclos econdgmicos.

Aiio 1987:

Sueldos base: Durante el afio 1997 el personal de Telefénica percibird
los sueldos base que, para las distintas categorfas laborales, figuran en
las tablas salariales adjuntas (anexo 1). Los nuevos sueldos suponen un
ineremento del 2,6 por 100 con respecto a los de 1996.



