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Saiario Plus Horas

Categorfas base Convenio extras

Pesetas Pes;alas Pcs;alas

Comercial
22 _ Director de Departamento ........... ...| 123.054 (40324} —
3. Jefe de Delegacion/dplo. ................ 91.403 | 40.324 -
5.2 Vendedores ......ooovieriiiiiiiniiiiiioas 49,304 | 25.496 —
6. Vendedores sJuniorss .....ooooiiiiiiin 48.674 | 17.956 —
Administracion

12 Director-Gerente ...........ccoeveerenanns 151.637 | 50.755 | —
27 Jefe de Departamento ................... 120.286 | 40.150 -

3.2 Coordinador de Departamento 69.182 | 35.261 | 1.100
5.2 Oficial de primera ....................... 64.777 | 25.255 | 1.060
6.2 Oficial desegunda ....................... 58.886 | 22.265 | 1.000
7.» Oficial de tercera ........................ 54.545 | 17.206 950
82 Auxiliar administrativo de primera ....| 51.003 | 17.206 | 900
9.* Auxiliar administrativo ................. 49.817 | 18,369 | _8b0

10.2  Aspirante administrativo segundo afio. | 48.674 | 17.856 —
11,2 Aspirante administrativo primer afio.| 42.540 | 16.580 —

Antigiiedad: Se dispone aplicar 4 todo el personal el siguiente escalado:

Hasta dos anos: 0 por 100.

De dos anos y un dia a cinco afios: § por 100.

De cinco anos y un dia a once afios: 10 por 100,

De once afos y un dia a dieciséis afios: 17 por 100.

De dieciséis anos y un dia a veintidn afios: 24 por 100,
De veintiun afios y un dia en adelante: 31 por 100.

CANEXOII

Tabla de remuneracién anual por categorias en funcién de las horas
anuales de trabajo, que regird en «Abrasivos Reunidos, Socledad Ané-
nima», desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1997

Remuneracién

Categorias an}lai deH:-arg:Ju
Pesetas
Fabricacion
2" Jefe de Produceion ..........cceevvveen.ed 2.246.104 | 1.826 h. 27’
3. Encargado de Mantenimiento . 1.925.812 1.826 h. 27"
4.2 JefedePlanta ... 1.651.188 | 1.826h. 27’
52 JefedeSeccion ............ciiiiiiiiiiand 1.462.202 1.826 h. 27’
6. Oficialde primera .........coovciiinnoa 1.338.288 1.826h. 27
7.2 QOficialde segunda ..............c......... 1.276.212 1.826 h. 27"
8.2 Oficialdetercera ......................0 ) 1.215.816 1.826 h. 27"
9.2 Pedn especialista .......................0 1.143.800 1.826 h. 27

954.604 | 1.826 h. 27
932.820 | 1.826 h. 27"
827.820 | 1.826 h.27

102 PebN ..o
11* Aprendices 17-18anos ..................]
12 Aprendices 16-17anos ..................]

Comercial
2.2 Director de Departamento ..............| 2.287.292 1.826 h. 27’
3.2  Jefe de Delegacién/dpto. ..... 1.844.178 | 1.826 h. 27"

1.047.200 | 1.826 h. 27
932820 | 1.826 h. 27"

5" Vendedores ............coeoven
6.2 Vendedores «Jumiors» ....................

Administracion
1.* Director-Gerente ...............c..ooouill ] 2833488 | 1.826 h. 27’
2.2 Jefe de Departamento 2.246.104 1.826 h. 27*
3.2 Coordinador de Departamento .........| 1.462.202 1.826 h. 27"
52 (Micialdeprimera ..................l 1.260.448 | 1.826 h. 27
6.2 Oficialde segunda ....................... ] 1.136.114 1.826 h. 27
7.2 Oficial detercera ........................ | 1.004.514 | 1.826 h. 27’

954.926 | 1.826 h. 27’
954.604 | 1.826 h. 27"
932.820 | 1.826 h.27'
827820 | 1.826 h.27

8.2 Auxiliar administrativo de primera .....
9.2  Auxiliar administrativo .......... PR
10.> Aspirante administrativo segundo afio,
11.2 Aspirante administrativo primer afo ..|

3959  RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Direccicn Gene-
’ ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
inscripecion en el Registro y publicacion del texto de la
revision de lus anexos del Convenio bdsico, de dmbito esta-

tal, para las Industrias Cdrnicas,

Visto el texto de la revision de los anexos del Convenio bdsico, de
ambito estatal, para las Industrias Cérnicas {miimerov de cédigo 9900875),
que fue suscrita con fecha 17 de cnero de 1997, de una parte, por el
designado por las asociaciones empresariales de las Industrias Carnicas,
en representacién de las empresas del sector, y de otra, por los designados
por las federaciones de Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tabaco de
CCOO y UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispueste en el articulo- 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadorcs, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision en ¢l corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién
negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero ‘de 1097.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

ANEXOS DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

ANEXO 1
Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias, como minimo, en 11,66 pesetas en el sistema Bedaux o
su precio equivalente en cualquier otro sistema enire et 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1997,

Los valores para 1998 serdn los que, cn su dia, establezca ta Comisién
Paritaria. -

2. La vigencia de este- anexo es desde el 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1998. ’

ANEXO 2
Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efeetivo, tanto para‘la jornada con-
tinuada como para Ia jornada partida, sera de mil selecientas ‘ochenta
y cuatro horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dille, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea ‘continuada o no, sc considerarin como de trabajo
efectivo. | ‘

El tiempo de trabajo se computari de modo que, tanto al comienzo
como al final de Ia jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesio
de trabajo.

La reduccién de jornada establecida en cste anexo no tendrd efecto
para aquellas empresas en Ias que el tiempo de trabajo efectivo siga siendo
inferior.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 al 31
de diciembre de 1598.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calculardn de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 76 por 100 del médulo.

Salario base * 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Modulo =

Valor hora extraordinaria = 1,75 por médulo.
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ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacacienes anuales serdn de treinta dias naturales o veintiddgs
laborables, ’

2. Laretribucion de las vacaciones se efectuard incluyendo los siguien-
tes conceplos y complementos salariales: Salario base, antigiiedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico:

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban élgﬁn tipo de retribucién com-
plemcntaria & la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
pereibirdn el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigliedad personal consolidada y 778 pesetas por dia natural en'concepto
de complcmento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascenderd a la cantidad dc 1.061 pesetas si las vacaciones se dis-

b) Para quienes trahajen en régimen de incentivacién por cada dia
de vacaciones percibirin el salario base fijado por el Convenio para su
cateoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de la
prima de produccio'n obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 1.269 pesetas por dia natural de vacaciones o de
1.731 pesetas por dia laborable si se utiliza el mddulo de veintidss dias
lahorables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
a las 778 pesetas por dia natural o, en su caso, 1.061 pesetas por dia
laborable que en concepto de complemento o holsa de vacaciones se ha
establecido en el apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar estc
y aquel complemento.

(1Y Elcdlculo del promedio de 1a prima de produccién percibida por el trabajador
en el afio anterior se efectuard del siguiente modo:

Actividad media/hora — 60 x nimerc de horas trabajadas x VPP este Convenio

frutan por el médulo de veintidés dias laborables. 11
ANEXO 6
Tabla de salarios provislonal para 1997
{De 1 de enero a 31 dc diciembre de 1997)
o . . - Vulor hora trib. vacs. Valor hora
Nivel Categeria ' bﬂ-lﬂﬂiahual SavlirlO:ﬂEHSUaI Eﬂseflﬂnﬂ Dlo_.(2) s!:!zriuidia ( extraor_dina.na penlj:iilad nucll:ll;lnsidﬂd
Pesetas Pegetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetﬂ_sfhora Pes—em
1 Técnico titulado superior ............. 2.308.320 164.880 5.496 1.294 5.496 1.941 79 207
2 Técnico titulado medio ............... 1.966.800 140.700 4.680 1.104 4.690 1.655 64 176
3 Jefe administrativo ................... 1.758.120 125.680 4,186 986 4.186 1.479 57 166
4 Oficial de primera administrativo ... | 1.623.300 116950 3.865 910 3.8656 1.365 54 145
5] Oficial de segunda administrativo ...| 1.566.600 111.900 3.730 878 3.730 1.317 52 139
6 Auxiliar administrativo 1.464.120 104.5680 3.486 821 - 3.486 1.232 52 131
7 Subalternos .............. - 1.410.780 100.770 3.359 791 3.359 1.186 51 - 126
8 Encargados ............ 1.625.200 - 3.824 911 3.824 1.369 54 . 144
9 Condnctor mecanico .................. 1.557.626 — 3.665 873 3.665 1312 52 137
10 Oficial de primera obrero ¥ Conduc-
tor-Repartidor 1.532.650 - 3.606 859 3.606 1.291 52 135
11 Oficial de segunda 1.509.176 - 3.561 846 3.651 1.271 52 133
12 Ayudantes ............. 1.462.425 - 3.441 820 ¢ 3.441 1.233 52 129
13 Peones ....oiiiiiiiiiiii e 1.412.276 — 3.323 702 3.323 1,189 51 125
14 Administrativo (17 anos) ....... SRR 1.165.920 83.280 2.776 654 2.776 - - —
15 Administrativo (16 afios) ............. 1.045.380 74.670 2.489 586 2.489 - — -
16 Subalterno (Botones 17 anos) ........ 1.030.260 73.580 2.453 578 2.453 — — —
17 Subalterno (Botones 16 afios) ........ 942.060 67.200 2.243 528 2.243 - — —
18 Personal obrero (Aprendiz 17 anos).| 1.138.575 — 2.679 638 2.679. — - -
19 Personal obrcro (Aprendiz 16 afos). 0920.125 — 2.165 516 2.165 - —_ -

(1) Alos valores senalados en la columna de vacaciones habrd de ansdirse la antigliedad correspondiente a cada trabajader por ¢ada die natural de vacaciones,
(2) En su caso, al valor hora descuento habrd de sumarsele el importe por hora de la parte de antigiedad correspondiente:

Antigiledad mensual » 14

1.784

ANEXO 6 :

Plus de penosidad

1. El plus dc penosidad serd el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.

2, La vigencia de este anexo es desde el 1 dc enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

ANEXO7
Plus de nocturnidad

1. Elplus de nocturnidad se calculari, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Salaric base » 0,25
6,666 h

Plus de nocturnidad «

27. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

ANEXO 8
Antigiiedad

1. La antigiiedad consolidada al 31 de diciembre de 1998, a que se
refiere el articulo 60 del Convenio bisico, se incrcmentara desde el 1
de enero de 1997 en el 2,6 por 100.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo establceido en el articu-
lo GO y a fin de gayantizar la iltima percepcion en trance de adquisicion,
Se reconocerin por una sola vez las siguientes cantidades:

Los trabajadores que cumplan un quinquenio en el afio 1997 tendrin
derecho a incrementar su complemento de antigiedad en 214 pesetas por
dia de paga o 6.430 pesetas mensuales. Esta cantidad serd hecha efectiva
a partir del dia 1 del mes en que les venza el quinquenio.
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ANEXO 9
Dietas

1. El importe dc las dietas queda establecido desde el 1 de enerc
de 1997 en los siguicntes valores:

(Comida: 1.314 pesetas,

Cena: 1.:314 pesetas.

Cama y desayuno: 2.630 pesetas. i

2. La disiribucién del importc reconocido para cama y desayuno se
efectuard a tenor de los criterios que sc fijen en cada empresa.

Los valores para 1998 serdn fijados, en su dia, por la Comisién Paritaria.

3. La vigencia dc este ancxo ¢s desde cl 1 de enero de 1887 hasta
el 3! de diciembre dc 1998.

ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién a los sesenta y cuatro anos.—De acuerdo con la nor-
mativa legal vigente en cada momento, 1os trabajadores podran optar por
jubilarse a los sesenta y cuatro afios, procediéndose por la enipresa, simul-
tineamente, a la contratacién de un trabajador desempleado por el tiempo
que restase al sustituido hasta alcanzar los sesenta y cinco afios.

En las empresas que tengan una plantilla fija de hasta 50 trabajadorcs,
la normativa se aplicard sélo en los casos en que cxista acucrdo cntre
la Direccion ¥ el trabajador.

B) Contratos de relevo—Podrian formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales vigentes.

ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.—Las empresas abonaran a los trabajadores que
se jubilen, o causen baja definitiva por causa de enfermedad comin o
profesional o accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada ano de
servicio.

En cl supuesto de fallecimiento anterior a ia jubilacién, ia viuda o,
en su caso, los hijos menores percibiran la cantidad correspondiente, exten-
diéndose cste .derecho a los hijos incapacitados cualquiera que fuera su
cdad.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningiin tipo de gratificacién, recibird un plus por hora dc trabajo cfectiva
de 68 pesetas para 1997,

Los importes para 998 seran los que, en su dia, fijc la Comision
Paritaria.

2. Cuando un trdbaﬂador que habitualmente prestara scrvicios en
pucstos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto

- de trabajo no medido devengaré ¢n c¢ste la media dc los incentivos de
los 1iltimos treinia dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
¢ue cuando los trabajos son incentivados se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. 8i habilualmente o porquc asi cstuviera convenido, durante 1a jor-
nada de trabajo-el trabajador altcrnasc labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengara en estas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el ticmpo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, estc plus scrd compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda cstablecerse en un futuro.

5. La vigencia de cste ancxo es la del Convenio bdsico pero en cuanto
al valor econdémico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajecro, el Auxiliar de Caja y el Cohrador percibirin mensual-
mente, cn concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 1.956 pesetas
para 1997,

Este valor para 1998 serd el que, en su dia, fije la Comisién Paritaria.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1947 hasta
el 31 de dicicribre de 1998.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cadahorade ausencia al trabajo tcndrd un descuento por el importe
gue para cada catcgoria figura en el ancxo de la tabla salarial, mis la
parte de antigliedad que en cada caso corresponda. Se excepitan del des-
cuento las horas que deban ser abonadas de acucrdo con lo establecido
en las Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo cs desde el 1 de encro de 1996 hasta
el 31 de dicicmbre de 1988.

ANEXO 15
Complementos de vencimicento periédico superior a un mes

1. Paga extra de juniu: Los trabajadores devengarin, en proporcion
al tiempo trabajado entre el | de enero y el 30 de junio, una paga extraor-
dinaria, que se abonari en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada cafegoria se establecen en el anexo 5
de la tabla salarial, mis la antigiiedad consolidada que correspondz a
treinta dias.

2. Paga cxtra dc diciembre: Los trabajadores devengarin, en propor-
cién al ticmpo trabajado entre ¢l 1 de julio y ¢l 31 de diciembre, una
paga extraordinaria, quc se abonari antes dcl 22 de diciembre, de acucrdo
con los immportes que para cada una de las categorias se cstablecen cn
€l anexo 5 de la tabla salarial, 1nds las antigiiedad consolidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. Paga extra de beneficios: El 1mp0rte de esta paga ya fue prorrateado
por mes y dia en el Convenio anterior, estando por tanto ya incluida
en los salarios.

4, La vigencia de este ancxo ¢s desde el 1 de encro de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1968,

ANEXO 16
”
Clausula de revisién salarial para 1997 ¥ 1998

La Comisién Paritaria, previa convocaloria al efecto, establecerd las
retribuciones salariales para 1997 y 1998 tomando como base la cifra
de inflacién prevista por el Gobierno para cada nno de dichos ejercicios.
Si durante los afios 1997 y 1998 el [PC supera el porcentaje de la inflacién
prevista y, por tanto, del aumento retributivo inicialmente aplicado, se
producirad una revisién, dentro del primer trimestre del afio 1998 o 1999,
en el exceso de la indicada cifra, teniendo electo retroactivo al 1 de enero
de 1997 o 1998, respectivamente.

Las cantidades que, en su caso, hayan dec abonarse se entregarin dentro
del primer trimestre dei afio 1998 o 1999.

ANEXO 17 |

1. Concurrencia de Convenios.—El prescnte Convenio bédsico tiene
fuerza normativa y obliga todo cl ticmpo dec su vigencia, con exclusién
de cualquier otro, a la totalidad de cmpresas y traba_]adore'; dentro de
los émbitos senalados. ’

2. Denuncia.

2,1 La parte que se proponga denunciar el Convenio debera notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del 1iitimo mes de vigencia del Convenio
& zle cada materia concreta. La parte denunciante determinar4 las materias
chieto de negociacion.

2.2. Las partes podrin denunciar el Convenio Colective cuando se
dé alguna de las siguientes circunslancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgacion de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podrda denunciarlo en el plazo dc noventa dias siguicnies a la
publicaciém en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

¢) Dentro de los novenla dias anteriores a la finalizacién de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmanie podrd, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionaimente, las partes podrin denunciar un maximo de dos
articulos cada dos afios a fin de tratar de su revision en la Mcsa Deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual.
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e) En cuanto a los anexos, el plazo de prcaviso para su denuncia
sc podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Comptemento de incapacidad temporal por accidente de traba-
jo.—En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las cmpresas abonarin el complemento neccsario para que, juntamente
con la prestacién econdmica de la Scguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
drin en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
¥ reconocido tantas veees s¢ considere necesario, dependiendo el abono
del correspondientc complemento del informe emitido cn cada caso por
dicho facultativo.

2. Complemento asistencial.—En el caso de intervencion quirirgica
seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o accidente
no lahboral, las empresas abonarin a los trabajadores que acrediten tal
situdcion la cantidad de 1.026 pesetas, para 1997, por cada dia de hos-
pitalizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la duracion
de la incapacidad transitoria. Las empresas que tengan cualquier sistema
por el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por
causa de enfermedad comin o accidente no laboral no abonardn este
complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de rabajo,
las empresas abonarian el complemento necesario para que, juntamente
con la preStacion econdmica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas cxtraordinarias y las
horas cxtraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacidn de dicha base.

Al vencimicnto de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
drin en cucnta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
" realmente correspondan.

Las empresas tendrin la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere nccesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. )

La vigencia de este ancxo es desdc cl 1 de enero de 1997 hasta el
31 de diciembre de 1998,

Disposicion final primera.

Todos los Convenios bdsicos, de ambito estatal, para las Industrias
Cédrnicas, existentes a la entrada cn vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion final segunda.

La Ordenanza Lahoral para las Induostrias Carnicas, aprobada por
Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha sido derogada
por la Orden de 15 de diciembre de 1983, publicada cn el «Boletin Oficial
dcl Estado» de 5 de enero de 1984.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid, por importe de 3.000 pcsctas anuales, queda expresamcnte
derogada. No obstante, la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1887, en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia de
3.000 pesctas, como condicion personal e individual méds beneficiosa y
a extinguir.

Disposicion transitoria segunda.—Distribucidn trregular de la jornada.

1. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio
bésico pedrén implantar la distribucién irregular de la jornada, en atencion
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere -el niimero de horas
pactado anualmente.

2. Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a cstos
efectos no se considerard modificacion substancial de las condiciones de
trabajo, seran los siguientes:

a) Ladistribucién horaria se reflejard en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada ano, en cuyo momento ésie deberd hacerse
piblico.

b) No superard el tope legalmcnte establecido de nueve horas ordi-
narias diarias, salvo lo dispuesto en €l numero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer piblico el calendario, la Direccion de
la empresa entregard a la representacion legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucion desigual de 1a jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calcndario con la referida representaciéon durante
cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como-acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podrd aplicar unilateralmente.

Sin embargo, y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho,
en caso de disconformidad entre Direccion y representacion legal de los
trabajadores, someterdn sus difcrencias a la Comision Paritaria de este
Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el
proceso.

3. Alternativamente, 1as empresas podran ampliar o reducir la jornada
diaria ordinaria en mas o nienos de una hora cada dia ¥ hasta un maximo
de cuarenta y cinco dias al afo. L.as empresas que hagan uso de esta
facultad lo preavisarin a los trabajadores con una antelacién no inferior
a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podrin establecerse cualesquiera otros sistemas de organizacion y dis-
tribucion de la jornada distintos dcl aqui regulado.

5. El presente acuerdo durari hasta el 31 de diciembre de 1998.

Disposicién transitoria tercera.

Las partes firmantes del presente Convenio basico, de 4mbito estatal,
para las Industrias Cérnicas, coinciden en scialar que la utilizacién de
las denominadas scooperativas de trabajo asociado», en los puestos de
trabajo del grupo profesional «personal obrero» (articulo 24, excepto los
epigrafes 1.5, 1.6 y 2.8 del Convenio bdslco), no ¢s la solucion adecuada
para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacion pro-
fesional de los trabajadores, mejora dé la productividad ¥ competitividad
de las empresas.

Consecuentemente, al objcto de desincentivar la contratacion de los
servicios de estas cooperativas, cspecificamente en el grupo profesional
indicado en el parrafo anterior, acuerdan la paulatina y progresiva sus-
titucion de esta modalidad de trabgjo, tanto en las empresas que la estan
utilizando come en las que no, por la coniratacion temporal, al amparo
de lo establecido en los articulos 15 y 82 de la Ley del Estatuto dc los
Trabajadores, sin cardeter limitativo, pudiendo celebrar contratos de tra-
bajo eventuales, aun tratiandose de la actividad normal de la empresa,
por periodos de seis meses, prorrogables hasta un maximo de trcs afos.
Consecuentemente, en el contrato de trabajo sera suficiente para su validez
y eficacia hacer remision expresa al prescnte articulo.

- 8i en el plazo del mes anterior al vencimiento maximo de tres aiios
no existiera denuncia de ninguna de las partes, el contrato se entenderd.
prorrogado por tiempo indefinido.

Los contralos ya celebrados durante el presente afio de 1996, hasta
la fecha dc la publicacién del presente acuerdo, podrdn acogerse al mismao,
en cuanto a su duracion y condiciones establecidas en el presente articulo.

Los trabajadores que hayan suscrito dicho contrato eventual de acuerdo

_ conlo estipulado en el presente articulo percibirdn los salarios establecidos

en este Convenio basico, con independencia y al margen de las tablas
salariales o retribuciones vigentes en las empresas de que se trate. La
extincion del contrato, por expiracion del tiempo o por voluntad de la
empresa, comportari el abono de una indemnizacién de dieciséis dias
por cada afio o la parte proporcional del tiempo trabajado dentro del
periodo de los tres. Si el trabajador renuncia al-puesto eventual o fijo
no tendra derecho a ninguna indemnizacion.
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Este acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 ¥ podrd ser prorrogado
si Ia Comision Paritaria asi lo acuerda expresamenle y por unanimidad
después de valorar que se hayan cumplide las finalidades del acuerdo
en relacidon con la posible supresion o dismninucién de los contratos rea-
lizados con cooperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga con posterioridad al 31 de
diciembre de 1998, se aplicari el articulo 15.1.B del Estatuto de los
Trabajadores, sin modificaciones. L.os conlralos suscritos con anterivridad
al 31 de diciembre de 1998 sdlo podrin durar hasta el 30 de junio
de 1989,

Separacion de empresas en pérdidas

1. Las empresas que se encuentren en siluacién de pérdidas podrin
separarse de las retribuciones establecidas en ¢l Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de 1996, 1997 6 1998, respectivamente.

b) Que se informe con caricler previo a la Comisién Paritaria del
Convenio basico.

¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre—
-sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias. ]

d) Si no hubiere acuerdo se someterdan las diferencias a la Comisién
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

L.a separacion de empresas en pérdidas también se aplicard, en su
caso, a los incrementos salariales de 1897 y de 1898,

2. Tramitacién de las clausulas de deéscuelgue.

Plazos.—Para ¢l ano 1996-1a comunicacion se producird, come maximo,
quincc dias después de la publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial dcl Estado».

Para 1997 y 1998 esta comunicacion se producird, como miximo, hasta
el dia 15 de enero, y se podran aportar los documentos necesarios hasta
el 31 de marzo. )

Forma de comunicaciéon.—La comunicacion a la Comisién Paritaria se
cfcetuard por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberin presentar el Balance de. situacion,
Cuenta de Resnltados y Memoria econdmica de los tres (ltimos afios, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

PPara aqucllas empresas que no cstén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comisidn Paritaria requerird la documentaciéon que considere necesaria.

En todo caso, se preeisard informe de la representacién legal de los
trabajadores y, en caso de no exislir ésta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como médximo, durante la segunda quincena de febrero
yla segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo senalado.

La recuperacién del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la cldusula de descuelgue se efec-
tuard, como méaximo, dentro de un periodo de tres anos.

En todo caso, el descuelgue s6lo afectard a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Coleetivo del sector para el afio de vigencia del
mismo.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 1987, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y, Migraciones, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacion del texto del acuer-
do de la Comisién Paritaria del Convenio Generat del Sec-
tor de la Construccion.

Visto ¢l texto del acuerdo de la Comisidn Paritaria del Convenio Gene-
ral del Seclor de la Construecién (codigo de Convenio nimero 9905585),
que fue suscrito con fecha 27 de diciembre de 1996, de una parte, por
la Confederacién Nacional de la Construccién, en representaciéon dc las
empresas del sector, y de otra, por los sindicatos FEMCA-UGT y
FECOMA-CC 00, en representaciéon del colectivo laboral afectado, y de
conformidad eon lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el RReal Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primecro.—Ordenar la inscripeidn del citado acuerdo con el correspon-
diente Registro de este centro dircetivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacic‘m en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de febrero de 1997.—La Direclora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDQ DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO GENERAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Se ratifica la propuesta del Patronato de la Fundacién Laboral de la
Construccién sobre la aportaciéon complementaria que las empresas habrin
de hacer a dicha Fundacion en el transcurso del ano 1997, en los términos
que se transcriben a continuacién:

«a) La cuota empresarialyprevista como aportacion complementaria
queda fijada, con efectos de 1 de cnero de 1997, en el 0,05 por 160 de
la base de cdlculo de las cuotas de la Seguridad Social de cada trabajador.

b) Se mantienen jos tipos de recargo por mora previstos en los anejos

. en el convenio de recaudacidn suscrito entre la FLC y 1a Tesoreria General

de la Seguridad Social, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de
22 de septiembre de 1993.»

La propuesla anleriormente transcrita, que se deja unida a la presente
acta, se remilird a la Direccion General de Trabajo y Migraciones para
su regisiro, deposito y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» para
general conocimiento.

3961

RESOLUCION de 4 de febrero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texio de la
revision salariel pare el aio 1996 del Convenio Colectino .
del personal laboral del Ministerio de Industria y Frergia
(MINER).

Visto el texto de la revision salarial para el afio 1896 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ministerio de Industria y Energia
(MINER) (codigo de Convenio niimero 9003592), que fue suscrito con fc-
cha 13 de encro de 1997, de una parte, por imiembros del Comité de Empre-
sa, en representacion del colectivo labhoral afectado, y, de otra, por repre-
sentantes del citado Ministerio de Industria y Energia en rcpresentacidn
de la Administraeién, al quc se¢ acompaia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminisiraciones Piblicas (Co-
misién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, prorrogados para 1996 por el Real Decreto-
ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre Medidas Urgentes en Materia Pre-
supnestaria, Tributaria y Financiera («Boletin Oficial del Estado» del 30),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Deercto Legislativo 1/1995, de 24 de mar », por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: B

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial de Con-
venio Colectivo, en el correspondiente Registro de este centro dircetivo,
con notificacion a la Comisign Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimienio de la Ley 4171994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afo 1995, prorrogados para 1996,
por €l Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de dicicmbre («Boletin Oficial del
Estados del 30), en la ¢jecucion de dicha revisién salarial.

Segundo.—Disponer su publicacién cn ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de febrero de 1997.—La Directora gerneral, Soledad Cérdova
Garrido.



