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ACUERDAN

Unico.—Que como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decre-
to-ley B/1997, de 16 de mayo, se sustituye el texto del actual articulo 256
del Convenio General del Sector de 1a Madera, por el siguiente:

Articulo 25. Contrato formative.

El contrato para la formacion que realicen las empresas comprendidas
dentro del ambito funcional del presente Convenio tendri por objeto la
formacion prictica y teérica del trabajador contratado. Dicho trabajador
no debera tener ningiin tipo de titulacién, ya sea superior, media, aca-
démica o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.
El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas debersd for-
malizarse por escrito y figurard en el mismo, de modo claro, la actividad
(1] profesnon objeto del aprendizaje.

En ningan caso se podrd realizar este tipo de contrato en aque[las~

actividades en la que concurran circunstancias de tipo tdéxicas, penosas,
peligrosas o nocturnas. También estard prohibida la realizacion de horas
extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no.

podri ser inferior a dieciséis afos ni superior a los veintitin afios.

a) La duracién m#ixima seri de tres afios, ya sean alternos o con-
tinuados, con una o varias 'empresas dentro del Ambito funcional del sector
del presente Convenio.

" b) No se podr4 realizar contratos de duracién inferior a sem meses,
pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de seis
meses. -

c) Este tipo de contrato se realizarid a tiempo completo. El 15 por
100 del total de 1a jornada se dedicard a formacién teérica. Se concretarin
en el contrato las horas y dias dedicados a la formacién. Asimismo, se
especificard el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica. La ensenanza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion
prictica o alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y categoria profesional del

tutor o monitor encargado de la formacidn prictica. El tutor deberd velar -

por la adecuada formacién del trabajador en formacién, asi como de todos
los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa deberi estar relacionado con la especialidad u objeto del
‘contrato, ‘

El contrato para la formacién se presumiri de cardcter comiin u ordi-
nario cuando el empresario incumpla, en su totalidad, sus obhgacnones
en materia de formacién teérica. .

d) El salario a percibir por el trabajador contratado en formacién
serd el establecido en su Convenio correspondiente para dicha categoria.

En el caso de no figurar ninguna referencia en el Convenio de aplicacion,
el salario a percibir por el trabajador contratado en formacién serd el
75 por 100, 85 por 100 y 95 por 100 del salario del ayudante del Convenio
Colectivo del ambito inferior, dura.nte el primero, segundo y tercer afio
del contrato, respectivamente.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100
por 100 del salario minimo interprofesional establecido para cada edad,
en la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregard al trabajador un cer-
tificado referente a la formacién tedrica, prictica adquirida, en que cons-
tara la duracion de la misma.

e) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, ésos se percibirdan
en cuantia integra durante todos los dias que dure el contrato de trabajo.

Y para que asi conste, 1o firman en la fecha y lugar citados dos miembros
de cada una de las representaciones, empresarial y sindical de la presente
Comisién, delegando en don Ramén Férreo Ramos para su presentacién
ante la Direcci6n General de Trabajo.

19069 RESOLUCION de 8 de agosto de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Regisiro y publicacion del acta por el que se acuerda
modificar el articulo 23 del Convenio Colectivo General
del Sector de Derivados del Cemento.

Visto el texto del acta por el que se acuerda modificar el articulo 23
del Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento (pu-
blicado en el sBoletin Oficial del Estador de 27 de agosto de 1996), (cédigo
de Convenio nimero 991035b), que fue suscrito con fecha 11 de julio

de -1997, de una parte, por las Asociaciones Empresariales FEDECE,

ANEFHOP y AFACC, en representacion de las empresas del sector y, de
otra parte, por las centrales sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC.CO0.,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refuindido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspon-
dientes Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Asistentes:

Por la representacion empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don José
Culubret Coll, don Emilio Hermida Alberti, don Toméas Lépez Garcia, don
Manuel Vigo Giraldo y don José Luis Ferrer Lopez.

Por la representacién sindical: Don Saturnino Gil Serrano (FEM-
CAUGT), don Mateo G6émez Gallego (FEMCA-UGT), don Manuel Pérez
Matarranz {FEMCA-UGT), don Gerardo de Gracia Pastor (FECO-
MA-CC.00.), don Ramén Férreo Ramos (FECOMA-CC.00.) y don José Luis
Martinez Mercader (FECOMA-CC.00.).

En Madrid, siendo las diez horas del dia 11 de julic de 1997, reunidos
los seiiores antes relacionados, todos ellos miembros de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio General de dmbito nacional de Derivados del Cemen-
to, en los locales del FEDECE, calle Principe de Vergara, niimero 211,
primero, de Madrid, proceden, una vez conocido el contenido del texto
del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, a 1a adecuacion -y nueva redac-
citn del articulo 23 del Convenio Colectivo General, para el que se acuerda
la redaccién que se transcribe e incorpora como anexo a la presente acta.

Igualmente, se acuerda remitir la presente acta y su anexo a la Direccién
General de Trabajo y Seguridad So'cial para su registro y orden de publi--
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, y a tal efecto se faculta al miembro
de la represent.aclon empresarial en dicha Comisién, don Rafael Berzosa
Hoyos para su presentacion.

Se acuerda, asimismo, que la presente acta y su anexo sean firmados
por dos' miembros de cada una de las representaciones.

Sin mds temas que tratar, una vez leida y firmada la presente acta
¥ su anexo, se levanta la sesion.

ANEXO
Articulo 23. Conirato en prdcticas y de formacion.

"Una vez cumplimentados los comipromisos que sobre clasificacién pro-

"fesional se contempla en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo

General, se procederi al estudio, negociacion y firma de los acuerdos que
las partes convengan en materia de desarrollo de los contratos formativos
y en practicas. ®

En tanto no se desarrollen especificamente en este Convenlo General
los contenidos de los contratos formativos, serd de aplicacién para dichas
modalidades contractuales la regulacién general prevista en el articu-
lo 11 del E. T., segin las modificaciones introducidas en dicha ley por
el Real Decrem Ley 8/1997, de 1& de mayo, salvo las mg‘ulenbes especla.les
caracteristicas:

Contrato formativo.—El contrate para la formacién que realicen las
empresas comprendidas dentro del Zmbito funcional del presente Convenio
tendra por objeto la fornmacién prictica y teérica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no deber4 tener ningiin tipo de titulacién, ya sea superior,
media, académica o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a
desempeiiar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas
deberd formalizarse por escrito y figurard en el mismo, de modo claro,
el oficio o puesto de trabajo objeto de formacién.

En ningin caso se podrd realizar este tipo de contrato en aquellas
actividades en la que concurran circunstancias de tipo téxicas, penosas,
peligrosas o nocturnas. También estard prohibida la realizacién de horas
extraordinarias.
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La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no
podrd ser inferior a dieciséis afios ni superior a los veintiiin aftos.

a) La duracién mdxima serd de dos afios, ya sean alternos o con-
tinuados, con una o varias empresas dentro del &mbito funcional del sector
del presente Convenio. ,

b) No se podré realizar contratos de duracién inferior a seis meses,
pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de seis
meses.

100 del total de 1a jornada se dedicard a formacién teérica. Se concretaran
en el contrato las horas y dias dedicados a la_formacién. Asimismo, se
especificard el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
{edrica, La ensefianza teérica, a ser posible, deberd ser previa a la formacién
prictica o alternarse con ésta de forma racional. -

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del
tutor o monitor encargado de la formacién préctica. El tutor deberd velar
por la adecuada formacion del trabajador en formacidn, asi como de todos

los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en .

la empresa deberd estar relacionado con la especialidad u objeto del
contrato. )

El contrato parz la formacién se presumird de cardcter comin u ordi-
nario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones
en materia de formacién tedrica.

d) Los convenios colectivos de @mbito inferior, deberdn fijar en sus
tablas salariales los salarios regulados de dicha modalidad contractual,
en caso contrario les serdn de aplicacion los salarios minimos sectoriales
de este Convenio General correspondientes al 85 por 100 y 95 por 100
del nivel IX, segiin los distintos afios de duracién del contrato. |

En cualquiera de los casos, el salario no podrd ser inferior al 100
por 100 del salario minimo interprofesional establecido para cada edad,
en la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el case de cese de la empresa, se entregard al trabajador un cer-
tificado referente a la formacién teérica y préctica adquirida en que cons-
tard 1a duracién de la misma.

e) Los trabajadores en formacién pemblré.n el 100 por 100 del com-
plemento no salarial, con independencia del tiempo dedicado a formacién
tedrica.

Contrato en pricticas.—Los Convenios Colectivos de ambito inferior,
deberan fijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de dicha
modalidad contractual, en caso contrario les serén de aplicacién los sala.nos
minimos sectoriales fijados en este Convenio General.

19070 O0RDEN de 15 de julio de 1997 por la que se clasifica e

inscribe la ~Fundacion Solidarided del Henares-Proyecto

Hombres.

Por-Orden se _clasifica e inscribe la sFundacién Solidaridad del Hena-
res-Proyecto Hombres.

Vista la escritura de constitucién de la. «Fundacién Sohdanda.d del
Henares-Proyecto Hombre:, instituida en Guadalajara.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la fundacién fue-solicitada la inscripeién

de la institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo—La fundacién fue constituida mediante escritura piblica,

otorgada ante el Notario de Guadalajara don Pedro Jests Gonzdlez Perabj,
el 21 de diciembre de 1992, con el niimero 4627 de su protocolo, y modi-
ficados los Estatutos por escritura otorgada ante el mismo Notario el
dfa 22 de abril de 1997, con el niimero 1883 de protocolo.

Tercero.—La dotacion inicial de la fundacién es de 2.000.000 de pesetas,
aportados por Céritas Diocesana de Guadalajara y deposnta.do en una enti-
dad bancaria a nombre de la institucién.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacidn esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de su cargos:

Presidente: Don Eusebio Alonso Sanz.

Vicepresidente: Don Ambrosio Lépez Dominguez.

Secretario: Don Modesto Salgado Salgado.

Administrador: Don Eugenio Parlorio de Andrés.

Vocales: Don José Carlos Garma~Donas Cervigdn y dofia Julia Larralde
Pellejeros.

Quinto.—El domicilio de 1a entidad, segin consta en el articulo 3 de
los Estatutos, radica en ei calle Inclusa, nimero 1, de Guadalajara.
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¢) Este tipo de contrato se realizari a tiempo compléto. El 15 por
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Sexto—El objeto de la fundacién queda determinado en el articulo
7 de los Estatutos, en la forma siguiente: «El objeto de la fundacién sera
particularmente acoger al marginado social preferentemente drogadicto,
acompaiiarle en su rehabilitacién, ayudarle a que se reinserte en la sociedad
como persona normal y, también, prevenir en la medida de sus posibi-
hdades y estilo, los casos de drogadiccion, colaborando, si es el caso, con
otras unidades o personas responsables deseosas de ayuda.r en la solucién
de este problema. Todo ello en celaboracién con la respectiva familiar.

La fundacién desarrollard sus actividades en Guadalajara, la zona del.
valle del Henares, Alcald de Henares y provincias de Castilla-La Mancha.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestién de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente-
el caricter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho drgano
de gobierno obligade a la rendicién de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaiiola, la' Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1896, de 10 de mayo, y 1888/1906, de 2
de agosto.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administracién General del Estado-Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
1a Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participacién Privada en Actividades de interés General, en relacién
con el Real Decreto 768/1996, de b de mayo, de Reestructuracién de Depar-
tamentos Ministeriales (articulo 6), con el Real Decreto 839/19986, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura organica bdsica, entre otros,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), con el Real Decre-
to 1888/1986, de 2 de agosto, modificado por el Real Decreto 140/1097,
de 31 de enero, por el que se determina la estructura orginica bésica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10 y 11).

La Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejerciclo de
competencias en los érganos administrativos del Ministerio de Trebajo
¥ Asuntos Sociales (sBoletin Oficial del Estados del 27), corregida por
la Orden de 25 de junio dé 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 27), dispone la delegacién del ejercicio de 1as competencias relativas
al protectorado sobre las fundaciones de asistencia social en la Secretaria
General de Asuntos Sociales.

Por ultimo el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado mediante el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Asuntos Sociales, segiin lo dispuesto en el mismo),
el gjercicio del Protectorado de las fundaciones cuyos fines se vinculen
miés directamernte con las atribuciones conferidas a los mismos.

_Segundo.—El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (sBoletin Oficial del
Estado» niimero 57), en desarrollo det titulo I y disposiciones concordantes
de 1a Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos

- Fiscales a la Participacién Privada en Actividades de Interés General, en

su articulo 22.3 establece que son funciones dei Protectorado, entre otras,
el asegurar la legalidad en la constitucién de la fundacién y elaborar el
informe previo a la inscripcién de 1a misma en el Registro de Funda.mones
en relacién a los fines y suficiencia de la dotacién.

Tercero.~La documentacién aportada redne los requisitos exigidos en
los articulos 8, 9y 10 de la Ley 30/ 1994, de 24 de noviembre.

Cuarto.—El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia
Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo {(«Boletin
Oficial del Estado» mimero 77), en desarrollo de los articulos 36 y 37
de la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, en su articulo 3 establece que se ins-

. cribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucién de la fundacién

y el nombramiento, revocacion, sustitucién, suspension y cese, por cual-
quier causa, de los miembros del patronato y otros érganos creados por
los Estatutos. Asimismo, la disposicién transitoria tinica del citado-Real
Decreto 384/1996 establece que, en tanto o entre en funcionamiento el
Registro de Fundaciones de competencia estatal, subsistiran los Registros
actualmente existentes. )

Quinto.—La fundacién persigue fines de interés general de asistencia
social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994, .de 24 de noviembre.

Sexto.—La dotacién de la fundacién descrita en el antecedente de hecho
tercero de la presente Orden, se considera m1c1a.lmente suficiente para
el cumplimiento de sus fines.



