8556 Lunes 4 marzo 1996

BOE num. 656

5076

RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone le inscripcicn en
el Registro y publicacion del Acuerdo marco sobre sistema
de clasificacién profesional para la industria del metal.

Visto el texto del Acuerdo marco sobre sistema de clasificacién pro-
fesional para la industria del metal que fue suscrito con fecha 18 de enero
de 1996, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), vy de otra, por la Federacién
Siderometalirgica de UGT, Federacién Minerometalirgica de CC.00., y
por la Federacion del Metal de la Confederacién Intersindical Galiega,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con
el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido Ge ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General del Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo marco en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletm Oficial del Estadons.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—La Directora general Soledad Cordova
Garrido. . -

ACUERDO MARCO SOBRE SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL

Declaracion previa

. La Federacién Minerometalirgica de CC.00. y las Federacignes del
Metal de UGT y CIG, de un lado, y Confemetal, de otro, suscriben el presente
Acuerdo con la intencién de dotar de un marco general a un nuevo sistema
de clasificacién profesional para la industria del metal.

Dado que este nuevo sistema supone una modificacién substancial del
hasta ahora existente, basado exclusivamiente en categorias profesionales,
se hace necesaria la participacién de los trahajadores y empresarins, a
través de sus representantes legales y de las organizaciones firmantes
de los convenios colectivos, en el proceso de adaptacion de las estructuras
profesionales existentes a las nuevas que se establecen en el presente
Acuerdo.

La necesidad de esta participacion viene dada, de una parte, por las
implicaciones colectivas que tiene la nueva clasificacién profesional y,
por otra, por la necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en
la aplicacién del nuevo sistema, todo ello tendente a facilitar a través
de la negdciacién la resolucién de cuantos conflictos y problemas se sus-
citen en su aplicacidn. K]

Conscientes, ademds, de ]as necesidades de adaptacién que un Acuerdo
sobre clasificacién profesional ha de tener en los d4mbitos inferiores, mar-
can en éste las iineas generalés y criterios, que permitan su desarrollo
-y adaptacién en los convenios de ambito inferior.

Este nuevo sistema pretende alcanzar una estructura profesional direc-
tamente correspondida con las necesidades de las empresas del sector,
facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo en et desarrollo
de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién
¥ justa retribucién, sin que quepa discriminacién alguna por razones de
edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

El presente Acuerdo sobre clasificacién profesional ha sido negociado
¥ suscrito al amparo de lo dispuesto en el titulo III de! Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido de 24 de marzo de 1996 (Real Decreto Legis-
lativo 1/1885).

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Acuerdo tendri su d4mbito funcional entre las empresas
y trabajadores del sector del metal, tanto en el proceso de produccién,
como en el de transformacién en sus diversos aspectos y almacenaje, com-
prendiéndose, asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres
en las que se lieven a cabo trabajos de cardcter auxiliar, complementarios
o afines de la siderometalurgia o tareas de instalacién, montaje o reparacién
incluidas en dicha rama o en cualquier otra gue requiera tales servicios,

También seri dAmbito de aplicacién funcional del Acuerdo el de las
industrias de fabricacién de envases metalicos y boterio cuande en la
fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0,6 mili-

metros. Tendidos de lineas eléctricas e industrias de dptica y mecamca
de precision, )
Estaran asimismo dentro del dmbito del Acuerdo aquellas nuevas acti-
vidades afines o similares a las incluidas en los pirrafos anteriores.
Quedarin fuera del &mbito del Acuerdo, ademais de las especificamente
excluidas en su texto, las empresas dedicadas a la vénta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacién.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. El presente Acuerdo serd de aplicacién en todo el Ambito del terri-
torio espafiol y se aplicard asimismo a los trabajadores y trabajadoras
que, contratados en Espaiia por empresas espafiolas, presten sus servicios
en el extranjero.

2. Los convenios de idmbito provincial, una vez extinguida su vigencia,
quedardn afectados por este Acuerdo, efectuando con la libertad de adap-
tacion que en este texto se regula, lag modificaciones necesarias para su
mejor utilizacién en su ambito territorial,

Articulo 4. Ambite temporal

1. El presente Acuerdo entrard en vigor al producirse su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados ¥ tendrd una duracién indefinida, en
tanto las partes no acuerden su renegociacién, No obstante la novedad
del sistema puede imponer alguna alteracién en el texto firmado, que
podrd alterarse o interpretarse, por las partes, durante su vigencia, median-
te intervencion de la Mesa creada por las mismas por Acuerdo de 28
de marzo de 1996.

2. Los convenios de dmbito inferior, vigentes en el momento de su
publicacion y no excluidos de su cumplimiento, de acuerdo con la cliusula
de salvaguarda, adaptardn y desarrollardn sus textos, incluyendo la cla-
sificacién profesional que en este Acuerdo se pacta, a partir del término
de la vigencia de cada convenio o antes si las partes firmantes asf lo
deciden, procurando en todo caso que la aplicacién definitiva de la nueva
clasificacion profesional esté consolidada en un plazo méximo de dos afios
a partir del fin de la vigencia de cada convenio.

Articulo 6. Vinculaciéna la totalidad.

Formando el presente Acuerdo un todo orgdnico, si por sentencia de
érgano judicial se declarara nulo alguno de sus articulos, se considerard
igualmente nulo todo el contenido de este Acuerdo, salvo que, por alguna
de las partes firmantes se solicitara la intervencién de la Mesa, creada
por Acuerdo de 28 de marzo de 1996, ¥ ésta, en el término méximo de
dos meses, diera solucién a la cuestién planteada, renegociando de inme-
diato el contenido de los articulos afectados por la sentencia.

Articulo 6. Criterios generales.
1. El presente Acuerdo sobre clasificacién profesional se ha estable-

cido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del
Estatuto de los Trabgjadores fija para la existencia del grupo profesional,

-es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales

con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado
que se pretende sustituir a los sistemas de clasificacién basados en cate-
goria profesionales, éstas se tomardn como una de las referencias de inte-
gracién en los grupos profesionales.

2. Laclasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos pro-
fesionales por interpretacin y aplicacién de criterios generales objetivos
y por las tareas y funciones bdsicas mis representativas que desarrollen
los trabajadores y trabajadoras. i -

3. Enelcaso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas
correspondientes a diferentes grupos profesionaies, la clasificacién se rea-
lizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondri que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas complemen-
tarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de
organizacion, podra haber las divisiones funcionales que se estimen con-
venientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo,
por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su mimero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo serdn
adscritos a una determinada divisién funcional y a un grupo profesional.
Ambas circunstancias deﬁmrén su posicion en el esquema organizativo
de cada empresa.
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Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo,
que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos pro-
fesionales, se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los
siguientes términos:

Técnicos.—Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores ¥ medias, realizando tareas de elevada cualificacién y com-
plejidad.

Empleados.—Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica,
de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coor-
dinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten aten-
cidn a las personas.

Operarios.—Es el personal que por sus conocimientos y/0 experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervisién o coordinacién.

5. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los tra-
bajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de este Acuerdo y que,
por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado
grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo,
la dimensién de la empresa o de 1a unidad productiva en 1a que se desarrolle
la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion deberd tenerse’ en
cuenta, ademds de la formacién bisica necesaria para poder cumplir correc-
tamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en ia adqulsn:mn de dxchos conocimientos o expe-
riencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta
el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la
ejecucidn de la funcién.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta
la mayor o menor dependencia jerirquica en el desempefio de la funcién
que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta tanto el grado de autonomia de accioén del titular de la funcién,
como ¢l grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién.

E) Mando: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Nuamero de personas sobre las que se ejerce el mando.

.

F) Complejidad: Factor cuya valoracion estard en funcién del mayor
o.menor mimero, asi como del mayor o menor grado de integracion del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 7. Adaptacién en dmbitos inferiores.

1. La aplicacién del nuevo sistema no puede hacerse ni literal ni
automiticamente, ni de forma unilateral. Requerira siempre una adap-
tacion negociada en los diferentes dmbitos inferiores.

2. Con objeto de facilitar la adaptacién a cada convenic y dmbito
concreto se aportan los siguientes instrumentos:

2.1 Relacidn, sin eriterio limitativo, de tareas o funciones definitorias
de cada grupo profesional, pudiendo ser complementada, por acuerdo de
las Comisiones Negociadoras o Paritarias de los Convenios, para reflejar
las caracteristicas especificas de empresas y/o subsectores.

2.2 Relacidn, sin criterio limitativo, de categorias de referencia para
cada grupo profesional, pudiendo integrarse otras nuevas o suprimirse
alguna de las relacionadas, al efectuar adaptaciones en los ambitos infe-
riores.

2.3 Se facilita dentro de la descripcién de cada grupo profesional,
con criterio linicamente orientativo, la referencia de los nimeros de la
tarifa de los baremos de cotizacion de la Seguridad Social, por los que,
en circunstancias normales, cotizarian los trabajadores y trabajadoras
incluidas en dicho grupo.

2.4 FElgrado de complejidad y extensién de la estructura organizativa
de una empresa y el tamaiio de la misma pueden hacer necesaria la flexi-
bilizacién de Ia estructura de divisiones funcionales y grupos profesionales
descritos en el presente Acuerdo, flexibilizacién que se determinard dentro
del acuerdo de implantacién y adecuacion que se suscriba en cada ambito,
respetando el limite minimo de dos divisiones funcionales y cuatro grupos
profesionales.

Articulo 8. Cldusula de salvaguarda.

Aquellas empresas que tengan convenio propio, no quedardn afectadas
por el contenido del presente Acuerdo, salvo pacto en contrario. Finalizada
la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos
convenios asi lo deciden, podrin negociar en lo relativo a la clasificacion
profesional 1o que a sus intereses convenga, teniendo como referencia
el presente Acuerdo.

- Articulo 8. Implantaciin.

Debido a que la implantacion de este sistemg de clasificacién profe-
sional supone una alteracién sustancial de los anteriores métodos de cla-
sificacién, que afectan entre otros a los aspectos salariales, se estima nece-
sario facilitar una adaptacién paulatina de dichos temas y, en este sentido,
seria conveniente que las partes abordasen en niveles inferiores la nego-
ciacion de dichos aspectos. ’

Todas las dificultades que puedan surgir en dichas negociaciones en
los niveles inferiores por la aplicacién de este Acuerdo podrin ser resueltas
en la Mesa Permanente constituida por Acuerde de 28 de marzo de 1995.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupo prafesional 1

Criterios generales.—Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo
tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias dreas fun-
cionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad
¥ cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como
en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién.—Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada
en el egjercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el nime-
ro 1 del baremo de bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende,
a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacién superior).
Arquitectos.

Directores de Areas y Servicios.
Ingenieros.

Licenciados.

Tareas

Ejemplos.-En este grupe profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabri-
cacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de la
totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio
o departamento.

» 3. Responsabilidad y direccién de ia explotacién de un ordenador
o de redes locales de servicios informdticos sobre el conjunto de servicios
de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en fun-
ciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos indus-

) triales, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

b. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia respon-
sabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maxi-
mo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.
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7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area,
servicio o departamento de una empresa de dimension media, o en empre-
sas de pequeha dimensidn, con responsab:hdad sobre los resultados de
la misma.

8. Tareas de anilisis de sistemas informiticos, consistentes en definir,
desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hard-
ware) como a nivel 16gico (software).

Grupo profesional 2

Criterios generales.—Son trabajadores/as que con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas. técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana. También aguellos responsables directos de
la integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por
un conjuntc de colaboradores en una misma drea funcional.

Formacién.—Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia
dilatada en su sector profesional. Eventualmente podrin tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en
este grupo, «Titulados superiores de entradas.

Normalmente comprenders las categorias encuadradas en el mimero 2
del baremo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social y, eventual-
‘mente, el nitmero 1 de cara a cubrir a los Titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada (1).
ATS.

Arquitectos técnicos (Aparejadores).
Ingenieros técnicos (Peritos).
Graduales sociales. -

Tareas

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquelias actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar
_y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas de produccién, comer-

cializacién, mantenimiento, administracién, servicios, ete,, o en cualquier
agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de Ia empresa aconsejen tales
agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte,
con autonomia media y bajo directrices y normas que 'no delimitan total-
mente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de cali-
dad, vigilancia y control de procesos industriales, ete.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S,, realizando curas, llevando
el control de bajas de incapacidad laboral transitoria y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado social consistentes en funciones de orga-
nizacién, control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, cla-
sificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién del
personal, etc.

Grupo profesional 3

Criterios generales.—Son aquellos trabajaderes/as que, con o sin res-
ponsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de acti-
vidad intelectual y de interrelacién humana, &n un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

Formacién—Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo

grado ¥/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo
niimero 3 de 1as bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista programador.
Delineante proyectista.
Dibujante proyectista_
Jeles de Areas y Servicios.

Empleados:

Jefes de Areas y Servicios.
Operarios:
Contramaestre.

Jefe de Taller (Form. cualificada).
Maestro industrial.

Tareas

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo

‘todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
al frente de un conjuntc de operarios de oficio o de procesos productivos
en instalaciones principales {siderurgia, electrénica, automacién, instru-
mentacién, montaje o soldadura, albafilerfa, carpinteria, electricidad, ete.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador én el
lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucién y documentandoles
adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas ¥ de pues-
tos de trabajo de una unidad completa de produccién.

4. . Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de preduccién que puedan ser secundadas por uno o varios
trabajadores del grupo profesional inferior.

6. Tareas técnicas de inspeccién, supervisién o gestién de la red de
ventas, ) '

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el drea de conta-
bilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayu-
dantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria
¥y otros trabajos anilogos en base al plan contable de ia empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un pro-
yecto que redacta un técnico (Ingeniero, Aparejador, etc.) aplicando la
normalizacién, realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a -
partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio
de gjecucion prictica, que suponen la supervision segiin normas recibidas
de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de
compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequena com-
plejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de 1 + D de proyectos completos segin
instrucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten
en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que
tmiplican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y
légica neumitica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién
dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o deta-
lles bajo la direccién de un mando superior, ordenado, vigilando y diri-
giendo la ejecucién préctica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topogrificos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre
un sector geogrifico delimitade y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de
ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores.y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.

Formacién.—Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mé-
dulos de nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

- Normalmente comprenderi las categorias encuadradas en fos baremos
nimeros 4 y 8 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social,

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineantes de 1.*
Técnicos administratives.
Técnicos laboratorio.
Téenicos organizacién,
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Operarios: Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos
nimeros b ¥ 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.
Encargados.

Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas

Ejemplos.—En este grupe profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas
de contestacidn.

2. Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis ¥ determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervisic‘m, sin que sea necesario siempre indicar normas y especifica-
ciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de pla-
nos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando
los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones reque-
ridas,

6. Tareas de I+ D de proyectos completos segiin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segiin normas generales reci-
bidas de un mando inmediato superior de la ejecucién prdctica de las
tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes con-
vencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo
de sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados
de -electronica, hidriulica y légica neumdtica, conllevando la responsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion
de paquetes informaiticos bajo instrucciones directas del analista de 1a
explotacién de aplicacién informaética,

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad
¥ valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y aten-
cién de comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma
extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produecién, cen-
tralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (ter-
minales, microordenadores, ete.). .

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
que recepcionan la produccidn, la clasifican, almacenany expiden, llevando
el control de los materiales, asi como de 1a utilizacién de la.s maquinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto-de operarios/as
que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccién, abas-

teciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., -

" realizando el control de las miquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un cenjunto de operarios dentro
de una fase intermedia o zona geogrificamente delimitada en una linea
del proceso de produccién o montaje, coordinando y contrelando las ope-
raciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, rea-
lizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estruc-
turas, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de
terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, com-

posiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisidén en

la aceptacién, realizando informes donde se exponen los resultados igual-
mente de las recibidas del ekterior.
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Criterios generales.—Tareas que se ejecutan bajo dependencia de man-
dos o de profesionales de mds alta cualificacién dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién.

Formacién.—Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sién o escolares sin titulacién o de técnico auxiliar (médulos de nivel 2)
con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adqui-
ridos en el desempefio de la profesidn.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorfas:
Operarios:

Choéfer de camion.

Jefe o Encargado (pequeno taller).
Jefes de Grupo y Capataces. .
Profesionales de oficiode 1.*y 2.2
Profesional siderirgicode 1.2y 2.2
Personal de Diques y Buques {2).

Empleados:

Cajero.

Delineante de 2.*

Oficiales administrativos de 1.2y 2.2
Vigjante.

Tareas

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas anquellas actividades que, por analogia, son equipa.rables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarroHadas con utilizacién de aplicacio-
nes informdticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracién de costes,

funciones de cobro y pago, etc., dependiendo ¥ ejecutando directamente
las érdenes de un mando superior.
* 3. Tareas de electrénica, siderurgia, automacién, instrumentacién,
montaje o soldadura, albahileria, carpinteria, electricidad, pintura, meca-
nica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos
desu oﬂc1o o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de producclon que
generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor
unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién
técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, ete.

6. Tareas de preparaciéon u operaciones en miquinas convencionales
que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, regisiro, cdlculo, facturacién o similares que
requieran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
bucidn ton registro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario:

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalla-
das, de los procesos industriales o el suministro de servicios generales
de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y orto-
grafia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redac-
cidén de correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudien-
do utilizar paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delmeacmn de dibujo, calcos o litografias
que otros han preparado, asi como edlculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opérarios/as
en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento
de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, reahzando
inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes apa-
ratos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando
en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccidn.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a tempe-
raturas, humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias
primas, desgastes de tiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en
partes o a través de plantilla todos los datos segiin c¢édigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resiimenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., coh datos suministrados
por otros que los toman directamente en base a normas generalmente
precisas.
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Criterios generales.—Tareas que se ejecuten con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o cono-
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cimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un
pequeiio periodo de adaptacién.

Formacién—La de los niveles basicos obligatorios y en algiin caso de
iniciacidn para tareas de oficina. Ensefianza secundaria obligatoria (ESQ)
o técnico auxiliar (médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos
en el desempenio de su profesién.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
niimeros &, 7y 9 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

Chéfer de turismo.
Conductor de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 3.2
Profesional sidenirgico de 3.*

Empleados:
Almacenero.
Auxiliares en general.
Camarero.

Cocinero.

Conserje.
Dependiente,

Listero.

Operador de ordenador
Pesador-Basculero.
Telefonista.

Las categorfas que exigen titulo ¢ sutorizacién (Guardias Jurados)
podrian justificar otro encuadramiento, por 10 que quedarin por doble

motivo, pendientes de la negociacién que se desarrolle en dmbitos infe-

riores.

Tareas

Ejemplos.—En este grupo pi-ofesional se incluyen a_' titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equipaxables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o
manejo de cuadros, indicadores y paneles no automiticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacién,
montaje o soldadura, albaiileria, carpinter(a, electricidad, mecénica, pin-
tura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos
especiales ni arma. )

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas, Telefonista y/o recepcionista,.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproducmdn y calcado de
planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo,
facturacién o similares de administracién. -

8. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de ficil comprobacién,
funciones de toma y preparacién de muestra para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de
cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos
elementales, verificado de soldaduras de conexidn.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacion visial y/o
mediante patrones de medicidn directa ya estahlecidos de la calidad de
los componentes y elementos simples en procesos'de montaje y acabado
de conjuntos y subconjuntos, limitdindose a indicar su adecuacién o ina-
decuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estdticas en des-
plazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en mdguinas-herramientas preparadas por otro
en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Resalizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado
u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos
mecénicos.

15. Tareas de operacin de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informdticos. -

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede com-
binarse esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccion de mdquinas pesadas autopropulsadaso suspendidas
en vacio, de elevacion, carga, arrastre, ete. {locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, grias, puente, grias de pértico, carretiltas, etc.).
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Criterios generales.—Estarin incluides aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten,segiin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién espe-
cifica ni periodo de adaptacién.

Formacién.—Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de
escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en tos baremos niimeros 6,
10, 11 y 12 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:’

Ordenanza.
Portero.

Obera.rios:

Pedn,

Aprendiz de dieciséis afios,’

Aprendiz de diecisiete afios. )
Aprendiz mayor de dieciocho afios (1.9, 2.° y 3.° afio).

Tareas

Ejemplos.--En este grupo profesional se iné]uyen a ttulo enunciativo
todas aguellas actividades que, por analogia, son equiparables a 1as siguientes:

l1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con méquinas sencillas, entendiendo por
tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos espe-
cificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecdnicos simples. \

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamlento ¥ evacua-
cién de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje
necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas derecepcién, ordenacion, distribucién de mercancias y géne-
Tos; sin riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en mdquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los cono-
cimientos pricticos y de formacién necesarios para el desempeiio de un
oficio 0 un puesto de trahajo cualificado.

Observaciones a la clasificacién profesional:

(1) Titulados superiores de entrada: Agrupa a titulados superiores
y licenciados en general, de_entrada, que independientemente del tipo
de contrato formalizado (fijo, en pricticas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién para cum-

" plir los criterios generales requendos para su clasificacion en el grupo

profesional 1.

(2) Categorlas personal diques y muelles: El personal clasificado por
la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnicos de Digques y Muetles,
como son el caso de los buzos, hombres-rana, etc., quedarlan encuadrados

* en el grupo profesional 5 de la actual clasificacién profesional.
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Clasificacion profesional

Empleados ) Técnicos Grupo

Analista de Sistemas (Titulado superior).
Arquitectos.
Directores de dreas y servicios. 1
Ingenieros.
Licenciados.

Titulados superiores de entrada:

ATS.
Aparejadores. R
‘Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura. 2
Graduados sociales. -
Ingenieros técnicos.
Peritos. )

Con'trarr.laestre.
Jefes de Taller (For. cualificada).
Maestro industrial.

Jefes de Areas y Servicios.

Analista programador.
Delineante proyectista, 3
Dibyjante proyectista.

Jefes de Areas y Servicios.

Encafgados.
Profesional de oficio especial (gran empresa).

Delineante 1.°

Técnicos administrativos.

Técnicos de Laboratorio. 4
Técnicos de Organizacion.
Chéfer de camién. Cajero.
Jefe o Encargado (pequefio taller). Delineante 2.7
Jefes de Grupo y Capataces. Oficiales administrativos de 1.2y 2.® : - 53
Profesional de Oficio de 1.2y 2,* Viajante, :
Profesional sidenirgicode 1.2y 2. .
Choéfer de turismo. Almacenero. .
Conductor de maquina. Auxiliares en general.
Especialista. Camarero.
Profesional de oficio de 3.7 Cocinero.
Profesional siderirgico de 3.% Conserje. 6
Dependiente.
. Listero.
Operador de ordenador.
Pesador-Basculero. ~‘
Telefonista.
Peén. ‘ ' Ordenanza.
Aprendiz de dieciséis afios. Portero. -

Aprendiz de diecisiete afios.
Aprendiz mayor de dieciocho afios {(de 1.%, 2.° y 3.° afio).

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de febrevo de 1996, de la Direccién
General de Industria, por la gue se dcuerda publicar extrac-
to de dos Resoluciones gue homologan determinados apa-
ratos sanilarios cerdmicos. )
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A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar
extracto de las dos Resoluciones siguientes: L

Resolucién de 22 de enero de 1996 por la que, a solicitud de +Ville-
roy & Boch Hogar, Sociedad Limitadar, se homologa, con la contrasefia
de homologacién DAS-2098, el inodoro de pie t/bajo ¥ s/vertical, modelo

Basice, referencia 7625.01, con cisterna y mecanismo, referencias 7725.00

y 9228.10.61, fabricado por Villeroy & Boch en su factoria de Valence
d’Agen (Francia). Los ensayos han side efectuados por el laboratorio de
AICE-ITC, mediante dictamen técnico con claves C951169 y CO51158 y
realizada la auditoria por «+ECA, Entitat Collaboradora de ’Administracié,
Sociedad Andnimas, por certificado de clave 697 R. La empresa.debera

solicitar el certificado de conformidad de la 'produccién anualmente,
debiendo presentar, para este fin, toda la documentacién necesaria antes
del 22 de enero de 1997.

Resolucion de 22 de enero de 1996 por la que, a solicitud de «Ville-
roy & Boch Hogar, Sociedad Limitadas, se homologa, con la contrasefia
de homologacién DAS-2089, el inodoro de pie, t/bajo v s/vertical modelo
Targa, referencia 761701, con cisterna y mecanismo, referencias 7786.00
¥ 9228.10.61, fabricado por Villeroy & Boch, en su factoria de Valence
d’Agen (Francia). Los ensayos han sido efectuados por el laboratorio de
AICE-ITC, mediante dictamen técnico con claves C951161 y C951160, y
realizada la auditoria por «<ECA, Entitat Collaboradora de I'Administracié,
Sociedad Anénimas, por certificado de clave 697 R. La empresa deberi
solicitar el certificado de conformidad de la produccién anualmente,
debiendo presentar, para este fin, toda la documentacién necesaria antes
del 22 de enero de 1997.

Las Resoluciones que anteceden han sido notificadas directamente,
con su texto integro, a la empresa solicitante.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 12 de febrero de 1996.—P. D. (Resolucién de 21 de julio de
1994), el Subdirector general de Industrias de la Construccién y Afines,
Juan Carlos Mampaso Martin-Buitrage. '



