BOE 26 junio 1987
METALURGIA. Convenio colectivo de eficacia limitada para el sector del metal.
Resuelve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a efectos de su notificacion a los interesados
desconocidos y de domicilio ignorado, del Convenio Colectivo de eficacia limitada, con vigencia desde el 1
de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1988, suscrito de una parte por la Confederacion Espafiola
de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), y de la otra, por la Unién General de
Trabajadores del Metal (UGT-Metal), depositado en la Subdireccién General de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de esta Direccién General.

ACTA PARA LA FIRMA DEL PRIMER CONVENIO GENERAL DEL METAL

En Madrid a 9 de abril de 1987, en las oficinas de CONFEMETAL, sitas en la calle de Principe de Vergara,
namero 74, reunidos

Por CONFEMETAL.:

(siguen los nombres).

Por UGT-Metal:

(siguen los nombres).

1. Acuerdan firmar el texto del primer Convenio General del Metal, que se adjunta a este acta.

2. Debido a que el texto ha sido elaborado para su firma por la totalidad de las partes negociadoras y
habiendo desistido de la firma, en esta fecha, la Federacién de Metal de Comisiones Obreras, el texto que
se suscribe, de no variar su posicion dicha Central Sindical, sera modificado en los encabezamientos y en
aquellos aspectos en cuya redaccion se incluya la representacion de Comisiones Obreras, acordando se
firme el nuevo texto adaptado, por delegacion, por los Secretarios generales de las Organizaciones
firmantes, ya que el texto, en su conjunto, no sufrira més alteraciones que las antes mencionadas,
adquiriendo, por lo tanto, en este momento, plena validez.

CONVENIO GENERAL DEL METAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los firmantes constituyeron, en su dia, una Comisién Negociadora que, tras largos debates, ha acordado el
Convenio que sigue, con el fin de racionalizar la estructura de la negociacion colectiva en el sector del
metal, aspirando a cumplir sus efectos incluso el de norma supletoria, para todos aquellos Convenios que
hasta ahora han referido buena parte de su contenido a la Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

En congruencia con lo anteriormente manifestado, los firmantes del Convenio General del Metal expresan
su compromiso de solicitar del Ministerio de Trabajo la derogacion total de la Ordenanza Siderometallrgica,
Montajes y Tendido de Lineas Eléctricas.



Asimismo el Convenio General del Metal, ademés de normar los aspectos y cuestiones que delimitan las
condiciones en las que se presta el trabajo y los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores,
pretende servir de cause de didlogo y entendimiento de los representantes de unos y otros, ofreciendo a
este respecto dicho Convenio General instrumentos novisimos de relacion, de cuya eficacia hablara el
tiempo futuro, en la medida que éstos sean utilizados por los trabajadores y empresarios.

Los firmantes del Convenio General del Metal esperan, sin embargo, de la gran amplitud de funciones y
tareas encomendadas a la Comision Mixta, creada como 6rgano no solo de interpretacion y aplicacion, sino
de encuentro, mediacion y arbitraje, un excelente resultado y que ello coadyuve a procurar una mejor
eficacia en el desenvolvimiento de las relaciones industriales en el sector metalurgico.

CAPITULO PRELIMINAR
Naturaleza juridica

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el titulo 11l de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

A tenor de lo expresado en el articulo 83 de la antes referida Ley, las disposiciones del Convenio General
del Metal poseen eficacia directa en todas aquellas materias no precisadas para su aplicacion de insercion
alguna en Convenios Colectivos provinciales, en congruencia con la disposicion final de este Convenio y
como norma sustitutoria de la Ordenanza Siderometallrgica, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria segunda de la antes citada Ley.

Por el contrario, las estipulaciones contraidas en relacion con los incrementos salariales pactados, la
jornada anual establecida y la clausula de revision salarial, estan dotadas de eficacia indirecta, al exigir su
ejecucion y desarrollo de la accién ulterior a llevar a cabo por las Comisiones negociadoras de los
Convenios provinciales.

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.-El presente Convenio Colectivo obliga a las Empresas y trabajadores del
sector del metal, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacion en sus diversos aspectos
y almacenaje, comprendiéndose asimismo aquellas Empresas, centros de trabajo o talleres en las que se
lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la siderometalurgia o tareas de
instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio Colectivo en las industrias de fabricacion de envases metalicos y
boterio cuando en la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros,
tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica y mecanica de precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aguellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas
en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran unicamente excluidas del ambito del Convenio Colectivo las Empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.



Articulo 2. Ambito territorial.-Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio espafiol y se aplicara
asimismo, de acuerdo con los articulos siguientes del Convenio, a los trabajadores espafoles contratados
en Espafia al servicio de Empresas espafolas en el extranjero.

Articulo 3. Ambito personal.-Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal
empleado en las Empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de
Consejero en Empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccion o alta gestion en la
Empresa, a no ser que en el contrato de estos ultimos haga referencia expresa a este Convenio, en cuyo
caso les sera de aplicacion.

Articulo 4. Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vigor al producirse su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988. No obstante, los
aspectos econdmicos retrotraeran sus efectos a 1 de enero de 1987.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara
vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio con dos meses de antelacion
a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.-Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.-Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Norma general.-La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacién econémica y técnica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la
realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hard de modo expreso, de
manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacion de facultades como por
los que después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a
todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la
mutua colaboracion de las partes integrantes de la Empresa: Direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las facultades antes aludidas no
se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de la buena fe
contractual.



Articulo 8. La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador
pueda alcanzar al menos el rendimiento normal o0 minimo.

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate, y la exigencia
consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

c) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes
encomendados al trabajador.

d) La distribucion del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion o cambio de funciones y variaciones
técnicas tanto de maquinas y utillajes como de material.

f) Fijacién de formulas claras y sencillas para la obtencion de los célculos de retribucién que corresponda a
los trabajadores de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

Articulo 9. Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.-La determinacién de los sistemas,
métodos y procedimientos de organizacion cientifica y racional de trabajo que han de regir para la
realizacion, valoracién y regulacion del trabajo en las Empresas y/o en sus talleres, Secciones y/o
Departamentos, corresponde a la Direccion, que tendra, en todo caso, la obligacion de expresar
suficientemente sus decisiones al respecto.

Las Empresas que establezcan sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo procuraran
adoptar en bloque algunos de los sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara
referencia al sistema por su denominacion convencional. En caso contrario se habra de especificar cada
una de las partes fundamentales que se integran en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y
normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que entender el conjunto de principios de
organizacion y racionalizacion del trabajo y, en su caso, de retribucion incentivada, de normas para su
aplicacién, y de técnicas de medicion del trabajo y de valoracion de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacion del trabajo se tendran en cuenta, entre otras,
las siguientes etapas:

a) Racionalizacion, descripcion y normalizacion de tareas.

b) Andlisis, valoracion, clasificacién y descripcion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupos
de puestos de trabajo.

c) Andlisis y fijacion de rendimientos normalizados.
d) Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo segun sus actitudes.

Articulo 10. Procedimiento para la implantacion, modificacion o sustitucion de los sistemas de organizacion



de trabajo.-Las Empresas que quieran implantar un sistema o que teniéndolo implantado lo modifiquen por
sustitucion global de alguna de sus partes fundamentales: El estudio de métodos, el estudio de tiempos, el
régimen de incentivos o la calificacion de los puestos de trabajo, procederan de la siguiente forma:

a) La Direccion informara con caracter previo a los representantes legales de los trabajadores de la
implantacion o sustitucién que ha decidido efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una Comisién Paritaria.Dicha Comisién Paritaria,
mediante informe que debera elaborarse en el término maximo de quince dias, manifestara su acuerdo o
disentira razonadamente de la medida a adoptar.

c) Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas partes podran acordar la
sumision a un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o modificacion del sistema se ajustara en cuanto a su
aprobacion a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema de
organizacion establecido.

Articulo 11. Comision Paritaria.-La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior podra
establecerse en los centros de trabajo y estara compuesta por un minimo de dos miembros y un maximo de
ocho. La mitad de los miembros procederan de los representantes legales de los trabajadores y ostentaran
Su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad sera nombrada por la Direccion, a quien
representaran.

Seran competencias de esta Comision:

-Las establecidas en el articulo 10 en orden a la implantacién o modificacion de un sistema de organizacion
del trabajo.

-Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de tiempo correspondientes,
previamente a su aplicacion.

-Conocer y emitir informe previo a su implantacion por la Direccién, en los casos de revision de métodos y/o
tiempos correspondientes.

-Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos, en su caso.

-Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacion que, en su caso, se apliquen.

Las partes de la Comisién Paritaria podran recabar asesoramiento externo.

Articulo 12. Revision de tiempos y rendimientos.-Se efectuaran por alguno de los hechos siguientes:
a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicion.



c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el numero de trabajadores, siempre y cuando las
mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo numero de componentes sea determinado, o alguna
modificacion sustancial en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si la revision origina una disminucion en los tiempos asignados se establecera un periodo de adaptacion de
duracion no superior al mes por cada 10 por 100 de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revision podran reclamar individualmente ante la autoridad
competente, sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Articulo 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y 6ptimo o tipo.-Se considera rendimiento normal o
minimo y, por tanto, exigible el 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la horma
britanica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable
al de un hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta, a la velocidad de 4,8
kilbmetros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo,
en las condiciones normales de su Centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente citadas y equivale a un
caminar de 6,4 kilbmetros/hora. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal,
fisica ni psiquicamente durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de su
personalidad fuera del trabajo. Constituye el desempefio tipo o ritmo tipo en el texto de la Organizacién
Internacional del Trabajo, «Introduccién al Estudio del Trabajo».

Articulo 14. Incentivos.-Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de trabajo, en el
ambito de la Empresa o en el Convenio provincial, en su caso.

La implantacion o modificacién de un régimen de incentivos en ningun caso podra suponer que, a igual
actividad, se produzca una pérdida en la retribucion del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto
de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas de estos complementos deberan ser
planteadas a la representacion legal de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la Empresa, podra
plantearse la oportuna reclamacion ante la autoridad competente, sin perjuicio de que por ello deje de
aplicarse la tarifa objeto de reclamacion. Se garantizaran las compensaciones previstas para el periodo de
adaptacion, que deberan establecerse en el ambito de la Empresa o en el Convenio provincial, en su caso.

Si durante el periodo de adaptacién el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron rendimiento superior
al normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo no diera el rendimiento acordado, por
causa Unicamente imputable a la Empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias,
tendran derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas motivadoras de la disminucién del
rendimiento fueran accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar solamente
al trabajador el tiempo que dura la disminucion. Para acreditar este derecho sera indispensable haber
permanecido en el lugar de trabajo.



CAPITULO 1
Clasificacion profesional

Articulo 15. Clasificacion profesional.-Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos
siguientes, seran clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos en el presente
Convenio.

La clasificacion se realizard por interpretacion y aplicacion de los criterios generales y por las tareas
bésicas mas representativas. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas béasicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las
actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacién de tareas complementarias, que serian basicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

Articulo 16. Definicion de los grupos profesionales.-En este articulo se definen los grupos profesionales que
agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en el ambito funcional del presente Convenio,
dentro de divisiones orgéanicas funcionales que podrian ser:

a) Produccion, Mantenimiento y Oficina Técnica (Procesos).

b) Recursos Humanos, Administracion, Informatica y Organizacion.
c) | + D; calidad del producto.

d) Comercial.

e) Servicios generales.

La enumeracion de divisiones organicas que antecede tienen un caracter meramente orientativo,
pudiéndose, segun el tamafio y actividad de la Empresa, variar su denominacion y aumentar o disminuir el
namero de divisiones.

Definicion de los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia de un determinado grupo
profesional:

A) Autonomia.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.

B) Mando.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

-Grado de supervision y ordenacion de tareas.



-Capacidad de interrelacion.
-Naturaleza del colectivo.
-NUumero de personas sobre las que se ejerce el mando.

C) Responsabilidad.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

D) Conocimientos.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

E) Iniciativa.-Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor sometimiento a
directrices o normas para la ejecuciéon de la funcion.

F) Complejidad.-Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor niumero, asi como del mayor o
menor grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, deberé tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la Empresa o de la
unidad productiva en que se desarrolle la funcién, ya que influye decisivamente en la valoracion de cada
factor.

Articulo 17. Grupos profesionales.-Grupos profesional 0. Criterios generales.-Los trabajadores
pertenecientes a este grupo plantean, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias de
desenvolvimiento de la Empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales,
la orientacidn y el control de las actividades de la organizacién conforme al programa establecido, a la
politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo
de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion.

Desempefian altos puestos de direccidn o ejecucién de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la Empresa y que responden siempre a la
particular ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1. Criterios generales.-Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica y ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

Formacion.-Graduado escolar o certificado de escolaridad, o equivalente.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son
equiparables a las siguientes:

-Tareas manuales.



-Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

-Tareas de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
-Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos (enganchadores).

-Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

-Tareas de limpieza.

-Tareas de recepcion, ordenacion y distribuciéon de mercancias y géneros, sin registro del movimiento de
los mismos (Mozo de almacén, Camarero).

-Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

-Tareas de tipo manual que conllevan el aprovisionamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

-Trabajo basto sin precision alguna.

Grupo profesional 2. Criterios generales.-Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion.-La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar, FP-1.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

-Actividades operatorias sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros indicadores
y paneles no automaticos.

-Tareas de electrénica, automatizacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc., de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

-Tareas elementales en laboratorio.
-Tareas de vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

-Tareas de recepcidn que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

-Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

-Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.



-Conduccion de maquinas suspendidas en el vacio y similares con cargas solidas, liquidas, etc., con rail de
utilizacion exclusiva (gruas puente, de portico, etc.).

-Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de equipos, ensamblaje de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras
de conexion.

-Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patronos de medicion directa
ya establecidos, la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

-Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro y/o maquinas-herramientas en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

-Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

-Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
-Etcétera.

Grupo profesional 3. Criterios generales.-Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion.-La formacién basica exigible es la equivalente a Formacion Profesional de Primer Grado,
complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son
equiparables a las siguientes:

-Tareas de preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto
elaborado.

-Tareas de electronica, automatizacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, electricidad,
carpinteria, pintura, mecanica, etcétera, con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del
oficio.

-Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.
-Tareas de vigilancia jurada o con armas.
-Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.

-Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas,
al efecto de movimiento diario.



-Tareas de grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

-Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o del
suministro de servicios generales de fabricacion.

-Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia, segun formato e instrucciones
especificas.

-Conduccion con permiso de conduccion suficiente, entendiendo que pueden combinarse la actividad de
conducir con otras actividades conexas.

-Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma y preparacion de
muestras para analisis.

-Tareas normales de delineacion y célculos sencillos.

-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

-Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

-Toma de datos en procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en
partes o a través de plantilla todos los datos, segun codigo al efecto.

-Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente, en base a normas
generalmente precisas.

-Conduccién maquinas autopropulsadas de elevacioén, carga, arrastre (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, etc.).

-Etcétera.

Grupo profesional 4. Criterios generales.-Trabajos de ejecucidén autdnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion.-Formacion a nivel de Bachillerato Unificado Polivalente o de Formacion Profesional, Segundo
Grado, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:



-Operador de ordenador.

-Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedido y propuestas de contestacion.

-Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.
-Calculo de salarios, valoracion de costes, etcétera.

-Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion
de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

-Tareas de electrénica, automatizacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria carpinteria,
electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

-Tareas de control y regulacion en los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

-Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

-Tareas de delineacion en toda clase de trabajos, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos
y calculos necesarios a la vez que se eligen las soluciones adecuadas.

-Regulacion automaética, eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepciona la produccion, la clasifica,
almacena y expide, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizaciéon de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o0 zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

-Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como terminadas, en la propia Empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados. Igualmente de las recibidas del exterior.

-Etcétera.



Grupo profesional 5. Criterios generales.-Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion.-A nivel de Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (electrénica, automatizacion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, etcétera).

-Tareas de traduccion, corresponsalia, taqui-mecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

-Tareas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

-Tareas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion, cuando la dimension de la Empresa no exija la presencia de mandos intermedios superiores.

-Actividades que impliguen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

-Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes y
confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan
contable de la Empresa.

-Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos completos, segun instrucciones.

-Tareas que suponen la supervision, segun especificaciones generales recibidas de un mando intermedio
superior, de la ejecucion practica de las tareas en taller o laboratorio.

-Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad,
con autoridad sobre la decision final o de aprovisionamiento y bienes complejos, sin autoridad sobre la
misma.

-Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l16gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitarios medios.



-Etcétera.

Grupo profesional 6. Criterios generales.-Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

Formacion.-A nivel de titulacién universitaria de grado medio, completada con una formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccion, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de
ellos, cuando las dimensiones de la Empresa aconsejen tales agrupaciones.

-Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder, en funciones de investigacion, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

-Funciones de analisis de aplicaciones informaticas en un sector homogéneo de actividad, o en un conjunto
de area en Empresas de dimensiones reducidas, consistentes en desarrollar totalmente las aplicaciones
requeridas mediante el establecimiento de los diagramas de proceso y programas, y verificando su
adecuacion a las especificaciones funcionales de partida.

-Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y equipos complejos con autoridad sobre la decision
final dentro de un presupuesto y una normativa general preestablecida.

-Tareas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.
-Etcétera.

Grupo profesional 7. Criterios generales.-Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional.

Formacion.-A nivel de titulacion universitaria de grado medio completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o titulacion universitaria de grado superior completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:



-Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la totalidad del proceso en Empresas de
tipo medio. Idem de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades en
Empresas de tipo medio, dentro de una misma division organica funcional.

-Responsabilidad de la explotacion de un ordenador o sobre el conjunto de servicios de proceso de datos
en unidades de dimensiones medias.

-Tareas técnicas de alta complejidad y heterogeneidad, con el elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales,
administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

-Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico («hardware») como a nivel logico («software»).

-Tareas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

-Etcétera.

Grupo profesional 8. Criterios generales.-Funciones que suponen la responsabilidad completa por la
gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de personal perteneciente al grupo profesional 0, o de la propia Direccion, segun el
tamafo de la Empresa, a las que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacidén de tareas técnicas de mas alta complejidad, e incluso la participacion
en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion.-A nivel de titulacién universitaria de grado medio, completada en una experiencia dilatada en
una o varias areas funcionales, o titulacion universitaria de grado superior, completada con una experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

-Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la Empresa.

-Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area funcional de una Empresa de dimension
media, 0 una division organica funcional en Empresas de pequefia dimension, con responsabilidad por los
resultados de la misma.

-Etcétera.

Articulo 18. Modo de operar para la implantacion de la clasificacion profesional.-En la gestion del proceso
de adaptacion de las estructuras profesionales existentes a las nuevas que se crean en el presente
Convenio, se hace necesaria la participacion de los trabajadores y empresarios, a través de sus



representantes legales y de las organizaciones firmantes del Convenio.

La necesidad de esta participacion viene dada, por una parte, por las implicaciones colectivas que tiene la
nueva estructura profesional y, por otra, por la necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la
aplicacion de la nueva clasificacion, todo ello tendente a facilitar a través de la negociacion la resolucion de
cuantos conflictos y problemas suscite esta nueva estructuracion.

Para hacer efectiva dicha participacion es necesaria la colaboracion mutua de las partes firmantes del
presente Convenio, fundamentalmente en el ambito provincial. En cualquier caso, el trabajador o
trabajadores afectados son los que tendran que aceptar o no su nueva clasificacion, procediendo, de no
hallarse de acuerdo, a la reclamacion individual por la via jurisdiccional, sin que se pueda imponer que se
haga dejacién de este derecho.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. Las Organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente Convenio, en el ambito provincial,
podran emitir de mutuo acuerdo instrucciones que, en cualquier caso, se ajustaran a lo dispuesto acerca de
esta materia en el Convenio General del Metal.

2. Las Empresas procederan, en aplicacion de lo aqui pactado y de las instrucciones sefaladas en el
parrafo anterior, a adaptar la plantilla a la nueva estructura profesional.

3. En el supuesto de que se produjeran discrepancias, ambas partes, de mutuo acuerdo, podran dirigirse a
la Comision Mixta de los respectivos Convenios provinciales, para que ésta dirima, por la via de la
mediacion o arbitraje, en su caso, las diferencias habidas. De solicitarlo una de las partes, el informe de la
Comision Mixta tendra el caracter de dictamen no vinculante.

4. La Comision Mixta del presente Convenio posee competencia exclusiva en la interpretacion de lo
establecido en el mismo. Tal atribucién no obsta la competencia especifica de las Comisiones Provinciales,
en aplicacion del Convenio.

Articulo 19. Garantia individual.-Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacién al producirse el
cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando
puestos de inferior o superior valoracién, por necesidades de la organizacion del trabajo, se les incluira en
el mismo grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que desempefien la tarea o tareas
gue aquéllos realizaban antes del cambio coyuntural producido.

Todo ello sin merma de lo establecido en el articulo 28 del presente Convenio.
CAPITULO IV
Ingresos, periodo de prueba, escalafones, ascensos y ceses voluntarios

Articulo 20. Ingresos.-El empresario comunicara a los representantes legales de los trabajadores el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas
de las pruebas de seleccion, salvo que la inmediatez en la contratacion impida la comunicacion, cuyo caso
se efectuara posteriormente.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificara al personal con arreglo a
las funciones para las que ha sido contratado.



Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion debida a la promocion profesional interna y con la
presencia de los representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Periodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si
asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en
ningun caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

-Grupos profesionales 6, 7, 8 y 0: Seis meses.
-Grupos profesionales 4 y 5: Tres meses.
-Grupo profesional 3: Dos meses.

-Grupo profesional 2: Un mes.

-Grupo profesional 1: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de ILT que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo, que se reanudaré a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al
trabajo.

Articulo 22. Escalafones.-Las Empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su personal. En su
confeccion debera especificarse:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la Empresa.

c) Grupo profesional al que pertenece el trabajador.

d) Fecha de alta en el grupo profesional (categoria profesional).
e) Nimero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalafon vendra determinado por la fecha de alta en el respectivo grupo
profesional (categoria profesional). En caso de igualdad se estara a la fecha de ingreso en la Empresay si
ésta es la misma, la mayor edad del trabajador.

Contra este escalafon cabra reclamacion fundamentada de los trabajadores, a través de sus representantes
legales, en el plazo de un mes, ante la Direccion de la Empresa que debera resolver sobre dicha
reclamacion en el plazo de quince dias.



Articulo 23. Ascensos.-Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliguen mando o confianza, seran de libre
designacion por la Empresa.

B) Para ascender a un grupo profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando
como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior grupo profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto a
desempeniar.

f) La permanencia en el grupo profesional.
C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjuntara el ascenso al mas antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores controlaran la aplicacion correcta de lo anteriormente
sefalado.

Articulo 24. Ceses voluntarios.-Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

-Grupos profesionales 7, 8 y 0: Dos meses.
-Grupos profesionales 4, 5y 6: Un mes.

-Grupos profesionales 1, 2 y 3: Quince dias. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendré obligada a liquidar al finalizar dicho plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El resto de los conceptos lo seran en el
momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado por el importe de su salario diario por cada dia de retraso en su liquidacion, con el limite
de la duracion del propio plazo de preaviso. No se daré tal obligacion y, por consiguiente, no nace este
derecho, si el trabajador incumplié la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO V



Movilidad

Articulo 25. Desplazamientos.-Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la Empresa podra
desplazar a sus trabajadores con caracter temporal hasta el limite de un afio, a poblacion distinta a la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a la autoridad laboral,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su resolucion, que recaera en el plazo
méaximo de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a quince dias, el empleado se vera obligado a preavisarlo con
cuatro dias minimos de antelacion.

No existe desplazamiento, sino incorporacion a obra dentro del territorio nacional, en las Empresas de
montaje, tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendido de cables y redes telefénicas, etc., para
el personal contratado especificamente a estos efectos, en las cuales la movilidad geografica es condicion
habitual de su actividad, en consonancia con el caracter de transitorio, movil o itinerante de sus Centros de
trabajo, que se trasladan o desaparecen con la propia ejecucion de las obras.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a seis meses, el empleador se vera obligado a
preavisarlo con siete dias, como minimo, de antelacion. Si la incorporacion a obra se prevé por tiempo
entre quince dias y seis meses, el preaviso sera de cuatro dias.

Si el desplazamiento o la incorporacién a obra es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborales de descanso en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacion tendra la consideracion de
trabajo efectivo.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en el Estatuto de los articulo
40, ni, consecuentemente, se dard lugar a dias de descanso o vacaciéon, cuando el trabajador haya pactado
con su empleador, y éste haya abonado, el desplazamiento con él, de su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias, por cuantia econémica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o
Navidad.

Articulo 26. Salidas, viajes y dietas.-Los trabajadores que por necesidad y orden de la Empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquéllas en las que radique la Empresa o taller,
devengaran la dieta o media dieta que se determine en los Convenios Colectivos aplicables.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacion que corresponda cuando el
interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador so6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia, percibira la compensacion fijada para la misma o, en su caso, media dieta.



Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar billete de
primera clase a todas las categorias.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, el exceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma
Empresa, en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres
kilometros de la localidad donde esta enclavada la Empresa. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se
devengaran dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la
residencia del productor, siempre que, independientemente de esta circunstancia, no se le ocasione
perjuicio econdmico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la Empresa ha de abonar
siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

No obstante lo anterior, en la actividad de tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendido de
cables y redes telefonicas, si la incorporacion o permanencia en la obra obligase al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio habitual, percibird en concepto de dieta, en lugar de lo regulado anteriormente, un
importe minimo equivalente al 120 por 100 del salario minimo interprofesional en vigor en cada momento.

El personal comprendido en las actividades a que se hace referencia el parrafo anterior, que por prestar sus
servicios en las obras que realice la Empresa no tiene un lugar fijo y determinado de trabajo, percibira en
concepto de compensaciéon de los gastos por efectuar la comida del mediodia fuera de su domicilio, como
minimo el 40 por 100 del salario minimo interprofesional en vigor en cada momento.

No seran aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a cabo por las
propias Empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con personal afectado por sus correspondientes
Convenios.

Cuando la regulacién que antecede interfiera con lo actualmente vigente en algun Convenio de ambito
inferior, se estara a lo dispuesto en este ultimo.

Articulo 27. Trabajadores espafioles en el extranjero.-1. Los desplazamientos de los trabajadores
espafoles contratados en Espafa al servicio de Empresas espafolas en el extranjero, se regiran con
caracter general, por este articulo, sin perjuicio de las normas de orden publico que les sean de aplicacion
en el pais de destino.

2. Los trabajadores a los que se refiere este articulo conservaran todos los derechos que les
corresponderian de continuar trabajando en territorio espafiol, sometiéndose a la jurisdiccion de los
Tribunales esparioles respecto a las controversias en la interpretacion y aplicacion de sus condiciones de
trabajo en el exterior.

3. Como minimo se aplicaran a estos trabajadores las condiciones siguientes:

a) Se considerara su jornada laboral la que rija en el lugar de prestacién del trabajo, abonandose la
diferencia con respecto a la que le fuese de aplicacién en Espafia, con un recargo del 75 por 100.



Las horas que excedan de la jornada laboral que rija en el lugar de prestacion de servicios tendran la
consideracion de horas extraordinarias.

b) A efecto de calculo de remuneraciones y horas extraordinarias, la hora base se establecera en base a
las remuneraciones que el trabajador percibiria en Espafa de seguir realizando las mismas funciones, de
acuerdo con lo que, convencional o legalmente, le sea de aplicacion.

c) Las condiciones de higiene y seguridad vigentes en Esparia, en lo que se refiere al lugar de trabajo,
deberan aplicarse en el extranjero, salvo que las caracteristicas del lugar de trabajo no lo permitan.

d) El alojamiento debera reunir las condiciones de higiene y salubridad exigibles en Espafia, siempre que
las caracteristicas de lugar de trabajo lo permitan.

e) En caso de incapacidad laboral transitoria, el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones que
puedan corresponderle en derecho.

Igualmente, seran de abono las cantidades pactadas, como formula compensatoria estipulada en concepto
de gastos de alojamiento, manutencion o dietas.

Si transcurrido un periodo de treinta dias, el trabajador permanece en situacion de ILT, la Empresa podra
repatriar al trabajador o, antes, si mediante dictamen médico, se previera que la curacion excedera de dicho
plazo, percibiendo desde su regreso las prestaciones que legalmente le correspondan.

La Empresa no podra proceder a repatriar al trabajador, aun transcurridos treinta dias desde el comienzo
de ILT, cuando el traslado del trabajador fuera peligroso o gravemente dafoso para su salud a juicio del
facultativo que le trate.

Mientras el trabajador no sea repatriado y permanezca en situacion de ILT, continuara recibiendo el
tratamiento previsto en el parrafo primero del presente apartado.

f) Si se hubiera pactado un plus de permanencia en el extranjero, para ser abonado en Espafia a la
finalizacion del trabajo, el trabajador tendra derecho a la percepcién de la parte proporcional de la cuantia
establecida si regresa a Espafa por causa de enfermedad, accidente u otra no imputable al trabajador.

Si el trabajador abandona voluntariamente el trabajo se estara a lo pactado en contrato.

g) Los trabajadores tendran derecho a realizar, como minimo, un viaje de vacaciones a Espafa por cada
afo de trabajo en el extranjero, siendo los gastos de transporte a cargo de la Empresa.

Articulo 28. Trabajo en distinto Grupo profesional.-La Empresa por necesidades organizativas o productivas
podra destinar a los trabajadores a realizar trabajo o tareas en un Grupo profesional distinto al suyo,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Estos cambios seran suficiente y previamente justificados a los representantes legales de los trabajadores,
salvo por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, sin perjuicio de posterior
justificacion.

Cuando se trate de un Grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad profesional o accidente de



trabajo. La retribucion, en tanto se desemperie trabajo en Grupo superior, sera la correspondiente al mismo.
En caso de que un trabajador ocupe puestos de Grupo profesional superior durante doce meses alternos,
consolidara el salario de dicho puesto a partir de este momento, sin que ello suponga necesariamente la
creacion del mismo.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva se tuviera que destinar a un
trabajador a un Grupo inferior, el cambio se realizara por el tiempo indispensable y esta situacién no podra
prolongarse mas de dos meses ininterrumpidos, conservando, en todo caso, la retribucion correspondiente
a su Grupo de origen.

Las Empresas trataran de evitar reiterar dicho cambio a un mismo trabajador. Si el cambio se produjera por
peticion del trabajador, su salario se acondicionara segun el nuevo Grupo profesional.

Articulo 29. Por disminucion de la capacidad fisica.-En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad
del personal en razdn de la capacidad fisica disminuida del trabajador, se procurara que ésta se produzca
dentro del Grupo profesional a que el trabajador pertenezca, y si fuese necesario que ocupase puesto
perteneciente a un Grupo inferior, conservara la retribuciéon de su puesto de origen.

Articulo 30. Traslado del Centro de trabajo.-En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el Centro
de trabajo fijo a otra localidad que no comporte cambio de domicilio del trabajador, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicarlo a los representantes legales de los
trabajadores con tres meses de antelacion, salvo caso de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
-Motivo técnico, productivo, econdémico, etc., de tal decision.
-Lugar donde se proyecta trasladar el Centro de Trabajo.

En cualquier caso, si, por motivos del traslado, resultase un gasto adicional para el trabajador, éste debera
ser compensado por la Empresa de la forma que se determine de mutuo acuerdo.

CAPITULO VI
Formacion profesional

Articulo 31. Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situacién del mercado
de trabajo, deriva del alejamiento de la formacion profesional respecto de necesidades auténticas de mano
de obra, y de la carencia de una formacion ocupacional continua para la actualizacién y adaptacion de los
trabajadores activos a las nuevas caracteristicas de las tareas en la Empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada
como un instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexion entre las
cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo (empleo). Y en una
perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador que acompafie el desarrollo industrial a largo plazo,
permita la elaboracion de productos de mayor calidad que favorezcan la competividad de nuestras
Empresas espafiolas en el ambito internacional; y haga posible la promocién social integral del trabajador,
promoviendo la diversificacion y profundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:



-Realizar, por si o por medio de Entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las
cualificaciones futuras y necesidades de mano de obra en el Sector del Metal.

-Desarrollar y promover la aplicaciéon efectiva del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de
los Convenios internacionales suscritos por Espafa, referentes al derecho a la formacion continua,
facilitando el tiempo necesario para la formacion.

-Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los Centros de formacién de Empresa, o los que en el futuro pudieran constituirse,
como a través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

-Colaborar, segun las propias posibilidades o mediante Entidades especializadas, en el diagnéstico y
disefio de programas puntuales de formacion en las Empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y
necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

-Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean recibidos por las
Empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por Empresas.

-Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las orientaciones,
promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos de la formacion profesional.

-En esta perspectiva, las partes firmantes del presente Convenio consideran conveniente que las Empresas
desarrollen en este sentido procesos formativos (diagnosticos, programacién, cursos, evaluacion),
pudiéndose constituir en Empresas de mas de 250 trabajadores, Comisiones paritarias de estudio, cuyos
objetivos serian la evaluacion e informacion sobre el proceso formativo de la Empresa.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Articulo 32. Las Organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollaran las acciones y medidas en
materia de seguridad y salud laboral que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la
salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la
calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio para la
eliminacion de los riesgos en su origen y la participacion sindical de los Centros de trabajo.

Las Empresas deberan dotarse de un plan de prevencion en materia de salud y seguridad, asi como de los
servicios necesarios para la realizacion del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos
internacionalmente. Los representantes legales de los trabajadores y/o las Organizaciones firmantes
participaran en su elaboracion y velaran el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Se podra establecer para varios Centros de trabajo pertenecientes a Empresas o Sectores de actividades
similares dentro de la Industria Siderometallrgica, en cuyo caso participaran las Centrales Sindicales
firmantes.



Los trabajadores, sus representantes legales y/o sus Organizaciones firmantes participaran en la mejora de
las condiciones de trabajo en los lugares donde se desarrollara su actividad laboral. Esta participacion se
desarrollara de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas de la Empresa para potenciar la labor preventiva del Vigilante de Seguridad,
facilitandole los medios al respecto. Su designacion, de no ser ejercido el derecho por el empleador, sera
elegido por los trabajadores.

Se elaborara un plan de emergencia y evacuacion que responda a las necesidades de la Empresa en
funcién de su actividad laboral, con participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacion del riesgo para la salud del trabajador
desde su propia generacion, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en los elementos
empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de seguridad e higiene en los trabajos especialmente téxicos y peligrosos,
adecuéndose las oportunas acciones preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de los elementos
esenciales para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes
del presente Convenio significan la importancia de la formacién como elemento prevencionista,
comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que, por sus caracteristicas especiales, son mas
susceptibles ante determinados riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas especiales.

En las Empresas con riesgos para la salud de los trabajadores deberan establecerse las adecuadas
protecciones colectivas para la reduccion de aquéllos, con preferencia respecto a las personales. En todo
caso, las protecciones personales deberan ajustarse a la legislacion vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria empleada en los distintos procesos industriales, la
Empresa debera realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las
mismas, de forma que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacion del medio ambiente, derivada de las instalaciones industriales, afecta por igual a
trabajadores y empleadores, por ello, e independientemente de las medidas legales implantadas al
respecto, las Empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacion
ambiental.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 33. Jornada.-Los trabajadores afectados por este Convenio tendran para 1987 una jornada laboral
maxima anual de 1.816 horas de trabajo efectivo, y en 1988 sera de 1.804 horas de trabajo efectivo.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su coOmputo anual sean mas beneficiosas para
los trabajadores.



El tiempo de descanso, «bocadillo», no sera considerado tiempo de trabajo efectivo. Los Convenios que
tengan establecidos tiempos de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su
duracion anual y esta cuantia sera deducida de la duracion de su jornada actual, a efectos de la
determinacion de la jornada anual efectiva, que consolidaran desde la entrada en vigor del presente
Convenio. De resultar, hecha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en el presente Convenio,
mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con «bocadillo» considerado como jornada efectiva,
trabajando x dias al afio.

Jornada anual pactada - dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

Articulo 34. En las Empresas de tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendidos de cables y
redes telefénicas, la jornada de trabajo empezara a contarse desde el momento en que el trabajador
abandone el medio de locomocion facilitado por la Empresa y terminara en el tajo.

La Empresa proporcionara y costeara a todo su personal locomocion para trasladarse a los trabajos que
estén situados fuera de los limites territoriales de la localidad en que fueron contratados.

Se abonara por la Empresa el equivalente a una sola hora sencilla de trabajo, no computable a efectos de
jornada, siempre que el tiempo invertido en los medios de locomocién exceda de hora y media.

Articulo 35. Horas extraordinarias.-Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales. Asimismo, en funcion
de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente,
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las modalidades de contratacion vigentes en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales en dicha materia, las
partes firmantes del Convenio consideran positivo sefialar a sus representantes, la posibilidad de
compensar preferentemente, las horas extraordinarias por un tiempo de descanso, en lugar de su
retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros y otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa
0 a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, cuando éstos son
imprevisibles o su no realizacién produzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno y otras analogas:
Mantenimiento, cuando no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias, por su naturaleza, son voluntarias, exceptuando aquéllas cuya no realizacion
produzca a la Empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion, y los demas supuestos
de fuerza mayor contenidos en el apartado a) de este articulo.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los representantes legales de los trabajadores



sobre el nUmero de horas extraordinarias trabajadas, explicando sus causas y, en su caso, su distribucion
por secciones, talleres o departamentos. En funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba
indicados, la Empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de
las horas extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

Articulo 36. Vacaciones.-Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una vacacion anual
retribuida de treinta dias naturales. El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario
y el trabajador, pudiendo convenir en la division en dos del periodo total.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.
Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente y en desarrollo de esta materia se establece:

Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién anual, no hubiesen
completado un afio efectivo en la Empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados. En este supuesto, de haberse establecido un cierre del Centro que imposibilite la
realizacion de las funciones del trabajador, éste no sufrirh merma en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendréa derecho a la parte
proporcional de la vacacion segun el nimero de meses trabajados.

A los trabajadores que, al inicio del disfrute de las vacaciones, se encuentren incorporados a una obra en
lugar distinto al de su residencia habitual se les reconoceran dos dias naturales mas al afio, en concepto de
tiempo de viajes de ida y regreso al mismo Centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de cuatro
horas, computadas en medios de locomocion publicos.

En cuanto a retribucidon de las vacaciones se estara a lo convenido en ambitos inferiores y, en su defecto,
los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador, salarios, primas,
antigiiedad, toxicos, penosos o0 peligrosos, en los tres ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciacion de las mismas.

Articulo 37. Licencias sin sueldo.-En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder
licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a
efectos de antigliedad.

En aquellas Empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiedad mayor de
cinco afios, podran solicitar licencias sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabético),
cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

Articulo 38. Excedencias.-A) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigliedad de su vigencia, por la designacién o elecciéon para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical.

B) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de dos afios y no superior a cinco, no computandose el tiempo que dure la situacion a



ningun efecto, y sin que, en ningun caso, se pueda producir en los contratos de duracion determinada. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podréa ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia
no sea superior a un afo, el reingreso sera automatico.

El reingreso deberd solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a la terminacion de la
excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso, si no existiera vacante en su
grupo profesional y si en un inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional, 0 no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

CAPITULO IX
Politica salarial

Articulo 39. Salarios.-Tendran la consideracion de salario, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 3
del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de Ordenacion del Salario, las remuneraciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena.

Articulo 40. Componentes del salario.-Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio,
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo. Dichos complementos podran ser
personales (antigtiedad, etc); de vencimiento peridédico superior al mes como son las gratificaciones
extraordinarias.

Los complementos de puestos de trabajo por razon de las caracteristicas del mismo, asi como por calidad o
cantidad de trabajo (primas, incentivos, etc.), se considerardn complementos no consolidables en el salario
del trabajador, tal y como establece el articulo 5,B), del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre
Ordenacion del Salario.

Articulo 41. Incremento salarial.-Se acuerda incrementar las tablas salariales o0 modelos de referencia de
los Convenios provinciales incluidos dentro del ambito funcional del presente Convenio, en un 6 por 100 en
1987, y el 3,6 por 100 para 1988, es decir, el 120 por 100 de la inflacion prevista por el Gobierno.

No obstante lo dicho, las tablas salariales 0 modelos de referencia que hayan determinado ingresos
anuales durante 1986 inferiores a 740.000 pesetas se incrementaran en 1987 en un 8 por 100.

Aquellas cuyas retribuciones estén entre 740.000 pesetas brutas anuales y 755.000, se incrementaran
entre un 6 o un 8 por 100, con el objeto de alcanzar en enero de 1987 las 800.000 pesetas brutas anuales.

Las tablas salariales 0 modelos de referencia que hayan determinado ingresos anuales durante 1987
inferiores a 800.000 pesetas, se incrementaran en 1988 en un 5 por 100. Aquellas cuyas retribuciones
estan entre 800.000 pesetas brutas anuales y 840.000, se incrementaran entre un 3,6 o un 5 por 100, con



el objeto de alcanzar en enero de 1988 las 840.000 pesetas brutas anuales. Si varia la prevision de
inflacion las cifras mantendran la proporcionalidad.

Los incrementos superiores al 6 por 100 para 1987 y al 120 por 100 de la inflacion que se prevea para 1988
no seran aplicables a los contratos en practicas y para la formacion.

Articulo 42. Clausula de revision salarial.-En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 5 por 100 respecto a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuara una revision salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el
incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida proporcion en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses.

Aquellos convenios pactados con duracion superior a un afio deberan incluir una clausula de revision
salarial, conforme al mismo procedimiento expresado en los parrafos anteriores, tomando como referencia
el IPC previsto para 1988.

La revision salarial se abonara en una sola paga. La correspondiente a 1987, durante el primer trimestre de
1988, y la correspondiente a 1988, durante igual periodo de 1989.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 43. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 44. Graduacion de faltas.-Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo su
importancia, trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 45. Faltas leves.-Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo
caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo,
se organizase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus
companieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.



e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al pablico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 46. Faltas graves.-a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un comparfiero o cuando, como consecuencia de la misma, se
causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueden afectar a
la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a
nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
companieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo
caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
caracter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la Empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 47. Faltas muy graves.-Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte en un
afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.



c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito
comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador
en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a extrafos a la
misma datos de reserva obligada.

i) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a sus
jefes o a sus familiares, asi como a sus comparieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
[) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.
m) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo
de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 48. Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave o
muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de
imposicion.

Articulo 49. Sanciones.-Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas



seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

-Amonestacién por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

-Amonestacién por escrito.

-Suspensiéon de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
-Despido.

Articulo 50. Prescripcion.-Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
No discriminacion por razén de sexo

Articulo 51. Los firmantes del presente Convenio de la Industria Siderometallrgica entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si
solas, a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirAn muy positivamente a conseguir
cambios en ese sentido. En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para
promover la igualdad de oportunidades.

1. OBJETIVOS DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

-Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la



formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

-Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

-Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales
se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los Fondos Nacionales e
Internacionales.

2. INSTRUMENTOS PARA ALCANZAR ESTOS OBJETIVOS

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo se constituird una
Comisién al efecto en el ambito nacional de este Convenio.

La composicion de esta Comision sera Paritaria y estara compuesta por las partes firmantes del mismo.
CAPITULO XIl
Derechos sindicales

Articulo 52. Las partes firmantes del Convenio General del Metal que respetan la Ley Organica de Libertad
Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que conforman los derechos sindicales, pactan
las siguientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los textos legales:

a) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
Provinciales del Metal, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna Empresa del
metal, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores de tales Convenios.

b) Derecho a la acumulacion de horas retribuidas de que dispongan los Delegados sindicales para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

c) Derecho a que, cuando en una Empresa exista un niumero minimo de tres Delegados sindicales de una
misma Central sindical, uno de ellos podra asumir la representacion para aquellas cuestiones que
trasciendan del ambito de un Unico Centro de trabajo.

CAPITULO Xl
Comisién Mixta

Articulo 53. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Mixta como 6rgano de interpretacion y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 54. Composicién.-La Comision Mixta estara compuesta, de forma paritaria, por seis representantes
de los Sindicatos firmantes y seis de «Confemetal», quienes, de entre ellos, designaran Secretarios.



Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 55. Estructura.-La Comisién Mixta tendra caracter central para todo el ambito territorial del
Convenio y tendra su sede en Madrid. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos,
la Comision Mixta Central podra delegar en Comisiones Mixtas descentralizadas.

Cuando los temas incidan en la interpretacion de lo pactado, Unicamente sera competente la Comision
Mixta Central.

Articulo 56. Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el caracter de ordinario y
extraordinario. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente Convenio.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de treinta dias y en el segundo
supuesto el plazo sera de siete dias.

Podréa proceder a convocar la Comision Mixta cualquiera de las partes que la integran y las consultas que
se sometan a la misma deberan inexcusablemente ser presentadas o avaladas por alguna de las partes
integrantes de la misma.

En el plazo de tres meses desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio, la
Comisién Mixta Central procedera a la constitucion de las Comisiones Mixtas delegadas a que se hace
referencia en el articulo anterior. En cuanto al funcionamiento de dichas Comisiones Mixtas, se estara a lo
dispuesto para la Comision Mixta Central.

Articulo 57. Funciones.-1. Interpretacion del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcidn y distribucion de informes sobre materias que interesen al sector (analisis de la situacion
econdémico-social, politica de empleo, formacion profesional, productividad, etcétera).

En la primera reuniéon de la Comision Mixta ésta debera determinar su sistema de funcionamiento de
acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL

A los efectos previstos en la disposicion transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, en los articulos 15 al 19 del presente Convenio, han sido pactadas las definiciones y
contenidos de los grupos profesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan absorber y sustituir, mediante el mismo, la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica, aprobada por la Orden de 29 de julio de 1970, y
aguellas que regulan las actividades incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, en virtud de lo
prevenido en la disposicion transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.



Segunda.-Reglas de concurrencia.-1. El presente Convenio sustituye a la Ordenanza Siderometallrgica y
normas anejas, de acuerdo con lo dispuesto en la transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, por
lo que su contenido normativo posee eficacia general afectando el cumplimiento de lo pactado a todos los
trabajadores y empresarios del Metal, al cumplir las Organizaciones signatarias del mismo Convenio las
condiciones de legitimidad y validez exigidas por la Ley.

2. Asimismo, las condiciones pactadas en el Convenio General del Metal tienen caracter de obligatorias,
salvo que de su contenido se desprenda otra cosa, por lo que seran de eficacia directa, o indirecta, cuando
las estipulaciones contraidas para su aplicacién exijan su ulterior negociacion e insercion en los Convenios
provinciales.

3. En relacién con lo dispuesto en el apartado anterior, los Convenios vigentes en la rama del Metal no se
veran afectados por lo establecido en el Convenio General, sino hasta el término de su caducidad temporal,
salvo que tales Convenios hayan dispuesto otra cosa.

Verificado lo anterior, la concurrencia entre ambitos se resolvera en beneficio de lo dispuesto en el
Convenio General, siempre que la colision afecte al contenido normativo general, que, con tal caracter
revestia la Ordenanza y normas anexas, sustituidas por el presente Convenio de acuerdo con la Ley.

4. El Convenio General del Metal no sera de aplicacion para aquellas Empresas y trabajadores que,
incluidos en su @mbito funcional, se rijan por un Convenio de Empresa, salvo que, de mutuo acuerdo, opten
por adherirse a este Convenio General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los firmantes del presente Convenio acuerdan proceder a reglamentar, durante el primer afio de
vigencia del mismo, un sistema de Mediacion y Arbitraje de acuerdo con los criterios generales que a
continuacion se relacionan:

a) Establecimiento de un procedimiento autbnomo de solucidn de conflictos no individuales, surgidos como
consecuencia de la aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo.

b) Clarificacion y otorgamiento de pleno valor y seguridad juridica a lo establecido en dicho procedimiento.

En base a los criterios generales antes mencionados, el procedimiento que se desarrolle debera responder
a los siguientes principios:

a) Adecuacioén a lo establecido en la Recomendacion nimero 92 de la OIT sobre conciliacion y arbitraje
voluntarios y articulo 6 de la Carta Social Europea.

b) Simplicidad del procedimiento.

c) Celeridad en la tramitacion.

d) Publicidad de la solucién e inmediata ejecutividad.

e) Voluntariedad, en todo caso, de la mediacion y arbitraje.

f) La resolucion arbitral serd motivada y contra ella no cabra recurso ulterior, salvo por defecto de forma.



g) La solicitud de la mediacion o arbitraje se dirigira a la Comision Mixta del Convenio y sera ésta la que
designe el mediador o arbitro(s) del conflicto. Contra esta designacion no cabra recurso alguno.

h) De acuerdo con la voluntariedad de la mediacién y arbitraje, los litigantes correran con los costes que el
procedimiento genere. A este respecto la Comision Mixta controlara que dicho coste se ajuste
adecuadamente.

Segunda.-Las partes firmantes del Convenio General del Metal, tratando de conseguir la mejor regulacion
de las actividades encuadradas en su ambito de aplicacion, en aras de alcanzar una equiparacion de los
niveles de competitividad y evitar la concurrencia desleal, constituiran una Comision Mixta que, siguiendo
tales principios, estudie y, en su caso, establezca los acuerdos por los que se regulen las peculiaridades
especificas de las actividades de montajes industriales, de tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles,
tendido de cables y lineas telefonicas.

Tercera.-Mientras no se disponga de una tabla de equivalencias que permita cotizar a la Seguridad Social
segun la clasificacion en grupos profesionales, éstos y las categorias que actualmente, ostentan los
trabajadores coexistiran a los efectos de cotizacion a la Seguridad Social y aplicacion de los incrementos
pactados en este Convenio General del Metal.

Cuarta.-Teniendo en cuenta las partes firmantes, este Convenio tendra, a todos los efectos, eficacia
relativa.

Quinta.-En cuanto a los derechos existentes en relacion a los trabajadores que presten el servicio militar y a
los que ostenten o hayan ostentado la categoria de Jefe de Equipo, se estara a lo previsto en los
Convenios provinciales. De no contemplarse dichos supuestos en los Convenios provinciales, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

En el momento en que se produzca la derogacion de la Ordenanza deberé negociarse su contenido bien en
el Convenio General, bien en los Convenios provinciales que no lo tuvieran regulado.



