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Viernes 27 diciembre 1996

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

290006 RESOLUCION de 10 diciembre de 1996, de la Direccién
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacién del texto del
Convenio Colectivo estatel de Industrias Ldcteas y sus Deri-
vados.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Industrias Lacteas y
sus Derivados (cédigo de Convenio nimero 8903176) que fue suscrito con
fecha 15 de octubre de 1996, de una parte, por la Asociacién Patronal
FENIL, en representacién de las empresas del secior, y de otra, por UGT
"y CC.00., en representacién del eolectivo laboral afectado, ¥ de confor-
midad con lo dispuestoe en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciér en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de diciembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS
DERIVADOS

CAPITULO 1

Disposiciones genersles
Articulo 1. _Ambito territorial.

El presente Convenio seri de aplicacién en todo el territorio del Estado
espafiol, regulando las condiciones minimas de trabajo en las industrias
licteas y sus derivados.

Articulo 2. + Ambito funcional.

Comprende este Convenio a todas las empresas y centros de trabajo
que en la actualidad o en el futuro realicen alguna de las acmwdades
industriales siguientes:

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros,

-b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

¢) Leches higienizadas envasadas, pasterizadas, esterilizadas, concen-
tradas, yogur y otras leches fermentadas.

d) Laboratorios mterprofesnonales lecheros.

Asimismo, estardn comprendidas dentro del dmbito del presente Con-

" venio las instalaciones auxiliares de las empresas antes mencionadas des-

tinadas a la confeccién de envases adecuados para los productos citados
anteriormente.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas que desarrollen las actividades anunciadas
en ¢l articulo anterior, tanto si realizan funcidn técnica o administrativa
como los que presten su esfuerzo fisico o de atencién en los procesos
de elaboracién transformacién, produccién, comercializacion, distribu-
cién, ete.

Articulo 4.  Ambito temporal

Los efectos del presente Convenio regirin durante el periodo de 1
de enero de 1996 a 31 de diciembre de 1997, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
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Articulo 6. Denuncia.

No serd precisa formalidad expresa alguna para entender denunciadb
entre las partes el presente Convenio a Ia fecha de su expiracidn, es decir,
el 31 de diciembre de 1997.

En consecuencia, las partes firmantes del presente Convenio quedan
desde ahora formalmente comprometidas a iniciar la negociacién para
el que lo haya de sustituir dentro de la primera quincena de noviembre
de 1997.

No obstante, y en tanto no se suscriba nuevo Convenio, seguird apli-
cindose la parte normativa del presente.

Articulo 6. Convenio de dmbito inferior.

Durante la vigencia del presente Convenio no podran llevarse a efecto
otros de dmbito distinto a los de empresa.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio estatal respetarin
todos los pactos, cldusulas o situaciones, actualmente implantadas en las
mismas, que impliquen en su conjunto condiciones mds ventajosas, con
respecto a las convenidas, subsistiendo para aquellos trabajadores que
las vengan disfrutando.

Articulo 8. Facultad de compensacidn.

Todas las condiciones econdmicas superiores a las minimas legales
o reglamentarias de cardcter individual o colectivo, cualquiera que fuere
su origen, que estén vigentes en las empresas en la fecha de iniciarse
la aplicacién del presente Convenio podréin ser compensadas con las mejo-
ras que en el mismo se establecen.

Articulo 8. Facultad de absorcidn,

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenjo serdn
absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos ¢ mejoras que se
puedan establecer mediante disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 10.  Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen el cardcter de compromiso para la totalidad de
las cldusulas pactadas.

2. En el supuesto de que por la autoridad judicial se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenio, desvirtuando el mismo,
quedard éste sin eficacia prictica y las partes deberdn volver a reunirse
para estudiar su contenido.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y prdctica del trabajo como sujecion a las nor-
mas y orientacién de este Convenio y a las disposiciones legales es facultad
exclusiva de la Direccién de la empresa.

La empresa podrd adoptar un sistema de distribucién del trabajo que
facilite la formacidn técnica de les trabajadores, con la obligacién por
parte de éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la entidad patronal les facilitard los medios necesarios para ello,
tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionalizacién del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que, ademds de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, com-
prendidas en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (texto refundido del Estatuto. de los Trabajadores), se llevarin

.a cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, previas las

negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores
sobre las que procedan, durante el periodo sefialado en dicho articulo.
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Articulo 12. Disciplina en los centros de trabago.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucién del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracién de susuperior inmediato,
al que también se dard parte de cualquier deficiencia en los productos,
instrumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apre-
ciada en la ejecucion del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, deberd
comunicarla a su superior inmediato, y cuando la importancia de esta
modificacién lo requiera, lo hara por escrito, quedidndose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

Fl trabajador cuidard de las maquinas y utiles que se le confien, las
mantendré en perfecto estado de conservacién y funcionamiento durante
su trabajo y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Queda prohibido utilizar fuera de los centros de trabajo maquinas,
hetrramientas o iitiles pertenecientes a la empresa sin previa autorizacién
de ésta por escrito. Esta autorizacion serd igualmente necesaria para que
¢l trabajador pueda emplear herramientas o fttiles de su propiedad en
las labores encomendadas. :

Articulo 13. Discrecidn profesional

El secreto profesional deberd guardarse mediante discrecién absoluta,
en cuanto afecta a las actividades propias de la empresa, procesos de
ejecucién, instalaciones, proyectos de estudios, contratos, contabilidad,
precios, costos y toda clase de documentos, asi como a cualquier otra
informaecién que por el propio trabajo se llegue a conocer.

Articulo 14. Coordinacion de las relaciones laborales.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos érdenes
de la produccién, las empresas procurarin organizar sus servicios de forma
que los mandos de cualquier categoria transmitan las instrucciones de
la Direccién y las sugerencias o peticiones de personal, por conducto jerdr-
quico, a fin de que nunca se desvirtie su contenido y finalidad, sin perjuicio
de las funciones que en materia laboral y de relacién les corresponde
alos representantes sindicales.

Articulo 156. Rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, las empresas
se reservan la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal conducentes a considerar
como actividad normal la que desarrolla un operario normal entregado
a su trabajo bajo direccién competente, pero sin estimulo de una remu-
neracién por incentivo, ritmo que puede mantenerse ficilmente un dia
tras otro sin excesiva fatiga fisica o mental y que se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante y razonable. Las empresas podran
confeccionar las tablas de incentivos para su aplicacién de acuerdo con
las disposiciones vigentes y con la intervencién de los representantes de
los trabajadores en los términos establecidos en el articulo 62 de este
Convenio.

CAPITULO IlI

Jornada-horas extraordinarias

Articulo 16, Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo en computo anual serd de mil ochocientas
diez horas.

La distribucién de dicha jornada en cada empresa y/o secciones de
las mismas serd pactada entre los representantes legales de los trabajadores
y la Direccién. El sdbado serd dia laborable, pero si las circunstancias
y condiciones de cada tarea lo permiten la jornada se distribuird pre-
ferentemente de lunes a viernes.

Toda ello sin perjuicio de los Convenios, acuerdos o pactos de empresa
¥ya existentes sobre la materia.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias en el sector se ajustard a los
siguientes criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caricter habitual.

b) Se considerarin horas extraordinarias producidas por causa de
fuerza mayor el exceso de las trabajadas para prevenir y reparar siniestros
¥y otros dafios extraordinarios y urgentes, las cuales no se tendrdn en
cuenta ni a efectos de duracién maxima de la jornada ordinaria laboral
ni para el computo del mimero miximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraor-
dinarias.

¢) Las horas extraordinarias precisas para atender pedidos, periodos
punta de produccién, anséncias imprevistas, cambios de turnos, mante-
nimiente ¥ demds circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
de la actividad de que se trata, siempre que no sea posible la utilizaciéon
de otras modalidades de contratacién previstas por la Ley, tendrén la
consideracion de estructurales.

Estas horas podrdn ser compensadas mediante acuerdo entre traba-
jadores y empresa con horas ¢ jornadas de descanse en la forma que
convenga y nunca horas extraordinarias serin computadas de forma infe-
rior a como lo hagan las normas legales.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal y sindical sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucién por secciones.

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto 15661/1995, de
21 de septiembre; Estatuto de los Trabajadores, y normas administrativas
de general aplicacién.

Articulo 18. Servicio de reparto o distribucion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
anormas dictadas poer la empresa, se desarrolla con relativa independencia,
por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende, en gran manera,
del cardcter especifico y' particular de su labor; por cohsiguiente, ademas
de los emolumentos que perciben con cardcter general los demds pro-
ductores, este personal tendrd asignada una prima y/o incentivo en la
venta, ¢l cual estard calculado de modo que cubra la posible prolongacién
de su jornada, debide a las especiales incidencias de su trabajo. Por ello,
tal prolongacién, aunque debidamente retribuida, no tiene caricter de
horas extracrdinarias ni se verificara cdlculo especial por este concepto.

Articulo 19. Trabajo en cdmaras.

El personal que trabaje habitualmente en cAmaras de congelacién con
temperaturas inferiores a los -10°C se regird por las siguientes condiciones:

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la cAmara no sera
superior a lo establecido por el Real Decreto 1661/1995, de 21 de sep-
tiembre, ¥ demas disposiciones de general aplicacién sobre la materia.

Se le proveerd de las prendas de trabajo adecuadas a la temperatura
que haya en la cimara, cuyo uso por parte del trabajador serd obligatorio.

En todo caso se cumplirdn estrictamente las normas de seguridad e
higiene en la materia.

De comin acuerdo entre empresas y trabajadores, se establecerd un
plus para el personal afectado por este articulo, que en ningiin caso sera
inferior al 25 por 100 det salario base ordinario por las horas reales de
presencia del trabajador en la cAmara.

CAPITULO IV
Vacaciones-licencias-descanso semanal

Articulo 20. Vacaciones.

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra derecho
a unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Quien cese en ¢l transcurso del afio sin haberlas disfrutade tendrd
derecho a que le sea abonada la parte de importe de dicho periodo pro-
porcionalmente al mimero de meses trabajados durante el mismo. A estos
efectos se computard como mes completo la fraccién del mismo que exceda
de diez dias.

Las vacaciones serdn concedidas en 1a época de menor actividad laboral
v al mayor nimero posible de trabajadores durante los meses de verano,
siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.
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Para que los trabajadores puedan programar las mismas se confec-
cionardn dentro de los dos primeros meses del afio los oportunos calen-
darios, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegacién de Personal.

El importe correspondiente a este concepto se abonard a los traba-
jadores el dia anterior al que comience el disfrute.

Articulo 21. Licencias con retribucion.

El trabajador, previo aviso y justificacién en legal forma, tendra. derecho
a licencia con remuneracién salarial por alguno de los motivos ¥ con la
duraciéon maxima siguientes:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

C) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provineia a la residencia det trabgjador,
la licencia se ampliari a cinco dias naturales,

D) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

E} Por necesidad de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia: Tres dias naturales.

F) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para cum-
plimiente de un deber inexcusable de cardcter publico y persenal. Cuando
éste se determine en una norma legal, se estard a lo que la misma disponga
en cuanto & la duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Articulo 22. Excepcion al descanso dominical.

Por tratarse de industrias cuya materia prima precisa una elaboracién
inmediata, de conformidad con Ia vigente Ley de Descanso Dominical y
Reglamento para su publicaci6n, €] personal necesario para el trabajo en
domingo y festivo oficiales puede quedar exceptuado del descanso domi-
nical y del correspondiente a los dias festivos, disfrutando, en compen-
sacion, de un dia completo de descanso en otro dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajador no podri trabajar dos domingos consecutivos,
alternandose, por lo tanto el trabajo en un domingo con el descanso en
el siguiente, No regird esta regla en aquellos casos en que por convenio
de empresa, pacto expreso con el trabajador o sus representantes se con-
venga una rotacion distinta de las jornadas de trabajo.

- CAPITULO V

Condiciones econdémicas y sociales

Articulo 23. Salario base.

En las tablas anexas a este Convenio se detallan las retribuciones que
PoT este concepto corresponden a cada trabajader con arreglo a su categoria
profesional y rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Se establecen las correspondientes tablas para los periodos de 1 de
enerc a 31 de diciembre de 1996 y 1 de enero a 31 de diciembre de 1997,

Articulo 24. Plus de gasistencia.

Se establece un plus de asistencia por dia completo trabajado para
todos los trabajadores afectados por el Convenio cualguiera que sea su
categoria profesional, .

La cuantia de dicho plus serd de 675 pesetas durante el periodo de 1
de enero a 31 de diciembre de 1996, y 700 pesetas en el periodo 1 de
enero a 31 de diciembre de 1997, todas las fechas inclusive.

Se entendera por dia completo aquel que resulte de los acuerdos entre
empresa y representantes de los trabajadores al distribuir la Jjornada esta-
blecida en cémputo anual.

Cuando la actividad semanal se desarrolle de lunes a viernes, el plus
de asistencia correspondiente al sdbado se prorrateard en la retribucién
de los cinco dias trabajados.

Se considerarin dias trabajados, a efectos de la percepeién de este
plus, los comprendidos en el periodo o periodos de vacaciones anuales
reglamentarias.

Como tnica excepcién se considerard jornada efecuvamenbe trabajada
a estos efectos las ausencias de los- trabajadores que ostenten cargos sin-
dicales dentro de la empresa, debidas a las actividades propias de tales
cargos que habran de ser justificadas adecuadamente.

Para aquellos trabajadores que presten sus servicios dentro de la moda-
lidad de contrato a tiempo parcial, la percepcién del plus de asistencia

serd proporcional a la poreién semanal de jornada contratada, con la esta-
blecida en Ia forma que se previene en el articulo 16.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje percibirin la misma parte
proporcional de la prima de asistencia que la fijada en el articulo 23 para
el salario base.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica mcremenrada, come minimo, en un 26 por 100
sobre el salario base

Articulo 26.

1. Gratificaciones fijas: Las gratificaciones de julio, Navidad y bene-
ficios consistirdn en un mes de sueldo de ia tabla salarial de este Convenio
aumentadas con la antigiiedad que tenga el trabajador.

La paga de beneficios se abonard durante el primer trimestre de cada
afio.

. 2. Servicio militar: El personal que se encuentre prestando el servicio
militar tendra derecho a percibir estas pagas. Quienes lleven al incor-
porarse al servicio menos de un afio de contratacién, las percibirdn en
la parte proporcional que les corresponda.

Articulo 27.  Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad ¢ quinquenios del b por 100 empezaran
a contarse desde el dia en que el trabajador haya ermpezado a prestar
sus servicios a la empresa. Estos aumentos se caleulardn sobre el salario
base que corresponda a la categoria y escala salarial, siendo ilimitado
el nimero de quinquenios,

Articulo 28. Prima por domingos o festivos trabajados.

El trabajador que realice jornada en domingo o festives, independien-
temente del descanso que disfrute entre semana, pereibird una prima de
2.600 pesetas diarias.

Articulo 29. Quebranto de moneda.

Fl cajero, auxiliar de caja y cobradores percibirin mensualmente por
este concepto las cantidades de 4.000 pesetas los primeros y 3.000 pesetas
los dos iiltimos.

Articulo 30.

1.° Las empresas afectadas por este Convenio concertarin a partir
del I de enero de 1996 y sucesivos un seguro colectivo de accidentes
a favor de aquellos trabajadores que a la expresada fecha no hubiesen
cumplide los sesenta afios.

La cobertura de dicho seguro de accidentes de cardcter general y no
solamente laboral seri la siguiente:

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez:
2.000:000 de pesetas.

Gastos de sepelio: 250.000 pesetas.

Garantia de asistencia en los términos que se recogen en el anexo
1II de este Convenio.

2° El seguro que se establece en el parrafo 1.° se declara expresa-
merte no absorbible ni compensable con cualquier otro de igual o similar
naturaleza que puedan tener establecido las empresas por convenio o pacto
particular.,

3.° Las empresas quedan obligadas a entregar al Comité de Empresa
¢ Delegado de Personal fotocopia de la péliza y de los recibos de pago
de la prima.

4.° Los trabgjadores mayores que hubiesen cumplido los sesenta afios
al dia de enero de 1996 podrin optar expresamente por acogerse a la
anterior cobertura o continuar con su derecho al premio de fidelidad que
les reconocian Convenios anteriores.

En el supuesto de que no efectuaran opeién expresa antes del 1 de
enero de cada afio se entenderad que contintdan con el derecho a percibir
de la empresa en caso de jubilacién, muerte o incapacidad una cantidad
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que corresponda al niimero de afios trabajados ininterrumpidamente en
" la empresa, multiplicado por 12.000 pesetas.
No se computardn a estos efectos los periodos de tiempo trabajados
a partir de la fecha de cumplimiento de los sesenta y cinco afios,
En los supuestos de fallecimiento la expresada cantidad serd entregada
ala viuda o hijos menores del trabajador que con él convivieren.

Articulo 31.

Los trabajadores que hayan de realizar tareas ocasionalmente fuera
de la ubicacién del centro de trabajo percibirdn una dieta, sin necesidad
de justificacion, con arreglo a lo siguiente:

Comida y/o cena, cada una: 1.100 pesetas.
Desayuno: 300 pesetas.
Pernocta: 2.000 pesetas.

Ademds le serdn abonados los gastos de lecomocién dentro de los limi-
tes establecidos en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Neo obstante, podrd pactarse entre la Direccién v los representantes
de los trabajadores la sustitucién del sistema de dietas por el reembolso
de los gastos que se justifiquen o por complementos de cardcter fijo.

Articulo 32. Enfermedad comiin.

En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral, como comple-
mento, la empresa abonard la diferencia entre el 75 por 100 de la base
reguladora y el salario base méds antigiiedad, a partir del cuarto dia de
baja.

Si la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duracién superior
a los treinta dias, la empresa abonard a partir del dia veintiuno de baja
la diferencia entre el 76 por 100 de la base reguladora y el salario total

¥ pactado en el Convenio, es decir, salario base, antigiedad y plus de’

asistencia.

Articulo 33. Enfermedad profesional o accidente laboral.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, las ernpresas,
cuando se produzca incapacidad laboral transitoria, abonardn a los tra-
bajadores la cantidad necesaria para que con la pensién de incapacidad
perciban la totalidad de lo pactado en el Convenio. Es decir, salarie, anti-
giiedad y plus de asistencia.

Articulo 34.  Complementos asistenciales y sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio, en la medida que sus posi-
bilidades econémicas lo permitan, establecerdn complementos sociales y
asistenciales en beneficio de sus trabajadores. La regulacién de estas pres-
taciones potestativas se reflejarin en los Convenios Colectivos o pactos
de empresa.

Articulo 34 bis. Excedencia por maternidad.

Los trabajadores tanto fijos como de cardcter fijo-discontinuo tendrn
derecho, si lo solicitasen, a la excedencia forzosa con los siguientes requi-
sitos y condiciones:

1.° El plazo de excedencia forzosa no podra superar los tres afios
contados desde la fecha del nacimiento del hijo y se iniciard, una vez
efectuada la opcién del apartado siguiente, una vez causada el alta por
maternidad.

2. Los trabajadores habrin de optar por dicho derecho, con al menos,

cuatre semanas de antelacién a la fecha en que se haya de iniciar el disfrute,
mediante comunicacién escrita a la empresa.
" 8° La empresa podra sustituir el puesto dejado por la excedencia
forzosa, en el caso de que se trate de contrato de trabajo de cardcter
fijo, por otro trabajador con cardcter interino, en tanto dure el plazo de
la-excedencia.

5i los trabajadores tuviesen contrato de cardcter fijo-discontinue, con-
servardn su puesto en la lista a que se refiere el articulo 53 durante el
Plazo de la excedencia y serdn llamados con preferencia, una vez hayan
comunicado la finalizacién de aguélla.

4.° En el caso de producirse un nueve slumbramiento durante el dis-
frute de una excedencia, podran los trabajadores solicitar una nueva con
los mismos requisitos y condiciones, y sin que sea acumulable el plazo
que falte por disfrutar de la primera excedencia, ni procedera logicamente,
el derecho de baja por maternidad.

CAPITULG VI

Del personal
SeccION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de ia
empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria pro-
fesional determinada, habré de ser remunerado, por lo menos, con la retri-
bucién que a la misma asigna el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en este Con-
venio se definirdn en los respectivos pactos colectivos de empresa.

Articulo 36. Cardcter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional.

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categorfa profesional, pues todo trabajador estd obligado
a ejecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus inmediatos supe-
riores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre los que s¢'incluye la limpieza

"de los elementos de trabajo.que utilice, debiendo en caso de emergencia

realizar otras labores.

SECOION 2.  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
Articulo 37.

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de cardc-
ter discontinuo comprendidos en el articule 12.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, deberdn figurar en la relacién que se prevé
en el articulo 65 de este Convenio a los efectos de la llamada prevista
en el precepto legistativo citado.

La citacién para incorporarse al trabajo se realizard medianie carta
certificada con acuse de recibo dirigida al domicilic que haya sefialado
el trabajador.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa
en el plaze de ocho dias causardn baja en la Hsta.

56lo se entenderdn justificadas a estos efectos las situaciones de impo-
sibilidad fisica por enfermedad o similar. )

SEcciON 3.°  (GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 38.

Queda fuera del dmbito del presente Convenio et personal al que se
refiere el Estatuto de los Traba;adores en su articulo 1, apartado 3, y
enel 2.1.a).

Articulo 39.

El personal al servicie de las empresas de industrias licteas quedara
comprendido en razén a la funcién que desempene en alguno de los siguien-
tes grupos:

1. Grupo de Técnicos.

2. Grupo Administrativo y Comercial.

3. - Grupo de Produccién y Tareas Auxiliares.

Articulo 40.

El grupo de técnicos comprende las siguientes categorias:

a) Técnicos de grado superior.
b} Técnicos de grado medio.
¢} Otros técnicos no comprendidos en los apartados anteriores.
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Articulo 41.

Definiciones de las anteriores categorias:

a) Técnicos de grado superior: Son los trabajadores que poseyendo
un titulo universitario de grado superior o de Escuela Técnica de igual
grado, o con conocimiento equivalente en la materia reconocidos por la
empresa, realizan en la misma funciones propias de dichos titulos y cono-
cimientos.

b) Técnicos de grado medio: Son los que poseen un titulo universitario
o de Escuela Técnica que no sea de grado superior, o conocimientos equi-
valentes reconocidos por la empresa, y realizan las funciones propias de
dichos conocimientos a las érdenes del personal directive o de los técnicos
superiores, en su caso.

¢) Otros técnicos: Tienen la cualidad de técnicos contemplada en esta
categoria aquellos trabajadores que desempefian tareas para las que se
necesita una previa y especial preparacion técnica con o sin diplomas
especificos, tanto de planeamiento como de ejecucidn de Ias mismas, asi
como de disposicion de los recursos técnicos y humanos que a su drea
o seccidn de actividad le sean encomendados por sus superiores, de guienes
recibiran las érdenes oportunas que desarrollaran de acuerdo con sus
conocimientos.

Articulo 42.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel que desem-
peifia en la empresa las funciones propias de las tareas administrativas
y comerciales. : .

El personal administrative podra estar adscrito a cualquier drea o sec-
cion de la empresa, ya sea de naturaleza administrativa y/o informética,
como de apoyo a las de naturaleza técnica, de produccién o de actividades
auxiliares o comercial. .

Por el personal comercial se entiende el que se dedica exclusivamente
a las actividades de organizacién, ejecucién y supervisién de ventas, a
las que podra anadirse el seguimiento de tedas las incidencias de las mis-
mas hasta la realizacidén del cobro.

Articulo 43.

Las categorias correspondientes a los grupos definidos en el articu-
lo 42 seran:.”

1. Personal administrativo:

a} Jefes de drea o seccién: Son empleados que, provistos o no de
poderes de la empresay bajo las 4rdenes del personal directivo competente,
tienen a su cargo la realizacién de tareas en las que se requiera cono-
cimientos suficienites para organizar los recursos técnicos y humanos que
se pongan a sus 6rdenes, mediante el desarrollo de los planes que se
les fijen, orientando al personal de la respectiva 4rea o seccidn, siendo
responsable de la ejecucién de los trabajos que les encomienden, incluida
la ejecucion de los mismos por el personal a su cargo.

b) Oficiales de primera: Son los empleades que tienen a su cargo
un servicio determinado, bajo ia dependencia de un superior, dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados a
sus ordenes. )

¢) Oficiales de segunda: Son los trabajadores que con iniciativa y
responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa, bien
de caracter general o de apoyo a personal técnico o comercial.

d} Auxiliares: Son aquellos empleados que se dedican a tareas ele-
mentales administrativas o de apoyo, asi como a las puramente mecénicas
derivadas de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente burocriticas,
sino otras como pesar, anotacién de pesos, comprobacién de existencias,
atencion de centrales telefénicas, reparto de documentacién, fotocopias,
recepcién y similares.

Dichas tareas, en caso necesario, podran ser realizadas fuera del centro
de trabajo, siempre que lo exija la naturaleza de las mismas.

2.° Las categorias para el personal comercial se adaptarin a las defi-
niciones anteriores, asimilindose a la categoria de Oficial de primera a
los promotores o supervisores de ventas y a los de segunda a los viajantes
corredores de plaza, ¥ a los auxiliares las de degustadores o demostradores,
y en general los encargados de tareas auxiliares de la venta que podrin
realizar fuera del centro de trabajo, como grandes superficies, o similares
cuando lo exjja la actividad de la empresa.

Dentro de este grupo se establece como categoria especial la de repar-
tidores y/o autoventas, que se define en el articulo 44.

Articulo 44. Repartidores y/o autoventas.

Son los trabajadores que tienen como funcién principal realizar la dis-
tribucién y entrega de productos a los clientes de la empresa, tomar nota
de los pedidos que éstos les hagan y hacerse cargo del cobro y liquidacion
de las ventas al contado que se les encomienden. Realizaran la carga y
descarga del vehiculo que se les asigne, pudiendo ser coenductores del
mismo, en cuyo caso cuidarin de su conservacién, limpieza y buena pres-
tacién. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podrin des-
tinar 2 otros cometidos en la empresa, de acuerdo con su categoria pro-
fesional.

Articulo 45.  Personal de produccion y actividades auwiliares.

Estan incluidos en este grupo todos los trabajadores no comprendidos

- en ninguno de los ya enunciados que realizan su tarea tanto dentro del

proceso productivo estrictamente diche de las mercaderias elaboradas por
las indusirias lacteas a que abarca el presente Convenio, como de las
actividades auxiliares necesarias para su ejecucion, sea en el acopio de
materias primas, distribucién de productos y subproductes; mantenimiento
de los centros de trabgjo y utiles empleados; limpieza y cuidados de los
mismos, asi como las de vigilancia o control de la seguridad del centro
de trabajo.

Articulo 46.

Las categorias del personal del grupo descrito en el articulo 45 serin:

Especialistas u oficiales de primera: Son aguellos trabajadores que con
conccimiente prictico pleno de las operaciones de elaboracién de uno
o varios productos licteos, realizan una o varias de las mismas; o los
que conocen igualmente un oficio de naturaleza auxiliar de la produccién
manejando las miquinas o vehiculos mas compiejos de los de su clase,
¥/o tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de los mismos.

Especialistas u oficiales de segunda: Se consideran como tales a aquellos
trabajadores que conocen varias fases de la elaboracién de un producto,
y realizan alguna de ellas, ¢ los que teniendo conocimiento de un oficio
auxiliar realizan los trabajos de complejidad media debiendo conocer el
funcionamiento de las maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar
cualquier anomalia, subsanando las que no tengan especial dificultad.

Especialistas u oficiales de tercera: Son los trabajadores que tienen
conocimientos para realizar una operacién o fase del proceso de elabo-
racién de un producto, o tienen un oficio para el que no se necesita especial
cualificacién y/o0 manejan una miquina sencilla sin tener a su cargo mas
que el cuidado de buen funcionamiento y el deber de poner en conocimiento
del superior cualgquier 2anomalia en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprende al personal que realice tareas
de vigilancia y limpieza de las zonas de produccién y almacenamiento
donde se establezcan.

Peones: Constituyen esta categoria los trabajadores que realizan tareas
que no requieren especiales conocimientos, sino fandamentalmente esfuer-
zo fisteo.

Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares: Den-
tro de esta categoria profesional y con las caracteristicas especificas de
la tarea a que se refiere el enunciado, se comprende al personal dedicado
exclusivamente a la misma y que la realizan generalmente en jornada
incompleta por lo que su salario sera fijado por horas empleadas en la
misma. En dicho célculo, y salvo pacto expreso con las empresas que
otra cosa establezea, quedan comprendidas la totalidad de los emolumen-
tos: Salario base, plus de asistencia y prorrata de pagas extracrdinarias,
aunque no el incremento de antigiiedad que corresponda percibir al tra-
bajador en razdén de la gue ostente.

Secoién 4.® ' DE LA FORMACION Y PROMOCION

Articulo 47.

Admision de personal: La admisién de personal se acomodari a las
normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento con las siguien-
tes especialidades.

Los coniratos de aprendizaje se acomodarin a lo dispuesto en la Ley
10/1994, sin que pueda celebrarse ninguno para la categoria de Pedn,
sin perjuicio del periodo de prueba de caricter general que se establece
en ¢l articulo del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podria someter a los aspirantes a las pruebas tedricas,
practicas o psicotécnicas que considere conveniente, realizando las mismas
directamente o encargandolo a empresas especializadas, con el fin de com-
probar su grado de preparacién.
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Articulo 48.

Los trabajadores acogidos a contratos especiales, como los de pricticas
o aprendizaje, se regirdn en lo no establecido por el presente Convenio
por las disposiciones 1egaflés 0 normativas que los regulen.

Trabajador y empresa podran concertar cualquiera de los contratos
previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores cuando con-
curran los requisitos exigidos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el

articulo 16.1.b) de la disposicién legal citada, dichos contratos podrin
ser prorrogados hasta nueve meses dentro del periodo de doce a contar
desde la fecha de las respectivas contrataciones.

Articulo 49.

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de cardc-
ter discontinuo comprendidos en el articulo 12.2 del Real Decreto-ley
1/1995, de 24 de marzo, se regirdn por dicho precepto en lo que se refiere
a los periodos de duracién en cada ano y siéndoles de aplicar el presente
Convenio en lo no previsto por dicha disposicidn legal.

Articulo 50.

El personal comprendido en el articulo anterior debera figurar en el
anejo a que se refiere el articulo 53 de este Convenio, a efectos de su
pase ala situacién de activos en cada afio, para lo que estarin relacionados
por el orden de sus ultimas incorporaciones.

La citacion para incorporarse al trabajo se realizard mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida al Gltimo domicilio que haya sena-
lado a estos fines el trabajador.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa,
causarin baja en la lista perdiendo todos sus derechos a este respecto.

Sélo se entenderan justificadas a estos efectes las situaciones de impo-
sibilidad fisica por enfermedad o similar y deberin ser comunicadas a
la empresa en el plazo sefialado en el parrafo anterior y debidamente
Jjustificadas.

Articulo 51.

Los ascensos del personal que no sea de libre designacion de la empresa
se realizarin por medio de concurso-oposicién entre los integrantes de
las categorias inferiores, con el minimo de antigiiedad en tal categoria
que se fije por pacto de empresa.

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales en los que los repre-
sentantes de los trabajadores designarin uno o varios Vocales segun se
acuerde con la empresa.

En los supuestos de igualdad de puntuacién al final del concurso de
dos o mds candidatos, las vacantes se adjudicarin a quienes ostenten
mayor antigiedad en la categoria inferior y en caso de igualdad regird
la mayor antigiiedad en la empresa y subsidiariamente la mayor edad.

No podrin participar en el concurso los trabajadores que hayan sido
sancionados con la pérdida temporal de ese derecho en tanto no haya
transcurrido el periedo de sancion.

Articulo 62. Personal de libre designacidn.

Serdn de libre designacion per la empresa las categorias de Técnicos
¥ las de Jefes de drea o seccion en cualquiera de los grupos, asi como
las adscritas a las Secretarias del personal directivo.

Articulo 53. Relacidn de personal.

Las empresas confeccionarin y entregarin a los representantes de los
trabajadores una relacién del personal que contendra la totalidad del que
esté a su servicio al 31 de diciembre de cada afio, clasificados por grupos
y categorias profesionales y dentro de éstas, ordenados por antigiedad
en la misma y con expresion de la antigliedad en 1a empresa.

Como anejo a dicha relacidn se incluird la del personal a que se refiere
¢l articulo 21 de acuerdo con lo en el mismo establecido, asi como de
los trabajadores con contrate de aprendizaje y otros especiales.

Articulo 54.

La ewmpresa, de comin acuerdo con los representantes de los traba-
jadores, establecera los programas y actividades que se estimen necesarias
para la formacién continua de sus trabajadores.

Todo ello de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre
la materia.

Articulo 55, Escalafon.

Las empresas confeccionaran y mantendrin el escalafén de su personal,
en el que se relacionard éste por categorias laborales y dentro de ellas
por antigiiedad en la empresa. Sera actualizado anualmente y hecho piblico
en el tablén de anuncios.

Como anejo al mismo deberi figurar relacién de los trabajadores con-
tratados para trabajos fijos y periddicos de caricter discontinuo en la
que se exprese la correspondiente antigiedad de tales trabajadores.

Articulo 56. Trabajedores disminuidos.

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencias
en sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se
halle en situacién de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya
sido denegada la invalidez permanente total para la profesién habitual,
las empresas procuraran destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO VII

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores
en el seno de la empresa

Articulo 57.

La actividad sindical en la empresa queda garantizada por el estricto
cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley Organica de Libertad
Sindical, 11/1985, de 2 de agosto, asi como por lo dispuesto en los articulos
siguientes en cuanto puedan ampliar los derechos alli reconocidos a los
trabajadores.

Articulo 58.

En cuanto a representacién y accién sindical en la empresa y eleceién
del Comité de Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del
texto legal citado, si bien el niimero minimo de trabaaadores que sefala
diche precepto queda fijado en 200.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100
trabajadores existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos, debi-
damente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
giran copias de las mismas a la Direccién o titularidad del centro.

Articulo B9.

Seran funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicate a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de
1as respectivas empresas. .

2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién
con voz pero sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién gue la
empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regunlado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo

profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las

mismas garantias y derechos reconocidos por Ley y por el presente Con-
venio a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informadoes y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a log intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de! sistema de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.
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7. Conlafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato, cuya repre-
sentacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deber4 situarse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos ios trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarian su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, ¥
en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la Direccién
de la empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le corresponden.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de funciones
sindicales que le son propias.

Articulo 60. Cuola sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontarin en la némina de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitird a la Direccién de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad; las empresas efectuardn las anteriores
detracciones hasta nueva indicacién en contrario del trabajador.

La Direccién de la empresz entregard copia de la transferencia de
la representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 61. Excedencias.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provineial, a nivel de Secretario
del sindicate respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situacién mientras se enguentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a su emipresa si lo solicitara en el término de
un mes al finalizar el desempefio del mismo.

"Articulo 62. De los Comités de Empresa.

‘Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1.2 Ser informados por la Dirececién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucién general del sector econémico al
gque pertenece la empresa, sobre las de los negocios y la situacién de
1a produccién y ventas de la entidad, sobre su programa y de produccién
¥ evolucidn probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la Memoria, ¥ en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den
a conocer a los socios,

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, ¥ las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) Enfuncién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién ¢ revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciones de pues-
tos de trabajo. _

2. Sobre la fusién, absorcion o medificacion del estatus juridico de
1a empresa, cuando ello suponga cualquier incideneia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oporfunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥y sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, e! movimiento de ingresos
¥ ceses ¥ 10s ascensos.

B

2.* FEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acgiones legales oportunas
ante la empresa o los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

3.* Participar como reglamentariamente se determine en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familias.

4.* Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y ¢l incremento
de la empresa,

5* Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de su competencia.

6.* Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan el sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) ¥ ¢)
del punto 1 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aguellas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

7.2 El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo. -

Articulo 63. Garantias. '

1. Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegade de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de la representacién.
Si el despide o cualquiera otra sancidén por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el que se oird a los demdis representantes de los trabajadores
¥ al Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supueste de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabgjo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensidén o
extincién por causas tecnologicas o econdmicas.

2. No podrin ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional, por causa o en razon del desempefio de su representacién.

3. Podréin ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejercitardn tales tareas de acuerdo con la
normativa legal o vigente al efecto. .

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

b. Los representantes de los trabajadores a que se refiere este articulo
podrin acumular entre si las horas de crédite retribuidas a que se refiere
el apartado anterior con los siguientes requisitos:

a) Tendrin que estar afiliados o ser miembros del mismo sindicato
al momento de resultar elegidos.

b} Pertenecer al mismo grupo profesional de los establecidos en el
presente Convenio.

¢) Deberd ser notificada fehacientemente la empresa por el sindicato,
antes de la finalizacidn del trimestre natural, sobre los planes de acu-
mulacion de horas de crédito para el siguiente.

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Articulo 64. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cométidas por los trabajadores se clasificardn en leves, graves
y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo
de un mes.
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2. Las discusiones violentas con los compaferos de trabajo.

B) Serdn faltas graves:

1. Las faltas o no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simularla presencia de otro trabajador efectuando el control por él.

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando causa
inexistente.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales
los cambios que s¢ produzean en 1a situacién personal o familiar del tra-
bajador y que hayan de tener trascendencia en las declaraciones que la
empresa esté obligada a efectuar como consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de Ja reserva obligada, sin que produzca graves
perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atencién o
cuidado que originen averias, deficiencias en la produccion o pérdidas
de materias primas, superiores a lo normalmente admisible.

8. Lareincidencia o reiteracion en faltas leves.

C) Serdn faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente documentos
y/o revelar formulas de la misma, etc., sea cual fuere el fin con que se
realice.

Articulo 65. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.

Por falias graves:
Suspensién de empleo y.sueldo hasta quince dias:

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y suelde de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por plazo de un aho. '
Despido.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Articulo 66. Cierre de empresas.

Continuara la obligacién de abonar la totalidad de los haberes salariales
gue los trabajadores vinieran percibiendo, en los casos en que por reso-
lucién o sentencia firme e irrecurrible, dictada por la autoridad admi-
nistrativa o judicial, se acordara el cierre de algin centro de trabajo, por
incumplimiento de la normativa higiénico-sanitaria en la fabricacién de
alimentos, y, consecuentemente, los trabgjadores no pudieran realizar su
prestacion laboral. :

Articulo 67. Reconocimientos médicos.

Las empresas vendrdn obligadas a establecer lo necesario para que
todos sus productores tengan, como minime, un reconecimiento médico

al afio. Su resultado debera ser facilitade a los interesados a su reque-

rimiento.

Articulo 68. Prendas de trabagjo.

Las empresas quedarin obligadas a facilitar a los trabajadores que
realicen operaciones manuales, dog précticos anuales y un par de zuecos
o calzados adecuados cada seis meses cuando aquéllos presten servicios
en lugares donde sus pies tengan contacto con la humedad.

_ También facilitarin uniformes de invierno y veranc al personal de
reparto, cobradores, conductores y subalternos, cuando lo usen en su
funcion.

Articulo 69. Plus de asistencia.

La remuneracién por este concepto se efectuard de conformidad con
lo establecido por la Ley, salvo Convenio Colectivo o pacto de empresa
en contrario.

Articulo 70. Jubilaciones anticipadas.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podri procederse a la jubi-
lacién de trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro afios, o que los
hayan cumplido, siempre gue se contrate un nuevo trabajador, en la forma
y condiciones, ¥ cumpliendo los requisitos que establece el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, y disposiciones concordantes sobre la materia.

Disposicidén adicional primera.

Comisién Mixta Paritaria de Interpretacién.—Para la solucidén de cuan-
tas dudas y conflictos puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio, asi como para lo demas que le atribuye el mismo,
se crea una Comisién Mixta Paritaria integrada por 12 miembros (seis
de FNIL, cuatro de UGT y dos de CC.00.).

Cada representacion podra acudir a 1as sesiones con asesores gue ten-
dran voz pere no voto.

La Comision se reunird una vez al trimestre en el caso de que existan
asuntos concretos a tratar, que deberan ser comunicados por una parte
a la otra con quince dias de antelacién como minimo.

La propia Comisién regulard sus normas de actuacién y forma de tomar
los acuerdos, que serdn tomados por consenso entre los firmantes del
convenio.

Serd preceptivo acudir a la Comisién Paritaria como tramite previo
al gjercicio de acciones judiciales cuando la cuestion verse sobre inter-
pretacion del presente Convenio.

Disposicién adicional segunda.

El presents Convenio queda abierto a la adhesion de las Centrales
Sindicales con representacion en el sector que no hubieran suscrito ini-
cialmente el mismo.

Para que tenga valor la adhesién expresada, la Central que la pretenda
debera dirigir de manera fehaciente comunicacién a las centrales firmantes
¥ a la Federacién Nacional de Industrias Lécteas, en sus respectivos domi-
cilios legales, asi como al centro directive competente del Ministerio de
Trabajo.

Disposicién transitoria primera.

En el anexo TV de este Convenio se fija el cuadro de correspondencias
entre los grupos y categorias existentes durante la vigencia del anterior
Convenio y las que se establecen en el presente.

Para dilucidar cualquier conflicto que pueda surgir entre empresas
y trabajadores acerca de las adaptaciones a que se refieren los parrafos
anteriores, se establece que previo al ejercicio de cualquier accién judicial
serd preciso someter la cuestidén a la Comisién Paritaria, prevista en la
disposicién adicional primera para que ésta emita su dictamen, que sera
obligatorio para las partes, en el caso de que sea undnime.

Disposicién transitoria segunda.

Los incrementos de salario que puedan originarse como consecuencia
de la adaptacién de los trabajadores a las nuevas categorias que se esta-
blecen en el presente Convenio, tanto en el salaric base como en el com-
plemento de antigiiedad y los demds que de ellos puedan derivarse, serdn
especialmente compensables con las cantidades que los trabajadores reci-
ban ya de las empresas por cualquier concepte que no esté vinculado
a la productividad del trabajador.

ANEXO I-A
ANO 1996
Categorias profesionales Mensual
Personal técnico
Técnico superioer 136.767
Téenico medio .... 119.461

OLros TECTIUCOS ....coviinieriiiiieiriiranranranraarens 107.831
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Categorias profesionales Diario Mensual
Categorias profesionates Mensual
Produccion y tareas auxiliares
Empleados administrativos y comerciales Espectalista u Oficial de primera .................... 2.745 82.350
Jefe Ge ATEA ...ivivveiiaeirirr st ieree e ee e e aat e e raeraa e eannenaean 116.451 Especialista u Oficial de segunda .................... 2.693 80.790
Jefe de SECCION . covvuveiriiriieiiine s ieni e e raerer e ra e reen 112.368 Especialista u Oficial de tercera ........ dereniaena 2.648 79.440 -
Oficial de PrAMEra ....ocoiiiiiii i b ea s 97.135 PO oo 2.686 77.850
Oficial de SEBUNAA ... ..ottt e e eee e 88.647
AXIIAT © 0 e e e PN 75.996
Hora
Diario Personal de limpieza .................oooilll 406
Repartidores y/0 AUtOVeREAS .......ccvvveeneniaenirioneieaniiana.. 2.581
‘ ANEXOII-B
Categorias profesionaleso Diario Mensual
Produccion Yy tareas auxiliares Categorias profesionales Afio Hora
Especialista u Oficial de primera ....................] 2.675 80.250
Especialista u Oficial de segunda .................... 2.6256 78.760 Personal técnico
Especialista u Oficial de tercera ...........ovevniiens 2.681 77.430 TéECDICO SUPETIOT ~ooveeevro . e 2 316.945 1.280
PeOn woooii iy 2.629 76.870 Técnico Medio ....oooveviriiriineeiieeee e 2.050.605 1.133
Otros tECNECOS vviviiriiiiiniiriir s 1.871.625 1.034
Hora
Empleados administrativos y comerciales
Personal de limpieza ...............o e 396 .
Jefededrea ....ooooioiiiiiiiiii 2.004.285 1.107
Jefedeseccidn ..ot 1.941.285 1.073
ANEXO II-A Oficial de PriNera ....ccovvvvvverreniinrierioneinanennnes 1.707.015 943
Oficial desegunda ... 1.574.835 870
AUXilAr ..o e 1.381.665 763
Categorias profesionales Afo Hara Repartidores ¥/0 AUtOVEDTAS ......ccoovvvvevnrinnnnn. 1.416.840 783
Personal técnico Produccidn y tareas auryiliares
TECNICO SUPEFIOT +evvrererernneerrinnserrenaaeennenns 2.256.030 1.246 Especialista u Oficial de primera 1.461.075 807
TECNICO MEAIO .ovivviiriiisiriiriretirsisrarasrrrarenren 1.996.440 1.103 Especialista u Oficial de segunda 1.437.415 794
OLrOS tECTIHCOS 1ovvvveerneraeienierereenenenaesnsrnnssaens 1.821.990 1.007 Especialista u Oficial de tercera 1.416.940 783
' PEOM vt e 1.392.825 770
Empleados administrativos y comerciales Personal de limpieza ..............occiiiiiiiien . 406
Jefede drea ..oooovvineriviieir 1.951.290 1.078
Jefe de seccion ..........cccoiiiiiiiiiiiini 1.889.885 1.044
Oficial de primera .........cooiiiiiiiiiiiieeee 1.661.550 918
Oficial de segunda ..........ooomveeeiiiiins 1.632.730 847 ANEXO I
AUXIHAL .. e e 1.344.450 743 Garantfa de Asistencla
Repartidores y/o Autoventas ..................ceeuee 1.378.880 762
- Produccion y tareas auxiliares 3.1 Traslado pacional e %nternacional €en case |‘:le fallecimiento.—El
asegurador garantiza las gestiones y gastos necesarios para el traslado
Especialista v Oficial de primera .................... 1.421.650 785 del caddver y los asegurados que figuran en la péliza, con exclusién de
Especialista u Oficial de segunda .................o. 1.398.900 773 los menores de edad, que fallezcan en cualquier lugar del territorio espafiol
Especialista u Oficial de tercera .................... 1.378.880 762 o del resto del mundo al cementerio de la localidad del domicilio de Espafia
Pelm oo s 1,355,220 749 gque censtituya su residencia habitual ¥y que debe coincidir con el que
Personal de limpieza ................coiiiiiinn 396 figura en la péliza.
El traslado del cadaver se realizara siempre que por parte de las auto-
ANEXO LB ridades competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien
causas de fuerza mayor y el traslado se realice por mediacidn de la empresa
ANO 1097 funeraria que Asistencia indique al efectuarse la correspondiente decla-
' racion del fallecimiento.
) ] En el casc de que se desee realizar el traslado a localidad distinta
Categorlas prafesionales Mensual de la figurada en la péliza, serd por cuenta de los derechohabientes del
. asegurado fallecido la diferencia, si la hubiera, del costo del traslado e
. Personal téerico inhumacién contratados. Los trimites a realizar, en caso de siniestro, son
TECNICO SUPETIOE +1evvenniireieiaeeeeiaeeieieeeeseaeeeseaeaesaaaanaeeaees 140.323 tos siguientes:
Técnico‘me.dio ........................................................... 122.567 En caso de traslado dentro del territoric espaﬁo] peninsular se dara
Otros TECTHCOS ..ot 110.635 conocimiento del fallecimiento del asegurado inmediatamente de sucedido
Empleados administrativos y comerciales a las oficinas de la agencia o sucursal de Asistencia.
) En caso de traslado en Espafa desde fuera de la peninsula (Ceuta,
Jefede area_‘. .............................................................. 119.479 Melilla, islas Baleares e islas Canarias) o desde el extranjero se dar cono-
Jefe'de SECCIOM ..o . 115.279 cimiento del fallecimiento del asegurade, inmediatamente de sucedido,
Ofiqal de PrIMera .........cooeiiiiiiiiie e 93.661 al teléfono en Espaiia que designe el asegurador.
Rutar oo T e Este teléfono s stendido las veinteuatro horas del dia Las conde
rencias telefénicas desde el extranjero se solicitardn por el sistema de
o cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los derechohabientes del
Diario asegurado fallecido.
Repartidores /0 AULOVERTAS ...ooovveeevviiiniirernniniiinniiannncned 2.648 3.2 Garantia de acompaifante para repatriacion de cadiver.—Los bene-

ficiarios del asegurado fallecido fuera de Espafia peninsular tendrin dere-



BOE nim. 312

Viernes 27 diciembre 1996

38617

cho a un billete de avién (ida y vuelta), o del medio de transporte idéneo
para que la persona que ellos designen pueda viajar desde Espafia, hasta
el pais donde haya ocurrido el fallecimiento y regresar a Espafia acom-
panando el cadaver. )

3.3 Traslado en ambulancia,caso de accidente ocurrido en Espafia.—El
asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos para tras-
ladar 2l asegurado accidentado desde el lugar de ocurrencia del siniestro
hasta el centro médico méds cercano que cuente con los medios iddéneos,
para atender debidamente las lesiones sufridas.

Esta garantia solamente surtird efecto cuando el accidente se haya
producido a mds de 30 kildmetros de la residencia habitual de los ase-
gurados. :

3.4 Repatriacién sanitaria en casc de accidente ¥ enfermedad grave
ocurrida en el extranjero.—En caso de accidente o enfermedad grave fuera
de Espana, el asegurador organizari, cuando los médicos lo aconsejen,
el traslado o la repatriacién del asegurado accidentado. Sdlo las consi-
deraciones de indole médica: Urgencia, estado del accidentado y aptitud
para viajar, etc., asi como otras circunstancias: Disponibilidad de aero-
puerta, condiciones meteorolégicas y distancia, etc. Sera criterio impuesto
que determinari si el transporte debe efectuarse y por qué medio (avién
sanitario especial, helicéptero, avidén de linea regular, coche-cama o ambu-
lancia, etc.). i

El médico designado por Asistencia tomara la decision con el médico
que trate al asegurado en el lugar del accidente. Todos los servicios serin
otorgados y realizados bajo constante control médico.

3.5 Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el
extranjero.—El asegurador, satisfard en caso de accidente ocurrido en el
extranjero los gastos médicos de urgencia precisos para atender al tra-
tamiento de las lesiones sufridas por los asegurados hasta un limite del
contravalor de 200.000 pesetas por persona. En todo siniestro seran a
cargo del asegurado las primeras 5.000 pesetas por persona accidentada.

Exclusiones en caso de accidente

Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtiran efecto en los siguien-
tes casos: : )

a) Las garantias de ambulancia, repatriacién sanitaria y gastos médi-
cos no seran de aplicacion: :

Cuando las lesiones sufridas se hayan producide por un intento de
suicidio.

Cuando el asegurado participe en conflictos armados, civiles o militares,
revueltas o insurrecciones.

Cuando las heridas se hayan producido como consecuencia de los efec-
tos directos o indirectos del dtomo.

Cuando el asegurado participe en cualquier tipo de «wrallyess o practique
el alpinismo.

b} Las coberturas de repatriacién sanitaria no surtiran efecto cuando
las heridas sufridas por el asegurado sean consideradas por el personal
facultativo que asista al accidentade como leves y puedan ser curadas
en el lugar donde se encuentren sin imposibilitarle para continuar el viaje.
Sin embargo, en este caso, se le presentard la asistencia médica prevista
en la garantia quinta de este articulo.

3.6 Normas en caso de accidente que ccasione lesiones corpora-
les.--Cuando el asegurado sufra un accidente que de acuerdo con las garan-
tias tercera, cuarta y quinta esté amparado por esta poliza deberd llamar
inmediatamente al teléfono designado por el asegurador.

Este teléfono sera atendido permanentemente las veinticuatro horas.

Las conferencias telefonicas desde el extranjero se solicitaran por €l |

sistema de cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los familiares
del asegurado accidentado.
3.7 Notas importantes a la cobertura vAsistencias:

a) . El incumplimiento de los trimites sefialados para el caso de falle-
cimiento que dé lugar a un traslado se entenderd como renuncia a los
beneficiarios del presente suplemento.

b) Si se realizase un traslado en caso de fallecimiento, sea nacional
o internacional, se entendera incluido en el mismo el servicie contratado
para la cobertura de decesos.

¢) En ningin caso el asegurado puede pretender, en caso de accidente,
¢l reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo, sin previa
autorizacién de asistencia; salvo en los casos médicos de urgencia vital
y ¢l traslado al centro médice mds préoximo, siempre que se avise a Asis-
tencia en las veinticuatro horas siguientes para obtener su aprobacion.

d) La garantia de «Asistenciar s6lo podrd ser suscrita por Ias personas
que tengan ¢l cardcter de residente en Espaiia.

ANEXO IV

Cuadro de correspondencia de grupos y categorias profesionales
del Convenio con 1as existentes en el de 1995

Grupe y categoria 1996 Grupo y categoria 1986

1. Grupo de Técnicos

1.1 Técnico de grade superior. 1.1 Técnico Jefe y supetior.
1.2 Técnico de grado medio. 1.2 Téenico de grado medio.
Jefe de fabricacidn.

Jefe de laboratorio.

Jefe de control lechero.

1.3 Otros técnicos. 1.3 Encargado.

Capataz.

Controlador.

Maestro Quesero.

2. Grupo administrativo

¥ comerciel

2.1 Jefe de Area. 2.1 Jefe de primera.

2.2 Jefe de seccion. 2.2 Jefe de segunda.

2.3 Oficial de primera. 2.3 Oficial de primera administra-
tivo. '
Promotores y supervisores de
ventas.

24 Oficial de segunda. 2.4 Oficial de segunda administra-
tivo.
Corredores de plaza.
Viajantes.

2.6 Auxiliares. 2.5 Auxiliares administrativos.

2.6 Repartidores y/o autoventas. 26 Repartidores y/o autoventas.

3. Grupo de produccién y tareas
auxiliares .

3.1 Oficial/Especialista de primera. |3.1 Oficial de primera de oficios

varios.

Oficiales de laboratorio.

Especialistas de primera:

Almaceneros.

Conserjes.

3.2 Oficial/Especialista de segunda. [ 3.2 Oficial de segunda de oficios

varios.

Especialista de segunda.

3.3 Oficial/Especialista de tercera. | 3.3 Oficial de tercera.

Especialista de tercera.

Auxiliar de laboratorio.

Pesadores/Basculeros.

Cobradores.

Porteros/Ordenanzas.

Guardas, serenos, vigilantes.

. 34 DPeones. 3.4 Peones.

3.5 Personal de limpieza de depen-13.6 Personal de limpieza.
dencias administrativas y simi-
lares.

29007 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcicon en el registro y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa «Interbon, Sociedad Anénimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Jnterbon, Sociedad
Anénimar (cédigo de Convenic nimero 9010682), que fue suscrito con
fecha 19 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por ¢l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley det Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,



