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{Coniinuard.}

RESOLUCION de 18 de Jullc de 1084, de lo Di-
reccién Generol de Trabajfo, por Ia qus 2e dispons
o publicacién del Convenio Colective enire los No-
darios del Colepio de Madrid y sus empleados,

Vieta el texic del Convenic QOolectivo entre jos Nolarios del
Colegio de Madrid y sus emplsades, puscrito el dia 17 de abrll
de 1984 por la Asociactén tronal Maetritense de Notariog y
la Asociacién Profestonal de Empleados de Notariss de Madrid
¥ recibido en este Cenire directivo enire loa dias 23 de abril
¥ 25 de mavo de 1084 amhbas {texto del mismo y documentacién
complementarfa}. -
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De conformidad con io dispuesto an al &rticuia 8.2 ¥ 3 de la
Loy 4-19se, de 10 de marzo, del Estatuto de los [rabajadores
v en el artizule 2.2 del Resl Lucreto 1040/1981, da 22 de mayo,
sohre Registro v Dupdsite ds Convenios Colectivos de Trauaio
¥ stn parjuicig de la observancia, en su efecucion, de lo preve-
nido por las disposiciones imgales de geneval aplicacién,

Es:a Direccion General de Trabajo, acusrda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidn. General, .

segundo.—Bemitir ef texto original del mismo al [nstituto de
Mediacon, Armtraje ¥ Conciliacién {IMAC).
z Tgrcem.-—Disponer su publicacion en el «Boielin Oficial del
Stados,

Notifiguese este acuerdo & la Comisidn Negociadora,
Madrid, i€ de julls da 1984.—E] Director general. Francisco
Jose Garcia Zapats,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA ASOCIACION PATRONAL
MATRITENSE DE NOTARIOS Y LA ASOCIACION
PROFESIONAL DE EMPLEADGS DE NOTARIAS DE MADRID

TITULO PRIMERQ

Articulo 1. Objeto y dmbito personel.—1. El presente Con-
venio Colective réguia las retacionea de irabajo enice los Ne-
taring pertenecienfes al Colegio Notaria] de Madrid ¥ sus em-
ploados, sin perjulcio de las normas estatales que les sean de
aplicacidn

2, No obstante, subsistiran y se respetarin las condiciunes
iaboraies mag beneficiosss, tanto las de carécter econdinice,
come las de cuslguier oira netursleza, ¥ los derechos adqui-
ridos, que cualguier empleado viniera disfrutande individual-
mente a la entrade en vigor da este Convenio, en cuanto ya
nacidos al amparo dg la tormativa en vigor al iiempo de
constitnir su primera o alterior relacitn laboral cobh un Netario.

Art. 2° Ambito tervitorinl.—Las normse de este Convenlo
seran de aplioacibn en tudo el territorio Ael ilustra Colezio
Notarial de Madrid, que comprende las provincias da Avila,
Guadalajara, Madrid, Segovia vy Toledo.

Art, 3. Ambito temparal.—i. Ei presenta Convenig enirard
en vigor el dia de su publicacidon en ei «<Holetin Ctficial del
Estado-, sin perjuicio de lo gque mas adelants se estadlece en
cuanic a tablag saiariales.

2. Su duracion serd indefinida, salvo en lo relativo a las
referidas tablas salarisles, que se revisaran conformoe establece
el &rticulo 2a.

3. Sin embargo, ura vez transcuwrridos dos afos desde su
vigencia inicial o desde su ultima modificacién, o antes, =i
entrara en vigor un Convonio Nacional, cualquiers de !as dos
partes firmantes de éste podrd denunclarle en cuanta g las ma-
terias reéguladas ea 6], en todo o en parte, con una antela-
rién de tres meses & la fecha de cumplimiento de dicho plazo.

4. Las partés conviénen ademis, de modo expreso, que to-
das las disposiciones de los titulos I v If v el articulo 29 de
este Convenio comnservaran su vigencia, aun en los supuastos de
caducidad o denuncia de las restantes disposiciones convenidas,
mlentras no sean sustituidas por otras acordadas en Convenio
de igual o superior ambito. dandose a& aquellss disposiciones el
oggacter ¥ naturaleza de primordiales y la mds amplia dura-
C16T,

Art. 4° Vinculacién a lo totalidad 1. Sin perjuicic de lo
establecide en el articule anterior, laa condivicnes pactadas en
el presente Convenio forman un todo nico, organico e indivisible
y. a efectos de su interpretacién y aplicacidn practica, seran
conhsideradas globates,

2. Como consecuencie de la ronsideraci¢n unitaria v glo-
b_ail con que este Convenio se establece, si alguna de las dispo-
siciones primordliales del misma, segun el articulo anterfor, su-
friere objecién o rechazo y ng pudiera tener fuerza vinculante
en su totalidad, el Convenio entere se entendera no otorgado y
ne producira ningls efecto.

TITULO 1

Ary. 3.0 Concepto de empleado. —A efectos de es*s Convenio
Sy eimpleados: T

al las personas que estan contratadas por um Notarie del

Colrgio de Madrid para prestarla servicios retribuidos &n s
mpacho u oficing, en regimon de dependencia ¥y bajo su diree-
clen. con ¢bjeto de ayudarle en sl sjercicic de su prufssion
o arciividad notarial,

i _Quienes hayan side parte en la antedicha reiacién labo-
ral, mas terde exiinguida, y se hallen. por el en situacion
de desempleo, cesanlia o excedencia en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio o en el future, ¥ en cuanto a los
dernchos que of mismo establege & su favar, en eipucial el de
contratacion preferente,

Art. 8% Cliasificacitn de los empleados.—1. A los efectos
de este Convenio, los empleados se clasifican en Onciates pri-
merps, Oficiales segundos, Auxiltares, Copistas y Sutulterncs.

2. Se considerars Oficial primers al empisedn con conoci-
mientns ‘ecnicos y practicos suficiantes sara extender docu
menios hajo la direccién del Notario y atender, con arreglo
# lag Ordenes del mismo, ol despache normal de su Notaria.

3. Se gonsiderara Oficial segundo el empleado c¢on conoci-
mientos praciicos sulivientds pura extedder docuinsnios bajo ls
direccibn del Notario y atender, con arTéglo a las ordenes del
mismo, el despache narmat de su Notariae.

4, Auxiidr serd el empleado apto para los trahalos de ofi-
ving, ue, LOP »0 Menor compiejidad, ne requieran una prepa-
racién esptoitt. Loe encargados cxaclusivamonte de la contabili-
dad terdiran .u conscicracion de Auxiliares,

5. Cepista zavd e empleado g oculen se confien trabajos
notariaie; de iraascriacién & mégquina o a mano.

8. Seran Subaiturnis ios ordenanzas, recadercs ¢ ancargados
de serviclos acnalogos. ]

7. Lus categorias r=asuitantes de 1 anterior clasificaclén
se ostentan por los ¢ ugloados en un doble sentido, laboral ¥
censel, que les viene afribuidas con el caracter en la forma
¥ con .08 efectos que a continuacién se indicin,

Art. 7.¢ Categoria iaborai: Atribuciéon v ascenso.—1. Cate-
goria laborai es la que, & ofocios puramente _Aborales, corres-
ponde al empleado. Se entenderi referide s ia relacidon laboral
concreta entre empleador y empleado, sin repercusion alguna
en la categoria censa! que #s3te tenga reconocidsa. Se atribuye
libremente mediante pacta entre el Notario ¥y 2! empleado &l
tiempo de cbneertar el contraio de trabajo.

2. Ei ascensp, apérte €] caso de un nuevo conireto o modi-
ficaci6n del primitive, podra ser cxigido -or sl empleado con-
forme al trabajo gue realmente desempene, en la formg ¥y
durants loz plazos que 1a Ley sedale,

Art. B¢ Categorig censal: Atriblcidn y rsrenso.—1. Catezo-
ria censsl es la que corresponde y tienen atribuida en la actus-
lidad ios empleados inscritos en ol Censo (Micial de Empleadoes
de Neotarias a carge de la Junta de Patronato e la Mulualidad,
¥ que, como luego s establiece. debe irasjadarse sl Registro de
fmpleados. A los no insecrites en diche Censo les correspon:ie
v s ias atribuye la categoria ctpsal de Suballernos por el
3413 hecho de que su contr3io laboral quede inacrite en sl
R:gistro de Ermipleados,

2. Esta ca‘egoria censel otorga el derecho de preferencia
para la contrstecidn ea la categoria y con el cormplemento de
antigiedad, qua en este Convenio se establecen y regulan.

3. E! gsconsgo 6 una cetegoria censal superior as cbhtiers
somatiendose vy superando las pruebas de aptitud correspon-
dientes, tal como en la actuatidad exiten o en la forma que en ol
futuro puedan adoptar. La superacidén de las pruebas da apti-
tud se anotard om el Registre de Empleades,

4. Esta anotacién no atribuye, por st scla, la noeva caie-
goria ni concede derecho eigunn. Cuande tal categorta sea re- -
conocida por el Notario empieador, ya sea en ol contrate vi-
genta, ya en otro nuevo que pueda ser otorgado, se inscril_nm
en el Registro v atribulrd ia nueva categoria censal obienids,
& todos los efectos,

Art. a.° Prusbas dg aptitud para ascenso de categoria cen-
sal.—1. Las pruebas de aptitud para ascemsc de calegoria cen-
s8] seran las mismas Que para ingreso y ascenso en el Censo
Oficial de Empleados de Notarias viene convocardo la Junta de
Patronato de la Mulualided de Empicados, ' los certificados
acreditativos de la superacion de estas ultimas pruehbas sevan
validos para obtener la anotuclén de la categoria obtenids en el
Begistro de Empileados. con los efectos que se regulan en este
Convenio.

2. Parg e} supuesto de gue tales pruebas de aptitud dejeran
de ser convocedas en el futuro per ks Mutunalidad de Emplea-
dos, ls Comisidén ™Mmxta de rigilancie y seguimientn de este
Convenio precederd a regular el nueve sist®"ma gues debery te-
ner en cuenta las siguientes normas, sin perjulcio de lo qus
al respecto pueds pactarse en un future Conwvenla de ambito
nacional que celecbren las Federncionas de Asociaciones de No-
tarlos v Empieados:

a) Las prueb8s de apiitud para ascenso de calegoria cen-
sa] seran convocadas, al menos, cada dos afos.

h La convocatoria se hara con seis meses de antelacidn,
con arreglo al programs gus dicte la Comisidn mixta, pudiendo
consistir en une o varios ejercicios, eliminaterios o no, Gu®
podran ser precedidos o revestir ia forma de cursillos de capa-
citacidn.

¢) E! Tribunal examinador serd elegido por la Comisiin
mixte y estard integrede por un nimero igual de Notarios vy
Emplendos gue podra ser o no miembros de eila. Actuard come
Presidente del Tribunal un Notario ¥ comg Secretario ua em-
pleado. Los empleados gque formen parte del Tribunal habran
tde ostentar la categoria de Oficial primero.

d) Las calificaciones del Tribunal requeriran al acuerde de
la mitad mas uno de sus componentes

e De! resultado de tas pruebas se extenderd acta que fir-
moeran todos los miembros del Tribunal y se archivarg ep la
sede de la Comiston mixta

1 A la vista de las actas. 1a Comisién mixta expedird lus
certificados de aptitud a 'os participes y &natard en su ficha
aersondl en o Registro de Emglesdos |a superacidén de las prue-
bas para lu categorie de la gue se trate,

g} Las Asorlaciones de= Nelviviog v empiesados podran sl
sitar ¥ oblener de la Comisidn mixta copia de 13s actas del
Tribunal calificader.

Art. 16. De la contratacién de empleados—1. El Notario
conlratara libremente & sus omplsados €1 el ndmers v con la
catezoria que determine, dunde preferencia en la contratacion
a quicnes reanan cumuldtivamente los siguléntes raquisitas:
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a). Ester incluidos en el Registro General de Empleados
e qus despuéds se hace refersncia con ia oatégoria censal co-
rrespundiénte &l trabaic que vaye a desempefar o con otra
superior.

b} Enpcontrarse en sitvecitn de desempleo no causado por
derpido procedente.

¢} Haber mantenido su tillima relacidn labora!l con un No-
tario del mismo disirite sin heber percibide la Indemnizacion
& que se reflere el phArrafo 5.1.a) ¢ exigide la liguidacién final
contemplade en el Glimo incisp del parrafo 5.1.%) ambos del
articule 17.

2. Si en el territoric del Distrito no existen empleados con
derecho de celovacion preferente en ia categoria censal reque-
rida © on oire superfor, si los nue existan recharzan la oferta
que se les hublsre hecho ¢, sreptada, no superaren el periodo
de prutba, el Notario podrd conirstar con otras personas.

3. 5s entenderis rechazada ungz ofsrta de trabale cuando
no fuese aceptada por aquet a quien se dirija en las condi-
cioneg, aplicables sogln este Convenio para la categoria cemsal
gue osiente, .

4. Serdn nwujos los coniratos laborales que puedan llegar a
ptorgarse vulnerando e! dereche preferente de contratacion gue
on esto articulo se establece, ¥ en ningiin caso podré tomarse
rextn de ellos en e] Regisiro Genera) de Empleados.

Art. 11. Procedimiento parc la controlacién. — 1. Pars la
cortretaciton de los empleados s que se refiere el articulo pre-
cedente, ¥ sin perjuiclo de su obligacién formal de dirlgirse s l1a
Oficina de Ermpleo do 1a looelidad en gue elerza. si Ia hublero,
el Notarlo deberé:

a) Si tuviers ofertss de coniratacién por parte de determi-
nados empleados. lo comunicard a la Comisidp mixta de Vigi-
lancla v Seguimienio de eate Convenic, con expresién de sus
nembres, categoria censal y situacién, v no podré realizar la
oontritacisAn mientras no haya recibide respuesta confirmatoria
© héyun tranecurride ouincs dies naiurales cortados desds la
Tecepclon de tal comunicacion.

bl 5t no tuviery ofertes, se dirigiré el Notarlo a la Co-
mist¢n mixte expresande su desto de contrater empleados en el
ntmero ¥ con la cateperis gue indique. La citeda Comisién,
en el plazo de loz veints dias neturalos siguientes e aguel en
que su peticién sea reclblda, le facilliard relacién de los em-
pisados que, pon la categoria censal solicitads ostenten loe de-
rechos preferenciales de contratacidn previstos ern este Conve-
nio, con indicacién de sus nombres, caiegorias, situaclén, an-
tigledad, antecedentes y las demés circunstancias que consten
en el Registro de Empleados. -

2. Le falta do contestacién por parts de la Comision mix-
te dentro de los p'azos respectivamente sedalados en los dos
pArrafos que preceden. legitimard el Notaric pare contratar li-
bremente.

Art, 12, Incumplimiento —1, Tan pronto como la Cemisidn
de Vigilancia v Segulmiento llegus a conocer la celshracidn de
un contrato lahoral de los regidos por este Convenlo en el gue
ro so haya cumplido el procedimiento establecido en el articulo
antérior o que desconozea o vulners derechos de contratacisn
preferente regulados en el artfcule i6. lo pondré en conocimben-
to de las respectivas Asoclaclones firmantes e ests Convenio,

2. Tales Asociaclones. sin perfulclo de ejercer las faculta-

deg que con relacién a sus asociades les concedan la Lay o gus.

Estatutos, gs comprometen & iniclar v seguir por todes sus
tramites tos procedimientos judictales que puedan ser preciscs
para que se declare la nuilded de los contratos eludidos, ac-
tuando como demandantes y coadyuvantes o en el concepto
pracesal que respectivaments proceda, y ¢on abono por mitad
de las costas, gastoa v honerarios gue se pcasionsn.

3. 5! en el Reglamento Natarial, v & efectos del rézimen
diseiplinario, estuviere tipificada como falta la incorrecta me-
tuacidn de los Notarlos en orden a la contratacldn de sus em-
pleados, Ia Ascclaclén Patrona] Mairitense se obliga e dar
cuents & log 6rganas comporativas compotenies, a log efectos que
procedan, de cualquier infraccién por parte de un Notario de lo
astablecide an este articule ¥ oh los que e preceden,

Art, 18. Durocién y forma del contraio.—1. El contrato de
trabajo se prasumird celebrado por tiempo indefinido, al blen
podrd adoptar cualquiera de las medalidades temporales gue
vermita lg Ley,

2. La forma eacrite merd cbligatoria en agunllos casos en
que venga exiglda por la legisiacidn laboral v, ademds, cuando
ss gontrats a un amplsade inscritc en e] Heglstro Genera! de
Empleados para degempefiar trabajos propios de una categoria
censal distints a la que tenga en ta] Registro.

Art. 14. Perlodo de prueba—I1, Podré concertarse an con-
frato escrito un periodo de prusha gue no excedersd de tras
meses, excepto pars los subalternos en que 1a duracidn maxima
serd de quince dias laborables, durants el cusl, cualguiera da las
pertes, podrA resolver sl eontrato, :

2. Transzcurride el perfode de prusba sln que sa hays pro-
ducido la denuncis, el contrato producird plenos efectos, com-
:gmon el tiempo de sorvicles prestados a efectos de antl-

Art. 15. Begistro Gensral de Empleados~1. A loz efacios
de este Convenie se crea un Repglamenio Ceneral de Frmnleados
bajo la dependencia de s Comisién mixts de Seguimiento ¥

Vigitancla del Convenlo, en el que ee tomard razdn de los.

contratos de trabalos regidos por éste. sus ingidencias ¥y modil,
caciones posiericres y su extincién,

2. Dicho BReagistro funcionara, resptcto de los contratos ¢
trabajoc que se celebren o modifiguen a partir de la enirad:
en vigor del presente Convenio, con arreglo a' siguinle sistems

Cada empleado tendrs una ficha triple. en forma de trip
tico, ont la gue, con relacién a gu contrato, se indicardn la
siguientes circunsitEncias:

Nombre, apellidos y domictlic de ambas partes contratants:

Fecha y duracion del contrate, )

Fecha de gniigiedad del empleado.

Categorias, laboral v censal, del empleado.

Tadas las modificaciones o incidencias ulteriores del con
Lrato. -

La extincidn de le relacion leboral y.su cause, asi com:
la carrelativa situacién de cesanils ¢ excedoncia.

Todo nueve contrato que llegue a eslebrase,

Las praebas de aptited superadas.

Los titulos, premios ¢ moritos que reciba u ostsnte 8l em
pleadn.

Cualguier otre circunstancia gue iz Comisidn mixta estime
conveniente,

Les tres fichas irdn firmadas por ambas pertes y selladar
con el del! Notario.

Una de las fichas quedard en poder del ampleado, otre
del Notario. v la tercera sa remitird a la Comisién mixta. De
esta Gltima se obtendrin copias que se remitirdn e les Asocia-
ciones de Notarins v de Emplasdos del Territorla del Colepic
de Madrid. .

1z toma de razén de Jos coniratos se realizara dentro de
t0s quince dias siguientea a la expirecién del periodo de prusha.
dentro de lgual plezo se tomarsd razén de las incidencies v
maodificacion®s posteriores v su extlpcién.

3. Respecto de lag relaciones de trabajo va eiistentes en
la fecha de la entrads an vigor de este Convenin. asi como en
cuanto & los empleados cesantes o excedéntes en igual facha e
gque se refiere el articulo 5.2 ademéis de los datos a gue se
acabz de hacer referencia, se transcribirén, en las ires paries
de la ficha que se ha de abrir a cada empleads, los datos v
circunstancias, la categoris censal v la entipiiedad o fecha
de la primers contratacién, que figuren en el Cenzo Oficial de
Empleados da Notarias a cargo de la Junta de Patronato de
le Mutuelldad. En casc contrario, la Comisidn mixta arbitrara
las medidas v procedimientos pertinentes rnare completar los
datos que faltaren, a fin de que en las fichas figure el historial
cempleto de cada empleado.

4. La Comisién mixta, aslmismo, determinard la sstructurs
¥ Tedaccitn de los tripitoos, su confeccldn, archive, custedia v la
organizacién y ilevanze del fichero.

Art. 18, Suspensién da la relacion loboral —1. La suspensién
de la relacién isboral temdrd Jugar per cuslguiera de las causas
establecidas en el artfcula 45 del Estatuto de los Trabajadores.
on los términos ¥ con los -efectos que determina diche articule
¥ los gue le siguen.

2. Por lo que se refiere & la excedencia volunisria, con-
forme al régimen general del mizmo Estatuto, su cbtencién,
causa ¥ plazo se inscribirén en el Registro General de Em-
ptendos dentro de los quince dias siguientes a aguel en que
se ohbtuve, sin cuyo requisite no producirsd derecho alguno de
los que en este Convenio se establecen.

3, Duranis el plaze de sxcedencls volumtarla quedardn en
suspenso todos los derechos v obligaciones derlvados del con-
trato, por 1o que el empleado no percibird remuneracién por
ningie concepto, nt lo serd computado of tempo de excedencia
8 efectos de antigledad. También quedari em suspenso el de-
racho de coniretectén nreferente estableclde en este Convnio.

4. Dentro de los guince dias anteriores s la fecha sn que
concluva el plazo para el gue fus chtenida ia excedencla, &
excedentg deberA acreflitar su situnacidén da desemples y solicitar
ol reingreso; esta sollcitud, une vez inscrita en el Registro de
Empleadns, le oiorgard el derécho preférents de contretacién
an la categoria oue le Teconoce este Convenio,

5. La no sollcitud de relngresn-en la forms ¥ plazo a que
se refiere al parrafo anterior. determinara la haie en ol Re-
gistro Genera] de Empleados.

Art. 17. Extincién de la relacién laboral, Indemnizaciones —
1. La relacién laboral entra el Notarle y sus empleadeos ce
extingue por las causas satablecidas en el Eststuto de los
g?'atbajadores v, en especinl, por la del {rasiazde voluntarip del

Olario.

2, Sin embargo, o ss extinguird dicha relacién en el ecaco
de trasiado del Notaric a otra poblacién si. de comun acuerdoe
con el empleado, &t se trasiadara tambidn para sequir pres-
tando servicloz gl mismo Notario en su nueve residencia.

8. A fslta de dicho acuerde dentro de los ouince dias si-
gaientes & agual en que el Notarlo comunigue al empleado su
traslado, se extinguird la relacién lehoral desda la feche en gue
el Notaric cese efectlvamente en la localidad #n gue venia
eferciendo. El smpleado, en fal caso de traslade, tendrd de-
récho & percibir una indemnizacién en la cuanifa esteblecida
por los articuloy 40.2 v 53.1 del Estatutc de los Trabajadores
¥ en razdn a los afios de serviclos prestados al Notarie.

4. E! derotho de tndemnizaclén guedard £m suspenso si el
empleado contrata sus servicios con e} Notarie & aulen corres
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ponda, por sustitucidn, la custodia del protocolo vacante, baijc la

sodaldad -pRra servicio determinados, asto 3. por el tiempo
guu dura la sustitucidn. Extinguido oste ontrato. renacera of
derecho del empleadeo a exigir ia indemnizacién ea cualguiere
du sas lu:mas gue a continuacion se establecen.

5.1 Surgida la c¢bligucién de ndemaizar el Notario podra
cpilar euire; n) Pagar la indemnizacion do unn So.a vei; o b
satisfacer al emp.eadu una cantidad mensua] complementaria
gui, suwivada & 0 gue éste perciba por cesempies, por cesaln-
tie, v por amboe roncepioe. compiete una ¢ fra equivaiante a la
que &l emp.eadg corpesponda, segun su cAlezori: censal, como
sue'do y antigiedad, wn virtud de Convenic ‘ipente, con el tope
max:mao de a cuaniia de la indemnizacidn total. Cuncluide el
plazo de duracion de, derecho a percibir la ..resticién gus se
complemente ¥ en toda caso a los dietloche moses, dusde que
comenzd & percibirse o] complemento, se practicarid una ligqui-
daclon final y o Notario sheonars, 5! procediere, la diferencia
entre lo pagado hasth ese momento ¥ el importe total de la
indemnizacién.

52 En todo caso, y aunque el Notarie 'ublere elegide la
opcitn a) de las establecidas en el parrafo sntoriar, el emples-
do podrd rehusar la indemnizacide y 2xizir del Notario el
cumplimiento de Iy obligacion & gue se refiers lg opcidn b} dsl
mismo parrafo. .

8. El derecho & la indemnizacién se extinguira;

) 5i el empleadr entabla nueva relaclon iaborm] con otrg
Notario, va sés de la mismg lopaiided, o de otra.

b} Si el Notario & quien hubjers correspordide la vacants
producida por el trasledo del anterlor empleato, le ofrece con-
trato jaboral, en+as condiciones del presents Convenio nara la
categoria censal gue ostente, dentro de las quincs dias siguientes
a su toma de posesidn v el empleada rechaza la oferta.

c) 5i o} empleado no afrsce al nuevo Notario sus servicios
en las mismag condiciones y dentro del mismo plezo.

d) 5i el empleado rechaza una oferta de trabajo de otro
Notario de Ia localidad, asimismo en iguales condictones.

7. En cuslquier caso, los derechos desl cmpleado qus se
regulan en aste artlculo no sufriran alteracién alguna cuales-
quiera que sean jos pactos o convenios que lez Natarlos esta-
blezcan entre si con la finalidad de regular las cobnsecusncias
que, pars ellos, se deriven de lo aguf convenido, o las nor-
meas qua, con cardcter obligatorin pars los Notarios, establezcan
aus Ascclaciones o la Federscién de éstas. con el fin de geran-
tizar el pago de la Indemnnizacién con carge a un fondo especial
con tal fin u otras =emejantes.

Art. 18, Sumisibn procesal—Con venuncia £l fuerc propio
que pudiej:u. corresponderles, cada uno de los Notarios v em-
plesdps_ vincualdos por el presente Convenio, v gon rélacion
& los lit'gios qus de Ia relacidn laboral pudisra surgir individual-
mente entre ellos, se someten de modo expreso a los Qrgancs
de la Jurisdiccién Laberal Ordinaria que sean competentes por

razon del lugar en que la indicada re'acién se desarrolie o se
hava desarrollada,
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Art. 18. Organizacién laboral —Dentruc de Ios limites esta-
blecidog en las lagislaciones notarial y laboral y en el presanta
Convenio, la organizaciém del trabajec corresponde exclusiva-
mente a] Notarlo en su propio d ho.

. Art. 20, Jornada loborai—A efectos de computo anual, la
jornada semanal! de cuarenta horas serd de mil ochocientas
veintiséla horas de trabajo efectivo. Cadas Notarip, sin superar
el limite establecido, podra fifar el horario que sa adapte mejor
& las circunstancias de la localidad v a 129 necesidads-s derivac’as
de) ejercicio de su funcién.

Valorando las mencionadas circunsiaficias y necesidades, la
distribucién de dichas horag de trabajo se efectuaré sin sobre-
pasar ia jornada semanal de cuarenta horas 7 la diarle, en su
case, de ocho horms, si se desarrolla en régimen ce jornads
partida. o de treinia y nueve horaz semanales, at tlems lugar
bajo cuaiguiere de las modalidades de jornada inteNsivs, con-
tinuada o flexible,

En los Convenios Colectlvos de nivel inferior o en log acuer-
dos entre las partes, podrdn establecerse sistemas de organi-
zacion o determinacion del tiempo de trabalo, tales como la
jorneda continuada, el horarioe tlexible o |as jornadas diferebeia-
das en ias épocss de vOrano e ioviermo, e cuye fin se lendra
presente lo anterlormente dicho.

Neo obstante, dejando & sclve las necesidades excepcionales
del servicio y los usos de & localidad, se sstablece para &l
periodo comprendido entre el I de junic y el 20 de septiembre
de cada efio, con caricter genersl, la jornada continuade o
Ininterrumpida Esta jornada en el periodo expresado, ne exce-
derd de Lreinte y cinco horag semunales o sie'e horas diarias

Art. 21, Descansg semanal. — Los empleados safsoctados por
este Convenip tetdran derecho a un descanso semanal qusa, como
regla general, comprendera g {ctalided del sdbade y del do-
mings, salve que, de mutuo acuerdo, paclen otre cose st Notario
¥ sus empleados.

Nc obstante. se establecera o] adecuado régimen de trabajo
durante los sabados pera que quede atendida el servicio de

" protestos, ¢ incluse, durants !a mafena del mismo dia, cutndo

ol servicig o #xijs, se regulard un turno de trabajo, con Iad
debidas compensaciones en ambos supuestos,

También con la correspondiente compensacion, ocesy de elec-
clones u otros excepcicnales, los empleados deberin realizer el
trabajo gue 8l Notario determing, auhgue see en disg ¢ horas
na iaboribles.

Art. 22. Horas extraprdinarias.—Todas las hores de trabajc
que excedan de la jorpada laboral establacida en el articulo 20,
s cofsideraran horas extraordinerias, ias cuaeles se retribuiran
abonando por cads una de ollns un incrersento del 75 por 100
sobre o] salaric que corrésponds & oadsa hors ordinaria,

Art. 23, Vacacionsy anuaiss.—lop empleados disfruiarin de
treinta y un gisg naturales de vacacionsa al afo, qus serdn inin-
lerrumpidas, salvo pacio en colcreto,

El Notario delerminard el nlimerc de empleados de cada
categoria gue resulte nocesarip para el mantenimiento del buen
sarvicio del Despacho, ¥ a continuacidn logs empleados acor-
daran |a adstripcion a cads turno de vacacionss.

Cuando el numero de empleados sea inforior a tres, las va-
cacioneg da 4stos serdn énire el dia 1 de julle ¥ el 31 de agosto,
En los demas casos o] plazo para poder disirutarlas eera entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio. No obstants,
podran exceptuarsea de tales términcs agueilos pericdoa gue
coincidan con los de meyor ectividad en el Despacho.

Art. 24. Servicip militar.—Todoa los empleados gue se In-
corporan & fiias para cumplir el servicio militar obiizatorio o ol
valuntario pars anticipar aguél, o la prestaciin surtitutoria del
mismp que establezcan las Leyes, tendran reservado su puesto
de trabajo, mientrea dure dicha servicio ¥ un mes mas, com-
putandase este tiempo a afectos de antigGedad.

51 ol empieado no se incorpora 4 au puesio de trabalo den-
tro del piazo del mes a gna se refiere o parrafo anterior,
perders loa derechos establecidos, incluso el de antigiiedad,

Art. 25, Permises y ausencics.—El smplsado, previo aviso ¥
jus.ificacién y ocon la excepcidn prevenida en ol apartade 9.° de
este articulo, rd4 ausentarse del trabajo oon dereche a remu-
neracién y dejando s salvo lo establecide en e Estatuto de los
Trabajadores, por elgunc de los motives y por el tiempo si-
wulente: '

"1 Quince dias en casc de matrimonio.

20 Un dia por matrinenip de pariente hasta e] Segundo
grado inclusive de comeanguinidad o afinidad.

3.° Tres dias en loa casos de nacimiefite de hije o snferme-
dad e fallecimiento dé} cényuge, periente hasta el segunto grado
do consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motive el emplea-
do necesite efectuar desplazamientos fusra del distrite donde
prosts sus servicios, ! plazo serda de cinco diae.

4.2 Dog dias por trasiado del domicilic habitual.

5.¢ Por e] t{iempo indispensable pera e cumplimiedtc de un
deber mexcusable de caracter piblico y personal. Cuanda cons-
t2 en ung norma legal © convencional ue periodo determinado
se estara a lo gue ésta disponga en cuante a duracién de ls
ausellcida ¥ 6 su compensacién econdmica.

Cuande el cumplimiento del deber antzs referido suponga la
imposibitided de la prestacién del trabajo debido en mas del

-2 por 100 de las horms laborablee en tros meses, podrs el No-

iario pasar al empleado afectado a la situacién de excedencia
forzosa, que dard derecho &1 emplendo & la conservacién del
puesto y al cémputo de la antigiedad de su vigencia. El rein-
greso debord ser solicitado deniro de los treinta dlas sigulentes
al cese en @l carge publice.

Ea el supusesto de gque el emplaado, por al cumplimiento del
deber q desempefio de] cargo perciha alguna indemnizacién o
remuneracién, se desconiard ¢l Importe de las mismas de)] sala-
rio & gue tuviere derecho.

8.2 Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los empleadca en los términos estahlecidos lepal o conven-
cionalmente, ententiéndose en todo caso comprendidos entre
ellos quienes osienten cargos en la Junta directiva de la Aso-
ciacién de Emplesdos y quienes se integren en la Comisién
mixta gque luego -e dira.

7. Por ol tiemmo legal en 1os casog de laclancie de la
empload&. con los derechos econdémicos ¢ de otre orden que para
sstos casos establezcan las disposiciones aplicables.

8.2 Por al tiempo necesaric para conculrir a examenes.

9. For tres diea laborables cade afio, pare &suntos pro-
pios, sin gque en este sclo supuesto precise a] empieade fusti-
ficar ta causa de su ausencia. Los expresados tres dias se com-
nencardan en cAmpuio anual ¢on lea autencias &f trabajo en
dias laborables gue. por costumbre o acuerdo, tengan lugar
ron ocasidn de laa fiestas de Navidad, Semaha Santa, u otras
fechas festivas de hecho pero no de derechn. Lg determina-
cion sobre jornads sfectiva de trabejo v régimen de eusencias
en tales ocasiones corresponde exciugivamente al Notario,

Art. 28 Permisos sin sueldo—Llog emplendos tendran dere-
cho a un maximae de quince Jias naturales de permiso especial.
5in suelda ni retribuclon algewa, dentre del aio, por enfermedead
de excepcional grevedad de sy c¢6Dyuge, padres o hijos, dabi-
thmente justificadsa.
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Art. 27. Sueldos minimos—1. El suelde minimc mensual
para ceds upa de las categorias y poblaciones serd a partir
de)l dia 1 dea ensro de 1684, ol siguiente:

Grupo Grupo 1. | Grupo 2° | Grupo 3.2
Cateagoria esapacial —_ -— —_
— Fesatas Fensias Fesotas
Pesotda
Ofigial prnimere .. .., $2.400 87.800 717.000 80.500
Oficial segunde .. .., §2.400 75.700 70.8600 §1.800
AUXiMar ... ... oo o, T0.000 47.500 57.200 53.000
Coplsta ... .. FRETT 57.000 54,500 46.200 40.500
Subalterno .., ... ... 41.000 £0.000 37.400 35.500

2. En el grupc especial se entienden comprendidos los No-
tarics de Madrid capital; en el grupe 1.5, los Notarios de po-
blaciopes clasifitadas en la eeccidon 1.b; en o] grupo 2.° los
Notarios de poblaciones olasificadas en la secclén 2.8 en el
grupo 3.9, log Notarlos de poblaciones olasificadas en la seo-
cién terpere.

Art. 28. Revision saleriol.—1, Los sueldos minimos estable-
cidos en el articulo anterior se revisaran anualmente con efec-
tos deade 1 de enerc de oada afic -

2. En el supuesto de que se sstablecieren acuerdos o ocon
venips de caracter general que fijen una bande o franja sala-
riel consistente en yn mAxime ¥ un minimo de modificacién,
lt? Tevisibn serd Automdtica y se cifrard en la media aritmé-

on, :

6. De no existir tales acuerdog o convenios se fljara por
p;.coto la revisiéD, dentro de los seis primeros meses de
a

Art. 20. Complemenios de antigiiedad —1. En razén a los
afios de servicios prestados, el sweldo minimo establecido en
¢! articulo 27 serd incrementado en la siguiente proporcién:

Empleados con:

Mas de cuatro afios de servicios, un § por 100,

Més de ocho afios de servicios, un 10 por 100

Mas de doce afios de eervicios, un 18 por 100,

Mhs de guince afos de servicios, un 20 por 100,

Mas de dieciocho afiog de servicios, un 25 por 100
Mas dg veintiin afios de sérvicios, un 30 por 100,
M4as de wveinticuatro afios de servicios, un 35 por 100.
Més de veintisiete afios de servicios, un 40 por 100.
Mé4s de treinta afios de servicios, un 45 por 100.

Mas de treinta y treg afios de servicios, un 50 por 100.

. 2. A efectog de 18 determinacitn de los complementos de
antigiedad se observaradn las siguientes rpegplaa:

a)l Se sumarén s los afios de eerviclos que sl empleado
acTedite pon el Notario que le tenga contretado, ioa prestados
4 otro v otros Netarios, desde la fecha en que obtuve su primera
categnoria censal. .

b)) Se computsridn los pericdes en gque el empleado hubiera
astado en sltuacién de censantiia. '

¢) No obstante, perderd la antigiedad gue tuviese recono-
cida, el empleadc que percibe la indemnizacién a que se re-
fiere o] pérrafo 5.1.a)} y también el qie exigiere y percibiere
la liquildacién del inciso final de] parrafo 5.1.b), ambos del ar-
ticulc 17 de este Convenio,

d) El porcentals total resultante de incremento por antigie-
dad se aplicars escalonadamente en relacidn con el tiempe que
el ampleado hava permanecido en ocada categoria tomande oo-
mo base de cdloulo el aueldo minimo oorreapendiente a oada
categorie ostentade, segin e] Gltimg Convenio wigente. La frac-
cién de cusatrienle ¢ trienio no compk o en una categoria
determinada;- se aplicard a efsctoz del calenlo norrasnmondiente
a] la categoria inmediatamente Superlor ostentada por el em-
pleado.

Art. 30. Pogas extracrdinarige. — 1. Los smpleados tendran
derecho & percibir cuatro mensuelidades extrgordinariaas por
importe equivaledis, oada une de ellas, al sueldo minima men-
aual més &l pomplemento de entigiedad.

2. Dichag pagas exireordinarlas ge devengarin los dias 15
de Joa mesea de abril, jullo, ociubre y diclembre de cade afio,

Art. 31, Tiempo y forma de pago—1. El pago del majario
establecido se efectuard por periodos mensuales, el altimo dla
habil de cada mes, Las pages extraordinarias se harin efec-
tivas los diag pefinlados pare su devengo.

2. El hecho del o #o justificard documentalmente, oon
expresion de las deducciones procedentes. i

Avt. 2. Deducrionesvw-Lag retenciones a cuefita del Impues-
tc General sobre la Rents de las Perscnas Fisicas, asi como
lag cuctas A cargo de los empleados para la Seguridad Social
v pars la Mutualidad de Emnleados o cualesqulera otras que
pudieran establecerse legalmente en lo sucesivo, se deducirén

al empleado al sfeCtuarse e} psgu de aus retribuciones, Todo
pacto en contrario sera nulo.
Art. 33, Absoreion.—5i la retribucién totel abonada al em-
leado fueee, en colijunte ¥ cdmputo anual superior al sueido
se, complementos de antigiedad v pageg extraordinarias es-
tablecidos en Convenio, el exceso podrs ser aplicade para com-
pensar los aumentos que resulten de este Convenio o de sus
futuras revisiones.
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Art. M. Comisidn mixia de vigilancic y segulmiento ~-Coma
comisiéon parilaria v conforme al articulo g1 del Estatuto de
los Trabajadores., se crea una Comisién mixla de vigilancia
y reguimiento de este Convenio.

Art. 35. Funciones —1. Sip periuicio de lan competencia atri-
buida & los Tribunales de la Jurisdiecion Ordinaria, compete
a esta Comisidn el conccimients y resclucién de los conflictos
derivados de la iinterpretacén v aplicacion, con cardcler gene-
ral, de lo paciado en este Convenio, § el elercicio de cualesquie-
ra otras funciones que por 'a Ley o por la costumbra le oco-
rrespondan.

2. Son también funcicnes que se le encamiendan:

1. Todas las que se le atribuven en ! texto de] presente
Convenio, singularmente la vigilancia v cumplimiento de lo que
en &l se establece en materia de preferencia en la contrata-
cién en la categorfa, as{ como en relacién al Registra Genera!
de Empleados, como de especial relevencia

2. Realizar, minDtres este Convenlo eeté vigente, la revisidn
enlarial en el caso previsto en el articulo 383

3. Emitir dictamenes e informes sobre la interpretacién y
apiicacién del presente Convenio, a peticién de cuelquier inte-
resado.

4. Organizar y llevar «] Reglstro General de Empleados que
se crea par sgte Conveuio, y con arreglo a los datos que en
8l obrem, expelir reri.ficacivnes relativas o categorias, anti-
gledad ¥ derés daios ¥ circnnstanclas.

5. Completar y desarrcllar, en su momento, las facultades
que le atribizye el articulo 9.9, 2, incluso estableciendo, sl lo
considera cunveit onte, perfodos minimos de permanencia en
cede categarfa ocnsal pRra poder concwiTir a las pruebas de
act.tud erféiviecydas para el ascenso.

8. Organlzar cursillos. semibarios u oiras actividades diri-
gidas a los emplendos para procurar su capacitacién y perfec-
cioramiznte protesionales.

7. Y cualosquiera oiras que resulten de les normas legales
vigenies © que se establezcan en lo sucesivo, ¥ se refieran
a la interpretacién, cumplimiento o ejecucién de este Conve-
nin, esi como determinar les reglas de su propic fulciona-
micnto u organizacién interna.

Art. 38 Composicién.—1. Estara integrada por 10 miembros,
cinoo de ellog Notarios, y los otros cinco empleados, designa-
dos por su respective Ascciacion.

2. La Comisidn nombrard, de su peno, un Pregidente y un
Secretario que no podran pertenster a la misms Asociacion.
Amboe cargps se turneridn sntre las respectivas Asociaciones.

Art. 37. Duracion de ios cargos y renovacidn.—1. Los car-
gos duraerdn dos afios, sl bien la relovacidn perd parcial y ten-
dré Juger anpalmente La primere renovacién sera por sorte
7 en slla cesardn dos empleados y dos Notarios; en la segunda,
los tres restantes, v asi{, sucesivaments, )

2. Toda otre vacante que, fuera de plazo ¥ por cualquier
causa, pudiera producirse em una 1 oira repreeentacion, sera
cuhierta por designecién de la Junta diréctlva de la Asoclacion
afectada.

Art 38 Funcionamiento.—1, La Comisidn se constituira y
podra sadoptar acuerdos cuando estuviersn presentes, al menos.
la mitad més uno de los componentes de cade grupo de miem-
bros. Al comienzo de gada sesidn se determinardn los esistentes
que tienen derecho s voto, atribuyéndose, necesariamente, este
derecho a !gual nimero de miembros de cada representacién.

2. Loz acverdog &e adopiarén por mavorie simpls.

Art. 39. Regoluciones—1. En materias de su compstencia,
las ruestiones que sa le someatan habrén de formularse en es.
orito fundamentado.

2. Le Comisién resclveré en el plazo de treinta dias ha-
biles a contar desde la fecha en que reciba al escritp, previa
avdiencia de los interesados y practica de las pruebas qgue
estime pertinéntes.

3. No podrén intervenir en la dellberacidm y votacidn los
g&iembms que gean parte !nteresada en la cuestidn someiida #

ebate.

Art. 40. Financigeién.—Los gastos gue se gcasionen par la
creacidn v funcionamiento de s Comisién mixta seréan sufra-
gados, en defecto de acuerdo. por mitad entre 18s Asoclaciores
firmuntes de ests Convenio,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —FEn tanto no sean gesignados los componentes de
la Comisi6n mixtsa & que se refieren Jos articulos 34 y siguien-
tes, actuaran oon tal caracter v, en consecuencia, con idénlices
facu'tades v répimen, los miembrog de las Asgoclaciones gue.
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respectivamente, las han rcpresentado ea ta negotiacidn de aeste
Convenio ¥ en Su suscripcion. o

Segunda.—Le Comisidn mixta debera quedar constituida en
ol piazo de un mes & parir de ln publiCacton de este Conve-
nio en 8! «Bpietin Oficial det Estados; ¥y an el plazo méazimo
de cuatrp meses contados desde la fecha en que guedd oobs-
tituida, proceders a organuzar ¥ poner en funcionamiento ol Re-
gistro General de Empieados a gue se reflere e artfculo 15.
A tal efecte. se girigira a la Comision euxiliar de la Mutualidad
de Empicadus del Colegio de Madrid o s log Organcs rectores
de la Mutualidad que fueren competentes, en demanda de los
datos necesarios obruntes en ef censo oficial de empleados de
Nolartas, cumplisnde asf lo. dispuests en el artfcule 13.3 det

resente Convenio.

F Tercera.—A efeCtos de la organizaciém del mismo Hegistro,
1a Comisién mixta. una vez confeccionados los tripticog o fichas
a que se rofiere el articulo 182 los vemitird al osniro de
trakaig donde presten servicios los smpleedos.

Dentro de los quince dias sigulentes a su recepclén, les
Notarins jas devolveran, cumplimentedas, & la Comisién mixie,
observando lo estableclda en diche articulo.

Si se irata de tesantes o oxcedentes, las fichas se cumpli-
mentaran por l& propia Comisién mixta, con base sn loa datos
facilitados por ios imleresadog v. firmadas por éstos, las remi-

‘tira a la Comisién aluxiiiar de la Mutualidad, a tin de que el
Secretario de ésta, con su firma, certifique de la& axeciitud de
aguellos datos. )

Cuaria.—Respecto de los empleados que se sncuenireén pres-
tando servicios & un Notario ¥ que en la fecha de entréda en
vigor de estes Convenio no estuvieren incluidos en el Censo
Oficial de Empleadog de Notarfas a carge de la Junte de Pa-
tronatc de la Muotualidad, se hari constar en !a ficha, como
categorin censal, la da subalterno, conforme al articelo a.°, 1,
y se dejard en blanco ol espacio rslativo & la fecha de anti-
giedad hasts que wl antigiedad quede justificade con st certifl-
cado da ootizaclén a la Seguridad Socia] de haber prestado
sorvicios a un Motarto u otro medls da prusba suficiente a
juicio de le Comisién mirta. i

En defecto de tal justificacidn en el plazo de free meses,
a contar desde la devolucidn de la flcha, se hars constar como
fecha inicial para ef computo de su antigtiedad, la de recep-
cién de la misma por la Comisién mixta,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 deé julio de 1574, de la Direc-
cién Generai de Minas, por la gue e convoca o
ios empresas espailolas para acoyerse o las sub-
venciones de capitci previsias en la Lay de Fo-
mento da la Mineria.
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La Ley #1977, de 4 de enero, ds Fomenio de la Mineria,
asteblece que, con ol fin de promover y desarrollar sl apro-
vechamiento de matariss primas minorales, podrin concaderse
& las empresas mynerss espadolas subvencionea de capital haa-
ta ol 20 por 100 de la [nversién reaiizeda.

En la Orden de 21 de junio de 1977, modilicada por la
de 8 de julio de 1980, se fijan normas pars solicitar las sub-
venciones de capital, disponiéndose en su articulo 1.° gue, por
Resolucidn de s Direccin General de Minas, se convocard a
fas empresas intsresadas pars Gua puedan opiar a las miamas.

En consecusncia, ¥ sn cumpiimionta de lo expueato, la DI-
reccién Ganeral de Minas ha tenido g bien disponer la convo-
celoria con arreglo a las siguientes normas.

Primera.—De coenformidad con lo previsto en el articula i°
de la Orden de 21 ds junio de 1077, modificada por la de 9 de
julia da 1680, s8 convora & las empresas espafolas para que
puedan sclicitar el otorgamiento de las subvenciones a las gue
nacen referencia los articulos 18.1 ¥ 20.1, apartade a), da la
L2y 871977, de 4 de enero, de Fomenta de la Mineria.

Segunda.—las subvenciones 8 otorgaran a proyecios rela-
cionadas con materias primas minerales no energéticas.

Dg conformidad con lo previsto en el articulo 32.° de ia ci-
tuda Orden, se dara preferencia & aguellos proyectos rslacio-
nados con las malerias primas minorales y actividades con
allis relaclonadag declaradas priorilarias.

Asimismo, tendran priaridad los prouyectos que ofrezcan ias
mejores condiciones cientificas y técnices y Ilus mayores venta-
;as econdmicas v soclales. . '

Tercera.—Las subvenciones solo podran otorgarse a las in-
versiones en proyecios cuya ejecucitn haya comenzado en fe-
cha posterior 8] 1 de enerc de 1934,

Cuartn —Estas subvenciones seran compatibles con las con-
cedidas a las empresas mingras par otros conceptos, Siempre
que la suma toial de las subvenciones no exceda del 3¢ por 100
de 2 inversidn programada.

Quinta —La convocatoria se reglira por las siguienies hases:

1.* Plazo de solicitud.—El plazo para ls admisién de Soli-
ciludes se inicis ml dis siguients de la fagha de publicacién
de esta Resolucitn an el -Bolstin Oficial del Estados y finalizara
8l 31 do diciembre de 1985. :

2* Deocumentacién.—El peticionario pressntard la siguisnte
documentacion:

1. Instancia dirigida at Ministre de Industris y Energla,
en lg que sa hari constar los sigpientes extremos:

&) Nombre, apellidos y domicllio del soliciiants, si se irata
de persona natural; razon social y domicilio de la entidad,
ai se trata de peresona juridica o entidad e censtituir,

ht Ceptificacién acreditativa de la tituluridad de los de-
rechos muneros sobre los cualoe va a realizar los proyoectos
cuya subvencion ss solicita.

En e caso da gque el solicitante no ostente la titularidad
ds los derechos minsros sobre los que va a realizar el pro-
yecto, debera presentar el conirate o convenio existeuts con
ol titular de las mismas, dsbidaments aprobade por el Orga-
nismg competente.

c} Breve exposicidn sobrg la finalidad 6 la gue se destiha
la subvencion ¥ cuantia solicitada, que no podra exceder del
25 por 100 de la jnvarsiom,

2, Cuando se trate de une persona juridica o de urna so-
ciedad a constituir se acompafardan a la instancia i0s siguien
tes documentos: :

a} Titalp justificativo de la representacidn con que se formu-
ia ia solicitud.

B} Copia de la escritura de constitucién, debidamente inscri
ta en el Reglstro correspondiente, y de los Estatutos vigentes
an ol momsnio de la presentacitn de la {nstancia. Si la enti-
dad se encuentras en vias de crescidn, ss presentara e! pre-
yocte de escritura de constitucidn.

3. Proyecto de inversidon programads de reposiclon y amplia-
cién de recursos o de desarrclle minerq, visado por al Celegio
Oficla! de Minas correspondisnte, gue deberd contener ia in-
formacion siguients:

3.1 Proyecto de reposicién y ampliscién de recursos no re-
novables na spergéticos.

Comprande las actividades de exploracidn e investigacion mi-
neras contempladas en sl apartado a} del articulo 18.2 de la
Loy 871977, de 4 da enero, de Fomento de la Mineris:

a) Proysclo general da investigacidon y estudie econdmico
de firanciacién, de acuerdo con io estipulade en los aparta-
dos ¢l y ) del articulo 88 del Reglamento General para el
Regimen de la Mineria, aprobado por Real Decreaio 2857/1878,
de 25 de agosto.

A modo orientativo, este provecto general deberd abarcar fos
siguianteg apartados:

— Topografia.

— Geologia.

— Gecfisica,.

— Gecquimics,

— Labores mineras.

— Sondeos macAnicos.

— Petrografia des muesiras y testigos.

— Sintesis y correlactén de los parametros deducidos de cada
osstudio.

- Geocosstadistica.

— Caonclusiones para cada zona o esiructura, stc.

3] Cmnc;grama pera las operaciones que sbargus el pro-
vocto general.

¢! Efectos sobre el empleo.

d} Invetstén total. Su desglose por anualidades y por los
grandes conceptos del proyecto especificade anteriormente.

el Financiacida de Ia inversitn (zin tener en cuentia ia po-
sibis subvencién gque se obtenga) eegun log distintos canales
de financiecién:

— Bscursos propios.

— Craditos privados pacinnales y./0 extranjeros.
— Crédites proveedores.

— Crédita oficial.

1 Desglose de la financiacidn por anualidades.
g} Subvenciones ya concedidas & la empress para et pro-
vecto presentide a la presente ¢omvecatoria.

3.2 Proye<to de desarrollc minero,

Comprende las actividades de puesta en explotucidn de va-
cimientos y demiy recursos geologicos, mejora de las sxplota-
ciones ¥ de ta condzntracidn o benaficlo de las materlas primas
minerales, reesiructuracién de las explotaciones y formacion y
puesia en explotacién de cotos mineros contemplados en 1os
apurtadas a), b)Y, ¢, el 1}, gl & 1) del artfculo 182 de ia
Ley 8/1977, de 4 de cnero, de Fomento de la Minerfa:

al Anteczdentes de explotacion, Produccionss e inversiones
de los tres altimos afios.

b) Objetivos concretos del proyecto. Efectos en produccién,
ca! dad ¥y emplec. Memoria descriptiva, esquemas, planos, etc.

c) Tiempo previsto de ejecucién, . .

&) Previsiones de produccién en los ahos de duracién del
mismo y en los cinco sigulentes.



