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RESQLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para las Industrias de Turrones"y Mazapanes.

25739

Visto el texto del Convenic Colectivo para las Industrias de Turrones
y Mazapanes, que fue suscrito con fecha 30 de junio del1992, de una
parte, por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Turrones y Maza-
panes, e¢n represemtacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores del sector, ¥
de confomuclad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
€l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
de elio a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 30 de octubre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULG 1.~ AMBITO TERRITCRIAL.~
El Canvenio Colsctivo serdk aplicable sn todo el territorio nacie-

nal.

ARTIEULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.-

Lan disposiciones de sste Convenle Colective regularin las rela-
cicnea laborzles en todas las Empresdas y sus Centros de trabajo cuys
actividad principil ssa la de fabricecifr de turrones Yy mazapanes.
Con respecto al principioc de unidad de Ispreaa, sl Convenio se exten-
derk & las actividades gomplementarias © conexas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERBONAL.-

El Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadorem por cuenta
ajena que presten Sus ssrvicics en las Empresas teferidar on al arti-
culo antexior. No eerd aplicable al personal sxcluido de la relacién
laboral ni al que sstd sujeto A relacién laberal ds caricter espscial
on virtud de lo sstablecido en las disposicionas legales da caricter
general.

ARTICULO 4.~  AMBITO TEMPORAL.-

. . u

El Cenvenit Colsctive sntrard an vigor «l dia sigujiente de su
publicacién an el Boletin Oficial del Estado. No cbestants, sus efec—
tos econémicos 88 retrotraerdn al 45fe 1 de Enero de 1.992. El1 Conve-
nio durark hasta =l 31 ds Dicidmbrs de 1.993. -

ARTICULO §.- DEINUNGCIA ¥ PRORROGA.-~

Cualquiara de las partes podri denunciar sl Convenic dentro dal
ltime mes de su vigencia, tanto DAL SuU CescisiSn ComO paAra Bu revi-
wisdn, inici&ndose su negoclacién en el plazo miximo de un Mes &  PAr-
tir de la finalizaclén de su vigencis.

5{ no mediars la denuncla sxprasa, sl Convanic se prorrogard en

sus proplos términes de afic sn afio sin modlificacidén alguna. .
ARTICULO 6.- EFECTOS.~-

E} presante Convenio obliga como Ley. antre partes, a gus firman-
tem y a las parsonas fisicas o juridicas, en cuyo rombre m¢ celeabra
al contratc, prevaleciendc frente a cualgquier Otra nNormA qué no SR
de deracho necessric abscluto, La misma fuerza de obligar teadrkn
los Anexoe.

Las condiciones . pactadas forman un tode indivieible por lo gue
no podrk pretendarse la aplicacién de una o varias de sus normas, con
oilvido del rewto, aino gus a todos loa efectss habrd de ssr aplicado
y observads en eu integricdad.

Las retribucionss establecidas podrin mer objevo de compansacién
& absorcifdn con todss las existentes en el momento de entrada &n
vigor del Convenle, cualgquiera qua ssa la naturaless y origen de las

mismas, palvo indemalzaciones, suplidos 7y prestaciches de la Seguri-
dad Social en Régiman de pago delegado. i

S6lc podrin modificarse las condicionas pactadas sn sste Conves
nie cuande las nuevas, establecidas por disposiciones de carfcter
gsneral o coavencicnal da cbligada aplicacién, wmsuperen a las agu{
srordadas  ®n conjunto y o cOmputo anusl. Er. CaBo coptrario, subeie-
tird el Convenic en sus propios términoe y sin modificacién alguna da
eus concepros, miduics y retribuciones.

Se respatarin las condiciones acordadas en contratos individua-
les formaliszados a titulc personal sntre Empresa y Trabajador, vigen-
tas a la aprobactén de este Convenio, y gue, con carécter global,
axcedan del mismo en cenjunts y computc anual.

ARTICULO 7.- CONCURRENCIA DE CONVENIDS.-

El presente Convenic obiiga por tado el tismpe de su  duracisn,
con  excluoidn de cualguier etro, a la total:dad de lam empresas y
trabajadores, dentro de los dmbitos ssfialados.

ARTICULG 8.- IKRTERPRETACION DEL CONVENIO.-"

Se establece una Comisién Paritaria que tendrk como funciones la
interpretacién dal Convenio Colectivo, #] seguimientc dal conjunto de
los acuerdos, la cenciliacitn v la mediacidén en las controveraslas
individuales © colectivas que &s susciten #n la aplicacién de lam
disposiciones que sa pactsn en &l Convenio,

Dicha Comisidn estard compuesta por Cudtro ° TpISseatantes Sindi—

" valas y Cual¥0 cepressntantes chpressciales, pectenecisnces codoe

sllos a la Comisidn Negocladora. Ambas partes podrdn ser asletidas,
de amegcres, Con vor y #in voto.

Law decisiones de la Comisidn se adoptardn por maycria simple de
votos, dentrc de cada representacién.

En sl supussto de qué LA cussticn debatids afects a4 los intere-
sas de alguna Empresa o trabajadorss presentas en la Comisién, estom
sarfn ol{des, pero se ausentarkn de ias deliberacicnes.

La Comisidn Paritazria ss reunird las vacas que sstime necessrias
a instancias de cualquiera de las partes. L& rsunidn poded aclielvar-
#e a los efectos de interprstar lo acordado, intentar la conciliacidn

‘u ofrecer la madiacién an al conflicto planteado.

La Cemimién Paricaria teandrd wu seds alternativaments, en sl
domicilic dm la TFederaciém Estatal de Alimentacién y Tabacos de la
U.G.T., #its an la Avenida de América, 25 & bien sn al de la Asocia~
¢ién Nacional de Fabricantes d¢ Turrones Yy MAzapanes, a.i.tn an la
calle Diego da Latn, nim. 44, ambos de Madrid. - .

CAPITULO SECUKDO

ORGANTLACION DEL TRASAJIO

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO,=-

La organizacidn tacmca ¥. prlcuca del trabajs corresponds a la
Direcclén de la ZEmpresd, guien podré sstablecer cuantos sistemas de
organizacién, racionalizacidén y modernigacién considere oporkunowm,
ani <omo cublguier estructuracién de las sscocicnes o departamentce de

Empresas, pudiendo mover 4 su permcnal dentro de las difersntes vec-~

cionss o© departamentcd, elempra gue se realice de conformidad con lam
dispoericliones legales acbre la materia. El trabajador esta obligado
a reallzar el trabajo convenido bajo la dirsccién del empresario o
parsona en guien &ste dalegue.

ARTICVLO i8.- SISTEMAS DE RENDIMIENTD.-

De conformidad con las normas vigentes scbre le materia, en las
industrias mometidas a este Convenioc Colsctive se pusde aptablecar el
trabajo por tarea © por eistemas U« prima & la& produccidn, de tal
mode que Al rendimientc normal o winime axigible en la actividad,
corresponda la remuneracién que &l trabajader tenga ssfialada en Conve-
oio de acuerdo 2on su categoria Pprofssional. Los incentivos podrén
s#e colectivos {equipos, cadenas, etg.) & tindividualeam, segin aconse-
jan lam circunstancias de trabaje.

Eeotablecide &1 sistema de incentivos, los rendimiantos gque se
obtangan por encima dal narmal, serin remunerados par una prima sobra
wl aalaric de percepcidn, El importe de esta prima serd proporcional
al aumento dal readimiento obtenido, !

La empresas, podrin limitar, dugir proporeciona & incluss -
suprimir ios incentivos de forma individual & todos aquellos trabaja~
dores que por falta de aptitud, stencidn, interds o por cualquier
causa de indols supjetiva no ebtuvieran el debido rendimisnto o parju-
dicasen la cantidad o calidad de produccién, alle sin perjuicic de
lan demiés medidas que pudieran ser aplicadas al camc. F
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Los  incentives podrhn  sar suspandidos con cardcter ganeral por
secciones o trabajadores, cuando las finalidadas persequidas por el
sistama w®ean inalcanzables, por falta o disminucidn del trabajo en la
empresa, por afectuarss ansayca de nusvas taread o procedearse a la
reparacién o reforma da las instalaclonesd. Bn tales supuestos los
trakajsderes parcibirdn las retribucionss correspondientes al rendi-
nimnto Minime exigihla mie los aumentod por aptigiiedad.

ARTICULO l1.~ “BASES DE PRODUCTIVIDADR, DEFINICICNES, ACTIVIDAD
NORMAL

Basee de productividad.- E8 la gqueé desarrolla un opecaric medio
en jornada normal de trwn'je. 8in &l estimule d4 una resunsracifn con
incentivo, bajo una direccién compstante. ZEsts citmo pusde mantener—
se ficilment® un dla tras otrp, sin excesiva fatiga fIsica y mental,
¥ 8@ caracteriza por iLa realizacldn de un esfuarzo conetante y rcaza-
‘nade. Ean lod sistemas comirmeante conpcidas, corresponds a 60 puntos
Bedaux, 75 Crea ¥ 1CO Comisidn Nacicnal de Productividad o eduivalan-
Les.

Actividad éptima.- Es la mixima autorizada que puede desacrollar
un  operario medic sin pérdida de la vida prefasional, trabajando ocho
horas diartas; en los sistemas anteriormante citados corresponds &
8¢ puntos BHedaux, 100 puntos Crea y 140 puntos Comisidn Nacicnal de
Productividad, N

Bardimiento normal.~ Es el correspondients a la cantidad de traba-
jo que un oparario sfectia en una hora de actividad normal.

Rendimientn &Sptimo.- fs @l corrsspopdisnce & la cantidad de traba-
jo que un operaric efectda an una hora de actividad dptima.

f
Remuneracidn, = La retribuciSn para el rendimiento &ptind, qua
habrié de representar para un trabajador normal y labaricodo con rendi-
miento correcto un incremento proporcional a dicho rendimisnto, no
poedrd  ser inferior al 13 por ciento de retribucidn sobrs sl salario
pase cuando el trabajador desarrolle una actividad dptima segin  los
aistemas cominmente conocidos (80 puntos Bedaux, 100 Crea y 140 Comi-
aidn Nacional de Productividad o equivalentes).

Rendimiento pactada.~ Es el rendimiento normal que corrssponds con
la denominada actividad normal y es &l rendimiento minime axligible y
la smpresa podrd determinarlo y exigirloc en cualquier momento ein que
al no exigirlo signifique dejacidn de derecho.

Remunes2cidn, = La remuneracidén en el rendimients sinimo exigible
queda determinada por las cantldades que wen la tabla de salarios
figura como salarios de percepcidn.

En caso de discrepancia scbrm la determinacion dal rendimiento minima
axigible, ae someterkn las partes (Empreca y trabajadoras) al praocedi-
miento Legalmente sstableclido para la determinacién de dicho minimo.

Mientras se tramita la cuestidn discrepants, el trabajador racibird
su salarioc gon arreglo al rendimisntd minimo establecido por la Empre-
sa, #8in perjuicic ds la ilquidacidn de diferencias a que hubiere

lugar.

CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULD 12.-

La claaificaci#n del personal por
rotributivo y modalidades de contratacisn seri desarrollada poc la
comisidn Paritaria, de conformidad con lo satablecide an la Dlspcsi-
cién Mdicicnal correspondisnte.

Las dstiniciones ¥ categoriaa profealonalds serdn las qua figu-
ran an 81 aneaxo correspondiente.

Las modalidades de contratacidn serin tan amplias come las asta-
blecidas por las disposiclones legales o por 1os usoe ¥ Costusbras
dal esctor.

CAPITULS CUARTQ
INGRES03 Y CESES

ARTICULO 13.- PERIOCO DE PRUEBA.-

Bl personai de nusvo ingreso tendrd cardcter provisional durante
un pericdo de prueha variable, sagin la fadola de la labaxr & reali-
Tar, con arregle-a la siguienta sacala:

» funciones, aptitud, nivel

Técniczos titulados: 6 mesas.

Pereonai ne cualificade {pasnes): 2 samanas.
Aprendices: B semanas.

Recte del perscnal: 3 mesas.

El periodg de prusba tendrd que constar por eecrito y la eitua-
cidén de Incapacidad Laboral Transiterla interrumpiri el pericdo de
prusha.

Durante los pericdos que ae asfialan, tanto el trabaisdor como  la
empress, podrdn desistir de la pruebp o proceder a la rescisidn dal
centrato, 8in previc aviso ni derecho a indemnizacién.

El trabajador disfrutard, durante gl perfcdo de prueba ds la
ratzibucién que corresponda a la categoria profesional dal trabajo en
el que o& haya clasificado. El pariodtc de prusba serd computado a
efectos de antigiedad.

Supsrado el pericds de prueha, al trabajador pasaré a depender
de la empresa con la categoria que corresponda an cada caso.

El pariodo da prusba de los contratss temporalas eerd el que ae
wftablazca &n las dispoeiciones gque lo resgulen.

ARTICVLO 14.~ EXTINCION.-

El contrato de trabaje se sxtingulr& de acuerds ¢on lo eatablecli-
do en la Ley. :

ARTICULC 15.- LIQUIDACION.-

Al pecsonal que cese sn li smpresa se le entregard una liquida-
cidén de la totalidad de loa emolumentos que le correspondan, con  al
debido detalie, para gque pueda Conocer con exactitud la naturaleza y
cuantia de los diversos concepios.

ARTICYLG 16.-

Lo# trabajadores que cesen voluntariaments al eervicio du las
enpresas, vendrin obligados a penerle en conocimlento do laa migmas
cumpliando como minims los siguisntes Plazcs de preaviss:

Parsonal técnico y Admlnistrativa: ] mes.
Peraonal subaltarnc y Obrero: 8 dias.

De n@ cumplir 4! trabajador dicha obligacién ds preavies, no
podrd  percibir la liquidacién por cesw o dimisidn hasta la fecha en
que la empresa afectis el préximo page a la generalidad de su perec-
ral, wexigléndole ademés una indemnizacisn squivalsnte en cuantla al
importe de su walario dtario multiplicads por tantoa diam eemo  faitan
para cubrir el plazo de preaviso.

CAPITULO QUINTO
JORNADA, DESCANSCS ¥ VACACIONES.

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO.=

Las jornada anual de trabajo efactivo secd da 1.792 horas, tanto
#n jornada partida como para la continuada, pudidéndose distribuir aen
cada empreca de la manera més convenlents a las necedidades de la
campafia. Los iimitas de esta distribucién vendrén marcados por el
respsto de un méximo de nueve horas ordinarias y 36 horas de descansc
seranal ininterrumpidas.

" El tiempo de trabajo se computari de modo que, tanta al comlenzo

come al final da la jornada diarla, el trabajador se encuentres en el
puesto de trabaio,

ARTICULO 18,- AMPLIACION DE Lk JORNADA.-

La empresa podrd en circunstancias extracrdinarias que se produz-
can por razdn de averia en las instalacionew, retrasos impravieibles
4 <Cauea de apbastecimientcs de materiae primas u otrad por causa de
fuearza mayor, ordenar la contipuacién de la jornada, adondndocse como
horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria.

Loe trarajadores cuya accldén pone en marcha o ciorra la e loa
demds debarin ampliar su jorrada por el tlempo estrictamente preciso
para #llo, © anticipar la entrada o salida, alternativamante, a elec-
¢idn de la emprema.

El perdcnal da transporte de larga distancia quedard wujeto al
régimen legal ezpacifico vigente para al misoo,
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Estas horss extreordinarias serdin abonadas de acuerdo con el
articule 3C del Convenic, tendrin carbcter es*ructural a efectos de
cotlivacisén a 1la Saguridad Soclal y ss notificarkn mensualmente a la
Autoridad Laboral de modo conjunto por la smpresda y Comité © Delegado
de Personal, en su Casa.

ARTICULO 19.- VACACICNES.-

Las vacaciocnss anuales tendrin una duracitn de 30 dias naturales
, equivalentes a2 22 dias laborales, Yy se disfrutarin sn la época del
afio que, de comGn acuerdo, sstablezca la direccidn de la Empresa y
lop trabajadores, excluyéndose comc periode vacacienal la gpoca de
campafia de cada smpress.

Por acuerds epntce al empresaric y los repressntantes legales de
los trabaiadores we podrin fijar los pariodos de vacacione ds todo
el personal ya SaA &0 turnce Organirados sucesivamante, ya sex €on la
suopenmidn total de las actividades labor. 8, ain mis excepcidn gque
lae do conservacldn, reparacidn y asimiiar

El pericdo de vacacionss podri ser fraccionadc mediante acuerde
de laa partea.

Lap vacaciones se disgfrutavin en proporcidn el tismpo afectiva-
mente trabajado, ya sep al perscnal fijo, svantual,'de campaia o
eontratado por tismpe cigrto. Los que ingressn © Cwsen sn el trans-
cursc del afic, tendrén dersche a la parte proporcional, segin el
nameto de meees trabajados, calculdndose esto por docsavas partes Yy
computfndose come mes completo la fraccidn superior a quince dias.

Las vacsclones serdn retcibuidas de acuerds con sl importe que
a¢ establece en 81 AnEXo de sete Convenid, mas la antigiedad corres-
t-~diente & treinta dias. Il importe resultante sscd hechs sfactiva
po: . « empresas @l -dia laborable inmediatamenta anterior al inleio
de ida mismas para los trabajadoras fljos, y al finalirar e} contrato
< La campafa #n los supusstos de trabajadores eventualss o de campa-
‘A, regpectivamente.

- CARITULOC SEXTD
LICENCIAS Y EXCRDENCIAS

ARTICULO 20.- LICENCIAS.-

El trabajador, previa solicitud por escritc, podrd ausentazwe
del trabajo con der#cho a remunsracién sn los casoé que & continua-
cién se relacionan y por la durasidn gue se indicar

a) piecioche dias naturales en casc de matrimonic, si bien
cuande el trabajador llave en la axpresa Mepca de un ahe, wélo disfru-
tars la parte proporcional a tal perieda.

b) Trea dias naturales en caec de nacimiento de hijo o enfarme—
dad grave o fallecimiento de cfinyuge, hije, padre o madre de uno u
otre Cényuge, nistos, &buelos o hermancs; mi el trabajador tuviess
necesidad de <desplazarse fuera ¢e su residencia, el plazo se incre-
mentard por el tlempo necesario para tal desplasamisnto y con un
iimite méAximo de cuatro dlas naturales an total (permanencia y des-
plazamiento).

¢) Un dia por traslado del damicilic habitual.

d) Por el tismpo ipdispsnssble pars sl cumplimiento de un debaer
inexcusable de cardécter piblico y parsonal.

Laa aumencias al trabaje por visita & consults médica de la
seguridad Socinl, por al tiempo emplsado en ellc, y previo parmisc de
ia emprasa, tendrdn al carhcter de faltss justificadas, si se acpedi-~
tan debidament#, perc no de permisce abonablas.

@) Para teAlirar funclones sindicalas o da representacidn
del personal y, en ios términos sstablecidos en &l Convenic siempre
que tedie la oportuna convocatoris, el parmisc de la empresa y 1a
subsigulente justificacién del tiempo utilirzadoe.

Las licenciam & gque se reafisce al apartado b) se concedsrdn en
el actwe, sin perjuicic de su posterior juscificacidn, ol mismo dia de
su  rwincorperasiSn sl trabsjo. La gravedad de la enfarmedad quedarcd
demostrada con justificante da hospitaliskcidp o dictamsn expresc de
un médico. Una migma enfarmedad grave polamente darf derecho a un
permise al afo.

Les diaa de las licencias serén siempre naturaies e iniptecrumpi-
dom, estandc siempre sl hecho que motiva el permismo dentro de los
diaa del miamo.

Estas licencias serkn retribuidas con ) salaric de las tablass
del copvenioc més antigiledad.

ARTICULO 2],- FARA ESTUDIOS.=

Lom trabajadores que deban pressntarss a examen. como CONBECUEN-
cia de emtar matriculados en un Centro Qficial por raxdn de cursar
estudios ¢ carrers profesiopal, solicitarkn permiec de la smpresa que
debard serles concedido por sl tlespo necesario y hasta un miximo de
10 diam por afio. Este parmisc serd ratribuido con 8l malaric de Conve-
nio més antigiiedad, justificandoc en debida forma la asistencia al
mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinpazia se han
aprobado por lo imance la mitad de las asignaturas motive de los exime-
nas.

guedan excluidos de astas licencias los exiémenes de corductor o

los gqus wml trabajador debe sufrir pars su incorporacién a ampresa
dimtinta de agquella en que presta sus servicios.

ARTICULO 22.- SERVICIO MILITAR,-

Durants el tjewmpo de prestacidn del Servicio Militar, ya lo aea
obligatorio o voluntario (para sustituir al obligatorio) la empreea
deberf ressrvar al trabajador wu puesteo de trabajo hasta 30 dlas
naturales despuds del licenciamiento de su resmplazo.

”

E1’ operaric wolicitard por escrito dirigido a la empress su
incorporacidn y, #i dejara transcurrir el plazo de 30 df naturalea
despuds dal licenciamiento sin reincerporarss a su pusste de trabajo,
perderd =l derscho al reingrase, quedando resualts automiticaments
&l contrato de trabajo por veluntad del trabajador.

ARTICULO 23.- LICENCIAS SIN SUFLDO.=-

El personal queé lleve un minime de dos afios de servicic en una
lmptu-l; podrk wolicitar licancias sin suelde por plato no inferior a
iS5 dias, ni superior a 60, y .le merk concedido dentro del mas siguien-
te, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y justifique
sdecuadamante lad ratones de su peticién. -

Durante #! tlempo de duraciéno de la licencia, la ampresa podré
extender la baja dal trabajador afectads an la Seguridad Social.

Hingin travajador podrd solicitar nusve licencia hasta tranecu-
rridos dos afiow desde al disfrute ds la Gltima que le fusra concedida.

La mmpresa concederd licencias sin sueldo para los exinepes da
condurir, siempre y cuando sea fuera de campafia.

ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD EN LICENCIAS.-

Ho se descontard a ningin afecto el tlewpo invertido sn las
licencias reguladas de asts capitulo, salvo & loa empleados que hayan
solicitade tree o ods licencias sin suelds © que en total sumo més de
seis maswd. En tales supusstos deberf deducirse a todos los etectos
el tiempe gus results de sutmar las distintas licencias disfrutadas.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS.-
Las sxcedencias pusden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaris.— Podrin soclititaz sxcedsncia voluntaria los travaja-
dores de las empresas antes referidas con una antigiiedud en las mis-
mas de al menos, dos afios.

Son condi¢iones indispensables para ls concesiSn las siguientes:

a} Solicitud escrita con axpresion ds los motivos.

b} teampromisc formal de que, durante sl tiempo de axcedanclia, el
trapajsdor no as va & dedicar a la misma actividad de la empre-
sa, que es ls ha concedido, ni por cusnta propia ni por ocuenta
ajena, cuyc incumplimiento sark causa de extiancifn de la rela-
eién laboral, con pérdida dal darecho obtenido.

Las peticlones de excedencia me resclverén dentro dsl mes =xi-
guiente a Wu presentacidén y serdsn atendldas dentro de las necesidades
del sarvicio .

Fl tiempo de gxcedencia ho podri ser inferior a dos ahos nl supe-
rior a cince.

Bl trabajsdor gxcedants consecva #l derecho prefersnte &l rein-
greso en las vacantes de igual o simller categoria qua hubiera o se
produieran wn la empress, a cuyo efseto debark solicitarlo dencro del
perfodo comprendido entre treinta y sessntd dias naturales anteriores
a la finalizacién de la excedencia entendidndoss en caso contrario
renuncia a 8w relacidn laboral.

Lag mismas nOCmAB ®n Cudnto & requimitos de peticidn, incompati-
pilidad, derechc prefsrente, reingress y porcentd)e Son de aplicacidén
a la excedencia solicitada por los trabajadores, por un psriodc no
supsrior a tres mfos, para atendsr el cuidade de cade hijo, & contar
desde la fecha d& nacimiento de
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Forzcsa.- Se concederd la axcsdencia forzosa al trabajador en
quien coneurran las siguientws ciccunatanclaa:

ay Haber sldbd eleqgido para @l desempefio de un cargo pablico, da
carscter estatal, de Nacionalidad, Regional, Provincial o Munici-
pal, por medio de elecciones legislativas, para todos o cada uno
da los dmbitos de cardcter general.

B} Cuandc para eatos miamoa cargos fuese designado en virtud de
nombraniente oficial, aprocbado en conmejc da Miniatros u Organcs
Compatentas del Estado, nacionalidad, regién, provincia o munici=
pio y publicado an los "Bolecines Oficiales” cozraspondlentes o
madlants resolucidn administrativa adecuada.

Los trabajadoras gqua deaeen ajercitar sl derscho de sxcedencia y
amparadcs en este apartado deberin efectuar los mismos trimites seda-
lados para la axcedencia valuntaria.

Dentro del pariodo comprandido entre lcs 3G y 50 dias naturales
antericres & la finalizacidén del plazo de excedencia el trabajador
deberd notificar a la emprasa, de medo fehaciante, su voluntad de
reincorporarse bien entandido que de no hacerlo de esta forma y den-
tro del plazo, 8e entenderd renuncia a tal desrecha, perdisndo en
conaacusncia sl baneficio de reincorporacitn mediants rescisidn de la
relacién labaral.

En todow lom casos de excedencia contemplados y por mlentras
entas dursn hasta tanto ¢l sxcedsnte no se rsincorpore al pusste de
trabajo, no tendrd derscho ni al parcibo de salario ni a que wl tiem—
po transcurrido en tal situacién compute a ningin afecto, salvo diapo-
alcidn lagal expresa en contrarie, como en lo menaster respecto 4 las
sucedencias voluptarlas por nacimiento de hijos sea dispusstc en el
art. 46.3. de la L.E. T., segin la redaccisn dada por la Ley 3/89, de
3 de Maggo [B.0.E. 08-03-8%}.

CAPITULO SEPFTIMOQ
RETRIBUCICONES

ARTICULO 26.- RETRIBUCIONES.-

La retribucidn da los trabajadores serd con caricter general la
satablecida en la tabla salazrial anexa, devengéndoss el salario en
proparcidn al tiempo trabajado.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.-

Lom trgbajadoras al servicio de lam empresas tendrin deracho a
un miximo de diex trisnics por razén de antigiiedad. El1 importe de
<ada trienlo sard el que figura en la tabla de salario genaral.

Esta complemento da antigiledad se abonarf sn las doce ménsualida-
des naturales y gpor noventa dias de gratificacién sxtraordinaria
siempre que sa devangue el salario basa.

ARTICULC 28.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

£l peraonal quae trabaje entrs las 27 horaw y las 6 horam percibi-
ré4 por cada hora trabajada en ests tiempo un plus da nocturnidad en
la cuantia qus para cada categoria se flja an el anaxo salarial.

5e excluyan del percibo de este plus al parzdcnal da guarderia y
vigilancia que realicen sy funcidn durante la nochs & aquellos contra-
tadoa sxpresanente para trabajar en jornada nocturna.

ARTICULD 29.-7 HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Ante la grave altuacidén de parc existent# y con objato de favore-
cer &l emples, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimg indispensable las horas extracordinacias da conformidad con los
eiquientes criteriom:

a} Se suprimirfn las horas extracsdinarias nabituales.

b} Las horas axtraccdinarias exigidas por la reparacita de wsiniea-
trcs u otros dafos aextracrdinarios o urgentes, asl como loe
casos de rissgos de pérdidas de materiawm primas, demora en el
abastacimiento ds materias primas, por causas del transporte y
ia terminacidn de tareas de almacenamiento, asi como la carga y
descarga de productos perscederos, sezdn de obligada realizaciéa.

g} Las horas extcaordinarzias, que tengan @y causa an pedidoa o
pericdo punta de produccidn, ausencias impravietas, cambios de
turno, labores de mantenimiento u otrams circunwtanciaa de cacic-
ter estructural, serkn de libre aceptacidn por &l trabajader y
ne pedrin exceder de ochenta al afio. Cuande sesa posible ss procu-
rardé la contratacidn temporal o a tiampo parcial, previstos en
laa disposicliones generales.

La Direccién y &l Comitd de Empresa velarin per el cumplimiento
de estad normas.

La Direccidén de la Zmpresa informard periddicamente al Comité de
Emprema, a loa Dalegados de Personal o Delagadom Sindicales dobre el
nimerc de horas extraordinarias realizadas, especificande las causas
¥, en au caso la dismtribucidn por secciones. Asimiamo, en funcidn de
oBta informacion y de los criterios mas arriba sefalados, la empresa
y lom representantes legales de loa trabajadores, determinarin el
cardcter vy naturaleza da las horas extraordinarias,

Law horas extracrdinarias se abonarin con los valores que figu-
ran para cada categeri{a an el Anexo correspondiente.

ARTICULD 30.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

1. Paga extra de Julig.- Los trabajadores devengardn en

proporcidn al tiempo trabajado, entte el 1 de anero y el 30 de junio,
una paga extra que aa abonard en la segunda quincena del mes de ju-
nie, consistente @n al importe de un mas < da 30 dias de =salario
pase, da acuerdo con lo establecido para cada catagoria y territortio
en los anexod galariales, mis la antigiedad que corresponda a treinta
diam.

2. Bags extra de Diciembre.- Los trabajedores devengacin en

proporcién al tiempa trabajsde, entre @l 1 de julio y el 31 de diciem-
Dre, una paga extra que as abonari en la segunda gquincena dal mas de
digcienbre, antes del dia 22, consiatente en @l Lmporte de un mes o da
treinta dias da saiario base, de acusrdo con lo establecidc para cada
categerfa y territoris en los anexos salarlales mis la antigiedad qua
corresponda & treinta dfas.

L

3. Paga extra de Beneficios.- Low trabajadores devengarin en
proporcisn  al tiempo trabajado sntre el ) da enerc y el 31 de diclem—
bre, una paga extra que ee abonard en dos fracciones, la primera en
wl mes d& marzo y la segunda en &l mes de septisobre del ejercicio
siguienta, consistente en el importe de un mes o da treinta dias de
palaric base, de acuerdoc con 1o establecido para cada categoria y
territorio an los anexce salariales, m&s la antlgiledad que correspon~
da a treinta dias,

CALITULO OCTAVO

FALTAS ¥ SANCIONES

AATICULD 31.- FALTAS.-

3e consideran faltas las acciones u omisiones que sugongan que-
branto ¢ desconocimiento da loa deberss de cualguier indole impuestos
por las digposiciones legalea en vigor, y, en especial, por el presen-—
ta Convenio,

Asimignc, ee considerarin  faltas las infraccionea de cualguier
norma o diepoRicidén dictada en particular por cada smpresa, dentre de
sus peculiares caracteristicas.

tas faltas =se clasificardn en consideracidn a su imporrancia,
trascendencia y malicia, ea levea, gravea y muy graves.

ARTICULO 32.- CLASIFICACION DE FALTAS LEVES.-

S& conaideran faltas leves las swiguiences:

1.~ D@ una a tree faltas de puntualidad, durante un periodo de trein-
ta dias naturales, sin causa justificada.

2.- No notificar en ias 24 horas primeras ia baja correspondiante de
incapacidadlaboral transiteris o la razén cuando sa falta al
trabajo por motivoe juatificados, & no ser que #e pruebe la
jmposibilidad de hacerlo.

1.- El abandono del trabajo sin causa justificada por brave tismpo.

4.- La falta incidental de aseo o limpiera personal.

S5.- DOiscutir gobra asuntos extrafics al trabaja.

ARTICULD J3.- CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES.-

sen faltaas graves las siguientes:

l.~ Da cuatro a seisa faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de “reinta dias naturales. =

2.~ Faltas de uno o doe diad al trabaje, ein justificacidn, en un
pericdc de 30 diae naturales.
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J.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimenta
dos en Jla familia que puedan afectar a las pressaciones de la
Seguridad Sociml.

4.~ Simular la prewencia de otro trabajador valiéndose de su  firma,
ficha o tarjeta de control.

5.- No cumplir las seormas de calidad que se le haysn fljado en el
trabeajo & realizar.

6.—- La imprudencia en actc ce ssrvicio gue impliqus riesgo grave de
accidenteé o averia en las instalaciones. Podrk ser considerada
falta muy grave de existir malicia.

7.- Realizar sin el oportunc permisc trabajos particulares en la
obra o Centros de <trabajo asil como utilizar para wsos propics
herramientas de la empresa, tants dentro como fusca de lce loca-
loa de trabajo.

8.~ Fumar y comer en &l puesto de trabajc asi como no cumplir las
normasd espacificas de saguridad @ higiens en la agtividad alimen-
taria (gcrrcjn, guantea, ...).

9.- L& ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiess pre-
senciade, siempre que elio ocasione perjuicios graves, asl como
no advertir inmediatamente a sus jafes cualquier snomalia da
importancia que cbserve en las instalaciones.

ARTICULD 34.- CLASIFICACION DY FALTAS MUY GRAVES.-

Son faltas muy graves as siguilsntes:
1.~ La indisciplina o descbediencia en sl traksjo.

2.~ E! no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendimientos
medion. A estos afectos & considerard rendiniento medio en cada
trabajo 4l qus sn cada momentc y de forms continuada vanga chte-
niendo, sn promedic mensual ¢l trabalador, grupe de trabajadores
o equipc que realiren el mismo o similay trabajo en cada sscclén
del departamento, conaidarando individualmente & todcs 1los  que
io integran,

3.- sSalir con paquetas o envoltorios del trabajo, negiAndoss a dar
cuenta del contenido © comprobacisn de los mimnos cuando  se
solicitare por el personal encargado de ssta mieidn.

4.~ Los desculdos de lmportancia en la conssrvacidn de materisles y
migquinas cuando.de dicho descuido ee derive paligro pars los
compafiercs de trabajo o parjulcio para la smpresa.

5.- Mis de wseis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo
de treinta dias npturales; miés ds quince faltas de puntualldad
®o juetificadas en un perfodo de 180 dfas naturales, y mis de
vainte faltas de puntualidad sin justificar en un pariodo de un
afio, .

6.,- Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante us
pericdo de treinta diss, & dos diss -an Jjornada inmediatamsnte
anterior o postsrior a un dia festive, o en un dia festive con
obligacifn de trabajar.

7.- La tranegresién de la busna fe contractual, asi cowe el avuso de
confianza sn =l dessmpefic del trabajo.

B.- Hacer desaparscer, inutilizar, destrosar o causar desparfactos
intancionadamente sn materias prisas, pisgas aslaboradas, obras,
Gtiles, herramientas, wbquinas; aparatos, instalacicnss, edifi-
ciok, mibeces, depar de la P , ato.

9.~ La continudda y habitual falta de ases y limplecza.

10.~ La smbriaguss habitual y toxicomania, si repearcute negitivamente
an sl trabajo., .

11.- No guardar al sigile profesional.

12.- Dedicarse a attividades que lmpligquen s ia & la P .

11.- Las cfensas verbales © fisicas Al enpresaric o las personas que
trabajen en la smpresa o & los famlliarss que convivan con ellos.

14.- El abuso de autoridad por parte de los superioras.

ARTICULD 3%.- - SANCIONES.-

Las sanciones que procsdan imponar e cads caso, por las  faltas
cometidas serkn las siguientas: M

1.~ Por faltas levenm: .
&) Amonsstacisa verbal.

b}  AmooastaciSn por wsgrito.
c} Suspsnsién de amples y suelde de un dis.

2.- Por faltas graves:

a) Suspengidn de emplec y sueldo de haata 15 diam.
b) Innabilitacién por plaze ne auperiocr & 3 x#ies para el ascenso =
categoria superier.

3.~ Por faltas muy graves:
8) Suspensicn de empleo y suslda de hasta dos cesss.
b) Innabilitacién por plaze no superior 4 5 afios para el ascensc a

© zategoria superior.
c) Cespido.

ARTICULO 36.- EJECUCION DE SANCICNEE.~

Todas las manciones impusstas serén ejecutivas desde que se
dicten, ®ibh perjuicic del derechc que le corresponda al wancicnado &
reclamar ante la Juriediccisn Laboral #n el plazo de vainta dias
hibiles Biguientes a la fachs a qué la sanciln se le notifique.

ARTICULD 37.- FPROCEDIMIENTD.-

Correspond# & la Direccién de la empresa o perscna en gqulen
delague, la facultad de otorgar premios © imponer sanciones. El empre-
aaric informard al Comité de Empresa o Dalegados da personal, si lcs
hubiare, l& imposicisn de faltas gravaa o RUY graves.

No sard necesaric instruir expesdients an los casos de¢ faltas
leves. Tampoco serk nacesaria la instrucelén de sxpedlentes para la
imposicidn de sanciones par faltas graves © muy graves. En todo <caso,
La notificacion de las mismas sard hecha por escrito, an sl qua se
detallard el he hecho que constituye la falta y 1a naturalexa de la
sancidn que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.

5i a fip de esclarecer los hechos, la empress decidiera la apec-
tura de expediente para la imposicidn da sagnciones, el interesado
tendrd dereche a formular un pliego de descargos y practicar las
prusbas que propongs y sean procedantes, 4 juiclo del Llnstructer,
debiendy <¢oncluirse en plazo no suparior a un mes desads la apartura
de las diligencias.

ARTICULO 38.- PRESCRIPCION.-

Respscto 4 low trahajadorss, las faltas lavas prascribirin a
los diez dias; las graves & los veinte dlas y las muy graves, & los
sesenca dias, & partir de la fecha en qué la smpresa tuve conocimien-—
te de su comieidn, y, en todo camo, a los seis meses da habarss come-
tido.

ARTICULO 219.- SANCIONES A REPAESENTANTES DE 1LOS TRABAJADORES.-

Para impoeicisn de sancionsm a lom trabajadores que
caggos sindicales o repressntacicn de los trabajsdoces, se
lo dispuasto por la legislacitn vigente.

CAPITULO NOVEND
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULG 4C.- ROPAS DE TRABAJO.-

La empresa facilitard a sus trabajadores las siguientes prendas
de trabajo, cuya duracién werk la siguisente: dos pantalonas, dos
chaguetillas y dos gorros cada afc; dos mandiles Y dos pafios cada
sais mases, asi como el calrzado adecusdo & su case para &l persconal
de produccifn. Eatas prendas no podrén ser utilizadas para trabaiom
ajencs & la ampress. )

ARTICULO 4i,- COMPLEMENTOS.~

Low Srabajadores recibirln de la amprésa los eigulentes compla-
menton ’

1.~ En los casos de enfermadad comdn, con duracién superior a
veinte dias, a partir dul dia veintiuno ¥ hasta el miximo de veinti-
SuAtrc sems nas desde la baja, la empress pagark al trabajador enfer-
ma  un  complemento por cada dia de baja de un 20 por clante dal sala-~
£ie base mia la antigiedad que corresponda, seglin ' las tablas del
prasente Convenio.

2.~ Cuande la incapacidad sa derive de accidents de trabajoc y
e suparior a otho dias, a partir del dis novene y hasta un oliximo
de uaip messs desds la baje, la empress abonarf al trabajador scciden-
tado un complementc por cada dfia de baja del 20 por 100 del salario
base mis la antigiedad que corrasponda, seglin las tablas del prassnte
Convenio.
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3.- Las ampresas podrin dejar de abonar los complenentos esta-
blecidos an low apartados 1 y 2 antariores, siempre qua el trabajador
a® niegue A& sar sometido a revisiSn por al addico que designe la
AP o bisn no sea hallado en su domicllio, con indepsndencia de
la responeabilidad qua pudisra deducir.

4, - La duraclién de las prestacionss establecidas en ios plrra-
fos antariores an el caso de trabajadores dea campafia o eventuales,
queédari limitada a la duracidén de sy contrato.

ARTICULD 42.- SEGURC COLECTIVOQ DE VIDA.-

Lae ompresas afsectadas por sste Convenio contratardn un Segura
Colectivo para todos los trabajadorss que se rijan por el presentas
Convenio, exceptuands los gue en el momento de la contratacion de
dicho Seguro de Vida se encontrasen sn I.L.T., haciendo sextsnsivo el
qag:endo Segqure a dichos trabajadorea cuando reanudasen sy sarvicio
41 la empresd. Tl expresado Segurc de Vida cubriri la cantidad de
1.000.000 pesetas para los siguientes <onceptow: .

Musrte accidental, suerte por accldents de chlrculacién e invall-

daez parmanents total. En.el caso ds trabajadores seventualss < de
campaia, las snprasas tendrén de plazo para contratar dicha pdliza de
aeguro hasta quince diam desde que s produce la incerporacidn cdel
trabajador a su puesto de trabaje ¥ su duracién serd la de La campafia
o contrato de trabajo, es declir, exclusivamente al tlempo de pesrmanen-
cia en alta del trabajador.

E1l perscnal de nuevo ingresa, tandrd derecho & diche seguroe una
ver haya superado al pericde de prusna si lo hublere.

ARTICULO 43.- Jubilacién anticipada,-

Todes los trabajadores fljos de plancilla afectados por ests
Convanio que desean solicitar la jubilacién anticipada y dea acuerde
con  la antigliedad que lleven wen la empresa tendrin derscho a los
aiguisntes premios econémicos.

Perscnas con ads de quince aflos de antigiedad: a4 los sesenta
afos, 150.000 pesetas, 4 loe £1 aflom, 120.000 pesatas, a los 62 ados,
80.000 pesetam, a los §3 afios, 70.000 pasetas y a los 64 aflos, 50.000
Pesetad.

Parscnal cop menod de quince afios de antigiedad: a los sesenta
afies, 930.000 pesetas, & los 61 aflos, 70.000 pesetas, a2 lom 62 ailos,
50.000 pesatas, & Tom 63 afies, 35.000 pesecas y a los 64 afoz, %5.000
pesatan.

Z1 perscnal que oetente ls condicisn de fijo de campafia y que
solicite la jubilacidén antlicipada y da acuerdo con la antigliedad qua
llave wn la s;press tendri decacho a los siguientes premiss econdmi-
[=]-} 1%

Parscnal con més de 20 campafias ininterrumpidas: a los 60 ados,
90.000 pesstas, a los 61 afion, 70.000 pesetas, a los 62 afios, 50.000
pesatas, & los 63 afios, 35.000 pesstas y a los 64 afiom, 25.000 pade-
tas.

Personal con menos de¢ 10 campafias: & los 60 afos, 50.000 peng—

tas, a los 61 afios, 18,000 pesatas, a losx &2 afiom, 25.000 pesatas, a
los 63 afios, 19,000 pasetas y 2 los 54 afios, 14.000 pasatas.

' DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Duracién da la Campafia.~ La cacpafia del tuzrdn se inicla
en torne &l 10 de septiembre y termipa alrededor del 10 da diclenmbre,
ajusz&ndose a la costumbre del lugar y a la produccidn.

El personal f£ijo de campafia verd llamado por orden de antigliadad
dentrg de la categorla y especlalidad y tendzi obligacién da presan—
tarse al iniclo de la campafis.

Asimismo, el personal fijo de campafia tendrid preferencia para
ocupar las vacantss del perscnal fijo de plantilla que we cubran por
las ampresas.

2.~ Complemento de campafla.- Zl complemanto de campefia quads

suprimido pot el Convenio Colactivo antericr 'pox.- habar sido lncorpora-
do al walario de los trabajadores, manteniéndose #u supresidn, salvo
en &l territorioc de la provincia Alicante en cuyo camc 8dlo se
abonark pars el parsonal de campafia el importe que figurs en la tabla
salarial, al no haberse podido incorporar en au totalldad al salario
base da suta pesrsconal. .

A.- Los capitulos VIIT y XI del Acusrdo Mazco Interconfedaral,
t;.rmado por U.G.T, ¥y C.2.0,E. #l 5 de enero de 1.980 ("Boletin Ofi-
cial del Estado" de /4 do enero), qua trata de la productividad y al
abrentismo ¥ de los Sindicatos y de los Comitée de Empresa, respecti—
vamente, W@ aplicarén directamente a las relacicnes entre Las partas
de eata Convenio,

4.~ Cuota #aindjical.- A requerimientn de los trabalsdoras
afiliadom & las Centrales Sindicales, las empresas descontarin en la
némina menguai de lod trabajadores el importe da la cugta alndical
corraspondisntce.

El trabajador intecesadas en la realizacidn de tal operacidn
rewitird a la Direccidn da la emprasa, un ascrito, en el que se axpre-
sack con claridad la ordan de descuanteo, la cantral sSindical a que
pertenecs, la cuantia da la cuota, asi como el namerc da cuanta co-
rriente o libreta de ahorro, a la que debe gar tranaferida la <corres-
pondients cantidad. :

Las ampresaa efectuarin las antedichaa detraccionea, salvo indi-
cacién en contrario, del interesado.

La Direccidén de la empcesa entragard copia de la transferencia a
la represantacidn sindical en la empresa, #i la hubiare.

5.~ Jubilacifn a los &4 afiom.- Las partes firmantes acuerdan
facilitar la jubilacidn a lom 64 afios da edad y la simultanea contra-
tacidén por parte de las stpresas da desempleados registrados en las
oficinas de Emplec #n nimers igual al da las jubilacionas anticipadas
que s& produzcan por cualesquiera de las modalidades de contratos
vigentes en la ac tualidad, excapto en las contratacicnes a tiampo
parcial, cen un perfodo minimo de duracién en todo caso superior al
afio, y tendlends al méximo legal pravisto.

La presante cliusula tandré vigencia hasta #l 31 de diciembre da
1.391.

DISPOSICIONES DERDGATORIAS

1.- Bn virtud de lo establecido an la disposicién transitoria
sagunda de la Ley 8/1.980, deil Eatatuto de los Trabajadorea, laa
partes declaran la irnaplicabilidad de la Ordenanza Laboral para laa
Industrias de la Alimentacidn aprobada por orden de 8 de julio de
1.975, a las empresas acogidam al Ambito territorial, permocnal y
tfuncional dwl presents Convenlc Colsctive per haber aido austltuida
et wu conjunte por aste Convenio General.

nacesarios para que por el

Aaimissio, promoverdn los trimites
en

Miniaterio de Trabajo quaden formalmente y daterialmente derogados
relacidén con @ste sector.

2.- guedan dercgados todos los Convanios colectivom da aAmbito
Aacignal para las Industrias de Turcones ¥ Mazapanes asfi como el
Provinclal de Alicante y cuantos ne hayan aldo renovadog.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.- Cliusula de garantia para 1.99).- En el caso da que el
al Instituto

Indice da Pracios al Consume {I.P.C.) sstablecida por

wacional da Estadfstica (I.¥.E.) rceglettass 21 31 de Diciembra de
1,992 un incremento con reapecto al 31 de Diclembre de 1.931 supezlor
al 5§,75%, las tablas salariales anexas serdn valoradas aplicando al
1 @l increments real axperimsntado por el I.P.C. duran-
te 1.992 a lom solod sfectos de que sirvan de base de cdlculo para
ios incredantoa salariales que ss puedan pactar para al afo 1.99;. En
ningin caso con efsctos para el afo 1,992 se verificark la rguuén
palarial ni se devengara por tante cantidad alguna poz eate motivo.

importe de& 1.99

2.- Revimidn paza 1.993.- La tabla de palarics para 1.%93 se
elaborard afiadisnds & Los malarios deflnitives da 1.992 &l I.P.C. que
realments se produzca desde e 1 de enerc al 31 da diciembre da 1.992
mia 1,5 puntca. La Comimidn paritarin se reunird para establecer con
carictezr provielonal el increments a aplicar & partir del 1 de anaro

de 1.991.

DEsPOSICION TRANSITORIA

Las-partes Contratantas recomiendan a las empredas apligquen al

contenido acsnbémico del Convenio desds #l mopento da su firma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARM ALICANTE

el fin de respetar detsrminadas condiectones existentea en el

con
titulc excep-

territorio de Alicante, lad partes acusrdan mantenerc a
cional y para Alicante lag siguientes:
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l.~ FEnfernedad o accidente de trabajc.-

En caso de baja por enfarmadad o accidente de trabajoc la aspresa
abonard desds el primer dia de baja en cada caso concrato el comple-
fento  necesaric para qus juntamente con la percepcidn scondmica del
régiman genezral de la Seguridad Social o del Seguro ds Accidentes el
trabajador per-iba ai total de su salaric real.

La durscitn de las prestaciones mencicnadas en el pirrafo ante-
rier en casc de trabajadores de campafs o eventuales, quedark limita-
da a la duracidn de su contrato.

El empbaraze normal de las mujeres we considerark a efectos de
low dispuesto en este articulo como snfermadad comin 'durante las sais
gemanas antes del alumbramiente y ocho después del mismo, siempre que
como trabajadora esté vinculada a la smpress.

2.~ Jpraada continuada.-

Fara todo el perscnal de las emprecas ds Alicante, la jornada
continuada comenzard el 1 de magto y terminard el 31 de agosto, sin
perjuicio de gque dicha jornada pueds ser modificada  por pacto entre
las eppresaa y trabajadores o mediante autoritacién administrativa.

.

Serdn reapstadas las condicionss oie benaficiosas que los traba-
jadores de Alicante vinieran disfrutando en n}:u‘il de jornada labo-
ral.

3.- Llicencias.-

En Alicante 3¢ mantienas laa condiciones complementariss siguian-—
tes:

a} La licencia concedida en caso de fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, nistom, conyuge y hermancs, #e
ampliard hasta eginps dism en Caso de desplazamiento, deblendo
justificar el trabajador el mismc.

b} La licencia concedida en caso de snfermedad grave de padres,
abueles, hijes y  cfnyuges serd amplisda hasta cince dias an el
caa0 de tener gue realizar algin desplazamiento.

-3] Sa ¢oncederd un dia natural de licencia en caso de matrimonio de
hijos, hermanos, nietos y hermanos peliticos.

da} Se concedsrd licencia por sl tienpo NECERAILC #Nn 1OX Casos de
asistencia a consulta al oédico de cabecera de la Seguridad
Social o Particulares, con la ¢conpiguiante justificacién en cada

[=1-¥ 1=

TABLA GENERAL 1,992

SALARIO SALARIG ANTIG. PLUS
Bast ANURL IMPORTE NOCT
MENSUAL TRIENIO PT&/H
PT8/DIA
Técpicos titulados: .
- Do grado superior. .....a.a 113.869 1.708.035 191 159
- De grado medio. ... 97.03% 1.455,.585 158 134
= Aywdant® TECRICO. .eavsenss  T7.644 1.164.660 118 97
Técnicos no titulados:
- Encargadc gensral. .. 93.176 1,397.640 186 127
= Masetro o Jafe cde taller... B86.789 1.301.838 134 116
- Encargade dw seccifén. ..... Bl.DS) 1.215.9)8 132 pEEy)
=« Auxiliar laboraterio. ..... "72.453 1.086. 795 119 o
Oficina Téonica organizacidn:
-~ Jefen de 1% y 20, ... 93017H 1.397.840 156 127
= Térnicos Orgeniz. 1V y 20.. '88.018 1.320.270 144 122
- RAuxlliar Organizacién. .... 72.453 1.086.795 110 97
Técnicos proceso datosi
- Jafe procesc datoB. ....... 97.340 1.460.100 162 136
= ANAliMEd. L.verese .. 93.176 1.397.640 156 127
- Jaf. Exp. Prog. Ordsnad. .. 93.176 1.397.640 156 127
~ Programader miquina. ...... 93.176 1.397. 840 156 127
~ BUXiliBT. .i.iveeivssnrana. 88,018 1.320.270 144 122
- Operader crdenador. ....... B8.018 1.320.270 144 122
hdminsitrativomr
-~ Jefe Adminierr. 14, ...,... 103,521 1.552.8B15 172 144
-~ Jafe Rdminietr., 20. ..,,... 97.340 1.460.150 162 136

SALARIQ SALARIO ANTIG. PLUS COMPL.
BASE ANUAL IMPGRTE NOCT. CAMPA.
DIARIO TRIENIO PTS/H. PTS.
PTS/DIA DIA
- Oficial 1% Adminjstr. ..... BB8.018 1.320.270 144 122
-~ Qficial 29 Administr. ..... 77.644 1.164.660 118 97
= Ruxiliar Rdministrativo. .. 72.453 1.086.7595 110 7
- Telefonista. ...,,..... caa. 720115 1.081.72% 109 91
Mercantiles:
~ Jefe de ventas. ........... 104,507 1.567.605 171 119
~ Inspector de ventas. ...... 95.772 - 1.436.580 159 134
— Promoteor Prop. o Publicidad 77.644 1.164.650 11a 97
- Vendedor cen autoventa. ,,, 75.077 1.126.155 116 37
- Viajant@. ... ... .ivvaraas 75.077 1.126.155 116 a7
— Corredor de plaza. ........ 75.077 1.126.155 116 £
-
A#pirantas técnicos o .
Rdministrativos: - '
- De tercer afio. ....--...... 54.457 816,855 - -
~ Da segundo afo. .......... < 44.067 6€61.005 -— -
- De primer AfG. ............ 3&.290 544.350 - -—
Personal de procduccisn:
- Oficial 1F, ... ............ 2.598 182,090 145 100 416
- Pficial 29. ...,,....,..... 2.515 1.144.325 140 7 302
=~ Ayudante. ................. 2.467 1.122.48s 133 93 397
Fermonal de acabade, envasado
¥ empaquetado:
=~ Oficial 14, .,..........o.. 2.491 1.133.408 139 lo0 400
- Oflcial 28, (... ... ....... 2.456 1.117.480 131s a7 38z
- Ayudante. ...... 2.467 1.122.48B5 132 93 379
Parecnal Oficios auxjiliares:
- Oficial 28, ... 2,627 1.195.28% 145 106 416
- Qficial 2¥, , 2.%540 1.185.700 142 101 402
Fecnajei
- PEOG. Li.uiiieiniaaaneaaee. 24418 1.100.190 134 91 375
- Perstnal de limpieza. ..... 2.418 1.100,19%0 134 93 378
Subaiternos:
- Almacsnero. ......... PR 2,503 1.138.885 140 97 402
- Consarje, Cobrador-Bascule-
ro, Guarda jurado, Pesador,
Guarda vigilante, Ordenanza
y Portero. ........ .. 2.485 1.121.5%5 138 95 394
- Moro almacén, ............. 2.428 1.104.740 13% 93 ELL]
Aprendiceat
- De s#gundc afo. .......... . 1,434 653,470 - - 223
~ De primer 2A0. ......v.... 1,159 527,348 — - 173

NOTA: Esta tapla salarial serk igualmente aplicable al territoric de la
provincia de Alicante, gue mantendrd come finica peculiaridad el Comple-
mento de Campafia por dis trabajade en la misma, an los importes que
conatan en la columna correspondients y para ls categorias que lo veni-
an percibiendo. . .

TABLA GEMERAL

HORMN EXTRAORD INARIAB

SIN ANTIGHEDAD VALOR POR TRIENIO

Técnicos titulados:

-~ De grado muperjor. .. 1.638 83
=~ De grade medic, ....... . 1.2393 &8
~ Ayudapte Técnlco. ......... 1.115 13
Técnicom no tituladom:

- EnCargado general. ........ 1.338 68
~ Masstzo o Jefe taller. .... 1.247 : 62
- Encargado de meccifn. ..... 1,184 9
— Auxiliar lsboratorio. ..... 1.042 a8
Cficina Técnlica organlzacidne

- Jates de 1% y 24, ... ...,. 1.338 (1]
~ Técnices Organiz. 18 y 20, 1.263 62
= Ruxiliar Organizacién. .... 1.042 48
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VALOR POR TRIENIO

SIN ANTIGUEDAD

Técnices procaso datos!

= Jefa proceso datas. ....... 1.401 T2
~ ANALLIBTA. sovenicivosan . 1.338 63
- Jef. Exp. Prog. Ordenad. .. 1.338 68
- Programador méquina. ...... 1.338 68
- Auxillar. seviciraasas . 1.263 L¥]
~ Operador ordenador. «re.... 1.263 62
Adoinistrativodt
- Jafe Administrativo 14, ... 1.488 75
«~ Jefe Administrative 2%, ... 1.401 72
- oficial 1% Administrativo.. 1.263 62
~ Cficial 2% Adminiatrative.. 1.118 51
- Auxiliag Adminigstrativo. .. 1.042 48
- Taelefonista. ... .iveianiins 1.038 47
Mercantiles:
- Jafe de ventas, ...... 1.490 75
- Inspector de ventas. . 1.376 T2
- Promoter Prop. o Pu Veea 1.115 51
- Vendedor con autoventa, .. 1.080 51
= ViaJante . s.eiicarnrenaaan 1.080 %1
- Corredor de plaza. ........ 1.080 51
Asplrantes o Administrativom:
- D& tercer afia. . P 784 —_—
~ Do fequndo afis, . 832 . —_
- e primer afld. .....ci00,.n 120 -
Personal de produccidn: .
- Oficial 18, ..i.iecavinanan 1.1 &2
- Oficial 24, .. tErsarrane 1.097 §1
- Ayudante. ..ecv..n.. 1.976 40
Perscnal de acabado, envamado
y empagquatador
- Dflclal 1F, ... . eieeiean 1.084 &0
- Oficlal 2F, ..uiivininnnies 1.070 59
T AYUdANER. ercviaiaerrieaes 1.044 58
Perscnal Oflclos suxillarea:
~ Qficial I8, .eiciasnninasn 1.144 | 82
~ Oficial 2%, (civivviroaraan 1.109 61
Pacnajw:
= PHON. Lisewmicinaerrnreionn 1.053 9
~ Personal limpleza. .. 1.053 59
Subalternos:
~ AlMACHNATO. serasaranreriaa 1.089 61
- Conseria, Cobradur-Basculm- .
ro, Guarda jurado, Pasador, -
Guarda vigilantas, Ordenanza
Yy POrtero. .+ riianiiiireaans 1.07% [-<]
- Mozo AlmACER. ......... i 1.060 59
Nota.- Para calcular el valor de la hora extraordinaria ¢on antiglie-

dad, sa multiplica #1 importe de la colusna "“valer por trianic!, por al
nimerc de trisnice que tenga cada trakajador y, su resultado, se suma a
la golunas "8in antigiedad”,

ANEYO I SOBRE CATEGORIAS PROFESIONALES

l.~ CLASIFICACION PROFESIOMAL

El personal que presta sy servicic en la empresa e ¢laamifi-
card teniends en cuenta las funciones que realiza en los alguientes
grupcs, y que estardn definidos an los anexcs [ y II.

I Directivos.

II Técnicos.

IIT Adminietrativos.

IV Marcantilaes.

¥V Subalternos.

VI Personal da producalén y servicios auxiliares.
V¥II Personal de acabado, envasado y ampaquatado.

2.~ DEPINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

.- Directivos:

Nival
ned directas del director genaral, ejecuta las
ds una de lag tres ireas de la empresa.

inigo. Director de Areas: Es quien sstando a las Scde~
funclones de direecidn

II.~Tésnicos;

Técnico da grado euperior: es el Jgqua en poseaidn

NIVEL 7.
titula~

del titulo académico, desempefia las funcicnas sspecificas de su
<ibn, kajo laa drdenes cdirectas de un directive.

as al que an poseaidn

NIVEL II. Técnioe da grado medio:
titula-

dal titulc académico, desempeda las funciones especificas de au

cidn, bajoc las Srdenes de un directive.

Encargado generalt Ea quien bajo laa 4rdenes inmediatas del
directive cerrespondierte, coerdina y controla lam distintas secciones,
dasarrollande los corrsspondiented  planed, programas y actividadas,

ordenandc la ejecucién de low trabajose.

Téeaico de organizacisén de primera: Ee quisn bajo las  Srde-
new inmedlatas del directivo correspondiente, realiza trabajss de
cropomatrsajes y eacudios de tiempos de toda clase, estudio de mejoras
de métodos con saturacidén de equipos de cualgquier nimere de cperarios y
estimaclones sconémicas, confeccidn de normam y tarifam de trabajo de
dificultad wedia.

Téenico de procese de datos de primerar Es gquien bajo las
Grdenes del diresctive correspondiente, estudia lom proCesos compleiod
definldos por los analistas, cenfeccionando organigramas detallados de
tratamiento, redacta programas en @l languaje da programacién qua la
saa indicado, confeccions juages de enwayc, ponw a punto los programas
y completa los cuadernos de carga de log mismos.

NIVEL III. Técnlce de organizacién da segupda: Ea qulen
las OSrdenes inmediztas dal directive correspondients, reallza

baje
trabajom auxiliares correspondiantma a cronometrajes
tiampa de todas ¢lasa. N

y estudice dJde

Técnica de procesa de datos de segunda: E8 quien bdjo lam
Spdenes del directivo correspondisnte, sstudia la realizacién de proce-
sos  en miquinas béeicas, cr#ando lom paneles O tarjetas perforadas para
programar las citadas miquinas bisicas, ansi como tisnen &4 sy cargo la
manipulacidén central y periférica de un ordenader eléctrico para lograr
au adecuada axploracién.

NIVEL IV. Maestro: -Es quien procedisndo de categorias
inferiores, posee los conccimiantos técnicos de fabricaclon en sus

redpuctivze fines, terienda por misifn conocer ¢ interprerar laa  férmu-

las y andlisis de productos, facilitar los datos de gastoa de mano de
obra, materiads primas, avancea y prasupudatos, aepeclificande con todg
detalla loa ciclcs de elaboraclén. Deberd posaer iniciativa propia y

sentido artistico, en su c&80, para la buena presentacidn de los articu-
los que elabore, profundo conocimiento de las wméquinas empleadaa, aien-
do responsable ante la empreaa Jde toda anomalia, tanto en la magquinaria
coms an la producclidn. .

Jefe de seccldn: Es quien cop conocimientos téonicos y  prac-
ticos acreditados, dirige el trabajc do lom #ncargades de saccibn y de
los oficiales, siguiendu instrucciones des su superior inmediato, y ed
responsable de la furrma de ordenarss aquél y de su diaciplina.

Jafe de taliar: =28 gquien bajo las Srdenas inmediatas del
directive corraspoadieata, llava por delegacida la direccién del ta-
tler, y saba ejfecutar, plantear y préparaz todos los trabajos gue en al
mismo se realicen.

NIVFL V. Encargade de esceidn: Es gquian gon  conecimiantos
técnicoe y practicos acreditados, digige el trabaja de loa aficiales
eiguiendo fnetryccicnea da su ouperlor inmedidto y es reepcneabla cde la
forma de ordenarse aquéal y de su disciplina.

III.-Adminietrativoua:

de Administracidn: Es e] smpleadc que a las

NIVEL .
funeio—

Srdsnas de quien di

~3fe
59 la marcha adminigtrativa de la ampresa,
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na con autonorias dentro del cometido arignado sl departamente o seccidn
gque rigé crdenands el trabajo deal perscnal gua prosre sesvicic en el
miAmo.

WIVEL II. oOficis)l administcativo de privera: Es &l amplea-
do ¢on un ewrvicic determinade A su cargo que, con iniciativa y respon-
sabilidad reptringida, con o Bin otrom anpleados & sus Srdenes, sjmcuta
alguno de los siguientes trabaios, funciones de ccbro y page, cependien~
do girectaments de un jefs de sdministracién, desarrcllando su laZor
como ayudante o auxiliar de éste sin tener firma ni fianza, facturas y
cdlgulo de las Tiamad, siempra gQue eeA Trespongable de & misidn,
cllculo de estadisticas, transcripeitn an libros de cuentas corrientss,
dlario, mayer, radaccién ds correspondencla ¢on  iniciativa propia,
liquidaciones y cdlculos de néminas de salarios, susldos y cperacicnam
anidlogae. S& incluyen en esth categeri: los tagquirecandgrafos con  alglin
idicma extranjerc. v

NIVEL 1. oficial adoinistrative de segunda:”Zs el smplsa-
g0 con iniciativa restringida y con subordinacidn & un jedw u oficial
de primera, &1 )Jos hubiers, que efectda opsraciones auxilliares de
sontabilidad y coadyugantes da las midmas, orgsniracifn de archivos y
ficheros, -correspondsncia sin infeiative y damds trabajos similares. In
ests categoria se incluyen los taqulmecanégraios sin ningGn idioma
extranjero.

NIVEL IV. Auxiliar administrativos E8 &1 ampleado mayor ds
18 afios gue Bin lniciativa propia ss dedica dentro de la oficina a
operaciones elemsntales administrativas y, en genaral, a las puratente
mecinicas inherentas al trabajo en agusllas, %p ssta categoria se  inte-
gran log teietfonlsias y mecanbgrafos.

NIVEL V, Aspirantes: Es gquien con edsad comprendida desde
U ingreso hasta los 18 ados, trabaja al tiempo gque se inotruys en
funciones peculiares de oficina administrativa.

IV.- Marcantiles:

CNIVEL 1. Jefa ds Vantas: Es gulen astando al frante de 1a
seccidn central de ventas de la empresa, y a law drdenes inmediatas del
directivo correspondisnts, ‘orisnta y da unidad s la labor de todo ¢l
rersonal integrads sn su meccidn,

NIVEL 11, Jefe de Ventas: £s quisn tiens por funcionas
primordiales, programsr las rutzs de los viajantes y del perscnal vende-
dor, inspeccionar los marcados, vieitar los depSsitos, si los hublera,
Y racorrer persanalments las rutas cuandc se lo ordens o lo ertime
neceaario, controlande la lakor da los agentes & su Cargo,

NIVEL III. Viajanta: Re quien al servicic sxclusivo de la
smpresa tiene fomo cometide viajar en unh ruta premeditada para ofrecer
los productos, exhlbir #] muestraric, tomar nota de padidos, informar
sobre los mismos y cuidar de gue »e cumplan,

V.- Subalternos:

NIVEL.I. Alcacensro: Es quien aestd encargade de despa-
char los pedidos en los alpacenes, recibir las mercancias y distri-
buirias en los estantes, reglstrandc sn los libros de material el movi-
miento que se haya produclde durante la jornada.

NIVEL . Porter? o vigilante: Es quisn de acwardo con las
instruccicnes recibidas de sus supericres, cuida de los accesos &' la
empresa, realizando funciones de custodis ¥y vigllancia.

NIVEL 1. Perscnal de lixpiaza: IZa» qQuien al servicic de
la empresa estd dedicado & la limpisaa de los locales de fabricacidn,
almacén, cficinas y secvicics, LT

i BIVEL V. Moo de alaacén: Es el trabajader mayor de 18
ahos que tiene a sy cargo labores manuales ©° mecénicas en almacén, vy
ayuda a la medicidn, pasaje Y traslado da las mercancias.

VI.~ personal de produccidn:

NIVEL J. Oficial de primera: Es quies nablendo realizaac
el aprandizaje con la debida parfeccién y adecu:tdo rendimisnte, wejecuta
con  inicistive y reeponsabilidad, todas o slgunas labores propiss dal
midme, ¢on productividad y resultedos correctok, concciends las mdqui-
nas, dtilas ¥ herramientas gue tenga 8 su carjo para fuldar de su nor-
mal eficacis, engrase y conmsrvacién, poniende wn  rfonocimiento de  sus

suparicres cualguiey desperfecto que cbaerve y que pusda disminuir la
producCidn, A esta categoria le son aplicador los sigulentes puastos:

a)Calderaro, con carnet de la Jefaturz de induetria.
) Teztador, rasporsable de la smccisn de

tostade.

) Melers, responssble de ls seccidn de mieles.

d) Arrematador de Boixacs.

) Cubridor da frutas o glastador.

f) Hornero,

§) Hanipulador de bomboe de grigeas.

%} Elaborador de mazapdnes, Yemas, etc.

HIVEL II. oficial de segunday Integrarn esta catejoria
quienes, min llegar a la perfeccidn exigida para lom eficizles de prime-
s, ®jecutan las tareas antos definidas con la suficlente corrscclén y

sficacia. A ewta categoris la uon aplicades los miguientes pusstos:

a} Caldsrerc, sin carnet de la Jefatura de
Industria.

D} Cortador de turrén duro.

¢) Cortador de mazaphn.

d) Cortador de turrén blando.

a) Pesador de turrén duro.

f) Pesador ds turrén blando.

g) Manipulador de melinos, refinadcras y
curmi.

h) Teostador de turrdn de yema.

i) Zscalador, pelador.

3) Mezclador.

KIVEL III. Ayucante: E# quien ayuda #n la reallizacibn de
las tarsas encomendadae a los oficiales de primera y sequnda, estando
capacitado para euplir a &utos en cado de ausencia, mientram dure su
mituacién laboral en la categorla. A esta cateagoria le son de aplice-
cién los puestos de trabajo de avudantes, come Su proplo nombre  indica,
de low definidos para los oficios de segunda.

Peraonal de oficiom auxilisres:

NIVEL I, oficial de primera: E» quisn poseyendo unc de lowe
ofirios clémicos, lo practica y aplica con tal grade de perfaccidn, que
no 8élo le parmite llevar a cabo trabajos generales del misme, sinc que
realiza otrces que suponen sspeciil empefio y delicadesza. Tendrin esta
categeria lod Que SCupen los siguientes puestos de trabajo:

a) Conductores de camidn.

b) Carpintercs esepecislistas.
©) Mechnicos especiklista
d) Electricistas sspeclalistas.

a) Imprasores especialistas. .
f) Albafiiles sspacialistas.

MIVEL II. oOficial de wegundar Es quien ein llegar a la
espacializacién exigida da un oficial de primera, ejscuts oS correspon-
dtantes a un determinado oficis eon la suflciente corresccitin y sfica-
cia. A esta cnteqprin 1w son de aplicacién los miguisntes puestost

a} Conductorea de furgones.
b} Conductorws de carratilias elevadoras.

©) Carpinteros. .

d} Albafiles.

&) Electricistas.

f) Mechnicom. .
g} loprescras.

NIVEL I1I. Ayudantes: Zes quien ayuda en la realirzacién de
las thrsas encomsendadaw a4 los oficlales de primera y wsegunda, wstando
capacitade para 8uplir a E8tos en casdo 48 ausencia wientras dure su
situacién laboral en la categoria, y siampre gue los Lrabajos a reali-
gal 7m0 nhecssiten la sutorizaciSn de alghn determinade permisc oficial.
A ssta categoris le son de aplicacién les pusstos de ayudantes om0
indica sy propio nombra, de los definidos pars oficlales de ssgunda.

NIVEL _IV¥. Pebn: Ea s} trabajmdcr mayor de 18 afios encargs-
do de sijscutar laboresa para cuya realizecién e requiers, predominante-
manta, la aportaclén del eefusrzc fimico.

VII,~ Personal &# &cBbado, envasado y smpagustado:

NIVEL 1. o©ficlal de primera: Es8 quien habiendc realizade
el aprendizaje en la debids perfeccidn y adecuade rendimisnto, esjscuta
coA  inicistiva y rTesponsabilidad, todas © algunas de las labores pro-
pias dal mismo, cor productividad y resultados ocorrectos, conociendo
las mAguinas, Gtiles y herramientas qua £8RgA & su CArge para cuidar de
su normal eficacis, angrase y consarvacidn, poniendo #n conoCimiento de
Bus Bupariores, cualguier desperfactc que obadrve y que pueda disminuir
la produceids. b ests categoria le son splicados 1o siguientes pusston:
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a}) Magquinistans ds envolvexr, embolasr ¥ estuchar tuerdén, en
todos sus tipos.
3] Haquinistas da confecclonar paquestas grajsados y otros.

c) Conformadorsa y cesrradores de pastelss, panss de Cidiz
Yy tigquritas.
d) Envasador.

[ 3] Confeccionador da lotes de todo tipo,

t) Contformador de tortas de marco.

3) Eavolvedor, embolsader y sstuchador manual da turronss
de todo tipo. R

h) Envelvedor, etbolsador Y estuchador manuaida pastales,
frutas y figuritas.

NIVEL II. Oficial da Segunda: Es gquien realiza los mnismos
comacldos asignados al oficial de primera con un rendimianto o grado de
aspacializacitn meanor que éste, ¥ la limpiega de snssres, vutansilics y
anvasado destinados & produccidn. A esta categorls le correspondan los
aiguientes pusatos de trabajc:

a} Haquinistas da snvolver, embolsar y aestuchar turzrdn,
an todos sum tipos,

b} Maquinistas de
otros.

1] Conformadoras y cerradores de pasteles, panes de Cidis

. y figuritas.

qa) Envasador.

)] Confecelonador de lotes de tade tipo.

£) Conformador dw tortas de mazco.

- $] Envelvedor, embolsador y estuchador manual de turtones
da todo tigo.

h} Envslveder, wnbolsador y #wetuchador manual 4e pastalas,
frutas y figuritas. R

i}  Escogedor manual de almendras, grageas, pifiones, avella-
nas, etc. i

1) Conformador de palvorones, almandras rellenas, astc.

confecclionar paquetes grajeadcs y

. BIVEL III.Ayudants: s qulen ayuda wn La realizacidn de
las tareas sncomendadas & low ofliciales de privera y sequnda, estando
ctplcit:.td.o PAra suplir a éatos en casows de urgencias, mientras dure su
situacidn laboral en esta categorix, A esta categeria le son aplicados
los siguientes pusstos de trabajo.

&) Espapeladores.

®) Montader de cajas de todo tips.

c)  Invasador ds pastillas en cajas.

d) Cargadores y avacuadores de wéguinam de embolwar

turrén y de vaslo, .

#} Cargadores ¥y avacuadores de odquinas de
°  wstucharturcén.

£} Ctres tzabajos similares.

NIVEL Iv.- Apremdices: Es qulen con sdad comprandida
daads su ingreso hasta los 14 afios, trabajo al tiempc que s8 lnstouya
an  funcionas pequlisres de producéisn, oficics auxiliacres © da savasa-—
do, AcAbado y empaguetado. '

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de octubre de 1992 por la que se apriueba
el Plan de Mejora de la Calldad y de Ja Comercializacion
presentado por la Organizacién de Productores de Frutas
y Hortalizas ¢Agropecuarias de Guissona, Sociedad Coo-
perativa Limitaday, de Guissona (Lérida), reconocida espe-
cificamente para el secitor de los Frutos de Cdscara y las
Algarrobas. ’
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Vistas la solicitud presentada por la Organizacién de Productores
de Frutas y Hortalizas «Agropecuaria de Guissona, Sociedad Coope-
rativa Limitada», de Guissona {Lérida), reconocida especificamente para

los efectos contemplados en el titulo IT bis del Reglamento (CEE)
narnero 1.035/1972, del Consejo, de 18 de mayo de 1972, y el informe
favorable de las Comunidades Autdnomas competentes.

Considerando que en la tramitacion del expediente se han observado
las disposiciones ¥ requisitos establecidos en el Reglamento (CEE)
nimero 2.159/1989, de fa Comision, de 18 de julic de 1989, y en
la Orden de 18 de julio de 1989 sobre la normativa de aplicacioén
de ias ayudas para la mejora de la calidad y de la comercializacidn
de los frutos de cascara v las algarrobas.

En consecuencia, a propuesta del Director general de Producciones
y Mercados Agricolas, resuelvo:

Con arreglo a las disposiciones legales anteriormente mencionadas.
se aprucba ei Plan de Mejora de la Calidad y de [a Comercializacion
de Frutos de Cascara y -Algacroba presentado por la Organizacion
de- Productores de Frutas y Hortalizas «Agropecuaria de Guissona,
Sociedad Cooperativa Limitada», de Guissona (Lérida). reconocida
especificamente para el sector de Frutos de Cascara y Algarroba.

Madrid, 28 de octubre de 1992
SOLBES MIRA

-

Ilmo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricoias.

ORDEN de 5 de noviembre de 1992 sobre expedicion de
duplicldad de las Tarjetas de Identidad Maritima por extra-
vio o deterioro.
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Al amparo de la Orden de 31 de enero de 1975 se han venido
resolviendo los expedientes de extravio o deterioro de las Tarjetas de
Identidad Maritima expedidas por la Secretaria General de Pesca Mari-
tima y por la antigua Subsecretaria de la Marina Mercante.

El procedimiento reflejado en la citada normativa ha quedado des-
fasado por su lentitud y excesivos tramites a seguir, frente a métodos
mas simples utilizados y garantizados actualmente por la Administracién
del Estado ¢n la elaboracion de documentos publicos similares.

En su virtud, tengo a bien disponer:

Articulo 1°  Et tituiar de una Tarjeta de Identidad Maritima de

las expedidas por la Secretaria General de Pesca Maritima, extraviada

0. deteriorada, podra solicitar a la misma la emisién de un duplicado
mediante el impreso normalizado, haciendo constar en la casilla relativa
a «Titulo o Certificado», «por deterioro o extravios, sepun corresponda,
del documento que se indique, acompafiando la siguiente documen-

“tacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad del solicitante.

b) Dos fotografias tamafio carné. . .

c) Un ejemplar de ta tarjeta gue corresponda, sin cumplimentar,
firmada por el titular. o

d) Justificante del pago de los derechos exigibles.

¢) En su caso, certificado médico en vigor,

Art. 2% A la vista de la solicitud ¥ comprobados los antecedentes
de la expedicion de la tarjeta original, se procedera a la emision del
duplicado del documento en el que constaré, a efectos de control de
las titulaciones, si la misma obedece & duplicado por pérdida o por
deterioro.

En el caso de expedicion por detegioro se retirara la tarjeta original.

Art. 3.9 La expedicion del duplicado comespondiente serd puesto
en conocimiento de la Autoridad competente en ¢l litoral para el des-
pacho de buques.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~8Se autoriza a la Secretaria General de Pesca Muritima
para dictar cuantas disposiciones complementarias sean precisas para
el desarrollo de 1a presente disposicion.

Segunda.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de] Estados.

Madrid, 5 de noviembre-de 1992,

SOLBES MIRA

[Imos. Sres. Secretdrio general de Pesca Maritima y Dircctor general
de Estructuras Pesqueras.



