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En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, se emplaza a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
de la resoluciéon impugnada y a quienes tuvieran interés en el mante-
nimiento de la misma, para que comparezcan y se personen en autos
ante la referida Sala en el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion.

Madrid, 15 de septiembre de 1999.—El Director del Departamento,
Roberto Serrano Loépez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20 538 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbi-
to estatal para Despachos de Técnicos Tributarios y Ase-
sores Fiscales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para Despachos
de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales (cédigo de Convenio nime-
ro 9912405) que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1999, de una parte,
por la Federacion Espanola de Asociaciones Profesionales de Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales, en representacion de las empresas del
sector, y de otra, por las Organizaciones Sindicales CC.00 y UGT, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA DESPACHOS
DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES

Preambulo
El presente Convenio Colectivo de ambito estatal para «Despachos de
Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales» se otorga por las centrales sin-

dicales CC.00 y UGT y la Federaciéon Espainola de Asociaciones Profe-
sionales de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio se aplicard a todas las empresas cuya actividad

principal sea el asesoramiento en materia de tributos y gestion de los
mismos, y no se encuentren incluidas en el ambito de otro convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espanol.

Articulo 3. Vigencia y revision.

La duracion del presente Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 2000 y entrard en vigor a partir del dia 1 de agosto de 1999, cualquiera

que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Cual-
quiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con
tres meses de antelaciéon a su terminacién, mediante correo certificado
dirigido a la otra parte, al domicilio de la Comision Mixta, interpretadora
del Convenio. En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia
quedara prorrogado automdticamente por anos naturales; en este caso
se incrementaria por la aplicacion del indice de precios al consumo (IPC)
correspondiente a igual periodo del aiio anterior publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Transcurrido el primer ano natural de vigencia, la tabla salarial pactada
se incrementara para el afio 2000 en el mismo porcentaje que el indice
de precios al consumo del afio 1999.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por
todos los conceptos y en computo anual excedan de lo pactado en este
Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio no seran compensables
ni absorbibles en su totalidad, siempre y cuando no supere el 150 por
100 del salario base de Convenio.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

Los firmantes expresamente convienen que (de conformidad con el
parrafo 2 de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es
su voluntad no ser afectados por lo dispuesto en actuales o futuros con-
venios de ambito distinto en ninguna materia. A tal fin declaran que si
a pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera existir con-
currencia entre el presente Convenio estatal y cualquier otro de ambito
distinto, este ultimo quedara expresamente anulado a todos los efectos
y en todas sus materias.

CAPITULO II

Organizacion de trabajo y funciones

Articulo 7. Clasificacion profesional.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades
a desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Gruro I.  PERSONAL TITULADO

Personal titulado: Es el que siendo poseedor de titulo universitario
ejerce funciones para las que el propio titulo faculte o habilite, siempre
que preste servicios en exclusiva para la empresa sin sujecién a aranceles
ni honorarios, escalas de Colegios, Asociaciones Profesionales, por lo que
percibira un salario a tanto alzado pactado por las partes.

La posesion del titulo no dara derecho a la inclusién en esta categoria
de no ir acompanada del reconocimiento expreso y por escrito por parte
de la empresa. No podra alegarse titulacion a efectos de categoria pro-
fesional de no contar con tal escrito.

Grupo II.  ADMINISTRACION

Coordinador.—Es el empleado con o sin poderes directamente depen-
diente de Direccién o Gerencia, con capacidad de organizacién y respon-
sabilidad de dos a mas departamentos o sucursal.

Oficial de 1.—Es el empleado que con responsabilidad directa, realiza
trabajos que requieren iniciativa propia y decide en actuaciones impor-
tantes.

Oficial de 2.>—Es el empleado que con responsabilidad directa, realiza
trabajos que requieran iniciativa propia.

Auxiliar administrativo.—Es el empleado con conocimientos elemen-
tales en ofimatica, que realiza tareas administrativas y gestiona en centros
oficiales con responsabilidad para aceptar requerimientos.
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Grupo III.  SErvIcIOS

Cobrador y repartidor.—Es el trabajador que se desplaza hasta el domi-
cilio de las empresas a llevar y recoger documentacion, efectuando el cobro
de recibos.

Aspirante.—Es el empleado, con una antigiiedad en la empresa inferior
a dos anos, cuya funcion es la de presentador de documentos con dis-
posicion a trabajar en funciones elementales administrativas.

Personal de limpieza.—Son aquellas personas ocupadas en la limpieza
de los locales de la empresa.

Articulo 8. Formacion profesional y reciclage.

A todo trabajador se le facilitara el acceso a cursar seminarios, con-
ferencias, etc. Las empresas han de considerar prioritario y fundamental
el mejoramiento de la formacion de sus empleados.

El trabajador aceptara los cursos de formacion y reciclaje aunque para
ello tenga que desplazarse fuera de la localidad del domicilio de la empresa.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992 y declaran que este
acuerdo desarrollard su efecto en el ambito funcional de este Convenio
Colectivo. La Comision Paritaria queda facultada para desarrollar la ini-
ciativa necesaria que conduzca a la ejecuciéon del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

CAPITULO III

Contratacion y cese

Articulo 9. Contrato de formacion.

Podran formalizarse este tipo de contrato con aquellas personas que
se inician en los trabajos propios de la profesion con el objetivo de adquirir
la formacion teérica y practica necesaria para una completa capacidad
profesional.

El contrato de formacion se regira por lo establecido en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion,
con las siguientes especificaciones:

1. La edad maxima para acceder a la contrataciéon de formacion sera
de veinte afos.

2. La duraciéon maxima del contrato serd de tres anos, salvo que la
empresa tenga una plantilla superior a 25 trabajadores, en cuyo caso sera
de dos anos.

3. La retribucion del personal contratado en formaciéon no sera en
ningdin caso inferior al 60 por 100 durante el primer ano, al 65 por 100
durante el segundo afno y al 70 por 100 durante el tercer ano, del salario
fijado en este Convenio para el Auxiliar administrativo.

4. A criterio de la empresa y siempre que se garantice la eficacia
de la formacion tedrica, se procurara que la misma sea impartida a dis-
tancia, por centros reconocidos.

Articulo 10. Contrato eventual.

Dadas las caracteristicas del sector y al amparo de lo previsto en el
articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que la duraciéon maxima de dicho contrato sera de trece meses
y medio dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se inicie la relacion laboral.

Extinguido el contrato por expiracion del tiempo convenido, siempre
y cuando la duracion total de éste haya sido igual o inferior a seis meses,
el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a la pro-
porcion de doce dias por ano trabajado.

Articulo 11. Preawiso de cese.

El cese voluntario del trabajador debera ser comunicado fehaciente-
mente a la empresa con una antelacion minima de acuerdo con la siguiente
escala:

Grupo I: Tres meses.
Grupo II: Dos meses.
Grupo III: Un mes.

En caso de no producirse, se descontara de la liquidaciéon a percibir
el salario correspondiente a los dias no preavisados.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se
considerara provisional durante un periodo de prueba que no podra exce-
der del senalado en la siguiente escala:

Grupo I: Seis meses.
Grupo II: Dos meses.
Grupo III: Un mes.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran,
respectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la
prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 13. Jornada de trabajo y horario.

La jornada de trabajo efectivo anual sera de mil setecientas ochenta
horas.

La jornada semanal tendrda un descanso ininterrumpido de cuarenta
y ocho horas.

Las empresas pueden distribuir irregularmente la jornada a lo largo
del ano con respecto absoluto al descanso semanal sefialado y al diario
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario, se podra
distribuir de tal forma que en ningin caso supere el limite de descanso
entre jornadas.

Articulo 14. Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de treinta
dias naturales anuales retribuidos.

El periodo de disfrute sera preferentemente durante los meses de agosto
y septiembre.

Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en maximo
de dos periodos. En caso de que la fraccion sea superior a dos debera
existir consenso entre empresas y trabajador, en este caso un periodo
no puede ser menor de quince dias.

El disfrute de vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador
inicie una situacion de baja por incapacidad temporal cuya duracién exceda
de quince dias, siempre que por parte del trabajador se acredite debi-
damente esta situacion con la preceptiva baja por IT, no se computaran
como dias disfrutados de vacacion los que transcurran a partir del deci-
mosexto de la baja, en funcién de lo que establezca la legislacion de la
Seguridad Social sobre prestaciones en esta materia.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 15. Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el ano 1999, en
computo anual, y agrupados por niveles de las distintas categorias pro-
fesionales son los siguientes:

Anual (14 pagas) Mensual
Pes;tas Pes;tas
Grupo I:
Titulado SUPErior .........c.vviiiiiiiniiineineennns 2.001.720 142.980
Titulado medio ..........covviiiiiiiiiiiiiiin 1.770.720 126.480
Grupo II:
Coordinador .........ooiiiiiiiiiiii i 1.693.720 120.980
Oficial 1.2 ... 1.540.000 110.000
Oficial 2.2 ... 1.437.100 102.650
Auxiliar administrativo ......................l 1.334.480 95.320
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Anual (14 pagas) Mensual

Pesetas Pesetas

Grupo III:

1.231.790 87.985
1.005.970 71.855

975.170 69.655
1.231.790 87.985

Cobrador, Repartidor ..............c..cooviine.n.
Aspirante, segundo afo ..............ccoiiiiiiiin..
Aspirante, primer aino
Personal de limpieza

Contrato formacion:

Primer afio (60 por 100, Auxiliar administrativo) . 800.688 57.192
Segundo ano (65 por 100, Auxiliar administra-
TIVO) wet et

Tercer afio (70 por 100, Auxiliar administrativo) .

867.412 61.958
934.136 66.724

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo se acuerda la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2. Mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por causas
especiales de plazos de gestion, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de las distintas moda-
lidades de contratacion temporal previstas legalmente.

3. La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio gene-
ral y preferente, sera mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier
periodo en un plazo de tres meses desde su realizacion. Subsidiariamente
se podran compensar las horas extraordinarias con una retribucién eco-
noémica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un 50
por 100.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas de treinta dias de salario convenio (segin
tablas) denominadas de verano y Navidad que se abonaran como maximo
el 15 de julio y el 22 de diciembre, pudiendo, a criterio de la empresa,
ser prorrateadas mensualmente.

Articulo 18. Complemento por antigiiedad.

El complemento de antigiiedad y el «ad personam» que lo hubiere sus-
tituido, asi como los haberes econémicos que comporta se suprimiran
a partir del 1 de agosto de 1999.

A partir de dicha fecha quedara consolidada la cantidad abonada por
la empresa en virtud del mencionado complemento, pasando a denomi-
narse «complemento ad personam.

A la cantidad consolidada a partir del 1 de agosto de 1999 le seran
aplicables los incrementos salariales que se fijen en el presente y en los
posteriores convenios colectivos.

Articulo 19. Dietas.

Cuando por necesidad del servicio hubiere de desplazarse algin tra-
bajador fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, sin
necesidad de pernoctar, la empresa le abonara ademdas de los gastos de
locomocién una media dieta de 1.200 pesetas.

Cuando el trabajador, de conformidad con la empresa, utilice su vehicu-
lo para la realizacién del desplazamiento, la empresa le abonara la cantidad
de 24 pesetas por kilémetro.

CAPITULO VI
Permisos, licencias y excedencias
Articulo 20. Estudios.

Los trabajadores que se hallen cursando estudios para la obtenciéon
de titulo académico o profesional tendran derecho al disfrute de los per-

misos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, con obligacion
de presentar los correspondientes justificantes.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Matrimonio: Quince dias.

b) Matrimonio de padres, hermanos e hijos: Un dia.

c¢) Nacimiento de hijos, régimen de acogimiento y adopcion: Tres dias.

d) Fallecimiento de padres, hijos, conyuge: Dos dias, ampliables hasta
cuatro cuando tenga que desplazarse fuera del lugar de residencia.

e) Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros: Dos dias.

f) Enfermedad grave con hospitalizacion de padres, hijos y conyuge:
Dos dias, ampliables hasta cuatro cuando tenga que desplazarse fuera
del lugar de residencia.

g) Enfermedad grave con hospitalizaciéon de hermanos/as: Un dia.

h) Visitas médicas: El tiempo imprescindible cuando se trate se visitas
al Médico especialista, limitindose a doce horas anuales para visitas a
Médicos de cabecera. Salvo caso de urgencia, el trabajador debera preavisar
a la empresa con una antelacion minima de veinticuatro horas. En todos
los casos el trabajador debera aportar a la empresa justificante de la visita
realizada y del tiempo invertido.

i) Cumplimiento de deberes publicos: El tiempo imprescindible para
ello.

j) Por traslado de domicilio habitual: Un dia.

k) Por necesidades personales con previo aviso: Un dia al afio.

Articulo 22. Excedencias.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con oca-
sién de su reincorporacién. Durante el primer ano tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

2. En el caso de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliadas por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre pueda suponer riesgo para su salud.

3. En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracion maxima de dieciséis semanas
contadas, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial por la que se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado
es mayor de nueve meses y menor de cinco anos, la suspension tendra
una duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de reduccion de su jornada normal de trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada normal en treinta
minutos con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
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5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario hasta un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

CAPITULO VII

Régimen asistencial

Articulo 23. Indemnizacion extraordinaria por muerte y gran inva-
lidez.

Las empresas contratardan un seguro, a favor del trabajador,
de 1.000.000 de pesetas por muerte o invalidez en cualquiera de sus grados,
derivada de accidente de trabajo. En el supuesto de muerte, la indem-
nizacion se abonard a la viuda o beneficiarios del trabajador, segin legis-
lacién vigente.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 24. Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se clasificaran, segin su indice y circunstancias que con-
curran, en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.
3. Falta de limpieza e higiene personal.

Se calificaran de faltas graves las siguientes:

1. Doble comision de falta leve.

2. La falta de dos dias al trabajo en un mes.

3. Lavoluntaria disminucién de la actividad actual.

4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracion de falta grave, siempre que ésta haya sido sancio-
nada.

2. La falta de cinco dias al trabajo en el periodo de tres meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses
o veinte en un ano.

4. El dar a conocer o comentar fuera del lugar de trabajo datos de
interés fiscal, comercial, mercantil o de cualquier otra indole relativos
a clientes.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documentos
o datos informaticos.

6. Elacoso sexual.

Articulo 25.  Sanciones.
Las sanciones maximas que pueden imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién para el ascenso durante el periodo de un afo.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante un periodo de hasta cinco anos.
Despido.

CAPITULO IX
Clausula de descuelgue
Articulo 26. Cldausula de tnaplicacion (descuelgue).

El porcentaje de incremento salarial actual establecido en el Convenio
Colectivo no sera de obligada aplicacion para aquellas empresas que acre-

ditan pérdidas o disminucion persistente de ingresos en los tultimos dos
anos, siempre y cuando no abonen salarios superiores a los pactados en
este Convenio.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comu-
nicard a la representacion legal de los trabajadores y simultineamente
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo. La comunicacion debera
hacerse por escrito y en ella se incluiran los siguientes documentos:

Aportaran memoria explicativa de las causas econ6émicas, tecnolégicas
o productivas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacion
economica y financiera de la empresa a través de la documentacion legal
pertinente. Asimismo explicaran las medidas de caracter general que ten-
gan previsto para la viabilidad de la empresa.

A partir de este momento se iniciara un periodo de treinta dias, maximo
de consulta y negociacion en el seno de la Comision Paritaria entre ambas
representaciones, las decisiones seran por unanimidad.

CAPITULO X

Comision Paritaria
Articulo 27. Comision Paritaria.

1. Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como érgano para la
interpretacion y la vigencia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

2. La Comision Paritaria estara formada por cuatro Vocales, en repre-
sentacion de cada una de las partes firmantes, que se designaran en la
reunion constitutiva de la misma.

3. Se reunira la Comision a peticion de cualquiera de las partes
mediante una convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a
la otra parte, como minimo, con cinco dias habiles de antelacion.

4. La Comision podra utilizar los servicios de asesores que seran
libremente designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las
reuniones con voz pero sin voto.

5. Del contenido de las reuniones de la Comision y de lo acordado
se levantara acta.

6. LaComision Paritaria elaborard, en la primera sesion, el reglamento
de funcionamiento de esta Comision.

7. El domicilio de la Comision sera el de la Federacién Espafola
de Asociaciones Profesionales de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales,
calle O’Donnell, 46, entreplanta derecha, Madrid.

Articulo 28. Funciones de la Comision Paritaria.

1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicaciéon del Convenio.

2. Participacion en la determinaciéon de los programas de formacion
que se hayan de desarrollar con caracter general, de acuerdo con lo que
establece este Convenio.

3. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpre-
tacion seran sometidas, a través de las partes firmantes, a la mediacion
de la Comision Paritaria y si no se alcanza un acuerdo en el tramite de
mediacion la Comision podra acordar someterlas a arbitraje.

4. El estudio de las solicitudes por parte de las empresas de la ina-
plicacién de los aumentos salariales pactados.

Disposicién final tnica.

Las partes firmantes de este Convenio, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan el envio del pre-
sente original al ilustrisimo senor Director general de Trabajo, asi como
copias del presente para su registro y depoésito, en el 6rgano publico de
mediacion, arbitraje y conciliacion competente para su depésito y para
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

20539 ORDEN de 21 de septiembre de 1999 por la que se clasifica
y registra la Fundacion SILOE.

Por Orden ministerial se clasifica y registra la Fundaciéon S[LOE;
Vista la escritura de constitucion de la Fundacién SILOE, instituida
en Gijon (Principado de Asturias).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el patronato de la fundacion fue solicitada la inscripcion
de la institucion en el Registro de Fundaciones.



