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de otra, suscribieron el «Acuerdo Sobre Soluccién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales» (ASEC).

2. El articulo 3.°.3 de éste declara que «la aplicabilidad del Acuerdo
en cada uno de los sectores o empresas afectadas por €l mismo se producira
a partir del momento en que los representanties de los trabajadores y
los empresarios, o sus Organizaciones representativas, con legitimacién
suficiente para obligar en el correspondiente d4mbito, suscriban el instru-
mento de ratificacion o adhesion de conformidad con lo previsto en el
Regilamento de Aplicacidns.

3. El desarrollo del itexto citado, el articulo 4.2.a), del Reglamento
de Aplicacion dél ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacién o adhesién del mismo el sAcuerdo sobre materias concretas, al
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trzbajadores, suscrito por las Organizaciones empresariales y sindi-
cales representativas en el dmbito sectorial o subsectorial correspondien-
tes,

4. En aplicacion de los indicados preceptos y de conformidad <on
el articulo 83.3 del texto refundide de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este Documento, que acreditan disponer
de la representatividad exigida porla Ley por haber cumplido los requisitos

legales.

Acuerdan

Primnero.—Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el
sAcuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales» asi como
su Reglamento de Aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el Ambito territorial y fun-
cional que representan.

Y todo ello, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 (Conflictos) del
Convenio Colectivo de Curtidos, Correas y Cueros Industriales y Curticién
de Picles para Peletertas, publicade en el «Boletin Oficial del Estados de
16 de octubre de 1995.

Segundo.—Las partes acuerdan en consecuencia sq]etd.rse integramente
a los 6rganos de medicién y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracion
en el mismo de los 6rganos especificos de mediacién y arhitraje en el
ambito sectorial de las Industrias del Curtido, de acuerdo con el articulo
5.2 del ASEC.

Tercero.—El Ambito del presente Acuerdo de ratificacion es el deter-
minado por e} articulo 1.° del Convenio de las Industrias del Curtido vigen-
te, afectando, ademads, a aguellas empresas de la industria del Curtido
con convenio propio o vinculadas a alguno de los convenios de Nacio-
nalidad, Provincial o Comarcal que subsisten en el Sector y en las que
se acuerde su adhesion al presente Acuerdo Sectorial, siempre y cuando
se hallen comprendides en el &mbito del ASEC, articulo 4.°

Las Organizaciones signatarias del presente Acuerdo elaborardn en
breve plazo sus propias normas de cardcter interno para adaptar al ASEC
v hacer plenamente operativos en las Industrias del Curtido el capitulo
III del vigente Convenio Colectivo, y de forma particular el articulo 22
del mismo, asi como para concretar el procedimiento de mediacién y arbi-
traje de las empresas con convenio propio y que se adhieran al presente
Acuerdo. ’

Cuarto.-El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma.
Su vigencia se somete a la del Acverdo sobre Solucion de Exirajudicial
de Conflictos Laborales ASEC. ’

Quinto.—-El presente Acuerdo se remitird a la Autoridad Laboral a los
efectos de su depésito, registro y publicacién de conformidad con lo pre-
venidc en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Sexto.—La aplicacion efectiva de los procedimientos previstos en el
ASEC a través de lo establecido en el punto tercero de este Acuerdo se
producird conforme a lo previsto en la Dispoesicién Final Primera del Propio
ASEC y en la fecha y forma que concreten las Organizaciones Sindicales
y Patronal firmantes del presente Acuerdo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA ADHESION AL ACUERDO
SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES
(ASEC)

Por FITEQA-CC.00.: Don Pedro Gil Jordin, don Vicente Rodriguez Jara,
don Josep Vilasis Fabré y don Luis Mildn Pascual.

Por FIA-UGT: Don Juan Antonio Macid, dofia Asuncion Garcés, don Rafael
Martinez y don Lluis Collderiram.

Por C.E.C.: Don Albert Torrert, don Ramén Montany4, don Joan E Bernadas
y don Alfonsn Checa.

Asesor: Don Jordi Buxaderas.

En Barcelona, siendo las doce horas del dia 10 de junio de 1998, se reinen
los representantes de las organizaciones referenciadas, al objeto de cons-
tituir lz2 Comisién Negociadora de la Adhesién al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), ambas partes se recenocen
mutuamente como interlocutores vilidos y legitimos para negociar dicha
adhesion, de conformidad con Io establacido en el articulo 83.3 del Estatuto
de los Trabajadores, por lo que:

ACUERDAN

Suscribir la adhesion al Acuerdo scobre Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Colectivos (ASEC), suscrito el pasado mes de enero por las Orga-
nizaciones Patronales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales
de UGT y CC.0Q.

Y sin mds asuntos que tratar. se levanta la sesién y de ella el corres-
pondiente Acta, que una vez leida y encontrada de conformidad, se firma
por los representantes de las du'erent.es Federaciones en la fecha arriba
indicada.

19858 RESOLUCION de 5 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto de la
revision salarial del Convenio Colectivo de las Empresas
de Recuperacion de Residuos Sélidos.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de las
Empresas de Recuperacién de Residuos Sélidos (mimero eédigo 9904345)
que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1996 de una parte por las Orga-
nizaciones Sindicales UGT y CC.00. en representacién de los trabajadores
afectados y de otra por PYMEV y FER en representacién de las empresas
del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con-
venic Colective en el correspondiente Registro de este Centro Directivo
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de agosto de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garridgo,

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO DE LA RECUPERACION
DE RESIDUOS SOLIDOS

Agsistentes:

UGT: José Luis %egur&
CC.00.: Miguel Angel Aguilera.
PYMEYV: Alicia Garcia Franco y Pascual Matoses Marin.

En Madrid, en los locales de la FER, reunida la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la Recuperacion de los Residuos Sélidos, formada
por las personas resefiadas, acuerdan proceder a la revisién del actual
Convenio en los signientes términos.

Tal y como establece el articulo 11 del vigente Convenio Colectivo
de Trabajo, publicado en e] «Boletin Oficial del Estados mimero 15 de
fecha 17 de enero de 1996, se procede a aplicar un incremento salarial
del 3,26 por 100 para el periodo de 1 de mayo de 1996 hasta el 30 de
abril de 1997, quedando reflejado en las tablas salariales que se adjuntan.

Asimismo, se acuerda designar a Alicia Garcia Franco, para que proceda
al registro de la presente revisién salarial para su posterior publicacién
el «Boletin Oficial del Estadonr.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta en Madrid a 6
de junio de 1996.
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Tablas salariales vigentes desde el 1 de mayo de 1996
al 30 de abril de 1997

Salarto Plus
h Tatal
Categorfas b?e s“mfd”'d o
. _ Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo:
Director gerente ..............coioees 137.969 20.763 158.732
Director administrativo ........... ... 124.249 18.640 142.889
Personal titulado:
Licenciado grado superior ........... 127.029 19.061 146.080
Licenciado grado medio .............. 124.249 18.640 142.889
Persornal administrativo:
Jefede primera -..........cooeneannn. 108.7206 16.308 126.028
Oficial de primera .................... 93.346 13.980 107.326
Oficial de segunda. .......... s 86.223 12.929 99.152
Auxiliar administrativo-telefonista . B0.057 12.011 92.068
ASDITANLE ..ovivvvnrinrinnenarneeneinnes b58.642 8.797 67.439
Personal obrero:
Encargado general .................... 108.720 16.308 125.028
Encargado ...................... 98.953 14.844 113.797
Oficial ................. e veeas 88.065 13.209 101.274
Especialista ................. e 82.378 12.357 04.735
Conductor especialista 88.065 13.209 101.274
Mecanico especialista 88.065 13.208 101.274
Pedn .oooveieeiiiiii e 80.057 12.011 92.068
Pinche .......ooovvvivvivninnineneenees bB.642 B8.797 67.439
Personal subalterno:
Vigilante y/u ordenanza 82377 12.3567 94,734
Persenal de limpieza 80.057 12.011 92.068

19859 RESOLUCION de 9 de agosto de 1996, de la Direccton Gene-
" ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del Acuerdo de

fecha 2 de julio de 1996, suscrito por las representaciones

de la empresa ~Paradores de Turismo« y del Comité Inter- -

centros.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 2 de julio de 1996, suscrito
per las representaciones de la empresa «Paradores de Turismos y def Comité
Intercentros referente a los requisitos y condiciones a los que habran
de sujetarse los contratos laborales a tiempo parcial de los trabajadores
que hayan de prestar sus servicios en dicho régimen y gue se incorpora
2l Convernio Colectivo de «Paradores de Turismo de Espaita, Sociedad Ané-
nimar (nimero de cédigo 9006482} («Boletin Oficial del Estado» de 22
de febrero de 1996), v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los
Trabgjadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidén del citado Acuerdoe en el correspon-
diente Registro de este centro directivo con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’

1. Adguisicion de la condicion de empleados fijos a tiempo parcial por
variaciones estacionales de la actividad y efectos de la misma

1. Se consideran trabajadores fijos a tiempo parcial por variaciones
estacionales de actividad aquetlos que, durante los afios 1993, 1994 y 1995
hubieren prestado servicios con contratos temporales de duracién y perio-
dos sustancialmente coincidentes en los tres referidos anos, siempre que
l1a duracién media de tales servicios no sea inferior a tres meses.

2. A los trabajadores que se encuentren en las circunstancias sefia-
ladas en el punto 1 precedente se les garantiza como regla general un
tiempo de ocupacion anual equivalente a 1a media resultante del computo
de los periodos trabajades durante los afios 1993, 1994 y 1095,

3. El caleulo de dicha media no se verd afectado por:

3.1. Los periodos aislados de ocupacién que de forma esporadica se
puedan producir, siempre que no superen un méximo de sicte dias en
cada llamamiento, debiendo mediar entre llamamiento un minimo de veinte
dias naturales.

3.2. Los periodos en que circunstancialmente y por razones produc-
tivas se amplie el tiempo de ocupacién garantizada por anticipacién y/o
prolongacién de la misma.

3.3. Los periodos de reduccién del tiempo de ocupacién garantizado,
o de interrupcién del mismo.

4. Laampliacién circunstancial del periodo de ocupacién garantizado
por prolongacién y/o anticipacién del mismo, que no afecta a la duracién
de la garantia se ajustara a las siguientes reglas:

4.1. El trabajador deberd conocer la prolongacién del tiempo de ocu-
pacién con al menos una semana de antelacién a la conclusién prevista
de su prestacién de servicios.

4.2. La anticipacién en el lamamiento deberd realizarse con, al menos
una semana de antelacién sobre el inicio previsto para la prestacién de
servicios. )

5. La reduccidn del periodo de ocupacién garantizado por razones
organizativas o productivas se acomodara a los siguientes criterios:

6.1. 8ila duracidn es de tres mneses no cabe reduccién.

B.2. 8i la duracién es entre tres y siete meses, la reduccién podra
ser de hasta treinta dias en el caso de siete meses o la parte proporcional
para duraciones inferiores.

6. Sibienlaregla general es que los periodos de ocupacion garantizada
se gjecutardn de forma continuada dentro del afio natural, puede interrum-
pirse su ejercicio, de acuerdo con las facultades directivas de la empresa,
por una sola vez y por un tiempo miximo de quince dias. Tal interrupcion
se preavisara al trabajador con una antelacién minima de cince dias
naturales. )

7. Lareduccién o la interrupcion del llamamiento tendran efectividad,
gin necesidad de autorizacién judicial o administrativa, en ejercicio de
las facultades directivas de la empresa y por razones exclusivamente de
orden productivo u organizativo. De la decisién se dard cuenta a la repre-
sentacién sindical de los trabajadores.

8. A partir de 1996, los trabajadores que consolidaran, en tres afos
consecutives, las mismas condiciones a que se refiere el apartado 1, seran
considerados empleados fijos a tiempo parcial y les serd de plena aplicacion
el presente acuerdo en todos sus términos.

IL. Tiempo computable dentro del periodo de ocupacion garantizada

1. Se computa tanto el tiempo efectivo de servicios como los descansos
semanales, vacaciones, dias festivos abonables y no recuperables, licencias
retribuidas y suspension legal del contrato de trabajo.

2. La empresa fijard el descanso compensatorio de las ficstas abo-
nables y no recuperables si no se disfrutan en el mismo dia, bien de forma
continuada, bien de forma fraccienada y unida, o no, al descuento semanal,
asi como al disfrute de vacaciones en las fechas decididas por la empresa,
no pudiendo fraccionar en mas de dos periodos el disfrute de las vaca-
ciones. La decisién empresarial se comunicard con, al menos, cinco dias
naturales de antelacién.

Si no hubiere efectuado tal comunicacién, se entenderi que el disfrute

de vacaciones y de dias compensatorios por festivos abonables y no recu-

perables, se producira en el dltimo tramo temporal del periodo de ocu-
pacién garantizada, pudiendo redimirse a metilico, al final del mismo,
1os dias no disfrutados.

III. Lliamamiento de los trabajadores

1. Todos los trabajadores fijos a tiempo parcial deberan ser llamados
cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron
contratados. Fl llamamiento deberd realizarse por orden de antigiiedad
dentro de cada departamento y categoria.

2. El lamamiento se hard, en todo caso, de forma expresa conforme
a las siguientes reglas:



