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ANEXO
Crédito 27.03.313L.453. Plan de Desarrollo Gitaro. A7io 1996
Comunidad Auténoma de Murcia
Niim. Ni Finan.’ Finan. CA. Total
le-lc:;. Prov. ¥ arel:\l::t:ﬁle[:\m Entidad Denominacién del prayecto Bizséeé'u%s;r’:igs h-:ll:n;rl;%lgs 2::;{‘1?11. Pe:_etas
1 Murcia. | Murcia. Varios barrios y peda- [ Ayuntamiento de | Desarrollo comunitario e inter-| E 4907 |28.420.000 | 20.000.000 | 48.420.000
nias. Murcia. vencién socio-familiar con el ’
pueblo gitano de Murcia. .
2 Murcia. | Cartagena. Urb. Mediterraneo, | Ayuntamiento de|Intervencién socio-laboral con 4.737.000} 3.754.684| 8.491.684
S. Antonio, Abad y Bda. Vir- Cartagena. familias gitanas. Formacién
gen de la Caridad. ocupacional en confeccién de
) calzado y panadero-confitero.
3 Murcia. |Lorca. San Pedro, San Juan, | Ayuntamiento de | Proyecto de desarrollo gitano. E 370 2.843.000 | 3.080.956 | 5.923.956
Santa Maria. Lorca.
5.277 136.000.000 | 26.835.640 | 62.835.640
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RESOLUCION de 16 de enero de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de dmbito estatal para las Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Enti-
dades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (nitmero
codigo 9904625), que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1996,
de una parte, por las Asociaciones Empresariales Unespa, Amat (Asocia-
cion de Mutuas de Accidentes de Trabajo) y Asecore (Asociacién de Corre-
dores de Seguro), en representacién de las empresas del sector, y de otra,
por las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ' '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1997.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ]

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, resultado de un amplio y laborioso
proceso negociador iniciado hace cuatro afios para la necesaria sustitucién
de la Ordenanza de Trabajo de las Empresas de Seguros de 1970, culminada
asi de forma negociada, es fiel reflejo de la voluntad y autonomia de las
partes para configurar un nuevo marco de relaciones laborales de las
empresas y trabajadores incluidos en su ambito.

Las partes firmantes han tenido como objetivo adaptar adecuadamente
las actuales y previsibles futuras caracteristicas sociales, econémicas, juri-
dicas y de relaciones laborales del Sector Asegurador y de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
a un nuevo marco regulador de las condiciones de trabajo y de relaciones
laborales que satisfaga los intereses presentes y futuros de ambas partes,
empresarios y trabajadores, configurando, asi, un modelo que habra de
tener perdurabilidad en el tiempo, introduciéndonos en el siglo XXI.

Los necesarios procesos de armonizacién y homologacién con el marco
europeo han sido referentes para enlazar con el futuro en miultiples mate-
rias.

Se regulan a fondo todos y cada una de los temas que configuran
el nuevo sistema de relaciones laborales del Sector: Organizacién del tra-
bajo. Sistema de clasificacion profesional. Formacién profesional. Movi-
lidad geogrifica. Sistema retributivo. Tiempo de trabajo. Excedencias. Pre-
visién social. Ordenacién juridica de faltas y sanciones. Seguridad y salud
en el trabajo. Derechos sindicales y de representacién colectiva. Politica
de empleo. Comisién Paritaria del Convenio.

El Convenio General surge dotado de la eficacia juridica y fuerza de
obligar «erga omnes» que la Constitucién y la Ley le confieren, incoporando
con tal caricter la regulacién homogénea de las condiciones laborales bdsi-
cas para todas las empresas incluidas en su 4mbito de aplicacién. Se man-
tiene el habitual 4mbito estatal en la prdctica negocial del sector que sigue
siendo coherente con la generalizada estrictura estatal de las Entidades
de Seguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Sobre estas premisas, a través de la articulacién de la negociacién
colectiva que posibilita el Estatuto de los Trabajadores, se establecen las
pautas y criterios en base a los cuales queda fijada la estructura de la
negociacién colectiva en el sector y sus remisiones a nivel de empresa,
sentando las reglas que resolverdn eventuales conflictos de concurrencia.
También se contemplan 4mbitos de desarrollo de la negociacién colectiva
a nivel de Comunidad Auténoma.

En el Convenio General quedan reflejados los principios y derechos
constitucionales laborales basicos, habiendo sido objeto de especial preo-
cupacién de las partes la salvaguarda del principio de igualdad y no dis-
criminacién en las relaciones laborales, con regulacién expresa en diversos
de sus preceptos y especial referencia al derecho a la igualdad y no dis-
criminacién por razén de sexto o naturaleza del contrato de trabajo.

Objetivo fundamental del presente Convenio es favorecer el desarrollo
de la profesionalidad en el sector, para ello se crean los instrumentos
necesarios a fin de fomentar la formacién y cualificacién profesional con
caricter universal, asi como la experiencia profesional, con la eonside-
racién de que estos factores, con el adecuado reconocimiento y compen-
sacién, contribuyen a la dinamizacién de la carrera profesional en la
empresa.

El Convenio General considera los derechos de participacién de los

" trabajadores sobre la base de unas relaciones equilibradas, con el reco-

nocimiento reciproco y aceptacién de la existencia de partes con legi-
timacidn y capacidad negocial dentro del sector, incorporando una nueva
cultura de dialogo.

En fin, entendiendo la norma no sélo en su faceta estitica, se prevén
mecanismos y sistemas para llevar a cabo una aplicacién constructiva
del Convenio General, acompasando la norma a la vida real, en la voluntad
de las partes de que estos objetivos y nueva cultura se transmitan a los
distintos niveles de aplicacién del Convenio.

CAPITULO1

Disposiciohes generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio General serd de aplicacién a las relaciones labo-
rales de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, asi como a los
Corredores de Reaseguros y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, todos ellos definidos con-
forme a su legislacion especifica.

Exclusiones:

1. Elpresente Convenio General no sera de aplicacién a las actividades
y relaciones comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 1, nimero 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
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refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(TRET). .

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacién del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacién de Seguros Privados, Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b) La actividad mercantil de mediacién que, ¢conforme a la Ley de
Mediacién de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caricter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de la empresa de la
que dependen, y la compensacion que de la misma pudiera derivarse.

¢) Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas
en el dmbito de aplicacién de este Convenio por relacién de prestacién

de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,’

los peritos tasadores de seguros, comisarios y hquldadores de averias o
cobradores.

d) Las personas que desempefien funciones de alta direccién y res-
ponsabilidad, tales como miembros del Consejo de Administracién, Con-
sejeros Delegados, Directores Gerentes, Secretarios generales o puestos
de similar nivel, a no ser que por las mismas se hubiere pactado con
1a empresa que el presente Convenio General les sea aplicable:

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el terrltorlo del Estado
espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Duracién: La duracién general del presente Convenio serd de tres
anos, desde 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 1998, con las sal-
vedades y efectos especificos que se establecen para materias determinadas
en las correspondientes normas y disposiciones transitorias. _

2. Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra su vigencia
general hasta el 31 de diciembre de 1998, salvo en aquellas materias para
las que disponga una vigencia distinta y sin perjuicio de lo dispuesto en
sus disposicionés transitorias.

3. Proérroga y denuncias: Al finalizar el plazo de vigencia establecido
en el parrafo anterior, el Convenio General se entenderd prorrogado de

.afo en afio si no se denuncia, con las formalidades que previene el articu-
lo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes estdn legitimados para
negociar conforme al articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresadds, habrid de producirse con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de su venc1m1ento normal
o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacién.

Articulo 4.. Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

1. Lasretribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio
General, valoradas en su conjunto y cémputo anual, podran compensar,
hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos
vinieran en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que- sea
el motivo, denominacién, forma, o naturaleza de dichas retribuciones y
mejoras, valoradas también en su conjunto y cémputo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro
¥ que en su conjunto y cémputo anual superen aquellas. :

3. Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus traba-
jadores que examinadas en su conjunto y cémputo anual superen a las
que resulten por aplicacién del presente Convenio, vendrin obligadas a
respetarlas en dicho conjunto y cé6mputo anual, de forma que el mismo
no se vea perjudicado por la compensacién o absorcién que hubiera podido
tener lugar. .

_Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio General forman un todo orgi-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn consideradas glo-
balmente, asumiendo las partes su cumplimiento econ vinculacién a la tota-
lidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le sqn propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera,
expresamente. /

Articulo 6. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacién el Estatuto de los Trabajadores y demdas disposiciones generales
que resulten de aplicacién.

Articulo 7. Articulacion de la negociacion colectiva y cuestiones de com-
petencia en los dmbitos de las Comunidades Auténomas.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del TRET, se establecen
a continuacién las pautas o criterios en base a los cuales queda fijada
la estructura de la negociacién colectiva en el sector, asi como las reglas
que resolveran los eventuales conflictos de concurrencia y los principios
de complementariedad de las unidades de contratacién.

2. Alos efectos sefialados en el apartado anterior, como regla general,
las materias contenidas en el presente Convenio General tienen el cardcter
de norma minima de derecho necesario, salvo en aquellas en las que exista
remisién a otros dmbitos de negociacién. En estos supuestos habra que
estar al caricter, contenidos 3( alcance con que esté contemplada la remi-
sion.

3. En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el pre-
sente Convenio tendré cardcter de norma exclusiva y excluyente, en aten-
cién a su singular naturaleza. En todo caso tienen esta consideracién de
materias no negociables en dmbitos inferiores, el periodo de prueba, los
grupos profesionales, la ordenacién juridica de faltas y sanciones, las nor-
mas minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo y movilidad
geogrifica.

4. Cuestiones de competencia en los ambitos de las Comunidades
Auténomas. Dentro del marco laboral establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el presente Convenio, las organizaciones firmantes con-
sideran de interés el desarrollo que, en los 4mbitos a que se refiere el
presente epigrafe, pueda llevarse a cabo en las materias relativas a calen-
dario laboral, idioma y utilizacién de los sistemas autonémicos para la
solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 8. Administracion del Convenio General.

En funcién del nuevo modelo de relaciones laborales establecido en
el presente Convenio General, las partes consideran de especial impor-
tancia 14 correcta interpretacién y aplicacién de lo aqui acordado. A tal
efecto la labor a desempefiar por la Comisién Mixta Paritaria regulada
en el capitulo XIV, con las facultades y competencias alli contempladas,
se orientard a la consecucién de la mayor homogeneidad posible en la
aplicacién del Convenio y a la utilizacién de las posibilidades que en el
mismo se abren.

CAPITULO 1T

Organizacién del trabajo, productividad, éalidad y eficiencia

Articulo 9. . Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabgjo, de acuerdo con lo establecido en este
Convenjo y de conformidad con la legislacién vigente es facultad de la
Direccidon de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucién de unos
niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, cahda.d y de condiciones de
trabajo en las empresas del sector.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Los sistemas de organizacién del trabajo y sus modificaciones se com-
plementarin, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.
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2. Cuando dos o mas empresas afectadas por este Convenio se orga-
nicen de forma que la mayor parte de sus servicios se encuentren unificados
en locales comunes y con la obligacion del personal de realizar funciones
indistintas a cualquiera de ellas, se garantizaran los mismos derechos y
obligaciones para todo el personal, sobre la base mas beneficiosa, en su
conjunto, y computo anual, y conservando cada empresa su propia per-
sonalidad juridica.

Articulo 10. Productividad, calidad y eficiencia.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio coinciden en la
necesidad de una mejora general de la eficacia del sistema productivo,
sobre la base de los siguientes extremos y criterios, a considerar, en su
caso:

a) Objetivos a alcanzar:

Elevar la competitividad, la rentabilidad de las empresas y la calidad
en la prestacién de servicios.

Optimizar la capacidad productlva de acuerdo con las orientaciones
del mercado.

b) Principales factores que inciden sobre la productividad:

La politica de inversiones.
La racionalizacion de la organizacién productlva
La mejora tecnoldgica.
* La formacién permanente.
La programacién empresarial de la produccién y la productividad.
El clima y la situacion de las relaciones laborales.
Las condiciones y la calidad de vida en el traba_]o
La polltlca salarial.
La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.
El absentismo.

¢) Instrumentos y criterios a considerar, entre otros:

Negociacién de los asuntos relacionados con la productividad.

Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad.

Establecimiento, con la participacién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard como
normal, o periodo base para comparaciones.

Participacion de los representantes de los trabaJadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad. N

Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicindolas
al restablecimiento y/o incremento del excederite empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

d) Criterios para la implantacion de eventuales planes de mejora de
productividad y calidad:

Informacién previa a los representantes de los trabajadores.

Que tales planes no supongan discriminacién de unos trabajadores
sobre otros. '

Establecimiento de periodos de prueba y adaptacién.

CAPITULO Il

Sistema de clasificacién profesional
SECCION 1.2 PRINCIPIOS Y ASPECTOS BASICOS

Articulo 11. Principios generales.

1. A los efectos del presente Convenio se entiende por sistema de
clasificacién profesional 1a ordenacion juridica por la que, con base técnica
y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en un marco
general que establece los distintos cometidos laborales en las empresas
afectadas por este Convenio.

Dicha ordenacidn juridica se traduce en la delimitacién de los diferentes
conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la
prestacion debida, sirviendo a la vez para la consiguiente fijacion de la
contraprestacion econémica y demas efectos del contrato de trabajo.

2. El sistema de clasificacién profesional establecido en el presente

Convenio sustituye al regulado en la normativa juridica hasta ahora vigente.
El mismo contribuye a las politicas activas que se pretenden potenciar
y promueve la consecucion de una razonable correspondencia entre la
organizacién del trabajo de las empresas y los cambios técnicos y orga-

nizativos, asi como la cualificacion profesional de los trabajadores, par-
tiendo de una funcién mas dindmica y relevante del factor humano.

Por tanto, el presente sistema de clasificacién profesional tiene por
objeto facilitar la gestién de los recursos humanos en las empresas asi
como el desarrollo profesional de los trabajadores, considerando que entre
ambas actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva.

3. Los trabajadores de las empresas incluidos en el ambito de apli-
caciéon de este Convenio serdn clasificados con arreglo a las actividades
profesionales pactadas y/o, en su caso, ejecutadas y a las normas que
se establecen en este sistema de clasificacién profesional, con arreglo al
cual aquellas deben ser definidas.

4. Con carécter general el trabajador desarrollara las tareas propias
de su grupo profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares
precisas que integran el proceso completo del cual forman parte.

5. Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones
estipuladas en este Convenio, funciones propias de dos o mas grupos pro-
fesionales, la clasificacion se realizard en virtud de las funciones mas
relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad, se dedique mayor
tiempo, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 anterior.

6. En el contrato de trabajo se acordard entre el trabajador y empre-
sario el contenido de la prestacién laboral objeto del mismo, y su corres-
pondencia con el presente sistema de clasificacién profesional.

7. Tomando como base el nuevo sistema de clasificacion profesional,
el presente Convenio regula la forma de llevar a cabo la movilidad funcional
y sus distintos supuestos.

8. El nuevo sistema de clasificacién precisa de la plena colaboracién
de politicas activas de formacién y de procesos dindmicos en la promocion,
lo que conllevara una mayor amplitud en las expectativas profesionales.

9. Todo ello con el objetivo de consolidar e incrementar la profe-
sionalizacion y desarrollo del factor humano en las empresas del sector,
en aras de una mejora permanente de la calidad interna y en la prestacién
del servicio.

Articulo 12. Aspectos bdsicos para la clasificacion.

1. Grupo profesional: A los efectos del presente Convenio y de acuerdo
con el articulo 22.2 del TRET se entiende por grupo profesional el que
agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2. Elementos que definen los grupos profesionales:

2.1 La aptitud profesional es el resultado de la ponderacién global
de los siguientes factores:

a) Conocimientos.

b) Iniciativa/autonomia.
c¢) Complejidad.

d) Responsabilidad.

e) Capacidad de direccién.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo.

El grado en que se desarrollen los factores mas arriba enunciados
determinara el nivel retributivo, segun lo regulado en el capitulo VI.

2.2 Titulaciones.

2.3 El contenido general de la prestacién hace referencia a las acti-
vidades profesionales que se desarrollan por los trabajadores en las empre-
sas afectadas por el presente Convenio y se agrupan a efectos operativos
en dos areas profesionales:

1. Seguros. Actividades de gestién técnica especializada y actividades
de gestién en servicios de caracter general.

2. Sanitaria.

3. Sistema de clasificacion profesional.

3.1 Lainclusién del trabajador dentro de cada grupo profesional seri
el resultado de la pertenencia a una de las reas citadas, de las titulaciones,
en su caso, requeridas y de la ponderacién global de los factores antes

‘mencionados.

3.2 El sistema de clasificacion profesional queda integrado por los
siguientes grupos profesionales, fundamentalmente con base en lo regulado
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, con los contenidos
que mds adelante se senalan (criterios generales, formacién, tareas).

Grupo 0.

Grupo L.

Grupo IL

Grupo HI.

Grupo IV.
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SECCION 2.2 AREA DE SEGUROS

Articulo 13. Régimen juridico de los grupos profesionales del drea de
Seg'uros Descripcion.

1. Grupo profesional 0

Pertenecen a este grupo profesional aquellos puestos que, dependiendo
de ]la Direccién de la empresa, participan en la elaboracién de las politicas
y directrices de la misma, siendo responsabilidad suya la correcta apli-
cacién de dichas politicas.en su fespectivo 4mbito de actuacion.

2. Grupo profestonal I

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo pro-
fesional cuentan para el desempefio de sus tareas con propia autonomia
y responsabilidad sobre el dmbito o unidad de trabgjo que le haya sido
encomendado. : '

Tal desempeiio se traduce en la realizacién de cometidos relacionados
con investigacién, estudio, andlisis, asesoramiento, planificacién, evalua-
ci6n y previsién u otros de andloga naturaleza, o de organizacién y control
de los procesos de trabgjo a realizar y, en su caso, de los trabajadores
que los han de llevar a cabo, asi como su motivacion, integracién-y for-
macién. -

Formacién: Conocimientos técnicos y especializados y/o formacmn
minima equivalente a titulacién universitaria de grado medio.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo, las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a
las mismas:

Elaboracién de notas técnicas.

Cilculo de tarifas en nuevos productos.

Trabajos técnicos de auditoria.

Anilisis e investigacién de mercados.

Asesoria legal.

Andlisis de sistemas.

Estudios de organizacién y métodos.

Asistencia y prevencién sanitaria.

Prevencién, inspeccién y valoracién de rlesgos
Evaluacién y andlisis de inversiones financieras.
Seleccién y formacién del personal. 4
Asistencia técnica de instalaciones y comuhicacipnes.

Niveles retributivos: A efectos de retribucién, se encuentran distribui-
dos en los niveles 1, 2y 3 (anexo I-cuadro 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a niveles retributivos de este grupo profesional figura en el propio ane-
xo0 I<cuadro 2.

3. Grupo profesional Il

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo pro-
fesional cuentan para el desempefio de sus tareas con cierto grado de
autonomia para ejecutar o realizar tareas en el &mbito de su competencia,
asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o practicos
propios de su campo de actuacién. Deben seguir a estos efectos normas,
directrices o procedimientos ordinarios al uso de la empresa.

Formacién: Conocimientos singulares de las funciones, tareas y ope-
raciones, con un nivel de formacién minima correspondiente al antiguo
grado elemental (BUP, FP 2 o similar), o sus equivalentes con arreglo
a la LOGSE.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo las siguientes actividades, asi .como aquellas otras asimilables a
las mismas:

‘Asesoria técnica o juridica de inicio o apoyo bajo supervisién del per-
sonal del grupo I.

Valoracion, peritacién, tramitacién y llquldacwn de smlestros

Estimacién y tarificacién de riesgos y elaboracién de los proyectos
que los mismos comportan.

Revisién y codificacién de solicitudes y proposwlones de seguro y emi-
sién de polizas.

Programacién, preparacion, verificacién y operacién en sistemas infor-
madticos.

Inspeccién, organizacién y produccién comercial.

Realizacion de pagos y operaciones de ingreso y disposiciones de efec-
tivo.

Realizacién de tareas contables como elaboracién y seguimiento de
cuentas y comprobaciones de saldos.

Gestién de colocacién y administracion de contratos de coaseguro y
reaseguro. . .

Coordinacién y responsabilizacién sobre tareas de servicios de cardcter
general que forman parte de las que se enumeran en los ejemplos del
grupo profesional 111, como manejo de méaquinas de servicios generales,
vigilancia, porteria y recepcion; recepcion, distribucién y salida de correo
y material de oficina; limpieza, recados o encargos sencillos; tramites admi-
nistrativos externos, etc.

Trabajos administrativos de personal de organizacién y métodos y,
en general, de cuantas funciones componen los procesos ordinarios de
la empresa.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 4, 5y 6 (anexo l-cuadro 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a los niveles retributivos de este -grupo profesmnal figura en el propio
anexo I-cuadro 2.

4. Grupo profesional IIl -

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo estan
sujetos al seguimiento de instrucciones detalladas para el desempefio de
sus tareas que consisten en operaciones instrumentales basicas, simples,
repetitivas, mecdnicas o automaticas, de apoyo o complementarias.

Formacién: Conocimientos bésicos o de cierta especializacién o habi-
lidad instrumental:

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo, las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a
las mismas:

Conduccién de vehiculos.

Manejo de mdquinas como las de impresion, copia, cortadoras o sepa-
radoras de papel o elementos de comunicacién (telefonia, megafonia 'y
fax, etc.).

Vigilancia, porteria y recepcion.

Servicios de almacenaje, archivo, empaquetado y transporte de objetos.

Recados o encargos sencillos.

Limpieza.

Mantenimiento de maquinaria e instalaciones.

Recepcidn, distribucién y salida de correo y de material de oficina.

Transcripcion de datos y textos.

Introduccién de datos en sistemas mecanizados.

Realizacién de cobros fuera de oficina.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 7 y 8 (anexo I-cuadro 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a niveles retributivos de este grupo profesional figura en el propio ane-
xo I-cuadro 2.

5. Grupo profesional IV

Criterios generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores que, care-
ciendo de experiencia y preparacion especifica para el sector, se incorporen
laboralmente a las empresas a efectos de desempeiiar las tareas que mis
adelante se especifican.

Esta figura se previene exclusivamente para personal de nueva con-
tratacién en la empresa, configurdandose como instrumento favorecedor
de politicas del fomento de empleo, preferentemente juvenil, potenciador
del desarrollo y promocion profesional en el sector.

Transcurrido el tiempo de permanencia en este grupo profesional, que

* en ningidn caso podra superar el plazo de tres aiios, la adscripcién posterior

que, en su caso, proceda se realizara al grupo profesional que corresponda
conforme al sistema de clasificacién profesional establecido y las reglas
sobre promociones y ascensos.

Formacién: Los trabajadores incluidos en este grupo recibiran en el
transcurso de los dos primeros afios de permanencia, dentro de la jornada
de trabajo, una formacién de un minimo de treinta horas-adicionales sobre
la establecida con cardcter universal en el articulo 28 del presente Con-
venio. Dicha formacién versarid en torno a los elemerntos basicos para
el conocimiento del sector asegurador.

El plan de formacion de cada empresa tendra en cuenta el desarrollo
formativo del personal integrado en este grupo.

Tareas: Tareas instrumentales basicas y/o de apoyo a los otros grupos
profesionales y de introduccién a las actividades propias de la empresa
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asegudora. Asimismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacién con-
tribuyan a la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempeiio de un trabajo mas cualificado.

Niveles retributivos: A efectos retributivos se encuentran comprendidos,
segun el afo de permanencia, en-los niveles 9 y 10 (anexo I-cuadro 1).

Con cardcter general, la permanencia de tres afios en el presente grupo
profesional implica la asignacién del nivel retributivo 10 durante los dos
primeros afios, y el nivel retributivo 9 para el tercer afio de permanencia,
en su caso. ’

Si los titulos habilitantes de la contratacién son los de formacién pro-
fesional de grado medio o superior o reconocidos oficialmente como equi-
valentes, el tiempo médximo de permanencia sera de dos afios, correspon-
diendo al primer afio del nivel retributivo 10, y al segundo nivel retributi-
vo 9.

Como excepcién: Cuando el objeto-de la contratacién fuera el desarrollo
de los conocimientos propios de una titulacién universitaria, superior o
de grado medio, la clasificacién profesional se realizara en el grupo pro-
fesional correspondiente a dichas tareas, viniendo su nivel retributivo
determinado por las previsiones especificas, si las hubiere, de 1a modalidad
contractual utilizada, en relaciéon con los niveles retributivos propios del
grupo profesional.

SECCION 3.2, AREA SANITARIA DEL PERSONAL DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
Y HOSPITALARIOS DE LAS MATEPSS

Articulo 14, Régimen juridico de los grupos profesionales del drea Sani-
taria. Descripcion.

Integran estos grupos todo el personal descrito en el presente Convenio
- perteneciente a centros asistenciales y hospitalarios de las MATEPSS, que
tiene por objetivo especifico la prestacién sanitaria y las actividades de
seguridad y salud en el trabajo. '
Con caracter general, la titulacién requerida para cada puesto de trabajo
y la regulacién de la misma establecen los limites a la movilidad funcional
de acuerdo con el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

1. Grupo profesional 0

Pertenecen a este grupo prefesional aquellos puestos que, dependiendo
de la Direccién de la empresa, perticipan en la.elaboracién de las politicas
y directrices de la misma, siendo responsabilidad suya la correcta apli-
cacién de dichas politicas en su respectivo ambito de actuacién..

2. Grupo profesional 1. Titulados Superiores

Integran este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo
desempefio se lleven a cabo actividades que legalmente exijan la corres-
pondiente titulacién universitaria de grado superior, y para cuyo desem-
pefio cuentan con responsabilidad y supervision en el ambito o unidad
de trabajo que les haya sido encomendado.

Niveles retributives: A efectos de retribucién se encuentran distribuidos
en los niveles 1, 2 y 3 (anexo I-<cuadro 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a niveles retributivos de este grupo profesional figura en el propio ane-
xo I-cuadro 3.

3. Grupo profesional II. Titulados Grado Medio y asimilados

Integran este grupo profesional aquellos puestes para cuyo desempeiio
se lleven a cabo actividades que legalmente exijan la correspondiente titu-
lacién universitaria de grado medio, o aquéllas que no siendo legalmente
exigibles dichas titulaciones, requieran conocimientos técnicos equivalen-
tes y experiencia cualificada en el drea de trabajo a que estén adscritos.

Niveles retributivos: A efectos de retribucién se encuentran distribuidos
en los niveles 4, 5 y 6 (anexo I-cuadre 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a los niveles retributivos de este grupo profesional figura en el propio
anexo I-cuadro 3.

4. Grupo profesional IIl. Personal Auxiliar y asimilades
Integra\n este grupe profesional todos los puestos para cuyo desempeio
se lleven a cabo actividades que, al menos, requieran:

a) Coenocimientos basices o de cierta especializacién o habilidad ins-
trumental. ’
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b) Seguimiento de instrucciones detalladas.
¢} Operaciones instrumentales bdsicas, simples, repetitivas, mecani-
cas o automaticas, de apoyo o complementarias.

A titulo enunciativo, no limitativo, se consideran ejemplos de referencia
los siguientes:

Jardineria.

Costura, lavanderia, plancha.

Limpieza. )

Preparacion y distribucién de alimentos.
Mantenimiento de maquinaria o instalaciones.
Conduccién de ambulancias.

Manejo de maquinas (telefonia, télex, fax, etc.).
Recepcion, vigilancia. : )
Actividades deportivas rehabilitadoras.

Niveles retributivos: A efectos de retribucién, se encuentran distribui-
dos en los niveles 7 y 8 (anexo I-cuadro 1).

La transposicién de retribuciones propias de las antiguas categorias
a niveles retributivos de este grupo profesional figura en el propio ane-
xo I-cuadro 3.

5. Grupo profesional IV

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores que, care-
ciendo de experiencia y preparacién especifica para el sector, se incorporen
laboralmente a las empresas a efectos de desempefiar las tareas que mas
adelante se especifican.

Esta figura se previene exclusivamente para personal de nueva con-
tratacién en la empresa, configurdndose como instrumento favorecedor
de politicas de fomento del empleo, preferentemente juvenil, y potenciador
del desarrollo y promocién profesional del sector. ’

Transcurrido el tiempo de permanencia en este grupo profesional, que
en ningin caso podra superar el plazo de tres afios, la adscripcién posterior
que, en su caso, proceda se realizara al grupo profesional que corresponda
conforme al sistema de clasificacién profesional establecido y las reglas
sobre promociones y ascensos.

Formacién: Los trabajadores incluidos-en este grupo recibirin en el
transcurso de los dos primeros afios de permanencia, dentro de la jornada
de trabajo, una formacién de un minimo de treinta horas adicionales sobre '
la establecida con cardcter universal en el articulo 28 del presente Con-
venio. Dicha formacién versara en torno a los elementos bésicos para
el conocimiento del sector.

El plan de formacién de cada empresa tendra en cuenta el desarrollo
formativo del personal integrado en este grupo.

Tareas: Tareas instrumentales bésicas y/o de apoyo a los otros grupos
profesionales y de introduccién a las actividades propias de la empresa.
Asimismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacién contribuyan a la
adquisicion de los conocimientos practicos y de formacién necesarios para
el desempeiio de un trabajo mas cualificado.

Niveles retributivos: A efectos retributivos, se encuentran comprendidos,
segin el afto de permanencia, en los niveles 9 y 10 (anexo I-cuadro 1). ’

Con cardcter general, la permanencia de tres afios en el presente grupo
profesional, implica la asignacién del nivel retributivo 10 durante los dos
primeros afos y el nivel retributivo 9 para el tercer afio de permanencia,
en su caso. : )

Si-los titulos habilitantes de la contratacién son les de formacién pro-
fesional de grado medio o superior o reconocidos oficialmente como equi-
valentes, el tiempo maiximo de permanencia serd de dos aiios, correspondiendo
al primer aiio el nivel retributivo 10, y al segundo el nivel retributivo 9.

Como excepcién: Cuando el objeto de la contratacién fuera el desarrollo
de los conocimientos propios de una titulacién universitaria, superior o
de grado medio, la clasificacién profesional se realizard en el grupo pro-
fesional correspondiente a dichas tareas, viniendo su nivel retributivo
determinado por las previsiones especificas, si las hubiere, de la modalidad
contractual utilizada, en relacién con los niveles retributivos propios de
grupo profesional.

Articulo 15. Disposiciones comunes al personal de los centros asisten-
ciales y hospitalarios. :

La denominacién de las diversas profesiones se refiere indistintamente
a personal masculino y/o femenino,

La relacion de profesionales y/o puestos de trabajo descritos, no pre-
supene que obligatoriamente deban existir en todas y cada una de la Mutuas
de Accidentes de Trabajo. Corresponderad a la Direccién de cada Mutua
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de Accidentes de Trabajo determinar la necesidad o conveniencia de los
mismos.

Las funciones del personal descrito, dentro de las competencias para
las que les habilite el respectivo titulo académico, tienen un caracter enun-
ciativo y no limitativo siempre que sean tareas o funciones conexas.

Todo el personal descrito asistirdA como perito a los juicios en que
la entidad deba estar representada, Yy considere necesaria su compare-
cencia.

Los profesionales descritos emitirdn cuantos documentos e informes
les sean requeridos en relacién con la asistencia prestada. Los realizaran
utilizando los medios técnicos del centro y teniendo siempre en cuenta
los principios deontolégicos de confidencialidad, estableciendo la entidad
los medios adecuados para garantizarla.

El personal sanitario descrito, durante su jornada laboral, realizari
las funciones asistenciales enunciadas, asi como cuantos reconocimientos
especiales o generales para los que en cada caso esté facultado. Asimismo,
prestard asistencia a cuantos pacientes la requieran y la Direccién de
la entidad haya autorizado, en el marco de la legalidad vigente.

Articulo 16. Funciones del Personal de los centros asistenciales y hos-
pitalarios de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

Director de Servicios Médicos: Tendrd a su cargo la responsabilidad
e inspeccién de los servicios sanitarios de la entidad, y de la informacién
y asesoramiento técnico de cuantas consultas y problemas sanitarios le
formule la Direccién de la misma, pudiendo simultanear, en su caso, esta
-actividad con las funciones asistenciales para las que se haya facultado
y se le asignen.

Articulo 17. Imstituciones sanitarias abiertas.

1. Personal sanitario titulado superior

Jefe de los Serxicios Sanitarios: Sera el responsable de la correcta
y eficaz prestacion de la asistencia sanitaria a los pacientes que le hayan
sido encomendados por la entidad. Dependera del mismo el personal sani-
tario que le sea asignado.

Recibira la orientacién y normas de actuacién médica de la Direccién
de los Servicios Médicos que designe la entidad.

Cirujano Traumatdlogo: Seri el responsable de la correcta y eficaz pres-
tacién de la asistencia sanitaria a los pacientes que le hayan sido enco-
mendados, velando especialmente por la atencién y recuperacién. del
paciente.

Su actuacion podra estar establecida en alguna de las dos siguientes
modalidades:

a) Pasar la consulta y atender a los pacientes durante el horario con-
venido por la entidad, realizando, entre otras funciones, y de forma espe-
cifica las curas de urgencia y la asistencia de aquellos casos leves y menos
graves. Asimismo, realizard las ayudantias en las intervenciones quirir-
gicas cuando sea requeérido para ello.

b) Realizar cuantas intervenciones qulrurglcas sea preciso efectuar,
ademads de las funciones sefialadas en el apartado a).

Médico Especialista: Sus funciones en cuanto a su especialidad seran
similares a las sefialadas para los Cirujanos Traumatélogos.

Médico de Medicina General: Sera el responsable, dentro del dmbito
de sus facultades, de la atencion de las personas que le hayan sido enco-
mendadas.

Médico Visitador: Estard destinado a la v1s1ta de los pacientes, bien
porque éstos no puedan acudir a centro asistencial, o bien porque los
Médicos encargados de la asistencia de aquéllos asi se lo encomienden.

II. Personal sanitario titulado grado medio

Fisioterapenta: Seri el responsable de establecer y aplicar los trata-
mientos corfegpondientes a su especialidad, conforme a las instrucciones
del Médicp que los fiubiera prescrito, responsabilizdndose del material
qire 1& sea asfgnifo para llevar a cabo su cometido y realizando ademds
{as tayesas adYIurﬁsti‘atlvas conexas a su profesién y al funcionamiento
del centrpasisténgis). Controlars la asistencia de los pacientes y el cum-
phimiento.defosEratamientos a realizar por los mismos.

Diplomato en Enfermeria (DUE), Ayudante Técnico Sanitario (ATS):
Trestard la asistgnela sanitaria propia de su profesién a los pacientes
que e sedﬁ“éntome);dados, cumplimentando las érdenes -del Médico y
responsabilizindose, entre otros, de los siguientes cometidos:

1. Administrara el cuidado o atencién de enfermeria de los pacnentes
a su cargo.

2. Controlari la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los
tratamientos a realizar por los mismos.

3. Supervisard el orden, limpieza y mantenimiento del drea a su cargo.

4. Se responsabilizara del equipo y material de la zona, distribucién,
uso y mantenimiento. ’

6. Llevara el control y devolucién de los equipos que pertenezcan
a otros servicios.

6. Distribuiri el personal a su cargo cuando, por razones de servicio,
sea necesario.

7. Colaborara en las funciones de investigacién y estudio de esta-
disticas que se encomienden al servicio.

8. Se responsabilizara de la coordinacidn de Ias pricticas de estudios
de los estudiantes que concurran a su servicio o zona sanitaria.

9. Realizari las tareas administrativas conexas a su profesién.

10. Si el centro estuviera dotado de equipo de radioelectrologia, rea-
lizars, bajo las indicaciones del Médico, los disparos radiograficos precisos
¥ posterior tratamiento de las placas para el adecuado diagnéstico, siempre
que retina los requisitos legales.

Terapeuta Ocupacional: Prestara, bajo la supervisiéon del Médico, la
asistencia correspondiente a su titulacién para llevar a cabo el proce-
dimiento rehabilitador, promoviendo actividades manuales, creativas,
recreativas y sociales, educativas, prevocacionales ¢ industriales para
lograr del paciente la respuesta deseada, sea fisica, mental o ambas.

Se responsabilizard igualmente del material que le sea asignado para
llevar a cabo su cometido y realizard la tareas administrativas conexas
a su profesion y al funcionamiento del centro asistencial.

III. Personal sanitario auxiliar

Auxiliar Sanitario: Ademds de auxiliar al personal sanitario en fun-
ciones no técnicas ni especializadas, realizard la acogida y orientacién
de las personas que asistan a las consultas, la recepcién de volantes y
documentos, la distribucién de los enfermos para la mejor ordenacién
en el horario de visitas, la inscripcién en los libros de registro, volantes
y comprobantes, ademds de aquellas tareas administrativas conexas con
su trabajo. Realizara las tareas de limpieza del material, aparatos clinicos
¥y las exigidas por la asepsia que sean de caracter inmediato y no puedan
admitir espera.

Celador o Mozo: Serdn sus funciones las propias de ayudar al personal
sanitario y auxiliar en las tareas que no requieran conocimientos técnicos
especializados, y principalmente, en las que exijan esfuerzo fisico. La enti-
dad pondr4 los medios técnicos que faciliten la realizacién de las tareas
penosas, de manera que se salvaguarde en lo posible la salud laboral del
personal citado.

Efectuari la vigilancia de puertas y accesos al centro y colaborard
con los servicios de ambulancia, cuando sea preciso, dentro de su jornada
laboral.

IV. Personal no sanitario titulado grado medw

Diplomado en Trabajo Social-Asistente Social: Su misién consistird en
conseguir la adaptacién de los pacientes a las normas y técnicas asis-
tenciales, asf como su aceptacién al tratamiento y su readaptacién socio-la-
boral, participando en dichos procesos. Tratard con los pacientes como
intermediario para canalizar los problemas que éstos presenten hacia los
servicios o personas que puedan solucionarlos, realizando las tareas admi-
nistrativas conexas a su profesién y al desarrollo de su trabajo.

V. Personal de otros servicios

Conductor de ambulancia y equipos de medicina preventiva: Es el ché-
fer que, estando en posesién del permiso de conduccién reglamentario,
estd encargado de la conduccién y mantenimiento del vehjculo asignado
para que en cualquier momento por necesidades del servicio pueda des-°
plazarse al lugar que fuera negesario dentro de su jornada de trabajo,
salvo los turnos de guardias, urgencias y casos especiales, De acuerdo
con las instrucciones recibidas del Servicio Médico, colaborari en cada
caso con el personal facultado para ello, en los movimientos que requieran
ayuda fisica por parte de los pacientes.
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Articulo 18. Imstituciones sanitarias cerradas.

1. Personal sanitario titulado superior

Director Médico: Sera el responsable de la Direccién Médica del centro
hospitalario, estando a su cargo el personal sanitario del mismo y aquel
otro que, en su.caso, le encomiende la Direccién de la entidad.

Velara por el cumplimiento en los servicios que le sean encomendados,
de los reglamentos internos, instrucciones y érdenes generales por las
que se rige-la entidad.

Realizara los estudios necesarios para proponer la aprobacién en forma
reglamentaria de los médulos de hospitalizacion y tratamientos ambula-
torios.

Facilitard informacién y asesoramiento técnico de cuantas consultas
y problemas sanitarios le formule la Direccién de la entidad.

Jefe de Departamento: Asumira la responsabilidad de los servicios que
tenga encomendados en cuanto a la ejecutoria de los mismos, coordinan-
dolos a fin de obtener la mejor eficacia asistencial.

Jefe de Servicio: Se responsabilizara del correcto funcionamiento del
servicio, siendo sus funciones especiﬁc?s las siguientes:

1. " Distribuir al personal asignado.

2. Analizar los resultados obtenidos, adoptando las medidas que con-
tribuyan a su optimizacion.

3. Colaborar con las demas unidades médicas al objeto de conseguir
un adecuado diagnéstico y tratamiento.

4. Reconocer inicial y periodicamente a los pacientes que le sean
remitidos, estableciendo las normas terapéuticas en cada caso y aplicando
personalmente las técnicas que por su especialidad se requiera.

5. Visitar con la frecuencia necesaria a los pacientes hospitalizados
cuya gravedad lo aconseje y, periédicamente, a los demds pacientes ingre-
sados.

6. Realizar personalmente las actuaciones propias de su especialidad
cuya importancia lo aconsejen, incluso las de urgencia.

7. Exigir el cumplimiento de las normas y técnicas de asepsia en
lo que afecte a su servicio, con especial atencién al bloque quiriirgico.

8. Mantener, con la periodicidad que se sefiale por la Direccién de
la entidad, informacién a la misma sobre el estado y evolucién de los
pacientes cuidando que no se produzcan estancias innecesarias.

Jefe de Seccién: Colaborara en la organizacion, funcionamiento y con-
trol del servicio supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo
y el cumplimiento de las instrucciones dadas, siendo sus funciones espe-
cificas, entre otras, las siguientes:

1. Responsabilizarse de conseguir la mejor adecuacién de los diag-
nésticos y terapéuticas de los pacientes.

2. Informar, con la periodicidad que requiera la Direccion de la enti-
dad, sobre la evolucién y estado de los pacientes a su cargo.

Dependera a efectos técnicos del Jefe de Servicio, si lo hubiera, o del
Director Médico.

Adjunto: Colaborara en la organizacién, funcionamiento y control del
servicio supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo y el cum-
plimiento de las instrucciones dadas, siendo sus funciones especificas,
entre otras, sustituir al Jefe de Seccién o Servicio en ausencia de éstos,
colaborar en los reconocimientos, prescripciones de tratamiento, y en su
caso, intervenciones quirdrgicas a realizar por el Jefe de Seccién o Servicio,
llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones que le fueran enco-
mendadas directamente.

Dependerd, a efectos tecnicos, del Jefe de Seccién o de Servicio.

Residente: Desempefard los cometidos asistenciales, docentes y de
investigacién que se le encomienden con el fin de promover su capacitacién.

Como Médico de Guardia, dentro del turno que al efecto se establezca
por la Direccién de la entidad, asistira a cuantos pacientes lo requieran,
bajo las instrucciones directas de los Jefes de Secciéon o Adjuntos.

Dependerd inmediatamente del Médico Adjunto del servicio que corres-
ponda.

Farmacéutico: Serd el responsable del funcionamiento y control de
la farmacia del centro hospitalario proponiendo la adquisicién de medi-
camentos y material adecuados y suficientes para las necesidades del cen-
tro, asi como de cuantas otras misiones se le encomienden propias de
su profesion. :

Psicologo: Realizara el psicodiagnéstico de los pacientes, de la evolucion
de las conductas desadaptadas que interfieran en el tratamiento establecido
y de'la convivencia, particularmente cuando la personalidad del paciente
haya podido quedar afectada. ‘

Cuando su especializacién se lo permita, llevara a cabo tratamientos
y terapias psicolégicas con el fin de mejorar el ajuste emocional y con-
ductual de los afectados.

Viernes 7 febrero 1997 4073

Realizard la orientacién profesional de los pacientes que requieran
una formacién laboral especifica.

Contribuird al andlisis de las adecuadas condiciones ambientales y
ergonémicas de la empresa y promovera la salud laboral de los pacientes
y trabajadores en colaboracién con los servicios de la entidad, y en su
caso, con los de las empresas asociadas, asi como aquellas otras funciones
que se consideren convenientes, tales como la seleccién de personal de
la entidad y cualesquiera otras dentro de su competencia profesional, siem-
pre manteniéndose enlos limites que la legislacion vigente establece para.
estas entidades.

II. Personal sanitario titulado de grado medio

Jefe de Enfermerfa: Su actuacién responder4 al principio de constante
mejora del nivel de los cuidados basicos asistenciales, asumiendo, ademas
de las funciones propias de su profesién, las siguientes especificas:

1. Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria velando
por el adecuado cuidado de los pacientes.

2. Analizar constantemente las distintas actividades del personal de
enfermeria en orden a la eficiencia y eficacia del servicio.

3. Mantener informada a la Direccién del centro de las actividades
del servicio de enfermeria.

4. Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de mar-
car las directrices a desarrollar en la actuacién de dicho personal, vigilando
el estricto cumplimiento de funciones que los diferentes profesionales a
su cargo han de realizar.

5. Colaborara con la Direccién en los programas de formacmn de
los profesionales a su cargo.

Supervisora de Enfermeria: Velara porque las condiciones higiénico-sa-
nitarias y ergodindmicas sean las adecuadas en su servicio o zona enco-
mendada.

Organizard y dirigird al personal a su cargo, realizard las planillas
mensuales de los trabajadores a su cargo y les orientard en las funciones
a realizar y en la distribucién del trabajo en funcién de las directrices
del Jefe de Enfermeria.

Cuidara que el traslado de hospitalizados a otra zona o servicio cumpla
los requisitos adecuados disponiendo todo lo necesario, y controlari la
actuacioén profesional del personal sanitario adscrito a su servicio en el
tratamiento y cuidados a los pacientes hospitalizados.

Solicitara el material médico-quirirgico y el botiquin necesario de su
zona o servicio realizando las previsiones necesarias.

Coordinara de acuerdo con la Direccion de Enfermeria sus actividades
y las del personal adscrito a su cargo. '

Ademads de realizar las funciones propias de su profesién, se respon-
sabilizard, entre otros, de los siguientes cometidos:

1. Supervisaré el orden, limpieza y mantenimiento de la zona a su
cargo. )

2. Se responsabilizara del equipo y material de su distribucién, uso
y mantenimiento en su zona.

3. Llevarai el control y devolucién de equipos que pertenezcan a otros
servicios.

4. Colaborari en las funciones de investigacién y estudlo de esta-
disticas que se encomienden al servicio.

5. Promoverd la colaboracién de su personal distribuyéndolo cuando,
por razones de servicio, sea necesario.

6. Se responsabilizari de la coordinacién de las practicas de estudios
de los estudiantes que concurran a su servicio o zona sanitaria.

Diplomado en Enfermeria (DUE), Ayudante Técnico Sanitario ATS:
Prestard la asistencia sanitaria propia de su profesién a los pacientes
que le sean encomendados, cumplimentando las 6rdenes del Médico y/o
Supervisora, y responsabilizindose, entre otros, de los siguientes come-
tidos:

1. Administrara el cuidado o atencién de enfermeria de los pacientes
a su cargo.

2. Se responsabilizara de la adecuada preparacién del paciente para
intervenciones quirtrgicas o exploraciones, etc., atendiendo escrupulosa-
mente a los tratamientos prescritos, asi como el cuidado postoperatorio.

3. Realizara sondajes, curas, drenajes y cualquier otra funcién que
su titulacién le faculte, responsabilizindose de tener siempre dispuesto
el equipo necesario para cada tipo de asistencia.

4. Pondra en conocimiento del Supervisor, o en su defecto, de la jefa-
tura de enfermeria, las anomalias o deficiencias que observe en el desarrollo
de la asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.
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5. Controlari la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los
tratamientos a realizar por los mismos.

6. Realizara las tareas administrativas conexas a su profesién.

7. Serd responsable de toda la zona o servicio en ausencia o defecto
de la Supervisora.

Jefe de Fisioterapia: Es el responsable del Servicio de Fisioterapia,
integrado dentro del equipo de rehabilitacién. Dependera del Médico-
Rehabilitador o, en su defecto, de la Direccién Médica del centro.

Organizari el servicio distribuyendo correctamente los pacientes entre
sus colaboradores y él mismo. Velard porque el servicio cuente siempre
con el nimero de profesionales adecuados, asi como con los medios téc-
nicos suficientes para llevar a cabo su labor.

Controlara que los tratamientos programados se lleven a cabo siguiendo
las indicaciones prescritas.

Pondra en conocimiento inmediato del Médico cualquier anomalia que
presente un paciente y que haya podido pasar inadvertida en las explo-
raciones clinicas o en el curso de su tratamiento.

Controlara que las salas de tratamiento, las instalaciones y el utillaje
de su seccidn estén en perfecto estado de uso, advirtiendo, inmediatamente,
de las posibles averias en los aparatos o instalaciones, anulando caute-
larmente su utilizacién en tanto no sean reparados.

Coordinari las pricticas de estudios de los estudiantes que concurran
a su servicio.

Participard en la elaboracién de programas para el servicio (objetivos,
formacion, etc.), y velard por su cumplimiento. Asimismo, colaborari en
la confeccién de protocolos de tratamiento.

Fisioterapeuta: Serd responsable de establecer y aplicar los tratamien-
tos correspondientes a su especialidad, conforme a las instrucciones del
Médico que las hubiera prescrito, responsabilizindose del material que
le sea asignado para llevar a cabo su cometido y realizando ademas las
tareas administrativas conexas a su profesién.

Controlara la asistencia de los pacientes y el cumpllmlento de los tra-
tamientos a realizar por los mismos.

Se responsabilizard de la coordinacién de las practicas de estudios
de los estudiantes que concurran a su servicio o zona sanitaria, en ausencia
o defecto del Jefe de Fisioterapia.

Terapeuta Ocupacional: Prestard, bajo la supervisién del Médico, la
asistencia correspondiente a su titulacién para llevar a cabo el proce-
dimiento rehabilitador promoviendo actividades manuales, creativas,
recreativas y sociales, educativas, prevocacionales e industriales para
lograr del paciente la respuesta deseada, sea fisica, mental o ambas,

Se responsabilizara igualmente del material que le sea asignado para
llevar a cabo su cometido, y realizara las tareas administrativas conexas
a su profesién. ’

IIl. Personal sanitario auxiliar

Técnico Ortopédico-Protésico: Se responsabilizard de la confeccién de
las prétesis'y Ortesis requeridas para los pacientes atendidos por la entidad,
asi como de las reparaciones que sea preciso efectuar.

Velard por la adecuada utilizacién del material y maquinaria que le
sea encomendada.

Monitor ocupacional: Es aquel personal sanitario que estando en pose-
sion de la titulacién o capacitacién adecuada presta servicios complemen-
tarios para la asistencia del terapeuta ocupacional y le ayuda en la apli-
cacion de los tratamientos fisicos. Cuidara de la conservacién y buen estado
del material que le sea encomendado.

Monitor de educacion fisica: Se responsabilizari de la realizacién de
actividades fisicas que como complemento de la funcién rehabilitadora
sea encomendada por los servicios de rehabilitacién.

Cuidara de la conservacién y buen estado del material que le sea
encomendado. ' ,

Técnicos especialistas. Laboratorio radiodiagnéstico: Realizarin sus
funciones en aquellos servicios que, en orden a su complejidad tecnolégica,
la Direccién del centro asf lo estime procedente.

Estaran en posesion del titulo y/o acreditacién oficial en cualquiera
de las especialidades sefialadas, realizando en general todas aquellas fun-
ciones técnicas para las que estin capacitados conforme a su titulacién,
dentro de las actividades especificas de laboratorio y radiodiagnéstico.

Realizaran igualmente todas aquellas funciones.conexas con el servicio
al que estén adscritos, tales como: Colaboracién en la obtencién de mues-
tras, manipulacién y procesamiento de las mismas, realizacién de inven-
tario, manejo y control de calibrado, limpieza, conservacién y manteni-
miento preventivo de aparataje y zona, control de las reparaciones y mate-
rial de los equipos a su cargo adscritos al servicio.

°

Colaboraran en la informacién y preparacién de los pacientes para
la correcta realizacién de los procedimientos técnicos.

Colaborarén y participaran en los programas de formacion en los que
esté implicado el servicio. :

Realizarin igualmente todas aquellas funciones administrativas
conexas con su profesién.

Auxiliar sanitario: Ademis de auxiliar al personal sanitario en sus
funciones no técnicas ni especializadas, realizara la acogida y orientacién
de las personas que asistan a las consultas o ingresen en las plantas,
la recepcién de volantes y documentos, la distribucién de los enfermos
para la mejor ordenacién en el horario de visitas, la inscripcién en los
libros de registro, volantes y comprobantes, ademas de aquellas tareas
administrativas conexas con su trabajo.

Se responsabilizard ademds, entre otros, de los siguientes cometidos:

1. Acomodari al paciente en la habitacién.

2. Se encargard del aseo de los pacientes hospitalizados.

3. Distribuirdy, en su caso, administrara los alimentos a los pacientes
hospitalizados.

4. Controlara la vgjilla, ropa de cama y aseo que le sea encomendada.

5. Seencargara de lalimpieza del material y aparatos clinicos precisos
para la asistencia sanitaria.

Celador o mozo: Ayudar4 al personal sanitario y auxiliar en las tareas
que no requieran conocimientos técnicos especializados, y principalmente
en las que exijan esfuerzo fisico, colaborando con los servicios de ambu-
lancias cuando resulte preciso dentro de su jornada de trabajo. La entidad
pondré los medios técnicos que faciliten la realizacién de las tareas peno-
sas, de manera que se salvaguarde en lo posible la salud laboral del personal
citado.

Efectuard la vigilancia de puertas y accesos al centro.

IV. Personal no sanitario titulado

Jefe de formacién profesional: Se responsabilizara de la formacion pro-
fesional acelerada de los alumnos que se le encomienden, arbitrando los
medios mds idéneos, tanto técnicos como de otro tipo y procurando la
actualizacién de las técnicas pedagdgicas del equipo docente a su cargo,
que sean necesarias para alcanzar los objetivos fijados. ’

Cuidara de la readaptacion profesional de aquellos pacientes que se
encuentran en la tltima fase de rehabilitacién y que le sean encomendados
por el servicio médico.

Se responsabilizara de cuantos trabajos le sean encomendados en rela-
cion con las dreas profesionales existentes.

Velara por el adecuado funcionamiento y conservacién de la maqui-
naria, equipo e instalaciones que le sean encomendados.

Podra tener a su cargo varios monitores de formacién profesional,
asi como el personal auxiliar que se estime necesario.

Diplomado en profesorado de EGB: Serd el encargado de impartir la
ensefianza precisa a los pacientes que se le encomienden, promoviendo
su formacién profesional en los diferentes niveles culturales en que se
encuentren.

Actuard, en su caso, en colaboracién con el resto del personal dedicado
a este objetivo.

Diplomado en trabajo social-asistente social: Su misién consistird en
conseguir la adaptacién de los pacientes a las normas y técnicas asis-
tenciales, asi como su aceptacion al tratamiento y su readaptacion socio-la-
boral, participando en dichos procesos.

Tratari con los pacientes como intermediario para canalizar los pro-
blemas que éstos presenten hacia los servicios o personas que puedan
solucionarlos, realizando las tareas administrativas conexas a su profesién
y al desarrollo de su trabajo.

Profesor de educacién fisica: Su misién sera la de dirigir los ejercicios
de educacion fisica que los médicos rehabilitadores prescriban a los pacien-
tes en tratamiento para favorecer su mds ripida recuperacién. Estara en
posesién del titulo profesional correspondiente.

V. Personal no sanitario auxiliar

Monitor de formacién profesional: Es el encargado de formar a los
pacientes en las actividades profesionales que se establezcan, conforme
al principio de capacitacién acelerada y bajo.la dependencia del Jefe de
Formacién Profesional. Realizara la readaptacién profesional de aquellos
que lo precisen, asi como aquellos trabajos que, de acuerdo con su espe-
cialidad, se consideren necesarios, atendiendo prioritariamente a la labor
formativa.

Podra asigndrsele auxiliares para la realizacién de su cometido.
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Articulo 19. Personal de servicios generales de los centros asistenciales
y hospitalarios.

Administrador: Se ocupara de los servicios administrativos y generales,
pudiendo depender del Director Administrativo del centro si lo hubiere
o, en su caso, de la Direccién de la entidad.

Personal de costura, lavanderia y plancha: Lo componen los puestos
de trabajo de lavanderia, plancha y costura, y cualesquiera otros puestos
que tengan como cometido la preparacién, limpieza y arreglos de la len-
ceria, ropas y uniformes del centro.

Personal de cocina, comedor y cafeteria: Cocinero: Es el encargado
de elaborar y dirigir la condimentacion de cuantos platos figuren en el
menu del dia, y el que se cuide con esmero, tanto en la presentacién
como en el aprovechamiento de los alimentos integrantes en pro de un
mejor servicio. Coordinard y cumplimentara las dietas establecidas por
el servicio médico correspondiente. Asimismo, controlard las existencias
de almacén y realizard cuantas otras funciones y tareas propias de su
profesion demanden los servicios de cocina y comedor.

Ayudante de cocina: Bajo las 6rdenes directas del cocinero, mampulara
los alimentos y confeccionara los platos sencillos que le sean indicados,

realizando igualmente el emplatado y servicio en la linea de autoservicio. *

Realizara la limpieza de sus zonas de trabajo; ocupindose de la limpieza,
clasificacién y buen orden del menaje de cocina y comedor, realizando
cuantas otras funciones y tareas demande el buen funcionamiento de las
areas citadas.

Camarero: Su cometido serd el de servir a los clientes del estable-
cimiento debiendo conocer y manejar todos los iitiles de trabajo, ocupan-
dose de la limpieza de éstos.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio venga
desempenando las funciones anteriormente descritas, quedara asimilado
al epigrafe que le corresponda.

Personal de mantenimiento: Se responsabilizara del mantenimiento y
reparaciéon de los equipos e instalaciones dentro. de los limites de su
competencia.

Jardinero: Tendra como mision el cuidado y riego de los jardines, huerta
y plantas interiores del centro que habri de mantener en perfecto estado
de conservacion y limpieza, dando cuenta de cualquier anomalia que pueda
perjudicar el logro de su cometido.

Articulo 20. Personal de seguridad y salud en el trabajo en las mutuas
de accidentes de trabajo.

Disposiciones comunes a todo el personal de seguridad y salud en-

el trabajo:

Son idénticas, dentro del Ambito de sus cometidos; a las del personal
definido de los centros asistenciales y hospitalarios.
Realizardn las tareas administrativas conexas con su actividad pro-

fesional, emitiendo cuantos informes o documentos sean precisos y uti- )

lizando los medios técnicos-del centro.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio venga
ejerciendo las funciones que posteriormente se describen, serd asimilado
al epigrafe que le corresponda.

L. Personal técnico titulado superior

‘Es el personal con titulo superior expedido por las Universidades Poli-
técnicas o Facultades, que aplicando tales estudios al puesto de trabajo
que desempeiie, dirijja su actividad a la prevencién técnica de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, teniendo como destinatarios a
las empresas mutualistas y sus trabajadores.

Con caracter enunciativo sus funciones son tales como las siguientes:

1. Informacién, motivacién, asesoramiento técnico adecuado a la legis-
laci6én y recomendaciones existentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, y de gestién en la prevencién de riesgos laborales.

2. Reconocimiento, andlisis y evaluacién de sistemas (especialmente
organizativos), instalaciones, procesos y operaciones de trabaJo referidos
a la seguridad y salud en el trabajo.

3. Actuaciones complementarias a las realizadas por las empresas
respecto a la aplicacién de técnicas de seguridad y salud en el trabajo.

4. Formacién y adiestramiento, en sus diferentes expresiones docen-
tes en materia de seguridad y salud en el trabajo, del personal de las
empresas mutualistas.

5. Asesoramiento'y emisién de informes con criterios de aplicacién,
sobre las soluciones mis eficaces para el adecuado control de riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.
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+ 1L Personal técnico titulado Grado Medio

Es el personal con titulo de Grado Medio, expedido por las Escuelas
Técnico-Universitarias, que aplicando sus conocimientos al puesto de tra-
bajo que desempeiie, dirija su actividad a la prevencién técnica de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, teniendo como destina-
tarios a las empresas mutualistas y sus trabajadores.

Con caracter enunciativo sus funciones serdn similares a las del mtulado
superior dentro de los conocimientos y facultades legales que le confiere
su titulo de Grado Medio.

III.  Personal auxiliar técnico

Es el personal en posesion del titulo de Formacién Profesional o que
acredite una formacién suficiente de las ramas técnicas adecuadas y pre-
cisas al servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Con cardcter enunciativo, sus funciones seran las encomendadas por’
los técnicos titulados de Grado Superior y/o Medio, como auxiliares o
complementarias de las que éstos reallzan en el ambito de la prevencién
de riesgos laborales.

Articulo 21. Asignacion del personal de los centros asistenciales y hos-
pitalarios a grupos profesionales y niveles retributivos.

La asignacién a niveles retributivos del personal de los centros asis-
tenciales y hospitalarios y de la seguridad y salud en el trabajo de las
MATEPSS que ha quedado descrito, figura en el anexo I, cuadro 3.

SECCION 4.2

Articulo 22. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizari con-
forme a lo previsto en el presente Convenio general, respetando, en todo
caso, el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional dentro’ del mismo grupo profesmna.l no
podra realizarse entre especialidades profesionales radicalmente distintas
que requieran procesos formativos complejos de adaptacién.

3. Dentro del grupo profesional el grado de requerimientos o de desem-
pefios de las funciones realizadas en cada momento por el trabajador deter-
minarin el nivel retributivo que le sea de aplicacién. \

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supon-
drd reduccion del nivel retributivo de procedencia.

4. La movilidad para la realizacién de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacién de
funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulara con-
forme a las previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

5. La movilidad dentro del drea de seguros cuando unphque cambios
entre gestion técnica especializada y gestion en servicios de caracter gene-
ral, podra realizamg siempre que las nuevas funciones asignadas sean
equivalentes alas de procedencia, entendida la equivalencia en los términos
establecidos en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El trabajador podrd solicitar el cambio en sus funciones, tanto
dentro del grupo profesional en el que esté encuadrado como fuera del
mismo. En estos casos la solicitud debera ser razonada y se deberdn cumplir
los requisitos establecidos en este Convenio para el desempefio de las
funciones o puestos solicitados. La empresa dard contestacién razonada '
a la solicitud en un plazo prudente.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes,
habra de respetar lo establecido con caracter general en este Convenio
y en la legislacién aplicable.

7. En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo esta-
blecido en los apartados anteriores requeririn acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

SEccionN 5.2

Articulo 23. Plantilla.

De acuerdo con las necesidades funcionales y de organizacién en cada
empresa se fijard la composicion de la estructura profesional, de con-
formidad con las distintas previsiones del sistema de clasificacién pro-
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fesional que el Convenio general establece, l1as mismas no deben suponer
para las empresas la obligacién de incorporar en su organizacién todos
y cada uno de los niveles y grupos profesionales que en el Convenio se
regulan.

De conformidad con lo establecido en la legislacién social vigente, y
a los efectos en ella previstos, la empresa informara periédicamente a
la representacion legal de los trabajadores acerca de su plantilla, su situa-
cién y evolucién probable, asi como, en su caso, y con caridcter previo
a su ejecucion, a efectos de informe, de las decisiones adoptada sobre
reestructuraciones o ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquéllas.

Articulo 24. Pertodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba sera variable en funcién de la natu-
raleza de los puestos de trabajo a cubrir, sin que, en ningiin caso, pueda
exceder de los periodos que a continuacion se sefialan:

Grupo profesional 0: Doce meses.
Grupo profesional I: Seis meses.
Grupo profesional II: Tres meses.
Grupo profesional III: Un mes.
Grupo profesional IV: Quince dias.

Las situaciones de incapacidad temporal y maternidad que pudieran
afectar al empleado/a durante el periodo de prueba, interrumpiran el cém-
puto del mismo, que se reanudard a partir de 1a fecha de la reincorporacién
efectiva al trabajo. .

Articulo 25. Cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa debe-
rd ponerlo en conocimiento de la Direccién, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso en funcién del grupo profesional asignado:

Grupos profesionales 0, I y II: Un mes.
Grupos profesionales III y IV: Quince dias.

Recibido el aviso por la empresa podra ésta prescindir de los servicios
del empleado antes de que finalice el aludido plazo; en tal caso, la empresa
deberd abonarle lo que reste hasta 1a finalizacién del mismo.

Si incumpliera la obligacién de preaviso indicada, el empleado no per-
cibira la parte proporcional de los minimos de participacién en primas
que hubiera podido corresponderle en funcién de lo previsto en el articu-
lo 39, apartado 1) del Convenio.

SECCION 67“

Articulo 26. Ascensos y promociones.

Los ascensos y promociones dentro del sistema de clasificaciéon pro-
fesional establecido en el presente Convenio general se produciran aten-
diendo a lo establecido en los apartados siguientes:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo del
Estatuto de los Trabajadores, habrin de considerarse a estos efectos la
formacién, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario. . .

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el principio
de no discriminacién por las demds circunstancias a que se refiere el
articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Loscriterios basicos para larealizacion de los ascensos entre grupos
profesionales son los siguientes:

Al grupo profesional III: Por concurso-oposicién. Por el transcurso del
tiempo miximo de permanencia en el grupo profesional IV.

Al grupo profesional II: Por concurso-oposicién. Como excepcién, por
libre designacién cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por
razén de su naturaleza especifica y tratarse de puestos directamente depen-
dientes de cargos de especial responsabilidad, o que conlleven por si un
mayor grado de confidencialidad y reserva. Tales circunstancias del puesto
se comunicarin a la representacién legal de los trabajadores.

Al grupo profesional I: Libre designacién.-

3.1 Cuando proceda el concurso-oposicién la empresa con la ante-
lacién suficiente, en torno a dos meses, har4 piblico el puesto o puestos
de ascenso objeto de concurso-oposicion, describiendo, de acuerdo con
el sistema de clasificacién profesional, las caracteristicas de los mismos,

el nivel formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del
examen, asi como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima
requerida en la empresa, que no podra ser superior a tres afios.

El concurso-oposicién constard de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico. A nivel de empresa podra sustituirse el ejercicio teérico por
la realizacién ya ultimada de cursos de formacién relacionados con el
grupo profesional. Esta circunstancia, con indicacién de los cursos de
que se trate, debera constar en la convocatoria. En todo caso, la acre-
ditacion del certificado o diploma de estudios terminados de Grado Supe-
rior de las Escuelas Profesionales de Seguros eximird de la realizacién
de dicho ejercicio tedrico.

3.2 Los Tribunales calificadores para los concursos-oposiciones que
participarin en la elaboracién del contenido del examen ¥y seguirdn su
desarrollo, estaran constituidos por los siguientes miembros:

Presidente (nombrado por la empresa).

Secretario (nombrado por los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, por la Comisién mixta).

Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, por la Comisién mixta).

4. La promocion entre los niveles retributivos de los grupos profe-
sionales II y III vendrad determinada por el grado en que se desarrollan
los factores enunciados como configuradores de la aptitud profesional,
asf como, entre otras, las siguientes circunstancias:

. Realizacion de los correspondientes procesos formativos, teniendo en
consideraeion el nimero total de horas de formacién recibida y su grado
de aprovechamiento. :

Afios de experiencia en el nivel de procedencia.
Desarrollo y competencia profesional.
Adecuacion al puesto. '

Realizacién de funciones anilogas.

4.1 La promocion entre niveles se realizara conforme a los criterios
objetivos que han quedado enunciados, siguiendo pautas de transparencia
en su aplicaciéon y procediendo a dar cuenta a la representacién legal
de los trabajadores de las promociones producidas y los criterios valorados
para las mismas.

4.2 En cualquier caso, cada dos aios saldran a concurso, como mini-
mo, las siguientes plazas por nivel:

Nivel 6: La empresa convocara cada dos afios promociones equivalentes
al 5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podrian optar por
concurso-oposicion a estas plazas todos los empleados de niveles inferiores.

Nivel 6: La empresa convocara cada dos afios promociones equivalentes
al 5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podran optar por
concurso de méritos a estas plazas todos los empleados de nivel 6.

6. El sistema de ascensos establecido en el Convenio general podra
ser objeto de adaptacién a nivel de empresa mediante acuerdo entre ésta
y la representacién legal de los trabajadores.

6. Con cardcter anual la empresa informara a la representacién legal
de los trabajadores sobre la evolucién de las promociones y ascensos,
analizando conjuntamente posibles medidas de adaptacién a nivel de
empresa. ’

CAPITULO IV
Formacién profesioha.l

Articulo 27. Principios generales.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente
de la formacién en el sector, las partes firmantes se ratifican en los objetivos
planteados en el acuerdo sectorial de formacién eontinua, suscrito el 12
de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio), orientados
a: :

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la~eficacia econémica mejorando la competitividad
de las empresas. )

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacién tecnolégica como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovacién de la actividad aseguradora.
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- 2. La accién formativa en el sector asegurador respondera a criterios
de continuidad a fin de impulsar el permanente desarrollo de las cua-
lificaciones profesionales.

La formacién, a través de la organizacién y partlclpacwn en cursos,
actividades y programas favorecera la promocién del personal y seri ele-
mento referencial en los términos que se sefialan en los articulos corres-

pondientes del presente Convenio, a efectas del sistema de clasificacién -

profesional y de la estructura retributiva.

3. Dada su trascendencia para la implantacién del nuevo modelo de
relaciones laborales al que responde este Convenio general, la politica
formativa en el sector se acomodara a los siguientes criterios:

a) Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfa-
ciendo las necesidades de formacion profesional de los trabajadores en
el seno de las empresas y facilitando su acceso a unas mejores cualifi-
caciones.

b) Plena universalizacion de la accion formativa que se proyectara
al personal en todos los niveles. ‘

¢) Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los
agentes sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la empresa
como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién
profesional como derecho y como deber.

e) Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las nece-
sidades de cualificacién profesional.

f) Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las
empresas y como variable estructural condicionante en alto grado de cual-
quier estrategia de crecimiento.

g) Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de
la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de
los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo ope-
rativa la movilidad funcional.

Articulo 28. Tiempo de formacion.

1. El tiempo de formacién por cada trabajador serd de veinte horas
dentro del cémputo anual de la jornada de mil setecientas cincuenta horas
establecida en el presente Convenio general, y se destinaran a la realizacién
de acciones formativas de interés para el desempefio profesional enco-
rendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccién enla carrera
profesional.

Este tiempo de formacién podrd adaptarse proporcionalmente en el
supuesto de jornadas que arrojaran un cémputo anual distinto al esta-
blecido con caracter general.

2. Estas horas podrin ser acumuladas durante un periodo de hasta
dos anos en aquellos casos en que por necesidades organizativas o fun-
cionales no fueren utilizadas anualmente, salvo determinados supuestos
en que, por razones excepcionales, sea necesario ampliar dicho periodo
a tres afos. Asimismo, en la organizacién de las actividades formativas
se procurara tener en cuenta las circunstancias concurrentes en los tra-
bajadores.

3. Enlos supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente
Convenio general, el tiempo dedicado a formacion serd objeto de las corres-
pondientes adaptaciones respecto de lo establecido en €l parrafo primero,
haciéndolas compatibles con la funcionalidad de la accién formativa.

4. Cuando dichas actividades formativas afecten a trabajadores com-
prendidos en el 4drea sanitaria, lo previsto en el presente articulo habrd,
igualmente, de hacerse compatible con la debida atencién hacia los usuarios
de los centros o instalaciones sanitarias.

5. Con criterios andlogos a los sefialados en el niimero 3, se realizaran
las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 29. Financiacion.

La financiacién de las acciones formativas se hard preferentemente
con cargo a las cuotas de Formacion Profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de FORCEM o de la institucién o instituciones simi-
lares que puedan establecerse, en su caso, con andlogas dotaciones eco-
némicas y finalidades.

A través de la Comisién Paritaria Sectorial se procurara en la medida
de lo posible la reversion al sector de la fraccién de cuota-de formacion
profesional que con arreglo a la legislacién pueda dedicarse a formacion
continua, a fin de alcanzar una amplia reinversién.

Sin perjuicio de lo anterior, a nivel de empresa, podrd establecerse
la aplicacién'de recursos propios adicionales con caricter complementario,
en funcién de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 30. Comisidén paritaria sectorial de formacion.

1. . La Comision paritaria sectorial prevista en el articulo 7 del acuerdo
sectorial de formacién continua se declara subsistente.

2. A la finalizacién del citado acuerdo sectorial se constituird, para
entender de cuantas cuestiones se planteen sobre formacién profesional
en el Ambito del presente Convenio, una Comisién paritaria sectorial, segiin
el -modelo de la actual Comisidén a que se refiere el mimero 1 de este
articulo.

Ademas de las funciones alli establecidas lo serdn también:

a) Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios
de cardcter prospectivo respecto de las necesidades formativas en el sector.

b) Proponer y, en su caso, ejecutar por si o.con la colaboracién de
otras entidades, acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles,
con programas que puedan impartirse en los centros de formacion de
las empresas, o en otros que puedan constituirse, o a través de programas
nacionales desarrollados por organismos competentes. Otro tanto podra
hacerse respecto de programas comunitarios o internacionales susceptibles
de aplicacién al sector.

¢) Colaborar con la financiacién de que en su caso pudiera disponerse
en funcién del articulo 29, por si o mediante entidades especializadas
en el diagndstico y disefio de programas formativos puntuales para empre-
sas que asi lo soliciten, en funcién de sus necesidades concretas y de
las caracteristicas de los trabajadores afectados. ‘

d) Seguimiento, evaluacién y apoyo de manera continuada de las
acciones tramitadas a través de la Comisién paritaria sectorial, a fin de
contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar, en su
caso, objetivos.

Articulo 31. Accidn formativa en las empresas.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto con carécter sectorial en los articulos
precedentes, las empresas, antes de implantar un plan de formacién,
habran de cumplimentar lo previsto en el articulo 64, 1, apartado 4.°,
c), del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de la
representacmn legal de los trabajadores en esta materia.

A tal fin se tendri en cuenta que en un plan de formacién de empresa
se contemplaran los siguientes extremos:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.
Criterios de seleccién y colectivo afectado.

Calendario de ejecucién.

Medios pedagogicos y lugares de imparticién de las acciones formativas.
Coste estimado de las acciones formativas.

2. Enlos sﬁpuestos de acciones formativas para las que las empresas
soliciten financiacién con cargo en lo previsto en el acuerdo nacional de
formacién continua, seran de aplicacién a estos efectos las estipulaciones
contenidas en el articulo 8 y concordantes del acuerdo sectorial sobre
la materia. - .

. 3. En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la erapresa
ola complejidad de las acciones formativas se haga preciso, la repre-
sentacién legal de los trabajadores, para favorecer la interlocucién en esta
materia, podri encomendar a alguno de sus miembros el desempefio de
cometidos propios relacionados con la formacién profesional.

Articulo 32. Estudios y titulaciones en el dmbito asegurador.

La Comision paritaria sectorial de formacién continua llevari a cabo,
o respaldard cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estu-
dios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las
autoridades educativas o laborales competentes que afecten a la accién
formativa o a las titulaciones relacionadas con el sector.

CAPITULO V
Movilidad geografica

Articulo 33. Movilidad geogrdfica y sus modalidades.

1. Se configura la movilidad geogrifica como una facultad empresarial
en caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccién, que comportan en su
aplicacién consideraciones funcionales y personales de empresa y traba-
jador.
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Se considera igualmente la movilidad como un derecho que asiste al
trabajador a obtener de la empresa el traslado por necesidades personales
o promocién, mediante mutuo acuerdo.

'2. Lamovilidad geogrifica podra revestir las modalidades de traslados
o desplazamientos, en funcién de los limites fijados legalmente. Los tras-
lados, igualmente, podran ser calificados de individuales o colectivos aten-
diendo a las referencias del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dentro de la misma poblacién las empresas podran disponer el
cambio del personal de una a otra oficina, o a otra empresa, siempre
que ésta pertenezca al mismo grupo de empresas y se respeten, en todo
caso, los derechos que tuviera reconocidos el personal.

4. No tendrén la consideracion de movilidad geogrifica los cambios
de lugar de trabajo dentro de una misma ciudad, o de un radio de 25
kilémetros, a contar desde el centro del municipio donde los trabajadores
presten sus servicios a la firma del Convenio, o desde donde se trasladen
voluntariamente, y los ingresados con posterioridad desde donde sean
destinados.

Articulo 34. Tvraslados.

1. Se considera traslado toda modlﬁcacmn estructural que suponga
cambio de un centro de trabajo a otro distinto de la misma empresa que
conlleve variacion de residencia, fuera de los supuestos comprendidos
en los nimeros 3 y 4 del articulo anterior, y cuya duracién exceda de
los limites temporales previstos para los desplazamientos.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre el trabajador
y la empresa, se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas

partes, que no podrin ser inferiores en su conjunto a las minimas reguladas.

en el presente capitulo. Dicho traslado habré de ser comunicado a la repre-
sentacién legal de los trabajadores.

3. El traslado por necesidades objetivas de la empresa requerira la
concurrencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién que lo justifiquen, debiendo la empresa notificar el traslado al tra-
bajador afectado,y a la representacién legal de los trabajadores, con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, a efectos
de contrastar las necesidades.

Con cardcter previo, las empresas pondrin en conocimiento el puesto
o puestos a cubrir, a efectos de considerar las solicitudes presentadas,
valorando al efecto los criterios de idoneidad sefialados en el nime-
ro 4 del presente articulo.

El traslado no podra suponer menoscabo de los derechos profesionales,
econémicos o de caracter personal que viniera disfrutando el trabajador,
respetando como minimo las condiciones que tuviera hasta ese momento.

4. El traslado colectivo se comunicara previamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores, al menos, con treinta dias habiles de
antelacién, con aportacion de la documentacién que lo acredite. Durante

‘un periodo de quince dias se contrastard por la representacién legal de
los trabajadores la documentacién aportada, inicidndose a continuacién
un periodo de consultas sobre la existencia de las causas motivadoras
de la decisién empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas posibles para atenuar las consecuencias para
los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena
fe con vistas ala consecucién de un acuerdo.

Finalizado el anterior periodo de consultas se abrird un plazo de quince
dias para la adscripcién voluntaria del trabajador/es a la/s plaza/s o pues-
tos de trabajo que fuera necesario cubrir. Concluido dicho periodo y no
habiendo sido cubiertas las plazas, la empresa podra designar directamente
las personas y los puestos que hayan de ser ocupados con comunicacién
simultanea a la representacion legal de los trabajadores, atendiendo al
respecto los siguientes criterios:

1.° Requerimientos profesionales del puesto.

2.° Cargas y condicionamientos familiares.

3. Experiencia y menor antigiiedad en la empresa.

4.° Si es trasladado uno de los conyuges, el otro, si fuere de la misma
empresa, tendra derecho preferente al traslado a la misma localidad, si
existiere puesto de trabajo.

B.° Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo en los procedimientos a que
se refiere este capitulo.

6. Después de un traslado el trabajador afectado no puede ser objeto
de otro durante un periodo de ciento ochenta dias, salvo que medie mutuo
acuerdo en otro sentido a peticion propia o propuesta de la empresa.

7.° Salvo acuerdo entre las partes, el puesto que como consecuencia
de un traslado no voluntario quede vacante, no podrd cubrirse mediante
el traslado de otro trabajador en un periodo de noventa dias.

5. Las condiciones minimas de compensacién por traslado, sin per-
juicio de que puedan ser mejoradas en el periodo de consultas o en la
negociacion a nivel de empresa seran las siguientes:

Gastos de locomocién del interesado y familiares que con &1 convivan,
que deberan ser justificados.

Gastos de transporte, mobiliario y enseres. }

Indemnizacién en metdlico como compensacion de gastos de tres men-
sualidades ordinarias de sueldo base y demds conceptos del presente Con-
venio que se estuvieran percibiendo. )

Las empresas prestardn ayuda econémicamente evaluable al trabajador
en los términos que se concretan en el articulo 47, para que consiga vivienda
en la ciudad a que hubiera sido trasladado por necesidades del servicio.

Periodo previo de diez dias maximo de permiso retribuido con dieta
completa para facilitar la biisqueda de vivienda y centros escolares.

6. Notificada la decisién del traslado el trabajador tendrd derecho
a optar entre el traslado con las compensaciones antes reguladas o a la
extincién del contrato en las condiciones que hubieren sido acordadas
0, en su ¢aso, con la percepcion de la indemnizaciéon prev1sta en la legis-
lacién vigente.

En cualquier momento las partes afectadas podran acudir a los pro-
cedimientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos o que
pudieran establecerse, quedando a salvo las acciones que el trabajador
y/o los representantes legales de los trabajadores puedan ejercitar en su
caso ante la jurisdiccion competente.

Todo ello sin perjuicio de que el traslado se lleve a cabo conforme
ala regulacion prevista legalmente,

7. En lo no previsto en este articulo se estard a la regulacmn del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Desplazamientos.

1. Tendran la consideracién de desplazamientos aquellos supuestos
de movilidad geografica de naturaleza individual que tengan lugar dentro
de los limites fijados legalmente, estindose en cuanto a su regulacién
a lo previsto en el articulo 40.4 y 6 del Estatuto' de los Trabajadores.

Los desplazamientos requeriran la existencia de razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn,

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circuns-
tancias o razones de urgencia, el trabajador deberd ser informado del
desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad,
que no podra ser inferior a cinco dias laborables. Del desplazamlento se
informara a la representacion legal de los trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, el plazo minimo
de preaviso sera de quince dias naturales, procediendo en tal caso la comu-
nicacién simultdnea a la representacion legal de los trabajadores, con indi-
cacién de las causas que lo motivan.

3. Enlos desplazamientos, la empresa abonara, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas mejorables para este supuesto a nivel de
empresa. El trabajador también tendrd derecho a un permiso de cuatro
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo del empresario. -

4. Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afos
exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto
en la Ley y en el presente Convenio para los traslados.

CAPITULO VI

Retribuciones -

SECCION 1.2 SALARIOS BASE Y COMPLEMENTOS

Articulo 36. Principios generales.

1. La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones
econémicas de los trabajadores por la prestacién profesional definida en
este Convenio y estard constituida por salario base y complementos sala-
riales, retribuyendo el tiempo de trabajo efectivo establecido en el presente
Convenio y los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. La nueva estructura retributiva que establece el presente Convenio
general sustituye en su integridad la estructura y conceptos retributivos
que, procedentes de la anterior normativa, quedan definitivamente dero-
gados. )

3. En el proceso de racionalizacion de estructuras profesionales y
retributivas que constituye uno de los objetivos fundamentales del presente
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Convenio, se lleva a cabo un acercamiento de la nueva regulacion salarial
. la realidad del sector, potenciando y mejorando el peso del salario base
dentro del conjunto de la estructura retributiva, y estableciendo unos inter-
valos mas racionales entre los niveles retributivo que configuran la nueva
tabla de salarios base que, a su vez, incorpora un abanico salarial mds
abierto. . .

Paralelamente, se lleva a cabo una simplificacién de los complementos
salariales, desapareciendo conceptos salariales anteriores y regulando los
mecanismos de compensacién y sistemas de adaptacién a la nueva estruc-
tura retributiva.

4. Se regulan los instrumentos y sistemas necesarios para garantizar
el desarrollo de la profesionalidad del sector, estableciendo una adecuada
valoracion del factor experiencia profesional, con su consiguiente reco-
nocimiento y compensacién, quedando asi definitivamente sustituido, con-
forme a las previsiones del Convenio-Protocolo, el denominado comple-
mento de antigliedad de la anterior estructura retributiva.

5. Se establecen los oportunos procedimientos de aplicacién de las
nuevas estructuras, asi como las .disposiciones transitorias que habrin
de facilitar el paso desde los anteriores conceptos a los nuevos, con las
garantias y seguridad juridica imprescindibles en todo proceso de cambio.

6. En el Convenio general se podrd acordar por las partes el esta-
blecimiento de una cldusula de revisién salarial que contemple las garantias

que las partes convengan para las condiciones econémicas de los traba- *

jadores.

7. Regird en todo caso el principio de no discriminacién en materia
de retribuciones a que se refieren los articulos 17.1 y 28 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37. Salarios base y complementos.

1. La estructura retributiva-de los trabajadores-incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio estard constituida por el sueldo base
de nivel retributivo y los complementos salariales que, en su caso, se inte-
gren en la misma, de conformidad todo ello con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y la regulacién que a continuacién se establece:

N ¢

Se eritiende por salario o sueldo base de nivel retributivo la retribucién
fijada por unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de
las tareas desarrolladas y consiguiente integracién en la estructura de
grupos profesmnales ¥ niveles retributivo$ regulada en el presente Con-
venio.

Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funcién de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al
trabajo realizado o a la situacién y resultados de la empresa.

2. Laestructura retributiva del Convenio general queda, asf, integrada
por los siguientes conceptos que, respetando lo establecido en el aparta-
do 1 anterior, se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se
desprenden de su propia regulacion:

Sueldo base por nivel retributivo.
Complemento por experiencia.

Participacién en primas.

Complemento de adaptacién individualizado.
Plus de inspeccién.

Plus de residencia.

3. Sin perjuicio de la existencia de otros complementos salariales
a nivel de empresa que, en todo caso, deberdn respetar los criterios de
causalidad establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, los conceptos
de Convenio antes mencionados deberan figurar en la escritura retributiva
de cada empresa, salvo que la legislacion general o la propia regulacién
del presente Convenio permitan su modificacién o variacién.

4. El recibo de salarios se ajustard a la regulacion establecida en
la normativa vigente. )

5. A nivel de empresa se podran acordar modalidades y cuantias de
anticipos, préstamos o ayudas al trabajador.

“6. En los casos de trabajos que conlleven peligrosidad, nocturnidad,
trabajo a turnos, en festivos o mayor disponibilidad, esfuerzo o quebranto
para el trabajador, se observaran las disposiciones y normas reguladoras
de dichas circunstancias. La compénsacién, en aquellos supuestos en que
corresponda, serd definida a través de acuerdos colectivos a nivel de empre-
sa, procurando que sea preferentemente por tiempo de déscanso, salvo
que ello no fuera posible desde el punto de vista organizativo.

Viernes 7 febrero 1997 4079

7. En todo caso, la remuneracién minima sectorial seri la corres-
pondiente al nivel retributivo 10, si bien se tomard como referencia el
salario del nivel retributivo 9 para las adaptaciones que pudieran derivarse
durante el primer afio, del tiempo de formacién teérica exigido en deter-
minadas modalidades de contratos formativos.

Articulo 38. Complemento por experiencia.

1. Se establece un complemento salarial para los niveles retributivos
de los grupos profesionales II y III, en atencién a los conocimientos adqui-
ridos a través de la experiencia, entendida como factor dindmico de cua-
lificacién mediante el desempefio de actividades y trabajos determinados
alo largo de un periodo de tiempo. )

2. En atencién a su grado de cualificacién y a la propia naturaleza -
del factor experiencia tendran derecho a este complemento quienes estén
incluidos en los niveles retributivos 4, 5, 6, 7 y 8, mientras dure su per-
manencia en los mismos.

3. Para comenzar a devengar el complemento por experiencia deberd
haber transcurrido .un periodo de un afio de presencia del empleado en
la empresa,-abondndose a partir de 1 de enero del afio siguiente al trans-
curso de dicho periodo.

4. Elcomplemento por experiencia fijado en ¢cémputo anual conforme
ala tabla 5 que figura en anexo II de importes por experiencia, se abonara
en quince mensualidades, multiplicando el importe que corresponda segiin
tabla por el nimero de afios de permanencia al nivel retributivo asignado,
excluido el periodo de carencia establecido en el niimero anterior y con
el limite multiplicador maximo de diez afios.

El abono se realizard conforme a la situacién del empleado en 1 de -
enero del afio en que se cumpla la anualidad que se devenga por expe-
riencia. ) .

5. Al pasar a un nivel retributivo superior de entre los referidos en
el nimero 2 anterior se generar4 una nueva experiencia para cuyo calculo
se computard la mitad de los afos que se vinieran considerando para
el complemento de experiencia en el nivel de procedencia, entendiendo
como afio completo la fraccién, generindose asi un nuevo multiplicador
por experiencia computable a efectos del mutiplicador maximo de diez
afios que opera, también, en el nuevo nivel.

6. La tabla de importes por experiencia que figura en anexo II, ta-
bla 5, experimentars en lo sucesivo la misma evolucién de incrementos
porcentuales que se acuerdan en cada momento para la tabla de salarios
base por nivel retributivo.

Articulo 39. Participacion en primas y otros sistemas alternativos.

1. El personal incluido en €] ambito de aplicacién del presente Con-
venio general participard en cada ejercicio en las actividades y negocios
de su empresa en Espafia en concepto de participacién en primas, con
arreglo a las normas que figuran en los epigrafes siguientes:

a) A los efectos del presente Convenio general se entiende por «par-
ticipacién en primas» aquellas cantidades que, formando parte de la estruc-
tura retributiva, se abonen en concepto de participacién en las-actividades
y negocios de la empresa en Esparia. .

b) Las entidades aseguradoras en el ramo de Vida repartirin pro-
porcionalmente entre su personal el 0,560 por 100, o el 0,35 por 100 para
la modalidad de capitalizacién, en las primas recaudadas hasta el ejercicio
concluido el 31 de diciembre de 1985. Para el exceso de primas recaudadas
sobre la cantidad exigente en la indicada fecha se aplicard el 0,25
por 100.

Las entidades aseguradoras en el ramo de Enfermedad repartiran pro-
porcionalmente entre su personal el 0,50 por 100 de las primas de seguros
directos recaudadas en cada ejercicio.

Las entidades aseguradoras en el ramo de Decesos repartirin propor-
cionalmente entre su personal el 0,26 por 100 de las pnmas de seguros
directos recaudados en cada ejercicio.

La participacién, a que se refieren los parrafos anteriores de este epi-
grafe, se entiende referida a las primas de seguros directos recaudadas
en cada ejercicio en los respectivos ramos, una vez deducido de éstas
el 7,50 por 100 en concepto de gastos de adquisicién, administracién y
cobranza. .

¢) Lasentidades aseguradoras en los ramos no citados en los epigrafes
precedentes repartiran proporcionalmente entre su personal el 1 por 100
de las primas de seguros directos recaudadas en cada ejercicio, una vez
deducido de éstas el 15 por 100 en concepto de gastos de adquisicién,
administracion y cobranza.
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d) Las entidades exclusivamente reaseguradoras repartirin propor-
cionalmente entre su personal el 0,025 por 100 de las primas aceptadas
en reaseguros en cada ejercicio por los ramos de Vida, Enfermedad y
Decesos, y el 0,10 por 100 de las primas aceptadas por los demas ramos.

e) De las primas de seguros directos a que se refieren los epigrafes
anteriores no se efectuard deduccién alguna para reaseguros y retroce-
siones, salvo cuando la entidad ceda en reaseguro la totalidad de la prima
o su pleno de retencién sea inferior al 1 por 100, en cuyo caso dichas
primas no computarin a efectos de la participacion en primas aqui regu-
lada. Lo dispuesto en el presente epigrafe sera de aplicacién, siempre
bajo el principio de buena fe, a los ejercicios contables correspondientes
a la vigencia del presente Convenio, 1996, 1997 y 1998. Para los ejercicios
sucesivos se estard a lo que las partes dispongan a través de la negociacién
colectiva del siguiente Convenio general, en funcién de la valoracién que
se realice de los efectos que ha tenido la aplicacion de la salvedad contenida
en el parrafo anterior respecto de la cesién en reaseguro.

f) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social repartirin proporcionalmente entre su personal
el 0,25 por 100 de las cuotas derivadas de la tarifa de accidentes de trabajo
recaudadas en cada ejercicio, una vez deducido de éstas el 7,50 por 100
en concepto de gastos de adquisicién, administracién y cobranza.

g) Las deducciones por gastos de adquisicion, administracién y
cobranza establecidas en los epigrafes b), ¢) y ), no sé efectuaran en
aquellas entidades, cuyas primas o cuotas anuales en negocno directo exce-
dan de 2.000 millones de pesetas.

Laindicada cifra se actualizara anualmente conforme al IPC acumulado
de diciembre a diciembre del afio correspondiente al ejercicio del que
se deriven los devengos por participacién en primas, una vez constatado
oficialmente dicho IPC por el INE. .

h) Las empresas hardn efectivas las cantidades correspondientes, con
arreglo a las normas fijadas en este articulo, con anterioridad al 30 de
junio del afio siguiente al ejercicio cerrado en 31 de diciembre del afio
anterior, y el reparto se efectuara conforme a la tabla de salarios base,
sin complementos, devengados por el personal en 31 de diciembre del
ejercicio de que se trate, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado o)
y disposicién transitoria cuarta,

i) El minimo a percibir por el personal comprendido en los epigra-
fes b), ¢), d) y f) del presente articulo serid de yna mensualidad y media
abonada conforme a los salarios base, sin complementos, si su recaudacién
de primas en todos los ramos no rebasa los 2.000 millones de pesetas,
y de dos mensualidades de salario base, sin complementos, cuando su
recaudacién de primas supere aquella cifra, sin perjuicio de lo sefialado
en el apartado o).

La cifra de 2.000 millones de referencia establecida en el parrafo ante-
rior se actualizard anualmente conforme al criterio de evolucién del IPC
senalado en el parrafo segundo del epigrafe g) anterior.

j) El méximo a percibir por el concepto de participacién en primas
aqui regulado serd de diez mensualidades de la tabla de salarios base,
sin complementos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado o).

En consecuencia, no se considerari a efectos de participacién en primas
los excesos de recaudacién que pudieran llevar a superar el indicado limite.

k) Sien algin caso el importe a repartir a los empleados representase
para cada uno de ellos una suma que exceda de la cantidad equivalente
a siete mensualidades de la tabla de salarios base, sin complementos, sin
perjuicio de lo sefalado en el apartado o), empresa y representantes de
los trabajadores negociaran el reparto de dicho exceso de la manera que
oportunamente lleguen.a acordar a nivel de empresa, siempre sobre la
base de que, bajo cualquier modalidad, el reparto afecte al conjunto de
los trabajadores. De no ser posible el acuerdo, los referidos excesos se
repartiran con arreglo a los criterios antes seialados para el abono indi-
vidualizado de las correspondientes mensualidades.

En todo caso, operara el limite maximo de mensualidades a percibir
por este concepto fijado en el apartado j) anterior, o su equivalente en
el supuesto de que se hubiere acordado otra forma de reparto a través
de la negociacion colectiva. :

) Los empleados que cesen en una empresa antes de terminar el
ejercicio tendran derecho a la parte proporcional de los minimos que esta-
blece el presente articulo, salvo que incumplan la obligacién de preaviso
prevista en el presente Convenio general.

Los ingresados después de comenzar el ejerc1c1o percibirdn la parte
proporcional al tiempo trabajado.

m) A efectos de la participacion a que se refiere el punto 1 de esta
regulacion, las cantidades recaudadas en concepto de «primas unicass,
cuando éstas correspondan a pélizas de seguro de vida en las que el toma-
dor del seguro abona una sola prima, cualquiera que sea su duracién

y con derecho de rescate en cualquier momento, tendran un tratamiento
especial en lo concerniente al porcentaje a repartir entre el personal.

En dichos casos, las entidades aseguradoras de vida repartirin pro-
porcionalmente entre su personal el 0,035 por 100 de las sprimas tinicas»

-recaudadas en cada ejercicio, una vez deducido de éstas el 7,50 por 100

en concepto de gastos de adquisicién, administracién y cobranza.

n) Las empresas en situacién de déficit o pérdidas conforme a lo
establecido en el presente Convenio general no vendrin obligadas a aplicar
el sistema general de participacién en primas, aqui regulado, correspon-
diéndoles abonar exclusivamente las mensualidades minimas fijadas en
el apartado i) anterior. ’

Estas empresas deberdn volver a la regulacién general sobre parti-
cipacién en primas, una vez abandonada la situacién de déficit o pérdidas
durante un afio completo, debiendo notificar a la representacién de los
trabajadores y a la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio la men-
cionada circunstancia en que se encuentran.

n) Las empresas del mismo grupo asegurador o que actien bajo la
misma direccién, incluyendo aquellas cuya férmula juridica sea la de agru-
pacion de interés econémico que tengan como objeto la prestacién en
exclusiva de servicios a la empresa o empresas aseguradoras de dicho
grupo, podran constituir un fondo tnico con las cantidades que cada una
habria de repartir entre sus empleados por este concepto, que se distribuira
entre el personal de todas las empresas en proporcion a la tabla de salario
base, sin complementos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado o).

0) No obstante lo establecido en los epigrafes h), i), j), k) y fi), al
concepto que los mismos se refieren como base de calculo, se anadira
el complemento por experiencia en los supuestos en que éste proceda
conforme a la regulacién contenida en el presente Convenio general, sin
perjuicio de lo establecido al respecto en la disposicion transitoria cuarta.

El salario base a tener en cuenta para participacién en primas serd
el fijado por la tabla de sueldos base para cada nivel retributivo, tomandose
como referencia a estos efectos el salario base del nivel retributivo 1 para
el personal del grupo profesional 0.

p) La participacién en primas correspondiente a los ejercicios 1996,
1997 y 1998 se realizara conforme a las bases que se regulan en la dis-
posicién transitoria cuarta nimero 4.

2. Mediante acuerdo entre la representacién legal de los trabajadores
y la empresa podran establecerse otros sistemas con finalidades similares,
incluido el prorrateo entre las quince pagas dentro del afio.

Las transformaciones que, en su caso, pudieran tener lugar habrin
siempre de respetar el principio de neutralidad en costes y retribuciones
a que se refiere la disposicion transitoria primera, asi como, en todo caso,
el principio de equidad en la nueva regulacién que se origine.

En todo caso, para contribuir a que tales sistemas puedan implantarse
con las oportunas garantias y racionalidad, la Comisién Mixta de Inter-
pretacion del Convenio general podri facilitar orientaciones o pautas gene-
rales. Una vez adoptado el correspondiente acuerdo a nivel de empresa
las partes remitirdn su contenido a la Comisién Mixta a efectos infor-
mativos. '

3. La anterior regulacién lo serd sin perjuicio de otros sistemas ya
acordados por Convenio Colectivo a nivel de empresa, siempre que el
sistema retributivo de los mismos mejore en su conjunto.y computo anual
la globalidad del sistema retributivo aqui establecido, y respete el principio
de equidad referido en el niimero 2 anterior.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

1. La tabla de salarios base comprende doce pagas ordinarias y tres
extraordinarias de junio, octubre y Navidad, es decir, en un cémputo anual
de quince mensualidades, independientemente de la participacién en pri-
mas. :

2. El personal presente el 1 de enero percibira la totalidad de dichas
tres mensualidades extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el afio de que se trate.

Articulo 41. Complemento de adaptacion individualizado.

1. Son objeto de adaptacién retributiva los siguientes conceptos que,
procedentes de la estructura retributiva anterior a la entrada en vigor
del presente Convenio general, quedan definitivamente extinguidos:

Antigiedad y permanencia.
Asimilacién econémica a la categoria superior por antigiiedad.
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Pluses de especializacion (de grado superior, de grado medio, de las
Escuelas de Seguros de Idiomas). .
Plus de asistencia, puntualidad y permanencia.
Quebranto de moneda. ,
Cormplemento especial Convenio 1977.
Cormplemento «ad personam= derivado del Convenio-Protocolo.

2. Los importes que, en su caso, se vinieran percibiendo por tales
conceptos ala entrada en vigor del presente Convenio general, se integrardn
en el complemento de adaptacién individualizado, que se configura como
un complemento retributivo de caricter personal compuesto por el importe
total resultante de la suma de las cantidades que por los mencionados
conceptos se hubieran percibido a 31 de diciembre de 1996, resultando
asi un complemento salarial \inico, conforme a las reglas fijadas en la
disposicién transitoria tercera, abonable en quince mensualidades.

3. El complemento de adaptacién, una vez cuantificado, evolucionara
seglin se determine en la negociacién colectiva.

4. Dentro de la vigencia del presente Convenio, el complemento de
adaptacion sélo podra ser absorbible y compensable atendiendo a las pre-
visiones contenidas en el articulo 44, apartado B).

Articulo 42. Plus de inspeccion.

Disfrutara del mismo, en atencién al trabajo realizado, el personal de
inspeccion en tareas de produccion, organizacién o inspeccién técnica
administrativa que habitualmente realiza fuera de la oficina de la empresa
su trabajo sin sujecién al horario prefijado, como compensacién al mayor
esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 198.045 pesetas anuales para 1996

y 202.006 pesetas anuales para 1997, para el personal de inspeccién que

realice su funcién fuera del lugar de residencia habitual; o 99.030 pesetas
anuales para 1996, y 101.010 pesetas anuales para 1997, para el que realice
su funcién en el lugar de residencia habitual. Para 1998 la cuantia del
plus se cifra en los siguientes importes para cada modalidad de las refe-
ridas, respectivamente, 206.000 pesetas anuales y 103.000 pesetas anuales.

El plus, en ambas modalidades, podrd ser absorbido por otras remu-
neraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras
voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepto dietas y gastos
de locomocién, aunque si el total de las remuneraciones complementarias
y mejoras no alcanza anualmente la cuantia que suponga el plus en cada
modalidad, las entidades deberan complementar hasta el limite del plus,
seglin la modalidad que corresponda.

SECCION 2.2 SALARIOS Y OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 43. Condiciones econdmicas pare 1996.

En 1996 los incrementos salariales se aplicardn de forma diferenciada
al sueldo base y al resto de los conceptos econémicos en los términos
que a continuacién se regulan: ’

1. Tabla salarial: La tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1995,
revisada, experimentard un incremento del 4,5 por 100, resultando asi
la tabla salarial aplicable en 1996, tal como figura en anexo II, tabla 1.

2. Otros conceptos econémicos: Los importes por los conceptos eco-
némicos que a continuacién se relacionan, procedentes de regulaciones
juridicas ya sin vigencia, experimentaran un incremento del 2,6 por 100,
aplicado sobre el importe que los mismos tuvieran en cada caso a 31
de diciembre de 1995. Dichos conceptos seran los siguientes, en la medida
en que se vinieran percibiendo en la fecha indicada:

' Antigledad y permanencia (procedente- del desaparecido articulo 32
de la Ordenanza Laboral).

Asimilacién a la categoria superior por antigliedad (articulo 14 del
Convenio 1991-1992). :

Pluses de especializacién (articulo 15.2 del Convenio 1991-1992): de
grado superior, de grado medio, de las Escuelas Profesionales de Seguros,
de Idiomas. -

Quebranto de moneda (articulo 24 del Convenio 1991-1992).

Complemento «ad personam» del Convenio Protocolo (disposicién
segunda B).

Plus de residencia (disposicién adicional segunda del Conve-
nio 1991-1992).

3. Otros conceptos cuantificados econémicamente:

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia (articulo 15.3 del Con-
venio 1991-1992): Queda establecido en 184 pesetas.

Dietas y gastos de locomocién: Segiin regulacion y cuantia fijada en
el articulo 46 para el afio 1996.

4. Efectos: Las condiciones econémicas establecidas para 1996 en los
términos expresados producirdn sus efectos desde el 1 de enero a 31
de diciembre de 1996, respecto todo el personal en plantilla en la fecha
de la firma del Convenio.

Articulo 44. Condiciones econdmicas para 1997.

1. En 1997 sellevara a cabo la aplicacién del nuevo sistema retributivo
que se regula en el presente Convenio. Para ello se procedera siguiendo
las siguientes pautas y reglas de aplicacién:

A) En una primera fase se aplicaran los incrementos salariales acor-
dados para 1997 de forma diferenciada sobre el sueldo base y sobre el
resto de los conceptos econémicos en los términos que a continuacién
se regulan: '

1. Tabla salarial: La tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1996
experimentara un incremento del 4 por 100, resultando asi una tabla sala-
rial de aplicacién en esta primera fase para 1997, tal como resulta en
anexo II, tabla 2.

2. Complemento de adaptacién individualizado: Una vez configurado,
en primer término, el complemento de adaptacién regulado en el articu-
lo 41 y disposicién transitoria tercera del presente Convenio se aplicara
sobre el mismo un incremento del 2 por 100, resultando asi el complemento
de adaptacion individualizado para esta primera fase de incorporacion
del nuevo sistema retributivo.

3. Otros conceptos econémicos:

Plus de inspeccién: Queda cuantificado en los importes que figura en
el articulo 42 para el afio 1997.

Plus de residencia: Una vez cuantificado segiin las previsiones de la
disposicién adicional tercera, se incrementara en el mismo tanto por ciento
establecido en el nimero 2 para el complemento de adaptacién indivi-
dualizado.

Dietas y gastos de locomocién: Segin regulacién y cuantia fijada en
el articulo 46 para el afio 1997.

B) En una segunda fase se deberd incorporar la nueva tabla sala-
rial 1997, que figura en anexo II, tabla 3, para lo cual, una vez que se
haya aplicado el incremento salarial fijado en el apartado A) anterior
y se haya realizado la integraciéon del personal desde las viejas categorias
a los nuevos grupos profesionales y niveles retributivos, se procedera a
la aplicacién de la nueva tabla salarial mencionada que incorpora para
1997 los sueldos base que corresponden a los nuevos niveles retributivos
asignados, operando a tal efecto del siguiente modo:

Para llegar a alcanzar el nuevo sueldo base de tabla del nivel retributivo
asignado, operard automdticamente la compensacién del complemento de
adaptacion regulado en el articulo 41, absorbiéndolo en el importe nece-
sario, hasta llegar al nuevo sueldo base.

Si como consecuencia de la absorcién practicada, se llegara a consumir
en su integridad el mencionado complemento de adaptacion sin alcanzar
todavia el nuevo sueldo de tabla, procedera entonces la compensacion
de las eventuales mejoras voluntarias que pudieran concurrir en cada
caso, absorbiéndolas hasta donde sea necesario para completar, el nuevo
sueldo base del nivel asignado; conforme todo ello a las previsiones del
articulo 4 del Convenio.

2. Las condiciones econémicas establecidas para 1997 en los términos
expresados, producirin sus efectos desde el 1 de enero de dicho afios,
respetando la forma paulatina de aplicacién que el nuevo sistema conlleva
en funcién de las importantes novedades que se producen.

Articulo 45. Condiciones econémicas para 1998.

1. En 1988 el incremento salarial acordado se aplicard sobre la tabla
salarial de sueldos base y sobre la tabla por experiencia en los siguientes
términos: La tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 1997, denominada
«Nueva tabla salarial de sueldos base por nivel retributivo para 1997»,
experimentard un ineremento de 3,5 por 100, resultando asi la tabla salarial
aplicable en 1998, tal como figura en anexo II, tabla 4.

Igual porcentaje de incremento se aplicard a la tabla de importes por
experiencia vigente a 31 de diciembre de 1997, resultando asi la tabla
por experiencia aplicable en 1998, tal como figura en anexo II, tabla 5.

2. La no variacién en 1998 de los conceptos complemento de adap-
tacién individualizado y plus de residencia, es consecuencia del objetivo
de las partes de potenciar durante la vigencia del presente Convenio el °
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salario base dentro de la estructura retributiva, y dicha circunstancia no
habri de condicionar el tratamie to o evolucién futura que dichos con-
ceptos tengan en proximos Conves.0s Colectivos.

3. Efectos. Las condiciones econémicas pactadas para 1998 en los
términos expresados, producirin sus efectos desde el 1 de enero de dicho
afio. .

SECCION 3.*  DIETAS, SUPLIDOS Y OTROS CONCEPTOS

Articulo 46. Dietas y gastos de locomocion.

Las dietas y gatos de locomocién minimos, se establecen de la forma
siguiente:

1. La cuantia de la dieta cuando-el empleado pernocte fuera del lugar .

de su residencia habitual no serd inferior a los siguientes importes para
cada uno de los afios de vigencia del Convenio: 8.900 pesetas para 1996
y 9.200 pesetas para 1997.

Cuando no se pernocte. fuera del lugar de residencia habitual la dieta
serd de: 1.760 pesetas para 1996 y 1.800 pesetas para 1997. )

En 1998 las partes fijaran los importes que correspondan para dicho
ano a la dieta completa y a la media, que serdn dados a conocer a través
de la Comisién Mixta Paritaria. -

2. En cuanto a los gastos de locomocién, cuando el vigje se realice
“de acuerdo con la empresa, en vehiculo propiedad del empleado o inspector,
el coste minimo del viaje sobre la ruta previamente aprobada por la empre-
sa, se calculard, desde el 1 de enero de 1996 al precio de 30 pesetas
el kilémetro.

Para los sucesivos aiios de vigencia del Convenio, las partes fijarin
el importe del precio del kilémetro que serd dado a conocer por la Comisién
Mixta.

Las empresas abonaran los gastos de locomocién efectivamente oca-

sionados por las gestiones que se realicen fuera de las oficinas de la empre-

sa, siempre que se utilice cualquier medio de transporte colectivo y sean
realizados de acuerdo con la planificacién de los mismos que a.l efecto
determine la empresa.

Articulo 47. Ayuda econdmica para vivienda en los supuestos de tras-
lado. :

Salvo que la empresa tenga establecido o establezca otro sistema de
ayuda que mejore globalmente el aqui regulado, la ayuda econémicamente
evaluable a que se refiere el articulo 34 del Convenio en su nimero 5,
para que el trabajador consiga vivienda en la ciudad a que hubiera sido
trasladado, se concreta en los siguientes términos:

Cuando se trate de traslado a poblaciones de hasta un millén de habi-
tantes, el empleado trasladado percibira una ayuda vivienda de 30.000
pesetas brutas mensuales durante el primer afio de traslado.

Si el traslado se produce a poblaciones de mis de un millén de habi-
tantes, o a Ceuta, Melilla, Baleares o Canarias, el importe de la ayuda
vivienda sera de 40.000 pesetas brutas mensuales también durante el pri-
mer afio de traslado.

Articulo 48. Uniformes y prendas de trabajo.

En funcién de las tareas a desarrollar, o caracteristicas o necesidad
del puesto de trabajo a desempenar, la empresa facilitara al personal las
prendas de trabajo y/o protecciéon adecuadas a dichas circunstancias, sien-
do facultad de la misma el decidir el tipo de prendas que deberan utilizar,
las cuales estardn en funcién de los servicios que se desempefien.

Estas prendas se entregaran con una periciodicidad de dos al afio
para aquellas que tengan un cardcter de uso continuado y permanente
en un régimen de jornada completa. En las demds situaciones, dicha entrega
se efectuard con la peridiocidad suficiente para que garantice el buen
decoro, presencia personal y, en su caso, seguridad, de este colectivo,
sin perjuicio en todos los casos de los derechos adquiridos a nivel de
empresay de los estipulados en la legislacion vigente.

SECCION 4% SUPUESTOS ESPECIALES

Articulo 49. Empresas en situacién de déficit o pérdidas.

De conformidad con lo establecido en el niimero 2, apartado c)-del
articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con lo previsto
en el nimero 3, parrafos 2.° y 3.°, del articulo 82 también del citado Esta-
tuto, se establecen a continuacién las condiciones y procedimientos por

los que podran no aplicarse el régimen salarial establecido en el Convenio
general a las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada
como consecuencia de tal aplicacién.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los
porcentajes de incremento salarial que para cada afio se pacte no seran
de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables correspondientes a los dos afios anteriores a
aquel al que corresponde los incrementos salariales aludidos.

2. En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento
de salarios.

3. Para poder acogerse a.l sistema de inaplicacién establecido en este
apartado, las empresas deberian comunicar a los representantes de los
trabajadores su intencién de hacerlo en el plazo de quince dias desde
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplicacién regulado
en el presente articulo el mismo no podra operar cuando, con las mismas
consecuencias para la situacién de la empresa, el importe de los incre-
mentos salariales motivo de inaplicacién pueda ser objeto de absorcién
por aplicacién del articulo 4 del presente Convenio con los requisitos
y presupuestos alli regulados.

Sélo después de agotada esta posibilidad se iniciardn, en su caso, el
tramite para la eventual aplicacién de esta cldusula en la parte del incre-
mento salarial no agotado por la seeién.,

5. Para valorar esta situacion, y en consecuencia aplicar o no la regu-
lacién aqui establecida, se tendrdan en cuenta, entre otras, circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resultados. ’

6. En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podrdn
utilizarse informe de Auditores o Censores de Cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

7. En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentran
comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacién de los trabajadores la documentacion
precisa (Balances, Cuentas de Resultados, y, en su caso, informe de Audi-
tores o de Censores de Cuentas) que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

8. En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funcién
de los costos econémicos que ello implica, se sustituird el informe de
Auditores y Censores Jurados de Cuentas por la documentacién que resulte
precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, la situacién de pérdidas. ]

9. Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

10. En todo caso las empresas que aleguen encontrarse en la situa-
ciones que pudieran motivar la aplicacién del sistema aqui regulado, comu-
nicardn esta circunstancia, en el plazo de veinte dias a partir de la publi-
cacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», a la Comisién Mixta
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, acompafiando copia de la
comunicacion realizada con tal motivo a la representacion de los traba-
jadores en la empresa para el inicio de la negociacién.

11. De producirse acuerdo en las negociaciones entre empresa y repre-
sentacion de los trabajadores, éste deberd ser comunicado a la Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

12. En defecto de acuerdo a nivel de empresa en el plazo de dos
meses desde la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados,
las partes remitirdn a la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién
del Convenio la documentacién necesaria para que la Comisién pueda
pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en el proceso negociador
desarrollado a nivel de empresa.

La Comisién Mixta, una vez intentada sin éxito su mediacién para
que el acuerdo se produzca a nivel de empresa, resolvera acerca de las
nuevas condiciones salariales aplicables, en su caso, ante la situacién
planteada.

13. La empresa que, cumplidos todos los presupuestos y tranites del
presente precepto, se hubiera acogido al sistema de inaplicacién previsto
¥, una vez transcurrido el ejercicio correspondiente al mismo, continuara
en situacion de déficit o pérdidas, deberd cumplir los referidos tramites
y procedimientos para poder aplicar en el nuevo ejercicio la posibilidad
de inaplicacién que se regula, debiendo, en otro caso, proceder a la apli-
cacién de las condiciones econémicas fijadas en el presente Convenio.
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Articulo 50. Limitaciones presupuestarias de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Por lo que concierne al sector especificos de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, dadas
las limitaciones presupuestarias que enmarcan su’ actividad, éstas apli-
caran las remuneraciones y condiciones econémicas que se establezcan
en los correspondientes acuerdos retributivos, siempre que medie la auto-
rizacion que solicitaran del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con
independencia de las autorizaciones legalmente establecidas.

Articulo B1. Cardcter de las condiciones econémicas aqui reguladas.

Las condiciones econémicas reguladas en el presente Convenio, valo-
radas en su conjunto y cémputo anual, tienen el caricter de minimos.
A través de la negociacion colectiva a nivel de empresa podrdan negociarse
condiciones mds favorables en funcién de sus concretas circunstancias,
respetando en todo caso dicho conjunto y computo anual de lo aqui regu-
lado.

CAPITULO VII
Tiempo de trabajo

Articulo 52. Jornada laboral y su distribucion.

1.1 La jornada mdxima de trabajo en computo anual sera de mil sete-
cientas cincuenta horas de trabajo efectivo.

1.2 La distribucién horaria de la jornada anual establecida en este
Convenio podra realizarse de forma irregular a lo largo del afio, respetando
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente.
© 2. Este nimero de mil setecientas cincuenta horas, se entendera limi-

tado al que realmente corresponda, si existiera anteriormente una jornada

pactada, convenida o de obligado cumplimiento, a nivel de centro de trabajo
o empresa que, antes de entrar en vigor el presente Convenio, arrojara
un cémputo anual inferior al citado, y en todo caso, con respeto a posibles
derechos adquiridos, y con independencia de que se mantenga o varie
la distribucion horaria.

3. En numero de mil setecientas cincuenta horas podra ser exigido
por las empresas, salvo las faltas de asistencia por enfermedad, accidente,
permisos o descansos previstos en las legislacién vigente o en el presente
Convenio general, y los casos de suspensién de contrato de trabajo. '

4. Con cardcter general el horario de trabajo sera el siguiente:

Todos los meses del afio, excepto mayo a octubre, de ocho'a quince
horas, de lunes a sibado, ambos inclusive. Meses de mayo, junio, julio,
agosto, septiembre y octubre, de ocho a quince horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. ’ ’

A efectos de no superar el computo anual de la jornada, en cada empresa
se adaptara dicho horario pudiendo incrementar, en su caso, el niimero
de sabados de vacacién.

5. No obstante lo establecido en los apartados 2 y 4 anteriores, a
nivel de empresa podran acordarse otras distribuciones horarias diferen-
tes, continuadas y/o partidas, mediante negociacién colectiva a través de
acuerdo o convenio, conforme a las siguientes pautas:

Las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo serdn
las ocho y las diecisiete treinta horas, respectivamente, con la posibilidad
de aplicar una flexibilidad horaria a partir de la hora de entrada y de
salida de treinta minutos. ’

El tiempo de comida no podra ser inferior a una hora.

En caso de compensaciéon por comida, equivaldria como minimo a 900
pesetas por dia {rabajado en jornada partida, sin perjuicio de cualesquiera
compensaciones que en estos casos- estuvieran establecidas o pudieran
establecerse. Para el ano 1998 la equivalencia se sitiia en 950 pesetas.

Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, se tenderd a establecer la jornada continuada de ocho

a quince horas, para los viernes y periodo estival, asi como la libranza

de todos los sidbados del afio.

La distribucién horaria de la jornada, por si misma, no podri suponer
disminucién del computo anual exigible conforme a lo establecido en el
nimero 1 anterior.

En aquellos supuestos en los que en funcién de las previsiones del
presente articulo se produjera un cambio de régimen horario del que resul-
tara una coexistencia de diversos horarios, el trabajador, durante un plazo
maximo de seis meses desde que tuvo lugar el cambio, podra solicitar
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la reincorporacién a la jornada general anterior, si todavia existiera en
la empresa. Esta solicitud podra formularse una vez transcurrido dicho
periodo de seis meses si concurrieran en el trabajador necesidades jus-
tificadas, singulares y graves que asi lo requieran.

6. Cuando se realice jornada a tiempo parcial, las condiciones eco-
némicas y laborales derivadas del presente Convenio general se adaptaran
también proporcionalmente.

Articulo 53. Supuestos especiales.

1. Teniendo en cuenta sus especiales caracteristicas y la necesidad
funcional de adaptacién para una adecuada asistencia, atencién y servicio
al asegurado y cliente, en las empresas o ramos de asistencia en viaje,
decesos, centros o dependencias sanitarias, servicios informaticos, per-
sonal de mantenimiento, vigilancia-seguridad, y otros analogos, podrian
acordarse mediante negociacién con la répresentaciéon legal de los tra-
bajadores, distribuciones horarias diferentes de las mds arriba reguladas.
Las diferenciaciones horarias asi acordadas estarin referidas al personal,
departamento o centro afectado por dicho servicio.

2. En todo caso se respetaran las condiciones y minimos establecidos
al respecto en la normativa laboral sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 54. Peculiaridades de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
Yy Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

1. En aquellos centros sanitarios de las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en los que excep-
cionalmente se mantenia un cémputo anual superior al fijado en el presente
Convenio para todo el sector, se adaptari al del resto de los trabajadores
del sector mediante férmulas acordadas con los representantes de los tra-
bajadores, siempre que quede garantizada la cobertura de los servicios
de los diversos turnos de trabajo.

Esta medida conllevara la adaptacién proporcional de las retribuciones
a la jornada efectivamente desarrollada.

2. Dadas las especiales caracteristicas que concurran en los centros
asistenciales de las MATEPSS, cuyo funcionamiento viene exigido por las
necesidades de atenciéon al colectivo asegurado, el personal adscrito a
dichos centros, podrd desarrollar sus funciones dentro del periodo com-
prendido entre las ocho y las veintidés horas, respetando los limites de

_jornada diaria y teniendo en cuenta las situaciones actuales de jornada

legal que viene desarrollando.

Las jornadas que puedan pactarse con la entrada en vigor del presente
Convenio se ajustaran a lo dispuesto en el mismo.

En ningiin caso la jornada anual podr4 ser superior a la maxima esta-
blecida con caricter general en el presente Convenio.

Si en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio hubiese
algin empleado no titulado con horario partido, cuya jornada fuese rea-
lizada bajo la modalidad de mds de dos fraccionamientos, ésta seria redu-
cida a dos, mediante la correspondiente reduccién salarial u otras férmulas
acordadas entre los representantes de los trabajadores y la empresa.

En los casos concretos de aquellos centros asistenciales cuya actividad
necesariamente debe ser desarrollada durante las veinticuatro horas del
dia, previo acuerdo entre la Direccién del centro y la representacién legal
de los trabajadores, se establecerd el sistema de trabajo a turnos fijos
o rotatorios, favoreciendo, en lo posible, la permanencia de cada trabajador
de manera estable en un turno determinado.

3. En las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social que dispongan de centros hospitalarios
cuya actividad se desarrolla en turnos de mafana, tarde y noche, sin per-
juicio de las situaciones actuales y, previo acuerdo entre la Direccién y
la representacion legal de los trabajadores, dichos turnos podran ser de
caracter fijo o rotatorio, favoreciendo, en lo posible, la permanencia de
cada trabajador de manera estable en un turno determinado.

Los trabajadores que realicen turnos fijos de noche tendran el derecho
preferente, segtin la antigiiedad en el turn« de noche, a ocupar las vacantes
0 nuevos puestos de trabajo que se produzcan en turnos de dia, siempre
que las necesidades organizativas del centro lo permitan y los solicitantes
posean las aptitudes adecuadas para el puesto vacante, todo ello sin menos-
cabo de lo dispuesto en el articulo 36.4 del Estatuto de los Trabajadores.

4, La Direccién de la Mutua, atendiendo en cada caso las necesidades
organizativas de los respectivos centros hospitalarios, realizari, si procede,
un reparto equitativo del calendario rotatorio de domingos y festivos con
respecto al personal de turnos fijos, previo comunicado a los representantes
de los trabajadores, quienes podrdan formular las alegaciones que estimen
convenientes.
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Las guardias que no requieran la presencia fisica del trabajador, aunque
si de su disponibilidad ante una emergencia (guardias’'localizadas), seran
compensadas mediante acuerdo a nivel de Mutua.

Articulo 55. Festividad Dia del Seguro.

Se declara festivo, a efectos laborales, el dia 14 de mayo, fecha en
que se celebra el Dia del Seguro, pudiéndose trasladar su disfrute a una
fecha diferente si asi se acordara a nivel de empresa. .

La consideracién de dicho dia como festive no podrd suponer mino-
racion alguna del computo anual de la jornada establecida en el articu-
lo 52.

Articulo 56. Horas extraordinarias.

1. Tendrin la consideracion de horas extraordinarias, las que se rea-
licen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Salvo que otra cosa se hubiera convenido al respecto, las horas
extraordinarias se compensardn preferentemente por tiempo de descanso,
en una proporciéon equivalente como minimo al valor de la hora ordinaria,
tratando que no se perjudique con-ello el normal funcionamiento y orga-
nizacion del trabajo. Dicha compensacién mediante descanso se realizara,
salvo que otra cosa dispongan las partes, dentro de los cuatro meses siguien-
tes a la realizacién de las horas extraordinarias.

3. En atencién a razones de politica de empleo, se acuerda que en
ningin caso el valor de la hora extraordinaria sea superior al valor de
la hora ordinaria, cuando se opte por la retribucién de la misma.

4.1 Naturaleza de las horas extraordinariés. Criterios:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor, exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacién.

b} Horas extraordinarias estructurales, necesarias por pedidos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno,
incidencias no previsibles u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la actividad de las empresas incluidas en el &mbito funcional
del presente Convenio: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por la ley.

4.2 Trabajo nocturno: En todo caso, queda prohibida la realizacién
de horas extraordinarias en trabajos nocturnos, salvo las previsiones con-
tenidas al respecto en la normativa sobre jornadas especiales de trabajo.

5. La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicalistas sobre
el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas
y su distribucién. :

Asimismo, en funcién de la tipologia mas arriba indicada y de la infor-
macién recibida, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

6. La cotizacién por horas extraordinarias se realizara segin su dis-
tinta naturaleza, conforme a las normas que resulten de aplicaciéon en
materia de Seguridad Social. :

Articulo 57. Vacaciones.

1. El personal afectado por el Convenio general, presente en 1 de
enero de cada aiio, disfrutard dentro del mismo de treinta dias naturales
en concepto de vacaciones anuales.

2. Estas vacaciones podran ser fraccionadas hasta en tres periodos,
a peticion de los trabajadores y previo acuerdo con la empresa, sin perjuicio

de que a nivel de empresa estuviera acordado o se acordase su cémputo -

en dias laborables para el supuesto de fraccionamiento.

3. En ningln caso la distribucién del periodo de vacaciones podra
suponer perjuicio del cémputo de la jornada anual de mil setecientas cin-
cuenta horas de trabajo efectivo.

4. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran de
comtin acuerdo entre el empresario y el trabajador, preferentemente entre
el 1 de julio y 30 de septiembre, ambos inclusive.

La empresa podra designar durante el periodo de vacaciones generales
del personal un turno de aproximadamente el 25 por 100 de la plantilla
total, aunque pueda ser superior en determinados 6rganos de la empresa,
con objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la misma.

La empresa sefialari los puesto$ de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubrirdn con los empleados capacitados practicamente
para desempeiiarlos que voluntariamente lo soliciten y, en su defecto,

serdn designados por la empresa, siguiendo el sistema de rotacién entre
los empleados que posean dicha capacidad.

Los empleados que permenezcan de turno podrian disfrutar sus vaca-
ciones en cualquier otra época del afio.

5. A nivel de empresa se podra convenir un régimen distinto de vaca-
ciones, en funcién de la distribucion y organizacién del tiempo de trabajo.

6. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

7. Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen
antes de 31 de diciembre, tendrin derecho a la parte proporcional de
vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio
a que corresponden. En el supuesto de cese antes de 31 de diciembre,
habiéndose disfrutado ya las vacaciones se tendra en cuenta el exceso,
compensdndolo mediante deduccién en metalico de la liquidacién finiquita
que haya de percibir el interesado. .

8. Los trabajadores que en el transcurso del afio de que se trate cum-
plan sesenta o mds afios y hasta los sesenta y cinco afos de edad verin
incrementadas las vacaciones reguladas en este articulo con arreglo a la
siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un afios de edad: Dos dias naturales.
Sesenta y dos y sesenta y tres afios de edad: Cuatro dias naturales.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos de edad: Seis dias naturales.

9. Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el tra-
bajador inicie una situacién de baja por incapacidad temporal cuya dura-
cién exceda de quince dias, no se computaran como dias disfrutados de
vacacién los que transcurran a partir del decimosexto de la baja, en funcién
de lo que establezca la legislacién de la Seguridad Social sobre prestaciones
en esta materia.

10. Las vacaciones no podrin compensarse en metilico, salvo en el
supuesto de cese regulado en el nimero 7 anterior.

Articulo 68. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, quince dias naturales.

b) Dos dias, de los cuales uno al menos sera laborable, ampliables
como méximo a un mes sin sueldo a partir del tercer dia, en los casos
de nacimiento de hijo, régimen de acogimfento, adopcidn, enfermedad gra-
ve, intervencién quirirgica grave y fallecimiento del eényuge o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dfas, de los cuales dos al menos seran laborables.

Serd el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine
la concurrencia o no de la gravedad en la enfermedad o intervencién
quirirgica.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa por el tiempo

‘que dure el desempeiio del cargo o cumplimiento del deber.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectiien
estudios para la obtencién de un titulo oficial, relacionado con la actividad
de la empresa, avisando al efecto, con una antelacion de cuarenta y ocho
horas. '

2. Los dias de permiso retribuido regulados en el mimero 1 anterior,
se entenderan referidos, en todo caso, a dias naturales.

Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzea
la situacion que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales

- o laborables inmediatos.
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3. Las trabajadores, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendrdan derecho a una reduccién de la jornada normal de trabado en una
hora, que podran dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser aplicable al trabajador,
siempre que quede acreditado mediante certificacién de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho
que se regula.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguin
menor de diez afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeifie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

5. El trabajador, previo aviso y justificacién podri ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias al afo
o, alternativamente veintiuna horas. En estos supuestos las horas o dias
que se disfruten lo seran a cambio de recuperacién o a cuenta de vacaciones,
o sin derecho a remuneracién optidndose de comin acuerdo por cualquiera
de estas posibilidades.

CAPITULO VIII
Excedencias y otros supuestos

Articulo 59. FExcedencias.

1. Seentendera como excedencia la suspensién del contrato de trabajo
por un periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y la siguiente regulacién.

2. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

3. Laexcedencia forzosa, conforme a los supuestos que a continuacién
se regulan, dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su vigencia.

Se concederi excedencia forzosa a los trabajadores designados o ele—
gidos para el desempeiio de un cargo piblico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo, asimismo, podrian solicitar su paso a la
situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. En los términos que regula el nimero 3 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde
la fecha de nacimiento de éste.

5. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. '

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel
que hubiera o se produjeran en la empresa, no computandose su duracién
a efectos de presencia efectiva en la empresa. Su causa no podrd ser
el trabajo o dedicacién a cualquier actividad de las 1nclu1das en el Ambito
funcional del presente Convenio.

6. En desarrollo del nimero 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se regula a continuacién un supuesto de excedencia que
dara derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendrd
derecho a que se le reconozca en situacién de excedencia, cuya duracién
no serd inferior a tres meses ni superior a un afo, siempre que su causa
venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de atender al cényuge o familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incapacitados por enfermedad grave o dis-
minucién fisica o psiquica.

b) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion
o recuperacién no comprendidos en una situacién de incapacidad temporal.

¢) Realizacién de estudios relacionados con el cometido profesional
desempenado o a desempenar en la empresa, asi como con su proyeccion
profesional en la misma. Para este supuesto el trabajador debera tener
al menos una antigiiedad de dos afos en la empresa.

No podra disfrutar de esta excedencia, simultineamente, mds del 10
por 100 del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mais
de 10 empleados de dicho centro.

Esta excedencia no podra volver a ser solicitada por el trabajador
hasta que transcurran tres afios desde el final de la anterior.

7. Para la obtencién de cualquier elase~de excedencia, el empleado
deberd comunicar su solicitud por escrito a la empresa con un mes de
antelacién, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar
efecto. Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de un mes
para que el correspondiente derecho a la reincorporacién al trabajo pueda
hacerse efectivo.

8. Las empresas en consonancia con lo previsto en el articulo 64.1
del Estatuto de los Trabajadores, facilitarin informacién periédica a la
representacion legal de los trabajadores sobre la relacién de trabajadores
en situacién de excedencia y el periodo de las mismas.

9. Encaso de cubrirse el puesto del trabajador excedente, podra hacer-
se mediante contratacién externa o suplencia interna.

10. A efectos de lo regulado en el mimero 6 del presente articulo,
se entiende que existe vacante cuando la empresa ni cubre ni amortiza
el puesto de trabajo existente.

La amortizacién se produce por la concurrencia de circunstancias téc-
nicas, econémicas, organizativas o de produccién que la motivan.

No se podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el exce-

dente cuando esté cursada su peticién de reingreso conforme a las pre-

"visiones del nimero 7 anterior, salvo que se tratara de un puesto que

por requerir para su desempeiio especialidades profesionales radicalmente
distintas a las del excedente, no pudiera ser atendido por el mismo.

Articulo 60. Otros supuestos.

1. En los supuestos de suspensién por prestacion del servicio militar

o prestacion social sustitutoria, el trabajador tendrd derecho a la rein-
corporacién al puesto de trabajo reservado, debiendo reincorporarse al
mismo en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion
en el servicio.

2. Laprivacién de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria,
se considerarad supuesto suspensivo con reserva del puesto de trabgjo.
En el supuesto de que dicha privacién tuviera que ver con la relacion
laboral, se estard a lo dispuesto en el capitulo X sobre ordenacién juridica

de faltas y sanciones.

CAPITULO IX
Prevision social

Articulo 61. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal
o maternidad.

Cuando se encuentre en situacién de incapacidad temporal o mater-
nidad y mientras dure dicha circunstancia, la empresa abonari a su per-
sonal la diferencia entre la prestacién que reciba del Régimen General
de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando
sus servicios normalmente, sin que esta obligacion pueda prolongarse mis
de dieciocho meses.

En ningun caso el abono del complemento a cargo de la etnpresa durante
estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su con-
junto superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus ser-
vicios normalmente.

Articulo 62. Seguro de vida.

1. Las empresas otorgaran, a su exclusivo cargo, para los empleados
en activo un seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente
siempre que exista beneficiario designado por el empleado, cubriendo los
riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de incapacidad per-
manente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por el
siguiente capital para todos los grupos profesionales, 2.200.000 pesetas.
Este seguro tendrd una garantia complementaria que otorgue el pago de
doble capital (4.400.000 pesetas), para el caso de muerte por accidente,
sea o no de trabajo.

Esta cobertura se garantiza mediante la contratacion de un péliza para
los empleados o mediante la creacién de un fondo de autoseguro.

Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invalido.

2. La cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se pro-
longara para los empleados jubilados a partir de 31 de diciembre de 1996,

.
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hasta que cumplan setenta afios de edad siempre que exista beneficiario
designado por el empleado, en los términos siguientes: Por un capital
asegurado del 50 por 100 del que le correspondia en el momento de su
jubilacién.

Para el personal Jubll’ado con antenondad a 1 de enero de 1997 se
estard a lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima.

3. Este articulo con los capitales y coberturas que establece, entrara
en vigor y producird efecto una vez transcurridos treinta dias desde la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, prorrogandose
hasta dicho momento de su entrada en vigor los capitales y coberturas
asegurados conforme al convenio anterior.

Artfculo 63. Jubilacion.

A) Compensacién econémica vitalicia.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo
en el sector y de mitigar en lo posible la situacion de desempleo existente
a nivel general, a partir de la fecha en que el empleado cumpla los sesenta
y cinco afios de edad podra optar por la jubilacién o ser ésta deci:}li\da

_por la empresa, con una compensacion econémica vitalicia, en ambos casos

a cargo de la misma, para el supuesto de que la pensién o pensiones ,

que se perciban del Sistema d€ la Seguridad Social u otros regimenes
de Previsién Social obligatorios no alcancen la denominada srenumeracién
anual minima» asignada en el momento de la jubilacién, compensacién
consistente en tal caso en la diferencia hasta igualar dicha «renumeraciéns.

A estos efectos, se entendera por srenumeracion anual minimas la equi-
valente a los siguientes importes para cada uno de los grupos profesionales
que a continuacipn se expresan:

Grupo I: 80 por 100 del sueldo base de tabla del nivel retributivo asig-
nado en el momento de la jubilacién por 15 pagas.

Grupo II: 956 por 100 del sueldo base de tabla del nlvel retributivo
asignado en el momento dela jubilacién por 16 pagas. .

Grupo III: 115 por 100 del sueldo base de tabla del nivel retributivo
asignado en el momento de la jubilacién por 16 pagas.

Con aplicacién proporcional en los supuestos de jornada a tiempo
parcial.

Para el grupo profesional 0 se tomara en consideracién lo establecido
para el grupo profesional I, referido al nivel retributivo 1.

En cualquier caso, si la pension de la Seguridad Social a percibir por
el jubilado fuera la pensién mdxima vigente, no podra generarse com-
pensacion econémica a cargo de la empresa.

2. Si por falta de los afios de cotizacién necesarios, la pensién de
la Seguridad Social no alcanzara el 100 por 100 de la Wase reguladora,
para determinar si existe o no compensacién econémica a cargo de la
empresa, se aplicard a la remuneraciéon anual minima citada, el mismo
porcentaje tenido en cuenta para la fijacién de la pensi6n de la Seguridad
Social.

3. Lo dispuesto en los niimeros 1 y 2 sobre compensacion econémica
vitalicia a cargo de la empresa, no sera de aplicacién al personal de nuevo
ingreso contratado a partir del 9 de junio de 1986, que tendrd a su jubi-
lacidn, exclusivamente, los derechos que en tal momento le reconozca la
normativa general que le sea aplicable. No obstante, el personal que
a 9 de junio de 1986 estuviera vinculado laboralmente con cualquier empre-
sa de las comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
conservard los derechos otorgados en los niimeros 1 y 2 de este articulo,
una vez acreditada por su parte la circunstancia expresada al momento
de la nueva contratacién.

B) Compensacién econémica por jubilacion a los sesenta y cinco afios.

1. Sila jubilacién se solicitara por el empleado en el mes que cumpla
los sesenta y cinco afos, la empresa abonari ademas, por una sola vez,
una mensualidad por cada cinco afos de servicio, con un maximo de
diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzard a los treinta afios de servicio
en la empresa en que se jubile el empleado. Si la jubilacién se produce
después de cumplidos los sesenta y cinco afios, la empresa no abonari
cantidad alguna, excepto, en su caso, la compensacion establecida en los
nimeros 1y 2 de la letra A) del presente articulo.

2. La mensualidad que se contempla en el niimero 1 de este apartado
B) quedari integrada por los siguientes conceptos que en cada caso se
vinieran percibiendo: Sueldo base de nivel retributivo, complemento por
experiencia, complemento de adaptaciéon individualizado' y plus de resi-
dencia. Todo ello en la medida en que estin contemplados y regulados
en ¢l presente Convenio y referidos al 1iltimo mes en activo del empleado
que se jubila.

i

" C) Laregulaciéon contenida en el apartado A) est4 referida al sistema
actual de cilculo de las pensiones de la Seguridad Social (Ley 26/1985,
de 31 de julio), de tal forma que si por disposicién legal se modificara
tal sistema, se reunird la Comisién Mixta y, dependiendo de los condi-
cionantes que diferenciaran el nuevo régimen del actual se trasladaran
los criterios econémicos que regula el presente articulo a la nueva situacién.
D) Las jubilaciones que tengan lugar durante el afio 1997, a efectos
de las previsiones contenidas en los apartades A) y B) del presente articulo
se realizardn con referencia a los conceptos y estructura retributiva que
estén siendo de aplicacién en la empresa en la fecha en que se produzca

la jubilacién. '

CAPITULO X

Ordenacion juridica de faltas y sanciones

Articulo 64. Definicidn y principios generales.

1. Seconsidera falta foda accién u omisién que suponga una infraccion
o incumplimiento de deberes laborales derivados de lo establecido en-el
presente capitulo o de otras normas de trabajo vigentes, ya sean legales
o contractuales. .

2. Prevencién: Se promoverin politicas de gestion y desarrollo de
los recursos humanos que contribuyan a la generacién de un adecuado
clima social, previendo, en su caso, posibles procedimientos de ayuda en
situaciones que requieran medidas de recuperacién o rehabilitacién.

‘3. Las faltas podrén ser sancionadas por la Direccién de la empresa,
sin perjuicio de la propuesta que pueda formular la representacion legal
de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién y procedimientos que
se establecen en los articulos siguientes, respetando la legalidad vigente,
y los principios juridicos que la conforman:

Principio de legalidad y tipicidad: ﬁxige con caricter general que las
conductas iliticas y las sanciones a imponer estén establecidas y deter-
minadas en base a la Ley (articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores).

Principio «non bis in idem»: Evitar que unos mismos hechos puedan

. ser sancionados mds de una vez, sin que puedan imponerse sanciones

que reduzcan vacaciones, descansos del trabajador o multa de haber.

Principio de igualdad de trato y no discriminacién (articulos 14 Cons-
titucién Espaiiola y 17 del Estatuto de los Trabajadores).

Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio que debe exis-
tir entre la conducta infractora, sus consecuencias y la sancién que haya
de imponerse y la exigencia de imparcialidad.

Principio de audiencia previa en la forma que mds adelante se regula,
en armonia con lo previsto en el Convenio 158 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo.

Principio de proteccién jurisdiccional de los derechos: Las sanciones
impuestas por la empresa siempre podran ser impugnadas por el trabajador
ante la jurisdiccién competente, conforme al procedimiento establecido
en los articulo 114 y siguientes de [a Ley de Procedimiento Laboral. |

,

Articulo 66. Gradiacion de las faitas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia o transcendencia en leve, grave o muy grave:

1. Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia
debida o descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable dentro
del ambito de esta ordenacidn; entre las que hay que considerar incluidas
las siguientes:

a) De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en el periodo
de un mes.

A estos efectos, se considerarin faltas de puntualidad las definidas
como tales en el articulo 66 siguiente, sobre retrasos.

b) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por un breve periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine
un perjuicio grave para la empresa, pues en tal supuesto operarla la cali-.
ficacién consiguiente.

c) La no notificacién previa o en el plazo de veinticuatro horas de
las razones de la ausencia al trabajo, salvo caso de fuerza mayor.

En los puestos de trabajo que guarden relacién directa con la atencién
sanitaria, la comunicacion de la ausencia se realizard antes del inicio de
la jornada laboral, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d) La falta de dsistencia al trabajo de un dia en un mes sin la debida
autorizacién o causa que lo justifique.
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A los efectos regulados en el presente articulo se considerard falta
de asistencia la incorporacion al trabajo después de transcurrido desde
su inicio un 40 por 100 de la jornada diaria de que se trate.

e) La desatencién y falta de respeto o de correccién en el trato con
sus compafieros o con el piblico cuando no perjudique gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién de los locales, material o docu-
mentos de la empresa que produzcan dafios en los mismos.

g) No llevar el uniforme completo en la jornada laboral, en aquellos’
puestos de trabajo que se haya determinado.

h) No comunicar a la empresa el lugar de notificacion (o su modi-
ficacién) de las comunicaciones oficiales de ésta, con independencia del
lugar de residencia del trabajador/a.

2. Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave
de negligencia o indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso
productivo y/o supongan infraccién de leyes, reglamentaria o convencional;
entre las que se han de considerar incluidas las siguientes:

a) De seis a nueve faltas de puntualidad injustificadas en el periodo
de un mes.

A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad las calificadas
como tales en el articulo 66 siguiente, sobre retrasos.

b) La falta de asistencia al trabajo de dos dias dentro de un periodo
de un mes, sin la debida autorizacion o causa gue lo justifique.

¢) La omisién o no tramitacién maliciosa o el falseamiento de los
datos o comunicaciones que tuvieran incidencia cuantificable en la Segu-
ridad Social. )

d) Ladesebediencia alas 6rdenes de los superiores, asi como el incum-
plimiento de las normas especificas de la entidad.

e) Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y
notoria falta de respeto hacia otros empleados o con el piiblico, asi como
la actitud notoria de acoso sexual.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
afecte al normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la empresa o produzca
queja justificada y reiterada de los compaiieros. Asimismo, la falta a las
normas de higiene del personal sanitario que pueda representar un riesgo
para los pacientes.

Se considerara necesario que haya habido al efecto apercibimiento
previo.

g) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o
convencionales impuestas al trabajador en materia de prevencién de ries-
gos laborales, seguridad y salud laboral, cuando la misma origine un riesgo
grave para la integridad fisica o salud del propio trabajador, sus com-
pafieros, terceras personas, o para las instalaciones de la empresa. Dicha
conducta se calificarda como falta muy grave cuando la trascendencia del
incumplimiento fuera de tal indole.

h) Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como

emplear para uso propio materiales de la empresa sin la debida auto-
rizacion.

i) La embriaguez no habitual o situacién andloga derivada del con-
sumo de productos sicotropicos o similares, puesta de manifiesto durante
el trabajo.

J) El originar rihas, alberotos o discusiones graves que entorpezcan
la normal actividad de la empresa.

k) La negligencia, desinterés o descuido inexcusable en la prestacién
del servicio siempre que de ello se derivase perjuicio grave para la empresa,
las personas o las cosas.

1) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

m) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando
como consecuencia del mismo se origine perjuicio cuantificable para la
empresa. '

n) La reincidencia en la comision de dos o mas faltas leves de la
misma naturaleza, o tres o mas de distinta naturaleza, siempre que tengan
lugar dentro de un periodo de dos meses a contar desde la comisién de
la primera y hubiera mediado advertencia escrita o sancién sobre las
mismas.

3. Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que
perjudiquen con gran importancia cuantitativa el proceso productivo y/o
supongan infraccion de leyes, reglamentos o convenios; entre las que se
deberan considerar incluidas las siguientes: :

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

b) El hurto o el robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la simulacién
de la presencia de otro trabajador en la empresa. Igual cualificacién se
aplicard a los supuestos de alegacion de causa no-existente para la obten-
cién de permiso.

d) Diez o mas faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de
un mes.

e) La falta de asistencia al trabajo de tres dias dentro de un periodo
de un mes, sin la debida autorizacién o causa que lo justifique.

f) El abandono del trabajo sin.causa justificada, cuando como con-
secuencia del mismo se origine un perjuicio muy grave para la empresa.

g) El quebrantamiento o violacién del secreto de correspondencia
o de documentos reservados, o datos de reserva obligada que produzca
grave perjuicio para la organizacion y funcionamiento de la empresa.

h) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa.

i) La embriaguez habitual e toxicomania puesta de manifiesto durante
la jornada laboral, sin perjuicio de lo previsto al respecto en el capitulo
relativo a seguridad y salud en el trabajo.

Se entendera que la embriaguez es habitual cuando hayan mediado
previamente dos apercibimientos escritos por la misma causa.

J) Desarrollar una actividad por cuenta propia o gjena, que esté en
concurrencia desleal con la actividad de la empresa.

k) Actos de acoso sexual, considerindose de especial gravedad los
dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

1) Actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando. El que
lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de-
ld empresa, bien directamente, bien a través de la representacién legal
de los trabajadores. En todo caso, se considerard como acto abusivo la
actuacion.de un superior que suponga infraccién de precepto legal con
perjtuicio notorio y directo para el empleado.

m) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el
incumplimiento de las normas especificas de la entidad que impliquen
quebranto manifiesto de disciplina o de ellas derive grave perjuicio para
la empresa.

n) La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de seis meses
desde la comision de la primera y hubiere mediado sancién sobre las
mismas.

Articulo 66. Retrasos.

A los efectos sefnialados en la presente ordenacion juridica de faltas
y sanciones, se consideraran falta de puntualidad los retrasos en la entrada

" al trabajo que a continuacién se indican:

1. En los supuestos de horarios flexibles: Todo retraso injustificado
mas alla de los margenes de flexibilidad establecidos para la entrada al
trabajo.

2. Cuando no exista horario flexible: El retraso injustificado en la
hora de entrada superior a los diez minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de diez minutos
no se calificaran como falta de puntualidad, si bien dicho periodo tendrd
la consideraciéon de tiempo debido de trabajo a los correspondientes
efectos.

Articulo 67. Procedimiento sancionador.

1. Régimen juridico.

1.1 La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccién de
la empresa, quien la ejercera en la forma que se establece en el presente
Convenio y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa hacer denuncia y/o propuests a la Direccion
de la misma sobre hechos o actuaciones, en especial aquellas conductas
que pudieran implicar actos abusivos en el ejercicio de las funciones de
mando, susceptibles de ser calificados como falta, a los consiguientes
efectos.

1.3 En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy-graves,
siempre que la naturaleza y circunstancias de los hechos lo permita y
no se agoten los plazos legales de prescripcidn, el trabajador dispondra
de cuatro dias hdbiles para contestar a la comunicacion realizada por
la empresa sobre los hechos que se le imputan. Transcurrido dicho periodo
la empresa comunicara, en su caso, la sancién impuesta.
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El plazo indicado en el apartado anterior serd de observancia obli-
gatoria, haciéndolo, en consecuencia, compatible con lo previsto en materia
de prescripcién.

Las faltas graves y muy graves requerirdn comunicacién escrita de
la empresa al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

El trabajador, por su parte, habrd de firmar el correspondiente «en-
terador, pudiéndose acudir en su defecto a cualquier otra forma acre-
ditativa de la recepcién por el trabajador de la comunicacién de la empresa.

1.4 La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a la representaciéon legal de los trabajadores en la empresa.

1.5 Tratdndose de sanciones por faltas graves o muy graves a tra-
bajadores afiliados a un sindicato, y constiandole formalmente esta cir-

cunstancia a la empresa, se debera dar audiencia previa al delegado sindical

correspondiente en la empresa.

1.6 En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a
miembros del Comité de Empresa, delegados de personal o delegados sin-
dicales, sera obligatorio la apertura de expediente contradictorio en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal y/o sindicales.

La comunicacién de apertura de tal expediente conllevara el inicio
del plazo de cuatro dias hdbiles para la audiencia previa, incluyendo la
fecha, los hechos en que se fundamenta y la infraccién normativa que
se le imputa. Durante este tramite podran articularse las.alegaciones y
pruebas oportunas y aportarse cuanto a su derecho convenga. Pudiéndose
ampliar hasta diez dias mads si asi se instara por el interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso, se procedera a
la imposicién de sancién o a la anulacién del mismo, entendiéndose durante
la tramitacién del mismo suspendidos los plazos de prescripcién de la
falta. )

1.7 El trabajador podrd impugnar la sancién que le hubiera sido
impuesta mediante demanda ante la Jurisdiccién competente, en los tér-
minos regulados por la Ley de Procedimiento Laboral (articulos 114 y
siguientes).

2. Soluciones extrajudiciales: Sin perjuicio del régimen juridico sefia-
lado en el niimero anterior, las organizaciones firmantes consideran posi-
tivo profundizar en las posibilidades que comportan los procedimientos
previstos en el capitulo XIV del Convenio General (Comisién Mixta).

En este sentido, a partir de la audiencia previa, y siempre que medie
acuerdo expreso al efecto entre las partes, éstas podran acudir a los pro-
cedimientos alli previstos.

Articulo 68. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las fal.as
leves a los diez dias; para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descubierta como
consecuencia de auditoria, el cémputo de los plazos antes sefialados comen-
zard a partir de la fecha en que se emita el correspondiente informe del
auditor.

Articulo 69. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Inhabilitacién temporal para el ascenso por un periodo de hasta tres
afos.
Despido disciplinario.

Articulo 70. Cancelacion.

Las faltas que hayan generado sancién quedarin canceladas, a los con-
siguientes efectos, al cumplirse los siguientes plazos: Las leves a los seis
meses, las graves a los dieciocho meses-y las muy graves a los treinta
y seis meses.

La cancelacién podra operar, en su caso, con plazos mas reducidos,
a peticion del interesado y en funcién de las circunstancias concurrentes.

CAPITULO XI

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 71. Disposicion general.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, serd
de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concor-
dartes. '

Articulo 72. Vigilancia de la salud.

Las empresas en funcion de los riesgos inherentes al trabajo garan-
tizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud
en los términos regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

‘Articulo 73. Representacion del personal en materia de seguridad K]

salud en el trabajo.

Se estard a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en cuanto a delegados de prevencion y comités de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud'y los delegados de prevencién tendrin
todas aquellas funciones y competencias que la Ley les atribuye y, en
especial, las de prevencién de los riesgos laborales y reduccién de la sinies-
tralidad laboral.

Articulo 74. Prevencion especifica.

1. Al personal que desarrolla su actividad en servicios de radiologia,
radioterapia y medicina nuclear, asi como al personal que trabaje con
aparatos que comporten estos riesgos de radiacién ionizante, se le proveera
de los elementos de proteccion personal que resulten necesarios en funcién
de las disposiciones y normas vigentes sobre seguridad y salud laboral.
A estos empleados se les debera dotar de dosimetros individuales de radia-
cién que serdn controlados por centros o entidades especializadas, adop-
tando, en los supuestos de excesos de radiacion, las medidas cautelares
que aconsejen y las establecidas en las disposiciones vigentes.

- Independientemente se efectuaran los reconocimientos médicos y and-
lisis de sangre que resulten adecuados, con la periodicidad que determinen
las disposiciones sobre la materia.

El comité de seguridad y salud, o, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores tendrin en esta materia las competencias que
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas de desarrollo les
atribuyan.

2. Enlo que se refiere a las nuevas tecnologias informadticas, en tanto
no sea publicada normativa oficial sobre la materia, las empresas, oido
el comité de seguridad y salud o los representantes de los trabajadores
que desempeiien tales funciones, observaran aquellas medidas preventivas
necesarias para que las condiciones y medios .de trabajo no alteren la
salud del trabajador, facilitando las medidas ergonémicas suficientes para
que las condiciones de trabajo del personal que de forma preferente mancje
aparatos informaticos, no incida especialmente por este motivo en la salud
del trabajador, tales como: Luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos
luminosos, mobiliario anatémico y funcional, etc.

3. Por lo que se refiere a los centros e instalaciones sanitarias se
tendra en cuenta, ademds de las prevenciones de la Ley antes citada,
las especificas que puedan estar establecidas o se establezcan por las auto-
ridades en cada caso competentes.

Articulo 76. Formacion.

1. Es criterio de las partes firmantes del presente Convenio General
que la formacién en materia de prevencién, en los términos del articulo
19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, constituya parte de
los programas y proyectos formativos que se desarrollen en las empresas
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como complemento de la cualificacion profesional y para favorecer la sen-
sibilizacién en esta materia en todos los niveles de empresa.

2. En el seno de la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién
del Convenio se analizarin y valoraradn posibles iniciativas sectoriales que
fomenten la formacién en materia de prevencién.

Articulo 76. Proteccién de la maternidad.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, las trabajadoras en estado de gestacién que desem-
pefien sus tareas utilizando continuamente pantallas de visualizacion o
maquinas fotocopiadoras, tendran derecho al traslado de puesto de trabajo
en el mismo centro donde desempefien sus actividades laborales, siempre
que la organizacién del trabajo lo permita. Este cambio de puesto no supon-
drd modificacién en su nivel retributivo, ni merma en sus derechos eco-
némicos. La reincorporacién después del parto se producira en su destino
originario.

CAPITULO XII

Derechos sindicales y de representacién colectiva

Articulo 77. De los trabajadores y sus representantes.

1. En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucién Espaiiola
y articulo 4 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende
inscrita la participacién de los trabajadores en la empresa, asi como las
distintas vias y procedimientos establecidos en el presente Convenio Gene-
ral.

2. Los trabajadores tienen derecho a la asistencia y asesoramiento
de sus representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente
Convenio.

3. Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en
los articulos 77 y siguientes del TRET. En el supuesto de acordarse con
la empresa que la asamblea tenga lugar en horas de trabajo se acordaran
también las medidas oportunas para asegurar que su desarrollo no per-
judique la prestacion del servicio.

4. Se entenderi por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa, delegados de personal y a los delegados sindicales de la Sec-
cién Sindical de Empresa (SSE), que tendran las facultades, derechos,
obligaciones y garantias sefialadas para los mismos por la Ley Orginica
de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio
General.

Articulo 78. De los stndicatos y los delegados sindicales.

1. Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican
una vez mas su condicién de interlocutores validos, y se reconocen, asi-
mismo, como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones
unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y ten-
dentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

Los sindicatos, especialmente los que tienen consideracién®de mds
representativos, son elementos bdsicos y consustanciales para afrontar
-a través de ellos las necesarias relaciones laborales entre trabajadores
y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes
de los trabajadores.

2. A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, serdn
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Con-
venios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién
en el empleo, en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversos,
por razon de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio
en general de actividades sindicales.

3. Enlas empresas o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla
que exceda de 175 trabajadores, las Secciones Sindicales que puedan cons-
tituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos que cuenten con
presencia en los Comités de Empresa estaran representadas por un dele-
gado sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro
de trabajo, en la forma y con los derechos y garantias previstos en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse, de conformidad con
lo establecido en los-Estatutos de un sindicato, sin que cumplan los requi-
sitos anteriormente sefialados, podran estar representadas también por

un delegado sindical, que cumplird las funciones de representar y defender
los intereses del sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismpo
en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central
o sindicato y la Direccién de las respectivas empresas, sin que, en su
caso, ello pueda implicar la atribucién de los derechos previstos para
los delegados a que se refiere el apartado anterior, salvo acuerdo a nivel
de empresa. )

4. Coniguales criterios y procedimientos que los seifialados en el nime-
ro 2 del articulo 79 siguiente, los delegados sindicales de un mismo sin-
dicato con crédito horario disponible, podrin acumular entre si dichos
créditos.

Articulo 79. De los Comités de Empresa y de los Comités Intercentro.

1. Tendran, dentro del dmbito exclusivo que les es propio, la capa-
cidad, competencias y garantias que la Ley y el presente Convenio General
expresamente determinen en cada momento, asi como las obligaciones
inherentes al desempefio de sus funciones.

2. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine. Se podrd acumular el crédito legal de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y delegados de personal hasta el 150
por 100 de las que correspondan a cada miembro. Debera notificarse a
la empresa, a través de sus representantes, por periodos mensuales como
minimo, la persona o personas en que se acumulen dichas horas, asi como
a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacién. .

A nivel de empresa podran acordarse otros criterios de acumulacién
distintos de los limites fijados anteriormente, con la distribucién y perio-
dicidad que se fije en cada caso, mediante acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y la Direccién de cada empresa.

3. Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de la representacién sindical, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

4. En caso de inspeccion por la Direccion General de Seguros que
concluyera en acta por falta muy grave de la que pudiera deducirse cues-
tiones que afecten a la estabilidad futura de la plantilla de la empresa,
de su totalidad o parcialmente, se pondrd este hecho en conocimiento
de los representantes de los trabajadores mediante entrega de copia de
la parte del acta en que tales cuestiones se susciten.

5. Con base en la previsién del articulo 63.3 del TRET, a nivel de
empresa podra pactarse la constitucién y funcionamiento de un Comité
Intercentros, con un maximo de 13 miembros que serin designados de
entre los componentes de los distintos comités de centro y/o delegados
de personal.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardard la proporcio-
nalidad de los sindicatos segin los resultados electorales considerados
globalmente.

El acuerdo en que se concrete la constitucion del Comité Intercentros
desarrollard los aspectos relativos a su composicién, gastos de funcio-
namiento y funciones en relacién conlas previsiones del presente Convenio
General. )

Articulo 80. De los miembros de la representacion de los trabajadores
en la Comisién Mixta.

Los miembros de la representacién de los trabajadores en la Comisién
Mixta-Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de este Convenio tendran
las siguientes facultades:

1. Las que especificamente se recogen en el Convenio presente para
dicha representacion y las derivadas que sean necesarias para su cum-
plimiento.

2. Las de interpretacién del Convenio, junto con la representacién

-empresarial, y el seguimiento de su aplicacién.

CAPITULO XIII

Politica de empleo

Articulo 81. Politica de empleo.

Las partes firmantes son conscientes del problema de desempleo exis-
tente y de la necesidad y de la posibilidad de abordar sus diferentes causas
y consecuencias mediante politicas activas de empleo, sectorial y de empre-
sa, sanas, estables, crecientes y competitivas, teniendo en cuenta las posi-
bilidades de nuestro sector.
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Para ello se considera conveniente adoptar métodos previsionales y
de planificacién que orienten las politicas de recursos humanos en la
empresa. En este sentido se contemplaran los diferentes modos de ingreso
en la actividad aseguradora, los puestos de trabajo y sus necesidades;
los diferentes modos de ajustar los mismos a las necesidades de las empre-
sas y las formas de mantener la estabilidad del empleo en los procesos
de transformacién en las empresas del sector. Todo ello dentro del marco
legal vigente, con el maximo respeto a los derechos que tanto trabajadores
como empresarios tienen y sin que se permitan diseriminaciones no auto-
rizadas por la ley. :

Se tratara en todos los casos de conjugar los intereses de las partes,
mediante los mecanismos de didlogo social.

Articulo 82. Promocion del empleo desde el Convenio General.

En el presente Convenio se han acordado diversas cldusulas a través
de las cuales se pretende impulsar la promocion del empleo en el sector.

En ese sentido cabe reseiiar las regulaciones referentes a horas extraor-
dinarias, grupo IV del sistema de clasificaciéon profesional, promociones
y ascensos, formacién, etec., considerando que las actuaciones que se des-
prenden deestos temas y en especial de la formacién, cumplen una funcién
decisiva en la estabilidad del empteo y en la dinamizacién de las carreras
profesionales, repercutiendo positivamente en el empleo dentro del sector.

Asimismo, se ha considerado conveniente constituir un grupo de trabajo
desde la propia Comisién Mixta que tiene como objetivo el seguimiento,
estudio y desarrollo de elementos que favorezean la promocion del empleo
en el sector. ‘

Articulo 83. Principios generales.

Se consideran principios en torno a los cuales deben girar las politicas
de empleo activas, sanas, estables, crecientes y competitivas, los siguientes:

Prioridad en la estabilidad y garantia en el empleo.

Respeto de los principios reguladores y de causalidad de la contratacién
temporal.

Principio de no discriminacién por razén de la naturaleza del contrato.

Potenciacién de la contratacién en el grupo IV como via de acceso
a la carrera profesional en el sector.

Racionalidad en la distribucién del tiempo de trabajo para el desarrollo
del empleo.

Adecuacién de las horas extraordinarias para la consideracién de su
sustitucién por empleo estable. :

Articulo 84. Instrumentos de politica activa de empleo sectorial.

Como instrumentos de politica activa de empleo sectorial se establecen
las siguientes reglas de aplicacién:

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas afectadas
no podran establecer contratos laborales a jornada completa con personal
que mantenga una relacién laboral a jornada normal en otro sector, o

esté en situacion de jubilacidn, con vigilancia por las partes del cumpli-

miento de la normativa sobre pluriempleo.

2. Las empresas podrin establecer cualquier tipo de contrato laboral
regulado legalmente, con preferencia de los contratos formativos y de pro-
moeién y fomento del empleo, siempre que se observen los presupuestos
generales y reglas especificas de su propia regulacién, con especial obser-
vancia de las normas sobre informacion, competencias y derechos de la
representacién legal de los trabajadores en esta materia.

3. El fraude de Ley en materia de contratacién temporal conllevara
las consecuencias legales previstas para tal supuesto, en especial la de
presuncion de haberse celebrado por tiempo indefinido.

4. Con objeto de dinamizar la plantilla, potenciando la carrera pro-
fesional a través de la formacién, se promovera la contratacién de tra-
bajadores jévenes a través del grupo profesional IV.

5. A nivel de empresa y mediante los mecanismos de participacién
previstos legalmente, se realizara el seguimiento especifico de las reglas
¥ pautas aqui enunciadas en materia de politica de empleo.

6. En dicho contexto de didlogo social, la empresa informar4, con
1a periodicidad prevista legalmente, a la representacign legal de los tra-
bajadores sobre la plantilla del personal que preste servicio, con expresion
de los datos e informaciones necesarios para conocer la situacién de la
plantilla y del empleo en la empresa, asi como su evolucién probable.
De igual mode informard sobre las previsiones de celebraciéon de nuevos
contrates, con indicacién del nimero de éstos y de las medalidades can-

tractuales que seran utilizadas, asf como de los supuestos de subcontra-
tacién. '

Igualmente, durante el mes de enero de cada afio, la empresa entregara
a la representacién legal de los trabajadores la relacién y datos laborales
del personal en plantilla para conocer su situacién en dicho momento.

7. Con caricter anual y a través del didlogo social en la empresa
se considera conveniente realizar un andlisis de la situacién y evolucién
de los aspectos mds relevantes en materia de relaciones laborales y recursos
humanos que se contemplan en este Convenio.

8. La Comision Mixta-Paritaria del Convenio tendrd como competen-
cia diferenciada el seguimiento del grado de desarrollo y observancia de
los principios y reglas enunciadas en materia de politica de empleo y,
en especial, la evolucién del empleo en el sector y sus caracteristicas.

CAPITULO XIV

Comisién Paritaria del Convenio

Articulo 85. Comision Mixta-Paritaria.

1. Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia que,
para el buen clima de las relaciones sociales en el sector, tiene la existencia
de unos cauces adecuados que faciliten la correcta aplicacion e interpre-
tacién de lo acordado y, en su caso, la solucion extrajudicial de los conflictos
laborales que puedan originarse, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién
Mixta-Paritaria de Interpretaciéon y Seguimiente del Convenio que, sin pri-
var a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa
y/o judicial que proceda, tendri competencia para desarrollar las siguientes
funciones: ’

a) Interpretacion del presente Convenio General,
. b) Seguimiento para la aplicacién y desarrollo de dicha normativa.
c) Mediacién y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que volun-
taria y conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que

versen sobre la aplicacién o interpretacién de la normativa sectorial alu-
dida. ’

2. Serdn Vocales de la Comisién quince miembros de 1a representacién
empresarial y otros quince de la representacion de los trabajadores, desig-
nados por las respectivas asociaciones empresariales y sindicales firmantes
del Convenio, con la proporcion derivada de su representatividad a la
firma del Convenio. Con idénticos criterios existird un nimero igual de
suplentes. Para 1998 el nimero de Vocales de la Comisién, tanto titulares
como suplentes, pa.sz_u'é a ser de doce por cada representacion.

A las reuniones de la Comisién podrén asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

En cada reunién se designarin al comienzo, dos moderadores, uno
por la representacion empresarial y otro por la representacién de los tra-
bajadores, quienes actuarin conjuntamente. Asimismo se designaran dos
redactores de actas, en la misma forma expresada y con el mismo modo
de actuacién. )

3. Para facilitar su funcionamiente, la Comisién Mixta aprobara los
correspondientes modelos de solicitud para promover sus actuaciones que
seran objeto de la oportuna difusion sectorial. Asimismo, establecerd con
cardcter orientativo un modelo de cldusula de sumisién a efectos de arbi-
traje.

4. La solicitud de intervencion de la Comision Mixta-Paritaria se for-
malizara por escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacién que se requiere de entre las que le estdn atri-
buidas en el niimero 1.

b) Quién o quiénes solicitan la actuacién, con los datos de identi-
ficacién necesarios (nombre y apellidos o razén social si es persona juri-
dica); caricter con el que actiie (trabajador, con indicacién de la empresa
a que pertenece o empresario) y domicilio.

c) Sila actuacion requerida fuera de arbitraje, el escrito debera estar
firmado conjuntamente por las partes en conflicto, y en él figurara el
compremiso, voluntariamente asumido, de someter su contreversia a la
decisién arbitral de la Comisién Mixta, y de acatamiento a la misma. Tam-
bién deberidn constar con elaridad los puntos o extremos sometidos a
arbitraje y las posiciones y razenamientos de cada una de las partes.
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Los gastos que pudieran originarse como consecuencia de esta actua-
cién arbitral de la Comision Mixta, no seran repercutidos ni a los afiliados
a los sindicatos presentes en la negociacién ni a las entidades asociadas

. a las representaciones empresariales igualmente intervinientes en la mis-
ma.

A efectos de comunicaciones, la Comisién se entenderd ubicada en
la calle Niifiez de Balboa, 101, 28006 Madrid.

5.” Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran
incorporarse al mismo los votos particulares que pudieran emitirse por
las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

En el supuesto de falta de acuerdo, la Comisién podra recabar los
informes o asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la
solucién de los aspectos controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, se acudira por la Comisién al procedimiento
de mediacién o, en su caso, arbitraje que, ante el caso concreto planteado,
se considere mds adecuado para la solucién de la centroversia.
~ La Comisi6én podra designar a una o varias personas que pudieran
desempenar los cometidos indicados de mediacién o arbitraje durante un
periodo de tiempo determinado.

6. Las decisiones de la Comision Mixta se emitirdn por escrito en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de la reunién en que por
la Comision se haya tomado conocimiento de la cuestion sometida, y que
serd la reunién inmediata siguiente a la recepcién de la solicitud de actua-
cién. Dicho plazo podra ampliarse hasta un mes mas cuando, por la com-
plejidad del tema planteado o por la necesidad de realizar pruebas ¢ com-
probaciones en relacién con el mismo, asi lo acordara la Comisién.

7. La solicitud de intervenciéon de la Comisién Mixta no privard a
las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial,
segun proceda.

Ahora bien, en el supuesto. en que conjunta y voluntariamente hayan
sometido el conflicto al arbitraje que se regula en el punto 1.c) del presente
articulo, las partes no podran acudir a la via judicial o administrativa,
ni plantear medidas de presién o declarar conflicto colectivo hasta tanto
la Comision no se haya pronunciado sobre la cuestiéon planteada. Todo
ello sin perjuicio de las normas que sobre prescripcién o caducidad sean
de aplicacion al caso planteado y que en modo alguno podran verse afec-
tadas por la solicitud de arbitraje.

8. Los miembros titulares de la representacién de los trabajadores
en la Comision Mixta, dispondrdn de un crédito de cien horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién en dicha
Comision, El crédito serd de cincuenta horas para los miembros ‘suplebntes
de la Comisién Mixta. ‘

9. Competencias dé la Comisién Mixta-Paritaria en relacién con la

implantacién de las nuevas estructuras salariales y p}ofesion’ales que el
Convenio General incorpora.

Como complemento de las competencias relacionadas en el aparta-
do 1 anterior, la Comisién Mixta desarrollard, de forma especial durante
los periodos de transicién establecidos, las funciones correspondientes
para la correcta interpretacion y aplicacion de las nuevas estructuras,
asi como parala homogeneizacién de criterios en la aplicacién del Convenio
General, asumiendo entre sus competencias especificas el solventar aque-
llos conflictos y/o dudas que puedan surgir en el dmbito de empresa.

Para dicho cometido la Comisién Mixta podra reunir aquellas infor-
maciones que sean precisas, por los cauces que resulten apropiados al
efecto. También resolverd consultas y podra actuar como mediador o arbi-
tro, si las partes asi lo solicitan, en los términos que han quedado expuestos.

10. Enel seno de la Comisién Mixta se constituira un grupo de trabajo
«ad hoc» en materia de empleo, al que se encomendara el estudio y analisis
de su evolucién y caracteristicas en el sector asegurador, de modo que
se auspicie en las empresas una politica activa y sana en este dmbito.
Dicho grupo estara constituido por tres miembros de la representacién
empresarial, y otros tantos de la representacion de los trabajadores, desig-
nados con iguales criterios de composicién de la Comisién Mixta, por
las respectivas asociaciones empresariales y sindicales firmantes del Con-
venio. Los miembros de la representacién de los trabajadores dispondran
de un crédito de cincuenta horas mensuales retribuidas para el desempeiio
de sus tareas.

.11. Para el tratamiento de los temas especificos que se susciten en
el ambito de las competencias de la Comision Mixta-Paritaria en materia

de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, se designardn, con iguales criterios de composicién de
la Comisién Mixta, por las organizaciones sindicales firmantes del Convenio
cinco representantes de.los trabajadores pertenecientes a estas entidades,
que dispondrin para el desempefio de sus tareas de un crédito de cien
horas mensuales retribuidas durante 1997, que pasaran a ser de cincuenta
horas en 1998.

Disposicion adicional primera. Situaciones anteriores en materia de jor-
nada y horario.

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas que mantengan
una jornada legal distinta a la regulada en el articulo 52, o no se acomoden
a los criterios horarios sefialados en el mismo, se adaptarin a las pre-
visiones contenidas al respecto en el presente Convenio General, siempre
que asi se opte por acordarlo a nivel de empresa con la representacién
legal de los trabajadores.

Disposicién adicional segunda. Sobre participacién en primas.

1.2 El personal con relacién laboral especial de alta direccidn, se regira
en cuanto a régimen retributivo se refiere por lo establecido en sus con-
diciones particulares de contratacién. En el supuesto de que las mismas
contemplaran algiin sistema de participacién en primas, las cantidades
que, en su caso, fueran precisas para su abono, no se deduciran del fondo
a repartir entre los empleados.

2.* En aquellas operaciones de seguro directo que tengan un caracter
especial como consecuencia del importe de la prima satisfecha por una’
sola operacién y por la excepcionalidad que pueda suponer dicha cir-
cunstancia en el negocio habitual de la empresa, sélo se considerard a
efectos de participacién en primas el correspondiente importe de prima
hasta el umbral establecido, segiin el parrafo siguiente, como determmante
para la calificacion de la operacién como especial.

Teniendo en consideracién dichas circunstancias, a nivel de empresa,
con participacion de la representacion legal de los trabajadores, se con-
cretara para cada ejercicio el importe de prima a partir del cual una ope-
racion puede calificarse como especial a estos efectos, en funcién de los
elementos que, conforme al pirrafo anterior, la caracterizan.

Alcanzado el acuerdo, la empresa informara a la representacion legal
de los trabajadores sobre cada una de las operaciones especiales que se
realicen, con expresion de la totalidad de la prima por dicha operacién
¥, por tanto, de la parte de la misma no sujeta al sistema general de
participacién en primas.

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, las partes ana-
lizaran y valorardn los resultados de la aplicacion prictica de la presente
disposicion, el nivel de acuerdos alcanzados en el dmbito de empresa,
asi como, a la vista de las conclusiones obtenidas, su inclusién o no, en
los mismos o diferentes términos, en el préoximo o sucesivos Convenios
Generales.

Disposicion adicional terc;ara. Plus de residencia.

Ambas partes acuerdan la inclusion de esta disposicién, con la finalidad
de evitar en el futuro la discriminacién que el plus de residencia pudiera
llevar consigo respecto del resto de los trabajadores del sector y a fin,
igualmente, de intentar una mayor competitividad de las empresas afec-
tadas, que llevaria consigo una mas expansiva politica de empleo, salvando,
siempré y en todo caso, la'vestabilidad en el mismo de los trabajadores
actualmente beneficiarios del mencionado plus que, necesariamente, con-
tinuaran percibiéndolo en el futuro.

El plus de residencia se mantiene para los trabajadores de plantilla
existentes a 31 de diciembre de 1980, cualquiera que sea su lugar de
residencia posterior. ’

La cuantia del plus de residencia vendra determinada para lo sucesivo
por el importe que el personal referido en el parrafo anterior viniera per-
cibiendo por tal concepto a 31 de diciembre de 1996, incrementada-en
el mismo porcentaje que se determine aplicar en cada negociacién al com-
plemento de adaptacién individualizado.

Disposicion adicional cuarta. Modificaciones legislativas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva:
normativa que afectare a cualquier materia de las reguladas en el mismo,
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ambas representaciones, a peticiéon de cualquiera de ellas; se reunirdn
al objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas reformas
pudieran tener en el contenido del Convenio, procediendo, en su caso,
a la adaptacién del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas reformas. .

A los efectos de las referencias contenidas en este Convenio a grupos
de empresas se estara a lo fijado en la regulacién mercantil correspondiente
y a su adaptacién al ambito laboral, sin perjuicio de lo fijado en el parrafo
anterior. ’ :

Disposicién adicional quinta. Principio de salvaguarda en la concurren-
cta de Convenios.

1. Los Convenios Colectivos de empresa vigentes a la entrada en vigor
del presente Convenio General, continuardn desarrollando sus efectos
durante todo el periodo de su vigencia; a su conclusion las partes legi-
timadas para la negociacién a nivel de empresa o grupo decidirdn lo que
a sus intereses convenga, teniendo siempre como referencia las previsiones
del presente Convenio General y, en particular, lo establecido en el articu-
lo 7 sobre articulacién de la negociacién colectiva.

2. Las remisiones que dichos Convenios de empresa contengan a con-
 ceptos, pagas o complementos de la anterior estructura retributiva sectorial
que ahora el presente Convenio sustituye y deroga, se entenderan siempre
realizadas a la regulacién, nimero o cuantia con que estaban contemplados
en la anterior normativa sectorial.

Disposicion transitoria primera\. Cldusula de garantia de neutralidad
de las nuevas estructuras en costes y retribuciones.

La aplicacién de las nuevas estructuras que incorpora el presente Con-
venio General, tanto profesionales como retributivas, no podran suponer,
por si mismas, aumento de costes para la empresa por encima de los
incrementos acordados, ni disminucién de ingresos para los trabajadores,
cuyas retribuciones en su conjunto y cémputo anual, no podrdn verse
reducidas por tal causa.

Si la transposicién al nuevo sistema de niveles retributivos supusiera
después de aplicar los mecanismos de absorcién previstos para la apli-
cacién de dicho sistema, y para algin supuesto de determinadas categorias
profesionales, un incremento salarial en sueldo base superior a los incre-
mentos acordados con caricter general para los aios de vigencia del Con-
veh,io, dichos supuestos serdn analizados a nivel de empresa con la repre-
sentacién legal de los trabajadores durante el proceso de aplicaciéon que
se regula en la disposicion transitoria segunda, procurando atemperar
en el tiempo la aplicacién de dicho impacto de coste, y poniendo en cono-

" cimiento de la Comisién Mixta esta circunstancia.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacién del nuevo sistema de cla-
sificactén profesional.

La aplicacién del nuevo sistema de clasificacién profesional al conjunto
de la plantilla de cada émpresa, se llevara.a cabo conforme al siguiente
procedimiento:

1. Siguiendo los criterios y pautas establecidos en el Convenio General
y en la tabla de conversién que figura en anexo I-cuadros 2 y 3, la empresa
presentarid un proyecto razonado con la nueva clasificacién a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

2. En el plazo de treinta dias, la representacién legal de 105 traba-
jadores presentara razonadamente sus observaciones y propuestas al men-
cionado proyecto.

De transcurrir dicho plazo sin la presentacién de alegaciones, se enten-
dera aceptado el proyecto de la empresa, y en reunién conjunta, de la
que se levantara acta, se determinara su aplicacion.

Si la empresa aceptara las observaciones y propuestas presentadas,
se redactara un nuevo documento, y en reunién conjunta, de la que se
levantari acta, se determinara su aplicacion.

3. Encaso deno aceptarse por la empresa alguna de las observaciones
o propuestas presentadas por la representacién legal de los trabajadores,
se abrird un periodo de consultas, durante el cual Direccién de empresa
y representacién legal de los trabajadores contrastardn sus razones en
la bisqueda de la correcta aplicacién de lo regulado por el Convenio Gene-
ral. De producirse acuerdo en el proceso de consultas, se procedera de
igual forma que en los procesos anteriores.

El periodo de consultas podrd prolongarse por un periodo miximo
de hasta cuarenta y cinco dias a contar desde la fecha en que la empresa
presente el proyecto de clasificacién. ’

4. Las partes se guiaran en todos los casos por los criterios y con-
tenidos del presente Convenio General y tabla de conversién anexa.

5. Sin perjuicio de la regulaciéon contenida en el articulo 85 sobre
competencias de la Comisién Mixta-Paritaria de Interpretacion y Segui-
miento del Convenio, la Comisién podrid ser consultada en cualquier
momento del procedimiento descrito. Asimismo se podra pedir su media-
cion o arbitraje, conforme a las previsiones del citado precepto, con clau-
sula expresa de sumision de ambas partes para el supuesto de arbitraje.

6. La aplicacion efectiva del nuevo sistema se llevara a cabo antes
de 31 de diciembre de 1997.

7. A efectos de la tabla de conversion del anexo I-cuadro 2, los Auxi-
liares administrativos que a 31 de diciembre de 1996 tuvieran cumplidos
diez 0 mds afios de permanencia en dicha categoria quedaran integrados
en el nivel 6.

8. La clasificacion de los Auxiliares sanitarios en el nivel 7, segin
figura en anexo I-cuadro 3, debera ser realizada dentro de los dos afios
siguientes a la firma del Convenio.

Disposicion transitoria tercera. Configuracién del complemento de adap-
tacion.

1. - A efectos de determinar los importes de cada uno de los conceptos
que se integran y pasan a configurar el nuevo complemento de adaptacién
individualizado cuantificado en su cémputo anual, se tendrin en cuenta
las siguientes reglas:

Antigiiedad y permanencia: Se integrara en el complemento de adap-
tacién el importe que, procedente de la extinguida Ordenanza Laboral,
el trabajador haya percibido por tal concepto de antigiiedad y permanescia
en la paga ordinaria de diciembre de 1996. Este importe, a efectos de
su inclusién en el computo anual del complemento de adaptacién, se mul-
tiplicarad por quince mensualidades ordinarias. )

Asimilacién econémica a la categoria superior por antigiiedad: Se inte-
grari en el complemento de adaptacién el importe que, procedente de
la regulacion contenida en el anterior Convenio Colectivo sectorial ya dero-
gado, el trabajador haya percibido por tal concepto de asimilacién eco-
némica en la paga ordinaria de diciembre de 1996. Este importe, a efectos
de su inclusion en el computo anual del complemento de adaptacion, se
multiplicard por quince mensualidades ordinarias.

Plus de especializacién: Se integrara en el complemento de adaptacién
el importe que, procedente de la regulacién contenida en el anterior Con-
venio Colectivo sectorial ya derogado, el trabajador haya percibido por

.tal concepto de plus de espécializacién, en la paga ordinaria de diciembre

de 1996, de entre los contemplados en dicha norma: Pluses por titulo
superior, de grado medio, de las escuelas profesionales de seguros o de
idiomas. Este importe se multiplicara por quince mensualidades a efectos
de su inclusion en el computo anual del complemento de adaptacion.

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia: Se integrara en el com-

" plemento de adaptacion el importe del plus de asistencia, puntualidad

y permanencia procedente de la regulacién contenida en el anterior Con-
venio Colectivo sectorial ya derogado. A efectos de su inclusién en el
computo anual del complemento de adaptacién se entenderi percibido
por tal plus, por quienes tenian derecho al mismo, un importe igual al
producto resultante de multiplicar la cuantia fijada para el plus a 31 de
diciembre de 1996, por el nimero de jornadas diarias de trabajo existentes
en la empresa con cardcter general durante dicho afio 1996, con la adap-
tacién consiguiente, si el trabajador lo fuera a tiempo parcial.

Quebranto de moneda: Se integrard en el complemento de adaptacién
el importe total que, procedente de la regulaciéon contenida en el anterior
Convenio Colectivo sectorial ya derogado, el trabajador haya percibido
por quebranto de moneda por el afio 1996.

Complemento especial del Convenio 1977: Se integrari en el comple-
mento de adaptacion el importe que, procedente de la regulacion contenida
en el anterior Convenio Colectivo sectorial ya derogado, el trabajador haya
percibido por tal concepto especial 1977 en la paga ordinaria de diciembre
de 1996. Este importe se multiplicard por quince mensualidades a efectos
de su inclusiéon en el cémputo anual del complemento de adaptacion.

Complemento «ad personam» derivado del Convenio-protocolo: Se inte-
grard en el complemento de adaptaciéon el importe que, procedente de
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laregulacion contenida en el Convenio-protocolo de transicién ya derogado,
el trabajador haya percibido por tal concepto «ad personam» en la paga
ordinaria de diciembre de 1996. Este importe se multiplicard por quince
mensualidades a efectos de su inclusién en el cémputo anual del com-
plemento de adaptacion.

2. El cémputo anual del complemento tndiyidualimdo de adaptacién
. asf configurado se distribuird para su abono en quince mensualidades.

Disposicion transitoria cuarta. Distintas situaciones sobre participa-
cion en primas.

.1. Las empresas sujetas a los minimos de participaciéon del aparta-
do i) del articulo 39, en las que, como consecuencia de la actualizacién
de recaudacién llevada a cabo en virtud del Convenio-protocolo de 8 de
julio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto), el minimo
a percibir hubiera pasado de dos mensualidades, sin pluses, a una men-
sualidad y media, sin pluses, sin perjuicio de lo sefialado en su apartado
0), abonarin en lo sucesivo este nuevo minimo. Ahora bien, si fuera nece-
sario, lo complementarin hasta alcanzar el importe abonado en 1994 por
tal concepto de minimos de participaciéon en primas.

2. En funcién de la modificacién operada por el Convenio-protocolo
de 8 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto) sobre
limites maximos de participacién en primas un niimero de mensualidades
superior al méximo establecido en el apartado j) del articulo 39, se nego-
ciard colectivamente a nivel de empresa el reparto de los excesos que
pudieran continuar produciéndose sobre el indicado limite, pudiéndose
optar, a instancia de cualquiera de las partes, por su abono conforme
a las reglas generales de dicho precepto. Todo ello hasta aquel ejercicio
en que dejara de concurrir dicha circunstancia.

3. No obstante la regulaciéon contenida en el apartado o) del articu-
lo 39, la participacién en primas en aquellas empresas que a la entrada
en vigor del presente Convenio excedieran de los minimos de participacién
del apartado 1), se realizard afiadiendo a la base de cédlculo alli referida
el importe que el trabajador haya percibido en 31 de diciembre de 1996
por el desaparecido concepto de antigliedad y permanencia que tuvo su
origen en la derogada Ordenanza Laboral del sector, importe que se man-
tendrd inalterado para lo sucesivo a estos solos efectos.

4. Los abonos que en concepto de participacién en primas hayan
de realizarse en 1997, derivados de la recaudacién correspondiente al
ejercicio de 1996, se efectuarian conforme a lo previsto en el articulo 39
del presente Convenio y disposiciones concordantes.

Las tablas salariales y conceptos a tomar en consideracion como base
de calculo a efectos de la participacion en primas por los ejercicios 1996,
1997 y 1998 seran los siguientes: Para el ejercicio 1996, tabla vigente a
31 de diciembre de 1996 (anexo II, tabla 1) y antigiiedad existente en
dicha fecha, asi como, en su caso, asimilaciéon econémica a la categoria
superior por antigiiedad en tal momento. Para el ejercicio 1997, tabla vigen-
te a 1 de enero de 1997 (anexo II, tabla 2) y antigliedad existente a 31
de diciembre de 1996, asi como, en su caso, asimilacién econémica a la
categoria superior por antigliedad en tal momento. Para el ejercicio 1998,
tabla vigente a 31 de diciembre de 1998 (anexo II, tabla 4) y complemento
por experiencia, asi como, para aquellas empresas que excedieran de los
minimos de participacién del articulo 39, apartado i), antlguedad existente
a 31 de diciembre de 1996. B

5. Las empresas sujetas a los minimos de participacion del articu-
lo 39, gpartado i), abonardn en lo sucesivo la participacién en primas
sobre la base de los nuevos conceptos a que se refiere dicho precepto,
ahora bien, si fuera necesario, la completaran hasta alcanzar el importe
abonado por-el ejercicio 1995 por tal concepto de minimos de participacion
en primas respecto de los trabajadores en plantilla a 31 de diciembre
de dicho aiio que, como consecuencia directa de la variacién de su anterior
base de cilculo a estos efectos, vean reducido el unporte percibido por
minimos por dicho ejercicio 1995.

Disposicién transitoria qumta Aplicacion’ del nuevo complemento por
experiencia.

El complemento por experiencia regulado en el articulo 38 del Convenio
se aplicara por primera vez en 1997 al personal que estuviera en plantilia

el 31 de diciembre de 1995, con el valor multiplicador 1, en funcién de
los importes seialados por nivel retributivo en la tabla 5 del anexo II,
para el afio 1997.

Disposicién transitoria sexta. Pluses de la anterior estructura retribu-
tiva en curso de adgquisicion.

;

1. El personal que a 31 de diciembre dé 1996 estuviera matriculado

"parala obtencién del grado superior en alguna de las escuelas profesionales

de seguros, conservara una expectativa de derecho para la obtencién, en
su caso, de las consecuehcias econémicas del desaparecido plus de espe-
cializacién, en los términos que regulaba en el articulo 15 del Convenio

- Colectivo del sector 1991-1992, siempre y cuanto hubiera obtenido el cer-

tificado o diploma de estudios terminados de dicho grado a 31 de diciembre
de 1999.

2. El personal que a 31 de diciembre de 1996 estuviera en curso

- de adquisicién del desaparecido complemento «asimilacion econémica a

la categoria superior por antigliedad» por llevar como minimo cuatro afios
de permanencia cumplidos en tal fecha en alguna de las categorias de
las que daban derecho a su percepcién, generard las consecuencias retri-
butivas del mismo, siempre y cuando permanezca tres afios, hasta com-
pletar los siete afnos del referido complemento, en el mismo nivel retributivo
de equivalencia a su categoria anterior conforme a la tabla de conversién
anexa, desapareciendo en caso de pasar a nivel superior. :

3. Los complementos salariales que, en su caso, pudieran generarse
por las previsiones establecidas en los niimeros anteriores, se integraran
en la nueva estructura retributiva, dentro del complemento de adaptacién,
con la regulacion al efecto establecida para el mismo en funcién de la
naturaleza de dichos conceptos. Su cidlculo se realizari conforme a los
sueldos de tabla vigentes en 31 de diciembre de 1995, actualizados conforme
al incremento porcentual que hubiera experimentado el complemento indi-
vidualizado de adaptacién durante lps afios posteriores.

Disposicion transitoria séptima. Seguro de vida para el personal jubi-
lado con anterioridad a 1 de enero de 1997.

La cobertura del seguro de vida regulado en el articulo 62 por el riesgo
de muerte se prolongard, para los empleados en situacién pasiva a 31
de diciembre de 1996, hasta que cumplan setenta aiios de edad, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado, en alguna de las dos
formas siguientes:

A) Por un capital asegurado del 25 por 100 del que le correspondia
en el momento de la jubilacién.

B). Por el mismo capital asegurado en el momento de la jubilacién
siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empresa que
tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademais
de su cényuge:

a) Padres del empleado o de su conyuge, siempre que convivan con
aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran
ingresos suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su
conjunto, sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un nivel 5, segin
tabla por niveles que rija en cada momento.

b) Hijos menores de edad, o que, aun siendo mayores, sean dismi-
nuidos fisicos o psiquicos, e impedidos completamente para trabajar.

c) Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre, o sélo
de uno de ellos, cuando el otro esté incapacitado para trabajar.

.

Disposicion transitoria octava. Abomno especwl con motivo del dia del
seguro del personal jubilado.

El presente abono por el dia 14 de mayo en que se celebra el dia
del seguro se declara a extinguir y ya sélo se percibird en los afios 1997
¥ 1998 por el personal jubilado a 31 de diciembre de 1996 en una cuantia
de 13.500 pesetas.

. Disposicién transitoria novena. Movilidad funcional de los Awriliares

en 31 de diciembre de 1996.

La movilidad funcional dentro del grupo profesional III, conforme al
anexo. Iccuadro 2, del personal que a 31 de diciembre de 1996 tuviere
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asignada la categoria de Auxiliar administrativo, se regira por las pre-
visiones generales contenidas en el articulo 22 del presente Convenio,
si bien dicha movilidad estard referida a tareas administrativas y sus
conexas o complementarias, conforme a su anterior normativa reguladora,
dentro de las correspondientes a dicho grupo profesional.

Disposicion transitoria décima. Complemento personal de los Progra-
madores de primera en 31 de diciembre de 1996.

Los trabajadores pertenecientes a la categoria de Programador de pri-
mera en 31 de diciembre de 1996, generaran como complemento de caricter
personal que evolucionarad en lo sucesivo en igual medida que su sueldo
base, y gozard de sus mismas garantias, la cantidad de 1.463 pesetas men-
suales, que arrojan un cémputo anual en quince pagas de 21.9456 pesetas,
importe que se genera por la diferencia existente entre los incrementos
acordados para los afios 1996 y 1997 y el nuevo sueldo base asignado
al nivel retributivo que corresponde a dicha categoria conforme a la nueva
tabla salarial 1997. Este complemento se computara junto con su sueldo
base a efectos de participacién en primas, y sélo podrid ser absorbido
por el sueldo hase de un nuevo nivel, hasta donde alcance, cuando tenga
lugar una promocién o ascenso a nivel retributivo superior.

Disposicién transitoria undécima. Complemento personal de los Actua-
rios y Abogados que se especifican.

Quienes a 31 de diciembre de 1996 fueran Actuarios, Abogados o Actua-
rios Jefes o Jefes de asesorfa juridica cuyos sueldos base se hubieran
originado por aplicacién de las Ordenes de 1 de junio de 1963 y 15 de
octubre de 1975, ya sin vigencia en funcién de lo previsto en la disposicion
derogatoria del presente Convenio, generaran como complemento de carac-
ter personal un importe igual a la diferencia que, en su caso, pudiera
existir entre su anterior sueldo base y el nuevo sueldo base correspondiente
al nivel retributivo asignado de la nueva tabla salarial 1997 (anexo II,
tabla 3). Este complemento, con iguales garantias que el sueldo base, evo-
lucionari en lo sucesivo en igual medida que el complemento de adaptacién,
computindose a efectos de participaciéon en primas, y sélo podra ser absor-
bido por el sueldo base de un nuevo nivel, hasta donde alcance, cuando
tenga lugar una promocion o ascenso a nivel retributivo superior.

Disposicién final primera. Procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos. :

Con vinculacion a las competencias de la Comision Mixta-Paritaria en
esta materia, las partes manifiestan su voluntad de que otros sistemas
de solucién extrajudicial de conflictos laborales institucionalizados-a nivel
nacional o0 de Comunidad Auténoma puedan ser de aplicacién, una vez
que se cumplan los requisitos y normas establecidos para ello.

Disposicién final segunda. Prevision social de personal facultativo de
las MATEPSS. .

El personal facultativo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales que a la firma del presente Convenio se encontraran
afiliados al Régimen Especial de Previsiéon Social, Previsién Sanitaria Nacio-
nal, para la cobertura de las contingencias de jubilacién, invalidez per-
manente y muerte y supervivencia, continuard en dicho Régimen Especial
de Prevision Social.

No obstante, se mantiene la opcién, que podrén ejercer a titulo personal,
de sustituir dicha cobertura a través del Régimen General de Ia Seguridad
Social.

Disposicién final tercera. Derogatoria.

Con la entrada en vigor del presente Convenio General pierde ple-
namente su vigencia la anterior normativa laboral de cardcter sectorial
—Ordenanza Laboral y disposiciones complementarias y de desarrollo y
Convenios Colectivos sectoriales— que hasta entonces hubiera sido de apli-
cacion a las empresas incluidas en los dambitos definidos en el articu-
lo 1.° Los Reglamentos de Régimen Interior dictados al amparo de la ante-
rior normativa o conexos a la misma pierden también su vigencia.
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ANEXO I
CUADRO 1
Sistema de clasificaciéon profesional, grupos profesionales
' ¥ niveles retributivos
Grupos profesioﬁales Niveles retributivos
0 0
I 1
2
3
11 4
5
6
111 7
8 -
v 9
10
CUADRO 2

Transposicién de las antiguas categorias

Criterios generales de equivalencia

Grupos
profesionales

Niveles
retributivos

Antiguas ca}egorias profesionales

II

III

10

Jefes Superiores

Subjefes Superiores
Técnicos de Sistemas
Titulados 5.° y mds afios
Analistas

Jefes de Seccién

Titulados tercer y cuarto afio
Subjefes de Seccion

Titulados primer y segundo afio
Analistas Programadores

Jefes de Negociado

Subjefes Negociado

Sanitarios Grado Medio

Programadores de Primera
Operador Consola
Perforistas de Primera
Inspectores

Oficiales Primera -
Programadores de Segunda
Preparadores

Perforistas de Segunda
Operadores de Periféricos
Inspectores de Segunda
Oficiales de Segunda
Conserjes .
Auxiliares de diez o ms afios

Oficiales de Oficio
Conductores
Cobradores

Auxiliares de menos de diez afios
Qrdenanzas

Limpiadores

Ayudantes de Oficio

Mozos

Porteros y Ascensoristas
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CUADRO 3
Area sanitaria-MATEPSS

Estructura por grupos profesionales y niveles retributivos. Asignacion de las antiguas categorias y puestos de trabajo
(criterios gene'rales de equivalencia)

Grupos N?vele's é\enlt lg:ﬂ?é?::gz‘gsg;&;g‘;z&; » Antiguas ca?ego_rias profesionales
profesionales . retributivos de seguridad y salud en el trabajo I. sanitarias cerradas
0
1 . 1 Director de Servicios Médicos. Director Médico.
Jefe de Servicios Sanitarios. Jefe de Departamento. '
2 - | Cirujano Traumatélogo. Jefe de Seccién. ’
Médico Especialista.
3 Médico de Medicina General. Adjunto.
Médico Visitador. Farmacéutico.
Personal técnico titulado superior. Psicélogo.
I 4 Residente.’
Jefe de Enfermeria.
Supervisora de Enfermeria (nuevo).
Jefe de Fisioterapeuta (nuevo).
Fisioterapeuta. Fir rterapeuta.
Diplomado en Enfermeria (DUE), ATS. Dlplomado Enfermeria (DUE) ATS.
Terapeuta ocupacional. Terapeuta ocupacional.
Diplomado en Trabajo Social (Asistente social). Jefe de formacién profesional.
Personal técnico titulado grado medio. Diplomado en Profesorado de EGB.
Diplomado en Trabajo Social (Asistente social).
5 Profesor de Educacién Fisica.
Jefe de Mantenimiento. Cocina, comedor y cafeteria.
6 Personal auxiliar técnico. Técnico ortopédico protésico.
Técnico especialista.
Responsable de costura, lavanderia y plancha.
111 7 Conductor de ambulancia. Responsable de mantenimiento.
Auxiliar sanitario. Oficial de oficio.
Monitor de Formacién Profesional.
Monitor ocupacional.
Conductor.
Auxiliar sanitario.
Monitor de cultura fisica.
8 Celador o Mozo. Celador o Mozo.
Ayudante de oficio.
Personal de costura, lavanderia y plancha.
Personal de cocina, comedor y cafeteria.
v 9 .
10
ANEXO II
Sueldo Coémputo
Tabla 1 Categorias mensual anual
¢ Pesetas Pesetas
Tabla salarial de sueldos bases para 1996
Oficialesde segunda ..............ccviiiiiiiiiiiiinannnn. 97.428 |1.461.420
- Auxiliares ...........ccociiiiiiiii reeens 81.155 |1.217.325
Sueldo Cémputo Conserjes (Encargado de personal de costura, lavan- :
- Categorias mensual | anual derfa y Plancha) ........ocovvevevereeeeseesreseereee . 98.468 |1.477.020
Pesctas Pesetas Cobradores .........c.coeuiviieinrienirisiinieee e 89.091 {1.336.365
Ordenanzas (Vigilante y Guarda Jurado) ............... 81.155 {1.217.325
Jefes Superiores (Director Servicios Médicos y Direc- Sanitarios de grado medio (Asuntos Sociales, Maes-
tor MEdico) .....ovvviviniiiiiiiii 184.037 |2.760.555 tros de Ensefiana General) ..........c..eeeviiiennnnnn. 121.234 |1.818.510'
Jefes de SecCion ....ooevviviiiiiiiiiiiiii 138.471 |2.077.065 Oficiales de Oficio y Conductores (Proteslco Monitor
Jefes de Negociado (Fisioterapeuta, Jefe de Enfer- . de Formaci6én Profesional, Monitor Ocupacional).] 92.736 |1.391.040
meria y Jefe Formacién Profesional) .................| 127.017 {1.905.255 Limpiadoras .............ooeiiiiniiiin e 81.155 11.217.326
Titulados con antigiiedad superior a un afio .... 160.048 [2.250.720 Ayudantes de Oficio, Aux111ares de Sanitarios de gra-
Titulados con antigiiedad inferior aun afo 136.709 |2.050.635 do medio, Mozos y Peones (Celador, Monitor de
Oficiales de Primera (Profesor de Educacién Fisica, Cultura Fisica) .......coooevivieiivininniinnnnienene.s | 81,1556 [1.217.325
Administrador, Jefe de Mantenimiento, Jefe Porteros de edificios y ascensoristas .... 81.155 }1.217.326
Servicios de Maht,enimienbo, Comedor y Cafete- Técnico de Sistemas ................cceunen. 151.305 [2.269.676
| o) T U PPN 117.223 |1.758.346 CANAliStA L.l 140.300 {2.104.500
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Tabla 3
Sueldo Cémputo
Categorias mensual anual
Pesetas Pesetas Nueva tabla salarial de sueldos bases por mivel retributivo para 1997
(segunda fase 1997)
Analista-Programador ................on 129.296 (1.939.440 Sueldo base | Sueldo base
Programador de primera ............occoiiiiiiiiiiiinn 125.446 (1.881.675 Grupos, niveles mensual anual
Programador de segunda ............cooociiieiiiiiiinin, 107.291 (1.609.365 Pesetas Pesetas
Operador de consola ..........cccovviiiiniieinniieinnnnnnnn, 120.218 (1.803.270
Operador de periféricos .............coceevvunviunnn. eeees 97.658 |1.464.870 Grupol:
Perforista-Grabador-Verificador de primera ........... 117.46b6 |1.761.975 )
Perforista-Grabador-Verificador de segunda .......... 97.658 |1.464.870 vael L e 240.000 |3.600.000
Preparador ............. e 107.291 |1.609.365 N?vel 2 e 203.000 |3.045.000
- Nivel 3 oo e 173.000 (2.595.000
Grupo II: '
Nota: Entre paréntesis se recogen en la presente tabla la asimilacién N%vel 4 ... P e 148.000 (2.220.000
a las correspondientes categorias laborales de los antiguos puestos de N}vel 5 PP OT TSR SUUU 129.000 (1.935.000
trabajo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe- NIVEL 6 .ooenniiiii it 112.000 (1.680.000
sionales de la Seguridad Social, seglin integracién realizada en su momento. Grupo III:
’ NIVEL T oeeeiiiiiiee et ee et ee e 98.000 |1.470.000
NIVEL 8 .eoiiiiiii e 86.000 |1.290.000
Tabla 2 t ) Grupo IV:
Tabla salarial de sueldos bases para 1997(pﬁm€rﬂfas€) NIVEL O Lo e e e 76.000 |1.140.000
Nivel 10 ................ et e e 68.000 |1.020.000
Sueldo Computo
Categorfas mensual anual Tabla 4
Pes_etas Pes_etas
Nueva tabla salarial de sueldos bases por nivel retributivo para 1998
Jefes Superiores (Director Servicios Médicos y Direc-
0T MEdICO) ..vvvvivininiiiiiiiiiii e 191.399 2.870.985 ) Sueldo base { Sueldo base
Jefes de SeCCION ...veveiveeveereerreeeirereieesereeneeenns 144.010 |2.160.150 Grupos, niveles mensual | anual
Jefes de Negociado (Fisioterapeuta, Jefe de Enfer- Pesetas Pesetas
meria y Jefe Formacion Profesional) ...........:..... 132.097 |1.981.466
Titulados con antigiiedad superior a un afio .......... 156.050 (2.340.760 Grupo I
Titulados con antigiiedad inferior aunafio ........... 142.177 [2.132.655 NIVEl 1 ooiiiiiiiriiinieriee e et ee e 248.400 |3.726.000
Oficiales de Primera (Profesor de Educacién Fisica, NIVEL2 oo et e e 210.105 [3.151.575
Administrador, Jefe de Mantenimiento, Jefe NIVEL B e e e e 179.055 [2.685.825
Servicios de Mantenimiento, Comedory Cafeteria)
et eeeeetteeeaiieeeeteeeesttr—taaaeetearertiaeaanane 121.912 |1.828.680 Grupo II:
Oficiales de segunda ... 101.326 |1.5619.890 NIVEL4 oot 153.180 |{2.297.700
AUXIlIAreS ....ccoiiiiiiii e 84.401 |1.266.016 NIVEL D oot 133.515 {2.002.725
Conserjes (Encargado de personal de costura, lavan- NIivel 6 ..ooviininiiiii e 115.920 {1.738.800
" derfayplancha) ......ccoooeeviiiiiiiiie e 102.407 11.536.105
COBEAAOTES <....v.eeereeeereeeeesreseere s, e 92.655 |1.389.825 Grupo II:
Ordenanzas (Vigilante y Guarda Jurado) ............... 84.401 {1.266.015 ~ Nivel 7 e 101.430 [1.521.450
Sanitarios de grado medio (Asunms Sociales' Maes- NIVEL8 Lot e i 89.010 [1.335.150
“tros de Ensefiana General) ............................. 126.083 {1.891.245 Grupo IV:
Oficiales de Oficio y Conductores (Protésico, Monitor :
de Formacién Profesional’ Monitor Ocupacional). 096.446 |1.446.690 Nivel O o 78.660 11.179.900
LimpPIiadoras .......oceveeeerieeeisiiensinnenensnennennnanns 84.401 |1.266.015 Nivel 10 ooviniiiii e 70.380 11.055.700
Ayudantes de Oficio, Auxiliares de Sanitarios de gra-
do rriedio, Mozos y Peones (Celador, Monitor de ‘
Cultura Fisica) ........coceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens 84.401 |1.266.015 Tabla b
Porteros de edificios y ascensoristas .................... 84.401 11.266.015
TéCnico de SISEEMAS ....veovveererereereiieeeeaeeennen 157.357 |2.360.355 GowpLEMENTOS POR EXPERIENCIA
ANalista ...oooiiviii e ....| 145.912 }2.188.680 .
Analista-Programador ..........occvveveveeeeeeereeeereeens 134.468 [2.017.020 Tabla 1997
Programador de PriMmera ............ivocvveereeriernnnen.. 130.463 |1.956.945
Programador de segunda ..............oooveiniiiiiiniann, 111.683 (1.673.745 Importe anual
Operador de CONSOIA .............oovveerversrvnerrnans 125.027 |1.875.405 Grupos, niveles 1007
Operador de periféricos 101.666 |1.523.475 Pesetas
Perforista-Grabador-Verificador de primera ........... 122.164 (1.832.460
Perforista-Grabador-Verificador de segunda .......... 101.565 |1.623.476 Grupo II:
Preparador .......c.c.ccoeiiiiiiiiiiiiiie e 111.683 [1.673.745 Nivel 4 .ot e e e e 37.600
Nivel 5 .......... et ettt e b e e teae et et e e tr e nranaaras 28.600
NIVEL 6 oot e e e ra e 26.600
Nota: Entre paréntesis se recogen en la presente tabla la asimilacién Grupo III:
a las correspondientes categorias laborales de los antiguos puestos de NIVel 7 oo e 21.000
trabajo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe- NIVEL B ..oviiiiiiiiiiee ettt 18.000
sionales de la Seguridad Social, segiin integraeién realizada en su momento). .
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Tabla 1998
Importe anual
Grupos, niveles =
Pesetas
Grupo II:
Niveld oo el 38.812
NIVEl B v s . 29.497
Nivel 6 .....oooniiiiii e e 26.392
_ Grupo HI:

Nivel 7 .o e . ‘. 21.735
NIivel 8 oo e 18.630

RESOLUCION de 16 de enero de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la

inscripcion en el Registro y posterior publicacion del Con- -

venio Colectivo de la empresa Asociacion Diagrama Inter-
vencion Psicosocial (cédigo de Convenio niimero 9010012).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empreéa Asociacién Dia-
grama Intervencién Psicosocial (c6digo de Convenio nimero 9010012),
que fue suscrito con fecha 11 de diciembre de 1996, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa en representacién de la
misma, y de otra, por los Delegados de personal, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marze,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcioén del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enerc de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL

CAPITULO1

S Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Asociacién
Diagrama Intervencién Psicosocial y el personal que en ella presta sus
servicios. -

Asimismo, quedan comprendidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades siguientes:

a) Sensibilizar a la opinién publica acerca de las problemiticas psi-
cosociales y sanitarias actuales y de 16s recursos sociales disponibles de
cara a obtener la participacién activa en la puesta en prictica de soluciones
alternativas.

b) Desarrollar actividades de promocién del voluntariado social, gru-
pos de autoayuda, familias acogedoras y sustitutas, ayuda mutua y cual-
quier otra medida encaminada a favorecer la cooperacién social.

¢) Realizar investigaciones y estudios psicosociales aplicados para
mejorar en conocimiento de la realidad psicosocial y su transformacién.

d) Favorecer reuniones de intercambio formativo entre profesionales,
voluntariado y afectados; al objeto de confrontar las elaboraciones teéricas
y aplicaciones practicas.

e) Organizar actividades ocupaciones de tiempo libre y medio ambien-
tales, fomentando la creacién de talleres que procuren la insercién socio-
laboral y familiar de colectivos en situacién de riesgo.

f) Posibilitar el desarrollo de experiencias en la atencién domiciliaria
¥ otras alternativas de convivencia, pisos tutelados, centros de acogida, -
centros y servicios en el ambito de la proteccién y reforma de menores
y jévenes, asf como a otras personas y grupos en situacién de necesidad.

g) Potenciar servicios de asesoramiento asistencial, psicosocial y juri-
dico a cualquier grupo en situacién dé necesidad.

h) Desarrollar actuaciones que mejoren la calidad de vida en el medio
habitual de convivencia de las personas.

i) Realizar acciones y prestar servicios psicosociales de caricter inter-
nacional.

J) Emprender servicios y actuaciones de cooperacion para el desarro-
llo y la solidaridad en paises en via de desarrollo.

k) La proteccién de los/as nifos/as de acuerdo con lo previsto en
lalegislacién auton6mica, estatal, los principios récogidos en la Convencién
de Derechos del Nifio, la legislacién del pais de origen del menor y las
demds normas internacionales aplicables.

1) Promover la adopcién tanto nacional como internacional de
nifios/as en situacién de abandono o desamparo, para ello esta asociacién
podra constituirse como entidad mediadora de adopciones, especialmente
internacionales, pudiendo- establecer representaciones en los paises para
los cuales solicite habilitacion asi como en las Comunidades Auténomas
en las cuales actiie.

1) Velar para que todo el proceso de tramitacién de las adopciones
quede garantizado el cumplimiento de todas las normas legales que la
regulan asi como asegurar una correcta y transparente actuaciéon para
la consecucién de las funciones que se vayan a asumir.

m) Promover la gestién y desarrollo de centros y programas desti-
nados a la atencién, tratamiento, prevencién y reinsercién de drogode-
pendientes y extoxicimanos.

n) Promover la gestién y desarrollo de centros y servicios orientados
a la colocacién y reinsercién laboral de personas con dificultad de incor-
porarse al mercado de trabajo; para ello esta Asociacion podra constituirse
como entidad mediadora de colocacién e insercién laboral.

o) Emprender centros, servicios y actuaciones destinadas a la aten-
cién, tratamiento y reinsercion de presos y exreclusos.

P) Desarrollar centros y programas orientados a conseguir una mayor
participacién de la mujer en la sociedad, asi como para Procurar la atencion
y reinsercién de mujeres en dificultad social.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en la Asociacién Diagrama Intervencién Psicosocial.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

La duracién del Convenio sera de tres afios, o sea, del 1 de enero
de 1997 a 31 de diciembre de 1999.

Se considerara prorrogado ticitamente por periodos de afio en afio,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una ante-
lacién minima de un mes, respecto de la fecha de su vigencia.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables
y absorbibles en c6mputo anual, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En caso de que la autoridad laboral estimaza que el Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente intereises de terceros y dirigira
oficio a la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supuestas
anomalias y como quiera gue este Convenio em su redaccién constituye-
un todo orgénico indivisible, se tendra por totaimente ineficaz debiéndose
reconsiderar su contenido integramente porla Corglsién Negociadora cons-
tituida al efecto.

CAPITULO 11
Régimen de trabajo
Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, de lunes a domingos.



