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Resuitando que con fecha 17 de julio de 1990, la Subdireccion
General de régimen juridico de los Centros remite copia de la solicitud
a la Direccién Provincial del Departamento en Madrid a fin de que ésta
emiia ¢l preceptivo informe. Dicho informe, de fecha 20 de julic de
1990, considera debe accederse a la peticidn formulada;

Resultando que, asimismo, y con fecha 23 de julio de 1990, la
Subdireccion General de Formacion Profesional Reglada emite informe
favorable a la autorizacién del modulo solicitado;

Vistos la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 4), reguladora del Derecho a la Educacion: el Decreto
1855/1974, de 7 de jumc («Boletin Oficial del Estadox de 10 de Jjulio),
sobre el régimen juridico de las autorizaciones de Centros no estatales
de ensefanza; el Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de abril), de Ordenacién de la Formacion Profesional,
la Orden de 5 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de} 20),
y la Ley de Procedimiento Administrativo v demds disposiciones
aplicables; :

Considerando que el Centro que nos ocupa, al tener autorizadas y
estar impartiendo las ensefianzas de Jardines de Infancia (Formacion
Profesional de Primero y Segundo Grado) y de Educadores de Disminui-
dos Psiquicos (Formacion Profesional de Segundo Grado), ambas de la
misma familia profesional que el médulo «Educador Infantily, cuya
autorizacidn se solicita, dispone de Jas instalaciones, profesorado y
material adecuados, y por consiguiente, retine los requisitos necesarios
para poder impartir dicho médulo;

, Considerando que en este expediente se ha dado adecuado cumpli-
miento a todos los tramites procedimentales exigidos por la legislacién
vigente, : . :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—-Autorizar al Centro privado de Formacion Profesional de
Primero ¥ Segundo Grado «Instituto de Ensefianzas Aplicadas», sito en
calle Sagasta, numero 20, de Madrid, a impartir, con cardcter experimen-

-1al, €l médulo profesional de nivel 3, denominado «Educador Infantils,
a partir del proximo curso. escolar 1990/91. -
_ Segundo.-Dicha autorizacién viene condicionada a que el Ceniro
imparia las enseilanzas de.acuerdo con la programaeién y condiciones
que se determinan en la Orden de 5 de diciembre de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» del 20).

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de julio de 1990.—P, D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba, -

" Hma. Sra. Directora general de Centros Escolares,

21790 ORDEN de 30 de julic de 1990 apor la que se autoriza el cese
de actividades del Centro privado de Formacion Profesional
«El Pasiegon, de Liérganes (Cantabria).

Visto el expediente incoado a instancia de don Vicente Mantecén
Sainz, Presidente de la Asociacion de Padres, Entidad titular del Centro
privado de Formacion Profesional de Primer Grado denominado «El
Pasiegon, sito en Liérganes (Cantabria), paseo del Hombre Pez, sin
%ﬂmero, mediante el que solicita el cese de actividades para dicho

entro; )

Resultando que por Orden de 25 mayo de 198] {«Boletin Oficial del
Estado» de .22 de julio} se le concede al citado Centro la autorizacion
definitiva de apertura y funcionamiento; ‘

Resultando que el expediente ha sido tramitado reglamentariamente
por ia Direccién Provincial del Departamento en Cantabria que lo envia
con propuesta favorable de cese de actividades, acompafiando el
informe emitido, también en sentido favorable, por la Inspeccién
Técnica de Educacion en fecha 28 de junio de 1990; )

Vistos la Ley Orginica 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estadon del 4), reguladora del Derecho a la Educacién; el
Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estadow de 10
de julio), sobre el régimen juridico de las autorizaciones de Jos Centros
no estatales de ensefianza; el Real Decreto 707/1974, de 5 de marzo
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), sobre Ordenacion de la
Formacion Profesional; la Ley de Procedimiento Administrativo ¥
demds disposiciones aplicables; '

Considerando que en la tramitacion de este expediente se ha dado
adecuado cumplimiento a todos los tramites procedimentales exigidos
por la lepislacion vigente;

Constderando. que el cese de actividades que por la presente Orden
se autoriza no perjudica la escolarizacién de los alumnos,

Este Ministerio ha dispuesto:

Autorizar el ces¢ de actividades del Cenuro privado de Formacioh
Profesional cuyos datos se datallan a continuacion;

Denominacién: Centro privado’ de Formacion Profesional «El
Pasiego». Locahidad: Liérganes. Provincia: Cantabria, Domicilio: Paseo

del Hombre Pez, sin niimero. Persona o Entidad titular: Asoctacion de
Padres. .

Se deja sin efecto la Orden que autorizé ¢l funcionamiento del
Centro, siendo necesario para el caso de que se instase la reapertura del
mismo, dar camplimiento a los preceptos de la Ley Orgdnica §/1985,
de 3 de julio {(«Boletin Oficial del Estado del 4), reguladora del Derecho
a la Educacién, y disposiciones complementarias en materia de autoriza-
cién de Centros privados. - . .

En el caso de habérsele dotado con material (mobiliario o equipo
didactico), con cargo a subvenciones concedidas por el Departamento,
deberin quedar a disposicion de éste, segin lo dispuesto en las
respectivas Ordenes de otorgamiento.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilma. Sra. Directorz general de Centros Escolares.

ORDEN de-30 de julio de 1 990 por la gue se gutoriza el
cambio de denominacion del Centro «Liceo Balear», de
Pont d'Inca-Marratxi (Baleares) por el de «Es liceur.

21791

. Visto el expediente incoado a instancia de don José Antonio Marina
Miguel, en su condicién de Presidente de la Sociedad Cooperativa de
Enseitanza CODEPPA, Entidad titular del Centro Privado de Forma-
cién Profesional de primero y segundo Grado «Liceu Balear, sito en
calle Cabana, 31, de Pont d'Inca-Marratxi {Baleares) mediante el que
ithna el cambio de denominacién para dicho Centro por el dé «Es

iceun,

Resultando que el Centro «Liceu Balear» obtuvo autorizacion
definitiva por Orden de 30 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de octubre) y posterior transformacion como Centro homolo?ado
de primer y segundo grado por Orden de 9 de junio de 1986 {«Boletin
Oficial del Estado» de 5 de julio); . :

Resultando que ¢l expediente ha sido tramitado reglamentariamente
por la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia de Baleares, que lo
eleva con propuesta favorable de cambio de denominacién acompa-
flando el informe favorable emitido por la Inspeccion Técnica de
Educacion; - ‘

Vistos la Ley Orgdnica 9/1985 de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 4), Reguladora del Derecho a la Educacién; el Decreto
1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 10 de julio),
sobre el régimen juridico de las autorizaciones de Centros no estatales
de ensefnanza; el reto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» 12 de abril), sobre la Ordenacién de la Formacion Profesional;
Real Decreto 401/1979, de 13 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de marzo), por el que se regulan las denominaciones y la publicidad
de los Centros docentes; la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y demads disposiciones aplicables;

. Considerando que en este expediente se ha dado adecuado cumpli-
miento a todos los trimites procedimentales exigidos por la Tegislacién
vigente; ' .

Considerando que el cambio de denominacion estd de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 40171979, de 13 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de & de marzo), por el que se regulan las
denominaciones ¥ la publicidad de los.Centros docentes no estatales,

Este Ministerio ha dispuesto conceder el cambio de denominacién al
Centro «Liceu Baleam de Pont d’Inca Marratxi (Baleares), que en lo
sucesivo pasard a denominarse «Es Liceun..

Madrid, 30 de julio de 1990.-El Secretario de Estado de Educacién
{P. D. Orden de 26 de octubre de 1988), Alfredo Pérez Rubalcaba.

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21792 RESOLUCION de 2 de agosto de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion del Conveniv Culectivo para los Actores 'y
Productoras de Cine.

- Visto el texio del Convenio Colectivo paré los Actores y Productoras
de Cine, suscrito con fecha 17 de julio de 1990, de una parte. por la

Asociacion de Productores Cinematogréficos, la Union de Productores
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" de Cine v Television. la Agrupacid Catalana de Productors y por Euskal
Zine Ekoizleen Elkartea. en represeniacion de las Empresas del sector,
v de otra. por la Federacién de la Unidn de Actores del Estade Espatiol,
fa Federacién del Espectaculo de Comisiones Obreras v la Federacion de
Comunicacion, Especticulo y Oficios Varios de la UGT. en representa-
cion de los trabajadores del mismo. v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, de!
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real ‘Decreto 104071981, de 22 de
mavo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comiston Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 1990.-El Director general. Francisco José
Gonzdlez de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal entre los Actores
v Productoras de Cine.

CONVENIQ ESTATAL ENTRE LOS ACTORES
Y PRODUCTORAS DE CINE

ARTICULD L.~ DETERMINACIDN DE LAS PARTES

El presente Convenio se acuerda entre 1a Ascciacién
da Productores Cinematograficos, la Unién de Productores de
Cine y Televisién, Agrupacié Catalana de Productors, Euskal
Zine Ekoizleen Elkartea, la Fedaracion de la Unidn de Actores
del Estado Espafol, Federaci4dn del Espectaculo de Comisiones
Chreras y la Federacién de Comunicacién, Espectacule ¥
Dficios Varios de 1la Unidn General de Trabajadoras.

BBIJEULﬁ 2.- AMBITO PERSONAL

Convenic as de aplicacién a los contratos gqQue
los productores cinematogrdficos con los  actores
aspafoies, para cualquier tipo de actuacidn y sea cual
fuere la mcdalidad de contratacitn laboral utilizada, con
axceplidn espresa de los cortometrajes.

Este
celebren

SRTICULD Z.- AMBITO TERRITORIAL

El Convenio tisne ambito nacional y se extiende, por
tanta, a los contratos que se formalicen
territoric Jel Estadc Espa®ol.

“BTISLIJ.Q 8= AMBITO TEMPORAL

L vigencia gel praseﬂte Convanic serd dée dos ados a
partir de& la fecha cda su firma.

Suedara prorrogadc técitamente por sucesivos
periodos de un afio, de no s& objeto de geruncia @scrita.

Transcurrido .2l plazo contractual, el mismo s&
prnrroqar& ticitamente por sucesivos periodos anuales, si no
mediare denuncia escrita por alguna oe las partes, formulada
con una anterisridad de dos meses a le fecha de vencimiento
del plazc respectivo.

Los salarios minimos garantizadeos asi como las
demas ClausSulas €conmOmicas serap incrementados con caracter
autonatico desde &1 1 de Enerz de cada afo de acuerdo al
ind:ce de precios al CONSUMO.

ARTICULO S.- OBJETD, CONTENIDD Y FORMA DE LO8 CONTRATOS

ia Productora Cirematografice y el actor,
cbra deterninada, cdeberdn cunplimentar un contrato
lom siguientes extresos: la identificacidn del actor y, en su
cCa®0, del apoderadc gue le represente, nombre artistico del
actor, titulo y director de la ocbra para la que s contrata,
y papsl y/o categoria del gquw ha da interpretar, duracion o
plazo de vigencia del contratos nimero de sesiones =N SU Caso
o tanto alzade, nomere minimo de ensayos si los hubiere vy
remuneracion segan ijos distintos conceptos retribuidos.

para una

Los contratos d!birdn.nxtﬂnderSl par escrite, y saran
firmados antes de jue el actor comiencs sSu trabajo.

en todo el .

i jando

ARTICULD &.= JORNADA LABORAL

1.~ En atancidn a las especiales caracteristicas duel
trabajo a realizar para la produccién de palicylas
cinsmatograficas, e! sstablecimiento de la jornads de trabajo
serd flexible, de acuerdo con las necesidades del rodaje.

Z,~ La Jjornada de trabajo podrd ser westablecida,
sin distincion, dentro de las veintigcuato horas de cada dia.

3.~ La jornada laboral dard comienzo a la hora wn
que fuera titado el contratado para ‘su intervencidn

independisntemente de
rodaje de la pelicula.

la hora sn que hubiera comenzado el

4.- La Jjornada de trabajo serd de siete horas
diarias continudadas, con un daescanso no inferior a 135
minutes, o de ccho horas diarias en jernada partide , con una
hora de Qegscanso para comsr o cenar por cusnta de la smpresa.

5.— Ss considera Jornada necturna, cual quier
perioda de trabajo comprendido emtre las VEINTIDDS HORAS vy
las SEIS DE LA MARANA.

6.,— En ol caso da& jornada continuada, siempre que la
mitad d& la jornada coincidiers entre las 14 y las 1& hofas o

entre las 21 v las 23 horas, la Empresa vendra obligada a
suspender dicha Jjornada una hora no computable comc
jornada de trabajo.

7.-'La Jjornada semanal no podra

- ser superior a
-CUARENTA horas. .

B.=- En los rodajes #n exteriores no s& Ccomputard

como jornada laboral el tiempo de desplazamiento entre el
lugar de residencia y #1 punto de trabajo, hasta un méximo
de una hora y media entra la ida y la wvuelta. No se
computara tampocs dentro de la jornada laboral, el tismpe

necesario para la caracterizacion del actor, hasta un mdximo

de una hora.

9.~ Por acuerdo entre las partes ss podréan realizar
horas extracrdinariss, ajusténdosa éstas a lo establecido en
«] Estatutc de los Trabajadores.

ARTICILD 7.- CUMPLIMIENTO, .

l.- ta vigencia del contrato lo constituiréd el
Periodo de dias que transcurra entre las fachas del inicio vy
final del trabajo pactado.

2.~ Se entendera cumplido el contrato, por parte del
"acter", en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando hubiese concluido su trabajo en la palicula,
adn antes de llegado el término de la misma.

b) Por expiracién del tiempo de vigencia del mismo, adn
cuande RO hubiera concluido su trabajo en la palicula para el
qQue fue contratado.

En este gegundo caso s& pueden dar dos supurstost

1} Gue la productora no haya necesitado que ml "actor®
iniciara su trabajo,™ en cuyo caso, las partes podrdn optar
por rencvar el contrato o darlo por concluide. En este caso
la productora estard obligada a abonar el total de imperte
:nntrntada-

2} Que habi#ndolo iniciado, no hubiese conciuido su
actuacidn, siempre gue ésto ocurra par causas imputables a la
productora en cuyo caso, las partes se obligar4n de autue
acuerdo, & encontrar una férmula de prorroga para facilitar
la conclusién de la produccién iniciada con Jlas mismas
condiciones pactadas inicialmente. ’

I) Si fuerd de la vigencia del contrato, hubiera que
rapetir s&lguros planos o secuencias, ambas partes e
obligaran a legar & un acuerdo de fechas, a fin de
sclucionar tales deficiencias, siendo las condiciones de

contratacidon las mismas que
trabaio que sa repite.

tenian contratadas para el

ARTICULD 8.~ REGIMEN DE TRABAJD

1.- El ‘“actor" debe desarrollar su actividad, de

acuerde con las indicaciones del director y ateniéndose a los

planos previstos por la produccion.
La productora se obliga a poner &
"actor” los textos con @ tiempo g indicaciones

disposicién del
necesarios
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para el aprendizaje del papel, asi como & faciliar al "actor”
los planes de trabajo previstos sn cada momentoc por la
pregsuctora. .

2.~ Los ampleados de la produceidn que cumpl an
funcicnes administrativas, o técnicas, <contratados o fijos
no podrin ejarcer labor actoral alguna en las producciones
artisticas. -

3.~ Durante €l plazo de vigencia de su contrato, el
"actor" gueda a disposicién de la produccidn, incluso las
naches si asi lo impusiese el régimen de trabajo en 1la
pelicula, estando en cuanto a retribucicnes da jornada oé
trabajo & 1o previsto en la Ley sobre trabajos nocturnos ¥
festivos. ;

. 4.- El plazo de vigencia se pactard de autuo acuerdo
en cada casp, con arreglo al plan de produccién y a las
caractaristicds concretas de cada pelicula,

T«~ El aviso de convocatoria para el ihicio del
trabajo del "actor" le serd dado por cualguiera de los medios
habituales, al menos con doce horas de antelacidn fijandose
al términe de cada una de las sesiones el aviso de
convocatoria para la siguiente. ’

&.— El "actor" podré estar prevenido y por lo tant:
localizable por un tiempo maximo de tres horas.

7.- Entre sesidn y sesion deberdn transcurrir un
minimo de doce horas.

8.- En los casos en los que el "actor mantenga e=r
virtud de =4 contrato una actividad completa y continuads
tendra derecho a4 un descansc semnanal de I§ horas.

9.~ Cuando &l actor realice su trabajo en centros
de produccién situados en el casce urhanc de la ciudad en
Que Rha sido contratado, &se traszladara por su cuente al lugan
de trabaip asigriada. Si no Ffuncionasen los transportcg
piblicos la productors le groporcionara el medio de
trasnporte adecuada.

10.- Cuande wna productora esté interesada en lJa
contratacién de un “actor” que tenga su residencia habitual
en distinta ciuvdad, las partes establecerin un acuerdc
respecic &l abono de gastos de desplazamiento y dietas.

11.=~ Una wve: presents el actor en @l lugar " de
canvacetria, ¢eéste dedera ser desplazado adecuadamente en
bpneficic de las partes, Cuando sEa requerido, para ansayar o
rodar &n el supuesto de extsriores.

12.- El "actor“ no se vera cbligado a aportar so
propio  vestuaric. 5i de acuerdo con la productora, ul
"actor* aportara su vestuario y éate sufriera algun dafe o

causa del trabajo, el

Yactor™
indemnizacidn.

tendrd derecho a uhe

12.- £} “actor" tendr& derecho a un "doble” en las
@RiENas QUE POr Bu EXPOBLCcitn O riesgo asi lo exijan. :

15, - L& productora pondrda & disposicisn de lce
artores sillas en el lugar de trabajJo, asi como camarinog,
caravanas o locales dotados de las comodidades necesarias con
las suficientes condiciones de higiene y confortabilidad para
cuando tenga gue sambiarse de vestuario y para su descanso, Y
siempre sillias durante el rodaje, cuando sea posible.

15.~ El "actor" contratado estard durante su trabajc
eguiparado &l persanal técnico de la pelicula en cuanto &l
s@rvicic de comdas vy bocadillos.
calientes y bajc techo.

ARTICULD .- RETRIBUCIONES .
1.~ Se consideran tres tipos de contratac:on:
a) Sesiones.
b) Semanas.
c) Meses. i .

A) SESIONES

La retribucidn integra minima por sesidn a percibir
por los actofes de acuerdo con la vigente clasigicacisn =eca
la siguiante:

70.008 Ftas.
SR.208 Ptas.
35.220 Ptas.

FRFEL FROTAGONISTA
FAFEL SECUNDARID
FAPEL REPARTC

) SEMANAS

Lz rat
fctores de acue
siguiente:

go com la vigente clasificacidén sera la

Dichas comidas se serviran’

ucidn minima ﬁ;r'szmaha & parzibir por los

Te2.20Q Ftas.
215,000 Ptas.:
150. 302 FPtas.

PRREL PROTABONISTA
FAFEL SCLURDARID
FAPEL REFARTO
i

C) MESES oo : e

La retribuc.an por messs & pErcibir por los actorecs
de acuerds con la vigente clasificacion serd la siguiente:

FAREL PROTAGONISTA

FAFEL SECUNDARIO
- FATEL REPARTO

£20.0¢0 Ftas.
400, B22 Ftas.
425,282 Ftas.

) ) Quedandoa definido el mes & efectos de prorratecs,
‘cotizacignes, etq. como cuatreo semanas naturales (28 diaw).

2.~ Serdn considerados “"papzles de repartc” agquellos
Que no sSUpONQ@an ur tentc superior a ocho lineas, y éstas con
un méximo de cuarenta espacios mecanografiados.

S.m AQuellss papeies fQue tengan cierta presenci:
gspacifica en 21 guitn, Careltan o Po de texto, no  estaram
Sujetos a este criterio, ¥ &N su contratacidn podria exceder
la categoria de "papel de& repartc”,

4.~ En los cases B y £, cuande exista la necesidad
de prarrogar el ccntratc, se prorrateard por dias naturales
en funcion cde s mocalidat de contrato elegida, ésto es:

&) Por SEMANAS:
b) For MEEES:

Sueldo Semanal / 7
Suelds Mansual / 2B

ARTICULD 1B.= FURMA DE PAGO

HS El_ importe de su remuneracién lo parcibird el
actor si. es por sesiones, por semanas vencidas; si es
por tants alzado, en los pla2os previstos em contrato.

Z.- Luands el tiempo de vigencia odel contratp ses
suparior a los guince dias, #&1 actor podra sclicitar
tendra serechc a percibir anticipos a cuenta segun LL
Datreto 3D84/974 del 11 de Octubre. . . -

ARTICILG 1{.- DIETAS ¥ GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS o

1.~ Cuanda
FPS . NELESAriy

el trabaid s& raalice en extariores, ¢
“attor" se desplace fuera de la ciudad
an Gue se le haya

contratacs, : & s COrreran a cargo de la
Praoductora Zz desplazamientd vy manutencisn.

) 2.~ S§ el "agtor" tuviera gue pernoctér fuera de 1A
ciudad sercibira en concepto de dietas uha cantidz:‘,

aguivalente
de trasz es ag (¢ @r casc d2 Qque no
inmediatamante nferiori,

STRCBETL T8 ManuiencL .

S hubiera, el
mas CINCO MIL PESETAE diarias en

- : i ey
Z.— Zurarie lac estancias &0 el extranjefo,’ sl
"acttor” tendra derecho & una dieta segin el nivel de vicda cel
pais en cuesiién, ’
di@tas S¢ aborerdn por wdelantado, © a la
llegada del “actor® al lugar del rodalje.

R 1)

S.- Los medios de +Ltransparte utilizados por el
“actor" en los desplazamientos Serdn: en avidn; si es an tres
“*diurnc" en PRIMERA clase y si ®s "nocturno en COCHE CAMA. Si
de acuerdo con ls procuctora @l "actor® viajase con vehicualo
propic se le aboraria 2% pesetas por kildmetro, - (en casd de
ne existir otra medio de locomccién, la Empresa contratara un
autocar)

necesidades del rodaje dJde lem
pelicula, la Empresa, en el faso esxtraordinaric de.gque ne
pudiera proporcicnar al contratado la comida o la cena en el
lugar de rodaje, estard obligado a abonar al mismo la
cantidac de 1.730 Ptss. por cada una.

&.~ Cuando por

TARTICULO 12.- ENSAYQS Y FPRUEBAS

1.— Ea las producciones en las gue, & Juicio del
Director se reguiers 13 necesidad de efectuar ensayos el
jornadas previas @ le filmacion la productora deberd hacer. @
constar gn’ el caatrate, indicandc @l numero de dias, jornad.

y reftrisuci dn.

A estos efestzs se estabieé&, coma base, un minimo
de 18.880 Ftas., po ~ada jornaca Ce cuatro horas continuadas
de ensayd ‘la jornadas de BNSayos ND D0Cra exceder o cuatro
noras diar:as). .
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2.~ En los camos sn los que la proguctora exija ad
“actor" contratado efectuar prusbas de caracterizacion (mna
magquillaja) la productora deberd abonar al "actor” el
sgquivalente a netia sesién oe “actor” de reparto, siempre gque
la prusba sob-epase una hora y no exceda de cuatro horas. S°
excedigse de este tismpo seri computada come jornada normal.
Las pruebas de caracterizacién gue se realicen con sctores me
conitrétagos saran resuneradas con el importe. de una sesisn 42
"actor™ de repirtc, tor la salvedad de gue §i hiziera el
papel- cobraris la mitad.

ARTICULE SEBURDS

S
El %frabajador y la productora contratardn un p:aq de
Jjubilacién individual ogue cubra una péliza de vida,
incapacidad profesional & invalidez.

El costo de la. péliza por dia trabajado serd el 3%
dal bruto de la nomina.

La productora incluird an la némina del trabajadci
al descuento realizado por dicho concepto.
ABYTICULD 13.= DOBLAJE

1.~ En las peliculas. que, a juicic de la prnductar?»
sea nacesarip dotlaje de voces o grabeciones el off, el
vactor™ estard obligado y #5 su derecho a pon&r ia  voz al

personaie que ha interpretada.

La giroductora por Su parte, &e compromete a que, .en
ias versionss originales, la voz de]l “actor” no sea doblacy
por segunda persona, salve pacto &n-contrario estipu!qdo Erm
contrato, causas de fuarza mayor 9 incomparecencia del
"getor™ & la convocatoria de doblaje.

aviso oe convocatoria se efectuasra de forms

z.- El
-que' quade csnetancia  con al menos dieciotho horas [+ 3
antelacidr.,

Previamani® la progductora se camproamete a comuni car
al "actor" al menos con una semana de anteiagién, las fachn;
del plan de doblaje y ek Estudio en el Gque s2 va & realizar.

-

 Z.= Durante el plazo de vigencia el contrato, gl
nactor" estara cbligado a ponar voz a su persongje, Bir.
cobrar nirfgura cantidad complementaria por las sesiones de
doblaje Gue realice. Cuando por conveniencia de la prgdu:tor:L
el doblaje 88 inicie despuds de 3T dias del téraino de.
rodaie , el "actor" cobrard por cada jornada ®#1 100% de la
cantidad contratada por cada sesién de rodaje.

los contratos a tanto alzado en los que ne
hubiera previsto condiciones cde doblaje, cuando é;tn s&
inicie después dz 35 dias cde la terminacion del rodaje, ’Cg
pactarda un prorratee gguivalente a su sualdo por los diag
trabajados. E .

4.~ En

ARTICULY 1%.-  IMFUESTOS Y CARGAS SOCIALES.

1.~ Les _impuestDs Que graven el cootrato suscrite,
seran abonadzs por las partes de acuerco con  lo que
establezca la Ley. -

2.- La Sapresa tandré la obligacién de dar da alt:

al contratacc & la- Seguridad
participacidn en la cotizacion,
vigents.

Social, descontdncole S
~con arregloc a la legislaciis

3.- La Ezcrasa se obliga a farilitar al contratacs
un recibo en #l gue consten las dedicciones y sus conceptos
an relacitn con las retridbuciones que éste perciba  (SEgUs
Real Decreto 2621/1986 de 24 de Dicismbre).

-

ARTIQLD 1&6.- TITULOS DE CREDITO Y PROPAGANDA
.
1.- E1 contratado tendrs daracho a figurar =n
titulos de creéditc de la pelicula, siempre gque su
quade incluida en ella, salvo pacto en contrario.

L=
imagem

2.~ En cuanto al orden, caracteristices, etc., ami
como para Su aparicién en la propaganda . que emanc
directamente de la Empresa, las partes estableceran o
oporturo arderdo & la firma del contrato.

La colabocracion especial figurard con esta mencior
la del! papel que interpreta.

ARTICWNG 17.— REGULACION DE CESION DE DERECHOS
l.- El zctor cede sus derechcs de _imagen a3 la

Froductera.  In compasacitn a esta cesidn, el actor perdibird
el 18% de su cachéd.

‘produciora podrd resolverlo indemnizandso al actor con al

ABTICULD 1B,- RESDLUCION DEL CONTRATD

i.—- Cuarde por causas no imputables al ‘"actor", la
productora resuelva unilateralmente sl contrato, el “"actor™
percibiré segdn los casos, las siguisntes caritidades:

a) El 75% de la cantidad total pactada, ®i. no Thubisawm
iniciado el trasais en'ls palicula.

L) El 1BB% de la cantigad total pactada, si el
hubiara iniciads algdn trabajo en la pelicuia,
ensayes D filmacdin, ’

acteos
pruebas,

2.~ En cast da enfermedad del acteor ocurride duranig
la jornada labcral, y dentro de la vigencia del contrato, Koo
au

de la cantidad gque le falte por devengar en &l momentd en Guo
£8 produica ia Ccausa de la resclucidn.

actor la

3.- En caso accidente laboral del
indemnizacien serd Jel 100%, en las mismas condicicnes del
punto 2.

4.- La productora podrd resclvar sl -contrato que

calabre con ®) actor sin indeanizaciones & favaor de éste, ¥y
gllo sin renunciar a las posiblas reclamacionss por dafos vy
pérjlicios & que hubiers 1lugar, por cuslquisra de los
incumplimientos contractualss preavistos comc causa de despido
disciplinario an la legislacién vigente.

BRTICULD 1%9.- Rﬁﬁrﬂﬂﬂﬂ-lklﬁﬂﬂ ANTE TERCERDS

El actor queda expresaments liberado de toda
responsabllidad en cast de que &l trabajo profesional qua se
realice ®n virtud del contrato, pudiera sar wmotivo de
reclamacidén judicial por parte de terceros. )

eancuq.ﬁ 28.= INCOMPATIBILIDADES

Salvo
establecida,

pacto en contrario la  contratacidn agui
no impide al actor la simulténea prestacidén de
su trabajo profesional con ctras Empresas, si bian- =l actor
se compromets siempre a dar prioridad al primar. contfato
Firmado., 8Si. se da wsste casoc, =1 actor se cospromets a avisar
de su primer contrato.

ASTICWQ 2l.= DERECHDS SINDICALES

r

El personal artistico serd merecedor de todos los
derschos adquiridos sn materia sindicaly de todo aguallo gue
an adelante pueda dictarse en benseficic de los trabajadores y
legislacién complementarias. .

.o cargos sindicales de los sindicatos mayoritarios
del sector, tendrén derecho al libre acceso a los centros de
trabajo para sfectuar su actividad sindical de conformided
con le dispuesto en la L.0.L.S,

ARTICULO Z2.- NULIDAD DEL PACTOD

Tada cldusula contractual contraria & las
astipulaciones del prasante Convenio, seards considerada nula
de plana deracha. . o . . .

ARTICULO 23.— COMISION MIXTA.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma
del presente Convenio, se creard una Comigién Mixta Paritaria
constituida por representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del Convaenio. Las
Funcionas de la Comisioéon Mixta Parjtaria sSeran las
siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convanio.

b} Actualizacion de las noraas dsl Convenio.

=} Cusntas etras sctividades tiendan 2 la eficacia
practica del Convenio. La Comisidn Mixta Paritaria astard
formada por tres vocales como madximo por cada parts, ads tres
suplentes por cada una de mllas,. Las partes podran ir
acompafiadas de asasores #n nimerc adximo de tres por cada una
de weilas y designardn un Presidents y un Secretario gue
tomard nota de lo tratado y levantard acta.

La Comision Mixta se reunird:
a) Con caracter ordinario: una vaz cada tres seses.
b) Con cardcter extraordinario: cuando asi lo pida una de
las partes.

-~ TLa--eonvecatoria--s@ —reatizars--por -asiFilo--danda
conste @1 lugar, fecha y hora de la reundn, asi coma el
orden del dia gque se snviard a los aismbros con siets gias de
antelacion.
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