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del titule IV del Convenio Colectivo, a fin de ajustar los términos del
mismo a lo que pudiera deducirse de un hipotético Acuerdo Interconfederal
en materia de mediacién y arbitraje. Tal tarea seria abordada por la Comi-
sién Mixta encargada de interpretar el presente Convenio Colectivo, incor-
porandose el texto, fruto de tal tarea de adaptacidn a este Convenio Colec-
tivo, a cuyo efecto las modificaciones producidas deberdn ser remitidas
al «Boletin Oficial del Estado» para su publicidad.

Disposicion final primera.

En o no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en la legislacion aplicable.

Disposicién final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, han agotado
en el contexto del mismo, su respectiva capacidad de negociacién en el
tratamienio de las distintas materias que han sido objeto del Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacién ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer revisiones de lo pactado.

Se excluye de la presente disposicion el tratamiento de aquellas mate-
rias que tienen una remisién expresa en el Convenio a nivel de empresa
como distribucion de la jornada, implantacién o modificacion de incentivos,
v lo dispuesto en el articulo 47 del Convenio Colective.

Disposicién final tercera.

En lo referente a aquellas empresas que pudiesen alegar situacién de
déficit o pérdida, las partes contratantes se remiten a lo estipulado en
el Acuerdo Interconfederal de 9 de octubre de 1984 {Capitulo II, articulo
3.2,¢c)

Las empresas gue aleguen hallarse incursas en lo expresado en el parra-
fo anterior, comunicaran tal extremo a las partes signatarias del presente
Convenio. Esta comunicacion deberd producirse en el término de setenta
y dos horas a partir de la firma del presente Gonvenio, para los miembros
de ANGED, y en el de quince dias para el resto de las empresas, a partir
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

La Comision Mixta velara por el exacto cumplimiento y aplicacién del
procedimiento previsto en el Acuerdo Interconfederal.

Los Sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedimiento esta-
blecida, ¥ tras examen de la alegacion producida, en los términos que
establece el Acuerdo Interconfederal, trasladarin. a las partes la fijacién
del aumento de salarios.

Disposicién final cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
que no podrad ser modificado por disposiciones posteriores, salve que en
computo global y atendiendo a todas ¥ cada una de las condiciones por
este Convenio implantadas, aquéllas resultaran més beneficiosas, en cuyo
caso, se aplicardn con exclusién absoluta de todos y cada uno de los con-
ceptos pactados en el presente Convenio.

Dispesicion final quinta.

La empresa, y personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
quedan excluidos del dmbito de aplicacién de la ordenanza de Trabajo
para el Comercio.

Protocolo de empleo

Las organizaciones firmantes del Convenio Colective de Grandes Almna-
cenes para los afios 1986 y 1996, conscientes de la situacién de paro
por la gque atraviesa el pais, ¥y de su necesaria contribucion a la creacién
de empleo medianie la adopcién de acuerdos que, sin lirnitar las férmulas
legales de contratacién, fomenten Ia relacién existente entre ia profesio-
nalidad y la estabilidad en el empleo, en el marco de las negociaciones
del Convenio Colectivo sectorial. Todo ello con cardcter obligacional duran-
te la vigencia del mismo. A este respecto asumen los siguientes compromiso:

1.*  Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo, cuyos contratos de duracién superior a un afio se extingan, por haber
transcurrido el tiempo para el que fueron contratados, y que no tengan
derecho a compensacién econémica alguna, percibirdn una cantidad com-
pensatoria de siete dias de salario base por afio completo de servicio,
o su parte proporcional, computindose la fraccion de mes como mes
completo. )

2.* Atendiendo al requerimiento de las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio Colectivo, ¥ a la vista de la situacién econdmica general

del pais y de Ia previsible evolucion del Sector, la organizacién Empresarial
firmante del Convenio Colectivo, se compromete a que, en su Ambito desde
el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, las empresas
afectadas por el Convenio pasarin a contratar por tiempo indefinido un
20 por 100 del porcentaje de trabajadores sujetos a contratos temporales
de mis de seis meses de duracién existentes a 31 de diciembre de 1994,
a la finalizacién de sus contratos, sin que eniren para el computo de
la base aqguellos trabajadores, con contrato de duracién inferior a seis
meses y todos los trabajadores pertenecientes a los centros de nueva aper-
tura de los anos 1092/1993/1994. Si computard la conversién de traba-
jadores temporales en fijos pertenecientes a dichos centros.

Tal compromiso no afectard a aquellas empresas miembros de ANGED
cuya relacién de trabajadores fijos, en contraposicién con aguéllos cuyo
régimen de contratacién sea temporal 60/40 por 100, es decir, que los
primeros y segundos, respectivamente, sean superiores a dichos porcen-
tajes, de acuerdo con el computo previsto en el parrafo anterior.

El presente compromiso global se formaliza en el ambito del Sector,
respondiendo del mismo la Asociacién Nacional de Grandes y Medianas
Empresas de Distribuciéon (ANGED).

Estimando que el compromisc global debe articularse y cumplirse en
el nivel de cada empresa, donde se efectuard la reconversion de contratos
pactada, las mismas y a fin de verificar los compromisos adquiridos, dardn:

a) Informacién previa a los Comités Intercentros del porcentaje de
trabajadores con contratos temporales superiores a seis meses de duracién
existentes a 31 de diciembre de 1994 y todo ello en el plazo de treinta
dias a la firma del presente Protocolo.

b) Informacién trimestral a los Comités Intercentros, especificando
a ese respecto el nimero de contratos, trabajadores afectados, asi commo
el grupo profesional beneficiados de tal medida, asi como el Centro donde
presten sus servicios.

¢) La informacién prevista en los parrafos a) y b) del punto 2.°, se
facilitard asimismo a la Comisién Sindical.

Quedan exceptuados del compromiso anterior las empresas afectadas
por graves situaciones de crisis, puesta de manifiesto a través de la pre-
sentacidn del consiguiente expediente administrativo con anterioridad a
la firma del Convenio Colectivo.

3. Las empresas miembros de ANGED, asumen el compromiso de
contratar durante 1995/1996, a 4.475 trabajadores, bajo la modalidad del
contrato por obra o servicio determinado previsto en el articulado del
Convenio Colectivo 1995/1996, obligindose a informar anualmente del
grado de cumplimiento de tal compromisc a las organizaciones del ante-
dicho Convenio Colectivo.

18195 RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del I Convenio Colectivo estatal regulador
de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores gue prestan sus servicios en
las mismas (Convenio de audiovisual),

Visto el texto del I Convenio Colectivo estatal regutador de las relaciones
laborales entre los productores de obras andiovisuales y los actores que
prestan sus servicios en las mismas (Convenio de audiovisual) (nimero
de cédigo: 9909735) que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1985, de
una parte por Ia Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales
de Espafna (FAPAE) en representacién de las empresas del sector y de
otra por la Federacién de la Unidn de Actores del Estado Espaiiol (FUAEE),
la Federacion Estatal de Servicios de la Unién General de Trabajadores
¥ la Federacién Sindical del Papel, Artes Grificas, Comunicacién y Espec-
tdculo de Comisiones Obreras en representacidn del colectivo laboral afec-
tado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartado 2
¥y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .
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TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES
Y LOS ACTORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS MISMAS

Articulo 1.

El presente Convenio se concluye entre la Federacidn de Asociaciones
de Productores Audiovisuales de Espafia {FAPAE), la Federacién de la
Union de Actores del Estado Espaiiol (FUAEE), la Federacidn de Servicios
de la Unién General de Trabajadores (FeS-UGT) y la Federacién Sindical
de Papel, Artes Graficas, Comunicacién y Espectéiculo (FESPACE-CC.00.).

Este Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras
de las relaciones de trabajo entre las empresas de produccién audiovisual
¥ los actores que presten sus servicios a las mismas, dentro del ambito
territorial mds adelante especificado, y es el resultado de la negociacion
desarrollada entre las representaciones de ambas partes, de conformidad
con lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y con
la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espaiiola y
el cardcter de fuente de derecho que igualmente le reconoce el articu-
1o 3.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

1. E! presente Convenio es de aplicacion a los contratos de inter-
pretacion para la realizacién de obras audiovisuales que se celebren entre
ios productores de las mismas y los actores que en ellas intervengan,
cualquiera que sea el tipo de actuacién que se fije en las citadas obras
audiovisuales.

Se exceptian del dmbito del presente Convenio las anteriores inter-
pretaciones cuando sean fijadas en cortometrajes, cuya explotacién pri-
maria sea su exhibicidén en salas cinematograficas.

Igualmente quedan excluidos del dmbito del presente Convenio los
contratos concluidos entre las empresas de produccién audiovisual y los
figurantes, asi como los de ejecucién musical de las bandas sonoras de
las obras audiovisuales y los videos musicales. ]

2. El contrato de interpretacién quedari regulado por su contenido
contractual, el presente Convenio, el Real Decreto 1435/1985, de 1 de
agosto, y supletoriamente por el Estatuto de tos Trabajadores.

3. Los derechos y obligaciones que se derivan del contrato de inter-
pretacién son independientes de los derechos que a los actores reconoce
la vigente normativa sobre propiedad intelectual, la cual sera de aplicacién
supletoria, a este Convenio, exclusivamente en aspectos relacionados con
la misma. ’

‘ Articulo 3.

El presente Convenio tiene dmbito estatal, por lo que su vigencia y
obligatoriedad se extiende a la totalidad de los contratos de interpretacién
formalizados dentro del territorio del Estade espaiiol con independencia
del lugar en que se presten los servicios.

Articulo 4.

1. Vigencia:

El presente Convenio entrari en vigor, a todos los efectos, el dia siguien-
te a aquel en que sea suscrito por la totalidad de las partes.

La duracién del Convenio serd de dos aios, a partir de su entrada
en vigor, prorrogidndose en sus propios términos de afio en afo, siempre
y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes firmantes
del mismo. .

2. Rescisién y revision:

a) La denuncia, proponiendo la rescisién o revisién del Convenio,
deberd presentarse ante el organismo laboral competente con una ante
lacién minima de un mes respecto a la fecha de terminacion de su vigencia
o de cualesquiera de sus préorrogas.

b) Unavez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
se establecerdn las negociaciones en un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que la parte denunciante
hubiese presentado su denuncia. En la comunicacion a las restantes partes
del Convenio, la denunciante incluira bien un nuevo proyecto de Convenio,
bien un proyecto de redaccion de los puntos a modificar.

¢) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cua-
lesquiera de sus prirrogas, alguna de las partes firmantes del mismo instare
su revisién, se mantendrda el régimen establecido en el Convenio hasta
que por las partes que corresponda se establezca un nuevo Convenio,

_ pondiente categoria laboral.

con independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral
por el vigente ordenamiento juridico.

3. Los salarios minimos garantizados, asi como las restantes condi-
ciones econdmicas serdn incrementados, de forma automéitica, a partir
del dia primero de enero de cada afio conforme al incremento sufrido
por ¢! indice de precios al consumo correspondiente al afio natural anterior.

Articulo b.

Las clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio Colectivo forman un todo indivisible, por lo que, a efectos de
su aplicacién practica, deberin siempre considerarse de forma global.

En consecuencia, si por parte de la autoridad laboral se modificasen
o suprimiesen alguno o algunos de sus pactos, y estos afectasen de modo
fundamental al alcance de lo pactado, desvirtuéndose la finalidad de este
Convenio segin la apreciacién de cualquiera de las partes, el mismo que-
daré sin efecto, no entrando en vigor hasta que se reconsidere o ratifique,
€n su caso, su contenido definitivo.

Articulo 6.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién
preferente y exclusiva en el Ambito territorial, funcional y personal pactado,
no siendo de aplicacidn, en consecuencia, 1a Ordenanza Laboral del sector
ni los Convenios Colectivos interprovinciales o autonémicos, los cuales
quedan sustituidos en su integridad por las condiciones previstas en este
Convenio.

Articulo 7.

Toda cliusula contractual gue sea contraria a los pactos recogidos
en el presente Convenio sera considerada nula de pleno derecho.

Unicamente podra reclamarse la aplicacion de un Convenio de inferior
rango territorial a las situaciones laborales que tengan su origen en dicho
aAmbito territorial ¥ que supongan una mejora de las condiciones pactadas
en el presente Convenio. .

Articulo 8.

Los contratos de interpretacién para la realizacién de una obra audio-
visual se extender4n, de forma obligatoria, por escrito.

Los contratos de interpretacion contendrin, como minimo, las siguien-
tes menciones:

a) Razodn social completa de la empresa de produccién audiovisual,
incluyendo en sus datos de identificacidn el nombre completo, el domicilio
social ¥ el eddigo de identificacion fiscal; en el caso de revestir forma
de persona juridica, o actuar el empresario por medio de representante,
constardn los datos completos de identificacion de diche mandatario, asi
como del documento piblico que le habilite, con expresa mencién de su
fecha de protocolizacién, niimero de orden y Notario autorizante.

b) Nombre civil del actor, con plenos datos de identificacién y, en
su caso, nombre artistico por el que es habitualmente conocido; en el
caso de actuar mediante representante, se haran constar respecto del mis-
mo tes mismos datos y particulares exigidos en el apartado anterior para
los mandatarios de las empresas de produccién audiovisual, asi como los
particulares del poder de representacién.

¢) Titulo provisional o, en su caso, definitivo de la produccién o gra-
bacion a que se refiera el contrato. )

d) Papel o personaje que interpretari ei actor, asi como la corres-

€) Plazo de vigencia o duracién del contrato expresando las fechas
de comienzo y fin del rodaje, nimero de sesiones, semanas ¢ meses y
el nimerc minimo de ensayos si los hubieré.

f} Laremuneracién pactada, la cual podr4 expresarse en un solo tanto
alzado, en salario por sesién, por semana o por meses,

g) Dias de ensayo que se prevee realizar, y fecha, cuando menos
aproximada, en las que los mismos tendrin lugar, y remuneracién, en
su caso, por cada jornada de ensayo.

h) Emplazamiento o emplazamientos en los que, de forma al menos
genérica, tendra lugar el rodaje o doblaje, €l cual serd considerado a todos.
los efectos como centro de trabajo en el que el actor prestara sus servicios.

i) Fechas en las que se prevee tendra Iugar el doblaje.

1) Declaracién por medio de la cual el actor, de forma expresa, cede
al productor de la obra audiovisual los derechos de fijacién, reproduccién
y distribucién de su interpretacién fijada, indicando, de forma igualmente
expresa, el plazo y ambito geografico a que la cesién debe entenderse
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referida. Por la cesidn de estos derechos el actor percibird la remuneracién
de la que habla el apartado tercero del anexo I de este Convenio.

Declaracion por medio de la cual el actor, de forma expresa autoriza
al productor de la obra audiovisual, la comunicacién pablica de su inter-
pretacién fijada, indicando, de forma igualmente expresa, el plazo y Ambito
geogrifice a que la autorizacion debe entenderse referida.

k) Tipo de jornada a realizar durante el rodaje o grabacién, continuada
o partida.

I) Otros pactos.

Articulo 9.

Los contratos de trabajo deberdin ser suscritos por el productor y el
actor con anterioridad al inicio de la prestacion de los servicios por parte
del segundo. En el mismo acto de la firma un ejemplar serd entregado
al actor, para su propia constancia, entregindosele, asimismo, un segundo
ejemplar una vez que el mismo haya sido visado por el Instituto Nacional
de Empleo, u érganc que, en su caso, le sustituya. '

Articulo 10.

Su contratacién se efectuari en funcién de su duracion que sera deter-
minada en:

a) Dias o sesiones en nimero determinado.

b) Semanas en namero determinado.

c) Por periodo de tiempo determinado en funcién de la duracién pre-
vista del rodaje de una cobra audiovisual.

Las cotizaciones sociales deberdn efectuarse conforme a la norma que
sea aplicable.

Articulo 11.

En las contrataciones por sesiones o semanas, el pago del salario se
efectuard por semanas vencidas; en aquellos casos en los que la contra-
tacién sea por meses, el pago del salario se efectuard en ultimo dia del
mes.

Alternativamente, el pago del salario se efectuari en los plazos con-
tractuales previstos.

El actor podra solicitar, y tendra derecho a obtener, anticipos a cuenta
del salario devengado, exceptuindose del citado derecho los contratos
de duracién inferior a quince dias.

Articulo 12,

1. En atencién a las especiales caracteristicas del trabajo a realizar
en la produccién de cualquier obra audicvisual, el establecimiento de la
jornada de trabajo serd flexible, de acuerdo con las necesidades del rodaje
o grabacién. .

2. La jornada de trabajo podri ser establecida, sin distincién, dentro
de las veinticuatro horas de cada dia y podra efectuarse en régimen de
jornada continuada o partida. .

3. La determinacion del comienzo y calendario de las jornadas de
trabajo serin de la exclusiva iniciativa del productor y/o en su caso del
director-realizador, conforme al! plan de rodaje previsto y/o a las nece-
sidades posteriores que surjan de la ejecucién del mismo.

Articulo 13. Jornada.

La jornada laboral diaria de caricter continuo seri de ocho horas,
con una interrupeién de quince minutos.

El productor podrd optar por la jornada partida con un total de nueve
horas diarias, con una interrupcién de sesenta minutos para descanso.

Articulo 14.

Las especiales caracteristicas del proceso de rodaje de las obras audio-
visuales determinan que, en circunstancias especiales, la jornada mdaxima
semanal de cuarenta horas sea insuficiente por razones organizativas y
de produccién. Como consecuencia de lo cual ¥ cuando se den estas cir-
cunstancias, con independencia de la jornada méxima legal, las empresas
podrén establecer un horario mas prolongado, con veinticuatro horas de
preaviso, sin sobrepasar las diez horas diarias de trabajo efectivo y las
cuarenta y cuatro semanales, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.

Los excesos de jornada semanal producidos por la aplicacién de este
articulo no podrén superar el periodo continuado de cuatro semanas para
cada trabajador. .

La prolongacién de jornada serd computada semanalmente y compen-
sada al valor de una hora nominal segiin el prorratec exclusivamente del
salario de convenio por sesién de la categoria correspondiente.

Articulo 15.

La jornada laboral, que podri tener lugar dentro de las veinticuatro
horas de cada dia, y durante los siete dias de la semana, comenzari en
la hora en que el actor fuese citado para intervenir en el rodaje, con
independencia de la hora en la que realmente comience la grabacién de
su actuacion o interpretacién.

Articulo 16.

En las grabaciones o rodajes en exteriores, no se computari como
jornada laboral el tiempo de desplazamiento entre el lugar de residencia
¥ el punto de trabajo, hasta un maximo de una hora y media entre la
ida y la vuelta.

No se computard tampoco dentro de la jornada laboral el tiempo nece-
sario para la caracterizacién del actor, hasta un maximo de una hora.

Articulo 17.

El tiempo de interrupcién minimo entre el fin de la jornada de rodaje
de un actor y el comienzo de la siguiente no podra ser inferior a doce
horas.

El descanso semanal minimo serd de treinta y seis horas continuadas.

Articulo 18.

El equipo de produccion entregard al actor los partes de las sesiones
correspondientes, como justificante para el trabgjador. Los justificantes
de las convocatorias serdn entregados al actor antes de que se empiece
a grabar o rodar.

Articule 19.

La duracién del contrato lo constituird el periodo de dias que transcurra
entre las fechas de inicio y final del trabajo pactado.

Se entendera cumplido el contrato, por parte del actor, en cualquiera
de los siguientes casos:

a) Cuando hubiese concluido su trabgjo en la produccion, ain antes
de la expiracién del plazo de vigencia del contrato.

b) Por expiracién del plazo de vigencia del contrato de trabajo, aiin
cuando no haya terminado la grabacién o rodaje de la pelicula o serie.

En este segundo caso, se contemplan los siguientes supuestos:

b.1} Que la productora no haya necesitado que el actor iniciara su
trabajo, en cuyo caso, el productor ‘deberd pagar al actor €l 75 por 100
del salario pactadd, pudiendo ambas partes, optar por renovar el contrato
de trabajo o darlo por concluido.

b.2) Que habiendo iniciado el trabajo objeto de contrato, no hubiese
concluido su actuacién, en cuyo caso, el productor deberd pagar al actor
el 100 por 100 del salario pactado debiendo ambas partes encontrar una
forma de prérroga que facilite la conclusién de la produccién iniciada,
con las mismas condiciones contractuales pactadas con anterioridad y
determinando el salario a prorrata.

b.3) Sifuera de la vigencia del contrato de trabajo, hubiera que repetir
algunos planos o secuencias, ambas partes se obligan a aleanzar un acuerdo
en cuanto a Jas fechas que permitan solucionar tales deficiencias, siendo
las condiciones contractuales, las mismas que se estipularon con ante-
rioridad.

Artfculo 20.

1. En el caso de que en alguna de las escenas en que intervenga
un actor se den circunstancias objetivas que puedan suponer un riesgo
para su integridad fisica, tendrd derecho a solicitar y obtener la inter-
vencién de un doble especialista.

2. En el caso de que el actor renuncie al derecho que le concede
el pirrafo anterior, serd de su exclusiva responsabilidad los dafos per-
sonales o de otro tipo que pudiese sufrir durante el desarrollo del ensayo
o las tomas de fotografia de dicha escena o secuencia.

3. La renuncia del actor a la intervencion de un doble especialista,
¥ la aceptacion de la misma por parte del productor, deberan constar
por escrito ¥ con anterioridad al inicio del ensayo o las tomas de fotografia
que puedan supener un riesgo para la integridad fisica del primero.
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Articulo 21,

El actor debe desarrollar su trabajo de acuerdo con las indicaciones

del productor y/o, en su case, del director-realizador, y ateniéndose a .

los planes previstos por la produccion.

El productor se obliga a poner a dlsposmmn del actor el guién de
su actuacién con una anticipacién minima de veinticuatro horas a la fecha
de inicio de la prestacién de los servicios. En caso de gue con posterioridad
a la entrega de los guiones se prevea la introduccion de modificaciones
en los planes de rodaje o grabacién, el productor procurari avisar con
la mAxima antelacién posible al actor.

Articulo 22,

Durante las sesiones, semanas o tiempo det.enniuad;:) de vigencia del
contrato, el actor quedard a disposicién de la produccién, incluso noches
si asf lo impusiera el régimen de trabajo.

Articulo 23.

El plazo de duracién del contrato se pactard de mutuo acuerdo en
cada caso, con arregle al plan de produccion y a las caracteristicas con-
cretas de cada rodaje o grabacién.

Articulo 24.

El aviso de convocatoria para el inicio del trabajo ‘del actor le serd
dado por cualquiera de los medios habituales, al menos eon doce horas
de antelacién, fijAndoese al término de cada sesién el aviso de convocatoria
para la siguiente.

El actor podrd estar prevenido, y por lo tanto Jocalizable, por un tiempo
méximo de tres horas.

En los casos en que el contrato det actor estiptile una actividad completa
¥ continuada en régimen de plena dedicacién y exclusividad, tendrd dere-
cho a un descanso semanal no inferior a treinta y seis horas.

Cuando el actor realice su trabajo en centros de produccién situados
en el casco urbano de la ciudad en que haya sido contratado, se trasladard
por su cuenta al lugar de trabajo asignado. En case de que no funcionasen
los transportes piblicos, el product.nr le proporcionari el medio de trans-
porte adecuado

Articulo 25.

Cuando un productor estd interesado en la contratacién de un actor
que tenga su residencia habitual en ciudad distinta de aquélla en la que
se ruede la produccién, abonard al act.or las dietas diarias esupuladas
en este Convenio.

Articulo 26

. El actor no estard obligado a aportar su propio vestuano 5i por medio
de acuérdo con la productora asi lo hiciera, y este sufriera algun dafio
o desperfecto por causas del trabajo, el actor tendrid derecho a una indem-
nizacién.

Articulo 27.

En los lugares de rodaje de las obras y preducciones audiovisuales
se observardn las normas de seguridad e higiene en ¢l trabajo aplicables
de acuerdo con las normas vigentes.

 Articulo 28.  Gastos de desplazamiento.

En el caso de que se precise el rodaje de secuencias fuera de la localidad
en la que se efectile 1a contratacién, el productor podrd optar entre poner
a disposicién del actor un medio de transporte ¢ abonar al mismo el importe
de los gastos de desplazamiento en transporte piiblico. Dicho importe serd
¢l equivalente a un billete de ida y vuelta para el trayecto que corresponda

“en clase turista si fuese ¢l medio de transporte €l avién y en primera
clase si fuese por tren. La eleccién del medlo de transporte publico serd
facultad del productor.

El actor podra, previo consentimiento escrito del productor, utilizar
como medio de transporte su propic automévil, percibiendo en dicho caso
la cantidad de ®einticuatro pesetas por kilémetro.

Articulo 29,

1. Gastos de estancia—~En el caso de que el'despla.zamlento del actor

exceda de una jornada laboral completa y deba pernoctar en el lugar de.

desplazamiento, serdn de cuenta del productor los gastos de alojamiento

y desayuno del actor en vn hotel de tres estrellas. En el case de no existir
alojamiento de dicha categoria eri el lugar de desplazamiento, se procurard
el de categoria inmediatamente inferior. .

2. QGastos de manutencion. ~Durante el uempo de desplazamlenw
serdn de cargo del producior los gastos de manutencién del actor. Dichos
servicios se prestardn en el lugar de rodaje durante la duracién del misme
y en el lugar previsto por el productor fuera de la jornada iaboral,

En caso de no poderse proveer algunc v amhbos servicios en la forma
prevista en el parrafo anterior, el actor tendrd derecho a percibir la can-
tidad de cuatro mil pesetas por cada comida principal no facilitada. =

3. Gastos de bolsillo.--Duratte e! tiempo que dure el desplazamiento
el actor percibird, adems#s, ia cantidad de 2.000 pesetas diarias.

Artfeulo 30.

En las producciones y obras audiovisuales en las que a juicio del pro-
ductor sea necesario =} Goblaje de voces o grabaciones en off, el actor
estard obligado, ¥ es su derecho, poner la voz al personaje gue ha inter- .
pretado.

El productor, por sua parte, se compromete a que en las versiones oti-
ginales la voz del actor no ses dohlada por una persona en su propio -
idioma, salvo que medie pacte en contrario estipulado en el contrato de
trabajo, causa de fuerza mayor de las previstas por la Ley o incompa-
recencia no justificada dei actor a Ia convacatoria del doblaje.

Art.lculo 31

El productor comurirurs: sl actor ia fecha del doblaje de su personaje
con una antelacién no inierior a sietw dias naturales, indicando en la
correspondiente comuniruacion el estudis dée doblaje en que se prevea su
realizacién. El aviso de corevocatoria ge efectuard con ung antelacién mini-
ma de dieciocho hor. i B aquéﬂa eb gue se prevea el inicio det clobla;e
del actor.

La incomparecensi= m,usuﬁcada e} sctor a la segunda convocatoria
dard opcidn al producior para bacer ¢ sblar su voz por una tercera persona.

Articulo 32.

En el caso de que ¢l doblaje s inicie en un plazo superior a sesenta
dias naturales, contades & partir del siguiente a aquel en que finalizé
el rodaje, el actor tendrd derecho a una compensacién equivalente & la
parte proporcional de salar percibida por cada dia de trabajo durante
¢l periodo de rodaje.

El célculo de dicha remuneracidén se efectuari a prorram del salario
inicialmente pactado en el contrato.

La. remuneraclén a percibir por el actor se calculard en la s:guiente
forma:

a) Enlas modalidad de contratacién por sesiones, el salario a percibir
por cada sesin del doblaje extemporaneo serd el equivalente a dividir
la remuneracién total percibida por el actor entre el mimero de ’sesiones
contratadas.

b) En la modalidad de contratacnén por semanas, el salario a percibir

por cada sesién de doblaje extempordneo serd el equwalente a dividir .

¢l salario semanal pactado enfre siete.

¢) - En la medalidad de contratacién por meses, el salario a percibir
por cada sesién de doblaje extempordneo serd el equlvalente a dividir
el salario mensual pactado por treinta.

d) En el caso de contrataciones a tanto -alzado, se estarﬁ a lo que
las partes acuerden al respecto en el contratc de interpretacién. En caso
de que en dicho contrato no.se hubiese previsto la remuneracién a percibir
por el actor en caso de doblgje extemporineo, se procederd a dividir la
cantidad total percibida por el actor entre el niimero de dias de duracmn
del contrato, multiplicindose el resultado por el nimero de sesiones que
fuesen necesarias para 21 deblafe. La retribucién asi obtenida serd la remu-
neracion a percibir por el actor por sus serviclos durante el rodaJe extem—
porineo.

Articulo 33.

Los impuestos y cargas saciales que graven los salarios de los actores
serdn abonados por las psrr.es conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

El productor tendré 1a obligacién de dar de alta al actor en 1a Seguridad
Social, cotizando por la totalidad de las percepciones de naturaleza salarial.

El actor tendré derecho a solicitar y obtener una certificacién, firmada
por el productor, expresiva de los impuestos y cargas socmlea que le hayan
s:do retenidos.

+
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Articulo 24.

El actor queda expresamente liberado de toda hesponsablhdad frente
a 1as reclamaciones de cualquier orden que piredan plantearse ‘por razén
del trabajo profesional que realice en virtud del contrato de interpretacion.

Articulo 35.

El actor tendréd derechc a figurar en los tfiulos de crédito de la obra
0 grabacién audiovisual, siempre que su imagen guede incluida en ella.

En cuanto al orden de aparicién, y demés caracteristicas, asi como
para el reflejo de su nombre en la propaganda y publicidad de la que
sea responsable el productor, las partes establec eran el oportuno acuerdo
a la firma del contrato.

La colaboracién especial figurard con esta menuén ¥ la del papel que
interprete.

Articulo 36.

El productor tendra la iniciativa y mds amplia libertad en ia concepcién
¥ ejecucion del material publicitario de l& obrz audiovisual en la que los
actores hayan prestado sus servicios. Bn consecuencia, ¥ sin especial y
previo consentimiento de los mismos, padrd utilizar las fotografias, dibujos
y/o retratos de todos y cada uno de los aciores, £us voces, autdgrafo y
biografia, asf como libremente utilizar las foiografias que hayan sido obme—
nidas durante el rodaje y/o en los momentos de preparacién del midmo.

lgualmente podré el productor utilizar para la publicidad de las
peticulas las segundas tomas as{ como, er wu ¢gso, 1as tomas rechazadas
por montaje, con objeto de elaborar el mziesial publicitario, ya-sea en
sistema de foto fija, ya sea en sisiema o fol:amto audiovisual, incluido
el denominado «as{ se hizo» (simaking of).

En todos los c¢asos, se respetard e} derecho a la propia imagen del
actor, asi como & su intimidad. -

La utlllzacmn publicitaria o promomnnm de fotografias en las que el
actor aparezca desnudo requeriré el conscatitiisnto previo, y extendido
en el contrate, o documento posteric: de! imismey. En dicho consentimiento
se especificari que el actor tendrd derecho & examinar el contenido de
las fotografias o tomas cuyo uso se prevea para los citados fines pro-
mocionales o publicitarios, no pudiende en ningln caso el actor rechazar
mas del 50 por 100 de cada uno de los eriemenios gue le hayan sido pro-
puestos. La facultad de aceptacién o rechazc deberd ser ejercitada-de
forma personal y directa por el propic actor, quedando expresamente pro-
hibida la delegacion en terceras personas.

Articulo 37.

‘El productor no podri utilizar los materiaies publicitarios de la obra -

o grabacién éinematogrifica, las fotos fijas obtenidas durante su rodaje
y/o las segundas tomas y/o las tomas rechazadas en las que aparezca
el actor para promocionar productos o servicios diferentes de la obra
cinematogrifica y/o de forma genérica las actividades del productor, salvo
consentimiento expreso y escrito del actor.

Articulo 38.

Resolucién del contrato:

1. En c¢aso de que eh el contrato de interpretacién no se contengan
condiciones més ventajosas -acerca de los efectos de la resolucién por
causas no unputables al actor, Be aphcaré.n las sxgulentes condiciones
minimas:

a) En et caso de que no se hubiera iniclado el rodaje o grabamén,
¢l productor abonard al actor el 756 por 100 del salario total pactado.

b) Si se hubjese intelado la prestacidn de wervicios, el abono seré.
del 100 por 100 del salario total pactado, -

2. Encasode enfemedld oaccidente l:lel actor de forma que se preves
que no podrd incorpordrse a la produccién dento del calendario fijado
por el plan de trabajo, el actor tendrd derecho 8 percibir las siguientes
‘cantidades:

a) En el caso de que digho everito no esté cubierto por segurc volun-
tario del productor, el 76 por 100 de la cantidad que falte por devengar
en el momento de producirse la suspensién det contrato.

b) El 100 por 100 del salario pactado en elkso de que dicha con-
tingencia estuviese cubjerta por seguro voluntario.

3. En caso de accidente laboral, la jndelimimclén por parte de la
empresa serfiidel 100 por 100 en las mismas condiciones del punto anterior.

4. En caso de enfermedad del actor ocurrida durante la jornada labo-

ral, y dentro de la vigencia del contrato de forma que se prevea que no
podré reincorporarse a la produccién dentro del calendario fijado por
el plan de trabajo, la empresa podrd resolverlo indemnizando al actor
con el 75 por 100 de la cantidad que falte por devengar en el momento
en que se produzca la causa de resolucién.

Articulo 89, Derechos sindicales, 'f

Los representantes, legales de los trabajadores y los sindicatos mds
representativos del sector tendrin lay garantias y derechos recogidos en
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los representantes de los trabajadores y los sindicatos més represen- .
tativos del sector tendré.n entre otras, las siguientes funciones y ‘com-

petencias:

a) Conocer si los hubiere los modelos de contrato de trabajo escrito
que utilicen las empresas audiovisuales, asi como tedos los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral (copias de TC-2/8, TC-4/6,
finiquitos y certificados de empresa), contando con la autorizacién expresa
detl actor. ] B

b} Celebrar reuniones, fuera det horario laboral, previa notificacién

. a la empresa, y distribulr cualquier tipo de informacién sindical (articu-

los 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores).

¢) Recibir Ia informacién que les remitan los sindicatos.

d) ' Los representantes legales de los trabajadores y los sindicatos mds
representativos del séctor tendrdn derecho a un tablén de anuncios que
la empresa pondra a su disposicién y que deberd situarse dentro del centro
de trabajo correspondiente y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso gl mismo de los trabajadores y donde podrdn insertarse avisos
que puedan interesar a 1os mismos. .

¢) Los representantes legales de ios trabajadores y los sindicatos méa
representativos del sector teridrin libre scceso en todo momento a. los
centros de trabgjo (articulo 77 y signientes del Estatuto: de los Traba-
jadores). Para la elec¢ién de Delegados de personal o Comité de Empresa,
se estard a lo dispuesto en los articulos 60 y 72.1 del Estatuto de los
Trabajadores, fijindose la antigiiedad de ires meses para los elegibles.

Los Delegados de los eventuales estardn integrados en los Comités
de Empresa respectivos.

Articulo 40.

1. En el plazo de treinta dias naturales a contar desde la firma del
presente Convenio ¥ con la finalidad de interpretar las cuestiones con- -
trovertidas que se deriven de su desarrollo y aplicacién, as{ como vigilar
el grado de cumplimierito del mismo, se constltulré una Commén Mixta
Paritaria. .

La Gomisién Mixta Paritaria estars formada’ por.un miximo de tres
representantes por cada une de las partes social y empresarial, mds un
suplente por cada uno de los designados.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird para deliberar o adoptar las
rescluciones que correﬂponda.n con caricter ordlnario una vez cada tri—

" - mestre,

2. La Comislén Mixta Paritaria se reuniré, con cardcter extmordl-
nario, cuando asf o sollciue &l Secretario de la misma cualquiera de los
representantes de las partes.

La convocatoria se efectnard en el términge méximo de cinco dias a
contar desde la recepeidn.

En les sesiones de la Comisién Mixta Paritaria las partes podrdn estar
asistidas por sus asesores.

3. . La Comision Mixta Paritaria elegiri, en cada sesién, un Presidente
¥ un Secretario, que desempefiardn sus cargos hasta la celebracién de
la siguiente sesién de g cornisién.

En ningiin' caso podrén el Presidente y el Secremno pertenecer auna
misma parte negociadora del Convenio.

4. Losactoresylas empresas de produccién podrin plantear consultas
sobre interpretacién o cumphnuentp‘del Convenio a la Comisidn Mixta

- Paritaria, quien deberd resolver acerca. de las cuestiones planteadas en

el plazo méximo de quince dias a contar desde la recepciér/e la consulta”

" por parte det Secretario.

5. Las resoluciones o acierdos de la Comigién Mixta que Sean sdop-
tadas por unanimidad serén vinculantes para ambas partes, y se incor-
porardn como acervo del Convenio Colectivo o, en su caso, de las pricticas
habituales de produccién audiovisual en Espaiia.

.
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6. En el caso de que no pudiese alcanzarse unanimidad, las partes
podran someter la cuestién a examen de ia autoridad laboral competente.
7. Enel caso de que en cualquiera de las sesiones ordinarias o extraor-
dinarias de Ia Comisién Mixta Paritaria se pusieseri en evidencia incum-

plimientos por parte de las empresas o de los trabajadores con respecto .

al contenide de este Convenio, la Comisién Mixta Paritaria se dirigird
en primera instancia a la empresa o trabgjador, instdndole al cumplimiento
del Convenio, con expresa mencién de la conducta o conductas infractoras
¥ las normas del mismo que la regulan.

8. En el caso de que se produjese la rescisién anticipada de un contrato
como consecuencia del incumplimiento de cualquiera de las partes, deberan
éstas ponerlo en conocimiento de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio.

ANEXO I

Primero.~1. A efectos de este Convenio, se establecen las siguiente
categorias laborales:

Actor protagonista.
Actor secundario.
Actor de reparto.

2. Serin considerados «actores de repartor aquéllos cuya interpre-
tacién no suponga un texto superior a veinte lineas con un méximo éstas
de sesenta espacios mecanografiados.

Segundo.—1. Los salarios serdn determinados en funcién de la cate-
goria laboral del actor y el tipo de contratacidn, sin perjuicio de Ios pactos
que al respecto pudieran concluir las partes, y siempre en funcién de
su duracion.

2. Las retribuciones minimas a percibir por los actores se det.emu-
narén en funcién de la explotaci6n primaria prevista para la obra.

3. Obras cinematogrdficas. La retribucién minima a percibir por los
actores que presten sus servicios en producciones cuya explotacién pri-
maria sea su exhibicién en salas cinematogrificas se determinard en fun-
cién de la duracién del contrato acordada, conforme a lo previsto en el
articulo 10 del presente Convenio.

A} La retribucidn minima en el caso de contratacién por sesiones
serd la siguiente:

‘&) Actores protagonistas : 74.150 pesetas por sesién.
b) Actores secundarios: 54.000 pesetas por sesién.
c) Actores de reparbo 40.500 pesetas por sesidn.

B) La retribucién minima en ¢l caso de contratacién por semanas
serd la signiente: :

a) Actores protagonistas: 335.095 pesetas por semana.
b) Actores secundarios: 240.152 pesetas por semana.
¢) Actores de reparto; 167.647 pesetas por semana.-

C) La retribucién minima en el caso de contratacién por meses sera
la siguiente: ’

a) Actores protagonistas: 893.5686 pesetas por mes.
b} Actores secundarios: 670.189 pesetas por mes.
¢) Actores de reparto: 474.717 pesetas por mes.

4. Obras no cinematogrificas.—La retribucién minima a percibir por
los actores que presten sus servicios en producciones cuya explotacién
primaria sea su comunicacién piblica en las modalidades previstas en
las letras c¢) y d) del mimero 2 del articule 20 de la Ley de Propiedad
Intelectual, se determinard en funcién de la duracién del contrato acordada,
conforme a lo previsto en el articulo 10 del presente Convenio.

A} La retribucién minima en el caso de contratacién por sesiones
sera la siguiente:

a) Actores protagonistas: 67.900 pesetas por sesién.
b) Actores secundarios: 48.500 pesetas por segién.
¢) Actores de reparto: 38.800 pesetas por sesién,

B) La retribucién minima en el caso de contratacién por semanas
serd la siguiente: .

a) Actores protagonistas: 302.767 pesetas por semana.
b) Actores secundarios: 215.680 pesetas por semana.
¢) Actores de reparto- 160.510 pesetas por semana.

C) La retribucién minima en el caso de contratacién por meses serd
la siguiente:

a) Actores protagonistas: 807.355 pesetas por mes.
b) Actores secundarios; 601.896 pesetas por mes.
¢} Actores de reparto: 464.778 pesetas por mes.
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6. Obras audiovisuales de bajo presupuesto.—La retribucién minima
a percibir por los actores que presten sus servicios en producciones cuya
explotacién primaria sea su comunicacién pablica en las modalidades pre-
vistas en las letras b) y ¢) de] nimero 2 de articulo 20 de la Ley de
Propiedad Intelectual, ¥ cuyo presupuesto de coste sea igual o inferior
a 120.000.000 de pesetas, se determinard, al igual que en los anteriores
casos, en funcidén de ia duracién del contrato acordada, conforme a lo
previsto en el articulo 10 del present.e Convenio, y de acuerdo a las siguien-
tes tablas salariales.

A) La retribucién minima en el caso de contratamén por sesiones
serélamgmente -

a) Actores protagonistas; 565.000 pesetas por\sesién.
b) Actores secundarios: 46.000 pesetas por sesidn.
c) Actores de reparto: 36.000 pesetas por sesidn.

B) La retribucidén minima en el caso de contratacién por semanas
serd la siguiente:

a) Actores protagonistas: 248.563 pesetas por semana.
b) Actores secundarios: 200.127 pesetas por semana.
¢) Actores de reparto: 144.764 pesetas por semana.

C) La retribucién minima en el caso de contratacién por meses serd
la siguiente:

a) Actores protagonistas: 662.807 pesetas por mes.
b) Actores secundarios: 558.492.pesetas por mes.
¢) Actores de reparto: 410.250 pesetas por mes.

Lo previsto en el presente apartado 5 serd de aplicacién exclusiva
2 las obras y grabaciones audiovisuales Unicas y no seriadas, y en especial,
a los denominados «telefilmes» o «TV movies». En consecuencia, quedan
expresamente excluidas-de este apartado las series televisivas, asi como
las partes, episodios o capitulos individuales de que las mismas consten.

Tercero.—Con independencia de la remuneracién pactada entre el actor
¥ el productor de una obra audiovisual, el primero, en concepto de cesién
de los derechos de fijjacion, reproduccion y distribucién sobre la citada
obra, percibiri una remuneracioén vinica, adicional y separada equivalente
al 6 por 100 del salario total pactado.

Esta remuneracién, cuya determinacién individualizada y separada de
la salarial pactada deberi constar en el contrato y se hard efectiva al
actor de forma separada y junto con el iltimo plazo de pago del salario.

ANEXOII

A los efectos del presente Convenio se entenderd por:

a) Comunicacién piblica: Todo acto por el cual una pluralidad de
personas tienen acceso a una obra o grabacién audiovisual sin previa.
distribucién de gjemplares singulares a cada una de ellas. En ningiin caso
se considerard piiblica la comunicacién que tenga lugar dentro del Ambito
estrictamente doméstico que no esté integrado o conectado a una red
de difusién o distribucidn de cualquier tipo.

b) Cesionaric del derecho de comunicacién ptiblica: Toda persona
fisica o juridica a quien, mediante el correspondiente acto o documento,
el titular de los correspondientes derechos cede o autoriza la realizacion
de alguno, varios o la totalidad de los actos relacionados en el mime-
ro 2 del articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual de 1987, o cua-
lesquiera btros que, conforme a dicho precepto, tenga la calificacién de
actos de comunicacién publica.

¢) Usuario de la comunicacién piiblica:

.

¢.1) Para los productores de obras y grabaciones zudiovisuales: Toda
persona fisica o juridica que realiza alguno de los actos de comunicac@én
puiblica detallados en las letras ¢) y f) del articulo 20.2 de la Ley de Pro-
piedad Intelectual.

c.2) Paralos actores intérpretes cuyas actuaciones se encuentran fija-
das en obras audiovisuales: Toda persona fisica o juridica que realiza
alguno de los actos de comunicacién piblica detallados en el articulo 20.2
de 1a Ley de Propiedad Intelectual.



