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Don Juan Molla Lépez, miembro de la Asociacién Colegial de Escritores.
Don Alex Broch Huesa, miembro de la Asociacién Espanola de Criticos
Literarios.

2. Propuestos por el Director general del Libro, Archivos y Bibliotecas
entre pcrsonas relacionadas con ¢l mundo de la cultura:

Don Victor Garcia de la Concha.
Don Dario Yillanueva Prieto.
Don Domingo Yndurdin Muhoz.
Don Pere Gimferrer Torrens.

3) Autor galardonado en la edicidn anterior:

Don Manuel Vdzquez Montalban.

Secretaria: Dofna Tarsila Pefiarrubia Mecrino, funcionaria de la Sub-
direccion General de Promocion del Libro, la Lectura y las Letras Espa-
fiolas, que actuara con voz pero sin voto.

Lo que comunico a VV. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de octubre de 1996.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

1lmos. Sres. Secretario de Estado de Cultura y Director general del Libro,
Archivos y Bibliotecas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

248479 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacion dsl Convenio
Colectivo del sector de Prensa no Diaria.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del sector de Prensa no Diarias
(eodigo de convenio nimero 9910555), que fue susecrito con fecha 30 de
julio de 1996, de una parte por la Asociacién de Revistas de Informacién
(ARI), en representacién de las empresas del sector y de otra por las
centrales sindicales CC.00. y UGT, en rcpresentacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PRENSA NO DIARIA.
: ANO 1996

CAPITULO1

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

- El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
empresas de prensa no diaria.
A efectos de aplicacién de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las empresas que editan publicaciones de aparicion periddica,
no diaria, de informacién general, actualidad o especialidad.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regirdn por el prescnte Convenio todos los trabajadores que presten

" servicios cn las empresas definidas por el articulo 1 en cualquiera de

sus funciones.
Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de alta Direcci6n.

b} Profcsionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

¢} Los corresponsales o coleboradores que tengan formalizado un con-
trato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continua. ‘

Articulo 3. Ambito rormativo.

Todas las materias que son objeto de rcgulacién del presente Convenio
Coleclivo sustituyen y derogan a las pactadas con anterioridad, sin per-
Jjuicio de los derechos consolidados.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimos mejorables en Ambitos inferiores, excepto para las siguientes
materias que serdn inmodificables en otros Ambitos:

Periodos de prueba.

Grupos profesionales..

Régimen disciplinario. .

Normas minimas de seguridad e higiene.

Articulo 4. Ambito territorial.

El prescnte Convenio Colectivo serd de obligatoria aplicacién en todo
el territorio del Estado espafiol.

Articulo 5. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 1996,
sea cual fuera su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estador» y tendra
una duracién hasta el 31 de diciembre de 1997, afectando a los Convenios
vigentes en este sector al vencimiento de los mismos.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia se realizard por escrito ¢on una antelacién minima de
tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquicra de las partes,
con la antelacién minima referida al Convenio, se considerara prorrogado
por sus propios términos de afio en ano.. 8i las deliberaciones se pro-
longaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio, se entenderd
éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacién del Con-
venio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tenga cbligato-
riamente efectos retroactivos en el caso de que las negociaciones men-
cionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 7. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgidnico indivisible y
a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 8. Garantia personal

Se respetardn las situaciones personales que con caricter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente ad personam cuando exa-
minadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn absorbijbles
¥ quedardn compensadas cuando los salarios que realmente perciba el
trabajador, considerados en su conjunto y cémputo anual, vy demds con-
diciones que disfrute el trabajader sean mids favorables que los fijados
en ¢l presente Convenio. )
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CAPITULO II

Organizacién del trabajo
N,

Articulo 10. Organizacion y direccion del trabajo.

La organizacion técnica y préctica del trabajo es facultad exclusiva
de la empresa.

Los representantes de los trabajadores colaboraran con la Direccion
de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de 1a productividad.

De igual manera, los representantes de los trabajadores serdn infor-
mados por la Direccién de la empresa, y deberdn emitir informe con cardc-
ter previo a la ejecucion por parte de ésta sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de las plantillas y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

Planes de formacion profesional de la empresa.

Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo. .

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo. )

Articulo 11. Formacion praofesional.

Las empresas velaran, de una forma continuada, por la actualizacién
de conocimientos por parte del personal. En consecuencia, los trabajadores
tendrin derecho a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacidn profesional. )

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos serd requisito indispensable
que el interesado justifigue previamente la concurrencia de las circuns-
tancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la represen-
tacién de los trabajadores participara en la elaboracién y desarrotlo de
los planes de formacidon de 1a empresa.

‘Articulo 12. Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo nacional
de formacion continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio.

Queda facultada la Comisién Mixta que se creard al efecto para desarro-
llar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de
dicho acuerdo.

Articulo 13. Modificaciones tecrologicas.

Deberd informarse de cualquier proyecto de introduccién de nuevas
tecnologias, que pueda modificar las condiciones de trabajo de las distintas
profesiones, previamente a su introduccion, a los representantes de los
trabajadores o secciones sindicales. En el caso de que un puesto de trabajo
se vea afectado por modificaciones tecnolégicas, la Direccién de 1a empresa
ofrecerd a los trabajadores que lo ocupaban, un curso de formacién por
el tiempo indispensable para su adaptacién a las nuevas tecnclogias, que
en ningin caso tendrd una duracién mayor de seis meéses. Esta formacién
se dard en horas de trabajo o, en su defecto, serin compensadas con
descanso.

CAPITULO 1L

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Clasificacién por razén de la permanencia al servicio de
la empresa.

En funcién de la actividad que el trabajador desarrolle en la empresa,
éste podrd tener la consideracion de fijo o contratado por tiempo inde-
finido, eventual, interino o temporal.

Tendran caridcter indefinido los contratos pactados sin modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracién.

Son trabajadores eventuales aquellos contratados para realizar una
actividad excepcional o esporidica, por un plazo que no exceda de tres-
cientos sesenta dias. 5i al término de este periodo no se hubiesen cubierto
las necesidades temporales para las cuales fue contratado, adquirird la
condicion de fijo de plantilla con efecto desde el comienzo del primer
contrato.

Cuando un trabajador hubiese cubierto el periodo completo de con-
tratacidén temporal, la empresa no podra contratar a otro nuevo trabajador
para realizar la misma actividad que venia realizando el trabajador ante-
rior, hasta transcurridos tres meses.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresamente
para cubrir ausencias de un trabajador con contrato suspendido y reserva
de puesto de trabajo.

5i el trabajador ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente
o el reintegro le viniera imposible, se resolvera el contrato con el trabajador
interino o éste adquirird la condicién de fijo, a criterio de la empresa.

En todo caso, si el trabajador sustituido no se reincorpora a su puesto,
una vez finalizada la causa de la sustitucién, y hubieran transcurrido mas
de tres afios desde que se inicié la suplencia, el interino adquirira la
condicion de trabajador fijo.

Articulo 15. Coniratecion e ingreso.

La empresa definird a través de la plantilla los puestos de caricter

. estructural necesarios para su funcionhamiento.

Cada vez que se produzca una vacante, la empresa la cubrira en las
siguientes condiciones:

a) Obligacién de la empresa de informar a los representantes legales
de los trabajadores sobre planes, previsiones y modalidades de contra-
tacién.

b) Todas las vacantes serin publicadas, indicando la seccién y con-
diciones que se requieren.

¢} En cada seccién tendrd preferencia para ocupar una vacante el
trabajador mis antiguo que estuviera sujeto a una medida de contratacion
temporal.

d) En todo lo relativo a nuevas contrataciones se estard a lo dispuesto
en el articulo 8.3.2) del Estatuto de los Trabajadores.

e) Obligacién de entregar copia bisica de cada contrato a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Cuando la empresa pretenda cubrir un puesto de trabajo de nueva
creacién o su sustitucion por ascenso o baja, deberi realizar una prueba
de aptitud entre los trabajadores, conforme a lo regulado en este articulo.

En caso de no quedar cubierto tras la realizacién de la correspondiente
prueba, la empresa comunicari a la representacién de los trabajadores,
con una antelacién de quince dias, su decision de realizar la contratacién
con personal ajeno a la empresa.

Articulo 16. Contratos de aprendizaje.

Podrin concertarse contratos de aprendizaje para trabajadores mayo-
res de dieciséis y menores de veintitrés anos.

Cuando se precise legalmente, se exigird el consentimiento o autori-
zacidn de los padres o representantes legales del trabgjador. Dicho contrato
se formalizara siempre por escrito, haciendo constar la duracién del mismo,
la jornada laboral, la retribucién correspendiente o convenida, el tipo de
formacion a realizar, el puesto de trabajo cualificado a desempéﬁar.

La duracién mdxima de un contrato para la formacion laboral serd
de dos afios y un minimo de uno. )

El salario de este tipo de contrato serd el 60 por 100 el primer afio,
¥ €l 76 por 100 el segundo afio, del puesto de trabajo para el qué ha
sido contratado,

La situacién de incapacidad transitoria asi como el cumplimiento del
servicio militar o prestacion social sustitutoria, interrampirdn la duracién
del contrato.

La formacién laboral podra realizarse bien en la propia empresa, cuan-
do ésta tenga escuela de formacién propia, o bien en centros autorizados
de Formacién Profesional. El tiempo dedicado a ensefianza no podra ser
inferior al 26 por 100 de la jornada laboral.

En todo caso el tutor deberd tener una formaciéon o cualificacién de
dos categorias superiores a la exigible para ejercer la profesién objeto
de aprendizaje. )

La. formacién tedrica deberd alternarse con el trabajo y no podra acu-
mularse ni al final del contrato ni en el segundo periodo del mismo.
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Articulo 17. Contratos en prdctica.

Quienes estuviesen en posesiéon de una titulacidn universitaria o de
formacion profesional podrin concertar contrato de trabajo en pricticas
a fin de perfeccionar sus conocimientos.y adecuarlos al nivel de estudios
cursados. ) ;

El contrato de trabajo en prdcticas se formalizari siempre por escrilo
y expresard la titulacién del trabajador, condiciones de trabajo, duracién
y objeto de las practicas. )

La duracién del contrato no scrd superior a dos afos ni inferior a
seis meses. A la finalizacidn del contrato en practicas, la empresa expendcrd
un certificado en el que conste la duraciéon dcl mismo, caracteristicas dc
las pricticas efectuadas, asi como el grado alcanzado.

La retribucién del trabajador en practicas serd del 70 y 80 por 100
para el primer y segundo ano, respectivamente, dc duracién del contrato,
del salario establecido en ¢l Convenio Colectivo para la categoria corres-
pondiente.

Articulo 18. Contratos a tiempo parcial.

Podrin coneertarse contratos a tiempo parcial, siempre que éstos supe-
ren un minimo de seis horas semanales y veinticinco horas mensuales.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y- condiciones que los de los trabajadores a tiempo completo.
El salario serd proporcional a las horas trabajadas.

La cobertura de vacantes a tiempo parcial se regira por las mismas
normas que los contratos a tiempo completo.

Articulo 19. Plantilla y escalgfon.

La empresa confeccionard anualmente, en el mes de enero, la plantilla
o escalaféon que no tendra efecto alguno contrario a la situacién y derechos
adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la empre-
sa.

Dicha plantilla contendra los siguientes datos: Nimero de registro per-
sonal, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la
empresa, categoria profesional, departamento o seccién y fecha del dltimo
nombramiento o promocién.

Articulo 20. Periodos de prueba.

Podrian concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso, podri exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de dos
meses para los demds trabgjadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo ¢aso la duracién mdxima serd de quince dias. Durante el periodo
de prueba, el trabajador tendri los derechos y obligaciones inherentes
a su puesto de trabajo y categoria profesional. La resolucién de la relacién
laboral podra producirse a instancias de cualquiera de las partes en este
periodo. El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiiedad.

El perfodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad o
accidente del trabgjador, o por la incorporacién de éste al Servicio Militar.

CAPITULO IV
Movilidad geogrifica y funcional

Articulo 21. Traslados, cambios de puesto de trabajo y permulas.

Cuando por necesidades econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion debidamente justificadas, las empresas pretendan el traslado de
un grupo de trabajadores o de la totalidad de la plantilla, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a su tramitacion,
plazos y condiciones.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la empresa, carecerd de derecho a indemnizacién por los gastos
que origine el cambio.

Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estari a las condiciones establecidas por escrito entre ambas
partes sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

Los trabajadores con destinos en localidades distintas pertenecientes
a la misma empresa, categoria, grupo y subgrupo podrin concertar la
permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar. .

Articulo 22. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin realizar
trabajos de la categoria inmediata superior, bien en casos excepcionales
de necesidad perentoria, bien para sustituir a otros trabajadores en situa-
cién de incapacidad temporal vacaciones, licencias o excedencias. La dura-
cién de estos trabajos no podrid superar un periodo de seis meses, salvo
en el caso de sustitucidon por incapacidad temporal por enfermedad o
accidente, que podrin tener una duracién igual a la del periodo de Ia
baja.

Durante el tiempo que dure esta prestaciéon los trabajadores que la
realicen percibiran el salario de la categoria que desempeiien, sin que
pucdan absorberse, en caso alguno, las diferencias salariales que se pro-
duzcan por aplicaciéon de Convenio o disposicion legal que modifique los
conceptos salariales.

Arliculo 23. Trabajos de calegoria inferior.

Por necesidades justificadas de la empresa y previa notificaciéon a la
representacién sindical, s¢ podra destinar a un trabajador a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté adscrito, siempre que sea dentro
de su grupo profesional, conservando la retribucion correspondiente a
su eategoria.

Salvo casos excepcionales en los que deberi estar de acucrdo el Comité,
esta situacion no podri prolongarse por mas de un mes eon el fin de
no perjudicar la formacién profesional del trabajador.

Asimismo, la empresa no podra reiterar la realizacién de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador en un periodo inferior a seis
meses.

Si el cambio de destino para el trabajador de categoria inferior tuviera
su origen en peticidn del trabajador, se le asignard a éste la retribucion
que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 24, Trabagjadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente
parcial, derivada de accidente o enfermedad, comin o profesional, que
les impida continuar con las funciones que venian desarrollando, la empre-
sa les garantizard un puesto de trabajo compatible con la invalidez que
tengan declarada. .

En esta situacidn, los trabajadores percibiran la retribucion integra
que corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupen, sin que pueda
existir reduccién alguna del salario como consecuencia de estar perci-
biendo la pensién correspondiente de la Seguridad Social.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, descanso
y vacaciones

Articulo 25. Calendario laboral.

Anualmente se elaborari entre la empresa y la representacién legal
de los trabajadores, el calendario laboral, teniendo en cuenta las limi-
taciones fijadas en el presente Convenio Colectivo. Debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada eentro de trabajo,
antes del 1 de enero de cada ano.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
serd de treinla y seis boras semanales en invierno y treinta y cinco en
verano. ’

La jornada maxima ordinaria sera de nueve horas, teniendo que existir
al menos doce horas de intervalo entre la finalizacién de una jornada .
y el comienzo de la siguiente.

Todo el personal disfrutard dentro de esta jornada semanal de dos
dias de descanso consecutivos que, preferentemente, serin sdbados y
domingos.

A partir de 1a vigencia del presente Convenio, las empresas abonardan
1.000 pesetas en concepto de ayuda de comida, cuando se imponga la
Jjornada partida a aquellos productores que la tuvieran continuada. De
ignal manera las empresas. que tuvieran establecida la jornada partida
abonarian a sus productores la cantidad de 1.000 pesetas diarias, en econ-
cepto de ayuda de comida o, en caso contrario, les concederan un descanso
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para comer de dos horas treinta minutos. Si el trabajador o los trabajadores
renunciaran a ese periodo de descanso, por disfrutar de otro de menor
duracién, a su conveniencia no tendran derecho a perc1b1r fa ayuda de
comida.

- Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutarin de un mes de vacaciones anuales
retribuidas entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, previo
acuerdo de la empresa y los delegados de los trabajadores.

8i por cualquier causa la empresa dispone para el disfrute de las vaca-
cicnes fecha distinta a las acordadas en este Convenio, compensara al
personal afectado con tres dias mas de vacaciones.

Si el cambio de fecha del disfrute de las vacaciones se realiza a ins-
* tancias del trabajador, éste no tendrd derecho a disfrutar ningin dia de
compensacion por dicho cambio.

No podrd iniciarse el disfrute de las vacaciones en domingo, festivo,
ni en dia que coincida con el descanso semanal del trabajador.

CAPITULO VI

Articulo 28. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y corres-
ponden a la jornada normal fijada en el presente Convenio. No formarin
parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de
caricter no salarial. .

Articulo 29. Salario.

Se entiende por salario la cantidad bruta que, con caricter ordinario
y fijo, percibe el trabajador por todos los conceptos La totalidad del salario
debera figurar en la némina.

El salario base de los trabajadores comprendidos en ¢l presente Con-
venio serd el que, para cada categoria profesional, se establece en el anexo
correspondiente. Estas remuneraciones tienen el caricter de minimas y
por jornada completa. .

Articulo 30. Antigiiedad.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el cémputo
del complemento personal por antigiiedad se realizard mediante el abono
de dos trienios y guinguenios sucesivos, por importe cada uno de ellos
del 6 por 100 del szlarig base.

Para el personal que ya venga prestando servicios en la empresa, se
computard la nueva antigiiedad, desde el iltimo vencimiento, por el trienio
o quinquenio que l¢ corresponda y que se adicionard al porcentaje que
ya tenga adquirido por la aplicacién de anteriores Convenios.

El compiemento personal de antighedad no podra exceder del 46 por
100 del salario base, salvo que por aplicacién de anteriores convenios
sea superior el porcentaje a percibir, en cuyo caso, quedari consolidado.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias por el trabajador es voluntaria
salvo en caso de horas estructurales o de fuerza mayor. Cuando por nece-
sidades del servicio sea necesario realizar horas extraordinarias, éstas
se abonaran por el importe que se establece para cada categoria en las
tablas salariales anexas.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado, las horas
extraordinarias podrén ser compensadas por un tiempo de descanso de
al menos 1,26 horas por cada hora extraordinaria realizada, gue se com-
pensarin en el mes siguiente a la fecha de su realizacién y por jornadas
o medias jornadas completas.

Articulo 32. Plus de libre disposicion.

El personal que preste sus servicios en régimen de libre disposicién
percibirda en concepto de plus de libre disposicion, las cantidades que
se fijan en la tabla salarial anexa.

Articulo 33. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiréﬁ un plus, de titularidad por
los importes fijados en la tabla salarial anexa.

Articulo 34. Plus de distancia y transporte.

Como compensacién de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de esta localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establecé un complemento extrasalarial
por un importe de 6.250 pesetas mensuales, que se abonard a todas las
categorias, sea cual fuere la duracién de su jornada.

Este plus extrasalarial no se ahonarid durante el periodo vacamona.l
ni en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 35. Eguiparacién econdmica.

Los Ayudantes de Redaccién que realicen tareas de Redactores, que-
dardn equiparados econémicamente a éstos, siempre que ejerzan idénticas
funciones, a excepcién del plus de titularidad.

]
Articulo 36. Desgaste de material.

Agquellas empresas que no proporcionen equipo fotografico a sus traba-
jadores habran de pactar con la parte interesada el pago de un complemento
en concepto de desgaste de material y roturas en caso de servicio, cuya
cuantia sera de-8.850 pesetas mensuales. En caso contrario, la empresa cubrira
todos los gastos de reparacion y reposicion de los equipos.

Articulo 37.

El salaric deberi ser satisfecho, dentro de la jornada laboral, por meses.

El retraso en el pago de los salarios, que sea imputable a la empresa,
dara derecho al trabajador a percibir una indemnizacién equivalente al
interés de la cantidad demorada, calculando’el 10 por 100 anual desde
la fecha de abono.

Articulo 38. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
realizado, siempre que se soliciten una vez al mes y antes del dia 15,
sin que pueda exceder dicho anticipo del 50 por 100 de su salario mensual,

Articulo 39. No discriminacion por sexo o nacionalidad.

La retribucién por trabajo de igual o similar valor o responsabilidad
tendrd que ser la misma, independientemente del sexo o nacionalidad
del personal que lo realice.

. Articulo 40. Aumentos salariales.

Las partes acuerdan un incremento salarial para el afio 1996 del 4
por 100 sobre los conceptos salariales fijados en el Convenio Colectivo
del sector de Prensa no Diaria de la Comunidad de Madrid, vigentes a
31 de diciembre de 1995.

Para el segundo afio de vigencia se acuerda un incremento salarial
igual al IPC previsto por el Gobierno para el afio 1997, sobre los conceptos
salariales fijados en el presente Convenio.

Articulo 41. Liguidacion de diferencias salariales.

Para el abono de las diferencias salariales que se deriven del incremento
fijado cada afho en el Convenio, las empresas dispondrian de un plazo
de dos meses como méximo para su abono. :

Articulo 42. Cldusula de revisién.

Durante el primer afio de vigencia no se procederd a ninguna revisién
econdémica. Para el segundo afio de vigencia, en el caso de que el IPC
resultante, a 31 de diciembre de 1997, superara al IPC que sirvié de base
para €l incremento salarial del afic 1997, se pacta una revision automatica
ignal a la diferencia que se produzca entre dichos porcentajes. Esta revisién,
si procediese, se abonari, con efectos de 1 de enero de 1997, en una
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sola paga dentro del primer trimestre de 1998. La Comisién Mixta, en
su caso, confeccionara unas huevas tablas salariales que servirin de base
para futuros convenios.

Articulo 43. Gratificaciones reglamentarias.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratifi-
caciones reglamentarias con veucimiento superior al mes, que se haran
efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, a razén de treinta
dias del salario base, cada una de ellas. Las fechas de abono de dichas
gratificaciones reglamentarias serdn los dias habiles anteriores al 15 de
marzo del afio siguiente, 15 de junio y 15 de diciembre. Durante el primer
afio de vigencia de este Convenio no se abonard la gratificacién corres-
pondiente al mes de marzo.

Al personal quc cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
ano, se le abonardn las gratificaciones prorrateando su importe en razén
al tiempo de servicios, computindose la fraccion de semana o mes como
completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales,
interinos o contratados por tiempo indeterminado.

Las empresas abonarin a los trabajadores una paga extraordinaria
por el concepto de nupcialidad, por importe de 27.700 pesetas, y otra
paga de natalidad por el importe de 36.800 pesetas por cada hijo nacido.

Paga de jubilacién: Toda persona que se jubilé percibird, por parte
de la empresa, una llamada «paga de jubilacidns, que se abonari por una
sola vez y consistird en el total de una retribucién de su salario, por
todos los conceptos.

Articulo 44. Dhetas.

Cuando por razones de trabajo el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la provincia percibirs, en concepto de dieta, para manutencién
v hospedagje las siguientes cantidades: 9.700 pesetas diarias para Espana
y 19.350 pesetas diarias para ¢l extranjero. En el iltimo supuesto, cuando
la dieta fijada no alcance a cubrir los gastos realizados por el trabajador,
la empresa abonard la diferencia entre la dieta estipulada y los gastos
efectuados; siempre que éstos lo hayan sido en establecimientos clasifi-
cados de tres estrellas o similares, y previa justificaciéon de los mismos.

Cuando por razones de trabgjo se necesite comer fuera del domicilio,
la empresa abonara 2.200 pesetas por comida.

Las empresas abonarin a los trabajadores que utiliccn su propio vehi-
culo como medio de transporte, la cantidad de 3b pesetas por kilémetro,
debiendo estar el vehiculo obligatoriamacnte asegurado a todo riesgo, en
esta cantidad se incluyen todos los gastos; no obstante, cuando la empresa
ponga a disposicién del trabajador un vehiculo y éste lo rechace por preferir
el suyo propio, las cantidades fijadas en este articulo se reducirdn en
un 40 por 100.

Articulo 45, [ncapacidad transitoria.

Durante la situacién de incapacidad transitoria, y mientras el traba-
jador esté en dicha situacion, cualesquiera que sean las contingencias de
la que ésta se derive, la empresa le abonard la diferencia entre lo que
perciba en tal situacién y el cien por cien de su salario Convenio.

Articulo 46. Personal de Redaccion.

El personal de Redaccién nc podrd ser obligado a realizar trabajos
de caricter informativo en los que emitan opiniones contrarias a sus con-
vicciones; no se les podri obligar a realizar informaciones inexactas o
incompletas ni firmar aquéllos en los que se les impida expresar su opinion
sobre el tcma de que se trate, cuando deterioren la objetividad de la
informacion.

Articulo 47. Condiciones especiales.

Los incrementos salariales y su posible revision econémica, establecidos
en el presente Convenio, no serin de necesaria u obligatoria aplicacién
para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
cién de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1994
y 1995. Asimismo, se tendrin en cuenta las previsiones para los afios
1996 v 1997.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar
ante la representacién de los trabajadores, la documentacién precisa (Ba-
lances, Cuentas de Resultados), y, en su caso, informe de Auditores o

de Censores Jurados de Cuentas), que justifiquen un tratamiento salarial
diferenciado.

En este sentido, las empresas de menos de veinticinco trabajadores,
¥ en funcién de los costos econdmicos que ello implica, sustituirdn el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion
que resulte precisa, dentro de la senalada en el parrafo anterior, para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadorcs estdn obligados a tratar
de mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los pirra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

CAPITULO VI

) Permisos, licencias y excedencias

Articulo 48. Permisos.

El trabajador, avisando con antelacién y justificando posteriormente
los motivos, tendrd derecho a licencia o permiso retribuido, en los siguien-
tes supuestos y por la duracién que se indica:

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padrcs,
hijos y parientes, hasta segundo grade de consanguinidad y primero de
afinidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter piiblico y personal.

Tres dias al afio en caso de traslado de domicilio habitual.

Cuatro dias naturalcs en caso de nacimiento de hijo, aunque ésie tenga
lugar fuera de la residencia del trabajador. )

Dos dias al afio para asuntos propios, previa comunicacién con cuarenta
v ocho horas de antelacién.

Los dias 24 y 31 de diciembre.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto,
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, .

Articulo 49. Imcapacidad temporal por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto, la baja tendrd una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho sema-
nas. El periodo de baja se disfrutard a opcién de la interesada siempre
que, como minimo, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padrc para el caidado del hijo. No obstante
lo anterior, en el casc de que la madre y el padre trabajen al iniciarse
el periodo de descanso, podrin optar ihdistintamente a éste.

En caso de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la baja tendra duracién de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién
Jjudicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es menor
de cinco afios y mayor de nueve meses, la baja tendrd una duracién de
seis semanas. En el caso de que ambos trabajen, este periodo podra dis-
tribuirse indistintamente de 12 manera que estimen més adecuada.

Articulo 50. ~ Trebajo penoso y/o peligroso para el embarazo.

La mujer embarazada, con independencia de su estado civil, a partir
del cuarto mes de gestacién y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente, eomo penoso o peligroso para su
embarazo, tal como pantalla de grabacién, pegamentos, etc., tendrd dere-
cho: -

a) Preferencias para ocupar, sélo por el tiempo que dure dicho estado,
la primera vacante que se produzca en un puesto sin dicho riesgo.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la empresa, podra per-
mutar su puesto de trabajo, mantcnicndo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la empresa designard a
la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien,
por el cardcter de provisionalidad de la situacién, se reincorporari a su
anterior puesto, cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho
motivo.
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Articulo Bl. Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo alglin menor de seis
afos o a un minusvilido, fisico o psiquico, que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria
de, al menos, un tercio, y un maximo de la mitad de la duracion de aquélia,
con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 52. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de un aifio,
podrén solicitar ¥ su autorizacion sera discrecional por parte de la empresa,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no supe-
rior a dos meses.

' Estas licencias no podran solicitarse mds de una vez en el transcurso
del afio, ni repetirse durante dos afios consecutivos,

Las licencias reguladas en este articulo podran ser también con sueldo,
para lo cual el trabajador debera recuperar las horas utilizadas en la licen-
cia, dentro de una distribucién equitativa, que no represente un aumento
anormal o excesivo de la jornada diaria.

Articulo 53. Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rier a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento, los sucesivos hijos darin derecho a un periodo de excedencia,
que, en su ¢aso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
o la madre trabajen s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendrd derecho
a la incorporacion automatica en su puesto de trabajo. Transcurride dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto del misme grupo profesional
o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 54. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo, al reingreso automdtico y al cémputo de la antighedad durante
su vigeneia.

Tendrin la consideracién de excedencia forzosa la designacién o elec-
cién para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de dmbito
provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su jornada labo-
ral, mientras dure el ejercicio de los cargos.

La reincorporacion del trabajador, deberd efectuarse en el plazo méaxi-
mo de treinta dias, a partir de la finalizacién de su situacion.

Articulo 55. Excedencia voluntaria.

Las empresas concederan a su personal de plantilla que, como minimo,
cuenten con una antigliedad de un afie de servicio en la empresa, el paso
a la situacidn de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior
a un afio ni superior a cinco afios.

Su concesién serd obligatoria por parte de la empresa, salvo que vaya
a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a.la de la
empresa de origen. Serd potestativo de su concesién si no hubieran trans-
currido cuatro afios, al menos, desde el disfrute por el trabajador de la
excedencia anterior. :

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plaze superior a dos ahos, transcurridos éstos, podra
el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de
avisar con un mes de antelacion, su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ninglin efecto
como antigiedad.

La peticién de reingreso deberi hacerse dentro del periodo de exce-
dencia y el trabajador excedente sélo conservard un derecho preferente
a reincorporarse en las plazas gue queden vacantes.

En caso de que algin trabajador en sitiaciéon de excedencia, no soli-
citara el reingreso en las condiciones citadas, se entendera gque causa
baja voluntaria. Transcurrido el tiempo de excedencia, serd potestativo
de la empresa, ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 56. Suspensidn del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspensién del contrato de trabajo con
reserva de puesto de trabajo, el trabajador tendri derecho a la reincor-
poracién automitica a su anterior puesto de trabajo con la misma categoria
que ostentaba.

Los trabajadores que se reincorporen a filas para prestar el Servicio
Militar obligatorio o voluntario, o que opten por la prestacién seccial sus-
titutoria, la reserva del puesto de trabajo serd por el tiempo que ésta
dure y un mes mas, computindose este tiempo a efectos de antigiiedad.
Siempre que las obligaciones militares o de la prestacién social y el proceso
productivo lo permitan, et trabajador podra acudir a su puesto de trabajo.

Articule 57. Cese voluntario.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empre-
sa, la misma estd obligada a la liguidacion, el mismo dia de cese en su
relacién laboral.

Por su parte, los trabajadores deberin comunicar a la empresa su deci-
sion de cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal téc-
nico titulado, un mes; resto de los trabajadores, quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso levar4 aparejado la deduccion
de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 68. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los tra-
bajadores en el seno de las empresas, serdn las reconocidas en la Ley
8/1980, de 19 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical. No obstante, el crédito de horas mensuales
retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de
Personal, en cada centro de trabajo, seri como minimo de 25. Asimismo,
los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso, los Delegados
de Personal, podrin acumularlos en uno o varios de sus componentes.

Articulo 59. Comités europeos.

En aplicacién de la Directiva 94/85 CE del Consejo, de 22 de septiembre
de 1994, sobre la constitucién de un Comité de Empresa Europeo, los
miembros de la Comisién Negociadora y del Comité Europec gozarian
de la misma proteccion que los demis representantes de los trabajado-
res/as, no sufriendo en consecuencia ninguna discriminacion a causa del
ejercicio legitimo de su actividad.

Los citados miembros tienen derecho a participar en las reuniones,
no sélo del Comité de Empresa Europeo, sino también en cualquier otra
actividad relacionada con el ejercicio de su funcién, percibiendo el salario
correspondiente al periodo de ausencia necesario para el cumplimiento
de su actividad.

Articulo 60. Comités intercentros.

Las empresas afectadas por este Convenio que tengan dos o mds centros
de trabajo en la misma provincia o en oiro punto cualquiera del ferritorio
espafiol, podran constituir Comité Intercentros, con un miximo de 13
miembros, que serian designados entre los componentes de los distintos
Comités de Centro.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardard la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales, considerados
globalmente. Estos Comités Intercentros mantendran, al menos, una reu-
nion semestral con fa Direccidn de 1a empresa, en la que:

a) Serdn informados de la evolucién del sector econémico al que per-
tenece, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccion
e inversiones, y la evolucién probable del empleo en la empresa; sobre
la situacidn contable y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b} Serdn informados con caridcter previo a su ejercicio y cuando se
refiera-a uno o varios centros de trabajo, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa, procesos de fusién, absorcién o modificacion del
status juridico de la empresa y sobre cualquier modificacion en la actividad
empresarial.
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¢) El Comité Intercentros podri formular propuéstmi a la Direccién

de la empresa, que ésta deberi considerar o debatir conjuntamente con
los Comités de Empresa. _

Los Comités Intercentros tendrdn, al menos, las mismas competencias
que los Comités de Centro, establecidas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, pero con respecto a la totalidad dc los centros, asi
como a la negociacion colectiva.

Articulo 61. Asamblea de trabajadares.

Los trabajadores de uha empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, para lo que dispondrin de cinco horas anuales
dentro de la jornada de trabajo. Podra ser convocada por los Delegados
de Personal, Comité de Empresa, Secciones sindicales legalmente cons-
tituidas o un tercio de los trabajadores de la empresa.

Articulo 62. Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen, podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formacién u otras actividades sindicales
similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia, que seran
expedidas por los aludidos sindicatos.

Articulo 68. Derecho a sindicarse.

Las empresas respetarian el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podrin supeditar el emplec de un trabajador a
la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacién a actividad sindical.

Articulo 64. Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el Ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informaciéon sindical, fuera de la hora de trabajo, y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 65. Las Secciones sindicales.

Las Secciones sindicales de los sindicatos mis representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendrin los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios que deberin
gituarse dentro del centro de trabajo ¥ en el lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién eolectiva en los tramites establecidos en la legis-
lacién especifica.

Articulo 66. Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo esta-
blecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos, en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 67. Comision.regociadora de Convenios Colectivos.

" Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en aetivo en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de
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los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién,

Articulo 68. Delegados sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicion de mayoritarios a nivel nacional
y autondémico podrdn constituir Secciones sindicales y estarin represen-
tados a todos los efectos por Delegados sindicales, elegidos por y entre
sus afiliados, en la empresa y centro de trabajo.

Articulo 69. Nimero de Delegados sindicales.

El nimero de Delegados sindicales por’cat'ia Seccion sindical que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa,
se determinara segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardan representadas por un solo Delegado

sindical.

. Articulo 70. Funciones y derechos de los Delegados sindicales.

La funcién de los Delegados sindicales es presentar y defender los
intereses del sindicato al que representa.

Podrin asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités
Paritarios de interpretacion, con voz y sin voto. -

Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la empre-
sa ponga a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias reconocidas
en la Ley a los miembros del Comité de Empresa. -

Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
carécter eolectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ltimos. :

Articulo 71. Locales sindicales.

Las Secciones sindicales de los sindicatos mé#s representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa, tendrin derecho
a l1a utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250
trabajadores. La empresa facilitard los medios neeesarios para ejercer sus
funciones.

Articulo 72. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la empresa
descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién, remitird a la Direccién de la empresa, un escrito en
el que se expresard gon claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser trans-
ferida [a correspondiente cantidad. La Direccién de 1a empresa entregara
copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si
la hubiere.

Articulo 73. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuesto de pricticas que, a juicio de alguna de las
partes, quepan clasificar de antisindicalistas, se estard a lo dispuesto en
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Orginica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones
Articulo 74. Faltas.

Se considera falta las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores, asi como el quebranto o incumplimiento de los deberes
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de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y
por el presente Convenio Colectivo. Segin su indole ¥ circunstancia las
faltas se calificaran en leves, graves o muy graves.

Faltas leves:

a) Las gue siendo producto de negligencia, descuido, errores o demo-
ras en la realizacién de cualquier servicio, no produzea perturbaciones
importantes en él y siempre que sea sin intencién deliberada.

b) Hasta tres faltas de puntualidad superior a cince minutos, en el
transcurso del mes, sin causa justificada.

¢) Distraerse en las horas de servicio en cualquier trabajo ajeno al
mismo.

d) -Ausentarse por tiempo breve de su puesto de trabgjo.

e} La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

f) Pequeiios descuidos en la conservacién del material, mobiliario y
enseres.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

i) No cursar en tiempe oportunc la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo per motivo justificado, 2 no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberle efectuado. ’

i) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez.

k) Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares que afecten
a la retencién de impuestos o cargas sociales. Silas circunstancias revelasen
especial malicia en esta omisién la falta se considerara grave,

1) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas and-
logas a las anteriormente relacionadas.

Faltas graves:

a) La mera desobediencia a las érdenes recibidas, siempre que no
constituya un quebranto manifiesto de la disciplina.

b) Mis de tres faltas de puntualidad en el transcurso del mes.

¢) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio,
se considerard como falta muy grave.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

e) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
€l la entrada o la salida del trabajo.

f) La negligencia o descuido en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le son propias.

g) Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar para uso propio utiles o materiales de la entidad.

h) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones
verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos propios
de su funcion y el explotar, en provecho propio, los negocios de la sociedad.

j) Ladisminucion dolosa del rendimiento en el trabajo.

k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la
empresa.

I) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podri ser considerada como falta muy grave.

m) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infrac.
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacién.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas de gravedad a las anteriormente relacionadas.

Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafneros
de trabgjo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Mais de seis faltas de puntualidad en el transcurso de un mes,
o diez durante un trimestre o veinte durante un semestre.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

d) La embriaguez o toxicomania habitual, si repercute negativamente
en €l trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservadoes de
la entidad o del perscnal.

f) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

g} El trabajo para otras empresas de ias incluidas en el imbito de
este Convenio, o cualquier otra relacicnada con la prensa hablada o escrita,
sin autorizacion expresa de la entidad. '

h) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

i} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abusc de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los
compaiieros y subordinados.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

1) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

m) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Sanciones:
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo

_con lo determinado en la legislacién vigente.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por
escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o firmar ¢l enterado
de la comunicacién.

Para la imposicién de faltas muy graves la empresa deberd informar
a la representacion de los trabajadores. En los supuestos de sanciones
por faltas de naturaleza sexual se realizard siempre con el conocimiento
v la participacién de los representantes legales de los trabajadores.

Las faltas leves prescribirdn al mes; las graves, a los dos meses, y
las muy graves, a los seis meses de haberse cometido, o de la fecha en
que la empresa tenga conocimiento de la comisién de las mismas.

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y suelde: Hasta dos dias en los supuestos h) ¥ j).

Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo hasta treinta dias.

Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de treinta ¥y une a noventa dias.
Despido.

CAPITULO X
Salud laboral

Articulo 76.  Salud laboral y peligrosidad.

Las empresas afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la vigente Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de especial aplicacion
a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos centros
laborales, secciones o departamentos.

Todas las empresas constituirdn el Comité de Salud Laboral en el tra-
bajo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en ésta.

Articulo 76. Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendri
en cuenta lo siguiente:

a} Se consideraran comeo niveles mdximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limites
umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislacion
vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Salud Laboral. Sus resultados serin comunicados por
la Direccidn de la empresa a los representantes legales de los trabajadores
v al Comité de Salud Laboral.

Articulo 77. Prevencién de riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en todos los aspectos relacicnados con el trabajo.

El deber de prevencidn establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracién de deber laboral y supone, segan lo establecido en los articulos
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42d)y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en ‘este articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los-trabajadores a una eficaz proteccién.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de
sus responsabilidades, el empresario adoptari las medidas necesarias para
la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencién de riesgos laborales, de formacién y de infor-
macioén con unos medios necesarios.

Articulo 78. Reconocimienio médico.

Todo trabajador seri reconocido por cuenta de la empresa, cuando
menos, una vez al afo, en las siguientes areas:

1. Estudio clinico general.

Radioscopia de térax.

Andlisis de orina.

Analisis de sangre. .

Vista y oido.

Examen psicotécnico.

. Examen ginecolégico o androldgico, en su caso.

NE R ©r

No obstante, en los trabajos penosos, peligrosos y toxicos, la revisiéon
serd semestral.

De los resultados de estas revisiones, se entregard copia al trabajador
afectado.

Articulo 79. Terminales de ordenador, pantallas de graboacién y pan-
tallas de video,

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacién y pan-
tallas de video conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para la cual, los traba-
Jjadorcs que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo,
deberian tener la posibilidad de un sistema de organizacién del trabajo
que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el fin de
no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando
asi la disminucién de riesgo a los trabajadores.

No obstante en este articulo se estard a lo dispuesto en la directiva
de CEE de 29 de mayo de 1990, nimero L 156/14.

Ademas los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos
pasarian una revisiéon médica especialmente concebida para el puesto que
desempefian (Oftalmologia, Traumatologia, etc.), que se realizard como
minimo cada afo y correrd a cargo de la empresa.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas
de grabacion tendrin derecho a un descanso de quince minutos por cada
dos. horas de trabajo. Este descanso no podri ser acumulado, teniendo
la consideracién de trabajo efectivo para el cémputo de la jornada, pudien-
do realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro
de su competencia. '

Articulo BO. Ropa de trabajo.

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la uti-
lizacién de atuendo de trabajo, la empresa estard obligada a facilitar las
prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad cada
afio, una vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquier
caso, la empresa debera reponer tanto 1as prendas como los complementos,
en el caso de que por desgaste de los mismos el §rabajador lo quiera.

CAPITULO X1

Condiciones sociales

Articulo 81. Jubilacion.a los sesenta y cuatro anios.

A los efectos de la jubilacion a los sesenta y cuatro afios, prevista
en el articulo duodécimo del acuerdo interconfederal y siempre que se
modifique en lo necesario el Real Decreto Ley 1171981, de 20 de agosto,
y el Real Decreto 2075/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes acuer-
dan facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro aiios de edad y la simultinea
eontratacién, por parte de las empresas de desempleados registrados en
las oficinas de empleo, en niimero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se produzcan por contrataciones a tiempo parcial, con un periodo
minimo de duracién en todo caso, superior al afio, tendiendo al maximo
legal previsto.

.

Clasificacion y definicion de categorias

Articulo 82.

La clasificacién del personal, consignada en ¢l presente Convenio, ¢s
meramente enunciativa y no suponc la obligacion de tener provistas todas
las plazas enunciadas, si la necesidad y volumcn de la empresa no lo
requiere. :

Sin embargo, desde el momento en que existe en una empresa un tra-
bajador que realice las funciones especificas en la definicién de una cate-
goria profcsional determinada, habrd de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucién que a la misma asigna este Convenio.

En aquellos supucstos en que sea precisa la definicién de nucvas cate-
gorias laborales y que no estdn previstas ¢n ¢l presente Convenio, se llevara
a efecto por la Comision Paritaria.

Articulo 83. Clasificacion sequin la funcidn.

El personal sujeto a este Convenio se clasificara en los grupos siguien-
tes:

1.° Técnicos.

2.° Personal de Redaccién.

3.° Personal de Administracion.

4.° Personal de Publieidad.

5.° Personal de Distribucién.

6.° Personal de Servicios Generales.

Técnicos.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Técnicos titulados de Grado Superior.
b) Técnicos titulados de Grado Medio.
¢) Técnicos no titulados.

Personal de Redaccién—Quedan incluidos en este grupo:

a) Director.

b) Subdirector.

c) Director de Arte.

d) Director de Moda.

e) Redactor Jefe.

f) Redactor Jefe de Seccién.
g) Redactor.

h) Diagramador.

i) Fotégrafo.

) Fotografo Laboratorio.

k) Corrector de Estilo.

1) Documentalista.

m) Estilista.

n) Operador de escaner.

0) Secretaria de Redaccion.

p) Ayudante.
Personal de Administracién.—Quedan incluidos en este grupo:

a) .Jefe Departamento.
b) Jefe Negociado.
c) Jefe de Seccién.
~d) Analista.
e) Oficial de primera.
f) Secretaria.
g) Programador.
h) Encargado de Almacén.
i) Oficial de sepunda.
) Awnxiliar.
k) Operador de ordenador.
1) Telefonista.
m)  Almacenero.
n) Cobrador-Pagador.
o) Aspirante dieciséis-dieciocho afios.

Personal de Publicidad.—Quedan incluidos en este grupo:

a) Coordinador de Publicidad.
b) Promotor de Publicidad.

Personal de Distribucion.—Quedan incluidos en este grupo:
a) Jefe de Ventas.

b) Ayudante.

¢) Repartidor. )

d) Oficial primera Manipulador.

e) Oficial segunda Manipulador.



BOE nam. 268 Miércoles 6 noviembre 1996 33831
Personal de Servicios Generales.—Quedan incluidos en este grupo: Salario Plus Libre Plus Hora
a} Conductor. Categoria hase titularidad | disposicién | transporte | extra
b) Conserje. Pesetas Pes;tas Pes-et.as Pes_etas Pes;m
¢) Portero. -
d) Orden.anza. Encargado de almacén ..... 114.349 - — 6.260 |1.295
€) Motorista. o Oficial segunda. ............. 104669 | - - 6.250 |1.185
f) Guardas, Serenos y Vigilante jurado. AUiliar ..........coooennnns 94333 | — - 6250 |1.068
g2) Mozo. o Operador ordenador ....... 94.333 - — 6.260 | 1.068
h) Personal de Limpieza. Telefonista .................. 95.855 | — - 6.250 |1.085
Almacenero ................. 94.095 - - 6.260 | 1.065.
Disposicién final primera. Cobrador-pagador .......... 95.701 — — 6.2560 |[1.084
. L . . Aspirante 16-18 afios ...... 77.761 - - 6.250 880
A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de apli-
cacion que puedan surgir en materias relacionadas con él, se nombrari Publicidad
una Comisién Mixta Paritaria de interpretacién del mismo con las atri- Coordinador de publicidad | 124.916 _ _ 6250 |1.414
buciones y gestiones previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Esta Promotor de publicidad ...| 109.903 _ _ 6.2650 |1.244
Comisién estard integrada por cuatro miembros y un asesor por cada ’
una de las partes. Dristribucion
Jefedeventas .............. 102.517 - - 6.250 1.161
Disposicion final segunda. Ayudante ................... 96.056 — — 6.250 |1.088
) . . Repartidor .................. 94.624 - - 6.250 | 1.071
Esta Comisién se reunira, come minime, cada dos meses, con los fines Oficial 1.* manipulador ....| 102,517 . _ 6.250 |1.161
previstos en el presente Convenio. El domicilio de la Comisién se establece Oficial 2.° manipuilador ...| 95.261 _ _ 6.250 | 1.079
provisionalmente en los locales de la Asociacién de Revistas de Informacion
(ARLD), sitos en el mimero 98 de la calle Claudio Coello. Asimismo, 1a Comi- Servicios generales
sién Paritaria, antes del 31 de diciembre de 1997, redactari, para su incor- Conductor ........ooenono.. 95.900 _ _ 6.250 | L.086
poracién en el préximo Convenio, las definiciones de todas las categorias CONSETJE wvvreeeeenaeenenn 95.900 = _ 6250 | 1.086
profesionales. POFLErO ..\oeveeeiaaeenenn. 91.718 | — - 6.250 |1.038
Ordenanza .................. 91.456 - — 6.250 |1.036
Disposicion final tercera. Motorista ...l 91.456 - - 6.250 | 1.036
Guardas, serenos y vigilan-| -91.456 - —_ 6.250 | 1.036
El presente Convenio se concierta entre las centrales sindicales UGT EES oo
y CC. 00,, en representacion de los trabajadores y la Asociacion de Revistas MOZO o onneoeeeeee 01.456 . _ 6250 |1.036
de Informacién (ARI), en representacion de las Empresas Editoras de Pren- Personal limpieza (horas) * 0.423 _ _ _ _
sa no Diaria. Ambas representaciones se reconocen mutuamente la capa- Personal limpieza (dia) ....| 96.438 _ _ 8.250 |1.002
cidad legal necesaria para suscribir este Convenio.

ANEXOI

Tabla salarial mensual. Afio 1996

Salario Flus Libre Plus Hora
Categotia ba_se t.itu]a_ridad di.spo_sicit'm t.rans_porua exim
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas
Técrnicos
Técnico titulado superior .| 186.565 - - 6.250 |2.112
Técnico titulado medio ....| 126.498 - - 6.250 |1.432
Técnico no titulado ........ 115.850 = - 6.260 |1.312
Redaccion
Director ........ccoevinnnn. 205.222 | 7.956 | 13.213 | 6.2560 |[2.324
Subdirector ................. 186.5656 | 7.956 | 12012 | 6.2560 |2.112
Director de arte ............ 154.813 | 7.956 | 11.277 | 6.260 |1.763
Directorde moda .......... 1164813 | 7.956 | 11.277 | 6.250 |1.753
Redactorjefe ............... 168.767 | 7.9566 | 10641 | 6.250 |1.911
Redactor jefe seccion ...... 154.813 | 7.956 9.356 | 6.2560 |1.753
Redactor .........ccovanvans 135.032 | 7.956 7.826 | 6.250 |1.539
Diagramador ............... 122.339 - - 6.250 |1.385
Fotografo ................... 122339 | . — 7.826 | 6.250 | 1.385
Fotégrafo laboratorio ...... 116.222 - - 6.250 |1.316
Corrector de estilo ......... 116.222 - - 6.250 | 1.316
Documentalista ............ 116.222 o - 6,260 |1.316
Estilista ..................... 116.222 — - 6.250 |1.316
Operador de escédner ....... 110.411 - - 6.250 | 1.250
Secretaria de redacciéon ... | 110.411 - - 6.250 | 1.250
Ayudante ................... 104.666 - 5242 | 6250 |[1.185
Administracion

Jefe departamento ......... 149.525 - - 6.250 |1.693
Jefe seccidn ...l 135.932 — - 6.250 |1.5639
Jefe negociado .............. 124.916 - - 6250 (1414
Analista ................ ... 135.982 - - 6.260 |1.540
Oficial primera ............. 114.415 - - 6.250 |[1.205
Secretaria ................oen 108694 | — - 6.250 {1.231
Programador ............... 114415 | — - 6.250 |1.205

Nota: Los salarios recogidos en las presentes tablas estdn pactados
en funcién de mil seiscientas cincuenta y seis horas anuales (articulo 26.5
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo).

*  FEstos salarios se pactan en funcién de doscientas treinta horas de trabajo efective al

afio.
ANEXO1I
Tabla salarial anual. Ao 1996
Salario Plus Libre Plus
Categorfa ba_se t:it'ula_ridad ¢ iﬂpn_ir'iﬁn tnms_pone
Pgsetas Pesetas Pesotas Pesetas
Técnicos
Técnico titulado superior .......... 2.798.482 - - 68.750
Técnico titulado medio ............ 1.897.470 - - 68.750
Técnico no titulado ................ 1.737.749 - - 68.750
Redaccion

Director .......cooviiiiiiiiiiiiiaa 3.078.330 | 95.472 |158.558( 68.750
Subdirector ........coiiiiiiiiiiian, 2.798.482 | 95.472 |144.144( 68.760
Director dearte .................... 2.322.200 | 95.472 (135.321| 68.750
Directordemoda ................... 2.322.200 | 95472 [135.324| 68.750
Redactorjefe .................oooe. 2.531.506 | 95.472 {126.497| 68.750
Redactor jefe seceién .............. 2.322.200 | 95472 [112.270| 68.750
Redactor ............ccooiiviiinnn.l. 2.038.978 | 95472 { 93.912| 68.750
Diagramador .......ccooveiiiiiinn 1.835.080 — - 68.750
Fotografo ..........ccoieiiviiinnnnns 1.835.085 — 93.912| 68.750
Fotdgrafo laboratorio .............. 1.743.331 - - 68.750
Correctorde estilo ................. 1.743.330 | — — | 68.750
Documentalista ............oocvvene 1.743.330 - - 68.750
Estilista .......coioiiiiiiiiiiiin 1.743.330 — - 68.750
Operador de escdner ............... 1.6566.164 - 4 - 68.750
Secretaria de redaccién ............ 1.656.165 — - 68.750
Ayudante ...l 1.660.893 - 62.899! 68.750
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Salario Plus Libre Plus
Categoria ba_se m:uln_ndad disp _' 6| Lrans_por!e
Pesetas Pesetas Pesetas | 'Pesetas
Administracion
Jefe departamento 2242876 | — - 68.750
Jefe seccidn ............ 2.038.976 - — 68.750
Jefe negociado ...l 1.873.738 - - 68.750
Analista ....oooviiiiiiiiiniiieiiiiann 2.039.733 - - 68.750
Oficial primera .............coccuus 1.716.220 - - 68.750
SeCretarif ......cocvvinienannaennnnns 1.630.409 - — 68.750
Programador ...........c.ovveniiias 1.716.220 - - 68.760
Encargado de almacén ............. 1.715.229 - - 68.750
Oficial segunda ..........coevvvvenn. 1.570.040 - - 68.750
Auxiliar ... 1.414.991 — - 68.760
Operador ordenador 1.414.991 — - 68.750
Telefonista ............. 1.437.826 — - 68.7560
Almacenero ............ 1.411.421 — - 68.750
Cobrador-pagador ..... 1.435.514 — - 68.750
Aspirante 16-18 anos 1.166.415 — - 68.750
Publicidad
Coordinador de publicidad 1.873.738 — - 68,750
Promotor de publicidad ........... 1.648.542 - — 68.750
Distribucion
Jefedeventas ...................... 1.637.759 - - 68.760
Ayudante ...l 1.440844 | - - 68.760
Repartidor ..., 1.419.360 - - 68.750
Oficial 1.® manipulador ....I....... 1.637.759 - - “68.750
Oficial 2.2 manipulador ............ 1.428.908 - - 68.750
Servicios generales

Conductor 1.438.502 | — - 68.750
Conscrje ...... e 1.438.502 - - 68.750
Portero ................. 1.37b6.769 - - 68.750
Ordenanza . 1.371.837 — — - | 68.750
Motorista: ....ovoveinviiiieieeann..n. 1.371.837 — — 68.760
Guardas, serenos y vigilantes ..... 1.371.837 — — 68.750
MOZO .o et ieciines 1.371.837 - — 68.760
Personal limpieza (horas) * 141.338 - — —
Personal limpieza (dia) ............ 1.446.573 — - 68.760

Nota: Los salarios recogidos en las presentes tablas estin pactados
en funcién de mil seiscientas cincuenta y seis horas anuales (articulo 26.5
de la Ley B/1980, de 10 de marzo).

* Fstos salarios se pactan en funcién de doscientas treinta horas de trabmjo efectivo al

anda.

ANEXO 111

Acuerde nacional sobre formacion profesional continua en el sector
de prensa no diaria .

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econdmico, tecnolégico ¥ social en que estamos inmersos. El futuro
de la industria de Prensa no Diaria depende, en gran parte, de las cua-
lificaciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los
empresarios, especialmente de las pequefias y medianas empresas y, por
ello, l1a formacién profesional de calidad constituye una verdadera inver-
sién.

FEs necesario abordar el tema de la formacién en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las empresas, haciéndolas competitivas en el marco del Mercado
TUnico Comunitario; lo que exige desarrollar medidas de formacién con-
tinua, cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucién del
Consejo de Ia Comunidad Econdémica Europea sobre formacién profesional
permanente de 5 de junio de 1989.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al miaximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y de los sectores
mencionados estimulando, por dlemplo, la formacion transversal comiin

2 .

a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habré de dotarse
de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacion de calidad. )

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacidn continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formacién continua,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacidn
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del acuerdo
nacional de formacion continua de 16 de diciembre de 1992 y como desarro-
llo del mismo, en el &mbito del sector de la Prensa no Diaria.

El citado acuerdo nacional de formacion continua en la industria de
Prensa no Diaria se regird por las siguientes normas:

PREAMBULO-

De conformidad con lo expresado en el articulo 12 del Convenio Colec-
tivo Nacional de Prensa no Diaria para el afio 1996, y con las facultades
previstas en el articulo 15 del acuerdo nacional de formacién continua
de 16 de dicierabre de 1992, las partes firmantes del citado Convenio
Colectivo Nacional crean una Comision Paritaria sectorial para cuyo nor-
mal funcionamiento acuerdan las siguientes normas de procedimiento.

Articulo 1. Formacidn continua.

A los efectos de este acuerdo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas de prensa
no diaria amparadas por este acuerdo y a través de las modalidades pre-
vistas en el mismo y en el acuerdo nacional de formacién continua de
16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias
y cualificaciones profesionales como la recualificacién de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas en los sectores afectados con la formacion individual del tra-
bajador. )

L.a Comisién Paritaria sectorial para la formacién continua podri pro-
poner la incorporacion a este acuerdo de otras acciones formativas que
hayan sido establecidas por la Comisién Paritaria estatal de formacién
continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente acuerdo serd de aplicacién a todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedarin sujetos al campo de aplicacién de este acuerdo todos los
planes formativos presentados por las asociaciones y federaciones empre-
sariales, asi como de las empresas, cuyas actividades productivas se
desarrollen en 105 sectores de las industrias incluidas en el 4mbito funcional
de este acuerdo, y estén dirigidas a los trabajadores ocupados, de con-
formidad con el contenido del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia I del mes siguiente al
de su firma. ‘

El acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en que
caducari sin hecesidad de denuncia previa.

Articulo 5. Tipo de planes de formacidin.

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes dmbitos:

'
;

A) Planes sectoriales: Son aquelles que, promovidos por cualquiera
de las entidades sindicales o empresariales firmantes del Convenio Colec-
tivo Nacional de Prensa no Diaria, se refieran a ocupaciones o cualifi-
caciones de interés comin o general para los distintos sectores que abarca
el citado Convenio. :



BOE nim. 268

Miércoles 6 -noviembre 1996

33833

B} Planes agrupados: Son aquéllos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 200 trabajadores o que, ocupando a mas de 200, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas de mis de 200 trabajadores.

Articulo 6. Contenido de los planes de formacion.

Todos los planes de formacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B) -Colectivo afectado por categorias y niimero de participantes.

C) Calendario de ejecucidn y lugares de imparticién.

D)) Instrumentos de evaluacién previstos,

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

) Estimacién del montaje anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la erapresa o por el conjunto de empresas afectadas. ’

Articulo 7. Planes de formacion en el dmbito sectorial estatal.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del acuerdo nacional de
formacién continua de 16 de diciembre de 1992, en el marco del Convenio
Colectivo Sectorial Nacional de Prensa no Diaria, se establecerdn los eri-
- terios orientativos para la claboracién de los planes de formacién tanto
de empresas como agrupados que contemplarin necesariamente los
mgulentes aspectos:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar.

b) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

¢) Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de la for-
macién.

d) Régimen de permisos de formacién que se ajustard a lo previsto
en el capitulo V del acuerdo nacional de formacién continua de 16 de
diciembre de 1992,

e) Competencia de la Comlsmn Paritaria sectorial, con arreglo a lo
establecido en el articulo 16 del mencionado acuerdo nacional.

Articulo 8. Comisidn Paritaria sectorial.

1. Constitucién.—La Comisién Paritaria sectorial de formacién con-
tinua para la industria de Prensa no Diaria estard compuesta por seis
representantes de las organizaciones sindicales y seis de la representacién
empresarial firmantes de este acuerdo.

Estas organizaciones actuarin en la Comisidn Paritaria sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentarin la representacidon de aquéllas y
en su nombre, ejercerin el derecho al voto.

1.1 Duracién y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria sectorial
ejercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente acuerdo,
pudiendo cesar en su Cargo por:

a} Libre votacién de las organizaciones que les e]fgieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los guince dias siguientes al cese se notificard
la nueva designacion por la organizacion correspondiente.

1.2, Domicilio social: [.a Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en Madrid (20043), calle Arturo Soria, mimeros 126-128.

1.3 Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargara de las funciones administrativas propias de un organo de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el articulo 8, pun-
to 1.2 de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn
las siguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacién.

b) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

¢) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdos de la Comisién
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

1.4 Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial: La Comisién Pari-
taria sectorial se reunird en los locales que ponga para tal fin FORCEM,
ajustindose el calendario de reuniones que acuerde dicha fundacién; no
obstante, se podrad reunir de forma extraordinaria cuando asi lo solicite
alguna de las partes.

La convocatoria de las reuniones se realizari con la antelacion minima
de siete dias naturales. No obstante, las reuniones que tengan caricter
urgente podrian convocarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. De todas la reuniones se levantari acta.

1.4.1 La Comisién Paritaria sectorial elegira, de entre sus miembros,
un Presidente y un Secretario, para un periodo anual.

La presidencia serd ostentada por la representacién sindical.

La secretaria serd llevada a cabo por la representacién empresarial.

1.4.2 La Comision Paritaria sectorial quedard vilidamente constituida
cuando concurran una tercera parte de la totalidad de los miembros de
cada una de las representaciones empresariales y sindicales.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

1.6 Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no serdn efec-
tivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

1.6 Adhesion: La adhesién de una nueva organizacién al presente
acuerdo conllevari la correspondiente ampliacién de su componentes de
manera que se respete la proporcionalidad de la representacién de las
organizaciones firmantes de este acuerdo.

2. Funciones—La Comision Paritaria sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial, sin perjuicio
de las competencias propias del acuerdo nacional de formacién continua
de 16 de diciembre de 1992.

b) Establecer criterios orientativos para la elaberacion de los planes
de formacion continua sectorial, de empresas y agrupados, que afectaran
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.
Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones.

Elaboraciéon de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, ptiblicos, privados o asociados.

Regulacion del régimen aplicable a los permisos de formacién, conforme
a lo dispuesto por la Comision Paritaria nacional de formacién continua.

¢) Resolver las discrepancias gue pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

d) Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
cardcter sectorial o de los agrupados de empresa y elevarlos pa.m su finan-
ciacién a la Comisién Paritaria estatal de formacién.

e) Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria estatal de formacion
los planes de formacién continua de las empresas de mds de 200 tra-
bajadores. '

f} Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de la formacién continua en los distintos sectores que
abarca e} acuerdo. La Comisién sectorial podra establecer prioridades res-
pecto a la financiacién de los planes subsectoriales de formacidn, aten-
diendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportaciéon
de la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las personas ocu-
padas en los distintos dmbitos.

g) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacidn profesional en los sectores que abarca el acuerdo.

h) Emitir informes a su iniciativa ¢ en aquellos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

. 1) Ejecutar los acuerdos de la Comisidon Paritaria estatal de formacién
continua y de la Comision Tripartita nacional.

) Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
v la definicién de las necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad
de las empresas y de los subsectores.
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k) Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de
interés comin para todas las industrias de los sectores afectados.

I) Realizar una memoria anual scbre la aplicaciéon de este acuerdo
bipartito de formacién continua en los sectores de artes grificas, mani-
pulados de papel, de cartdn, editoriales e industrias auxiliares.

I1) Cuantas otras sean neccsarias para desarrollar las actividades y
funciones asngna.da.s

Articule 9. Tramitacion de los planes de formacion.

1. Planes de formacién de empresa.—Las empresas que deseen finan-
ciar con cargo a este acuerdo su plan de formacién profesional continua
deberin: ’

a) Establecer el periodo de duracidén del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. S6lo s¢ podrian autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias especificas que deberin justificarse ante la Comisién
Paritaria scctorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, a quien se facilitard la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formatlvo (obje-
tives, especialidades, denominacién de cursos...).

Calendario de ejecucién.

Colectivos a los que afecte dicho plan.

"Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.
Criterio de seleccidn.

La representacién legal de los trabajadores deberi emitir su informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcién de la documentacién.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccién de la empresa y la reprcsentacién de los trabajadores. De
mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera de las
partes podrd requerir la intervencién de la Comisién Paritaria sectorial,
que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comision Paritaria sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Paritaria estatal, quien
debe aprobar su financiacion.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacion legal de los trabajadores em la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral, l1as empresas informaran a la representacién
legal de los trabajadores de l1a ejecucion del plan de formacion.
Igualmente, las empresas, con caricter anual, informarin a la Comision
Paritaria sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dar4 traslado a 1a Comisién Paritaria estatal.
2. Planes de formacién agrupados:

a) Los planes agrupados habrin de presentarse en el modo que se
acuerde, para su aprobacion a la Comisién Paritaria sectorial.

b) La Comisién Paritaria sectorial, en su caso, dara traslado de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Paritaria estatal de ‘formacién
continua, para su financiacién.

¢) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representacion legal de los trabajadores de la resolucién
recaida.

d) La ejecucién de las acciones aprobadas, de conformidad con el
procedimiento sefialado, serdan desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos que lleve a cabo 1a Comisién Paritaria sectorial.

3. Planes de formacién sectoriales.—A los efectos de su tramitacién
los planes sectoriales seguirin el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articule 10. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este acuerdo, los permisos individuales de
formacion se ajustardn a lo previste en el capitulo V del acuerdo nacional
de formacion continua de 186 de diciembre de 1992.

Articulo 11. Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titu-
lo 111 del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto
en el artfculo 83.3 de dicha norma legal al versar sobre una materia concreta
cual es la formacion continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, el presente acucrdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones seran insertadas
en el Convenio Colectivo Nacional de Prensa no Diaria, constituyendo
a estos efectos lo acerdado en todo, ¥ corrclativamente las obligaciones
asumidas por una y otra parte, vinculandose su desarrollo al mencionado
Convenio a través del articulo 12 del mismo.

Sin embargo, a cfectos de caducidad, se estard a lo dlspuesto en el
articulo 4 de este acuerdo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

24480 ORDEN de 11 de octubre de 1996 por la que se modifican
los articulos 6, 15, 17 y 27.1 del Reglamento de la Deno-
minacion de Origen <Jumillae,

Por Orden de 10 de noviembre de 1995 se aprobé el actual Reglamento
de la Denominacién de Origen «Jumilla» y de su Consejo Regulador.

Por otra parte, recicntemente se han producido diversas modificaciones
de la normativa nacional ¢n materia de vinos entre las que cabe,destacar
la aprobacidn del Real Decreto 1906/1995, de 24 de noviembre, que modi-
ficé, entre otros aspectos, el régimen aplicable a la coexistencia, en bodegas
inscritas en los registros de las distintas denominaciones de origen, de
los vinos protegidos por las mismas y de vinos de otras procedencias,
contenido en el Real Decreto 157/1088, de 22 de febrero, por el que se
establece la normativa a la que deben ajustarse las denominaciones de
origen y las denominaciones de origen calificadas de vinos y sus respectivos
reglamentos. Ademads, la Ley 8/1096, de 15 de enero, ha derogado deter-
minados articulos de la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, y de su Reglamento
aprobado por Decreto 835/1972, de 23 de marzo, y en particular los. arti-
culos 42, 43, relativos al riego del vifiedo, debiendo tenerse en cuenta,
no obstante, las normas generales que sobre esta prictica cultural se reco-
gen en el articulos 5 del R(CEE) B23/87, de 16 de marzo, por el que se
establecen disposiciones especificas relativas a los vinos de calidad pro-
ducidos en regiones determinadas (v.c.p.r.d.), entre los que se incluyen
los vinos protegidos por las denominaciones de origen espafolas.

Al respecto, las modificaciones de los articulos 6 y 17 tienen en cuenta
tales adaptaciones.

lgualmente, se considera oportuno adaptar determinadas caracteris-
ticas analiticas de los vinos de esta denominacién, asi como senalar ciertas
precisiones en materia de etiquetado de los mismos, en particular respecto
del tamarno de la indicacién del nombre de la denominacién.

Vista la propuesta del Consejo Regulador, y oidas las Comunidades
Auténomas territoriales implicadas por la denominacién, he tenido a bien
disponer:

Artfculo tinico—El Reglamento de la Denominacién de Ongen «Jumilla»
queda modlﬁcado tal como se expresa a continuacién:

Primero.—Se ailade el apartado 8 al artlculo 6 del Reglamento con
el siguiente texto:

«8. Queda facultado el Consejo Regulador de la Denominacién
de Origen *Jumilla” para autorizar el riego en los vifiedos inscritos,
de acuerdo con las condiciones ecoldgicas de la zona en cada cam-
pana.

El Consejo Regulador determinara la regulacién de los negos
asf autorizados.»

Segundo.—La nueva redaccion del apartado 1 del articulo 15 seri la
siguiente:



