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CAPITULOV
Prestaciohes sociales

Art. 29, Plus de ayuda familiar.—1.os trabajadores percibiran por
tal concepto las siguientes cantidades: -

a) Por la primera persona a cargo del frabajador: 2.000 pesetas
brutas mensuales, por doce meses al afo (incluido plus familiar).

b} Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
;(}%{3 p;esms brutas mensuales, por doce meses al aio {incluido plus
amiliar).

Se entendera por persona a cargo del trabajador, toda aguellz gpe
figure en su. cartilla de Seguridad Social, salve los hijos que hayan
cumpiido los dieciochn afios de edad.

En rodo caso, el conyuge del trabajador quedard incluido, aungue
trabaje por cuenta ajena.

En el caso que ambos conyuges sean u‘abajadorcs de ia Empresa,
solamente percibird esta ayvuda uno de ellos.

Att. 30, Avuda hijos disminuidos v minusvalidos—La prestacion
escolar © de rehabilitacion para jos hijos con disminucién psiquica
o fisica reconocida por el organismo competente de 1a Seguridad Socia]
se establece en 15.000 pesetas brutas mensuales durante jos doce meses
del aft0.

En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa,
solamente percnb:ra esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada, cuando no sean aportados los documentos
o justificanies que la Empresa pueda solicitar er todo momento.

Arnt. 31" Seguro de accidente—La Empresa contratard con una
compadia de Seguros una poliza, cuya vigencia seri la misma del Con-
venio, que garantizard a los trabajadores afectados o a sus herederos
legales la percepcion de 2.275.000 pesetas, por el riesgo de accidente,
como consecuencia del cual sobrevenga invalidez permanente o muerie,
El presente compromiso queda supeditado al contenido de las con-
diciones generales y particulares de la poliza que se contrata de forma
que, si en algun supuestos no hobiese lugar 8 indemnizaciones por
no hallarse el riesgo comprendido en las citadas condiciones, no se
derivara de ello responsabilidad subsidiaria para }a Empresa.

En atencién al mayor riesgo, B que se estima estin expuestos, por
la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se refiere
cl 1a[.:nau‘lﬁdo anterior se establece en 5.300. 000 pesetas, para los siguientes
colectivos:

Inspectores reg:onaEes del servicio de asistencia técnica.
Delegado de Ventas. .

Técnico de servicio de asistencia técrica a domicilio.
Conductor de vehiculos de repano. . R .
Merchandiser,

Para ¢l afio 1992, las citadas cantldades seran incrementadas en
el mnismo porcentaje que se acuerde para Jos salarios.

Art. 32, Formacion profesional—Los trabajadores con una anti-
giledad en la Empresa de dos afios, que estuvieran interesados en lz
realizacion de estudios que puedan suponer una mejore de sus cono-
cimientos profesionales, siempre que estén relacionados con la actividad
de 1a Empresa, presentaran la correspondiente solicitud 2 ia Direcciton
de la Empresa, quien procedera a conceder Ia correspondiente auto-
rizacion, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la Empresa abonara el 50 por 100 del importe
de la matricula, previa presentacion del justificante de mscnpcxén on
el momento de la misma.

Ei 50 por 100 restante del importe de iz matriculs nmcsmznte
se abonara en el caso de finalizacidn con aprovechamiento de los
mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Art. 33.  Examen ginecologico—El personal femenine que 1o solicite
podra disponsr de un examen ginecologico anual, con caricter gratito.

Art. 34, Examen médico—El Departamento de Personal gestionara
1a’ revisidn gratuita, por Médicos cspecxai;stas. de trabzjadores de la
Empresa o familiares de éstos en primer grado de consanguinidad
o afinidad en supuestos excepcionales de Jjustificada necesidad deter-
minada por criterios médicos establecidos previamente

Art. 35.  Premio de jubllacién—A 1a jubilacién del trabagador. que
podra producirse a peticion propia o por decisidn de la Empresa cuando
¢ste haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad, s¢ abonara un
premic de jubilacion equivalente a dos mensualidades brutas {dos cator-
ceavas partes del salario bruto anual).

Este premio se abonara cuaiquwm que sea la edad del trabajador
en ¢l momento de jubilarse.

Este premioc serd incompatible con cualquier otro complemento,
compensacion, premic ¢ ayuda que por norma interna o externa pueda
establecerse en el futuro.

Art. 36. Ayvuda en caso de defuncion—En caso de fallecimiento
de un empleado de cualquiera de las Empresas afectadas por ¢l presente
Cenvenio, se entregara a sus derechohabientes una cantidad igual al
importe de dog mensualidades brutas (dos catorceavas partes del salario
bruto anual)

Art. 37.  Premio ;;or matrimonio.—Todos aquellos empleados, con
una antigitedad minima de un ado, que contraigan matrimonio recibirdn
como obsequio productos de la Empresa por un importe de §3.000

Art. 38, Ayuda estudios:

1.. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas
entre los seis y los dieciséis afos, ambo$ inclusive, percibiran uha ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones que se indican a con-
tinuacion.

2. El devengo de la ayuda se iniciard el afio en que el hijo cumpia
la edad de seis afios, finalizando el afo en que cumpia dieciséis.

3. Lacuantia de la ayuda durante Ia vigencia del presente Convenio
“se establece en 5.000 pesetas brutas anuales, que se abonarin junto
con 1a mensuatidad del mes de septiembre.

4, En el caso gque ambos conyuges sean {rabajadores de la Empresa.
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 3% Jubilacion a los sesenta y cuatro giios.—e conformidad
con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985 vy 199171984,
y para el caso de gue los trabajadores con sesenta ¥ cuatro afos cum-
plidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos,
las Empresas afectadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada
wrabajader jubilado, al amparo de los Reales Decretos mencionados,
por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o joven
demandante de primer empleo.

Seré necesario, previamente al nacimiento de dicha obligacion, el
mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador para acogerse a lo antes
estipulado,

Art. 40, . Derechos sindicales—Se estara a o gue d:sponga en cada
momento la legislacion vigente en la materia.

ANEXO I
Plus de antigiiedad o vincalacion

A partir de vencido el 5.7 afio y hasta e] 10
A partir de vencido ¢l 10 afio y hasta ef 15
A partir de vencido el 15 afio y hasta ¢l 20
A partir de vencido ¢l 20 afio y hasta el 25 ...,

A parntir de vencido el 25 aflo y hasta el 30 ...

A partir de vencido el 30 afioy hastael 35 ...,
A partir de vencido el 35 ano y hasta e] 40
A partir de vencido el 40 afio y en adelante

ANEXO H
' Niveles salariales de referencia afo 1991

2
i

* Pesetas brutas afo

1.544.470
1.688.728
1.860.463 -
2050516
2.199.353
2.467.260
2.750.050
3.077.491

B0~ O LA B fd e

Durante }a vigéncia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia, en consecuencia, podran existir en cualquiera de
los niveles, personas cuvo salario esté por debajo 0 por encima del
que figura para su correspondiente nivel en este anexc.

RESCGLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Regisira de Convenios v publicacion del Convenio
Colectivo Estatal para las Empresas. dedicadas a la Pro-
duccicn de Plantas Vivas por cualquier procedimiento y
su venia.

24714

Visto €] texto del Convenio Colectivo de Produccion de Plantas
Vivas v su venta que fue suscrito con fecha 4 de marzo de 1992,
de una parte, por CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por «CEHOR», en representacion de las Empresas y de
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conformidad con lo dispuestu en ¢l articulo 90, apartados 2 vy 3, de
la Ley 3/1980, dc 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores,
y en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convernios Colectivos de¢ trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeidn de dicho Convenic Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion
a Ia Comision negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacion #n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de octubre de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR
CUALQU!ER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAPYTULC PRIMERD

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion ~E] presente Convenio Colectivo
Estatal establece y regula Ias refaciones laborales en las Fmpresas dedi-
cadas a la Produccién de Plantas Vivas por cualquier procedimiento
y s Venta ¢n todo el territorio peninsuiar,

Quedan expresamente exceptuadas del ambito personal de este Con-
venio Ias relaciones gue se reguian en el articule 1.° apartado 1.5,
a), b), €}, d) ¥ e}, ¥ el articuio 2.° apartado 1.° a), b), c), d), ¢),
£ v 2} del vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
8/1980, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nomero 64,
de 14 de marzo}. :

Los trabajadores que sean contratados por Empresas estataies, por
Corporaciones provinciales o municipales, se regiran en sus relaciones
laborales por ¢ presente Convenio.

CAPITULC T

Art. 2.° Vigencia y duracion~El presente Convenic Colectivo,
imsdependientemente de cualguiera que sea la fecha de su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, entrara en vigor ef dia | de
enero de 1991, siendo la duracion del mismo hasta el 31 de diciembre
de 1991,

El presente Convenio Colectivo se prorrogaré ticitamente de afio
en afio ¢n &i caso de que no hubiese habido denuncia de ambas partes
© de una de ellas, con una antelacion de tres meses, como minimo,
respecto a las fechas de expiracidn de cualguiers de sus prorrogas.
Dicha denuncia debera efectuarse mediante comunicaciéon fehaciente
de una parte a la otra. ’

CAPITULO 11

Art. 3% Prelaclén de normas—Las normas comprendidas en el
presente Convenio regulardn las relaciones entre las Empresas y su
personal, comprendidas en el Ambito de aplicacidn que se expresa
en el articulo 1.° del mismo. En lo no previsto en et presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de Trabajo del Campo,
Es!anr;to de los Trabajadores y demas legislaciones laboral de caracter
general, -

" CAPITULO IV

Art. 4.° Compensacidn v absorcion—Las condiciones contenidaz
en ef presente Convenio Colectivo sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose gque, examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones sop mas benefictosas gue las que
hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algnn trabajador que tuviese reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y en computo anual, fueran supericres
a l1as que para los frabajadores de {a misma calificacién se establecen
en ef Convenio, se respetaran aguéllas con caracter estrictamente per-
sonal y solamente para los trabajadores a quicnes afecte.

La posible aplicacion de futuras normas laborales deberd valorarse
en su conjunto y cémputo anual. quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio, en tamto éstas, con-
sideradas globalmente, no resulten superadas por aguéllas.

Quedan exceptuadas de Io establecido en ef parrafo anterior, aquellas
normas venideras de caracter general-que osteniten la condicion de
derecho necesario ¥ ne compensables en cOmputo aneal.

CAPITULOV

Art, 5% Vinculacién a la totalidad —Las condiciones pactadas for-
man un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

En «f supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facuitades, considere que alguno de los pactos
conculea la legalidad vigente, el presente Convenio quedaria sin efecto,
debiendo procederse a la recopsideracion de su total contenido.

CAPITULO VI *

At 6.°  Comision Puritaria.—Se crea la Comisién Paritaria prevista
en ¢f articulo 85, apartado 2.9, d), del vigente Estatuto de los Tra-
bajadores, como drgano de interpretacion, arbitraje. conciliacion y vigi-
lancia de su cumplimiento. ‘ .

La Comision Paritaria estard integrada por cuatro vocales en repre-
sentacion de los empresarios ¥ otros cuatro en tepreseniacion de los
trabajadores, todos ellos elegidos de entre lot que havan integrado
las representaciones de la Comisidn Deliberadora del Convenio.

Dicha Comisidn se reunird a peticion de cualgquiera de las dos
partes que la integran, convocandose con un minmime de diez dias
de antelacion y haciéndose constar en el escrito de convocatoria el
orden del dia de los temas a tratar.

De cada reunion que celebre la Comision Paritaria se levantari
el correspondiente acta. Para ] caso de que dicha Comision no llegara
a ningan acuerdo, se someterd al dictamen de la autoridad laboral
o judicial

En caso de acuerdo de la Comisiém Paritaria. la mencionada acta
se¢ remitird asimismo a la autoridad laboral o judicial, para su cono-
cimiento y efectos aportunos.

La Comisidn Paritaria queda compuesta por los sefiores:

Por UGT: Don Jacinto Ibafiez y otro mas a designar.

Por CC.00.: Don Antonio Pineda y otro més a designar,

Por CEHOR: Don Francisco J. de Diego y tres mas a designar.

El domicilic de la Comision Paritaria se fila en la calle Miguel
Angel, numero 13, 4.* planta. de Madrid.

. CAPITULO V]I
Art. 7.0 Clasificacion del personal.
t. Personal técnico.

El personal técnico es el que con el comrespondiente titulo facultativo
superior o Escuela Técnica, ejerce funciones de tal carficter o de direc-
cién especializada o de asesoramiento.

Se distinguen tres categorias:

a)} Titulados de Grado Superior.—Son los que ostentan titulo pro-
fesional de Licenciados o Ingenieros técnicos saperiores.

5) Titulados de Grade Medio~Son los que ostentan titulos de
Escuelas Técnicas de Grado Medio.

) Técnico Especialista Agricola—Son los que poseen et titulo
expedido por l1a Escuela de Formacion Profesional Agricola de Segundo
Grado.

2. Encargado general

Es el técnico procedente o no de ajguna de las categorias de pro-
fesionales de oficio, que teniendo la confianza de la Empresa, bajo
las 6rdenes del personal técaico o de la direccion, tiene mando directo
sobre los Encargados. Capataces y demés profesionales de oficios
manuales.

3. - Personal administrativo.

3.1 Jefe administrativo.—Es un cargo de confianza de Ia Empresa
Asume, bajo 1a dependencia direcia de Ia Dircecion, Gerencia o Admi
nistracion, el mando o responsabilidad def sector de actividades de
tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad ef personal admi.
nistrativo.

3.2 Oficial administrativo.—Son aquellos que taniendo dominio
total del oficio, realizando a tifulo orientativo entre otyas, 1as siguientes
funciones:

Cajero de cobros y pagos sin firma ni fungion; plantea, suscribs
¥ extiende las facturas con la compleiidad en su planteamisnto y calculo;
planteamiento vy realizacién de estadisticas; redaccién de asientos con-
tables; redaccitn de correspondencia con iniciativa propia en asuntos
que no excedan en importancia a los de mero trdmite; verificacion
de las liquidaciones y calculos de noéminas y Seguridad Social, y 1os
que presian otros sefvicios CUYos meritos ¢ impoertancia.en el tipo admi-
nistrativo, tengan categoria analoga a las senaladas on esta clasificacion.

3.3 Auxiliar adnunistrativo.—Son aquellos trabajadores qus realizan
wabajos elementales de oficing, administracion y arckivo, mecanograiia
¥ taguigrafia, atencion o teléfono, etc., todo ello con pulesitud y esmero.



37904

Martes 10 noviembre 1992

BOE nim. 270

3.4 Aspirantes—Se entenderdn por tales aquellos que dentro de
ta edad de dieciseis 2 dieciocho afios, trabajan en las labores propias
de 1a oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones veculiares de ésta.

4. Personal subalterno.

4.1 Vigilante.—Son aguellos trabajadores contratados para la vigi-
fancia diurna o nocturna de una o varias fincas, asi como cualguier
dependencia de la Empresa.

4.2 Limpiador/a—Es todo aguel personal que realiza la limpieza
y servicios de esta actividad. Con un minimo de cinco horas serd
personal propio de la Empresa y la misma se obligara a no acceder
a personal de contratas, 2 no ser para trabajos de tiempo de servicio
inferior a las horas sefialadas.

5. Personal de oficios manuales.

5.1 Capataz, Diplomado-Encargado de Cuadrilla.—Son los gue con
conocimiento de todas las funciones que constituyen la actividad de
la Empresa, estan al frente de 1a produccion, con la responsabilidad
de orientar, distribuir técnicamente ¥ dar unidad al trabajo personal.
Control sobre herramicntas y Gtiles, materiales, suministros v rendi-
miento personal. -

5.2 Oficial de primera.—Es ¢l operario que tiene un dominio total
del oficio vy ejecuta labores propias de cultivo y reproduccion de plantas
con iniciativa, responsabilidad y perfeccion, realizando incluso las ope-
raciones mas delicadas con ¢l mayor esmero y rendimiento,

Debe conocer ¢l cultivo de todas las plantas de interior y de exterior,
asi como los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones
y medios de aplicar insecticidas ordinarios.

Esta a ias drdenes del Encargado general o Capataz y ha de marcar
las directrices para el trabajo de los subalternos inferjores y estd en
posesion de los conocimientos precisos para la utilizacion 'de toda
la maquinaria necesaria para la realizacion de los cultivos.

5.3 Conductor—Es ¢l perscnal gue conduce los vehiculos de la
Empresa syudando a la carga, descargando y supervisando el buen
acondicionamiento de la misma, y responsabilizandose durante ¢l tra-
yvecto de las perfectas condiciones de ias mercancias y de la cantidad
de la misma.

Estara exceptuado de ia jomada méxima iegal, teniendo especial
disponibilidad por la peculiaridad de 1a mercancia transportada,

Para el caso de que no exista suficiente trabajo de conduccion
o retirada temporal del carmné por un méaximo de seis meses, desem-
pefiardn tareas propias de la Empresa o mantenimiento de ia maguinaria
o instalaciones que Ia Empresa posea, garantizandoseles el salaric que
percibian,

Se distinguen las categorias de Conductor de primera y Conductor
de segunda, segun posean los primeros carnés C, D y E; y para los
segundos carné B. Realizarén la reparacion de pequefias averias y cui-
dados. v perfecto mantenimiento y limpieza del vehicuio.

Estaran asimilados a los Oficiales de primera de la actividad, los
Conductores de primera, ¥ a Jos Oficiales de segunda de la actividad,
los Conductores de segunda. En todo caso, esta asimilacion serd dada
no por el camé gue el trabajador posea, sino por la calegoria de la
funcién para fa que ha sido contratado, gue estara a tenor del vehiculo
encomendado.

5.4 Maquinista—FEfectian el manejo de maquinas pesadas, tales
como excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadorus, gruas, etc.

Como los conductores, deben conocer las maguinas y s50n respon-
sables de su buen funcionamiento, cuidado y limpicza.

Para el caso de que no exista trabajo de conduccion de fa maguina
gue maneje, desempefiars tareas de cuitivo © mantenimiento de la
maquina ¢ instalaciones de la Empresa, garantizandoseles ¢f salario
gque percibian,

5.5 Tractorista—Conducen tractores de mas de 30 CV y maquinas
afines. Al igual gue los demas conduciores son responsabley de los
vehiculos a ellos encomendados. Quedan asimilados a efectos retr-
butivos a fos Oficiales de segunda.

Para el caso de gue no exista trabajo de conduccion de la maguina
que maneje, desemperiard tareas de cultivo o mantenimiento de la
maquinaria ¢ instalaciones de ia Empresa, garantizindoseles el salario
que percibian.

5.6 Oficial de segunda.—Es el trabajador que tiene un conocimiento
genera] del oficic, adquirido por formacion sistematica o por practica
continuada de la profesién.

Su labor es eiecufar las funciones fundamentales en los mros
bajo la-direccion del Oficial de primera o Encargado.

Los trubajadores incluidos en esta categotia deben pmer cultura
genersl, conocimiento de lIas plantas y practicar con rendimiento normat
las operaciones fundamentales en los trabajos de produccion y cultivo
de planias de vivero,

A titulo de orientacion se consideran operaciones fundamentales
las siguientes:

Desfonde, cavado y escarda, tanto a mano como a miguina.
Mampulactén y preparacion de tierras y estiéreoles,

Mutltiplicacién de plantas.

Enmacetado y repicado de planteles,

Injertos y aiados en todas sus formas.

Poda v recorte de arboles y arbustos. .

Repicado, arranque, escayolado, embalaie y transporte de todo tipo
de plantas.

Riegos en general.

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo, asi
comgo preparacion de abonos ¥ su empleo.

Preparacién y movimiento de ios elementos protectores en fos
VIVETOS.

5.7 Oficial de tercera.—Sabiendo y ejecumndo una o varias tareas
propias del oficio sin dominic total del mismo, realiza las que requieren
en su momento mas cuidado y responsabilidad. ]

Conduce y maneia los distintos tipos de transpories Y maquinaria
dentro de los cultivos, como son:

«Dumperss, tractores de menos de 30 CV, motocultores, atomi-
zadores y maquinaria andloga.

Manejo normal de piamas en todas ias Tases de cuitivo, enmacetado
injertos, atado, abonado, riego, tratamientos fitosanitarios, poda y recor-
te, arranque, escayolado y embalajc. siempre bajo la clu'ecc:én del Oficial
de primera o En

5.8 Pedn~—Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afios, que eje-
cuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna, ni
conocimientos técnicos ni practicos. Su misién esté basada en la cola-
boracion maxima a las ordenes del trabajador o trabajadores de categoria
superior.

pg 0 Aprendiz.—Son aquelios trabajadores comprendidos entre los
dieciséis ¥ los dieciocho afos, ligados con la Empresa por un contrato
especial, en virtud del cual ésta, a 1a vez que wvtiliza los trabajos del
aprendiz, se obliga a ensefarie practicamente, por st 0 por otro, las
funciones propias de jos cultivos.

510 Pinche —Operaric entre dieciséis y dieciocho afios que realiza
iabores de caracteristicas analogas a las que ejecutan los psones, com-
patibles con las exigencias de su-edad.

6. Personal de oficios varios.—Son aquellos trabajadores que rea-
lizan trabgjos complementarios en viveros, como: Ensolados y pavi-
mentos, colocacion de bordillos, formacitn de balsas, estangues y arque-
tas, Muros y cermanmentos con soportes metalicos o de madera, pﬂarcs
para Iz formacion de umbraculos, sombrajes, etc., trabajos de carpinteria
en general, pucnas, empalizadas, casctas, etc. pintar, instalaciones y
reparaciones eléctricas; instalsciones de riego en general y bocas de
riego de cafio libre y de aspersion; instalaciones de canalizaciones de
agua de entrada v salida a las belsas, estanques y arquetas, montajes
de platabandas, anclaje de invernaderos, puesta en marcha de calderas
¥ quemadores, control de calefaccion, reparacion de invernaderos; tra-
bajos de mecénica y soldadure, etc.

Se asimilaran a efectos retributivos a Oﬁcaafcs de primera o de .
segunda, segun su cualificacién.

Para ¢! caso de que no exista suficiente trabajo, desempenarén tareas
propias de vivero, garantizandoseles ei salario que percibian.

Los traba;adores que por orden expresa de las Empresas realicen
labores de categoria superior, durante ¢l tiempo que realicen estas fun-
ciones, percibiran los salarios correspondientes a las mismas. Asimismo,
si los tiempos de utilizacion del personal para categoria supencr son
frecuentes y retiradas dentro de un afio, al pasar este perfodo, empezaran
& ostentar ia categoria superior que hasta entonces tuvieran.

CAPITULD VIII

Art. 8.°  Jornada laboral —La jomada laboral anual para 1991 sera
de mil ochocientas dos horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral semanal sers de cuarents horas de trabajo efectivo.

Por tratarse -de Empresas de actividad peculiar v artesana y de
produccidn discontinua y sujeta a condiciones atmosfénicas, se esta-
blecerin jornadas de trabajo flexible, de computo anual, distribuidas
por cada Empresa con arreglo 8 sus necesidades, compensandose, de
este modo, las épocas de menos con las de mayor trabajo, siempre
que ¢l horario establecido no gxceda de jas horas anualﬁ efectivas
de trabajo, anteriormente citadas.

Lsgomndamxmmaseesuhiececncmcohamylam&mmen
nueve horas.

En las jornadas continutadas, cuya duracién sea superior a cinco
horas, disfrutardn los trabajdores de guince minutos de descanso de
la misma y seré a cuenta de Ia jornada. -

Las jormmadas de domingos y festivos, en base a la peculiaridad
de la actividad, tendran la consideracion de dias laborales, compen-
sandose ¢l descanso semanal dentro de la semana y con un incremento
del 50 por 100 sobre ¢! salario base en proporcion a los dias efec-
tivamente trabajados en dias festivos.

El tiempo efectivo se computara de modo que tanto al comlenzo
como al final de la jorneda disria, el frabajador. se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado al mism




BOE num. 270

Martes 10 noviembre 1592

37905

Art, 9.° Horas extraordinarias.—En lo referente a las horas extraor-
dinarias, se estara & lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
ios Trabajadores.

Empresario v trabajador podran sustituir el pago de las horas extra-
ordinarias por la compensacion de un descanso equivalente al nimero
de horas extracrdinarias efectuadas, sin que ¢n este caso ¢l rabajador
pueda exigir complemento econdmico alguno.

CAPITULO IX

Art. 10, Vacaciones—El personal afectsdo por cf presente Con-
venio Colectivo, sin distincion de las categorias laborales, ¥y que lleve
prestando al menos sus servicios durante un afio en la Empresa, dis-
frutard de unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Los trabajadores que cessn o ingresen dentro del afio, les corres-
pondera {a parte proporcional al tiempo trabajado.

En €l caso de que, empresa y trabajador acuerden que ¢l disfrute
det periodo vacucional se Heve a efecto de forma no continua, sino
dividida en dos, ¥ fuera del periodo preferente que se sefiala en &l
siguiente parrafo, ¢l trabajador tendrét derecho a dieciséis dias naturaies,
respectivamente, si el disfrute se efectita entre los siguientes periodos:
Enero a marzo v octubre a diciembre.

La Empresa de acuerdo con los trabajadores, ¥ teniendo en cuenta
ias necesidades de la actividad, confeccionara el calendaric de vaca-
ciones, las cuales se disfrutarin preferentemente durante los meses
de mayo a septiembre, en cuyo caso, el periodo de duracién, sean
seguidas o partidas, serd sdlo de treinta dias naturales.

El salaric a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones
se calculard hallando el promedio de las cantidades o conceptos sala.
riales, excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidos
por el trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente ante-
riores a la fecha en que comience el disfrute del periodo vacacional.

CAPITULO X

Art. 1l Festa patronal—Con In finalidad ¥y a propdsito de la

conmemoracion del g:mo Patron (Ban Isidro Labrador), se considera

como dia festivo, abonable ¥ no recuperable, pudiendo las Empresas

trasladar la misma a la fiesta patronal de la proviacia o localidad,

;liﬂqpre que en e5a provincia se vengan disfrutando dos fiestas patronales
afio.

CAPITULO XI

Art. 12, Licencias y excedencias.—Todo trubajador disfrutara’ de
i0s siguientes permisos especiales retribuides:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias naturales, de los que al menos uno de ellos sera
habil, en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a examenes
# los yue deba acudir ef trabajador, para estudios de Formacién Pro-
fesional, Educacién General Basica, BUP y universitarios, con previe
aviso y posterior justificacion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumphmwnm de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, se estard a fo dispuesto
en ¢l articulo 37, punto 3, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores.

f} Para las trabajadoras, por lactancia de un hiio menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo. que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de jormada normal en media hora con
ia misma fAnalidad.

. g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada laboral, con la disminucion proporcional de salario entre,
al menos, un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

h) Un dia en caso de matrimonio de hijos o nietos.

Art. 13, Servicio Militar—Todo trabajador, durante ef Servicio Mili-
tar obiligatorio, tendrd derecho a las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, siempre ¥ cuando lleve prestande un afio de servicio a la
Empresa, percibiendo el 50 por 100 durante el Servicio Miiitar y el
otro 50 por 100 a los tres meses de reincorporarse a la Empresa.

CAPITULO XTI

Art. 14, Desplacamientos v dietas.~Dentro del casco urbano se
comprenden abonados por transponte ¥ tiempo de desplazamiento, por
el gue se denominara plus de transporte.

Para desplazamientos fuera del casco urbano, el tiempo invertido
en ¢ mismoe que exceda de treinta minutos en el viaje de ida asi

como el de vuelia serd abonado por ia Empresa con el valor de hora
ordinaria de trabajo, sin inclusion de conceptos extrasalariales.

Los gastos de viaje correran a cargo de las Empresas en lo que
excede del imporie de plus de transporte pactado en el presente Con-
venio Colectivo. La Empresa tendra la facultad de facilitar medios
propios para el desplazamiento, en cuyo caso no vendra obhgada a
abono alguno por este concepto, o podra indicar el medio mas idoneo
de transporte.

Cuando el trabajador, por motivos de trabajo, tenga que pernoctar
en una localidad distinta a 1a de su residencia habitual, percibira una
dieta de 2.194 pesetas.

El importe de la media dieta serd de 3535 pesetas, La media dieta
no devengarad a partir de un radio de 25 kildmeiros del centro de
trabajo y siempre fuera del casco urbano, entendiendose vomo tal e
limite de tarifa normal de taxi.

CAPITULO X1l

Art. 15, Rerribuciones—Durante el afio 1991 y para todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio Colectivo, con arreglo a sus
diferentes categorias profesionales, se establecen las retribuciones reco-
gidas en el anexo numero L.

CAPITULO XTIV

Arnt. 16, Complemento extrasalarial de rmmpam' —~Para todo el
personal afectado por el presente Cogvenio Colectivo y en consideracion
al coste de transporte y distancia, las Empresas pagaran a todos sus
trabajadores la cantidad de 6.200 pesetas mensuaies como plus extra-
salanal de trapsporte, que sdlo se devengari en los dins y en [os meses
efectivamente trabajados y, por su caracter compensatorio ¢ indem-
nizatoric del transporte y distancia, no estazd sujeto a cotizacion de
la Seguridad Social,

En las categorias de Asptramcs y Aprendiz, este plus extrasalarial
de transporte serd de 200 pesetas al dia de trabajo efectivo.

Art. 17, Plus de nocrurnidad —1.os trabajadores que no hubijeran
sido contratados expresamente y por escrito para desarrollar su trabajo
en jornada noctuma, tendran derecho a percibir un plus de nocturnidad
equivalente al 25 por 100 del salario base, ¥y en proporcion a las horas
o dias efectivamente trabajadas en jurnada nocturma.

CAPITULO XV

Art. 18, Antigiedad-vinculaciin—Se establece un plus de vincu-
lacién o antigliedad mensual para 1991 segdn anexo namerc 2

CAPITULO XViI

Art. 19.  Gratificaciones extraordinarias—Las Empresas afectadas
for el presente Convenio Colectivo abonarin a todos los trabajadores
as siguientes gratificaciones extraordinarias:

ay Julio.

b) Mavidad.

1a paga de Navidad sera calculada sobre el salaric Convenio por
un importe de treinta dias.

La paga extraordinara de julic se abenard Ia primera guingena
de dicho mes y la de Navidad durante el penodo comprendide entre
el | yel 22 de diciembre.

Art. 20.  Paga de beneficios.—Se establece una paga de beneficios
Por importe de Ireinta dias. calculados sobre salaric base, teniendo

as Empresas la facultad de poder prorratear por dias, semanas o meses,
segun su forma habitual de pagos.

CAPITULO XVII

Art. 21, Derecho a reunion.—Se estara a lo dispuesto en et ar-
ticulo 77 del Estatuto de jos Trabajadores.

Art. 22, Derecho de informacion.—~La Empresa estard obligada a
facilitar a los Comités de Emoresa o Deiegados de Personal todos
aquellos datos que éstos soliciten, en consonancia con lo establecido
en los articulos 64 y 65 de 1a Ley 8/1980 {Estatuto de los Trabajadores).
Asimismo, fas Empresas se ajustarin a lo dispuesto en el articulo 81
de la misma Ley,

Art. 23, Derecho de reserva~En caso de detencion de cualgquier
trabalador, hasta que exista sentencia fimme v por un plazo maximo
de seis meses, fa Empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo,
quedando suspendido el contrato durante el referideo pericdo y con-
siderandose al efecto en situacion de excedencta voluntaria, sin derecho
por tanto a percepcién alguna, perdiendo el reingresc en caso de sen-
tencia condenatoria, siempre que ésta Sea superior a Seis meses.

CAPITULO XVIll
Beneficios sociales

Art. 24, Asvudo por defuncion~Las Empresas vienen obligadas

& abonar una mensualidad por fallecimiento del wabajador con un
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afio de servicio a Ia Empresa, por la totalidad de los haberes que
realmente estuviern percibiendo en el momento de su fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador por accidente de trabajo. las
Empresas, en su caso, la aseguradora de este riesgo, abonara al conyuge
supeérstite o a sus herederos, una indemnizacion en cuantia de 1.600.000
de pesetas.

1a obligacidon de pago no nacera hasta ¢! momento que la Autoridad
u Organismo competente se reconczcan o declaren que Ia causa del
fallecimiento se debe considerar derivada de accidente laboral.

La entrada en vigor de Jo establecido en el presente articulo se
producird a partir de Jos tres meses de la publicacion en ¢! «Boletin
Oficial del Estados del texto del Convenia Colectivo, can objeto que
las Empresas puedan, si lo estiman conveniente, proceder al asegu-
rafniento de esta obligacion.

Ll trabajador podra designar de forma expresa y feliaciente coalguier
otro beneficiario distinto de los sefialados en el primer pamrafo.

Art. 25, Awvwda por natalidad —Las Empresas abonaran & los tra-
bajadores, en concepto de natalidad, 2.676 pesetas al nacimiento de
cada hijo. -

Art. 26. Avuda por jubilacién—Igualmente estan obligadas las
Empresas a abonar por jubilacion al trabajador una mensualidad de
los haberes que realmente estuviera percibiendo en el momento de
su jubilacidn ¥ @ una paga mas, s5i el trabajador llevase mas de diez
afios de servicio a la Empresa.

Art. 27, Por jubilacion anticipuda—A los sesenta y un aifios,
100.000 pesctas; a los sesenta y dos mpos, 80.000 pesetas; 3 los sesenta
¥ tres afios, 60.000 pesetas; a los sesenta y cuatro afios, 40.000 pesetas.

Art. 28, Jubilacién anticipada a los sesenmta y cuatre afos~De
conformidad con el Real Decreto 14/1981, dictado en desarrollo del
ANE y para ¢l caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro
afios cumplidos deseen acogerse & ia jubilacion anticipada con el 100
por 100 de los derechos, las Empresas afectadas por ¢l presente Con-
venio Colectivo se obligarin a sustituir a cada trabajador jubilado al
amparo del citado Real Decrete por otro trabajador perceptor del seguro
de desempleo o joven demandante del primer empleo, mediante un
conirato de igual naturaleza al extinguido.

Sera necesario previamente a lIa iniciacion de cualquier tramite el
acuerdo entre trabajador y Empresa para poder acogerse a lo antes

estipulado. Este acuerdo habra de realizarse por escritc conforme al-

modelo figurado en el anexo niimero 3 del presente Convenio.

Art. 29, Complemento por accidente~En caso de accidente laboral,
con hospitalizacion, las Empresas abonaran un complemento que, suma-
do a Jas prestaciones reglamentarias, en la cuantia hoy vigente, garantice
el 100 por 100 del salaric Convenio durante la hospltaﬁzaczén yel
proceso de recuperacion posterior, siempre que cenumsc 1a situacién
de incapacidad labora] transitoria.

Asimismo cuando exista baja por accidenie laboral sin hospitali-
zacidn, v solamente hasta un maximo de treinta dias al afio; la Empresa
abonara al trabajador un complemento que, sumado a las prestaciones
{r:eglamentanas hoy vigente, garantice ¢! 100 por 100 del salario

Onvenio

CAPITULO XIX

Art. 30, :Prendas de rrabajo.—Las Empresas proporcionarén alos

trabajadores dos prendas de trabajo al afio y facilitarén asimismo un

equipo de impermeabilizacion y botas de agua, cuando sea preciso
para los trabgjos a realizar.

DISPOSICIONES FINALES ACLARATORIAS

Primera.—De acuerdo con los criterios mantenidos por distintas reso-
luciones de Ia Direccion General de Prevision y en base a lo establecido
por ¢l articulo 9.2 det Reglamento General de Régimen Especial Agrario,
estaran incluidos en diche Régimen Especial de la Seguridad Social
las Empresas v trabajadores dedicadas a ia Produccidn y Venta de
Plantas Vivas cuando dicho cultivo se realice en fincas sujetas a con-
tribucion territorial ristica y pecuaria,

Segunda -—Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo con-
sideran deben recomendar Ja adhesion al mismo de aguellas Empresas
y trabajadores gue, realizando I actividad reguladora en este Convento,
vienen rigiéndose por otros distintos.

Si bien o pactado en el mismo obligaria a las Empresas a partir
del momento en que dicha adhesion se produjera.

Convenio Estatal de Viveros. Tablas Salariales

{De I de enero a 31 de diclembre de 1991}

Cantidad
Categoria mensual.
f . - B {Pes_g_m}
Personal técnico:
Técnico de Grado SUpPerior .......c.viiiiicicniaieianans 104.197
Téenico Grado Medio .....oiiciiiiinriniiirareri iy 89.010
Técnico Especialista Agricola ............occeiiimmaioninn 80.022
Encargado general ............. rtreraararariararerariraans 80.022
Personal administrativo:
Jefe adminiStrative ..o viiiiiii i i 80.001
Oficial administrativo ............ e eareaieaeaaaeay 68.626
Auxiliar admuniSrativo c.ouuiiiicriiiiiciiiariraae e 64,938
ASDITAITE .. ..oiiciiiiiiiiiiamriiainaareasnrrreranarestiaaras 40.888
Auxiliares y Subaltamos:
B, VIgHante ... ....coiiiiriciiiaiiieciriicaiiaiincnrn 64.938
9. Limpiador/a .....cooiiiiiiiiiiiiiiiii i iiiieaenns 64.938
Cantidad
Pes_etas
por dia
Personal de oficios manuales:
Encargado ... ...ciivnriiiiiiiiiiiiaii i s 2.489
Oficial de PAMEA ....oovviriiiiiie i ieice i rcacniaaacaand] 2.408
Conductor de primera ........... e evaeeeeasisasersaraaaes %ggg
Conductorde segundfl .........ocoiiiiiiiiiirrrnincsnirenes .
MEUINISIA .. ovveereeeinrnrrer v b rtae e eeead 2408
Oficial de segunda 2.325
Tractorista ... 2.325
Oficial detercer .....ovviiiiiiiiiencienns 2.245
| il ¢ S PP 2.165
APIenahL .. .vrrir i e T e eeaereai e e eaaand 1.368
Pinche ..ooiiiiiiirirriiiiiiiriiiiiiiiiiii e e aes 1.368




" TABLAS DE VINCULACION O ANTIGUEDAD
{De 1 de Enero de 1991 & 31 de Diclemive do 1991}

Ao ) ‘ ' . o 1" 13 " " " " " " 1

CATEGOMAS
Llc.mmmn 1.220] 2.069 3.775 §.330) 7.186 8.038 9.743 10.594] 11.447] 11,936} 12.422] 12,908 13.396] 13.884
lm.omusm 1.045| 1.775 3.236 5.429 6.160] 6.891 8.352] 9.081] 9.813§10.230 10.‘6‘49 11,0671 11.483] 11,900
|uc.w.mmw\ 937 1.5 2.901 4.865] 5.512] 6.174 TABS| B.140] 8.793i 9.171] 95411 9917|10.280] 10.665
memooﬁm 937] 1.591 2.901 4,865 5.512] 6.174 T.485| B.140] 8,793 9174 9.541] 9.917] 10.290] 10.665
JEFE ADMIGSTRATVG 937 1.5 2.901 4.865] 5512 6.174 7.485 0.1401 6.793 9.171] 9.541] 99171 10.290( 10.665
OFICIAL ADMINIBTRATIVO 8021 1.364 2,406 3.6090 4473 4.733) 5.296 5.893] 6.979! 7.541] 7.508 8.186] 8.504| 8.826] 9.147
AUXILIAN ADMINSTRATIVO | 760} 1.281 2,355 3.947] 4.476{ 5.040 6.070{ 6604 7135 7.439] 7.7T41| B.044| BI47| A.651)
nnmui - - . - -
VIOKANTE 760] 1.291 2.355 3.947| 4.476] 5.010 §.070; 6.604] 7.135] 7.439] 7.741] 8.044| 8.347] 6.651
LPLADOR/A 760] 1.291 2.358 3.947] 4.476] 5§.010 6.0701 66041 7.135 7.438] 7.741] B8.044] B.347] 8.651
CAPATAZ DHLOMADOD B72{ 1.483 2.707 4.542] 5.152] 5.765 6.996] 7.597| 8.209f 8556 8906 9255 9605 9955
ORICIAL PRMERA Bd4) 1.435 2.616 4389 49821 5.574 6.7571 7.346] 7.938] 8.524] B.613| 8949 9286 9.52‘5
jcomoucTon PreuERs 844 1.4.35 2.616 4.309; 4.9821 5.574 6.757| 7.346| 7938 8524 B8613] 8.949) 9.286( 9.625
COMDUCTON SEGUNDA 815 1,386 2.527 4.240] 4.807] 5.441 §.525] 7.093] 7.665] 7.992] B.316] 6.644] B.970] 9.281
MAQUINIATA B44] 1.435 2.616 4.389] 4.962] 5.574 6_.757 7._346 7.938] 8.524] 6.613) B6.949| 9.286] 9.625
DACIAL 2 g5 ¢.386 2.527 4.240] 4.807) 5441 6.525 7.093{ 7.665] 7.992| 8016, 8.644; 8.970[ 9.281
[macTorisTa 815| 1,386 2.527 4.240] 4.807 5.441 6.525| 7.093] 7.685! 7.992; 8.318; 8.644] B.970] 9.281
ORCIAL ¥ 788] 1.338 2.440 4.094| 4645 5.195 . 6.298] 6.8649] 7.399] 7.714] 8.031] 8.344] 8659 8973
jPEoN 760{ 1.29% 2.355 3.947| 4.476] 5.010 6.070) 66047 7.135] 7.439F 7.741] B.044} B347! B.651
APRENDIZ L
ucr . .Z‘ . ,_,A.‘,n[.”f"‘.'
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