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c) Pora el personal con més de cinco apos de servicio, hasta cl
steldo completo durante dicciocho meses.

Una vez que s¢ haya hecho uso de estos derechos, quedan apoetados
hasta que ¢l empleado haya trabajado efectivamente duranie tres meses,

Art. 33 Jwhilacion.~La Empresa v la Representacion Sindical os-
tudiaran las condiciencs compleinentarizs a las de la Seguridad Social
4 csélmb]cccr. con la intencion de asegurar una pension vitalicia ade-
cuada,

El personal acepta 1a jubilacton forzosa a los sesenta y cinco afios
de edad. Al jubilarse un empleado después de veinte o mas abos de
scrvicio en la Compaiiia, se {:: incluird en el fimguito el valor toral de
ins vacaciones no disfrutadas en el afio en curse, ¥ no solamente la
parte proporcional hasta la fecha de la jubitacion.

An. 34, Seguro de muerte ¢ incapacidad ~La Empresa s¢ compro-
mete a incluir 4 todos los empleados fijos cn la POhiza de Seguro de

Mucrte e Incapacidad Permanente. Los empleados temporeres scran

también meluides en esta Poliza. Las fechas para altas v bajas seran
¢l | de marzo y el 1 de noviermbre de cada afio. quedando ¢} f de julio
de cada afio para (apanie de altas y bajas) renovaciones y revisiones a
efectos de incrementos salariales, ascensos, ete,, siempre y cuando los
formularios correspondientes, a relienar por los empleados, sean reci-
bidos en el Departamento de Contabilidad a tempo para poder trami-
Larlos.

An. 35, Prestaciones sociules—La Empresa concederd las presta-
ciones sociales siguientes: :

@) Primas a favor de hijos subnormales ¢ minusvalidos: La Com-
padia contribuird con ¢l 50 por 100 del coste total del Centro, para
cada hijo. en Espaiia. ] .

k) Servicio de reconocimiente médico anual: La Empresa pondrd
a disposicion de los empleados un servicio de reconocimiento médico
anua{? En los casos en que ¢l trabajador opte por realizar dicho reco-
nocimiento médice fuera del Centro establecide por la Empresa para
¢l mistno, ¢s1a se compromete 4 abonar, previa presentacion de faciura.
hastz una cantidad igual a la establecida para ef Centro antes menclo-
nadv, siendo la diferencia. si la hubiese, a cargo del trabajador. La
canridad establecida como contribucion empresarial es actualmente de
16,920 pesetas mas impuestos.

¢! Servicie citopatologico al personal femenino en los mismos ter-
mings que ¢l apartado b).

Las prostaciones de los apartados b} y ¢) seran percibidas también
por ios empleados eventuales que lleven mas de un ano en {a Compeiia,

Arl. 36, Fermacion profesional y asistencia o curses.—Cuando el
personal se gusente¢ de Espafia para realizar un cursillo, se le concedera
al regreso un dia laborable de descanso, con un dia adicional en los
casos en que exista un dia festive durante el curso.

Cuando uno de los viajes se realizara en domingo o festivo, se abo-
Har{m cuatro horas extraordinarias para cada viaje efcctuado en esos
dias.

Ar. 37, Terminacion de derechos.~Todos los dercchos y benefi-
cios concedidos a los trabajadores de «British Airways» cesardn en la
fecha de terminacion de su trabajo. salvo los que se refieren a la jubi-
tacton, en cuya situacion la Compafia seguira concediendo billetes de
tarify rcducic?;, segin la normativa de las «Staff Travel Régulations».

Art. 38, Pagos v cobros—E] personal que realice cobros y pagos
cn nombre de la Empresa, como parte normal det desempefio de su
trabajo, tizne el deber de avisar inmediatamente a su jefe de cualquier
discrepancia que z(l:parezca en sus cuentas, sea en exceso o déficit, -
distintamente. La Compaiia no exigird responsabilidad a Jos empleados
por tales irreguiaridades, excepto en el caso de que sc hava cometido
un ilicito penal.

L:n base a la buena fe contractual, los emplcados prestaran toda ia
colaboracion necesaria en materia de informacion, para investigar y
aclarar las iregularidades y deficiencias detectadas.

Art. 39 C%:nisfrin mixta—Para la resolucién de cuantas dudas v
divergencias puedan surgir entre las partcs, que mediante el presente
Convenio se obligan, ast como para su interpretacion, vigilancia de su
cumplimicnto y restantes consecuencias dervadas del mismo, se crea
una Comision Mixta de Vigilancia, que tendra su domicilio en las ofi-
cinas centrales de «British Airways, PL.C», callc Serrano, niimero 60,
28001 Madrid.

Estz Comision estard compuesta por un Vocal titular v un Vocal
suplente por cada parte, y celebrard sus reuniones en ef lugar gue por
muluo acuerdo designen sus componentes.

Arnt. 40. Representacion sindical.-La representacion sindical en la
Empresa le corresponde al Comité de Empresa. los Delegados de Per-
sonal v las Secciones Sindicaics en los termines establecidos en la
tegslacion vigenie, los cuales podran negociar Jos Convemas Colecii-
vos o condiciones de irabajo en exclusiva, cuandoe los trabajadores asi
ios establezcan.

Crarantias sindicales:

La representacion sindical gozard de una reserva de vemte horas
mensuales v retribuidas, que podran computarse acumutatrvamente

intercamibnarse para el cicreicro de las fanciones sindicales que e co-
rresponden,

No se incluye en ¢ computo de horas cf ttempo empleado en ac-
tuaciones y reuntones llevadas a cebo por iniciativa del empresario y
la participacion en Qreanos de colaboracidon como el Comii¢ de Em-
presa y otros de andlega naturaleza, ) )

Ningan representante sindical pucde ser despedido, ni sancionado
durante gl cjercicio de sus funciones, i durante fos dos afios siguicntes
a la cxpiracion de su mandato en base a sus acciones en cl cjercicio
de su representacion sindicat.

Comnpetencias Sindicales:

Recibir infonmacion que serd facilitada trimestralmente sobre la evo-
lucion general de {a sitwacidon econdmica de la Empresa, sobre Ja si-
tuacion de la produccion ¥ ventas de la misma, sobre su programa de
produccion y creacion probable del empleo en [a Empresa.

Cuotas:

Las guotas sindicales pueden ser descontadas de las nominas a pe-
ticién de los afiliados.

DISPOSICION DEROGATORIA

~
Ll presente Convenio anula y sustituye al anterior Convenio vigenic.

HSPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-Sobre la jomada laboral:

En casos excepcionales y por mutue acuerdo entrc las partes, Ein-
presa-Departanienio, y a traves de una Comision Paritaria formade al
menos por tres personas de entre los trabajadores afectados del Centro
de trabajo y ki representaciér sindical. se podran negociar variaciones
de la jomada lzboral con caricter temporal,

Queda expresamente excluida [a jormada partida en cualquiery ae
ios cusos.

Segunda -Compromiso de productividad:

Los trabajadores procuraran. en el desempedo de sus funciones. re-
alizar los esfuerzos necesarios para Conseguir lus colas de productvidad
¢ rmagen que corresponden a una Empresz como «British Airwayvs,
PLC», e sa objetive de ser la primers jinea «érea del mundo.

RESQ!UCIOIN de 12 de junio de 1992 de la Direccion
Genera! de Trabajo, por la que so acrerda fa inscripoion
del Convenio Colective de ambito interprovincial parg fay
wPeluquerias de Caballeros, Unisex p gei!eza».

16394

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial pura
las «Peluquerias de Cibzlleros, Unixex y de Bellezan, gquc fue suscnto
con fecha 20 de dicicrbre de 1991, de una pare, por la Asociactdn
Nacionzsi de Empresas de Peluqueria de Caballeros (AN.E.P.C.}, cn
represniacion de las empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
Unién General de Trabajadores (U.G.T.} ¥y US.0., en representacion
de los trabgjadores del mismo, vy de conformidad con 1o dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040081, de 22 de
maya, sobre registro y depésite de convenios colectivos de trabgjo.

ista Dircecion (reneral acuerda:

Primero.--Ordenar la iascripeion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
2 Ja Comision Negociadora.

d Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Esiu-
On.

Madrid. 12 de junio de 1992-La Directora gencral, Soledad Cor-
dova Garnide.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PELLQUERIA DE CABALLEROS, UNISEN Y DE BELLEZA

CAPITULO PRIMERG
Ambito de aplicacion

I, El presenie Convenio establece las normas laborales por las que
se regiran wodas las Empresas dedicadas al Sector de Peluqueria de
Caballeros. Unisex v Belicza estén o no encuadrados en la ANEP.C.

2. Queda comprendido en este Convenio aquei personal que preste
su trabajo ¥y ejereite las funciones caracteristicas de esta actividad en
sanatonos. colegios. circulos de recreo, hoteles. balnearios. espectaculos
piblicos, cte.. salve que especificamente estuvieran reguladas sus ac-
tivi.iliadcs paor otras drsposiciones propias de fas Empresas de que de-
pendan.
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3. Quedan excluidos del dmbito de este Convenio los trabajadores
familiares. Serdn asi considerados, siempre que convivan con el em-
presario, el cényugue, los ascendientes, descendientes y demas parien-
tes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, y
en su caso, por adopcion.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién prioritaria en
todo el territorio espafiol..

3. Con independencia de fa fecha de pubticacion del presente Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estado», su vigencia comenzara a partir
del [ de enero de 1992 y hasta el 31 de diciembre de 1993, salvo que
por la superioridad se ordene lo contrario.

CAPITULO II
Del personal

SECCION 17
Disposiciones genéricas

6. La clasificacién profesional del personal que se consigna en este
Convenio no supone la obligacion de tener provistas todas las plazas
o0 puestos de trabajo especificados, ajustindose éstos a las necesidades
de la Empresa. No obstante, si un trabajador realizara durante la jomada
de trabajo labores especificas de otra clasificacion profesional distinta
a la gue se encuentre encuadrado, serd retribuido proporcionalmente
con arreglo al sueldo que ésta tuviere fijado.

Asimismo son enunciatives los distintos cometidos asignados a las
categorias profesionales como principales o de especialidad, sin que
ello su .nﬁa la reatizacion en exclusiva de estos cometidos, pues todos
los trabajadores vienen obligados a realizar cuantas funciones les sean
ordenadas por la Empresa, siempre y cuando no redundara en perjuicio
de su formacién profesional o en menoscabado de su dignidad,’y sin
sobrepasar los limites de tiempo establecidos en e Estatuto de los Tra-

bajadores.
SECCION 22
Contratacion, clasificaciébn segin las permanencias

7. Por razén de la permanencia en la Empresa, los trabajadores se
clasificardn en fijos, temporales, a tiempo parcial e interinos.

Cuando un trabajador fuere admitido por is Empresa sin pacto es-
crito especificado serd considerada como fijo, por tiempe indefinido.

Los contratados con pacto escrito se considerardn temporales, por
el tiempo_g con las caracteristicas especificas contenidas en el contrato
que suscriban, o interinos, y demds modalidades previstas por la legis-
lacidn vigente a la fecha de este Convenio. .

SECCION 3.2

Clasificacién del personal segiin su funcién
_ 8. El personal regulade por este Convenio sera clasificado aten-
diendo a la funcién que desarrolle, no por la que pudiera considerarse
capacitado para realizar y en uno de los grupos siguientes:

1. Titulados.

1i. Profesionales.

fIl. Personal Administrativo.
IV. Personal Subalterno.

V. Personal de oficios varios.

9. Titulados.~Dentro de este grupo profesional quedan encuadrados
los titulados de grado superior, los titulados de grado medio y los di-
rectores artisticos.

10.  Profesionales cualificados.—En este grupo profesional se com-
prenden:

1> Oficial mayor.

2.% Oficial especialista.

3.° Oficial.

4.°  Auxiliar.

5.° Menores de dieciocho afios.

. 11, Personal administrativo.—Quedan incluidos en este grupo los
siguientes puestos de trabajo:

Jefe administrativo.
Oficial administrativo.
Auxiliar administrativo.
Cajero/a.

12.  Personal subalterno.—Se integran en este grupo;
enanzas.
Limpiador/a.
)t‘lS'l Personal de oficios varies-In esic grupe se comprende
Oficial.

Definiciones especificas del personal

14, Titulados-Serd considerada relacién laboral la de estos traba-
jadores que, en posesién de un titulo superior de grado medio o artis-
tico, ejercen las funciones propias de su protesion, en condiciones os-
pecificas pactadas legalmente en cuanto a torma, lugar, ticmpo y re-
muneracion na sujeta a tarifa profesionat de honcrarios.

15, Profesionales cualificados.

1. Oficial mavor.~Es el que, con conocimicnto completo y actua]
de lo que constituye la actividad de peluqueria de caballeros, asume
directarmente, en representacion de su patrono, la direccion técnica y
artistica de cuantos trabajos se efectlen en el establecimicnto, distribuse
ia labor entre cl pcrsona{ y resuelve cuantas cuestiones le formulen fos
oficiales en orden a las incidencias que puedan preducirse en telacion
a dificultades técnicas del trabajo. . .

Su designacion y provision sera potestativa del empresario cuando
éste sea personal titufado.

2. Oficial especial Ostenta esta categoria ¢l oficial que domina
todas las especialidades de la peluqueria masculina como son: El afvi-
tado, corte, corte cldsico, arcos y cuello picado a punta de tijera v corte
a cepillo, lavados, peinados, masajes, tintes, posticeria, permanentes,
moldeadores, desrizados, decoloraciones, «decapacht», etc., y con obli-
gacion de ponerse al dia en las nuevas técnicas q]uf: pudieran producirse,
para lo cual la Empresa se compromete a darle las facilidades nece-
sanas. - . .

Asimismo tendré esta consideracion el oficial esteticista gue, cono-
cedor de los diversos tratamientos de belleza los aplica a los clientes,
después de examinar su cutis, sugiriéndoles ¢l tratamiento adecuado
para combatir los defectos de éste, combatiendo la falta de circulacion,
sequedad, arrugas, manchas, etc., aconsejando al cliente con el fin de
migjorar su tmagen. ) . )

'!3. Qficial. -Es el que realiza con perfeccion la mayoria de la labores
que constituyen la actividad de Peluqueria de Caballeros, pero no todas
las que pudicran realizarse en el estzblecimiento, incluido el aseo y
limpieza del puesto de trabajo.

g. Auxiliar—Se encuadra en este grupo aquel personal que colabora
en la realizacion de todos los servicios que se presten en el estableci-
miento, lavando, peinando, secando ¢ haciendo manos, manteniendo el
local limpio, ordenando y en condiciones de recibir a los clientes.

5. - Aprendiz.—Se considerardn aprendices los operarios que menores
de dieciocho afios, se iniciaron en la profesion practicamente por si o
por otre ¢n los conocimientos propios de la profesion, obtigindose a
tener limpio y en orden su puesto de trabajo, al tgual que los demas
trabajadores grel establecimiento.

16. Personal administrativo.

Jefe administrativo.—Es aquel que, teniendo los conocimientos ted-
fr1cos y practicos de los trabajos que se realizan en una oficina, [leva
la direccidn de la misma, de cuya marcha y actividad es directamente
responsable.

Oflcial administrativo.~Es aquel que, bajo las ordenes del Jefe ad-
ministrativo o del empresario, conoce y desarroila la prictica, con la
técnica necesaria, los trabajos de oficina, incluidos aquellos que preci-
sen de conocimiento de cﬁ!cuio, iniciativa y estudio,

Awciliar admimstrative.~Se encuadran en esta clasificacion los tra-
bajos elemcntales administrativos, de cobro a clientes, de recepcion de
los mismos, asi como los de atencion al teléfono.

Cajero/a.-Tendra esta consideracion aquel empleado con o sin em-
pleados a su servicio, realiza los cobros ¥ pagos generales de la Em-
presa, documéntandolos debidamente.

V7. Personal subalterno:

Ordenanza. -Tendrd la categoria el trabajador mayor de dieciocho
afios, cuya mision consista en hacer recados, dentro 'y fuera det csta-
blecimiento, recoger y entregar correspondencia o paqueteria v en go-
neral trabajos secundarios ordenados concretamente por sus Jéfes, pu-
diendo alternar sus funciones con las de aparcador o limpiabotas.

Personal de limpieza.~El personal dedicado a estas labares, on ios
locales de los Centros de trafgajo, serd contratado fijandose su horario
en jornada completa o a tiempo parcial, y su cometido serd fa Hmpiera
en general, independicnte del exigido al personal profesional.

18, Personal Oficios Varios.—Oficial 1.° es aquel trabajador que
con conocimientos de varios oficios los practica, v cubre las necesida-
des de mantenimicnto del local o locales de la” Empresa con o sin
personaal a su mando, ‘

CAPITULO III
Ingresos, ascensos y traslados

1. Ingresus.~Fl ingreso del personal en las Empresas se realizard
de acuerdo con fas disposiciones vigentes en materia de empleo, en la
fecha de !a firma del presente Convenio.
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20. Periodo de prucha:

I Tiulados: Seis meses.

{I. Personal administrativo: Tres meses.
11l Profesionales cualificados: Tres meses,
V. Oficial de oficios varios: Tres mescs.
V. Subalternos: Quince dias.

Este tiempo de prucba es de aplicacion a todo el personal contratadu
como fijo, 4un cuando no se establezca contrato por cscrite. En los
demas casos se estard a lo pactado cntre las paries, sin que en ningim
momento puedan ampliarse estos periodos,

21, Ascensos.—Se producirdn teniendo en cucata la formacion ¥
antigiiedad, por estc orden: :

. La provision de vacantes de Titulados. Jefes administrativos y Ofi-
cial mayor son de libre designacion dei cmpresario. No obstante, podra
convoear concurso entre los trabajadores del grupo.

Las vacantes de Oficizles se cubriran por aquellos que estén en po-
sesion de este titulo, y dando preferencia a aquellos trabajadores de
inlcrior categoria que prestan sus servicios en la Empresa.

Las escuelas provinciales o autonomicas de Formacion Prictica de
la Asociacion Nacional de Empresas de Peluguerias de Caballero u
otras que procedieran, seran las que conoceran de la capacidad de los
nuevos oficiales y de los oficiales mayores, en su caso.

Las plazas de oficial mayor se cubririn, con caracter obligatorio, en
aquellos Centros de trabajo en que el empresario no sea profesional,
con la sola excepcion para aqulglos Centros en gue ¢] empresario se
hubiere jubilado o sus viudas continiien con el negocio. ‘

22. Movilidad geogrifica.—Se considerara y se dara, siempre v
cuando los traslados se groduzcan fuera del término muntcipal donde
radigue el Centro de trabajo inicial. .

CAPITULO IV .
Despides, §uspensiones ¥ ceses

23.  Personal fijo.—La relacién laboral del personal asi denominado
se considerara de cardcter indefinido, produciéndose su despido cuando
incurra en causas justificativas de esta decisidn, por incumplimicnto de
sus cbligaciones o comisién de falta, y elle con independencia de Jas
demés situaciones que lo contemplan en la seccion IV del Estatuto de
los Trabajadcres, aprobado por la Ley 8/198(, de 10 de marzo.

24. Personal temporal —Este personal cesard por el transcurso del
plazo convenido. Si finalizado éste, continuase prestando sus servicios
se le considerara como fijo, reconociéndole [a antigiiedad desde la fecha
inicial de su contrato. .

25. Personal interino—Este personal cesard si, cuando dentro del
plazo corresrondlcme, ¢l trabajador sustituido se reincorporase. Caso
de no hacerlo éste en tiempe y forma, se le considerard incorporado
con caracter ﬁjo_,g con reconocimiento de antigiiedad desde la fecha
de su incorporacion. :

. Suspensiones del contrato.—A estos efectos se estard a lo dis-
uesto en la seccioén tercera, articulos 45, 46, 47 y 48 del Estatuto de
os Trabajadores. ) .

27. Ceses~El trabajador que decida cesar en el servicio de una
Empresa tendra gue comunicarlo al empresario con una antelacion mi-
nima de quince dias. Caso de no hacerlo asidperderé proporcionalmente
los derechos de su liguidacion en funcion de los dias no avisados.

CAPITULO V _
Jornadas y horas extraordinarias

28. dornada.-La jomnada laboral ser de cuarenta horas semanales.
El trabajador permanecera en el establecimiento y atenderd a aquellos
- chientes que hubieren entrado antes de la hora de cierre, sin que esta
ob]iz%acién rebase més de cuarenta y cinco minutos.

. Horario.~Dadz la libertad establecida a este efecto, las Empre-
sas podrin establecer ¢! mas conveniente, siempre que no se vuineren
los derechos adquiridos, ya que en estos casos seria la Autoridad laboral
la que dirimiria ]a cuestion. .

0. Horas extraordinarias.—La realizacién dc horas extraordinarias
seran de voluntad del trabajador, pudiéndose pactar las mismas, siempre
Ecuando no rebasen los limites establecidos por el articulo 35 del

statuto de los Trabajadores y siempre que se compensen con un 75
por 100 de incremento sobre la ordinaria.

_Vacaciones.~El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
susceptibles de compensacién economica, serd de treima dias naturales
para todos los trabajadores que lleven un ao, al menos. de prestaciones
}( su tetribucion serd sefialada en cl articulo 34. El trabajador que no
leve un afio ¢n la Empresa las disfrutard proporcionalmente al tiempo
trabajado. L

Los odos de vacaciones se convendrin entre la empresa y sus
trabajadores en los tres primeros meses del afio, mereciendo especial
consideracién, para su fijacién, el emplazamiento de los Centros de

trabajo. segin las zonas, industriales. turisticas, ete., aplicandose en su
caso lo dispucsto ¢n el anticuio 38 del Estatuto de los Traba‘iadorcs.

2! calendano de vacaciones se fitara en la empresa dentro del primer
trumestre de cada afio, en el correspondiente tablon de anuncios.

Al estublecerse el calendario se acordard entre las partes los turnos
de las mismas, procurando atender con priondad a los padres con hijos
en edad cscolar, la antigitedad v, en su caso, estableciendo a estos
cfectos turnos Tolalorios para circunstancias similares,

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

32 Licencias.—El trabujador, previe aviso v justificacion. podré au-
sentarse del trabajo con dereche 2 remuneracién por alguno de los mo-
tivos v por ¢l tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de mairimonio.

b} Tres dias cn los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo %rado. Cuando por estos
motivos el trabajador necesite hacer algln desplazamienio, estos plazos
podran ampliarse hasta cinco dias. - ] )

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual,

d) Por el tlempo indispensable para el cumplimicato de un deber
inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando conste en una not-
ma legal y convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésia disponga en cuanto a su duracidén y a su compensacion cconomica.

33, Excedencias.~Las excedencias pueden ser voluntarias o for-
ZO3588. :

Las veluntarias: Podran solicitar excedencia voluntaria los trabaja-
dores con una antigliedad en lag mismas de, al menos, un aiio.

Son condiciones indispensables para la concesion, fas siguientes:

a) Solicitud escrita, con expresidn de los motives,

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia €l
trabajador no se va a dedicar a Ia mista actividad de la empresa que
se la ha concedido, ni por cuenta propia, ni por cuenta ajena. cuyo
incumplimiento serd causa de extincion de la relacion laboral, con pér-
dida del derecho obtenido.

El tiempo de excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior
a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al rcingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o sc¢ produjeran
en la empresa, a cuyo cfecto debers solicitarla dentro del periodo com-
prendido dentro del mes siguiente al cese del mismo.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cu-
brir un nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio efectivo en
}a empresa. .

. Las peticiones de excedencia s¢ resolveran dentro de los quince dias
siguientes &-su presentacion y serdn atendidas dente de las necesidades
de servicic.

Las mismas normas, en cuanto a requisito de peticion, es de apli-
cacion a_la excedencia solicitada por los trabajadores por un periodo
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar

" desde Ia fecha- del nacimicnfo de éste.

Las forzosas: Dard derecho a la conservacién del puesto y al com-
puto de la antigliedad de su vigencia v se concedera al trabajador en
quien concurran las siguientes circunstancias:

I. Nombramiente para cargo pablice que haya de realizarse por
Decreto o eleccion. .

2. Ejercicio de cargo selectivo en las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social u Organismos de la Administracién, que por su im-
portancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

3. lInvalidez provisional, desde el dia siguicnte al ultimo en que se
hays cobrado prestacion por ILT y por el plazo de duracion dc la
misma.

4. Servicio Militar obligatorio o prestacion social sustitutoria le-
galmente cstablecida o el similar voluntario f)a.ra anticipar su cumpli-
mienta, por el tiempo minimo de duracién del mismo y dos meses mas
a contar desde la fecha de licenciamiento. :

En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico re-
presentativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador deberd reincorporarse en ¢l plazo mdximo de treimta dias
naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcién.

La reincorporacion del trabajador fijo procedente de una excedencia
determinard e} cese automdtico del interino que hubiera sido contratado
para sustituirle, pero éste debera ser avisado, al menos, con quince dias
de antelacion y gozard de preferencia para el ingreso en la empresa.

CAPITULO VIL
Régimen econdmico

34, Salarios—Los salarios minimes que percibirin los trabajadores
seran los sigulentes:
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Pesetas ! Pesetns
ato 1992 | ado 1993
Personal Administrativo ; |
Jefe Administrativo . .............. ... [ 91320 | 99.539
Oficial ... .... .o ! 81350 ¢ 83.672
Auxiliar Administrativo .. ... .. .. ;69258 o 75491
Protesionales cuabificados t
Oficial Mavor ... .00 oL, L ; 77858 . B4.863
Oficial Especialista .. ..., ............ i 77858 ;84865
Offcial oo o o 73145 0 79.728
AUNLIL © oo e e e | 63486 | 67.930
Menores de 18 afos ... ... L 37.876 i 40.149
Pervanal subafterno |
Ordenanza ... ... o .1 687976 1 72734
Limpiadora . ..., ...l 69258 1 75.49)
Personal Oficies Varios i
Ofietal ... [ 73.145 79.728
~ Incentivos

Con independencia de los sueldos fijados en este articulo 34, los
¢ rios podrdn cstablecer incentivos en funcion del trabajo reali-
7:?30, por la atencién prestada al mismo, por su calidad, etc., debiendo
figurarse en ndmina bajo este epigrafe cuando se roduzean,

35. Remuneracion anual—-Sc obtendrd muitipl?cando el sueldo fi-
jado para su categoria, v sedlalado en el ndmero 34, por las 14 pagas
y sumando las cantidades que por incentivos se hubieran percibido.

36. Antigiiedad Se establecen aumentos salariales, por este con-.
rﬂ)to. quinquenales del 5 por 104 v hasta un 30 por 10Q sobre los
salarios consi os en las tabius del anticulo 34.

3%, Grafificaciones extraordinarias—Se ibirin dos gratifica-
ciones extraordinarias at afto, consistentes en dos mensualidades de sa-
tarios consignados en el articuln 34, ias que se satisfarin en la primera
Jerincens del mes de julio y en [z segunda del mes de diciembre, pero
antes del dia 27,

Complemento.—ElL rabajador (ue se encuentre en situacidn de LL.T.
por sccisenta-o enfermcdad que requiera hospitalizacidn, percibird, des-
de ! primer dia de fa bate un complemento hasta cobrir el 86 por 100
4e SL SHano.

CAPITULO VIII
Faitas v sanciones

3%, Fualras.-Las acciones u omisiones punibles en gue incurran los
imbajadores comprendidos en esle convenio se clasificanin segln su
ingole en las circunsiancias que en las mismas concurman, en leves,
2FAVES ¥ IUY Zraves,

A9, Fulras leves.-Se consuderanin faltas leves:

i} Los descuides. deficiencias o demora en fa gjecucion de cuoal-
uier servicto, siempre que no oroduzea reclamacion del cliente,

2} Dos faltas de puninaiided en la asistencia al trabujo durante el
mes.

3y No cursar en tgmpo oportuno la baja comrespondiente cuando
3¢ talte af trabgjo por motivo iustificado. 2 no ser que se prucbe la
rmposibifidad de haberdo efectindo.

4y Los pequedos descuides »a la consenvacitn del material.

4y Neo comunicer a la empresa los cambios de damicilio.

53 Las discustones con los compaiieros de trabajo. siempre que no
sean en presencia de! publico ni durinte a_prestacion de un servicio.

7)  Faitas al trabajo sin fa Jebida antorizacion o causa justuficada,
sienipre gue no sean en viernes, sabado, vispera de festa o posterior
2 eEi,

+).

1V Mas de tres falns de Ptznruaiidnd en fa asistencia ai trabajo, no
mastiffcadas v vometidas en el redodo deun mes.

Iy Fastar dos dias al rabaio sin causa justificada o unc en los dias
sefmindos 2n el nimern 7 del Ltieulo anterior.

3 Abandonar ¢l trabajo i permiso del empresario, aungue sea
ror tampo breve,

4 La fulta de aseo v impezs exigida por la empresa del estable-
STt

31 La simulacion de enformedad o accidente.

6 b desobadiencia 2 jos supeniores que no imphgue gran que-
sranw en 2t trabajo.

7 Bisensiones con les compadiercs delante det publico
feves, aunque sean de dostinia sanira-
rendo mediado amonestacion

Falray graves-Se conaderardn faltas graves:

¥ L remneidencia en fajia
ez dentre de un temesire, ha

r

LEeSerdn s constderndas luy s uuienies:

FAS MY 0T
Mg de T Ny ke asvesenoiz ab frabimo imasliineadas, on wa
WP T @IS MICRCY O VeIl NIeie un e

2} La embniagucz o drogadiccion durante cl servicio.
. 3} La falta de aseo v limpieza demostrable que produzca queja del
cheme.
4) La negligencia o descuido en la recepeion o realizacion del ser-
vicio, que produzcan reclamacion justa del cliente.
5) La falta de correccion, respeto, consideracion o malos tratos,
tanto a sus jefes como a sus compaiteros o clientes.
6) Trabajar por cuenta propia o para la competenciu.
El pronunciamiento de palabras obscenas, sveces o blastemas
en circunstancias habituales,
®) Las ridas o pendencias con los compaificros o clicntes.
@ La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distima npatu-
raleza. siempre que se cometan dentro de un perfode de seis meses.
10y El incumplimeento de lo determinado en ¢l niimero 28, segun-
do Fz‘u‘rafo.
1} La repctida falta de rendimiento en la realizacion de los »cr-

T VICION.

42, Sanciones.—Las sanciones maximas que podrin imponerse a
los que incuman en alguna de las faltas anteriormente numeradas o
similares, puesto que fa relacion anterior tiene cardcter indicativo. sun
las siguierntes:

Por faltas leves: amonestacion por escrito. )

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dicciséis
o treinta dias. Despido.

43, Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad sancio-
nadora, debiendo comunicar al trabajador por escrito su deciston, indi-
cando las faltas cometidas y las fechas de su comision,

Ea los casos de despidose seguird el mismo tramite. pero dando la
posibilidad al trabajador de explicar por escrito sus razones en plazw
de¢ veinticuatro horas, de ser éstas convincentes ¢l empresario debera
reconsiderar su decision,Nambién por escrite.

FPreescripoion de las faltas: - ¢

Las falfas leves, a los dicz dias.

Las faltas graves, a los veinte dias.

Las faltzs muy graves, a los sesenta dias.

Se entenderdn habiles los dias a efecto de! compuw: del plazo

CAPITULO IX

Mejoras del cardcter social

43, Las herrarvientas de mano necesarias para fa prestacion del
trabajo, serdn de propiedad del profesional, excepto los secadores.

46.  En caso de imponer la empresa uniforme, éste correrd de cuenia
de la misma v ¢l trabaiador lo usard limpio, siendo de su cargo esta
iimpieza.

El trabajador podra disponer de 16 horas anuales. dentro del ado
natural para resolver asuntos propios, comunicando previamente ol re-
mmse o la ausencia.

Se establece la concertacién entre Empresa v Trabajadores de in
puen&e duranto Tas fiestas de Semana Santa, Parronales o de fa Comu-
.

CAPITULO X

47, En aquetlas empresas en que existan Comités o Dulegados o
ersunal serin ¢sios los drganos base de la representacion de los ira-
ajadores.

Los vocales det Comité o los Delegados dcl Personal en su caso.
conoceran, previamente, las causas de los despidos, asi como las soki-
citudes de eapedicnte de crisis.

4R, Gurantias sindicales.-Los representantes de los trabajadores,
miembros del Comité de Empresa o Defegados de Personal, tendran la
garantia de sus actuaciones en el contenido del articulo A8 dol vigente
Esttuto de oz Trabajadores v que se da aqui por reproducido y ~us
consecuencias seran las determinadas en el antenior articuio 04 def mue-
mo fexio legai.

49 {ay empresas facilitaran a los trabajadores un txblon de anusi-
cios on cada centrp de trabajo.

CLAUSULAS ADICIONALELS

Primeru. -Se cstablece una Comision Paritaria Jer convema, come
organe mixto o nterpretacion, conciliseion v arbitraje. Dicha comisien
endtn coustituida por on representante de cada Centrar sudica: y e
posinle Anesor. s lo estimare cada una de las panes. asi comoe ing
sorTesponuientes represeatantes de ANEPC v su Asesor. Hitindose come:
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domicilio de la misma el de la Asociacion Nacional de Empresarios
de Pcl‘\{lqucria de Caballeros, sito en csta capital, calie de Arnaza, nd-
mero 4.

Segunda.—Las empresas afiliadas a esta Patronal. a la cual pertenecen
tos Delegados que acuden a negociar el Convenic. abonaran los dias
que dure la negeciacion como dias trabajados.

Tercera.~La Asociacion dc Empresanios de Peluquerias de Caballe-
ros tiene montadas distintas escuelas profesionales y en provecto su
ampliacion, y en ellas se imparten las ensefianzas propias de la profe-
sion, inciuso las de técnicos mds avanzados, no solo a los alumnos de
matricula normal, sino también para aguellos profesionales que guieran
promacionarse

En estas escuelas se expediran los diptomas o titulos que acrediten
la competencia y en su consecuencia serviran para dar a conocer el
grado de profesionalidad adquirido.

Los exdmenes seran realizados por el profesorado que hubiera im-
partido las ensefianzas. auxiliados por otros profesionales, pertenecien-
tes a las Centrales Sindicales firmanies de este pacto con la intervencion
de los Organismos oficiales que procedieren.

Cuarta —El presente Convenio sustituye, en lo especificamente de-
terminade en el mismo, a cualguier otra disposicion o normativa regu-
ladora de la actividad laboral de esta industria de Peluguetia y Belieza
v de los trabajadores que en ella prestan sus servicios, quedando sub-
ststentes, con caracter complementario y supletorio, las demas que re-
sulten de aplicacion. '

Quinta—El presente Convenio permanecerd en su integridad, con la
sofa excepcion de su tabla salarial, considerandose denunciada automa-
ticarnente del préximo dia 31 de diciembre de 1995.

Sexta.—Cuarquier Central Sindical o Patronal con representatividad
¢n ¢l seetor podréd adherirse al presente Convento Colectivo de Trabajo.

Séptima.~En caso de gue el LP.C. supere al 31 de diciembre de
1991 el 6,5 por 100 se adaptara ia tabla del 1 de enero de 1992, En
el caso que sugere al 31 de diciembre de 1992 e} 7 por 100 se adaptard
llaggzbta de 1993, sirviendo éstas de base para la negociacién dei aiio

168395 RESOLUCION de 16 de junio de 1992, de In Dire_ccién

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
en el Registro del acta con e? acuerdo de revision salarial
del Convenio Colective de la Empresa «IMS Ibérica, So-
ciedad Anoniman.

Vistos el acta con ¢! acuerdo de revision salarial del Convenio Co-
lectivo de la empresa «IMS Ibérica, Sociedad Andnima» que fue sus-
crita con fecha 18 de mayo de 1992, de una parte, por los designados
por la Direccion de la citada empresa pata su representacion, y de otra.
pot los Delegados de Personal de ia misma, en representacion: de tos
trabajadores, y de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decretg 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeidn del citado acuerdo de revision en
el correspondiente Registro de cste Centro Directivo, con notificacién
a la Comisibén Negociadora. ) .

dSegundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tagon.

Madrid, 16 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
L]
ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DFL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «IMS IBERICA, _
SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid. siendo las diecisiete horas del dia 18 de maye de 1992,
s¢ reunen en Jos locales de la empresa «IMS Ibérica, Sociédad Anoni-
ma», la comision mixta de interpretacion y seguimiento del Convenio
Colectivo de Empresa formada por la Difeccion de la Empresa y los
Delegudos de Personal, suscrito el dia 14 de abril de 1981, con efecto
de 1 de enero del mismo aiio.

Ambas partes acuerdan las sigwientes variaciones respecto al con-
venio vigente durante 1991:

1} Incrementar en un 7 por 100 los salarios realmente abenados
por los todes conceptos a todes y cada uno de los trabajadores al 31
de diciembre de 1991,

De acuerdo con cl presente 2partado, las tablas salariales para cada

calcgoria serdn las determinas en el anexo nimero 1. ) -
2) Se establece de manera expenimental para 1992 el siguiente ho-
raro;

~Del 1 de cnero al 31 de mayo y del 16 de septicmbre al 31 de
diciembre: :
- Lunes a jueves de 7,45 a 1545; viernes de 7.45 a 14,30,

o

Det 1 de jumo al 15 de septiembre:
Lunes o queves de 8,00 2 13.00; viernes de 8,00 a 14.30.

3y Queda establucida en 3.000 pesetas la pnma de puntualidad a

la que s¢ refiere ¢! diticulo 20 del vigente Convenio Colective.
) Se modifica la cantidad abonada por kildmetro a que se refiere

] articulo 28 (viajes v dictas) en cuatre pesetas, fijandese on 36 pesetas
por kilometro recormdo.

5+ De acuerdo con el articulo 18 del Convenie Colectivo vigente
y, ademas de Jos dias festivos que conternpla dicho articulo. parz el
Fn:scnte afw 1992 se consideraran dias «puenten a todos los efectos
os dias:

- 20 de marza.

6} Se mcrementard la podiza del Seguro Colectivo suscrita por la
empresa en el afo 1985 a 2.000.000 de pesetas, acordandose que cual-
quicr aumento en la prima serd abonado por la empresa.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminadz la recnion
con el acucrdo clevar 1a presente acta a la Autoridad Laborul, a los
efectos previstos en el anticulo 90 de fa Ley 8/1980, del 10 de marzo.

ANEXC

Tablas salanales ; (IED;LEEQIS‘;?;]Q) J{ Teta! anual
Titulado Superior «A» ... .. 185.137 [ 2591918
Titulado Superior «B» ....... 117.465 i 1.644.510
Teenico de Publicidad .. ... ... 126.874 1.776.236
Técnico de Marketing «A» . ... 1059.569 1.533.966
Técnico de Marketing «B» . . .. 99,746 1.396.444
Técnico de Marketing «C» .. .. 78.310 .096.340
Promotor de Ventas «A» ... .. 99.746 1.396.444
Promotor de Ventas «B» ..... 78.310 £.096.340
Jefe Superior Administrativo . . 185.137 2.591.918
Jefe de Primera Administrativo 151.785 2.124.990
Jefe de Segundz Administrative 128.105 1.793.470
Oficial de Primera de Adminis- 103.174 1.444 436

frativo ... ...,
Oficial de Segunda de Adminis~ 99.746 1.396.444
Tatvo ... e

Auxiliar Administrativo ... ... 96.317 1.212.438
Telefonista-recepciomsta ... . .. 96.317 ¢+ 1348438
Ayudante Administralivo .. ... (Salario minimo intcrprcfesnonal;
Aspiranie Advo./Aprendiz . ... | (Salario minimo interprofesional
Limpiadora (media jornada) . . . 48.589 680.246

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 8 de junio de 1992 por la que se dispone el
cumplimienti en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso cantencio-
so-administrativo _numero_ 47.072, imterpuesto por la
«Compafiia Madrilefia de Nutricion Animal Socicdad Ano-
R s,

16396

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 6 de mar-
20 de 1992, sentencia en el recurso contencioso-administrative nimero
47.072, interpuesto por la «Compafia Madrilefia de Nutricion Animal,
Sociedad Andnimax. sobre sancién por infraccion en materia de pien-
s08, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Primero.-Rechazar la excepeion procesal formulada por
la Administracion demandada relativa a la interposicion del recurso sin
previe apoderamiento

Segundo.~Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo in-
ierpuesto por la representacién de la “Compafila Madrilefia de Nutricion
Animal, Sociedad Anonima”, contra resolucion del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca v Alimentacion. de 13 de mayo de 1987, que en repo-
sicdn confirma 1a de i1 de diciembre de l9§,5. Cuyos actos anulamos

arciaimenic, por no ser en todos sus pronunciamientios ajustades a
Derecho. con reduccion ¢n 500.000 pesetas de la sancion que le fue
impuesta pos imponte de 300009 pesetas: y mantemimiento de la mis-
ma que queda consirmada. por importe de 800.009 peseras mas los



