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1 U48 b RKESOLUCION-de 17 de abril de 1996, de la Direcion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo Nacional para
las Industrias de Pastas Alimenticias.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las Industrias de
Pastas Alimenticias (cédigo de Convenio nimero 9903945), que fue suscrito
con fecha 21 de diciembre de 1995, de una parte por la Asociacion Espaiiola
de Fabricantes de Pastas Alimenticias, en representacion de las empresas
del sector, y de otra por las centrales sindicales UGT y CC. OO., en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra.baJo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda .

Primero.—Ordenar la inscripci(m del citado Convenio Colectivo en el
corresporidiente Registro de este centre du'ectxvo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de abril de 1996.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE PASTAS ALIMENTICIAS
1995-1996-1997

Exposici(m de motivos

Las organizaciones sindicales que han negociado este Convenio, UGT
y CC. 00, en representacién de los trabajadores, y la Asociacién Espaiiola

de Fabricantes de Pastas Alimenticias, que lo ha negociado en represen-

tacién empresarial, estiman necesario dejar constancia del espiritu y fina-
lidad que han presidido la negociacién, y que culmina con los acuerdos.

Conscientes de la importancia y profundidad delos cambios producidos
en el mercado en que operan las empresas fabricantes de pastas alimen-
ticias, y de la necesidad de introducir elementos de equilibrio en los costes
de produccion, que doten de estabilidad alas empresas y con ello garanticen
el mantenimiento del nivel de empleo en el sector, han negoclado el pre-
sente Convenio, de aplicacion en todo el andbito nacional, con la finalidad
de homologar las condiciones de trabajo de todos los trabajadores de!
sector, refundiendo en esta tnica regulacién los distintos Convenios pro-
vinciales y de Comunidad Auténoma que venian celebrandose, en distintos
‘ambitos territoriales, hasta 1994.

Ante la imposibilidad de proceder a una igualacién automética de las
condiciones resultantes de los distintos Convenios de ambito inferior que
se refunden, por el riesgo de desestabilizacién que podria suponer para
algunas empresas, han acordado un periodo de ¢onvergencia de tres afios,
a lo largo de los cuales se aproximardn paulatinamente las condiciones
retributivas y la duracién de la jornada en todo el sector, reduciendo
anualmente un porcentual de las diferencias existentes, hasta conéluir,
al término de los tres afios, en condiciones de trabajo unificadas para
todos los trabajadores del sector de fabricantes de pastas alimenticias.

" De ahi la existencia, en el anexo I: Tablas Salariales, de distintas tablas,

aplicables a los distintos dmbitos territoriales, en los periodos de refe-

" rencia. Su confeccién se ha llevado a cabo aplicando los incrementos retri-
butivos pactados en este Convenio a las tablas del Convenio que establecia
las retribuciones més elevadas, en las que deberdn converger todos los

demis en el plazo miximo de tres afios. La convergencia se efectia a’

razén de un escalado gradual de las diferencias en cada uno de los tres
afios pactados: 25 por 100 de las diferencias en el primer ano, 36 por

100 en el segundo afio, y el 40 por 100 restante en la iltima anualidad. -

Siendo este espiritu de homologacién y convergencia el que ha presidido
la negociacion y suscripcién de los acuerdos que acto seguido se docu-
mentan, habrd de ser también el que rija la aplicacién e interpretacién
de este Conyenio, de forma que cualquier divergencia, duda o discrepancia
que se suscite en torno al mismo habra de resolverse, por quien sea com-
petente para ello, en el sentido de propiciar y aplicar la. interpretacién
que mayormente favorezca la igualacion de las condiciones de trabajo.

A estos mismos efectos, se faculta ampliamente a la Comisién Paritaria
para resolver cualquier conflicto de interpretacién que se plantee, ajus-
tando el texto del Convenio a la voluntad real de los negociadores.

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a todas las empresas cuya

" actividad principal sea la fabricacién, almacenaje y/o comercializacién de

pastas alimenticias y sera de aplicaciéon en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

.

Quedaran comprendidos en el ambito del presente Convenio, todos
los trabajadores de las empresas de pastas alimenticias, con la sola excep-
cion del personal que define el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tiene una duracién de tres afios. Entrara
en vigor el 1 de enero de 1995, independientemente de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Concluira sus efectos, salvo
prorroga, el 31 de diciembre de 1997.

No obstante, sus anexos, tendrdn la vigencia que se denermme espe-
cificamente en cada nad de elios. ]

Dada la complejidad del nuevo redactado, que puede necesitar de ajus-
tes derivados de aplicaciones no previstas ni queridas por las partes en
su buena fe negociadora, se faculta a la Comisién Paritaria para interpretar
el redaciado del presente Convenio y ajustarlo a lo realmente pretendido
por ambas partes. Si de ello resultara la necesidad de modificar el Convenio,
se convocard a la Comision Negociadora, que, en todo caso, se reunird
una vez al afio.

Articulo 4. Efectos.

El presente Convenio y sus anexos obligan, como ley entre las partes,
a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se
celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no
sea de derecho necesario.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no

.podrd pret.enderse la aplicaci6én de una o varias de sus normas, con olvido

del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado

. ensu integridad.

Se respetarin las condiciones acordadas en contratos individuales for-
malizados a titulo personal entre empresa y trabajador, vigentes a la entra-
da en vigor del presente Convenio y que, con caracter global, excedan
del mismo en conjunto y cémputo anual.

Los contratos individuales de trabajo celebrados a partir de la publi-

~ cacién de este Convenio no podrin contener dlsposmlones contrarias al

mismo.

Articulo 6. Denuncta. @

EL Convenio se prorrogara tacticamente. por sucesivos periodos anua-
les, si ninguna de las partes firmantes lo denuncia con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial, o de cualquiera
de sus prorrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habrd de comunicarse fehaciente-
mente por la parte que la proniueva a la otra parte negociadora, dejando
expresa constancia de su fecha mediante acuse de recibo.

Producida la denuncia, el Convenio mantendrd su vigencia hasta que
sea sustituido por el nuevo. E

Articulo 6. Componsacién y absorcion.

Las mejoras econémicas que resultan del presente Convenio podrdan
ser absorbidas y compensadas hasta donde alcance, con los aumentos
y mejoras existentes en cada empresa, asi como con los aumentos y mejoras
que se puedan establecer mediante disposwlones labomles  que en el futuro
se promulguen.

Quedardn excluidos de la compensacién y absorcién antes citada, las
cantidades percibidas en virtud de pactos colectivos de empresa, y ad
personam. -

Sélo podrin modificarse las condiciones pactadas en este Convenio,
cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en c6mputo anual, supe-
ren a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenio en
sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones.
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CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Declaracion de principios.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a la legislacién vigen-
te, es facultad de la Direccién de la empresa.
Se reconocen los derechos de informacién y participaciéon de los repre-

sentantes legales de los trabajadores, de conformidad a la normativa apli-

cable en cada momento.

Articulo 8. Movilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar de prestacién
de los servicios que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podrin efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3.2 Por decision de la Direccién de la empresa en el caso de nece-
sidades del servicio.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa |

aceptacién de la Direccién de la empresa, éste careceri de derecho a indem-
nizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién
de la empresa y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes.

3. En el resto de los traslados se estard a lo dispuesto en el articu-
1o 40 del Estatuto de ios Trabajadores.

Realizado el traslado, el trabajador tendrd garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan establecerse,

En concepto de compensacién de gastos el trabajador percibird previa
justificacion, el importe de los signientes gastos: los de transporte necesario
para trasladarse, tanto el interesado y familiares que con €l convivan o
de él dependan, como los de transportes de mobiiiario, ropa, enseres,
etoétera. ’

4. Si como consecuencia del trasladado acordado por la Direccién
de la empresa, el trabajador optara por extinguir su contratoe de trabajo,
acreditara derecho al percibo de una indemnizacién de treinta dias de
salario por aio de servicios prestados, prorrateindose por meses los perfo-
dos de tiempo inferiores a un afio, ¥ con un maximo de veintiuna men-
sualidades.

Articule 9. Movilidad funcional,

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que tiene la empresa para decidir el cambio de puesto de trabajo de los
trabajadores.

La movitidad funcional no podrd efectuarse si implicara menoscabo

de la dignidad profesional del trabajader y perjuicio de su formacién y

promocion profesional.

Asimismo estard limitada la movilidad funcional por las titulaciones
académicas o profesional precisas para ejercer la prestacién laboral y por
la pertenencia al grupo profesional.

En el cambio a funciones inferiores, el trabajador conservard sua salario
de origen. Si prestara funciones de superior grupo profesional, percibird
las retribuctones del puesto que efectivamente desempene.

El cambio a funciones de inferior nivel se realizara por el tiempo impres-
cindible y en todo caso no podri exceder de-dos meses, y deberd comu-
nicarse al Comité de Empresa o Delegados de Personal. :

Si como consecuencia de la aplicacién de la movilidad funcional, se
realizaran trabajos de superiores funciones por un periudo de cinco meses
consecutivos en un afo 1 ocho discontinuos en dos aiios, el trabajador
consolidarid la remuneracién del puesto ocupado, salvo que se trate de
cubrir interinamente el puesto de trabajo de otro trabajador de la plantitla
ausente y con derecho a reserva de puesto de trabajo, debida aexcedencias,
maternidad e incapacidad temporal. ’

Articulo 10. Efectos de la facultad de direccion.

En los supuestos de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores pero si el trabajador resultase perjudicado por la modifi-
cacién sustancial, tendrd derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de veinticinco dias de salario por afio de servicio, prorra-
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tedndose por meses los periodos inferiores a un afio y con un miximo
de doce mensualidades.

CAPITULO 11

Contratacién, excedencias y ceses de personal

SeccioN PRIMERA.. CONTRATACION

Articulo 11, Modalidades de contratacion.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articuloe 12, Estipulaciones sobre determinadas modalidades de con-
tratacion.

Contrato de aprendizaje: El contrato de aprendizaje se podré celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis afhos y menores de veinte, que no
tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en practicas en
el oficio objeto del aprendizaje.

Su duracién minima seri de seis meses ¥ la mixima de dos afios.

Salario del aprendiz del primer afio: Base, 51.893. Plus Convenio,
23.764. Total, 75.657.

Salario del aprendiz de segundo aio: Base, H1. 893 Plus convenio,
32.380. Total, 84.273.

En todos los demés aspectos se estard a la legislacién vigente.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccién: Cuando las
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos
lo hagan neeesario, aun tratindose de la actividad normal de la empresa,
podran concertarse contratos de duracién determinada. En tales casos
los contratos podrin tener una duracién méxima de dieciocho meses, den-
tro de un periodo de veinticuatro meses, contados a partir del momento
en que se produzean dichas causas.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Traba-
jadores, salve en materia de duracién, que se regird por lo siguiente:

Duracién de la prueba:

Seis meses para técnicos y titulados.
Dos meses para personal administrative y comercial.
Un mes para los demds trabgjadores.

Articulo 14, Politica de ascensos.

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio, se
basa en los principios de aptitud, capacidad, expediente personal y asi-
duidad. Dichos factores sérin los principales a tener en cuenta, aunque
no los inicos y serdn valorados por la Direccién de la empresa.

Articulo 15. Ascensos.

El personal al servicio de la empresa tendri derecho preferente a cubrir
las vacantes existentes o que se produzean dentro de su empresa, en igeal-
dad de condiciones de aptitud y profesionalidad.

Los puestos técnicos, directivos, ejecutivos de confianza y jefes de admi-
nistracién de primera serén en todo caso de libre designacién por la
empresa.

En los demds supuestos, la cobemlra de 1a vacante se decidird por
la aplicacién de criterios objetivos, cuantificables y contrastables que se
definirdan en cada caso en funcién de la plaza. El Comité de Empresa
serd informado de las caracteristicas del puesto, el perfil necesario para
cubrirlo, los requlsm)s ¥ los criterios parala cobertura

Articulo 16. Exeedencigs.

1. Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con una antigiiedad de al menos un afio, tendrin
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia de dos afios
como minime y cinco afios como maximo.

Se reconoce alos excedentes voluntarios la reserva de puesto de trabajo,
por un plazo méximo de tres afios, y siempre que el tiempo de la excedencia
no se utilice por el trabajador para prestar semclos en empresas com-
petidoras.

El derecho a la reserva de puesto que aqui se reguia no es aplicable
al personal directivo, técnico, ejecutivos de confianza, jefes de adminis-
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tréci(m de primera y segunda, y personal mercantil, incluida la adminis-

tracién de ventas, cuyo personal, de solicitar la excedencia voluntaria,
conservard s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

Igual derecho de reingreso preferente tendran los trabajadores exce-
dentes voluntarios con derecho a reserva de puesto de trabajo, si prolongan
su excedencia por mas de tres afios.

El trabajador excedente deberd preavisar a la empresa su voluntad
de reingresar, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
terminaciéon de la excedencia concedida. La ausencia de preaviso signi-
ficard la renuncia definitiva a su derecho preferente de reingreso.

2. Excedencia forzosa:

a) Por designacién o eleccion para cargo piblico:

Pasarin a la situacién de excedencia forzbsa, con derecho a la con-
servacién del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad, mientras
se encuentren en esta situacién, aquellos trabajadores que sean designados
o elegidos para cargo piblico que imposibilite su asistencia al trabajo.

El trabajador excedente forzoso debera solicitar su reingreso en la
empresa dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé su pase
a esta situacién, y producird efectos inmediatos en cuanto a su incor-
poracién. Caso de incumplimiento de esta condicién, causara baja defi-
nitiva en la empresa:

b) Por funciones sindicales:

Los trabajadores que ejercen funciones smdlcales de dmbito provmc1a.l
o superior, si ello les imposibilitase su asistencia al trabajo, podran solicitar
su pase a la situacion de excedencia en la empresa por el tiempo que
dure el gjercicio de su cargo representativo.

Esta excedencia tendré la misma regulacién que la otorgada por la
designacion o eleccién para un cargo piblico.

3. - Por maternidad:

a) Los trabajadores tendrin derecho a un perfodo de excedencia no

superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando -

" lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. En todo caso, si la peticién fuerza realizada con poste-
rioridad a la fecha de nacimiento, el plazo de tres afios se contara siempre
desde la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopcién, el trabajador podra optar entre soli-
citar la excedencia a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion, o bien desde la fecha en que el menor sea entregado-a su
cuidado, si tal hecho se produce con anterioridad a la resolucién judicial.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la reso-
lucién judicial o ésta fuera denegatoria, debers solicitar inexcusablemente
su reingreso en la empresa en un plazo no superior a siete dias laborables
desde la fecha en que tal circunstancia pudiera acreditarse; y si no lo
hiciera asi, causaria baja definitiva en la empresa.

¢) Cuando el padre y la madre trabajen, s olo uno.de ellos podra ejer-
citar el derecho a la excedencia.

d) Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su cdso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

e) Durante el primer periodo, a partir del inicio de cada situacién

-de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
En este sentido, el momento inicial de la excedencia con reserva del puesto
de trabajo no podra ser anterior a la fecha en que concluya el descanso
por maternidad.

f) Finalizado el primer aiio, y hasta la termmaclon del periodo de
excedencia, seran de aplicacién las normas que regulan la excedencia volun-
taria, sin perjuicio de que ‘compute a efectos de antigiiedad.

g) En cuanto al reingreso de los excedéntes por esta causa, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente, en tanto no se oponga a lo esta-
blecido en el presente articulo.

SECCION SEGUNDA. CESES Y DESPIDOS

Articulo 17. Ceses y despidos.

La extincién de los contratos de trabajo se realizara por las causas,
en las condiciones y con los efectos establecidos por la ley para cada
modalidad contractual. !

El trabajador que cese voluntariamente vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la empresa cumpliendo, como minimo, los siguientes pla-
zos de preaviso: -

" Personal técnico y administrativo: Un mes. _

Personal obrero y subalterno: Quince dias naturales.

Articulo 18. Finiquitos.

El preaviso de extincién del contrato debera ir acompafiado de pro-
puesta de liquidacion con quince dias de antelacién al momento del cese,
que debera especificar, con foda claridad, junto a los demds conceptos
adeudados al trabajador, los correspondientes atrasos de convenio, y los
derivados de la aplicacién de las cldusulas de revisién.

Si el trabajador lo solicita, le acompafiard en la firma del finiquito

‘un representant,e del personal, o sindical, a su eleecién.

.

CAPITULO IV

Clgsiﬁcacién y definicién del personal

Articulo 19. Clasificacién Profesional

Las clasificaciones del personal de este Convenio Colectivo son. mera-
mente enunciativas y no supone la obligacién de tener provistos todos
los grupos enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que
se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara tenien-
do en cuenta las funciones que realiza en los siguientes grupos:

I. Técnicos.

II. Administrativos.
III. Mercantiles.

IV. Obreros.

V. Subalternos.

Grupol. Técnicos: Quedan clasificados en este grupo quienes realizan
trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia
o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién
especializada. )

Grupo II. Administrativos: Quedan comprendidos en este concepto
quienes realicen trabajos de mecanica admlmstratlva, contables y otros
andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo III. Mercantiles: Comprende el personal que se dedique a la
promocién de las ventas, comercializacién de los productos -elaborados
por-la empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta
de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de auto venta, ya trabaje
en la misma localidad en la que radica la fabricacién de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depésitos de distribuciéon
o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. . Obreros: Incluye este grupo al personal que ejecute fun-
damentalmente trabajo de indole material o mecénico. -

Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores que desempefian funcio-
nes que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las
que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura qhe la primaria y reunir
los requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo. '

En los anteriores grupos se integraran las siguientes categorias:

-

1. Técnicos:
1.1 Titulados:

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de escuela
especial superior, reconocido por la Autoridad Académica.

b) Degrado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido
por las entidades, reconocido por la Autoridad Académica.

1.2 No titulados: Encargado general, Maestro de Fabricacion, Jefe de
Taller, Jefe de Seccién, Encargado de Seccion y. Auxiliar de Laboratorio.

1.3 Técnicos de Proceso de Datos: Jefe de Proceso de Datos, Ana-
lista-Programador, Programador y Operador.

2. Administrativos: Jefe de Administracién de Primera, Jefe de Admi-
nistraciéon de Segunda, Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Auxiliar.

3. Mercantiles: Jefe de Ventas, Supervisor de Ventas, Promotor de
Ventas de Propaganda y/o Publicidad, Vendedor con Auto Venta, Viajante,
Corredor de Plaza, Degustador-Promotor, Monitor Dependiente mayor de -
dieciocho afios o mds afios. Dependiente, Ayudante, Repartidor.

4. Obreros: Personal de Produccién-Mantenimiento: Oficial de Prime-
ra, Oficial de Segunda, Ayudante y Aprendices.

5. Subalternos: Almacenero, Conserje, Guarda, Cobrador, Basculero,
Portero y Mozo de almacen
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Articulo 20. Definicidn de las categories profesionales.

1. Técnicos:

1.1 Titulados:

a) Técnico titulado de grado superior: Es quien en posesién de un
titulo académico superior desempeiia en la empresa funciones, con mando
o sin él, propias de su titulacién.

b) De grado medio: Es quien en posesion de titulo académico de grado
medio desempeiia en la empresa funciones de su titulacién.

1.2 No titulados:

a) Encargado general: Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la
direccidn, coordina y controla las distintas secciones, desarroliando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecuciéon
de los trabajos, respondiendo ante la etnpresa de su gestion.

b) Maestro de Fabricacion: Es quien, procediendo de categorias infe-
riores, posee los conocimientos téenicos de la fabricacion en sus respectivas
fases, teniendo por misién conocer e interpretar las férmulas y andlisis
de productos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias pri-
mas, avances y presupuestos, especificando con tedo detalle los ciclos
de elaboracién. Deberd poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso,
para la buena presentacién de los articulos que elabiore, profundo cono-
cimiento de las miquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa
de toda anomalia, tanto en la maguinaria como en la produccidn.

c) Jefe de Seccién: Es quien, con conocimientos técnicos y pricticos
acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo instrucciones de
su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aguél
¥ de su disciplina.

d) Auxiliar de Laborato:io: Es guien, bajo la supervxsnon de su supe-
rior, Tealiza andlisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de labo-
ratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacién, se
ocupa dé la obtencién de determinadas muestras de forma conveniente
y de extender los certificados de calidad y boletines de anilisis.

2. Administrativos:

a} Jefe de Administracién de Primera: Es ¢l trabajador que con cono-
cimientos completos del funcionamiento de todos los servicios adminis-
trativos lleva la responsabilidad y direccién total de la marcha adminis-
trativa de la empresa,

b} Jefe de Administracion de Segunda: Es el trabajador que a las
érdenes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona
con autonemia dentro del cometido asignado al departamento o seccién
que rige, ordenando el trabajo personal que preste servicio en el mismo.

¢} Oficial dé Primera: Es el trabajador con un servicio determinado
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin

otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: -

funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero o Jefe
y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste; sin tener firma
ni fianza; facturas y cdlculo de las mismas, siempre que sea responsable
de esta mision, cilculo de estadistica, transcripeidn en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidacién y céleulo de las néminas de salarios,
sueldos y operaciones andlogas.

. Se incluyen en esta categoria los Taquimecandgrafos en un idioma
extranjero.

d) Oficial de Segunda: Es el trabajador con iniciativa restringida y
con subordinacién a Jefe u Oficiales de Primera, si los hubiese, que efectiia
operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacion de archivos o ficheros, correspnndenclas gin iniciativa y demds
trabajos similares.

En esta categoria se incluirdn los Taquimecandgrafos en idioma nacio-
nal.

e) Auxiliar: Es el trabajador que, sin iniciativa propia, se dedica dentro
de 1a oficina a operaciones elementales administrativas ¥, en general, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aguéllas.

En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

3. Mercantiles:

a) Jefe de Venias: Es quien, al frente de Ia seccion central de ventas
o de la propaganda y/o publicidad de 1a empresa, y a las 6rdenes inmediatas
de la direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado
en su seccidn.

b) Supervisor de Ventas: Es quien tiene por funcmnes primordiales
programar las rutas de los Viajantes y del personal Vendedor, inspeccionar
los mercados y visitar los depdsitos, si los hubiese, ¥ recorrer personal-
mente las ruas cuando se lo ordene o lo estime necesario, controlando
1a labor de los Agentes a su cargo.

¢) Promotor de Propaganda y/o Publicidad: Es quien a las érdenes
del Jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor de Auto Venta: Es quien se ocupa de efectuar la dis-
tribucién a clientes de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado
que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia y, en su caso, las actividades de pro-
mocién y prospeccién de ventas y publicidad informando diariamente a
sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento ¥ conservacién
de su vehiculo.

€} YViajante: Es qmen al servicio exclusivo de una empresa tiene por
cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer los productos,
exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos
y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor de plaza: Es quien al servicio exclusivo de una empresa,
de modo habitual, realiza las funciones atribuidas al viajante, pero limi-
tadas a la localidad que se le asigne.

4. Obreros:

A) Personal de Produccion, Acabado, Envasado y Empaquetado:

a) Oficial de Primera: Es quien, con ia debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas

labores propias del mismo, con productividad y resultados correctos, cono-

ciendo mdquinas, Gtiles y herramientas gue tenga a su cargo para cuidar
de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y gque pueda disminuir
l1a produccidn.

b) Oficial de Segum:la Integran esta categoria quienes, sin llegar a
la perfeccion exigida para los Oficiales de Primera ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccién y eficacia.

¢} Ayudante: Es quien ayuda en la realizacidn de las tareas enco-
mendadas a los Oficiales de Primera y Segunda, estando capacitade para
suplir a estos Gltimos en caso de ausencia, mientras dure su situacién
laboral en esta categoria.

B) Personal de Oficios Auxiliares:

a) Oficial de Primera: Es quien poseyendo uno de los oficios clisicos,
lo practica y aplica con tal grade de perfeccién que no séle le permite
llevar a cabo trabajos generales del misme, sino aguellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

Tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores, coches
de turismo o miquinas méviles que requieran o no hallarse en posesién
de permiso de conducir, carpinteros, albahiles, electricistas, mecénicos,
etcétera. _

b) Oficial de Segunda: Es quien, sin llegar a la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con ia suficiente correccién y eficacia.

¢) Conductor de carretilia mecdnica—Es quien hallindose habilitado .
para la conduccién de mdquinas transportables mecdhicas, realiza fun-
ciones de transporte en el interior del recinto de la empresa.

C} Peonaje:

Es el trabajador mayor de dieciocho aiios encargado de gjecutar labores
para cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacién del
esfuerzo fisico.

a) Personal de limpieza: Es quien, al servicio de la empresa, se dedica
a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas, servicios,
etcétera.

5. Subalternos:

a) Almacenero.—Es quien estd encargado de despachar los pedidos -
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material el movimiento.que se haya producido
durante la jornada. -

b} Conserje.~Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y Emplea-
dos de Limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y policia
de las distintas dependencias.

¢) Cobrador.—Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y
responsabilidad restringida, ¥y por orden de la empresa, realiza cobros
y transporta moneda, talones u otros documentos en contravalor monetario
o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecdnicas.

d) Basculero.—Es quien tiene por misién pesar y registrar en los libros
correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia en las depen-
dencias o secciones en que preste sus servicios.

€¢) Guarda—Es quien tiene como cometido funciones de wg]lancla

f) Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sit superior, cuida de los accesos a los almacenes, a las fébricas o locales
industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.
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g) Mozo de almacén.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que
tiene a su cargo labores manuales o mecdnicas en el almacén y ayuda
a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 21. Estructura bdsica del salario.

La estructura bdsica del salario constard de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Sera el que bajo dicho titulo figura en el «anexo 1:
Tablas salariales» del presente Convenio, devengandose por dia natural.

b) Plus convenio: Sera el que bajo dicho titulo figura en el «anexo
1: Tablas salariales», devengindose por dia natural. A los efectos de la
convergencia retributiva a que se refiere la exposiciéon de motivos, las
empresas que vinieran abonando el plus convenio por dia efectivamente
trabajado, pasardn al devengo por dia natural, ajustando las tablas en
cémputo anual.

Articulo 22. Supresion del concepto de antigiiedad.

El 1 de enero de 1996 se suprime la antigiedad como concepto retri-
butivo. En consecuencia, a partir de esa fecha, dejarda de formar parte
de la estructura del salario.

La supresion del concepto o su equivalente implica el reconocimiento -

en favor de todo el personal afectado por este Convenio con una antigiiedad
minima de seis meses al 1 de enero de 1996, de un complemento «ad
personams. Dicho complemento «ad personam» estard compuesto por la
cantidad que tenga acreditada cada trabajador por el concepto de anti-
giiedad mas un trienio, siempre y cuando no hayan alcanzado el tope
maximo del 66 por 100, no seria absorbible ni compensable y se incre-
mentard anualmente en el mismo porcentaje que se incrementen los sala-
rios mds un punto.

Abono en una paga tinica y de una sola vez, de importe 100.000 pesetas
que se haréan efectivas dentro del primer trimestre de 1996 a todo el per-

sonal con una antigiiedad minima de seis meses al I de enero de 1996, .

incluido el personal que perciba el 66 por 100.

Lo establecido en los parrafos precedentes se aplicara también a quie-
nes, aun no acreditando seis meses de antigiiedad en 1 de enero de 1996,
adquieran la condicién de fijos con posberlondad ya partir de ese mo-
mento.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece un total de tres gratificaciones extraordinarias: Verano,
Navidad y marzo. Su cuantia sera la equivalente a una mensualidad (treinta
dias), calculindose cada una de ellas en base a los conceptos de salario
base, plus conveni6 y complemento «ad personams, incluso conceptos deri-
vados de pactos de empresa.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se haran efec-
tivas antes del 30 de junio y del 16 de diciembre, respectivamente, y la
correspondiente a marzo se abonara antes el dia 30 de marzo, conforme
al salario maximo correspondiente a una mensualidad del afio anterior.

Articulo 24. Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las veintidos y las seis horas percibira
un complemento por hora trabajada dentro de esa franja, equivalente al
25 por 1490 del salarie base, mas el plus convenio.

La férmula para establecer el médulo del plus de nocturnidad para
cada una de las horas trabajadas entre las veintidds y las seis horas, se
hallari aplicando la férmula siguiente: Salario base anual, mas plus con-
venio anual, aihadiendo a esta cantidad las tres pagas extraordinarias reco-
nocidas per el Convenio, y dividiendo por las horas de trabajo pactadas
al efecto. Asi se obtiene el valor de la hora ordinaria.

El 25 por 100 del resultado de esta operacion serd el complemento
hora de trabajo nocturno.

No se aplicari este complemento a los trabajadores contratados espe-
cificamente para trabajos nocturnos, cuyo salario se haya fijado en atencién
a ello (Serenas, Vigilantes y Guardas Jurados).

Articulo 25. Imcrementos salariales.

Se toman como valeres de referencia las tablas salariales vigentes del
V Convenio Colectivo del Sector de Pastas Alimenticias de Cataluna, incre-
mentadas, para cada afio de vigencia, en los porcentuales acordados.
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En dichas tablas deberdn converger las de los distintos Convenios refun-
didos al término del periodo de tres afios acordado, en cuyo momento
el monto de las retribuciones sera el mismo para todo el sector.

Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio son los
51gu1entes

Aiio 1995: 4 por 100 sobre todos los conceptos econémicos del Convenio,
con clausula de revision sobre el exceso del 4 por 100 del IPC real al
31 de diciembre de 1995, que se aplicard con cardcter retroactivo al 1
de enero de 1995.

Aiio 1996: IPC real de dicho afio, sobre todos los conceptos econémicos
del Convenio, con efectos de 1 de enero del ejercicio, anticipando a cuenta
el IPC previsto por el Gobierno para el afio.

Ao 1997: IPC real de dicho aiio, sobre todos los conceptos econémicos
del Convenio, con efectos de 1 de enero del ejercicio, anticipando a cuenta
el IPC previsto por el Gobierno para el aio.

A efectos de la convergencia retributiva se confeccionan tantas tablas
‘salariales como Convenios refundidos, y se opera en la siguiente forma:

a) Se aplican los porcentuales acordados a cada una de las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 1994. .

b) Se obtiene la diferencia, entre las tablas de referencia (las del
V Convenio del Sector de la Comunidad Auténema de Catalufia), incre-
mentadas con los porcentuales acordados para 1995, y las del Convenio
refundido, también incrementadas con el porcentual acordado para el mis-
mo aiio de 1995.

¢) Dichas diferencias se dividen en tres tramos: 25 por 100, 36 por
100 y 40 por 100; incrementandose a las tablas de los distintos convenios
refundidos en la siguiente forma:

En cuanto al 25 por 100, con efectos de 1 d¢ enero de 1996.

En cuanto al 36 por 100, con efectos de 1 de enero de 1997.

En cuanto al 40 por 100 restante, con efectos de 1 de enero de 1998,
siendo el resultado de los precedentes cilculos las tablas salariales vigentes
en los dmbitos territoriales y temporales correspondientes.

d) Con efectos de 1 de enero de 1998 todas las tablas salariales que-
daran unificadas y refundidas en los valores resultantes de las tablas de
referencia.

En «anexo 1: Tablas salariales», se recogen las aplicables en 1995, en
los distintos 4mbitos territoriales.

Las tablas salariales correspondientes a los ejercicios de 1996 y 1997
las acordari y publicard la Comision Paritaria una vez se conozcan los
indices econémicos precisos para su determinacién.

CAPITULO VI
Jornada, horas ex_tra.orgiinarias y vacaciones

Articulo 26. Jornada laboral.

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada continuada
como en jornada partida, serd la siguiente:

1995: Mil setecientas ochenta y ocho horas.
1996: Mil setecientas ochenta y cuatro horas.
1997: Mil setecientas ochenta horas.

En todo caso se trata de jornadas mix;mas, con respeto de inferiores
Jjornadas pactadas.

2. Los trabajadores que presben sus servicios en jornada continuada
disfrutaran de un periodo de descanso de quince minutos, que no tendra
la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

3. A los efectos de la convergencia a que se refiere la exposicion
de motivos, el tiempo de descanso para el bocadillo en las empresas que
actualmente lo consideran tiempo de trabajo efectivo, dejara de tener esta
consideracion con efectos de 1 de enero de 1996. En compensacion, el

' mayor tiempo de trabajo se compensard de acuerdo con la siguiente fér-

mula:

Salario base de Oficial de 1.* +-plus convenio + complementos «ad
personam» existentes a la fecha de entrada en vigor de este Convenio;
dividido por el niimero de horas de trabajo anuales en 1996; multiplicando
el cociente por el niimero de horas de trabajo efectivo que represente.
El importe resultante se abonara, en una tnica paga, en el mes de octubre
de 1996, e integrara el computo del salario anual de ese afo, a efectos
de la convergencia en 1997.

4. Eltrabajo en jornada nocturna serd el mismo que en jornada diurna,
incluyendo como tiempos de trabajo efectivo, los periodos de descanso
de las jornadas continuadas.
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5. Lajornada en computo anual no superara las cuarenta horas sema-
nales de lunes a viernes, salvo que entre la empresa y Comité de Empresa
s¢ convenga otra cosa.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de desempleo existente y con ¢l objeto de favo-
recer la creacion de empleo, las partes negociadoras ¢onvienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direcciéon de las empresas informara mensualmente a los Comités
de Empresa, Delegados de personal y Delegados sindicales, schre el niimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucidn por secciones.

Asimismo, se determina el cariacter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias estructurales, cumplimentandc la normativa establecida en el Real
Decreto 92/1883 y Orden de 1 de marzo de 1983.

'La compensacion de las horas extraordinarias que necesariamente
deban de realizarse se hard, preferentemente, en tiempo de descanse, a
razdn de dos horas ordinarias por cada hora extraordinaria.

Corresponderi al trabajador que deba de realizar horas extraordinarias
optar entre su compensacién en tiempo de descanso, o su retribucién
a metilico. '

Para la compensacién econémica de las horas extraordinarias se man-
tendra los criterios establecidos en cada centro de trabajo, sin que en
ningin caso el valor de la hora extraordinaria pueda ser inferior al precio
de la hora ordinaria.

Articulo 28. Vacaciones,

El personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales retribuidas, de treinta dias naturales de duracidn, de los gue vein-
titin dias serdn ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto, y
los nueve dias restantes serin laborables, ¥ a convenir entre las partes,
respetando en tode caso la jornada anual pactada, a cuyo efecto se acor-
dardin en cada empresa los calendarios laborales que correspondan, que
podrin contemplar, como una de las variadas férmulas, el trabajo en sdba-
do, dado que la jornada laboral se desarrollara, con caricter general, de
lunes a viernes.

Se respetardn los pactos existentes en cada empresa.

CAPITULO VII

Dietas, licencias y servicio militar

Articulo 28, Reembolso de gastos.

Cuando por necesidad det servicio algin trabajador no contratado para
la realizacion de actividades que comportan desplazamientos habituales,
hubiera de desplazarse del lugar en que habitualmente presta sus servicios,
se le reembolsardn los gastos ordinarios que justifique.

Se entienden por gastos ordinarios a reembolsar: El alojamiento en
hotel de tres estrellas, los vidticos correspondientes a comidas en categoria
equivalente, y el abono de los kilometros a 24 pesetas, o importe maximo
que establezca la legislacion fiscal vigente.

Articulo 30. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso ¥ con justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de ios motives y por
el tiempo que expresamente se significa en el mimero 3 del articulo 37
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el.que se aprobé

el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, mejorado en los tér-
minos siguientes:

a} En caso de matrimonio, dieciséis dias naturales, mas el importe
de. 12.885 pesetas. '

b} De tres a cinco dias naturales en los supuestos de muerte de la
persona con la que conviva, ascendientes, descendientes, padres politicos,
hermanos o hermanos politicos.

¢) De tres a cinco dias naturales en caso de enfermedad que requiera
hospitalizacién o intervencidn quirirgica de la persona con quien conviva,
hijos o padres.

d)} Un dia natural por intervencién quiriirgica, seguida de hospita-
lizacion de padres politicos, hermanos o hermanos politicos v abuelos
naturales.

e) Un dia natural por interés justificado.

f} De tres a cinco dias naturales por nacimiento de hijo.

En los supuestos b), ¢) ¥ f) que anteceden, se disfrutarin tres o cinco
dias, atendiendo a las circunstancias del desplazamiento que deba efectuar
el trabajador, segdn sea dentro de la provincia o fuera de ella.

Articulo 31. Servicio militar.

El personal que ingrese en filas, bien como voluntario, bien por Ha-
mamiento de su reemplazo, o lo haga en servicio sustitutorio del mismo,
tendrd derecho si lleva mds de tres afios al servicio de la empresa al
percibo de las pagas extraordinarias de verano, Navidad y marzo, en la
cuantia y fechas establecidas para cada una de ellas.

Asimismo tendrd derecho 2 ocupar la misma plaza que desempenaba
a su pase a la situacién de excedencia forzosa.

CAPITULO VIII
Accidentes y enfermedad

Articulo 32. Maternidad, personal enfermo y accidentado.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio que sufran un acci-
dente de trabajo, o padezecan enfermedad o accidente no laboral que requie-
ra hospitalizacién, y los trabajadores de baja por causa de maternidad,
tendrin derecho a percibir el 100 por 100 de su salario a jornada ordinaria,
sin computar horas extraordinarias, ni parte proporcional de gratifica-
ciones extraordinarias, ni complemento de nocturnidad salvo turno noc-
turno fijo, permanente o rotativo, desde el primer dia de declararse la
situacién de maternidad o incapacidad temporal, con el limite méiximo
de dieciocho mensualidades.

2. En los demds casos de incapacidad temporal se complementard
hasta el 80 por 100 del salario a jornada ordinaria (sin computar horas
extraordinarias, ni parte proporcional de pagds extraordinarias, ni com-
plemento de nocturnidad, salvo turno nocturno fijo, permanente o rato-
tativo), desde el primero hasta el sexto dia; y desde el séptimo dia en
adelante se complementari hasta el 100 por 100. Si la incapacidad temporal
se prolongara por mds de treinta dias, se complementarid hasta el 100
por 100, desde el primer dia, con efectos retroactivos.

3. Entodo caso se requiere informe favorable de los servicios médicos.

4. El trabajador que estando de baja por maternidad, enfermedad
o accidente realice cualquier trabajo o actividad, perderd definitivamente
y para siempre el derecho a los complementos a que se refiere este articulo.

Articulo 33. Seguro colectivo por fullecimiento o invaelidez derivada
de accidente. -

1. Las empresas afectadas por el presente Convenie Colectivo vendrdn
obligadas a contratar una péliza de seguro colectivo, debidamente actua-
lizada, que cubra las siguientes contingencias:

a) En caso de fallecimiento del trabajador por accidente no laboral,
una indempizacién a favor de la persona por él designada o sus herederos
legales equivalente a 2.000.000 de pesetas.

b) En caso de invalidez permanente absoluta derivada de accidente
no laboral, el pago de un capital igual al indicado en el apartado a).

¢) En el supuesto de fallecimiento por accidente de trabajo, el pago
de un capital de 2.500.000 pesetas.

d} En el supuesto de invalidez absoluta derivada de accidente de
trabajo, el pago de un capital igual al indicado en el parrafo c).

2. Las empresas deberin em:régar a los trabajadores el certificado
de adhesidn individual a la pdliza de seguro colectivo.
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CAPITULO IX
Régimen asistencial

Articulo 34. Ayuda de matricula.

Las empresas abonarin a los trabajadores que efectiien la inscripcién
de sus hijos desde las dieciséis semanas de su nacimiento en el mes de
septiembre y hasta los diecisiete afios, una ayuda denominada de matricula
en la cuani.a de 10.162 pesetas paor -hijo, que se le hara efectiva en los
meses de septiembre-octubre, previa presentacién del justificante corres-
pondiente de inscripcién en cualquier centro de ensefianza.

Articulo 35. Ayuda por jubilacion.

Se reconoce en favor de los trabajadores comprendidos en el 4mbito
de aplicacion de este Convenio, que a 1 de enero de 1995 tuvieran cumplidos
sesenta afios de edad, una ayuda por jubilacién en los siguientes términos:

a) Acreditando un minimo de diez afios al servicio de la empresa,
el importe integro de una mensualidad de salario, con todos sus com-
plementos. ’

b) Acreditando un minimo de veinte aiios al servicio de la empresa,
el importe integro de dos mensualidades de salario, con todos sus com-
plementos. )

¢) Acreditando un minimo de treinta afios al servicio de la empresa,
el importe integro de tres mensualidades de salario, con todos sus com-
plementos.

] d) Acreditando un minimo de cuarenta afios al servicio de la empresa,
el importe Integro de cuatro mensualidades de salario, con todos sus
complementos. ’

e) Acreditando un minimo de cincuenta aiios al servicio de la empresa,
el importe integro de cinco mensualidades de salario, con todos sus com-
plementos.

En consecuencia, las empresas provisionaran en 1995, exclusivamente,
los importes de los complementos previstos en este articulo.

Articulo 36. Ayuda por fallecimiento.

_En caso de fallecimiento de un trabajador, las empresas afectadas por
este Convenio abonarin el importe integro de dos mensualidades en favor
de la persona con la que conviviera, o, en su defecto, a sus descendientes.
En defecto de ambos, a los ascendientes, y ante la inexistencia de todos
ellos, a los hermanos, siempre que se demuestre la convivencia con ellos.

Esta ayuda se entiende sin perjuicio de superiores condiciones que
rijan en cada empresa (seguros de vida), que si existen se mantendran,
y compensaran a ésta.

Articulo 37. Ayuda para discapacitados.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que tengan algiin
hijo o hijos discapacitados, percibiran una ayuda mensual de 17.149 pesetas
siempre que el hijo o hijos discapacitados no realicen trabajo retribuido
alguno por cuenta propia o ajena. Para el percibo de esta ayuda sera
necesario:

a) Acreditar mediante certificado médico la condicién de hijo dis-
capacitado, con expresiéon de la lesion que dé lugar a dicha condicién.

‘'b) Que dicha situacién se haya reconocido por la Seguridad Social
y se disfrute por los beneficios atribuidos a la misma.

La ordenacion que resulta del presente articulo no afectara a aquellos
trabajadores que en la actualidad vengan percibiendo de la empresa el
beneficio por hijo o hijos discapacitados.

CAPITULO X
Prendas de trabajo

Articulo 38. Prendas de trabajo.

Las empresas dotaran al personal de las siguientes prendas:

Personal de reparto: Camisa, chaqueta, pantalén y equipo de lluvia.
Personal de fabricacion: Pantalén, camisa y gorro.

Personal femenino: Batas y cofias.

Personal de despacho: Batas.

Para el personal que se estime conveniente se le dotara de paios para
las manos.

Para el personal de mantenimiento dada la particularidad del trabajo -
que realizan, se les dotara de tres equipos al afio.

La duracién de las prendas serd de dos equipos al afio, si bien las
de lluvia serdn de dos aiios. En todo caso Ias prendas deberan mantenerse
en perfecto estado de conservacién durante estos periodos.

La entrega anual debera quedar completada el 31 de diciembre.

" CAPITULO XI
Salud laboral

Articulo 39.

Las partes acuerdan, en esta materia, someterse integramente al con-
tenido de la nueva ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, sin
perjuicio de la observancia de cuanto se establece en las disposiciones
transitorias de este Convenio, en lo relativo a Comités de Seguridad e
Higiene, reconocimientos médicos periédicos y trabajos penosos y peli-

grosos, en tanto la nueva Ley no entre en vigor.
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CAPITULO XII

Faltas y sanciones

Articulo 40. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasificardn, atendiendo a su importancia, y, en su caso,
a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
que se dispone seguidamente.

. Faltas levgs —Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) No comunicar, con antelacion suficiente cualquier falta de asis-
tencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que acredite la impo-
sibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa. o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa,
o causa de dafios o accidentes a'sus compaiieros de trabajo, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o dos cuando el
retraso sea superior a quince minutos en cada una de ellas, durante dicho
periodo, y sin causa justificada. :

d) Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

e) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
quejas o reclamaciones de sus compaiieros o jefes.

f) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la
jornada laboral, a excepcién de los representantes legales de los traba-
jadores.

g Lai moservanma de las normas de seguridad e }uglene en el trabajo,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaiieros
o terceras personas.

Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Faltar tres dfas al trabajo giuranbe un mes, sin causa que lo jus-
tifique.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién
para el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad o higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, y también
para los productos alimentarios producidos; asi como negarse al uso de
los medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador,

_ O entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de sus compafieros.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

g) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria, productos o locales.

h) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

i) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales y mdquinas que el trabajador tenga a su cargo.
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i) El acoso sexual. Se entenderd por acoso sexual cualquier conducta

o proposicién de orden sexual que, por la forma de producirse, atente
" contra la libertad o intimidad del sujeto que la recibe.

Serdn circunstancias determinantes de la calificacién como grave o
muy grave de esta falta especifica, ademds de la propia entidad de la
conducta sancionada, la reiteracién en la misma, y/o la condicién de pre-
potencia o superioridad del ofensor.

k) Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro de] mismo trimestre,
cuando haya sido sancionada.

Faltas muy graves.—Se considerarin faltas muy graves las siguientes:

a) Mids de 10 faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en el
periodo de dos meses, 0 20 durante cuatro meses.

b) Faltar al trabajo mas de cinco dias al mes, sin causa ¢ motivo
que lo justifique. '

¢) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién
o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaieros,
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros, vehiculos, productos y materias primas
de 1a empresa o del centro de trabajo, ’

e) La embriaguez habitual ¥ la toxicomanfa, si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

f) La revelacién a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaineros y subordinados.

h} La competencia desleal.

i) Laimprudencia e negligencia inexcusables, asi como el incuraplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causantes
de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros,
o dafio grave a la empresa o a sus productos.

i) El abuso de autoridad por parte de guien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento
nermal del trabajo.

1} El abandono del puesto de trabgjo sin Justlﬁcamon, espemalmente
en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa, o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus compafieros o terceros.

i) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre gue haya sido sancionada.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién escrita.
Suspensién de un dfa de empleo y sueldo.

B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias,

C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulod2. Prescripcion de las faltas.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirin a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvoe conocimiento de su comision,
¥, en todo ¢aso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43. Procedimiento.

1. Las empresas comunicarin a la representacién legal de los tra-
bajadores y al Delegado sindical, en su caso, las sancicnes por faltas graves
y muy graves que impongan a los trabajadores.

2. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccién de expedientes para la sancién
de faltas graves o muy graves. En todo caseo la notificacién de las mismas
se hara por escrito, en el gue se detallara el hecho que constituye la falta

¥ la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacién
verbal.

Si para esclarecer los hechos la empresa decidiera la apertura de expe-
diente para la imposicién de sanciones, €] interesado tendri derecho a
formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga
y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo
ne superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

3. En ¢l caso de que se imponga una sancién por falta grave o muy
grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuentren
en el desempefio de sus cargos, o a aguellos respecto de los cuales no
hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su mandato, serd pre-
ceptiva la incoacién de un expediente, que se gjustard a las siguientes
normas:

a) La empresa notificard al trabajador la apertura del expediente,
comunicindolo simultineamente el pliego de cargos en el que se contengan
los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se demgnara por.
la empresa un Secretaric y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dari traslade de este escrito al interesado para que,
en €l plazo de cince dias, exponga las alegaciones y proponga la prictica
de las pruebas que estime pertinentes.

d) Finalizada 1a incoacién del expediente, la empresa notificara al
trabajador, por escrito, la sancidén impuesta, fecha desde la que surtira
efectos, ¥ los hechos en que se funde.

Articulo 44. Cancelacion del expediente.

Las faltas se cancelarin en el expediente al curplirse: Seis meses para
las faltas leves, doce meses para las faltas graves y dieciocho meses para
las faltas muy graves; desde su anotacién en el mismo, es decir, contados
a partir del momento en gue terminé de cumplirse la sancidn.

Articulo 45. Infracciones laborales de los empresarios.

Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 8/1988, y demis disposiciones
legales vigentes,

CAPITULO XIIt

Derechos sindicales

Articulo 46.

Las partes convienen en acumular fas horas sindicales que en cada
centro acrediten los Delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa, en relacién. a los dos Sindicatos mayoritarios del sector al gue -
pertenezean, para instituir la figura del Delegade sindical del Sector de
Fabricantes de Pastas Alimenticias en el Ambito nacional.

. Los Delegados gindicales del Sector permanecerin en la plantilla de
las empresas a las que pertenezcan, que quedaran obligadas a abonaries
las retribuciones que correspondan, quedando exentos de prestar servicios
siempre y cuando el nfimero total de horas acumuladas cubra el nimero
de horas de exenciéon. Las empresas afectadas podrin contratar sustitutos
por el tiempo que dure la excedencia especial.

El total de horas no trabajadas por los Delegados sindicales del Sector
en sus respectivas empresas, se reduciran proporcionalmente del crédito
resultante de la acumulacién por centros de trabajo, procediéndose a la
compensacion econdmica entre las empresas afectadas por el Convenio.

Las partes convienen que las horas restantes sean acumuladas trimes-
tralmente por cada representante con derecho a ellas.

CAPITULO XIV
Comision Paritaria

Articule 47. Comisidn Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria
como organo de interpretacion y vigilancia del presente Convenio,
1. La Comisién estard compuesta por:

A) Representacion de los empresarios, tres miembros.
B) Representacién de los trabajadores, tres miembros: Por la repre-
sentacién de UGT, dos, y por la representacién sindical CC.00., uno.
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2. Funciones de la Comisién Paritaria:

‘A) La mediacién, arbitraje y conciliacién en los conflictos colectivos
que le sean sometidos por ambas partes.

B) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

C) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

D) Analizar la conveniencia de mantener, para afos sucesivos, la ayu-
da por jubilacién regulada en el articulo 35 de este Convenio.

3. Los acuerdos que se adopten por la Comisién Paritaria en cues-
tiones de caricter general se considerarin parte del presente Convenio
Colectivo y tendran la misma eficacia obligatoria.

Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro
y publicacién.

4. Normas de funcionamiento:

A) Reuniones:

Para el ejercicio de las funciones senaladas en los apartados A) y B)
del mimero 2 anterior, cuando sea requerida su intervencién por dos de
los miembros componentes de la misma.

Fara el ejercicio de las funciones seiialadas en el apartado C) del niime-
ro 2 anterior, cada tres meses.

B) Convocatoria:

La Comisién Paritaria sera convocada por cualquiera de las organi-
zaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién escrita comu-
nicada en forma fehaciente.

Cuando se le someta a una cuestion y sea convocada para ello se reunira
dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la impor-
tancia del asunto, pero en ningin caso excederi de treinta dias a partir
de la convocatoria.

Si cumplido dicho término, la Comisién no se ha reunido, el efecto
sera el siguiente:

Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticion del con-
vocante, se sometera la cuestion a arbitraje, o bien a las comisiones de
caracter autonémico de resolucién de conflictos.

Se entendera vilidamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan la mayoria simple de cada representacion.

_ Las partes podran acudir a las reuniones asistidos por asesores.

C) Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdn en cualquier caso
el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las representaciones.
En cada reunién se levantara acta.

Domicilio: Se establece como domicilio de 1a Comision Paritaria, Fede-
raciéon Estatal de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de UGT, avenida Amé-
rica, nimero 25, tercera planta, 28002 Madrid.

CAPITULO XV

Inaplicaciéon del contenido econémico a empresas en pérdidas

Articulo 48. Cldusula de descuelgue.

Los incrementos salariales que resulten del presente Convenio no seran
de aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacien-
temente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1993 y 1994. Se tendran en cuenta las previsiones del ejercicio
1996.

Las empresas que se encuentren en dicha situacion informaran a la
Comision Paritaria dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado». En estos casos, la fijjacién
del aumento se trasladard a las partes. Para valorar esta situacion se
tendrin en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de pro-
duccién y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad
de las empresas, de los Balances y Cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podran
utilizarse informes de Auditores o de Censores Jurados de Cuentas, aten-
diendo a la circunstancia y dimension de las empresas.

En las empresas de menos de 25 trabajadores, y en funcién de los
costes econémicos que ello implica, el informe de los Auditores o Censores
Jurados de Cuentas se sustituira por.la documentacién que resulte precisa
para demostrar la situacion de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar con
la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos precedentes.

En todo caso, se entiende que lo establecido en los parrafos que ante-
ceden sclo afecta al contenido salarial, hallindose obligadas las empresas
afectadas, por el resto el contenido del Convenio.

Disposicién transitoria primera. Clasificacion del personal.

Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente, para
el futuro, pasar del actual sistema de clasificacion profesional —que pro-
visionalmente han incorporado al texto de este Convenio por transcripcién
de la Ordenanza Laboral—, a un nuevo sistema de clasificacién en niveles
funcionales, que agrupen unitariamente las aptitudes profesionales, titu-
laciones, y contenido general de las prestaciones. Y a tal efecto, convienen

- en constituir una Comision Paritaria que estudie el nuevo sistema de cla-

sificacién en niveles funcionales durante la vigencia temporal del presente
Convenio, ‘a fin de incorporar el resultado de sus trabajos al siguiente
Convenio Colectivo Nacional del Sector.

Disposicign transitoria segunda. Salud laboral.

En tanto no entre en vigor la normativa contenida en la nueva Ley
de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, seguiran siendo de aplicacién
las normas actualmente vigentes contenidas en la Ley General de la Segu-
ridad Social y sus disposiciones complementarias, y en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En especial seguirdan vigentes
y conservaran integramente sus competencias los actuales Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, y seguirdn siendo exigibles los reconoci-
mientos médicos periédicos a efectuar por las empresas.

Disposicién final. Sustitucion de la Ordenanza Laboral de Alimentacion.

El presente Convenio Colectivo sustituye integramente las disposicio-
nes contenidas en la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimen-
tacion que, en consecuencia, dejan de ser aplicables e invocables en los
ambitos personales, territoriales y funcionales regulados por este Convenio,
habida cuenta su naturaleza estatutaria, y el 4mbito nacional a que se
extiende.

Clausula obligacional.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente
Convenio se comprometen, por durante todo su periodo de vigencia tem-
poral, a no negociar otros Convenios Colectivos en dmbitos inferiores al
del presente Convenio.

CATALUNA
Convenio Colectivo de Pastas Alimenticias

Tablas salariales vigentes a partir del 1 de enero de 1995

Salario base | Plus Convenio . Total
Categoria profesional - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos titulados:
TécnicoJefe .........c.oovvveveiaii.n 136.735 83.748 220.483
Técnico 115.249 56.892 172.141
Ayudante Técnico Sanitario ......... 85.369 41972 127.331
Técnicos no titulados:
Encargado general ................... 1165.249 83.748 198.997
Maestro de fabricacién .............. 102.003 56.892 158.895
Encargado de Seccién ............... 91.087 56.892 147.979
Auxiliar Laboratorio ................. 79.091 27.364 106.445
Administrativos:
Jefe administrativode 1.2 ........... 102.003 71.808 173.811
Jefe administrativode 2.2 ........... 102.003 | 656.892 158.895
Oficial administrativode 1.2 ........ 85.369 56.892 142.251
Oficial administrativo de 22 ........ 85.359 38.091 123.450
Auxiliar administrativo .............. 79.091 27.354 106.445
Aspirante primer aiio ................ 37.918 18.100 56.018
Aspirante segundo afio .............. 53.308 21.083 74.391
Aspirante tercer afio ................. 53.308 27.364 80.662
Telefonista ............. e erteeereraeeas 79.091 27.364 106.445
Mercantiles:
Jefedeventas ..........coveveeiiinnnn 102.003 71.808 173.811
Inspector de ventas ........... U 91.087 56.892 147.979
Promotor .........ccovevviiiiiiiininan. 91.087 41.972 133.059
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Salario base [ Plus Convenio Total Salario base Plus Convenio
Categoria profesional - - - Cateporia penfesional - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedor con autovents ............ 85360 | 38.091 123.450 Oficial administrativo 24 ...................... 73.767 13.883
VIRiante .....coeeoviieieneemieennnenns 85.350 | 38.091 123.450 -Auxiliar administrative . . ................... 73.787 9.266
Corredor Plaza ........ e 86.359 | 27.364 112.713 Aspirante primer afo ...........coeeeivneennn 41.621 -
Aspirante segundo aN0 .......c.oiiiiiiiieaiaa, 44.015 -
TelefOnista «..uvevveeenins ceeeenaennnns s 73.767 5.266
Semanal Mensual .
Mercantiles:
Categoria profesional Satario | Plus | Salario | Plus Total :
base [convenio| base lonvenioy Lo Jefedeventas ................cceiiiiiainiiiian,, B8.766 41,200
Pesetas | Pesctas | Pesotas | Pesetas Inspectordeventas ................coocieiie 83.165 24 342
Promotor ........oooiiiiiii e 77981 18.564
1) Deproduccion Vendedor conautoveriia ...............ocevehss 73.767 13.853
P VABJAIEE .0\ 'vvveecserenns e et eeeannns 73.767 12.883
Oficial de 1.5 ...........cceevnvnnnnn, 2.801 | 1.978 [85.154149.318| 124.472 Corredor PIAza .........cc..oveevevvernnnnnns 73.767 . 4539
Oficial de 2.5 ..ivvevrnevneinnennnns 2.801 | 1.363 |85.154{33.675{ 118.820
Ayudante ..........c..oceeienneainn 2.740 | 1.173 [83.371{20.198| 112.569
Aprendiz primer afio ............... 1.776 | 991 [63.969]24.715] 78.684 Salario base C‘;’;ﬁ::ﬁ';ﬁt"
Aprendiz segundo afio ............. 1.776 | 1.353 |53.969[33.675| 87.644 Categoria profesioral dia ¥ pustualidad dia
: Pesetas Pesetas
II) Acabado, Envasado y Empa- b
quetado
I) De produccion
Oficialde 1% .........covvverennnnn. 2.801 | 1.978 [85.164/40.318| 134.472 _ '
Oficialde 2.2 .........ccooeivanin. 2,801 | 1.353 [85.154|33.675( 118.829 Oficialde 1. ............ e SEPTRIPRIED 2.460 776
Ayudante ............ FUURIUIIOR 2,740 | 1.173 [83.371(29.198| 112.669 Oficial de 2% ... 2,460 694
Aprendiz primer afio ............... 1776 | 991 [53.069(24.715| 78.684 Ayudante ... 2.460 310
Aprendiz segundo afio ............. 1.776 | 1.353 [53.960(33.675| 87.644 Aprendiz primer afio .. ...l 1.386 0
. Aprendiz segundo afio .............0eeiiinen 1.498 0
) De Oficios Auxiliares Aprendiz mayor 18 afios .. ..o [ 2.460 182
MeCARICOS .. .vvveririnnrcinnes 2.801 | 1.978 |86.154(49.318| 134.472 1) Acabado envesado y empaquetado
Chéferde 1* ..........ocovevnnnnnn. 2.801 | 1.978 |85.154[49.318| 134.472 ]
Chéferde 2.2 ..........cccccnmnnnne, 2.801 | 1.353 [85.154(33.675| 118.829 Oficialde L® ..o 2.460 611
CAIPINLETO evvivneeneinenrerrrnnnns 2.801 | 1.978 |85.154(49.318( 134.472 Oficial de 2.* ......... B T TP -2.460 373
Repartidor ..........evvevninneine 2.563 | 1.353 |77.900(33.675) 111,576 Ayudante ... 2.460 1203
Electiicista ......oevvveeveeeennin.. 2.801 | 1.978 |85.154/49.318] 134.472 Aprendiz primer aho .. . ... 1.386 -0
) Aprendiz segundo afio ... 1.498 0
IV) Peonuje Aprendiz mayor 18 afios .................... 2.460 182 -
Pedn ........ SR ... | 2.460 | 1.353 |74.836/33.675] 108,511 I De oficios auitiares _
Personal de limpieza ............... 2.460| 991[74.836{24.715 ©9.561 : ‘
MeCANICOS .. c..ooiivenrtiinnranrairrirr e 2.460 775
V) Subalternos . Chéferde 15 ........ e 2.460 775
AIMACENEro ...o.vuieieeeaennnns 2.801 | 1,978 |85.154149.318| 134.472 Chéfer de 2% ..o 2.460 594
CONBEER v eeuetereecrecinennns 12663 | 1.363 [77.900(33.675| 111.575 CArpIMETO ...ooovnviirinseince 2.460 775
CObrador .........cceveioeiuennnn. 2.563 | 1.353 [77.900{33.676| 111,576 Repartidor ..o, 2.460 359
Basculero ........cecceceeineiinnnn 2.563 | 1.363 [77.900/33.675| 111.576 Conductor de maquinas ....................... 2.460 536
SEreNO ..o\\eneirerrnnnarnrarinaans 2.563 | 1.353 [77.900{33.675| 111.575 IV) Peonage
POFErO .....oevvvneesneaeeneernnenns 2.663 | 1.363 |74.836[33.675| 108.511 ) :
Mozo Almacén ............coeernnn. 2.663 | 1.363 |74.836]33.675] 108.511 Peén ........... SULRCETPTETPISPPEIPPIPRISP PRSP 2.460 240
: Personal de limpieza ......................... 2.460 182
ESTATAL V) Subalternos
AlTNACENEID ..iviivrereeraararrarnnrereriiraraees 2.460 775
Convenio Colectivo de Pastas Alimenticias COMSEIIE «..eeneitiiiainesieriveiiesieeaieens 2.460 359
. . , Cobrador ..........o.ooi i 2.460 350
Tablas salariales vigentes o partir del 1 de enero de 1995 BASCULEEO ... ovvveseeseeeesensenseeieeitaen 2,460 359
salariob Pres Comvent Sereno ...........coooe.... e 2460 359
Categoria profesionat arlo base s bonvenio POrtero .......ocooiviier i 2.460 359
. Pesetas Pesetas MozZo almAacen .......oove v i n e 2.460 240
Técnicos:
‘ VALLADOLID
TéenicoJefe ..oooviviiienrii it iiiiiaiaen 123.070 47476
TACIHCO . eeiiiieiet i iara e iaaaarnens 101.850 26.672 Convenic Colectivo de Pastas Alimenticias
Ayudante Técnico Sanitario ............... .. 72.321 17.242 . , :
. Tablas salariale: vigentes a partir de 1 de enero de 1995
Técnicos no titulados: —
Encargado general .............ocooeieininn. 101.850 50.012 Sueldo base Cr;;‘igg::igm
Maestro de fabricacion ..............ccovvnnan 88.766 28.234 Categorin profesional - y puntualidad
Encargado de seccifn ... 77.981 29.583 - Pesetas Posetas
Ayudante laboratorio ..................ll 73.767 9.266
Administrativos: ' Técnicos titulados:
Jefe administrativo 12 .. ....ooooveevrriin..on, 91.509 38.486 Téenico Jefe .......cooiee oo e 140.091 97.252
Jefe administrativo 2.2 . ..., 88.766 28.234 TECNECO ..t ririiaiae et e vnrraens 115.131 64.918
Oficial administrativo 1.2 ...................... 77.624 24.905 Ayudante Técnico Sanitario .................. 88.659 48117
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Complemento
. Sacido base asistencia
Categoria profesional - y puntualidad
Pesetas -
Pesetas
Técnicos no titulados:
Encargado general .................. s 118.062 94.401
Maestre de fabricacion .............. rereereaaas 101.575 63.176
Jefe de SeCCION ....covveviiiiiiiiiniiiiininaints 80.371 562.077
Encargads deseccion ..........ooeeeeiiiiiinne, 89.371 52.077
Auxiliar laboratorio ................. . - 52.041 37.623
AdminiStmtivos:
Jefe administrativo 1.5 ... ........ e rreenen 115.131 64.918
Jefe administrativo 22 ..........ooiiiiiiiss 101.676 63.176
Oficial administrativo 1.* ...................... £8.659 48.117
Oficial administrativo2.® .........ocvevnenens $2.041 37.523
Auxiliar administrativo ... 78.910 32.984
Aspirante primer afio ......... ereeerenraeanes 4%.049 3.103°
Aspirante segundoafio ...............eeinnnen 58.663 - 3.103
Aspirante tercerano ............cceeeiiiiiinnn. 48.038 3.103

Mercantiles:

Jefede ventas .......c..ocvvvviiineiennniniinisns £15.131 64918
Inspector de VENtas ..............ooovviiviiinns - 89371 52.077
Promotor ....vuveneieieieeieananeeiitasanaaannes - 88.739 45.343
Vendedor autoventa .........ccoivinnnnnnnnnnn. $1.629 31.398
Vigjante ......... T N $1.529 31.398
Corredordeplaza ............ccoovviiiiiiinnn, 81.288 28.783

Obreros:

A) De produccién: .
Oficial 1.5 ... o it eeiraneenns 2.731 1.493
Oficial 2% ...ooiiiiiiiiiiic 2.706 1.241
Ayudante/Verificador ..............coeeuinnn 2.631 . 1.136
Aprendiz primer afio .............. Ceeeneeaeees 1.362 104
Aprendiz segundo afo . .........cceeeiiniiiinn 1.930 104
Aprendiz mayor de 18 afios ................... 2.544 952
B) De acabado, envasado, empaquetado:

Oficial 1.2 ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeas eeees £.631 1.135
Oficial 2.2 ...........cceeeenn eeereetieatnannaes ' 2.568 1.026
Ayudante ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.566 958.
Aprendiz primer @8fio ..............ooiiiiin, 1.362 104
Aprendiz segundo ano ..........icceimiininn 1.930 104
Aprendiz mayor 18 afios ............ Cereeeeneas ; 2.644 952
C) Oficios varios:
Mecanico .......................... 2.731 1.493
(611763 o B P 2.731 1.493
(6170 5 S AP 2.706 '1.241
Carpintero .........c.ccieeveiieeioiinioniniennns 2.731 1.493
Repartidor ........cvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiinn | 2.631 1.135
Electricista .....cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnenn 2.731 1.493
Albaiil ...........ciieeeeee e etererenneaaaen 2.731 1.493
Fontanero ........cooieveiieiiiiiiiiiiicineeeenns 2.731 1.493
Conductor mdquinas méviles ................. 2.706 1.241

D) Peongje:
oY) | N 2.631 1.135
Personal de limpieza ................... FEPIS 2.630 859

E) Subalternos: . .
Almacenero .............cooeeeeen eresesarnenns 2.731 1.493
"COMSETIE . enveneeneinreneanennenernerecnsaneeens 2.631 1135 .
Cobrador ......cccovieeiiiiiiiiiinniiiiiinnn. vees 2.631 1.136
Basculero .....cccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiie. 2.631 1.135
SEFEMO ...uvvnvenneenrarineaeeeensaaeeesaaneces . 2.631 1.136
POXtero ....cccveieeireeniiiiiinnniiecenniiseinons 2.631 1.135
Mozo de almacén ...........cocecveiniiiiiiinnn. 2.631 1.136
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RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Saltos del Guadiana, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de ia
empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
nimero 9004532), que fue suscrito, con fecha 30 de noviembre de 1995,
de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa en repre-
sentacién de la misma y de otra por los Delegados de Personal en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comiisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SALTOS DEL GUADIANA, SOCIEDAD
: ANONIMA-= PARA LOS ANOS 1995 Y 1996

CAPITULO X

Extensién y &mbito del Convenio

Articulo I© Partes contratantes.
El Convenio se ha negociado por la representacion empresarial y los
Delegados de Personal, representantes de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulari las relaciones de trabajo entre
«Saltos del Guadiana, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo «Guadisa») y los
trabajadores que la integran.

Articulo 3. Ambito personal.

- Las normas del presente Convenio serin de aplicacién al personal
que figure en el escalafén de la empresa «Saltos del Guadiana, Sociedad
Anénimar o ingrese en el mismo en lo.sucesivo.

No obstante, al personal eventual le sera de aplicacién las retribuciones
consignadas en la columna primera del anexo I, la Prima de Asistencia
y Puntualidad, el Nuevo Plus de Actividad en los valores consignados

. en el anexo I, las dietas, el Régimen de Horas Extraordinarias, la Forma

de Pago de la Némina y el Régimen Econdmico de la Incapacidad Temporal
y Maternidad. La aplicacién de estos beneﬁclos quedard vinculada a la
vigencia de su contrato de trabajo.

Queda expresamente exceptuado de su ambito el personal dxrectlvo
definido en los articulos 1.° 3, ¢), y 2.° 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los Centros de trabajo
actuales y futuros de «Guadisas, que hoy son:

1. Centro de trabajo de Sevilla (Oficinas Centrales).

2. Centro de trabajo de Cijara.

3. Centro de trabajo de Puerto Pefia, que comprende las centrales
de Puerto Peiia y de La Serena.

4. Centro de trabajo de Orellana, que comprende las centrales de
Orellana y Z\ua.r y en todos, la totahda.d de sus mstalacwnes ‘servicios
¥ anexos.

 Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio tendrd su vigencia, salvo lo dispuesto expresa-
mente en el mismo, desde 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre
de 1996. .



