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Posibles excedentes Posibles bajas
Afos -
05 Anual (**) Acum. (*4) Jubilables Otros () Tot.'z(l!.?)mlal Total ac‘L:mulado
60 59 58

131 162 36 19 - 10 65 179
53 215 — 51 38 - 10 99 278
- 163 378 - — 45 10 65 333
— - - — 53 10 63 396
07 378 378 130 70 136 60 396 396

(**) Las columnas marcadas con dos asteriscos tienen caricter estimativo y no son vinculantes.

ANEXO 6

Prevision trasvases. Marco de evoluciéon

Produceién Hipoétesis de organizacién
Aflo mil]n—r;es de M1 M2
hectolitros (1) Envasado Fabricacion
1996 4,7 3 1,7 | lmplantacién turnos tarde en barril y 1/4 SR. Realizacion de ampliacion de la sala de coccidn existente.
Nuevos tanques fermentacién-bodega.

1997 - 4,7 2,2 2,6 |Linea de \atas 50.000 latas/hora, turno tarde barril, 1/4 | Utilizacién a plena capacidad instalaciones de 1996.
lata {alternativamente el barril a 1.000 barr./h., un turno
todo el afio). )

1998 4.8 1,8 | 8 Barril a 1.000 bar./h. uno o dos turnos, ocho meses dos | Realizacién de nueva sala de coccién. Ampliacién de tan-
furnos, cuatro meses un turno. 1/4-1 litro dos o tres| :ques de fermentacion-bodega y elementos auxiliares.
turnos. Latas dos turnos.

1999 49 1,1 38 |1998+1/3CR+ 1/4SR. Consolidacién instalaciones 1998.

2000 b - 5 Todo M-2. Pleno rendimiento de todas las instalaciones de fabricacién

y elementos auxiliares.

{1) Queremos prccisar como aclaracién al ano 2000, en el que estd previsto al 100 por 100 la produccién en Alovera, que este dato es orientativo
y de evolucién de forma tal que a lo largo de los doce meses se pueda gradualmente pasar de los 3,8 millones de hectolitros dcl ano 1999 a los
cinco millones de hectolitros previstos, o diche de otra forma, los cinco millones de hectolitros estd previsto hacerlos en M-2 desde el comienzo del

afio 2001.
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RESOLUCION de 3 de actubre de 1996, de la Direcciin Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de empresas metalgrdficas y de fabricacion
de envases metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresas metalgrificas y de
fabricacion de envascs metalicos {(cddigo de Convenio numerc 9903445),
que fue suscrito con fecha 30 de julio de 1996, de una parte, por la Aso-
ciacién Metalgrifica Espafola, en representaciéon de las empresas del sec-
tor, y de otra, las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en representaciéon
del colective laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadorcs, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de octubre de 1996.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA

METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS,

APLICABLE A LAS EMPRESAS QUE CARECEN DE CONVENIO
PROPIO O DE ZONA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

En sus aspectos territorial, funcional y personal es de aplicacién el
presente Convenio a las empresas y trabajadores afectados por la Orde-

nanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de diciembre de 1971,
que carezcan de Convenio propio o de zona. El Convenio afectari a todo
el personal que al prestar sus servicios en dichas empresas le sea de
aplicacién la norma de referencia. .

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
¥ con duracidon hasta el 31 de diciembre de 1997. Los efectos econémicos
se retrotracrdn al 1 de enero del corriente afio, y los demds en la medida
en que sean aplicables, no estableciéndose excepciones a este respecto.
El Convenio quedari automiticamente denunciado con la antelacion de
tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstante, subsistiran
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articulo 3. Normas supletorias.

Los seran las legales de caracter general, la Ordenanza Laboral espe-
cifica y los Reglamentos de régimen interior, respecto de aquellas empresas
que los tengan en vigor.

Articulo 4. Derechos adgquiridos.

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas colectivas y «ad per-
sonam» existentes, siempre que, en su conjunto y ¢n cémputo anual, sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo 5. Organizacidn del trabggo.

Norma general: La organizaciéon del trabajo, con arrcglo a lo previsto
en este Convenio y la legislacion vigente, corresponde al cmpresario, quien



31612

Martes 22 octubre 1996

BOE nim. 2565

1a llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
ordenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales corres-
pondientes. '

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en 6ptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
calaboracion de las partes integrantes de la empresa: Direccion y traba-
jadores. Por lo tanto, le es potestativo a agquélla adoptar los sistemas de
racionalizacién, automatizacion y modernizacién que juzgue precisos, asi
como la reestructuracion de las secciones y la distribucion del personal
¥, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la empre-
sa, siempre que ho se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccidén del empresario o persona en quien éste delegue. La delegacion
de facultades se hara de manera que sea suficientemente conocida por
quienes hayan de ser destinatarios de las instrucciones que se impartan.

Los representantes legales de los trabajadores participaran en la forma
que en este Convenio se determina, teniendo por todo elle funciones de
asescramiento, orientacién y propuesta, ¥ velaran porque en el ejercicio
de estas facultades no se conculque ia legislacién vigente.

Sistemas de organizacién del trabajo:

Implantacién: La iniciativa de instauracion de nuevos sistemas de orga-
nizacién o control de produccién, asi como de incentivacion del trabajo,
corresponde a la empresa, y podra referirse a su totalidad a secciones
determinadas o centros o lugares de trabajo o unidades homogéneas que
no rompan la unidad del conjunto productiveo.

El establecimiento de un sistema determinado habra de ser negociado
en Comisién Paritaria, constituida por representantes de los trabajadores
y de la Direccién de 1a empresa.

Para la implantacién de un sistema de orgamzacmn del trabajo, o la
modificacién del mismo, la Direccién de la empresa someterd a los repre-
sentantes de los trabajadores un plan, que deberd contener los siguientes
puntos:

Objetivo de la empresa: Mejorar los procesos, los procedimientos y
la disposicién de la fibrica, taller o lugar de trabajo; reducir la fatiga
mejorando las condiciones de trabajo; mejorar 1a utilizacién de materiales,
miquinas ¥y mano de obra ¥, en general, crear mejores condiciones mate-
riales de trabajo.

Repercusién en ta productividad y empleo: Los incrementos de pro-
ductividad se basardn en la mejora de los métodos y de las instalaciones
y tendera al mantenimiento del nivel de empleo.

Informacion sobre el sistema propuesto: La informacién contendra el
sistema de organizacion del trabajo propuesto, niamero de trabajadores
afectados, trabajadores susceptibles de aplicacién del sistema organizativo
¢ incrementos de productividad previstos. .

Determinacion de los elementos necesarios para que el trabajador pue-
da alcanzar el rendimiento normal: Determinacién adecuada del método
de trabajo, instalaciones, herramientas y equipos hecesarios para llevar
a cabo la fabricacion, capacitacion y formacién adecuada de los traba-
jadores y condictones de trabajo que permitan al trabajador desarrcllarlo
en buenas condiciones fisicas y psiquicas. -

Adaptacion de los trabajadores a los puestos de trabajo: Los rendi-
mientos normales deberdn ser alcanzados por el trabajador tras un periodo
de adaptacidn, entendiéndose por tal el intervalo de tiempo que debe trans-
currir para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar el rendimiento normal con la calidad establecida. Si trans-
currido el periocdo de adaptacién no se hubiera alcanzado, al menos, el
rendimiento minimo, se investigaran las causas; se tendrian en conside-
racién los siguientes elementos de juicio:

Formacién adecuada.

Exmperiencia necesaria.

Acomodacién al puesto de trabajo.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica y psiquica para realizar el trabajo objeto de estudio.

A partir de estas consideraciones, la Comisién Paritaria determinari
en cada caso qué factores no se cumplen o no pueden ser cumplidos,

determinando, si procede, el traslado a otro puesto de trabajo; asimismo,
fijard los periodos de adaptacion.
Actividades y rendimiento:

Actividad 6ptima: Es la médxima reconocida gue puede desarrollar un
operario medio, trabajando ocho horas diarias; corresponde a 80 puntos
Bedaux, 100 Crea y 133 Comisién Nacional de Productividad.

Rendimiento normal: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en una hora de actividad normal, que corresponde
a 60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 de la Comisién Nacional de Produc-
tividad.

Rendimiento 6ptimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en una hora de actividad 6ptima, y que corresponde
al 33 por 100 sobre el rendimiento normal.

Remuneraciones: La retribucion para el rendimiento éptimo que habri
de representar para un trabajador normal un incremento proporcional
a dicho rendimiento no podra ser inferior al 33 por 100 de retribucidén
sobre el salario convenio cuande el trabajador desarrolla una actividad
dptima, segin los sistemas cominmente conocidos.

La remuneracién en-el rendimiento normal queda determinada por
ias cantidades que en la tabla co'rrespondie'nte figuran como salarios para
cada categoria o nivel profesional.

Tiempos de parada o espera: Tendrian la consideracién de tiempos
de paro y espera aquellos en los gue el trabajador haya de permanecer
inactivo por causas ajenas a la voluntad del mismo y sean imputables
a la empresa, salvo en las circunstancias previstas en la legislacién vigente,
como no imputable 2 ninguna de las partes. Cuando el tiempo de parada
y espera se produzca por causa ajena al trabajador, y sea a su vez imputable
a la empresa, aquél percibird en concepto de prima el promedio de la
percibida en los tres meses anteriores.

Otros incentivos: En las empresas que se trabaje a destajo o prima,
¥ éstos no sean calculados mediante un sistema cientifico de los enunciados
en este Convenio, se efectuara de comin acuerdo entre las partes la fijacion
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo al efecto los trabajadores
recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de Empresa.
A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, la Comi-
sién Paritaria conocerd de la cuestion planteada y resolverd, en su caso,
siguiéndose los trimites previstos para la implantacién de un sistema deter-
minado de organizacion del trabajo.

Las empresas que actualmente trabajen con sistemas de trabaJo no
medidos y deseen implantar sistemas cientificos de medicidn a tiempo
garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de llegar a
un acuerdo en la implantacién de nuevos sistemas, como minimo, y en
concepto de «garantia ad personam», la media diaria de las cantidades
percibidas en los dltimos tres meses, siempre que alcance similar nivel
de produccion al obtenido por el anterior sistema, calculado individual-
mente, por equipos, seccidn, ete., segin los casos; la citada garantia se
reduciri en la proporcidn en que se vea disminuido el referide nivel de
produccidn, salvo que las causas de disminucién sean gjenas al trabajador
e imputables al propio sistema de nueva iImplantacién.

Revisién de tiempos y rendimiento: Se efectuard por alguno de los
hechos siguientes: '

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso. En tal supuesto, solamente podrian modificarse
los tiempos de las operaciones en que se hubieran producido modifica-
ciones concretas del método, y solamente en relacidon con estas modifi-
caciones.

2. Cuando se hubiese incurride de modo manifiesto e mdubltado en
error de cilculo o medicién. '

3. BSieneltrabajo hubiese habido cambio en el niimero de trabajadores
o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entre la empresa y los representant.es de los traba-
jadores,

La solicitud de revision se efectuara a la Comisidn Paritaria, a iniciativa
de cualquiera de las partes, empresa o trabajadores afectados.

Incentivos a la produccidn indirecta: Las empresas deberdn establecer
un sistema de remuneracién con incentivo a la mano de obra indirecta,
cuando se hubiera establecido para la mano de obra directa, si este hecho
determinase que la mano de obra indirecta hubiera de realizar una cantidad
de trabajo superior a la actividad normal. La remuneracion serd en funcién
de la actividad media obtenida por el equipo, seccién o fibrica, en cada
caso. A falta de acuerdo entre la €mpresa y los trabajadores afectados,
la Comisién Paritaria conocerd de la cuestiéon planteada y resclverd, en
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su caso, siguiéndose los trimites previstos para la implantacién de un
sistema determinado de organizacién del trabajo.

Garantias de que tode el praoceso productivo se desarrolla en las ade-
cuadas condiciones de seguridad y salud laboral: De acuerdo con el Con-
venio 161 de la Organizacitn Internacional del Trabajo (articuto 5) sin
perjuicto de la responsabilidad del empresario respecto de Ta salud y la
segurfdad de los trabajadores, los representantes de los trabajadores par-
ticipardn en:

Identificacién y evaluacion de los riesgos que puedan atentar a la salud
en el proceso productivo. .

Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo, los métodos
y las précticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Informacidn sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, inclui-
do el disefio de los lugares de trabajo, sobre 1a seleccién, el mantenimiento
y el estado de 1a maquinaria y de los equipos, asi como sobre las sustancias
utilizadas en el trabajo.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento ergo-
econdmico de las pricticas de trabgjo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

Adaptacion ergoeconémica de los puestos de trabajo.

Tiempo. Maquina: El tiempo de marcha de norma en una maquina
es el que deberia tardar la adquina en producir determinada cantidad,
funcionando en condiciones 6plimas.

Tendencia légica por la que debe estimarse la actividad 6ptima para
la determinacion del tiempo en que un trabajador realiza sus tareas en
una maquina.

Comision Paritaria: La Comision Paritaria entenderd, tanto de la
implantacién del sistema como su desarrolio y reclamaciones que puedan
producirse. A falta de acuerdo, se someterd la cuestion planteada a la
Comisién Mixta Paritaria prevista en este Convenio o se procedera con-
forme a lo dispueste en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido. -

Norma transitoria: Las empresas que tengan establecido en la fecha
de entrada en vigor de este Convenio un sistema determinado de trabajo,
y en aplicacion los incentivos correspondientes, lo mantendrin en sus
propios términos y condiciones, con la salvedad de introducir aquellas
modificaciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a las normas
de seguridad y de salud laboral previstas en este Convenio.

Articulo 6. Jornada.

La jornada serd de mil setecientas setenta y seis horas anuales de
trabajo efectivo en cémputo anual, tanto si se prestan e¢n jornada con-
tinuada como partida. Se respetaran en cualquier caso las condiciones
mis beneficiosas consolidadas, que se mantendrin a titulo exclusivamente
personal.

La fijacién del calendario laboral y horarios de trabajo sera facultad
de la Direccion de la empresa que, una vez conocldo ¢l calendario del
afio, acordar4 con los representantes de los trabajadores el cuadro horario
y calendario correspondiente. En caso de desacuerdo, cada una de las
partes nombrard un mediador, con objeto de llegar a un acuerdo. Si el
mismo no se consiguiese en plazo de siete dias, l1a decisién de 1a empresa
serd ejecutiva a partir del octavo dia desde el inicio de la mediacién.

Por razones objetivas de la produccién, debidamente acreditadas,
aumento de pedidos, variacién de las fechas de entrega o cualesquiera
otras circunstancias de andloga naturaleza, las empresas podran flexibilizar
hasta, setenta y dos horas del cémputo anual establecido, con sujecién
a los siguientes requisitos: ‘

Preaviso con antelacién minima de setenta y dos horas a los repre-
sentantes de los trabajadores, individualmente, en su caso, a los afectados.
En el supuesto de no haber sido previstos en el calendario anual los perio-
dos de flexibilizacion, la forma de llevar ésta a efecto serd acordada con
los representantes de los trabajadores.

Caso de que existiera discrepancia entre Comité de Empresa y la Direc-
cién de la misma, en cuanto a los motivos para llevar a cabo la flexi-
bilizacién, se nombrard por cada una de las partes un mediador, que inten-
tara llegar a un acuerdo vinculante en los dos dias siguientes a su nom-
bramiento, que serd veinticuatro horas después de que la empresa hubiera
comunicado el preaviso. En caso de desacuerdo de los mediadores, la
decision de la empresa serd cjecutiva a partir de las setenta y dos horas
de que fue tomada.

Los limites de la jornada diaria, minimo de seis horas y maximo de
diez, con respeto de los descansos entre jornadas y semanal.

La compensacién mediante descanso ha de tener lugar dentro del afio
natural, bien por dias completos o reduccién de jornada, con adelanto
del final de la misma. En cuanto a los trabajadores cuyo contrato de trabajo
no cubra la jornada anual cempleta, la compensacién con descansc se
regularizara con anterioridad a la finalizacién del contrato.

Los mediadores a los que se ha hecho reférencia en los apartados
anteriores habran de ser miembros de la Comisién Paritaria o designados
por ésta.

Articulo 7. Salarios.

Para 1996 se establecen con cardcter general los salarios que se deter-
minan, para cada categoria profesional, en el anexo !.

Para 1997 serd aplicable la prevision de inflacién del Gobierno para
dicho aiio, més 0,30 puntos, a aplicar sobre 103 conceptos salariales vigentes
al 31 de diciembre de 1996.

Las partes establecerdn en el mes de diciembre de 1996 las tablas
aplicables en 1997.

Sobre las cantidades que se fijan en el referido anexo se calcularin
la antigiiedad (ésta dnicamente en 19096), beneficios, gratificaciones
extraordinarias y plus de asistencia y puntualidad. La antigiiedad se deter-
minard mediante el abono de quinquenios, can un limite de cinco, por
importe del G por 100 los cuatro primeros, ¥ del 6 por 100 el ultimo.

Articula 8. Revisiom salarial.

Para el anio 1996 se aplicard una revision técnica, sin pago de atrasos,
sobre tablas, en el porcentaje en que el IPC del afic supere el 3,75 por
100. En el afio 1997 se procederid de la misma forma, siempre que cl
IPC supere la previsién inicial del Gobierno, mas 0,12 puntos.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
diaria normal, segiin la distribucidn al efecto previsto.

Hasta la mitad de las horas extraordinarias podrian ser compensadas
mediante descanso en igual nimero de horas dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. Las horas extraordinarias no compensadas
con descanso se abonardn en la cuantia que se establece en el anexo L
La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte
del trabajador; no obstante, sera obligatoria su realizacién para prevenir
siniestros o dafios, reparaciones urgeutes y relevo de turno.

Las horas extraordinarias compensadas mediante descanso, asi como
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios
0 reparaciones urgentes, no se computarin a efectos del limite de las
ochenta horas anuales legalmente permitidas.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal percibird una gratificacién extraordinaria en cada
uno de los meses de junio (antes del dia 30) y diciembre (antes del
dia 22), calculadas sobre el salaric base del anexo 1, mas la antigiedad
que corresponda, ésta tinicamente en 1996, ¥ por un importe de treinta
dias de salario.

Articula 11. Participacion en beneficios.

- La gratificacién de beneficioa se abonard de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 66 de 1a Ordenanza Laboral para las Industrias Metal-
graficas, calculindose sobre el salario que figura para cada categoria pro-
fesional en el anexo 1. Queda sin efecto el apartado 2 del citado articu-
lo 56. A nivel de cmpresa podrd establecerse el pago fraccionado de los
beneficios del corriente afo.

Articulo 12. Dietas y utilizacion de vehiculo propio.

En el caso de desplazamiento del trabajador por cuenta de la empresa,

-ésta abonara a aquél 5.570 peselas en concepto de dieta completa y 2,785

pesetas en concepto de media dieta. La utilizacién de vehiculo propio
para ¢l servicio de la empresa se compensari con el abono de 32 pesectas
por kilémetro recorrido.
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Articulo 13.  Ayuda para estudios.

Se abonar4 mensvalmente a cada trabajador la cantidad de 2.151 pese-
tas por hijo en edad escolar, entre cuatro y dieciséis ahos.

Articulo 14, Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de Ia prestacién de minusvilidos de la
Seguridad Social percibirin por parte de las empresas una ayuda por
hijo minusvdlido de 15.131 pesetas mensuales, en los mismos casos y con-
diciones que establece la normativa vigente para este supuesto y cualquiera
que sea la antigiiedad del trabajador de la empresa.

Articulo 16. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de accidente ¢ enfermedad profesional, la empresa comple-
mentard desde el primer dia de baja la prestacién correspondiente de
la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacion.

En el supuesto de enfermedad comiin o de accidente no laboral se
abonard el complemento previsto en el apartado anterior en las siguientes
condiciones: Con hospitalizacién, desde el cuarto dia de baja hasta el alta
médica; sin hospitalizacién, desde el duodécimo dia de baja hasta el alta
médiéa, con limite de seis meses.

Articulo 16. Ayuda por invalidez y defuncion.

Desde el 1 de enero de 1995, las empresas garantizaran a su personal
de plantilla, bien directamente o mediante seguro colectivo al efecto esta-
blecido, las siguientes ayudas:

Fallecimiento por cualquier causa: 1.350.000 pesetas al beneficiario
previsto.

Fallecimiento por accidente laboral: 2.650.000 pesetas al beneficiario
previsto.

Invalidez absoluta y permanente:

Por causa laboral: 1.650.000 pesetas.
Por causa no laberal: 1.350.000 pesetas.

Queda sin efecto el acuerdo adoptado sobre seguro colectivo por la
Comisién Mixta Paritaria en su reunién de 27 de septiembre de 1883,

El grado de invalidez se determinard segan la normativa vigente en
la materia de la Seguridad Social.

Articulo 17, Jubilacion.

Aquellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco
anos, con una antigiedad minima en la empresa de tres anos, percibiran
por una sola vez: .

Jubilacién a los sesenta afios: 1.000.000 de pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un afos: 900.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y des afios: 800,000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y tres anos: 700.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cuatro afios: 600.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cinco afios: 500,000 pesetas.

Articulo 18.  Vacaciones.

Los trabajadores disfrutardn de treinta dias naturales al afie, de los
cuales, al menos veintidin, serdn ininterrumpidos entre el 20 de junio y
¢! 15 de septiembre, debiendo 1a empresa elaborar el correspondiente calen-
durio con anterioridad al 31 de marzo, previo informe de los representantes
sindicales, ¥ salvo que causas derivadas de la produccién y organizacion
del trabajo lo impida. La distribucién de estas vacaciones se hard por
acuerdo entre la empresa y su personal.

Se respetardn, a titulo personal, los periodos superiorés de vacaciones.

existentes.

Disfrutarin de vacaciones dentro del afio natural los trabajadores que
en la fecha prevista en el calendario al efecto establecido sean baja por
accidente laboral o enfermedad profesional y por enfermedad comin con
hospitalizacidn, al menos, de seis dias.

Se interrumpiran las vacaciones en caso de baja por accidente o enfer-
medad en el segundo supuesto de duracién minima de ocho dias. Igual
interrupcién se producird en caso de que el trabajador contraiga matri-
monio dentro del periodo vacacional, siempre gue lo comunigue con ante-
rioridad al inicio de sus vacaciones. Los dias no disfrutados por estas
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causas se tomarin de descanso, en periodo de baja produccién, de acuerdo
con la empresa, dentro del afio natural.

Los trabajadores qué en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones anuales no hubiesen completado un afio efectivo en la empresa
disfrutardn de un mimero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados. En el supuesto de haberse establecido un cierre en el centro
de trabajo, sin que al trabajador se dé una ocupacién efectiva, éste percibird
la totalidad de los haberes correspondientes.

La retribucion de los dias de vacacione# se correspondera con la media
de los tres meses anteriores a su inicio, en jornada normal, comprendiendo
el salarijo real, primas, antigliedad y pluses devengados.

Articulo 18. Plus de asistencia y puntualidad.

Las empresas abonaran un plus de asistencia y puntualidad consistente
en el 10 por 100 del salario fijo para cada categoria profesional en la
columna A del anexo I del presente Convenio,; incrementado en la anti-
gitedad correspondiente. Este plus se computard por periodos semanales
y tendra derecho a £l el personal que no haya cometido ninguna falta
de asistencia o puntualidad durante dicho periodo, y alcanzari a los dias
trabajados, mas domingos y festivos. No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, dicho plus se percibira jgualmente en los siguientes supuestos,
en concreto:

a)} Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de caricter
sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso
por causa de muerte de los padres, conyuge, hijos, abuelos, nietos y
hermanos.

¢} Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durente el permisc motivado por alumbramiento de la esposa o
intervencion quirirgica de los familiares comprendidos en el aparta-
do b). :

e) Cuando el trabajador ausente por causa de citaciones judiciales
o gubernamentales o para asistir a examen para estudios oficiales, incluso
el obligatorio para obtener el permiso de conduccién, y para la obtencidén
o renovacién del documento nacional de identidad.

) Durante los dias trabajados en ia semana en que se produzca la
baja o alta originados por causa de accidente laboral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente.

Articulo 20. Plus de distancia y transporte.

Serdn de aplicacion las normas especificas que regulan esta materia.
Las diferencias de criterio que surjan en el dmbito de empresa serdn plan-
teadas a la Comisién Mixta Paritaria. :

Articulo 21.  Permisos.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion, tendrin derecho
a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado, por las siguien-
tes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, cényuge,
hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad, y dos dias por fallecimiento de nieto.

2. Tres dias naturales por enfermedad grave de padres, conyuge e
hijos, en todo caso, en tanto dure la gravedad.

3. Tres dias naturales por alumbramiento de espasa.

4, Un dia natural en caso de matrimonio de hijo o hermano,

5. Quince dias naturales en caso de matrimonio,

6. Un dia por traslado de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga ia impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo, debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,

En el supuesio de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizaciéon se descontari el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del seguro de enferinedad. Se tendra derecho en este caso
a la percepcidn del plus de asitencia y puntualidad.
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9. Visita al Médico de Medicina General de la Seguridad Social, con
el limite de cuatro medias jornadas en el afio, a cuenta de las reconocidas
en caso de enfermedad justificada.

La retribucién de estos permisos se hari efectiva previa la corres-
pondiente justificacion.

Articulo 22. Trabajo nocturno.

El incremento previsto en el articulo 36.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35 por 100.

Articulo 23. Contratacion temporal y especial.

La empresa informara & los representantes de los trabajadores de las
causas motivadoras de la contratacién temporal, asi como respecto a los
contratos a tiempo parcial, en préicticas, a domicilio, y respecto de aquéllos
de los que se derive bonificaciéon ea la cuota de la Seguridad Social. Asi-
mismo, serdn informados el Comité de Empresa, en su caso, los Delegados
de Personal del mimero de contratos de caricter temporal o especial y
de sus caracteristicas, informando en lo sucesivo de las prérrogas que
en dichos contratos se produzcan y de los nuevos que se establezcan.
El Comité de Empresa o los Delegados de Personal conocerin la naturaleza
y desarrollo de los contratos de formacion profesional, comprobando la
efectividad y calidad de la misma, poniendo, asimismo, de manifiesto su
criterio sobre los particulares que se contienen en los parrafos anteriores,
Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los censos
de trabajadores eventuales.

Articulo 24. Contrato eventual

Los contratos eventuales, previstos en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, podrin concertarse por una duracién mixima de
veinticuatro meses, en un periodo de treinta y seis meses.

Articulo 26. Contrato de aprendizaje.

Este contrato tiene por objetivo fundamental la adquisicion de la for-
macién tedrica y prictica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado; por consiguiente, no deberan realizar
trabajos en cadena, salvo que, ocasionalmente, se requiera por necesisgades
de la formacién, ni a tiempo medio.

La retribucion sera la que se determina en el anexo del Convenio para
las categorias de aprendiz de primero, segundo y tercer ano.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2317/1993, de 29 de diciembre, en proporcion al tiempo efectivamente

_trabajado.

Articulo' 26. Trabajos excepcionalmente tSxicos, peligrosos y penosos.

Se aplicaran los porcentajes de los pluses previstos en ¢l articulo 60
de la Ordenanza Laboral y en la forma que en el mismo se establece.

Articulo 27. Seguridad y salud laboral

0. Ordenanza general: La proteccion obligatoria minima de los tra-
bajadores afectados por este Convenio se ajustard a la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y les serd, asimismo, de aplicacién el Decreto de 11 de marzo
de 1971, que regula los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
sin perjuicio de que en su momento resulte de aplicacién nueva normativa
en esta materia. )

1. Consideraciones de caricter general:

1.1 Las empresas que suscriben este Convenio desarrollarin las accio-
nes y medidas en materia de seguridad y salud laboral que sean necesarias
para lograr que las condiciones de trabajo no afecten negativamente a
la salud de los trabajadores.

1.2 Los planteamientos y desarrollo de estas acciones y medidas debe-
rin ir encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo.

1.3 En dichos planteamientos y desarrollo de los planes de seguridad
y salud laboral, asi como en las mejoras de las condiciones de trabajo,
participarin los trabajadores, sus representantes legales y/o sus organi-
zaciones firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2. Criterios de valoracion y limites de exposicién:

2.1 Los criterios de valoracién de riesgos y sus limites de exposicién
serin los definidos en las normas tanto generales como las especificas
(OGSHT) y Estatuto de los Trabajadores, por los acuerdos, Convenios y
recomendaciones internacionales suscritos por nuestro pais, asi como por
los criterios empleados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. ’ .

2.2 En cada centro de trabajo, a instancia de los trabajadores, sus
representantes legales, seccién sindical o la propia Direccién de la empresa,
se efectuard un registro de los datos médico-ambientales por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo por técnicos o empresas
especialistas en la materia, a juicio de las partes.

2.3 Larepresentacion legal de los trabajadores estara presente duran-
te las mediciones. Los resultados de las mismas seran facilitados a la
Direccién de 1a empresa y a los representantes legales de los trabajadores.
En los supuestos en que no exista representacién de los trabajadores con
esta competencia, se procedera a la designacién de un wabajador que
ostentara dichas funciones.

3. Andlisis de soluciones.

3.1 Cuando en algin puesto de trabajo se presente riesgo para la
salud (fisica o mental), el andlisis de soluciones se planteara en el siguiente
orden:

Modificacién de los procesos y/o de sus caracteristicas técnicas, al
objeto de evitar la generacién y transmision del riesgo desde el lugar de
origen. . .

Aislamiento del foco emisor, evitando la exposicién al riesgo de personal
alguna o reduciéndolo al menor niimero posible.

Reduccién de los tiempos de exposicion.

Utilizacién de prendas y medios de proteccion; esta medida tenderi
a ser excepcional y transitoria, con determinacién de plazo para la desa-
paricién o reduccién del riesgo.

3.2 Entoda ampliacion o modificacién del proceso productivo se pres-
tard especial atencion a que los procesos o productos no generen riesgos
contra la salud. Dichas modificaciones serin previamente puestas en cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores.

3.3 Losrepresentantes de los trabajadores tendran informacion previa
a la puesta en funcionamiento de nueva maquinaria, asi como de aquelia
que sea modificada o reestructurada, pudiendo formular las observaciones
que consideren oportunas en orden a la normativa en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. En el supuesto de que no se cumpla Ia normativa
especifica de seguridad en maquinas emitirdin informe a la Direccién de
la empresay, en su caso, ala Inspeccién de Trabajo, con copia ala Direccién.

4. Reconocimientos médicos anuales.

4.1 Las empresas proporcionaran a su personal una revision médica
anual, realizada por especialistas en enfermedades laborales, de acuerdo
con las normas vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo. Dentro
de estos reconocimientos anuales, se prestari especial atencién a los reco-
nocimientos especificos a la mujer.

Los resultados de los reconocimientos médicos quedaran reflejados
en la cartilla individual, que se proporcionara a cada trabajador segin
reglamento de 1a OSME,

4.2 En los supuestos de maternidad existird el derecho al cambio
de puesto de trabajo cuando se demuestre que las condiciones del mismo,
por toxicidad, peligrosidad, penosidad, determinadas materias primas, etc.,
pueden producir aborto o malformaciones, asegurindose el mismo salario
y la incorporacion al puesto de origen cuando l1a trabajadora se reincorpore
al trabajo después del parto.

6. Ergonomia en los puestos de trabajo.

Serin de aplicacion todas 1as recomendaciones y normas emitidas por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las
normas mencionadas en el punto 2.

Se prestard especial atencién a los puestos de trabajo en pantallas,
adaptindose dichos puestos segin las normas y recomendaciones antes
mencionadas, para evitar riesgos a la salud de los trabajadores.

6. Ropa de trabgjo.

6.1 La empresas proveeran a sus trabajadores de las prendas nece-
sarias para el ejercicio de su labor, no pudiendo ser su nimero inferior
a dos al aio.

6.2 En los trabgjos que requieren contacto con Acido se les dotard
de ropa antiicida o de lana adecuada; estas prendas no supondran por
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si mismas menoscabo de las condiciones normales de trabajo. Dichas pren-
.das y calzado sélo podrin ser usadas para y durante la ejecucion de las
labores que se indica.

7. Informacion y formacidn.

7.1 Los trabajadores y sus representantes tendran derecho a la infor-
macién y forimacién necesarias sobre las materias empleadas, la tecnologia
y demas aspectos del procesc productivo que sean necesarios para el cono-
cimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo,
tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productive y mecanismo
de su prevencion.

7.2 El empresario vendri obligado a facilitar la formacién necesaria
sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo a los trabajadores
gue contrate o cuando cambien del puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica; la misma actuacion que seguird respecto a sus repre-
sentantes sindicales en el centro de trabajo.

7.3 El empresario y los representantes sindicales o vigilantes de segu-
ridad, en su defecto, téndrin una reunidn trimestral para tratar temas
especificos de seguridad y salud laboral; en estas reuniones, el empresario
facilitard informacion sobre:

. Absentismo y sus causas; accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias; indices de siniestralidad; estudios que
se realicen sobre el medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

Articulo 28. Derechos sindicales.

De caracter general.—Se establecen los siguientes:

a) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente a un determinado sindicato; pueden celebrar re-
uniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa,
ni interrumpir el desarrollo del proceso productive.

Se facilitard 1a comunicacion entre los distintos Comités en aquelias
empresas con varios centros de trabajo, dentro de los limites de dispo-
nibilidad de las horas mensuales previstas en el apartadb e) del articu-
1o 68 del Estatuto de los Trabajadores.

b} En los centros de trabajo con plantilia superior a 100 trabajadores
existiran tablones de anuncios a disposicién de los sindicatos y del Comité
o Delegados de Personal. En todo caso, las empresas pondran tablén de
anuncios o forma similar de comunicacion a disposicién de los repre-
sentantes de los trabajadores. Cualquier comunicacién que se estipule o
se inserte en tablén de anuncios sera prewamente dirigida, mediante copia,
ala Direccion del centro de trabajo.

c). Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadaras de Convenjos Colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos

retribuides por las empresas, a fin de facilitarles su labor como nego-

ciadores durante e) transcurso de la antedicha negociacién, siempre que
la empresa esté afectada por la negociacién en cuestién,

d) No se discriminarid en su actuacién sindical a los trabajadores
temporales, si bien en el ejercicio de sus derechos sindicales no se des-
figurard la naturaleza temporal de sus contratos. Podran elegir represen-
tantes cualquiera que sea la modalidad de la contratacién temporal, con-
forme lo establecido en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

Secejones sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos mis
representativos y de los que tengan representacién en el Comité de Empresa
o cuenten con Delegados de Personal tendrdn los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pueden interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,

la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios, que debera’

situarse en el centro de trabajo y en liagar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el gue puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de
250 trabajadores. :

Delegados sindicales: De los Delegados sindicales. En las empresas
0, €n Ssu caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 260 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos

con presencia en los Comités en Empresas, estardn representadas, a todos
los efectos, por los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la empresa o en el centro de trabajo.

El niimero de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de los
sindicatos que hayan obtenido €l 10 por 100 de los votos en la eleccién
de miembros del Comité de Empresa se determinard de acuerdo con la
siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores; Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenide
el 10 por 100 de los votos en la eleccién del mismo estarin representados
por un solo delegado sindieal.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente
constituido comunicard, por escrito, ala Direccién de la empresa la persona
o.personas que ejerceran las funciones propias de Delegado sindical.

Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre su central o sindicates y la Direccion
de las respectivas empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de ios drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

3. Tendri acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicidon del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos recoenocidos por ia Ley, Convenios Colectivos,
etcétera, a los Comités de empresa.

4. Serin oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivos que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados ¥ oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato. )

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general y, sobre todo, proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7. El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sin-
dicales, serd considerado como un miembro del Comité de Empresa. En
este sentido, sélo tendrd derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

8. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin--
dical y marntener reuniones con los mismes, todo ello fuera de 1as horas
efectivas de trabajo.

9. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontarin en la némina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird
a la Direccién de la empresa un escrito, en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa ent.regara copia de la transferencia a la
representacmn sindical en la empresa, si la hubiera.

Comité de Empresa: Sin petjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico
al que pertenece la empresa sobre la evolucién de los negocios y la situacién
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de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo de 1a empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma,
de sociedad por accioncs o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquicra de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, eslable-
cimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificacién del status juridico de la empre-
sa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen,
asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.
Ello serd extensivo a los contratos suscritos con empresas de trabajo tem-
poral sobre puesta a disposicion.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referentc a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de Lrabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses ¢ ingresos
y los ascensos. )

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguicntes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu:
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condicicnes o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante 1a empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién de la empresa para conscguit el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

5. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4
del apartado 1 del artfculo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién senale expresamente el cardce-
ter reservado.

7. El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminacién, ignaldad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

8. Velardn porque l1as condiciones de trabajo se ajusten a la normativa
de seguridad e higiene establecida en la Ordenanza General y en las pres-
cripciones que al efecto se determinan en este Convenio.

(Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
podri ser despedido o sancionado durante el ¢jercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salve que éste se produzca por
revocacion o dimisidon, y siempre que el despide o la sancion se base
en la actuacidén del trabajador en el gjercicio lcgal de su representacién.
Si el despido o cualquicr otra sancion por supuestas fallas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado de sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcion corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la read-
misidn si el trabajador oplase por éste.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, c¢n los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnoelégicas o economicas.

b) No podrédn ser discriminados en su promocidn econdmica o pro-
fesional, por causa o razén del desempeno de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Se podri, a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miem-
bros del Comité y Delegados de Personal en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total que determina la ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remu-
neracion. Esta circunstancia debera ser comunicada a la empresa.

Asimismo, no computard, dentro del maximo legal de boras, ¢l exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Deiegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de comisiones
negociadoras de Convenios colectivos en los que sean afectados y por
lo quc se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurrirdn tales negociaciones, ¥ cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el A&mbito de negociacion referido.

e) Sinrebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas d¢ que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Asambleas: L.os trabajadores de un centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que sera convocada y presida, en todo c¢aso, por
el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunada-

. mente; de la convocatoria y del orden del dia se dara traslado previamente

ala Direccion de la empresa.

El sitio de reunion serd el centro de trabajo y tendri lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reine
condiciones para ello. '

El empresario podra dencgar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubie-
sen transcurrido menos de dos meses desde la dltima reunién celebrada,
y en el supuesto de cierre legal de la empresa. :

Las rcuniones informativas sobre Convenios colectivos que les sean
de aplicacion no estardin afectadas por la limitaciéon de los dos meses
a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 29. Excedencias.

Excedencia forzosa: Los trabajadores elegidos para desempefiar cargos
de responsabilidad en su sindicato, y que deban dedicarse por completo
al desempeno de sus tareas, podrdn solicitar voluntariamente la excedencia
por el tiempo que dure la situacién, transeurrido el cual se reincorporaran
a sus puestos de trabajo, siempre y cuando se solicite antes de transcurrido
un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria: El trabajador con una antigiiedad minima de
un ano en la empresa tendra derecho a excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos dfios ni mayor a cinco. El trabajador que haya
disfrutado de esta cxcedencia no podra solicitarla de nuevo hasta trans-
curridos cuatro ahos desde su incorporacion al trabajo, agotada aquélia.

Articulo 30. Fualtas y sanciones.

El régimen de faltas y sanciones previsto en la Ordenanza Laboral
de 1 de diciembre de 1971, -aplicable en tanto se acucrde sobre esta materia
en el Acuerdo General Metalgrafico (Mesa Sectorial), se modifica en el
siguiente sentido:

«Ariiculo 79. Se afiadird un apartado ¢} En faltas graves scrd oido
cl trabgjador, previamente a la sancion. En el supuesto de falta muy grave,
se tramitard expediente contradictorio.»

Articulo 31. Cldusula de inaplicacion salarial.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a las
siguientes normas en todos los dmbitos de negociacién cuando alguna
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empresa decida solicitar la inaplicacién del incremento salarial pactado
en su dmbito correspondiente.

El objeto de la presente cldusula es dar un tratamiento acorde y homo-
géneo a las situaciones que pudieran producirse en las empresas, y con
el objetivo prioritario de mantener los niveles de empleo existentes en
las empresas que solicitan la aplicacién de la misma.

Los tramites previos gue tendran que seguir las empresas que deseen
acogerse a esta cldusula son los siguientes:

a) Comunicar, por escrito, sus pretensiones a la representacién de
los trabajadores/as y a la Comision Paritaria del Cenvenio, dentre de los
diez dias naturales siguientes a la publicacién del mismo en el «Boletin
Oficial» correspondiente.

b) En el plazo miximo de los treinta dias naturales posteriores a
la comunicacién anterior aportard a los representantes de los trabajadores
la documentacién acreditativa de la peticion:

1. Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud.

2. Presupuesto y cuenta de resultados de los dos afos anteriores.

3. Presupuesto y previsiones del afio en curso.

4. Informe relativo a la situacion de los aspectos financieros, pro-
ductivos, comerciales y de cotizacién a la Seguridad Social e Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

¢) A lavista de la documentacion aportada, tendra lugar la oportuna
negociacidn entre la empresa y la representacién de los trabajadores, al
objeto de determinar el porcentaje que corresponda en cada caso de incre-
mento salarial de aplicacién durante la vigencia del Convenio. Si en un
plazo de diez dias no es alcanzado un acuerdo al respecto se planteard
el problema a la Comisién Mixta Paritaria, la que resolverd en un plazo
maximo de quince dias.

En este supuesto no formaran parte de la Comisién Mixta Paritaria
representantes de empresas y trabajadores de la misma modalidad de
actividad industrial de 1a firma afectada.

d)} De no existir acuerdo en la Comisién Mixta Paritaria en el plazo
previsto, ambas partes se sometardn a un procedimiento extrajudicial de
solucién de conflictos, en tanto no se acuerde sobre este particular en
la Mesa Sectorial que delibera, el Acuerdo General Metalgrifico.

e) Los acuerdos alcanzados establecerdn, de forma obligada, los incre-
mentos acordados para la vigencia del Convenio, asi como la forma y
tiempo para su recuperacion. Del acuerdo alcanzado se dara copia a la
Comisidn Paritaria del Convenio, con objeto de poder llevar un seguimiento
de los problemas del sector y revisar que se cumplan los criterios marcados.

f) En los supuestos donde no exista representacion de trabajadores,
la empresa, previa comunicacidén escrita a los mismos, se dirigirda a la
Comisién Mixta Paritaria a los efectos previstos en los apartados anteriores.

g} Las empresas que se acojan a la cliusula de inaplicacién salarial
mantendran, como minimo, los niveles de empleo existentes al momento
de su solicitud.

Articulo 32. Comision Mixta Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria, integrada por dos representantes
de los trabajadores y dos de los empresarios, elegidos los primeros por
las centrales sindicales firmantes del Convenio y los segundos por la AME;
serd presidida por la persona que la Comisién designe por acuerde de
ambas partes, si bien podra actuar sin Presidente, si asi se acordase. Las
partes podran comparecer, asistidas de asesores, con un maximo de dos
por cada una de ellas.

Sera cometido de la Comisién Mixta Parltarla

a) Como funcién principal, interpretar las clausulas del Convenio e
informar y asesorar a iniciativa de la parte interesada sobre la aplicacién
del mismo, pronunciindose en arbitraje en las cuestiones controvertidas
que a este fin se le planteen, lo que hari en el plazo de un mes; asimismo,
a solicitud de una de las partes, procederi a designar drbitro que resuelva
respecto a la cuestién planteada.

b) Se establecerd una divisién funcional de su cometide mediante
comisiones especializadas, acorddndose la constitucién de grupos espe-
cificos de trabajo con cardcter mixto y 4 nivel zonal para supuestos deter-
minados, que informardn a la Comisién Mixta Paritaria en orden z la
resolucién que proceda.

¢} Se prestard una especial atenciéon al cumplimiento de la vigente
normativa en materia de seguridad e higiene en el trabajo, llevindose
a cabo los pertinentes estudios en orden a una aplicacién practica de
dicha normativa al sector metalgrifico. Los trabajos se llevardn a cabo
en el plazo de vigencia de este Convenio.

Clausula adicional primera.—Formacion y reciclaje.

Se someterd esta materia a la Mesa Sectorial para la adopcién, en
su caso, de los acuerdos que procedan. '

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo sobre formacién continua
que, con fecha 16 de diciembre de 1992, han suscrito CEOE, CEPYME,
UGT, CC.00 y el Gobierno.

Cldusula adicional segunda.—Absorecion y compensacion.

En sus aspectos econémicos, las condiciones pactadas en el presente
Convenio son compensables y absorbibles en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras voluntarias concedidas por la empresa.

Clausula adicional tercera.—Categorias profesionales.

Clasificacién profesional.~Los trabajadores afectados por este Conve-
nio, en razén de sus funciones y especializacidn, se clasifican en:

Operarios.
Administrativos,
Técnicos.

Operarios: Los operarios, por su cualificacién, serin clasificados en
los siguientes grupos profesionales:

Auxiliar de fibrica: Es el trabajos que ejecuta labores que requieren
lnicamente esfuerzo fisico y/o atencién ¥ que no precisan de formacion
especifica. )

Las actuales categorias de trabajos secundarios y Pedn quedarin inclui-
das en este apartado, con los efectos econdmicos que se fijen.

Especialistas: Es el operario que, mediante la prictica de varias acti-
vidades o labores, realiza funciones que exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental, como entretenimiento o vigilancia de miquinas
motrices o las determinativas de un proceso de fabricacién.

En este grupo, a titulo indicativo, se comprenden:

Soldador de accesorios en miquinas antomdticas.
Alimentador de miquinas autométicas.
Probador o Revisador.
Embalador-Encajonador.

Prensista o Extrusionador.

Soldador.

Cizallador.

Condnctor de carretillas.

Pestafiador.

Estampador.

Cerrador-Sertidor.

Cizallador de hojas litografiadas: Cuando realice, ademis de su propio
cometido, el cambio de formatos; tendrdi categoria de Oficial 3.%, no obstante
no haber obtenido la condicién de profesional de oficio.

Capataz: Es el trabajador que retine condiciones pricticas para dirigir
un grupo de auxiliares de fibrica o de especialistas en labores que no
exijan conocimientos técnicos.

Guardas. Serenos. Ordenanzas y Porteros.

Profesional de oficio: Es el operario que, con la preparacién ¥y cono-
cimiento a nivel de los que pueden adquirir en el grado de oficialia en
los centros de formacién profesional, lo acredite en las correspondientes
pruebas de aptitud y eapacitacién, que necesariamente deberin realizarse
en la empresa, Superadas dichas pruebas de aptitud y eapacitacién, estos
operarios ostentaran la calificacién de Oficial 3.* Los auxiliares de fibrica
y especialistas podrdn acceder al grupo de profesionales de oficio si supe-
ran las mencionadas pruebas.

El operario que posea titulo expedido por escuela o centro de formacién

" profesional, oficialmente reconocidos, ingresara en ia categoria de Oficial,

una vez superado el periodo de prueba fijado en Convenio.
En este grupo, a titulo indicativo, se comprenden:

Fotégrafo-Retocador.
Meontador-Insolador.

. Maquinista.
Maquinista de 1.2
Especial litégrafo.
Barnizador. '
Ajustador.
Tornero.
Electricista.
Matricero o Troquelista.
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Fresador.
Maquinista. A

Oficial de segunda.—Es el operario que, ostentado la clasificacién de
Oficial de 3. dentro de la empresa, superari las pruebas tedrico-pricticas
establecidas por ésta, para demostrar su aptitud en la realizacién de tra-
bajos que cuenta con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

Sin perjuicio de lo previsto en cuanto a los niveles de profesionalidad
de oficio, tendra categoria de Oficial de 1.* el Fotagrafo-Retocador y el
Barnizador, éste cuando tenga la responsabilidad de barnizar ¢ esmaltar
sobre hojalata, aluminio u otros materiales y cortar o rectificar rodillos
para efectuar la reserva.

Oficial de primera.—Es el operario que, ostentando la calificacién de
Oficial 2.2 dentro de la empresa, superard las pruebas tedrico-pricticas
establecidas por ésta, para demostrar su aptitud para realizar trabajos,
tanto en su especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesion,
supongan especiales conocimientos.

" Almacenero: Equiparado a profesional de oficio de segunda, es el res-
ponsable de almacén general o de cada uno de los almacenes generales,
los que dan servicio a toda la fibrica, encargada de despachar los pedidos
en los mismos, de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas
dependencias de los almacenes y de registrar en los libros el movimiento
de material que haya habido durante !a jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes, indicande destino de mate-
riales y procedencia y utilizara para ello los recursos necesarios.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que rea-
licen, indistintamente, todas las funciones anteriormente sefialadas con-
servarin todas ellas la clasificacidon de Almaceneros.

Cuando el Almacenero realice ademds de las funciones sefialadas el
célculo del precio de cada material, a la vista de los gastos que le son
aplicables, quedara asimilado, a efectos econémicos, a la categoria de Ofi-
cial administrative de 1.2, consolidandola, pero sujeto en cuanto a las
demas condiciones alas establecidas en su categoria propia de Almacenero.

Oficial especialista de Lilografia: Es el responsable del funciocnamiento
de miquinas rotativas de dos o mas colores.

Encargado de Seccion: Es el operario gue, hajo las érdenes superiores,
dirige los trabajos de una Seccidén, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indica a su personal la forma de ejecutar
aquéllos; posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades
para realizar las ordenes que le encomienden sus superiores y es res-
ponsable de las disciplinas de su Seccién, con prictica completa de su
cometido.

Administrativos: Se comprenden en este concepto los trabajadores que
poseen conocimicntos de proceso adminisirativo o contable y realizan en
oficinas generales o de fabrica funciones de esta naturaleza o de meca-
nizacién y proceso de datos. :

Telcfonistas.

Técnicos: Se consideran Técnicos quienes, en posesién de titulo supe-
rior, de grado medio, de diploma de centros docentes de ensefanza pro-
fesional, o los que, careciendo de titule, con una preparacién acreditada
por la prictica continuada, han sido contratados para ejercer funciones
de cardcter técnico. '

Movilidad funcional:

De caracter general: Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en
el ambito de les grupos profesionales, con el limite de les requisitos de
idoneidad y aptitad necesarios para el desempefic de las tareas gme se
encomienden al trabajador; se entiende que dichos requisitns se dan en
el grupo de Especialistas y Auxiliares de fabrica. En los supuestos de
movilidad funcional serdan garantizados a los trabajadores sus derechos
profesionales y cconémicos.

Profesionalcs de oficio;: Se ¢ondicionara la movilidad funcienal a los
siguientes criterios:

Por necesidades del servicio:

1. Sin menoscabo de la formacién del trabajador.

2. Respeto de las percepcianes que por todos los conceptos se tuvieran
asignadas en el puesto de origen y en funcién del rendimiento.

3. Informe previo a los representantes de los trabajadores, y salvo
que por razones del trabajo ne pueda efectuarse, lo que tendri lugar
posteriormente.

Por mutuo acuerdo: Se estard a lo convenide entre ambas partes, con
informe a la representacién de los trabajadores.
Por disminucion de la capacidad fisica o psiquica del trabajador:

1. En todos los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador, y tuviese
su origen en alguna enfermedad profesional, desgaste fisico natural en
la empresa, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad, siempre
gque ésta no le impida desarrollar otro trabajo, la Direccién acoplard a
este personal al puesto més adecuado, pudiendo optar el trabajador entre
percibir el salario y la prima correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
o el salario y prima del anterior; en este segundo caso, la prima que se
percibiri serd el promedio de la obtenida en el afio anterior al cambio
de puesto de trabajo y se revisard anualmente, incrementdndose en el
rmismo porcentaje que el fijado para su antiguo salario de calificacién.

2. Informacion previa a la representacién de los trabajadores.

Cléausula adicional cuarta.—Plus de antigiedad,

1. A partir del 1 de enero de 1997 no se generardn derechos por
este concepto, ni se abonard cantidad alguna por el mismo, quedando
desde esa fecha formalmente derogado entre las partes ¢l articulo 59 de
la Ordenanza Laboral del sector.

La antigiiedad acreditada al 1 de enero de 1997 les seri compensada
a los trabajadores con la percepcién de un complemento especifico (CE)
en funcién de los afios de antigliedad que tuvieran en la misma al 31
de diciembre de 1995 y que fueran computadas a efectos de percepcion
del derogado plus de antigiedad.

2. El importe inicial de este complemento, cuyo abono se iniciara
con efectos del 1 de enero dc 1997, se determinari por aplicacién del
porcentaje que se indicara en la escala con que confluye este articulo,
a los salarios diario o mensual que corresponda la categeria que ostentaba
cada trabajador a 31 de dicicmbre de 1995, percibiéndose en las doce
mensualidades ordinarias y en las gratificaciones extraordinarias de junio
.¥ Navidad'y en la participacién en beneficios.

3. El complemento especifico tendri la consideracidn de condicion
mds beneficiosa y s¢ respetara a cada trabajador que lo acredite a titulo
exclusivamente individual, sin que sea compensable ni absorbible en el
futuro, salvo por acucrdo entre las partes, incrementindose anualmente,
en su caso, en ¢l porcentaje que las partes acuerden.

4. A parlir de 1 de enero de 1997 se establece un complemento de
paga extraordinaria, consistente en el 1 por 100 dcl salario base anual,
que se abonarda por mitades en cada una de las pagas extraordinairas
de junio y diciembre.

La escala a que hace referencia el nimero 2 es la siguiente:

p— Dol

00,50

01,00

01,60

06,00

05,00

05,50

06,00
Ocho ... 86,50
Nueve .......cooiiiiiiianin.. 10,00
Diez ........cciiiiiiiiiie 10,00
L) 1o - 10,50
Doce .ot e P 11,00
TreCe i 11,60
08 Y7 ) 3 15,00
Quinee ......oovvienen P 16,00
DHeciséis vvvvnnni i 15,60
Diecistete ..o 16,00
Dieciocho .....oooiiiiii 16,50
D}ecinueve ..................................... 20,00
Velnte ..ooiiiiiii i i s 20,00
Veinliuno ................ P 20,50
Veintides ...oooovvvveniiie i s 21,00
Veintitrés ..o 21,60
Veinticuatro ............ooiivieeiiiiiirininionn. 26,00
Veinticinco ... 26,00
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Cldusula adicional quinta.—Premio de vinculacidn.

A partir del 1 de enero de 1997, 1as empresas abonarén por tal conicepto
a sus trabajadores el importe correspondiente a una gratificacién extra-
ordinaria, de junio o diciembre, en los meses en que exactamente cumplan
treinta, treinta y cinco, cuarenta, cuarenta y cinco o cincuenta afios de
antigitedad a su servicio.

Disposieion final.

Las partes firmantes se comprometen a llevar a cabo una correccién
de estilo del texto del Convenic, ¥ a determinar ias tablas salariales de

aplicacién en 1997 en la primera quincena del mes de diciembre de 1996.

Disposicién transitoria primera.

Se mantienen las definiciones de las distintas categorias profesionales
previstas en la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrdfica de 1 de
diciembre de 1971, en tanto no sean establecidas nuevas definiciones por
la Comisidon delibelradora de este Convenic.

Disposicién transitoria segunda.

Aquellos articules del Convenio de 1993 que hacen referencia a dis-
posiciones derogadas se mantendrin en sus propios términos hasta que
en la Mesa Sectorial se llegue a un acuerdo sobre su modificacion.

Tabla salarial para 1996

Tabla salarial Horss

Categorfa Disria | Mensusl | o

- - Pegetas

Pesetas | Pesetas
Personal obrero
Aprendizde L% afio ... 2,548 | 76.440( 1.110
Aprendizde 2.%ah0 ... 2932 | 87.960| 1.279
Aprendizde 3.%7afio ...l 3.312 | 99.360] 1.407
Auxiliar de fabrica ... 3.369 |101.070] 1.467
Especialista .......oviiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.5627 |105.810| 1.536
Oficial de 3.2 ... i, 3.614 }108.420| 1.573
Oficial de 2.2 . ... i 3.697 1110.910| 1.609
Offcial de 1.2 e 3.939 |118.170| 1.7156
Oficial especial Litografia ................o.ocs 0. 1 4.180 |125.400| 1.820
Capataz ... e 3.614 |108.420| 1.573
Encargado de Seccién ... | 43041128120 1.876
Guarday Sereno .........coccvvvviniiiiiiinan 3.454 (103.620| 1.6504
e 7S] o o T 3.454 |103.620} 1.6504
Ordenanza ...........c...... 3.454 |103.620; 1604
Almacenero y Listero 3.614 {108.420] 1.573
Personal adniinistrativo
Aspirante dieciséisafios ... - 2573 | 77.189| 1.110
Aspirante diecisiete afios ..................0. 2.971 | 89.129| 1.280
Telefonista ...0....oviiiii e 3.502 [105.049| 1.506
Auxiliar, ..., 3.664 (109.918| 1575
Oficial de 2.2 ... i 3.754 |112.628( 1.618
Oficial de 1.2 ... i ecireeee 3.996 |119.868| 1.721
Jefede2® ..o 4.446 [133.374| 1.913
Jefede 1.2 Lo i 4.608 |138.244| 1.986
Personal técnico .

Delineante Dibujante ...........cocevviiiin e, | 3864 [115929] 1.666
Proyectistade 8.2 ... .. | 3.864 |115.929| 1.666
Proyectistade 2.2 ... ... ... i 4.027 |120.799] 1.735
Proyectistade 1.2 ..........coieiiiii i 4.190 [126.712} 1.806
Maestro encargado ........ooooviiiieiiineinnes 4.608 [138.244( 1.986
Técnico @rganizacién ... 8.997 |119.810| 1.721
Jefe Organizacién encargado ................... 4.808 |138.244] 1.986
Titulado gradomedio ................coeeiiens. 4.618 |138.641] 1.986
Titulado grade superior ..., 6.080 |182.407| 2.618

ORDEN de 2 de octubre de 1996 por la que se clasifica
la fundacion «Civiss, instituida en Madrid, como de asis-
tencia social y se dispone su inscripcidn en el Registro
de Pundaciones Asistenciales.
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Vista la escritura de constitucién de la fundacién «Civiss, instituida
en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero—Por el patronato de la fundacién fue solicitada la inscripcién
de la institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante la escritura piblica,
otorgada ante el Notario de Madrid don José Antornio Escartin Ipiens,
el 8 de mayo de 1996, con el niimero 1.852 de su protocolo, y de subsanacién
de la misma, otorgada ante el mismo Notario el 15 de julio de 1996, con
nimero de protocolo 2.963, por las siguientes personas: Doiia Blanca Alva-
rez Mantilla, don Angel Vian Ortuiio, don Juan Luis Rodriguez Vigil, don
Antonio Lopez Campillo, Dofia Olvido Gara Jova, don Carlos de Cea Martin,
don Luis Felipe de la Torre de la Plaza, don Juan Marcos Malumbres
Carranza, don Carlos Manuel GGalin Pascual, don Fernando Rogelio Ribes
Garcia, don José Luis Paniagua Tebar, don Enrique Nieto Acero, don Miguel
César Blanco Medrano y don José Maria Odriozola Lino,

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacidn es de 1.000.000 de pesetas,
aportado por los fundadores y depositado en una entidad bancaria a nom-
bre de la institucién.

Cuarto.~El patronato de la fundacidn estd constituido por los siguientes
miembros, con aceptacién de sus cargos: ’

Presidente-Fundador: Don Fernando Rogelio Ribes Garcia.

Vicepresidente primero: Don Antonio Léopez Campillo.

Vicepresidente segundo: Dofia Blanca Aliarez Mantilla.

Secretario: Don José Luis Paniagua Tebar.

Vocales: Don Angel Vian Ortufio, don José Maria Odriozola Lino, don
Juan Luis Rodriguez Vigil, dofia Olvido Gara Jova, don Miguel César Blanco
Medrano, don Carlos de Cea Martin, den Luis Felipe de la Torre de la
Plaza, don Juan Marcos Malumbres Carranza, don Carlos Manuel Galin
Pascual, y don Enrique Nieto Acero. '

Quinto.—El domicilio de-1a entidad, segiin consta en el articulo 4.° de
los Estatutos, radica en el paseo del Rey, 10, primero, 28008 Madrid.

Sexto.~El objeto de la Fundacion queda determinado en el articulo 6.°
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La fundacién tiene por objeto: El desarrollo del ser humano como
individual en su entorno socialr. La fundacién desarrollard sus actividades

-en todo el territorio del Estado y en el extranjero.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caricter gratuito de los cargos del patronato; estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al Protectorado.

Octavo.—El expediente fue sometido al preceptivo informe del Servicio
Juridico del Departamento, que ha sido emitide en sentido favorable a
la cladificacidn e inscripcién de la fundacidn.

Vistos la Constitucion Espanola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 6 de mayo; 8393/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto y la Orden de 21 de mayo de 1996.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Esta Secretaria General es competente para resolver el pre-
sente expediente en uso de las atribuciones que, en orden al ejercicio
del Protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, tiene delegadas
del titular del departamente, por el apartado segundo de! articulo 4 de
la Orden de 21 de mayo de FI96 («Boletin Oficial del Estados nimero
128), en relacién con los Reales Decretos 758/ 1996, de b de mayo («Boletin -
(ficial del Estados ntimero 110), por el que se reestructuran los depar-
tamentos ministeriales; 839/1996, de 10 de mayo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 115), por el gue se establece la estructura orgdnica bdsica
del Ministario de Trabajo y Asuntos Sociales, y 1888/1996, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 189), por et que se da cumplimiento
a la disposicién fimal segunda del anterior Real Decreto, respecio a la
adaptacién de la organizacién del departamente a su estructura basica.



