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RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenie Colectivo para las Empresas de Promocion,
Degustacion, «Merchandising» y Distribucion de Muestras.

12075

Visto el texto del Convenio coletive para las Empresas de Promo-
cién, Degustacién, «Merchandising» y Distribucion de Muestras, que
fue suscrito con fecha § de abril de 1988, de una parte, por representan-
tes de la Federacién Estatal de Trabajadores de Comercio de la UGT,

_en representacion de los trabajadores, y, de otra, por representantes de
la Asociacion Espanola de Empresas de Promocidn v Ventas (ASEPRQ-
VEN), en represénlacion empresarial, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulp 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de |0 de marzo, deal
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabaja,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripeion dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

L6 Madnd, 4 de mayo de 1988.-E] Direcior general. Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE PROMOCION, DEGUSTACICN, « MERCHANDISING»
Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Améito de aplicacion. -El presente Convenio Colectivo
establece las bases para las relaciones laborales entre todas las Empresas
de Promocion, Degustacion, Animacién de ventas v Repartos de
propaganda y muestras, y los trabajadores del sector.

Art. 2.° Ambito territorial -Las normas recogidas en el prescnte
Convenio Colectivo seran de aplicacidn en todo el territorio nacional y
sus Autonomias. )

An, 3°  gmbito temporal -E} presente Convenio Colectivo entrarad
en vigor a partir del dia de su firma, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, ¥ tendrd una duracién de
un afio.

Art. 4% Ambito personal.-En atencion a las especiales caracteristi-
cas que concurren en la contratacion laboral en la actividad de
promotoras, degustadoras de producto, reponedar o «merchandisings v
repartidor de muestras, conviene que el objetivo primordial es el
otorgamiento del presente Convenio, en regular las condiciones de
trabajo del personal dedicado a las actividades citadas anteriormente.

An, 5. Revisidn v prérroga.~Durante la vigencia de este Convenio
ambas panes consideran que no existird ninguna revision salarial
durante el presente ano, :

El presente Convenio se prorrogard de aho en ano por tacila
reconduccidn, si pinguna de las partes lo denunciase con la debida
antelacién a la fecha fijada. En caso dec prérroga de un afo, llevara
consigo un incremento salarial equivalente a las previsiones del IPC
determinadas para el conjunto de precios en el periode de nueva
aplicacién del Convenio. La denuncia del presente Convenio se efectua-
rd por cualquiera de las partes con una antelacion, af menos, de dos
meses a su finalizacion. :

Art. 6.% .Absorcidn -Las mejoras contenidas en este Convenio
compensardn o absorberdn solamente aquellas mejoras que se hayan
producido y que vengan calificadas comoe mejoras voluntarias.

An. 7.%° Comision Miva-Se constituve una Comision Mixla de
interpretacién del presente Convenio Coiectivo, compuesta por seis
representantes de la Comisién Negociadora, tres personas por la parte
social y tres por 1a parte empresarial, teriendo como funcién conocer,
vigilar, etcétera. todas las cuestiones relativas a la aplicacién e interpre-
tacion del presente Convenio.

A la falta de acuerdo entre ambas partes se estar4 a o determinado
cn la normativa legal vigente.

Organizacion del trabajo

An. 8° Principios generales.—El trabajador estara obligado bajo la
direccibn del empresano o persena en guien éste delegue, dada la
facultad exclusiva de fa Direccion de ta Empresa en la organicacion y
control de trabajo.

_ Arl. 9% Aormar-la organizacion del trabaje comprende las
siguientes normas:

a) La determinacién v exigencia de una actividad y un rendimiento
a ¢ada productor,
b} La adjudicacion a cada productor/a del nimera de elemento o
de la tarea necesaria correspondiente al rendimienta minimo exigible.
¢} La fijacion de normas de trabajo que garanticen la 6plima
- realtzacign v segunidad de los servicios propios de a actividad.

d) La exipencia de la atencidn, prudencia, puleritud, vigilancia en
ropas. enseres. atiles y demds elementos queé componen el equipo
personal, asi como [as demais instalaciones y bienes andlogos a la
Empresa v de sus clientes.

¢) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa tipicos
de la actividad, mediante ¢l ¢stablecimiento de los cambios de puesto de
trabajo. desplazamiento vy traslado que exijan las necesidades de la
organizacton de ia produccidn, de acuerdo con las normas pactadas en
este Convenio.

) La fijacién de una férmula de calculo de retobucién de forma
clara ¥ sencilla, de manera que los trabajadores puedan facilmente
comprenderla.

g} La rcalizacion de las modificaciones en los mérodos de irabajo,
distribucién de personal, cambio de funciones, cualificacién profesional,
retribuciones, s¢a con incemtivos o sin ellos, cantidad del trabajo,
razonablemenie exigida.

Clasificacion del personal

Secc1tN 1) CLASIFICACION SEGTN LA PERMANENCIA

Art, 10. En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo
podran concertarse por tiempo indefinido, por duracion determinada ¥
por cualquier olra modalidad de contralo de trabajo autorjzada por la
legislacion vigente, asi como lo establecido en el articulo 15 del vigente
Estatuto de los Trabajadores:

|.  Sera personal contratado para obra o servicio determinado, cuya
misidn consiste en atender a la realizacion de una obra o servicio
determinado dentro de Ja actividad normal de Iz Empresa.

2. Este tipo de contrato quedard resuelto por las siguienies causas:

a) Cuando fimalice la obra o ¢l servigio.

b} Cuando el clicnte resuclva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa.

¢} Cuando ¢l contrato de arrendamiento de servicios sea resuelio
parciaimente por ¢l cliente se producira automaticamenie una extingion
parcial, equivalente a los contratos de trabajo adscritos al servicio.

En lo no previsto en el presente Convento en materia de periodo
de prueba. se estara a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores: serd personal eventual aquel que ha sido contratade por
las Empresas con ocasion de prestar servicios para atender a las
cxigencias circunstanciales del mercado, acumulacidn de tareas o exceso
de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de J]a Empresa, 1ales
como la realizacién de fertas, concursos, exposiciones, etcétera, siempre
gue la duracién ¢ acumulacién de periedos maxima de estos contralos
no exceda de seis meses en un plazo de doce meses.

3. Sera personal temporal aquel que haya sido contratada en virtud
de las disposiciones legales vigentes y especificas para este lpe de
contrato.

4, Scrd personal fijo el contralado por"tiempo indelinido una vez
haya superado el periodo de prueba.

SECCION 2)

Art. 1. Las clasificaciones del personal consignadas ¢n el presente
Convenio Colective son meramenie enunciativas, no limitativas y no
supenen la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades v ¢l volumen de la Empresa no lo
requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados &
cada categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito
funcionat de este Convenio esld obligado a efectuar cuantos trabajos ¥
operaciones les ardenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su categoria, v sin menoscabo de su dignidad profesional.

Ar. 12, Clgsificacion gencral —El personal que preste sus servicios
en las Empresas comprendidas en este Convenio Coiectivo se clasificara,
por razén de funciones, en los grupos que a continuacion se indican;

Promolora.

Promolora ¢n pricticas o de escuela.
Repartidor de propaganda ¢ muestras.
Jefz de Equipo (Coordinadora).
«Merchandising».

Supervisora,

Auxtliar administrativo.

Drirector comercial.

CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

DG BwI—

Causas de exfincion del contrato de trabajo

Art. 13, El srabajador que desee causar baja voluntdriz al servicio

-de la Empresa vendrd obligado a pomerio en conocimiento de la

direccidn de la misma. cumpliento con el siguiente plazo de preaviso:

Persenal administralive. mandos intermedios y Supervisoras: L/n
mes; Testo del personal: Quince dias.

El incuemplimiento por parte del irabujador de la obligacion de
preavisar ron ia indicada antelacidn, dara derecho a la Empresa a
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descontar un dia de salario por cada dia de no preaviso en la liguidacidn
correspondiente de sus haberes.

Art. 14. la movilidad funcional de los trabajadores. dadas las
especizles circunstancias en ci‘ue se realiza la prestacion de sus servicios,
vendra determinada por la facultad de direccion y organizacion de la
Empresa, sin mas limuaciones que las legales y 1as que a continuacion
s¢ establecen:

a) FEl cambio de puesto a otro sera como consecuencia de una
necesidad organizativa, técnica o productiva.

) Nunca sera como medida de sancion disciplinaria.

c) En todo caso, a la hora de realizar cualquier traslado justificado
s¢ tendrin en cuenta la proximidad del centro al domicilio del
trabajador, asi come sn anugiedad. .

d) Cuando se produzca diche iraslado se respetardn al trabajador
las condiciones de trabajo que tenia en el anterior Cenitro.

Art. 15. El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a
trabajar, procurard ponerlo en conocimiento de la Empresa a la mayor
brevedad prosible ¥ con anterioridad a la jornada laboral, justificando
el motiva de la no asisiencia, para que la Empresa pueda tomar las
medidas opornunas con objeto de cubrir e servicio, dade su cardcter de
atencién al pablico,

La movilidad funcional de los trabajadores serd dentro de uma
misma localidad. A cstos efectos, se entenderd por localidad tanto el
municipio de que s& trate, como a las comncentraciones urbanas o
industnales que se agrupan alrededor del mismo y que forman con aguél
una macro-conceniracién urbana o industrial, aungue administrativa-
menie sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por
medios de transpones puiblicos a intervalos superiores a media hora.

Se acuerda constituir Comisicnes Paritarias a los efectos de determi-
nar los limites de cada una de las macro-concentraciones urbanas o
industriales a que se refiere este articulo. Tales Comisiones habrin de
constituirse en el plazo de dos meses, a contar desde 1a fechz en que una
de las partes requiera a la otra con tal finalidad; ¢! domicilio a efectos
de citaciones de la Comisién Pantaria serd el de la Asociacion de
Empresas, calle Gonzalo de Berceo, 40 bis, Madrid 23017, :

Desplazamientos

Art, 16, El personal que a causa del servicio tenga gue desplazarse
en un radio superior a 10 kilémetros de los limaites de la camital de la
provincia, tendrd derecho al percibo de dietas segun determina el
articulo 17 del presente Convenio.

En ¢l caso de que no se desplace en vehiculo de la Empresa, tendrd
derecho a que se le abone, ademis, el importe del bilicte en medio de
transporte idéneo, . .

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del
rabajador, se abonardn 17 pesetas por kilometro. .

Ar. 17. El importe de las dictas acordadas en estc Convenio
Colectivo serd:

600 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su domicilic.

2.000 pesetas, cuando el irabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad.

4.000 pesetas, cuando el (rabajador tenga que pernoctar fuerz de su
localidad v realizar dos comidas,

Jornada

Art. 18. La jormnada laboral para todo el personal afecto a cste
Convenio serd de mil ochocientas veintiséis horas anuales, cuarenta
horas semanales © ocho diarias de trabajo efectivo,

En todo caso, serin respetadas las condiciones mas beneficiosas
cxistentes en cada Centro de trabajo.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho,
al menos, a dos horas de descanso entre la jomada de la maiiana y la
de la tarde.

Ast. 19.  Vacaciones.-El personal fijo sujeto a las normas de este
Convenio disfrutard de cuatro semanas de vacaciones anuales retribui-
das, siempre y cuando lleve un afio de servicio en la Empresa, siendo
en ol caso proporcional entre el tiempo de alta en la Empresa y el 31
de diciembre siguiente.

Si el trabajador disfruiara las vacaciones antes de dicha fecha y
causara baja, se le descontardn en la liquidacidn los dias gue hava
disfrulado, de acuerdo con la proporcionalidad de lo esiablecido.

Art. 20.  Faltas v sanciones.-Las acclones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores s¢ clasificardn atendiendo 2 su importe,
reincidencias e intenciones, en leves, graves ¥ muy graves.

Son faltas leves:

1. La faha reiterada de puntualidad con retraso inferor a dicz
minutos.

2, Abandonar el puesio de trabajo sin causa justificada por breve
uempo durante la jornada. Si se causara, como consecuencia del

abandono, perjuicio a la Empresa, clientes o personal del mismo. o fuera
causa dc acaidente, la falla podvd revestir 1a consideracién de grave o
muy grave,

3. No notificar con caracter previc la ausencia al trabajo ¥ no
justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerle ¢ la razon que la motiva,

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion del trabajo, en el
cuidado ¥ la conservacion de maquinas, dtiles, instalaciones propias o
de los clientes. Cuando ¢l incumplimiento de lo anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacidn del servicio. la falta podrd
reputarse de grave o muy grave.

5. La ingbservancia en las ordenes de servicio. asi como la
desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto, en materia leve, a companeros, mandaos.
personal y publico, asi como ¢l uso de palabras malsonantes ¢ indeco-
rosas.

7. La falia de aseo y limpieza personal. .

8. No atender al publico con la correceion y diligencias debidas.

Son faltas graves:

1. La renerada falta de puntualidad con retrasos superiores a diez
minuios.

2. Mis de doce falias no justificadas de puntualidad cometidas en
¢l periodo de seis meses, aungue hayan sido sancionados independienie-
mente. i

3. Mas de tres faltas injustificadas al trabajo en el periodo de
un mes.

4. La falsedad, deslealtad. el fraude, el abuso de coniianza, &l hurno
o robo, 1anto 2 companeros de 1rabajo como a la Empresa, como a
terceros relacionados duranie el desempeiio de sus tareas o fuera de las
mismas.

3. Ei hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en uniforme,
utiles, instalaciones, cnseres, ¢toétera, tanto de la Empresa como de
clientes de la misma. asi como causar accidenies por negligencia o
imprudencia incxcusable

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

7. Los malos tratos de palabra y obra, o de faita grave de respeto
y consideracién a las personas de sus mandos.

8. La disminucion voluntaria y continua del rendimiento.

3. Onginar nfas y pendencias con sus compaieros ¢ con las
personas o empleados para 105 Que presta sus servicios.

10, La comisién de actes inmocales en el lugar de irabajo o en los
locales de la Empresa donde presta sus servicios.

11l. Exigir o pedir por sus servicios remuneraciones extras de
1erceros, cualquiera que sca la forma o pretexto para la obtencion del
mismo.

12. Cuande la Empresa entregue al irzbajador uniformidad para la
realizacion de! trabajo v el trabajador no lo utilizara para ¢l mismo.

Art. 21.
Falia leve:

a) Amonestacidon verbal,
b) Amoncstacidn escrita,

Sanciones:

Falta grave:
a) Suspension de empleo de uno a quince dias.
Falta muy pgrave: '

a) Suspension de empleo v sueldo de quince a treinta dias.
by  Despido.

An. 22.  Prescripeiin.—La facultad de las Empresas para imponer
sanciones que deberdn ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestia-
cién verbal, del gue deberd acusar recibo o firmar el enterade ¢l
sancionado, preseribird en las faltas leves a los diez dias, en las faltas
graves a los veinte dias v en las faltas muy graves a tos sesenta dias a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conccimiento de su comisién
¥ en todo case a los seis meses de haberse cometido. .

Art. 23 Retribuciones.-Se estructura ¢l salario y percepriones
extraordinarias de la siguiente manera:

a) Salaric base. _
b} Pagas extraordinanas.
¢) Yacaciones,

El personal evemiual, considerado de cobro diario, verd incremen-

tada ias parigs proporecionales correspondientes a las pagas extraordina-
rias y vacaciones,

Antigiledad

Art. 24.  Los trabajadores percibirén en concepto de antigiedad el
1.3 por 100 sobre e salario base, computindose por cada trientic de

.. t1aoajo.
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Art. 25, Gratificaciones extraordinarias.~Dadas las cspeciales cir-
cunstancias que concurren en |z actividad de las Empresas atectadas por
este Convenio Colectivo los trabajadores fijos percibirdn en concepto de
gratificaciones extraordingnas una paga en julio y otra en diciembre.

Art. 26. Horas extraordinarias~Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de 1a jornada se abonara con el incrementa
del 75 por 100 sobre ¢l valor que corresponda a la hora ordinaria.

. Ar. 27, Plus de transporte.—Se abonard una gratificacion extrasala-
nal para ayuda al costo del transporte segin queda establecida en las
tablas salariales (anexo) se devengara por dia trabajado.

Art. 28.  Ropa de trabajo.-Las Empresas facilitardn gratuitamente a
sus trabajadores la topa de trabajo adecuada para ¢l desempeno de su
tarea, cuyo uso sera obligatorio.

Art. 29, Permisos retribuidos.-Se estard a o dispuesto en ¢l articulo
37, 3, del Estatuto de los Traba}'adores.

Ar 300 Representacion coiectiva.-Se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Art. 31. En lo no previsto en el presente Convenio Colective se
estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Sueldo  |P/P pagas| Plus Plus [ Total
e [vacaciones| vesiuans _transpone brutg
Supervisora ............. 1510 | 168 | 210 | 150 | 2.160
122
Jefa de Equipo ......... 1.510 I6§ y 160 160 2.060
122
Promotora un ano de ira-
bajo ... 1510 16§ L5 100 2013
122
Promotora de Escuela .. | E510 68 « 30 100 1.950
122
Repartidor de muestras .| 1.510 163 - 150 1,930
122
Merchandising .......... 1.510 168 | - 215 2015
Auxiliar administrativo . - - 7 - - 55,000
Director Comercial .. ... - - - - 74.600

Las cantidades que figuran con sueldo base
perscnal de cobro diario.

Se acuerda asimismo que dicho personal cotice a la Seguridad Social
en el grupo de cotizacidn nimero 8.

s¢ cntiende que es

* MINISTERIO
' DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, de la Direccion
General de Industrias Sideromeialiirgicas y MNavales, por la
?ue se modifica fa de 27 de Julio de 1987, que homologa
avadora de carga superior marca «Olseiny, modelo
DL-216-E y variantes, fabricadas por «Maye, Sociedad
Andnirman. ’

12076

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Maye, Sociedad
Andnimas, en la gue solicita la modificacion de la Resolucién de fecha
27 de julio de 1987, por la que se¢ homologa lavadora de carga superior;

Resultando que las aparatos homologados mediante la citada Reso-
lucién de 27 de julio de 1987 son de la marca «Otsein» vy va- riantes,
siendo ¢l modelo base marca «Otscin», modelo DL-216-E;

Resultando que la modificacién que se pretende consiste en incluir
undnucvo motor como componente alternativo de los aparatos homolg-
gados:

Resultando que ¢l Laboratono Central Oficial de Electrotecnia de la
ETSII de Madrid, mediante dictamen iécnico con clave 87075126
considera correctos los ensayos realizados en los aparatos con estos
COmpresores; :

Resultando que la incorporacién de los compresores no supone
vanacion sustancial con respecto a los tipos homologados ni modifica-
cion de las caracteristicas aprobadas para las marcas y modelos
aprobados.

‘Vistos los Reales Decrelos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/1985, de 20 de febrero, y 2236/19835, de 5 de junio,

Esta Direccidon General ha resuclio:

Madificar la Resolucion de 27 de juhie de 1987 por la que se
homologa lavadora de carga superior de la marca «Otseine y va- riantes,
sicndo ¢l modelo base marca «Oiseine, modelo DL-216-E. con la

comtrasehz de homeologacion CEL-0029 en el sentido de incorporar
marca [BMEI 2716 158-OT-23 como componente zlternativo de los
aparates homologados, permaneviendo invariables el resto de las carac-
teristicas fundamentales de los citados aparatos.

Madrid, 29 de febrero de 1988.—El Director general, José Fernandeo
Sinchez-Junco Mans.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica, por la que se homo-
loga un tubo equipado de rayos X de dnodo giratorio,
fairicado por «Varian, Division Eimacy, en Salt Lake City,
Utah (EE. UU").

12077

Recibida en la Direccion General de Electronica e Informatica la
solicitud presentada por «Elscint Espaia, Sociedad Anéniman, con
domiciljo social en travesera de Gracia, 73-79, municipio de Barcelona,
provincia de Barcelona, para la homologacion de un tubo equipado de
rayos X de dnodo giratorio, fabricado por «Vanan, Division Eimac», en
su instalacién industrial ubicada en Salt Lake City, Utah (EE. UL ),

Resultando que por parte del intergsado se ha presemtado la
documentacion exigida por a legislacion vigente que afecta al producto
cuya homologacion sohicita, y que el Laboraworio Central Oficial de
Electrotecnia de la ETSII de Madnd, mediante dictamen técnico con
clave 87033101, y la Entidad colabcradora «Tecnos Garantia de
Calidad, Sociedad Andnima+, por certificado de clave TM-EL EI-[A-01
{RX), han hecho constar, respectivamente, que ¢l tipc presentado
cumple todas las especificaciones aclualmente establecidas por los
Reales Decretos 2954/1983, dc 4 de agosto, ¥ 126571984, de 6 de junio,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en a referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producic con la contra-
sefia de homologacién GTU-0181, con fecha de caducidad del dia 29 de
febrero de 1990, disponiéndose asimismo como fecha limite para que el
interesado presente, en su caso, los centificados de conformidad de la
produccion antes del dia 39 de febrero de 1989, definiendo, por ulumo.
cOMO caracteristicas 1écnicas para cada marca vy tipo homologado, las
gue s¢ indican a continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y 1ipus

Primera. Descripcién: Tensitn nominal del tubo. Unidades; KV.
Segunda. Descripeion: Potencia nominal del tubga. Unidades: KW.
Tercera. Descripcién: Tamano nominal del foco. Unidades: mm.

Valor de las caractensticas para cada marea y (pe
Marca: «Eimacw. Tipo: Tube 8-798 y coraza B-160 H.
Caracteristicas:

Primera: 150.

Scgunda: 28,
Tercera: 0.6 6 1,2

Lo que s¢ hace publico para general _conocimienm. .
Madnd, 29 de febrero de 1983 -El Direcior general, Julic Gonzidlez
Sabat,

RESOLUCION de 25 de febrero de 1988, de la Direccign
General de Industrias Siderometalirgicas y Navales, por la
gue se homod’t)fa horno de conveccion forzada marca
«Philipss, modeln AKG 31 1/BV )2, v variantes fabricados
por «fRE, 8 p.A.» en Varese (ftalia).

12078

-Recibida en la Direccion General de Indusirias Siderometalargicas y
Navales la solicitud presentada por la Empresa «Philips Ibérica, Socie-
dad Andrima Espanolar, con domicilio social en carretera de Ribas,
lalometre 13,700, municipio de Monteadz y Reixach. provincia de
Barcelona, para la homologacion de homo de conveccion forzada
fabricado por «IRE, S.p.A.», en su instalacion industrial ubicada en
Varese (Italia);

_Resullando que por el interesado se ha presentado la documentacion
cxigida por la vigente legislacion que afecta al producto, cuya homologa-
ciém solicata. y que el Laboratoria Central Oficial de Electrotecnia de la
ETSII de Madrid, medianie dictamen técnica. con clave 87075229, v la
Entidad colaboradora Asociacidén Espafola para el Control de [a Calidad
(AECC), por certificade de clave 159/1986, han hecho constar, respecti-
vamente, gque el 1ipo o modelo presentado cumple todas las especifica-
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 223671985, de 5 de
junio, por el que se declaran de obligada observancia ias normas técnicas
sobre aparatos dJomésticos que utilizan energia eléctrica, desarrotlado
por Orden de 9 de diciembre de 19835,

. Esta Direccion General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién. ha acordade homologar el citado producte con la contra-
sena de homologacion CEH-0079, disponiéndosc, asimismao, comao fecha
himite para que el interesado presente. en su caso, los certificados de



