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1.5 Peticiones no competitivas: Las peticiones no competitivas se adju-
dican al precio medio ponderado redondeado resultante en la subasta.
El desembolso a efectuar serd, pues, de 9.943,20 y 10.425,60 pesetas por
cada bono a tres y cinco afios y de 10.261,70 y 9.482,70 pesetas por cada
obligacién a diez ¥ quince afios, respectivamente.

%+ 2. Importe nominal de la emisién de bonos del Estado a cinco afos
realizada en el mes de agosto de 1996: En la emision del mes de agosto
de 1996 de bonos del Estado a cinco afios, emisién de 156 de marzo
de 1996, al 8,40 por 100, han sido anuladas algunas de las peticiones
aceptadas en la subasta, por un nominal de 3,69 millones de pesetas,
al no haberse hecho efectivo el desembolso en su totalidad. En conse-
cuencia, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.8.4.e} de la Orden
de 25 de enero de 1996, el importe nominal emitido ha sido de 1562.394,04
millones de pesetas.

Madrid, 5 de septiembre de 1996.—El Director general, Jaime Caruana
Lacorte.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20488 RESOLUCION de 26 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, por lo que se dispone
el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrative (Seccion Octava) del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, dictada en el recurse conten-
cioso-administrativo numero 395/1996, interpuesto por el

Procurador don Angel Martin Gutiérrez, en nombre y.

representacion de don Francisco Alonso Rincén.

Vistos por la Sala de lo Contencioso-Administrative (Seccién Octava)
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, los autos del recurso con-
tencioso-administrativo de la Ley 62/1978, nimero 395/1996, interpuesto
por el Procurador don Angel Martin Gutiérrez, actuando en nombre y
representacién de don Francisco Alonso Rincén, contra Resolucion de
la Direccién General de Administracién Penitenciaria de 13 de febrero
de 1996, en el particular relativo a la suspensioén provisional de funciones
del recurrente, acordada junto con la decisién de incoacidn de expediente
disciplinario, la citada Sala de lo Contenciosc-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ha dictado sentencia de 10 de julio de
1996, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo de la
Ley 62/1978, nimero 395/1996, interpuesto por el Procurador don Angel
Martin Gutiérrez, actuando en nombre y representacién de don Francisco
Alonso Rincon, funcionarie del Cuerpo Técnico de Instituciones Peniten-
ciarias, contra la Resolucién de la Direccién General de Administracién
Penitenciaria de 13 de febrero de 1996, en el particular relativo a la sus-
pension provisional de funciones del recurrente, acordada junto con la

decision de incoaciéon de expediente disciplinario, debemos declarar y .

declaramos que la resolucién impugnada incide negativamente en el con-
tenido constitucional del articulo 24.2 de la Constitucién Espaiola y, en
consecuencia, lo anulamos en el particular mencionado. Con imposicién
de las costas causadas en esta instancia a la Administracién General del
Estado.» ‘ '

En su virtud, esta Direccién General, de confermidad con lo dispuesto
en el articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpla en sus propios tér-
minos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. 1., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de agosto de 1996.—El Director general, Angel Yuste Cas-

tillejo. ’

Imo. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20489 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripecion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo del ~Grupo Marrogquineria, Cueros Repu-
Jados y similares de Madrid y zona centros.

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo Marroquineria, Cueros
Repujados y similares de Madrid y zona centros (cddige de Convenio niime-
ro 9903386), que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1996, de una parte
por la Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos
de Viaje e Industrias conexas (ASEMAVI), en representacién de las empre-
sas del sector, y de otra por las centrales sindicales UGT y CC. Q0. en
representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
lIa Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

* Madrid, 27 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJFO DEL GRUFO DE MARROQUI-
NERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTI-
LLA-LA MANCHA, LA RIQOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA,

SEGOVIA, AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

CAPITULOI

Disposiclones generales
SEcCioN 1.*  QRJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORLA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regulacion de las
condiciones de trabajo y de productividad en las empresas de cueros repu-
jados, marroquineria, estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de
reloj, guarnicioneria, talabarteria y articulos de deporte, articulos de viaje
¥y boteria, fabricacion de bolsos, cordobanes, objetos complementarios,
albardoneria y ldtigos, asi como la mejora del nivel de vida de los tra-
bajadores y el incremento de la productividad, complementando y mejo-
rando en los extremos que se recogen las condiciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra disposicién andloga vigente
en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencién.

Articule 2, Cardcter.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen cardcter de
minimas y, en su virtud, son nulos ¥ no surtirin efecto alguno entre las
partes, los pactos o cldusulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articule 3. Legislacidn supletoria.

En lo no previsto por el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Legislacién general, el Estatuto de los Trabajadores y demds dis-
posiciones de aplicacién.
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SECCION 2.2 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 4.  Ambito territorial.

El Ambito de aplicacién del presente Convenio Colective comprende
las Comunidades Auténomas de Madrid, Castilla-I.a Mancha, La Rioja, Can-
tabria y las provincias de Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palen-
cla.

Este dmbito de aplicacién podra ser ampliado cuando asi lo soliciten
por mutuo acuerde empresas y representantes de los trabajadores de dichas
empresa u organizaciones sindicales mds representativas y asociaciones
empresariales de otro Ambito territorial, mediante peticion cursada a la
Comisioén Paritaria Mixta regulada en los articulos 74 y 76 de este Convenio
Colectivo. i

Articulo 5. Ambito funcional.

El articulado de este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas
a las actividades relacionadas en el articulo 1, con excepcién de aquellas
empresas que tengan Convenio propio o estén acogidas a otro Convenijos
Colectivos vigentes.

Articulo 6. Obligacicn total.

Las empresas afectadas lo serdn en su totalidad, salvo lo sefialado
en el articulo siguiente de este Convenio Colective sobre el Ambito personal.

Articulo 7. Ambito personal.

Comprende el Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empre-
sas incluidas en el Ambito funcional, asi como ¢l personal gque en adelante
forme parte de las respectivas plantillas de aquéllas, con las excepciones
sefialadas en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.*  COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD ¥ GARANTEA -AD PERSONAM»

Articulo 8. Naiura.leza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 9. Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad a las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso admi-
nistrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumnbres
loczles o por cualquier otra causa.

Articulo 10.  Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o creacion de otros nuevos, Gnicamente
tendrdn eficacia préctica si, globalmente y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario se
considerarin absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 11, Garantia ~ad personame,

Se respetardn las situaciones personales que globalmente excedan del
pacto en su contenido, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULOII

Vigencia, duracién y condiciones econdémicas
Seccion 1.2 VIGENCIA Y DURACION

Articulo 12.  Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, excepto en lo que se refiere a las condiciones
econdmicas, que tendrin vigencia desde el 1 de marzo de 1996, y su dura-

* eién serd de dos afios, hasta el 28 de febrero de 1998,

Articulo 13. Denuncia.

Serdn competentes para denunciar el Convenio cualquiera de las partes
que Io suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una antelacién minima de tres
meses a la terminaciéon del Convenio por escrito a la otra parte, remitiendo
la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION 2.*  CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Tablas salariales y revisién salarial.

1. Incremento salarial desde el I de marzo de 1996 hasta el 28 de
febrero de 1997, .

l.a) Incremento de las tablas salariales vigentes at 29 de febrero
de 1996 en un 4 por 100,

1.b) Revisién salarial de hasta 0,6 por 100 sobre la cantidad anterior
en el supuesto de que el IPC real del afio natural 1996 supere el 4 por 100,
que se aplicari sobre las tablas salariales vigentes al 29 de febrero
de 1996, abonandose tal incremento con efectos de 1 de marzo de 1996,

2. Incremento salarial desde el 1 de marzo de 1997, hasta ¢l 28 de
febrero de 1998, : N

2.a) Incremento de las tablas salariales vigentes al 28 de febrero
de 1997 en el IPC previsto por el Gobierno para el afio natural 1997.

2.b) En el case de quien el IPC real del afio natural 1996 sea superior
al 4,5 por 100, para el cilculo del incremento recogido en el apartado
anterior se tomard como base las tablas salariales vigentes al 29 de febrero
de 1996, mds el IPC real del afio natural 1996. )

2.¢) Revision salarial de hasta 0,6 por 100 sobre la cantidad anterior,
en el supuesto de que el IPC real del afio natural 1997, supere la prevision
del Gobierno para el afio natural 1997, que se aplicaré sobre las tablas
salariales vigentes al 28 de febrero de 1997, abondndose tal incremento
con efectos de 1 de marzo de 1997. .

2.d) En- el caso de que el [PC real de! afio natural 1997 sea superior
al previsto por el Gobierno mis 0,6 por 100, se tomari como base de
cileulo para la revision salarial del préximo Convenio Colectivo las tablas
salariales vigentes al 28 de febrero de 1998 mas el IPC real del afic natu-
ral 1997,

Articulo 15. Cotizacitn a la Seguridad Social e Impuestos.

Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas
¥, €It 5u caso, a la cotizacion de la Seguridad Social y pago de impuestos
que les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de
los conceptos salariales que se satisfacen en las empresas.

Articulo 16. Régimen salarial

Independientemente de otros conceptos, la cuantia del salario base
Convenio por categorias profesionales y ¢on cardcter de minimo se espe-
cifica en la tabla de remuneraciones del presente Convenio Colectivo y
se percibird durante todos los dias del afto. Cuando el salario minimo
interprofesional supere el salario base Convenio, ambos en eémputo anual,
el nuevo salario minimo interprofesional pasard a constituir el nuevo sala-
rio base Convenio a todos los efectos, asimismo en cémputo anual.

N

Articulo 17.  Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya estabiecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrin
una retribucion especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 1060
sobre el salario ordinario. Se prohibe la realizacion de horas extraordi-
narias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades espe-
ciales debidamente justificados y expresamente autorizados por el Minis-
terio de Trabajo. '

Articulo 18. Trabajos a domicilio.

Para el célculo de tarifas de remuneracién de obra en el trabajo a
domicilio, inicamente se tendra en cuenta el salario base Convenio.
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Articulo 19. Incentivo del Convenio.

Se entiende por incentive del Convenio, la cantidad en metilico que
percibird el trabajador en el caso de que sobrepase la produccién corres-
pondiente a la actividad normal. Se percibird este incentivo de Convenio,
en la cuantia del 20 por 100 del salario base Convenio vigente en cada
momento por cada dia trabajado. Cuando las empresas no tengan esta-
blecido régimen de retribuciones por .incentive, deberdn satisfacer este
incentivo del Convenio integramente.

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistema de incen-
tivos se estard a lo ya pactado.

En razén a la motivacion del incentive pactado, es deseo de las partes
negociadoras que su establecimiento no implique descenso de la produc-
cién media habitual anterior al Convenio.

Articulo 20. Anticipos.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado,

Articulo 21. Awuwmentos periddicos por tiempo de servicio.

Los aumentos retribuidos peridgdicos por tiempo de servicio en la empre-
sa, consistirdn, para todos los grupos de personal, en nueve trienios del 3
por 100 cada uno sobre el salario base Convenio, vigente en cada momento.
El cémputo de la antighedad del perfodo de servicio como aprendiz o
aspirante se realizard tomando como punto de partida la fecha de entrada
en vigor del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién aprobada por

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, es decir, el 16 de marzo de 1880, y no

implicari liquidaciones complementarias de periodos pasados.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su cédlculo se computardn las cantidades resultantes de los con-

ceptos de salario base del Convenio vigente en cada momento y antigiedad

en su caso, devéngadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 16 de julio y 20 de diciembre,
respectivamente,

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serdn percibidas por aquellos
trabajadores que se encuentren prestando servicio militar o prestacién
social sustutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren como
trabajadores fijos en la plantilla de la empresa y tengan una antigiiedad
de dos o més afios en la misma.

Articulo 23. Participacicn en bengficios.

La participacién en beneficios se fija en un 9 por 100 sobre las can-
tidades que en cada momento constituyan el salario base Convenio, gra-
tificaciones extraordinarias y antigiiedad correspondiente en su caso.

Articule 24, Horas extraordinarias.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliéndose
los requisitos que en €] mismo se determinan, el niimero de horas extraor-
dinarias no podri ser superior a ochenta horas al aio; se podrd pactar
en el seno de cada empresa, entra la Direccién y la representacién de
los trabajadores, el valor de las horas extraordinarias; en ausencia de
Pacto, se optari entre abonar las mismas con el 76 por 100 de incremento
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarias
por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementados al menos
en el porcentaje antes indicado. Se informara periddicamente y como mini-
mo cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresa o delegados
de personal.

Articulo 25. Horas extraordinarias estructurales.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
entenderdn como tales las necesarias por periodos punta de produceidn,
ausencias imprevistas, cambio de turnos a los de carécter estructural deri-
vados de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo

ello siempre que no pueda ser sustituido por contrataciones temporales
o a tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificard mensualmente el
numero de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral coruun-
tamente por la empresa y por el Comité o delegados de personal.

Articulo 26. (astos de desplazamiento y manutencion.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per
noctar o realizar gastos de manutencién fuera de la empresa, le seran
abonados por ésta, previa justificacién de los mismos, y correspondientes,
salvo excepcién también justificada, a los de un hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
emptresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articulo 27. Desgasie de herramientas.

Cuando la empresa no aportase las herramientas, el trabajador, previa
Jjustificacion, percibira de la empresa los gastos razonables que haya desem-
bholsado para la adquisicién de las mismas. Lo anterior se entiende que
es para las nuevas compras que se efectien a partir de la vigencia del
presente Convenio.,

Articulo 28. Premio de jubilacion.

El trabajador que solicite la jubilacién antes de cumplir ios sesenta
¥ seis afios y lleve como minimo quince afios ininterrumpidos de servicio
en la empresa tendrd derecho por una sola vez a un premio no absorbible
por otros premios voluntarios, a razén de:

Sesenta afos: Cinco meses ¥ medio de salario base Convenio.

Sesenta y un afios: Cinco meses de salario base Convenio.

Sesenta y dos anos: Cuatro meses y medio de salario base Convenio.
Sesenta y tres anos: Cuatro meses de salario base Convenio. ]
Sesenta y cuairo afnos: Tres meses y medio de salario base Convenio:
Sesenta y cinco afios: Tres meses de salario base Convenio.

Articulo 29. Pdliza de sequros.

" La empresa abonara Ia suma de 915 pesetas anuales como minimo
a cada trabajador de la misma, por la suscripeién de una péliza de seguros
que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripeidn
serd exclusivamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para
el pago de la cantidad anteriormente indicada justificar debidamente ante
la empresa la formalizacién de la péliza.

Articulo 30. Cldusula de inaplicacion salarial,

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no apli-
carse en todo o en parte inicamente en el caso de empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse daiiada como consecuencia de tal aplicacidn.
86lo se considerara danada esta estabilidad econdémica cuando la apli-
cacion del incremento pueda causar dafios irreparables en la economia
de la empresa segin las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debera formular ta
peticién ante los representantes de los trabajadores en el plazo méiximo
de treinta dias desde la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estador. De no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulari directamente la peticién a la Comisién Paritaria, acompanando
en todo caso la siguiente docurnentacién:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad, y medlda.s
adoptadas anteriormente para evitar esta situacion.

b) Documentacién que acredite fa causa invocada sobre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos

.oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro-Mercantil, etc.), referida a los

tres dltimos ejercicios.
¢) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podridn alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que
deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevard a la Comisién Paritaria del! Convenio ¢ drbitro designado de
comiin acuerdo, que serin competentes para resolver en definitiva y en
su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los representantes
de los trabajadores y la empresa, los alcanzados por la Comisién Paritaria
y los laudos arbitrales serin irrecurribles y ejecutivos.
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No se podrin acoger a esta medida las empresas que lo hubieran hecho
durante dos afios consecutivos o tres alternos durante un periodo de cinco
afios, salvo acuerdo entre empresa y trabajadores.

CAPITULO I

Organizacion del trabsajo

Artieulo 31. Organizacion del trabago.

Sobre este particular se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Comisién
Paritaria en este Convenio y lo dispuesto en la Cliusula adicional de este
Convenio Colectivo.

Articulo 32. Actividad normal.

La actividad normal podri ser exigida por la empresa a la totalidad
del personal.

Articulo 33. Rendimiento pactado e incentivo.

1. El rendimjento normal, que se corresponde con la denominada
actividad normal, es el rendimiento minimo exigible, ¥ la empresa podra
exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacidn de este derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.

2. Para establecer incentivo deber partirse del rendimiento minimo
exigible.

3. El rendimiento normal e incentivo establecidos por la empresa,
de acuerdo con los estudios ¥ organizacién del trabajo que éste realiza,
de no ser aceptados por sus trabajadores se someterd a juicio y cono-
cimiento de la Comisién Paritaria, que dictari, previos los informes que
estime pertinentes, el correspondiente informe.

4, La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio y la antigiiedad que corresponda
en cada caso.

5. Los incentivos podrin ser: Colectivos (seccidn, grupo, etc.), o indi-
viduales, segin determine la empresa de acuerde con la répresentacién
legal de los trabajadores.

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea ficilmente
medible, como suele suceder con determinados mandos, personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia y
manufacturas, ete., y, en general, todo el personal que percibe mensual-
mente su remuneracién, establecerd, en el caso de implantarse sistemas
de productividad en la empresa, un sistema de valoracion indirecta de
cargas de trabajo.

7. Una vez establecido el sxsterna de incentivos, las empresas podrin
revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad dptima superen
el 50 por 100 de las sefaladas como rendimiento minimo exigible.

8. Las empresas podran limitar, reducir preporcionalmente, incluso
suprimir, los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud, atencién, interés o por cualquiera otras causas
de indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren
ostensiblemente la calidad de la produecidn, sin perjuicio de las demds
medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando informe no vin-

culante al respecto de los Comités de Ernpresa o delegados de personal )

previamente a la toma de tal decisién.

9. Los incentives podrin ser suspendidos con cardcter general, por
secciones u obreros, previa informacién a los representantes del personal,
cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzabies por
falta o disminucién del trabajo en la empresa. En tales puestos, los tra-
bajadores percibirin las retribuciones correspondientes al salario base
del Convenio més los aumentos que en cada caso les correspondan, por
antigiedad.

Articulo 34. Obliguciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Limitar hasta un miximo de diez semanas la experimentacién de
ias nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de los trabajadores, que se expresara a través del Comité
de Empresa, ¥ en caso de que éste no estuviera constituido, por una comi-
sién integrada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.

b) Dos operarios cualificades, uno con mis de diez afios de antigiiedad
en la empresa, el mas antiguo si ninguno llevara diez afios, y el otro que
llevard menos de diez afios de antigiiedad, elegido por los trabajadores.

El Comité de Empresa o la comisién, en su caso, redactard un acta
de conformidad con los acuerdos razonados en los tiempos examinados.

3. En caso de existencia de acuerdo, éste seri de aplicacion en los
términos que se expresan en €l mismo.

4. En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborables,
elevar los estudios técnicos ¥ de tarifa a la Comisién Paritaria del Convenio
para el informe preceptivo, previa a la presentacién ante la Jurisdiccién
social.

5. En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo
de este articulo, se liquidaradn las diferencias resultantes de acuerdo con
la resolucién pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

CAPITULO IV

Clasificaciones pmfesionﬂes

Articulo 35. Clasificaciones profesionales.

Se adoptan como clasificaciones profesionales las establecidas en las
tablas salariales adjuntas a este Convenio Colective, sin perjuicio de lo
recogido en la disposicién adicional segunda.

Articulo 36. Nuevas clasificaciones profesionales.

Los especialistas pasaran a la categoria de Oficiales de Tercera a los
seis afios de permanencia en aquella categoria.

Los Oficiales de Tercera sin plaza pasardn a Oficiales de Tercera con
plaza a los tres afios como maximo.

Todo ellos sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasificacién
profesional con arreglo a la Ley.

Los maquinistas seran incluides en las categorias de Oficiales de Pri-
mera, Segunda y Tercera, sih perjuicio de que durante el periodo de apren-
dizaje utilicen las miquinas hasta su total formacion, y superen las pruebas
necesarias para el cambio de categoria, sin perjuicio de que el trabajador
reclame su clasificacion profesional con arreglo a la Ley.

Personal Técnico de Organizacién.—Se incluye en este Convenio la
Orden ministerial de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial del Estados
dei 25), que define las categorias de Jefe de Organizacién de Primera
y Segunda, Técnico de Organizacién de Primera y Segunda, Auxiliares

"y Aspirantes de Organizacion, las cuales podrin ser incorporadas a las

empresas que tengan oficinas técnicas de organizacién de trabajo.
A efectos del salario se procede a la siguiente asimilacién con ias cate-
gorias administrativas del presente Convenio de la siguiente forma:

Jefe de Seccidn de Organizacion de Primera = Jefe Administrativo de
Primera. ]

Jefe de Seccion de Organizacién de Segunda = Jefe Administrative de
Segunda. '

Técnico de Organizacién de Primera = Oficial Administrative de Pri-
mera.

Técnico de Organizacitn de Segunda = Oficial Administrativo de Segunda,

Auxiliar de Organizacidn = Auxiliar Administrativo.

Aspirante de Organizacién = Aspirante Administrativo.

Lia categoria de Auxiliar Administrativo quedard denominada en ade-
lante como Auxiliar Administrativo Perforista.

CAPITULO V
Contratacion
Articulo 37. Formalizacion.

La contratacién del personal deberd hacerse por escrito.

Axticulo 38. Reconocimiento médico.

Los aspirantes a plaza deberdn someterse a reconocimiento médico.

Las empresas podrdn someter a los aspirantes a las pruebas practicas
¥ psicotécnicas que consideren conveniente para comproebar su grade de
preparacién,
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Articulo 39. Periodo de prueha,

El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba para cada grupo de personal y que se detalla a
continuacion:

a) Personal directivo y titulado: Seis meses.
b) Personal técnico no titulado: Tres meses.
¢) Personal administrativo: Treinta dias.

d) Personal de oficio: Quince dias.

¢) Personal no cualificado: Catorce dias.

Articulo 40. Actividad concurrente.

Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio la realizacion de obra o trabajo por
cuenta propia o gjena, complementario de los que figuren en su contrato,
si tales actividades, por pertenecer a cualguiera de las incluidas en la
Reglamentacién Nacional del Trabajo para las Industrias de Cuero, Repu-
jados, Marroquineria y Estucherfa, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas
de Reloj, Articulos de Viaje y Boteria, Fabricacién de bolsos, cordobanes,
objetos complementarios, albardoneria y latigos, supusieran actos de con-
currencia o colaboracion con quienes las hagan.

Articulo 41, Pluriempleo.

Ante el grave problema que supone el nivel de desempleo en el sector,
ambas partes acuerdan procurar evitar que los puestos de trabajo de las
empresas incluidas en el Ambito de aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo sean ocupados por trabagjadores que ya estén ocupando simultinea-
mente otros puestos de trabajo en otras empresas.

Articulo 42. Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd avisar
* a ésta, cuando menos, con una antelacién de los signientes plazos:

a) Personal directivo y técnico titulado: Dos meses.
b) Personal técnico no titulado y administrativo: Un mes.
¢) Resto del personal: Quince dias.

Articulo 43. Contratos temporales.

En el supuesto de que no se produzea la renovacion de los contratos
temporales, se indemnizard por la empresa al trabajador con el importe
de seis dias por afio trabajado. Se respetaran las condiciones més bene-
ficiosas reconocidas por la legisiacion vigente.

Articulo 44. Aprendizaje.

1. Son Aprendices las personas mayores de dieciséis afios de edad
que, al propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos necesarios
para el desempeiio de un oficio en la industria de la piel, admitidos median-
te el contrato especial y registrado.

2. Durante el periodo de aprendizaje, el Aprendiz deberd practicar
en todas y cada una de las mdquinas de las que se componga su seccidn,
para poder alcanzar la categoria de Oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad
de la obra realizada y a la ensehanza efectiva de un oficio, que constituye
la razén de ser del aprendizaje, sefialadamente se descarta la practica
de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las
condiciones fisicas y experiencia profesional del Aprendiz; de modo corre-
lative, el Aprendiz deberi aportar el esfuerzo e interés necesario a su
formacidn profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizari obligatoriamente mediante la superacién
de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria para el
desempelio de la-categoria correspondiente. Dicha prueba podrd solicitarse
voluntariamente por el Aprendiz que haya cumplido los diecisiete afios
y lleve, como minimo, un ano de aprendizaje en la empresa.

5. La prueba de aptitud tendrid un cardcter esencialmente practico
y se rendira ante un tribunal constituido en el seno de la empresa y formado
por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores
¥ el Oficial de Primera de mayor antigiiedad de la especialidad sobre la
que verse el examen.

6. Superada la prueba de aptitud, el Aprendiz que no hubiera cumplndo
los dieciocho afios percibira el salario que viene percibiendo, incrementado

en el 76 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de Oficial de
Tercera. El Aprendiz aprobado con dieciocho afios pasard a Oficial de
Tercera y, en caso de no existir vacante de esta categoria, percibird el
salario correspondiente al trabajador mayor de dieciocho afios, incremen-
tado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de Oficial
de Tercera.

7. En todo caso el Aprendiz de dieciocho afios cumplidos percibira,
al menos, el salario minimo interprofesional vigente en cada momento
para el trabajador mayor de dieciocho afios.

8. La duracién del aprendizaje serd de tres afnos.

Articulo 45. Contrato por circunstancias del mercado o acumulacion
de tareas.

Los contratos de trabajo debidos a circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién maxima
de nueve meses dentro de un periodo de doce meses contados a partir
del momento en que se produzecan dichas causas.

Articulo 46. Contrato indefinido a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial de cardcter indefinido es aquél que se
concierta expresamente para realizar trabajos fijos y periédicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa y se regulara por lo dis-
puesto en la Ley 10/1994, y normas que la desarrollan y por lo establecido
en este articulo.

a) Tendri una jornada anual minima de 1.000 horas de trabajo efec-
tivo. ,

La distribucién de estas horas se realizard de tal manera que al menos
durante 180 dias se asegure el alta del trabajador/a en la empresa.

En el supuesto de que se dicten normas que regulen especificamente
esta materia, se estara a dicha normativa.

b) Se formalizard por escrito, con indicacién de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo histérico o previsible de la actividad
de la empresa. Las terminaciones periddicas del contrato, dentro de la
jornada anual, se producirin mediante notificacién escrita de empresa.

c¢) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacién, a los efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccidén
¥ puesto de trabajo, que se formalizarin por escrito, con una antelacion
minima de diez dias. En el caso de que el trabajador no acuda al lla-
mamiento sin justa causa se produciri la baja automaética del trabajador
en las listas, extinguiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dard traslade a los repre—
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

d) La empresa comunicari por escrito la conclusién anual de la
temporada.

En los meses que en el contrato se indican como reincorporacion, la
empresa debera notificar al trabajador la fecha en que se producird ésta
o la no incorperacién si careciese de pedidos, a fin de documentar la
tramitacion del procedimiento adecuado.

CAPITULO VI

Jomada, vacaciones, permisos, servicio militar
y prestacidn social sustitatoria

Articulo 47. Jornada.

La jornada de trabajo serd en cémputo anual de 1.796 horas de trabajo
efectivo. Se respetaran las condiciones particulares mas beneficiosas y
se acordaran en el seno de cada empresa, por el empresaric y la repre-
sentacién legal de los trabajadores, los horarios dentro de los limites
sefialados.

En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios
cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demds, podri pro-
longarse 1a jornada diaria en el tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo con cardicter extraordinario.

En el seno de cada empresa, podrd la Direccién de ésta pactar con
la representaci6n de los trabajadores la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio y el trabajo en determinados supuestos de hasta un .
mdximo de diez horas diarias, respetando el descanso entre jornadas.
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Articulo 48. Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servi-
cios en empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién de este Con-
venio, disfrutard, en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales
ininterrumpidos, siempre y cuando Ileve un afio consecutivo al servicio
de la empresa.

El personal que lleve menos de un ano disfrutarad de ios dias que pro-
porcionalmente le correspondan en razén del tiempo de permanencia en
la misma; el trabajador o trabajadora que por decisién de la empresa
viera prolongado su periodo de vacaciones, aun no llevando un afio’en
la misma, percibira los haberes correspondientes al periodo de vacaciones
disfrutado totalmente, a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciardn en lunes, siempre que no sea festivo, y
serdn retribuidas con el salario correspondiente a la actividad normal
incrementado en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de pro-
duceién devengados durante las trece tiltimas semanas (equivalente a tres
meses),

En caso de coincidir al iniciarse las vacacicnes en la empresa con
baja por enfermedad, accidente laboral o maternidad, de un trabajador
o trabajadora, el disfrute de las mismas se pospondri, caducando dicho
derecho, en su caso, el 31 de diciembre del correspondiente afio.

Articulo 49. Excedencia por maternidad.
En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea de uno a tres afios, habra de ser concedida por la empresa

con reserva del puesto de trabajo y ejercida por el trabajador o trabajadora

interesado dentro de los sesenta dias siguientes al alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de su vencimiento, serd readmitido o readmitida en el plazo
méximo de tres meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia,
y la empresa le comunicard su reingreso por escrito con una antelacion
de, al menos, treinta dias a la fecha de su reingreso.

Articulo 50. - Permisos.

El trabajador, previe aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por algung de los motives y por el tiempo
siguiente:

2) Dos dias en los casos de nacimiento de hiio ¢ enfermedad grave
o fallecimiento de abuelos, padres, hijos, nietos o0 hermanoes de uno u
otro cényuge, y cuatro dias en caso de que sea necesario un desplazamiento
al efecto.

b} Un dia por traslado del domicilio habitual.

¢) Un dia por boda de un hijo.

d) Un dia por boda de un hermano, pero sin percibo de remuneracion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia, ¥ a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido a méas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar
al trabajador afectado ala situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Las trabajadoras, por lactanc¢ia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por el padre
o por la madre, en casc de que ambos trabajen.

g) Quince dias naturales remunerados en caso de matrimonio, pudien-
do el trabajador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta
licencia, sin remuneracién.

Articulo 51. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios estardn obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurTir a exdmenes en las convocatorias del corres-

pondiente ceniro, pero previa justificacién de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tendrdn derecho a la percepcion de la retribucién
correspondiente del salario base mas plus de convenio y antighedad, en
su caso, durante el periodo de duracién de la licencia.

¢) Perderin tal derecho guienes sean suspendidos en la mitad de
las asignaturas de que se encontraren matriculados, considerindose como
suspensos a estos efectos en aquetlas en las que no se hubiesen presentado
a examen sin causa justificida. También producira la privacién de estos
beneficios la no aprobacién de una misma asignatura en dos convocatorias
consecutivas.

d) Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores
no podran ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 52.  Serwvicie militar y prestacidn social sustitutoria.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar o la prestacién
social sustitutoria, los trabajadores tendran reservado su puesto de trabajo,
debiendo reincorporarse a la empresa dentro de los dos meses siguientes
a partir de la fecha de su licenciamiento, no pudiendo, durante este periodo,
prestar servicios en empresas de !a misma actividad. En permisos tem-
porales que tengan una duracién de, al menos, treinta dias, tendran derecho
a prestar servicies en la empresa.

Articulo 53.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar o la pres-
tacién social sustitutoria pasard, al réincorporarse el titular, a su antiguo
puesto de trabajo si pertenecia a la empresa con caricter fijjo, o causarsd-
baja si hubiere ingresado para cubrir aquella plaza, si bien, durante los
seis primeros meses siguientes, conservaré todos los derechos adquiridos
por si durante este periodo se produjesen vacantes, a las cuales tendra
derecho con preferencia a cualquier otro aspirante.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 54. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequefios descuidos en 1a realizacién del trabaao ¥ en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como
1a desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, companeros,
mandos y piiblico, asf como la discusidén con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servi-
cios y itiles de la empresa. ]

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 65. Falfas graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del perfodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social v -
medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas generalgs y las de este Convenio
Colectivo, en materia de seguridad e higierie en el trabgjo.

Serd falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, miqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.
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7. El empleo del tiempo, materiales, miquinas y itiles del trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. La suplantacidn activa o pasiva de la personalidad.

10. Laembriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada. .

3. Mis de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de 25 en un periodo de un afio. '

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa, y el hurto o el robo, tanto a los
compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceros, durante la depen-
dencia de la misma, o durante ¢l desempefio de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

B. El hacer desaparecer, muuhzar causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, itiles, herramientas,
mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia a las dérdenes de los mandos, asi
como también la induccién a la misma, cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito, cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedades y la prolongacién maliciosa, fingida en su curacién.

9. La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave per,]ulcm econémico
para la empresa.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa dentro o fuera de 1a jornada de trabajo.

13. Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido.

14. Pasar a prestar servicioa otra compemdora no estando autorizado;
el revelar secretos de obligada reserva, falsificar o tergiversar dates o
documentos, el ofender grave y piablicamente a ia empresa, directores
o0 compafieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que io sufra o
pondréi en conocimiento de la Direccién de la empresa, en un plazo ne
superior & quince dias naturales, para que instruya el oportuno expediente.

El expediente deberd guedar concluido en el plazo de un mes & partir
1z fecha de la notificacion de la parte interesada.

16. Las infracciones al presente Convenio Colectivo cometidas por
las empresas serin sancionables por la autoridad laboral competente.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la Empresa serdn siempre recurribles ante la juris-
diecion social competente.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

Por falta muy grave:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 68. Prescripcion.

Segiin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPTTULO vII
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 59. Seguridad e hz‘giema en el trabajo.

1. La representacion legal de los trabajadores desempefiara, en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo, aquellas funciones para las que
les facultan los articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. 8e efectuard un reconocimiento médico anual a los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas afectadas por el presénte Con-
venio Colectivo, que serd realizado por los servicios médicos de la empresa,
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por las mutuas
patronales. El contenido de dicho reconoc:rmenm médico se ampliard en
aspectos especificos y analiticos.

La empresa hard entrega, a los trabajadores, de los resultados de los
antes mencionados reconocimientos médicos.

3. Queda prohibido el uso en ia empresa de pegamentos con benzol
o benceno, por tener 1a consideracién de toxicos.

4. Se observard, en todo caso, la legislacion vigente en la materia.

Articulo 60. Prendas de trabajo.

8in perjuicio de las prendas de proi:eccién personal, las empresas debe-
ran facilitar a sus trabajadores, annalmente, una prenda adecuada a su
clase de trabajo.

Articulo 61. Accidentes de trabajo y enfermedades prafesionales.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de acci-
dente de trabajo profesional, se abonard con cargo a la empresa la dife-
rencia entre la prestacién econdmica correspondiente y el 100 por 160
del salario.

Articulo 62. Enfermedad comiin y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comlin o accidente no laboral, las empresas abonarin un com-
plemento de los pagos de la Seguridad Social, en los casos que éstos pro-
cedan, en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto a
las horas tedricas del mismo mes:

" Un 98 por 100, se abonari un complemento de hasta el 100 por 100
del salario real.
Un 97,5 por 100, se abonari un complemento de hasta el 80 por 100
del salario real.
{Un 97 por 100, se abonari un complemenm de hasta el 80 por 100
del salario real.
Un 96,5 por 100, se abonara un complemento de hasta el 70 por 100
del salario real.

A los efectos de este articulo se considerardn horas reales las empleadas
por los representantes legales de los u'abmadores en el ejercicio de su
representacion.

CAPITULO IX
Aspectos sociales

SeECCION 1.*  REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 83. Representacion de‘ los trabajadores.

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
mds de 2560 trabazjadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las sec-
ciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran repre-
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sentados, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afilados en la empresa.

2. El mimero de los delegados sindicales por cada seccién sindical
de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de Jos votos en la
eleccion al Comité de Empresa se determinara segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representados por un solo delegado
sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supueste de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos: .

1.° Tener acceso a la misma informacién y documentacién gite la
empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto. .

3. Ser oidos previamente por la empresa a la adopcion de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliades en particular, y especialmente, en los despidos y sanciones de
estos dltimos.

Articulo 64,

1. Se regulan determinados aspectos de la representacion de los tra-
bajadores en la empresa por considerar parcial o incompleta la regulacién
actual, comprometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui
regulado por las disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre
la materia.

2. Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, tendrin dele-
gados de personal, y las que ocupen mas de 50 trabajadores, Comité de
Empresa.

3. Podra haber un delegado de personal en las empresas que ocupen
ertr~ seis ¥ diez trabajadores, si asi 1o decidieran la mayoria de los tra-
bajatvres de la empresa. '

4. Las empresas pondrédn a disposicion de la representacién de los
trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas.

5. Las empresas pondrin a disposicién de la representacién de jos
trabajadores un tablon d:
nicaciones e informacic:. contenido laboral especifico en la empresa.
Las comunicaciones e informacion se fijaran siempre en el tablén de anun-
cios con las firmas de los representantes de los trabajadores, debiendo
ser mostrados previamente a la Direccidn de la empresa.

6. La Direccién de la empresa deberd poner en conocimiento de la
representacion de los trabajadores la aplicacidn de cualguier tipo de san-
cién a cualesquiera de los miembros de la mencionada representacion
del personal. Asimismo, pondra en conocimiento de la representacién de
los trabajadores la aplicacion de sanciones por faltas graves o muy graves
a cualquiera de los trabajadores de 1a empresa.

7. La Direccidn de ia empresa infermarai a la representacion de los
trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

8. La Direccién de la empresa informara a la representacion de los
trabajadores sobre la evolucién genieral del sector, la marcha econdémica
de la empresa en el ejercicio econdmico y la evolucién del empleo. Asi-
mismo, la representacion de los trabajadores y la empresa podran formular
proposiciones que deberin ser estudiadas conjuntamente.

En cuanto al trabajo a domicilio o subcontratado a otras empresa.s,
debera ser siempre realizade con syjecién a la normativa vigente en cada
moemento. Periédicamente, y como minimo cada tres meses, se informara
ala representacidon de los trabajadores de los trabajos propios de la empresa
encargados a domicilio o subcontratados, y de las previsiones existentes
en la materia. La informacion sera clara y fehaciente,

9. Larepresentacién de los trabajadores atetiderd especialmente, den-
tro del contenido genérico de sus competencias, a la wguanela de las con-
diciones de seguridad e luglene en el trabajo, dentro dela empresa.

10. La representacién de los trabajadores podri solicitar de la Direc-
cién de la empresa autorizacidn para reunirse con los trabajadores en

vios que podra ser utilizado para fijar comu-

los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de
temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de
la empresa, La solicitnd deberd presentarse con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion, y en ella se deberd especificar el orden del dia y
la duraciéon maxima prevista.

11. Los Comités de Empresa y los delegados de personal deberin

prestar su colaboracién con la Direccién de la empresa, en relacién con

la actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, produc-
tividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de
las relaciones laborales en el centro de trabajo y mis eficaz cumplimiento
de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas
por la empresa. )

12. Los Comités de Empresa o delegados de personal podrin designar,
de entre sus miembros, un representante, que podra plantear a Ia Direccion
de la empresa las anomalias que a su juicio existan en el tema de salud
laboral.

Articulo 66. Contratos.

1. La empresa informard al Comité de Empresa o delegados de per-
sonal sobre la evolucién de las plantillas. El Comité de Empresa o delegado
de personal conocerdn los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacion
de la relacién laboral.

2. Si se promulga una ley sobre contratacién laboral, se considerari
incluida en el texto del Convenio; cualquier variacién o modificacién de
dicha ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio.

Articulo 66. Aspectos sindicales.

Las empresas incluidas en el Ambito de aplicacién del presente Con-
vehio se comprometen:

1. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente,

2. No syjetar el empleo de un trabajador a condicién de que no se
afilie o renuncie a su filiacién o actividad sindical.

3. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el dmbito de
la empresa:

a} Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la emapresa.

¢) Recibir ia informacion que le remita su sindicato,

4. Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos y
de los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato ¥ a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deberi
situarse en el centro de trabajo ¥ en lugar donde garantice un adecuado
acceso al mismo de Jos trabajadores.

b} A la negociacién colectiva, en los términos establectdos en la legis-
lacidn especifica.

c} A la atilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mis
de 250 trabajadores.

5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provineial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mis representativas tendrin
derecho:

a) Aldisfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo .
y al cémputo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato ¢ del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario, ¥ sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.
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6. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadores dg convenios colectivos, manteniendo su vinculaciéon como
trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para ¢l adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
. por la negociacidn.

Articulo 67, Cuota sindical

A efectos de que las empresas descuenten en némina de los trabajadores
la cuota sindical que corresponde en cumplimiento del apartado 2 del
articulo 11 de la Ley de leertad Sindical, se tendrin en cuenta las siguien-
tes normas:

1. Las centrales sindicales correspondientes lo solicitaran por escrito
a las empresas, con indicacion de los trabajadores que deseen que efectiten
el descuento en la némina de la cuota sindical, indicando al propio tietmpo
la persona especificamente designada por la central 2 quien se hard entrega
mensualmente de las cuotas descontadas, mediante la firma del oportuno
recibo, 0 bien la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros en la que
Ia empresa ingresara las cantidades correspondientes, entregando, en este
caso, copia del documento acreditativo del mencionado ingreso a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la hubiera, o a la persona designada
por cada central sindical.

2. Cada trabajador, por escrito, solicitarid claramente de su empresa
que €sta efectie el descuento, indicando ia central o sindicato al que per-
tenecen y la cuantia de la cuota e igualmente, podra revocar, por escrito,
esta autorizacién,

3. Las empresas son meras gestoras del cobro y no estin legitimadas
para soportar cualquier tipo de reclamaciéon que dimane de altas, bajas
o modificaciones en las cuotas.

Articulo 68. Canon de negociacion.

Las empresas descontardn de las retribuciones de los trabajadores las
cantidades que se fijan por una vez y antes del 31 de diciembre de 1996
y del 31 de diciembre de 1997, respectivamente, que deberdn ser ingresadas
a nombre de las organizaciones sindicales negociantes del presente Con-
venio y en la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente. Las can-
tidades citadas se descontarin a aquellos trabajadores que comuniquen
a la empresa su plena conformidad por escrite. Con el efecto de sufragar
los gastos ocasionados en la negociaciéon del presente Convenio, las cen-
trales sindicales UGT y CC.00., negociadoras del mismo, fijan la cantidad
de 500 pesetas a descontar a los trabajadores afectados, cuyas cantidades
se ingresardn en la siguiente entidad bancaria: Bancoe Central Hispanoa-
mericano, sucursal urbana 1.459, cuenta corriente nimero 1367-2, Madrid,
a nombre de CC.00. y UGT. La cantidad resultante se distribuird entre
las organizaciones sindicales que han participado en la negociacién, es
decir, al 50 por 100 cada una.

N
Seccion 2.*  CRISIS EMPRESARIAL

Articulo 69. Expediente de crisis.

1. En caso de expediente de suspension o extincién de las relaciones
de trabajo fundadas en causas econémicas o en motivos tecnolégicos, el
empresario abrird un periodo de treinta dias naturales de discusion y
consuitas con el Comité de Empresa o delegados de personai, a los que
facilitard la informacién y documentacioén acreditativa del expediente.

2. Si el expediente de suspension o extincién de las relaciones de
trabajo afectase a mis del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta dari cuenta de los bienes de la misma, excepto de los que constituyan
su trifico normal, al Comité de Empresa o delegados de personal.

3. Si el expediente de suspensién de relaciones de trabajo afectara
a una parte de la plantilla, el resto de los trabajadores no podri, en tanto
dure esta siteacion, efectuar horas extraordinarias habituales.

Articulo 70. Empresas en situacion de regulacion de empleo formal-
mente declarada.

Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos aquellos
campos que ayuden a las empresas en situacion de regulacién de empleo
formalmente declarada, para que superen dicha situacién.

SECCION 3.*  Vanmios

Articulo 71.  Acoso sexual.

Todos los trabajadores y trabajadoras serdan tratados con la dignidad
que corresponde a la persona y sin discriminacién por razén de sexo,
no permitiéndose el acoso sexual, ni las ofensas basadas en el sexo, tanto
fisicas como verbales.

En cualquier caso, tales situaciones se tratarin con la maxima dis-
crecidn.

Articulo 72. Formacién profesional,

Ambas partes se comprometen a colaborar a través de la Comisién
Paritaria del Convenio para organizar cursos de formacién profesional,
gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo de organismos oficiales
y privados.

Articulo 73.  Jubilacion anticipada.

Los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos, previo acuerdo
escrito con la empresa, podrin acogerse a la jubilacién anticipada regulada
por el Real Decreto 2075/1981, de 19 de octubre, comprometiéndose en
este supuesto, las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo a sustituir simultineamente al trabajador gue
se jubile por otro que sea titular del derecho a cualesquiera de las pres-
taciones econdmicas por desempleo o joven demandante de primér ernpleo,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

CAPITULO X
" Comlslén Paritaria

Articulo 74. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como érgano de inter-
pretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

2, La Comisién Paritaria estard formada por dos miembros de cada
central sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo (Comisicnes
Obreras y Unién General de Trabajadores) y cuatro miembros de la aso-
ciacion empresarial. Ambas representaciones podrin designar, ademis,
los asesores que crean conveniente, que actuaran con voz, pero sin voto.

3. Seentendera constituida la Comisién Paritaria cuando, convocados
en forma sus miembros, asistan, al menos, un representante de cada central
sindical y dos representantes de la asociacién empresarial.

4. La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, para cada
reunién, un presidente y un secretario, que levantara acta de cada sesién.

6. La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada en forma
por cualquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Coiectivo
en el plazo maximo de diez dias.

6. Las solicitudes dé actuacion de la Comisidn Paritaria expresaran
en detalle y por escrito el motivo de la peticion.

Articulo 76. Competencia de jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstruiran,
en ningiin caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas.

Articulo 76. Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria
se solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interconfederal sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC) y su
reglamento de aplicacion.

2. La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y apli-
cacién de este Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten
a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacién,
se efectuard conforme a ios procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
confederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC) y su regla-
mento de aplicacién.

Cldusula adicional primera. Ligquidacion de las cantidades adeudadas
como consecuencia de la aprobacidn del nuevo Convenio Colectivo,

Las cantidades devengadas y no abonadas por este concepto se recar-
gardn en. un 10 por 100 transcurridos cuarenta y cinco dias a partir de
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la fecha de la firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras
a partir de la misma fecha (cuarenta y cinco dias después de la firma
del Convenio Colectivo); las cantidades devengadas y no pagadas deven-
gardn, ademds, un interés del 10 por 100 anual.

Clausula adicional segunda. Comisidn Técnica Paritaria.

Se constituird una Comisién Técnica Paritaria para definir las clasi-
ficaciones profesionales aplicables al ambito de este Convenio Colectivo.
Asimismo, sera labor de dicha Comisién Técnica Paritaria adaptar el texto
de este Convenio Colectivo a la nueva legislacién en materia de salud
laboral.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios de vigencia del I de marzo de 1996

a 28 de febrero de 1997
Salario | Incentivo
Categorias mensual | mensual
Pesetas | Pesetas
Ingenierosytitulados ...l 1569.516 . 26.686
Técnicos Zrado medio ...ovvvvvviiiiieiienirnrnmreerereenas 146.921| 24,487
Empleados administrativos:
Jefe de seccitn ... ... s 138.526] 23.087
Jefedenegociado ... 117.536( 19.589
Oficial de Primera ............cocoiiiiiiiiii it 109.139( 18.190
Oficial de Segunda ... 95.708| 165951
Auxiliar dos afios de antigiedad ....................L 88.164| 14.692
Auxiliar menos dos anos de antigiiedad ................. 86.066| 14.343
Aspirante dieciséisafios ..o 50.371| 8.396
Aspirante diecisiete afios ... 60.868( 10.145
Telefonista ......covvviiriiniie i e 86.056| 14.343
Empleados mercantites:
Jefe e COMPIAS ....uvviviiernrrneanrenrsinmrnernsreeennens 117.536| 19.589
Jefedeventas ... 117.636( 19.589
Jefe de almacén:
a) Empresa de mas de 50 trabajadores ................ 117.636| 19.589
b) Empresa de menos de 60 trabajadores .............. 95.708| 15.951
VIgJantes ...ooovvviiiiiiiiiiiiiiii e 109,139} 18.190
Dependientes de almacsn .......oecviiviiiiiiiiinineninns 80.199( 14.866

Personal técnico no titulado:

Encargado general de fabricacion ........................ 138.625| 23.087
Encargadode seccion ...........cooieiiniiniiniieeiin, 117.636| 19.589
Jefe 8. Organizacion de Primera .............o.oiens 138.625| 23.087
Jefe 8. Organizacionde Segunda ...................... 117.536}] 19.589
Técnico organizacion de Primera ........................ 109.139| 18.190
Técnico organizaciénde Segunda ................ccoevvens 95.708| 15.961
Auxiliar de organizacion ... 88.154| 14.692
Dibujante proyectista ...........cciiiiiiiiiiiiiiie e, 113.337| 18.190
. Dibujante modelista y model. patrén .................... 113.337| 18.190
Maestro cortador guarnicionero .................. 113.337{ 18.190
Maestro cortador boteria ............ ... . ciieeiie 113.337] 18.19¢
Maestrosillero ... 113.337| 18.190
Personal subalterno:
(000)11:15) o [ S S 86.066| 14.343
Chéfer ..oooiii e 100.743| 16.790
ALMACENETO . iuvviiiiirsiiieaatn e rrarnrinrenreananeas 86.066( 14.343
T s SN 86.066 | 14.343
Pesador .............oooooiil) ST 86.056 14.343
Vigilante ... ... e e 86.056| 14.343
OFdenanza ........ocevviieirnecinnurarnnrinnesreanecrcnians 86.066| 14.343
Botones dieciséis-diecisiete alos ............o.ccviinnnns 50.371} 8.395
Botones dieciocho afios ... 86.066| 14.343
Enfermero ....ocoovviiviiiiiriiiinnnnrvnrnrnrenneranacres 86.056( 14.343
Limpiadora .....cooiiiii i e e 86.066 | 14.343

Salarie | Incentivo

Categorfas mensual | mensual

7 Pesetas Pesetas

Personal obrero:

Oficial de Primera ........cooooiiiiiiiioiiiiiiiaiirarrnees 102.846| 17.141
Oficialde Segunda ..., 94.868| 15.811
Oficial de Tercera ........cvveaveevrnrranrnvrieniiniiasicins 88.150| 14.692
Maquinistade Primera .........c.cviiviviieermaionionnenns 102.845( 17.141
Maquinistade Segunda ...............oiciiiiiii e 94.868| 16.811
Maquinistade Tercera ..........ccovieiiiiiiiiniieiinnenns 88.1560| 14.692
Especialista .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 83.952| 13.992
2T+ ¢ T 83952| 13.992
Aprendizprimer aio ... 35.887| b5.981
Aprendiz segundo afio ... 50.371( 8.395
AprendizZ teFCEr 8110 ....oivvivvirnirrirrirnieeienieneenions 59.816( 9.969

20490 RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacidn del texto de la
revision salarial y modificacidn del Convenio Colectiva de
la empresa «Transformaciin Agraria, Sociedad Andnima-
(TRAGSA).

Visto el texto de la revision salarial —afio 1996— y la modificacién
del capitulo XI del X! Convenio Colectivo de la empresa «Transformacién
Agraria, Sociedad Anénima» (TRAGSA) (namero de cddigo: 9006002), que
fue suscrito con fecha 26 de junio de 1996 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por €l Comité de Intercentros en representacién de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, : : .

Esta Direccién General de Trabajo y Mirgaciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién salarial y de la modi-
ficacidn del capitulo XI del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este centro directivo con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de agosto de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova

- Garrido.

REVISION SALARIAL ANO 1996 DEL XII CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA «TRANSFORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA-

Articulo 1. Vigencia y duracidn.

La presente revisién salarial tendra una duracién de un afio, con vigen-
cia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1996.

Articulo 2. Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes asumen €] contenido integro del acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales asf como de su Reglamento
de aplicacién («Boletin Oficial del Estados de 8 de febrero de 1996).

El presente acuerdo quedari integrado como disposicién adicional en
el vigente Convenio Colectivo de TRAGSA.

Articulo 3. Prevencidn, seguridad y salud en el trabajo.

La adaptacién del capitulo XI del actual Convenio Colectivo a la nueva
normativa sobre prevencidon de riesgos laborales, se consensuard por esta
misma Comisién Paritaria en las reuniones posteriores a la firma de la
presente revision salarial, incorporindose al texto del mencionado Con-
venio los acuerdos alcanzados.

No obstante lo anterior, si la Comisi6én Paritaria Sectorial de Seguridad
e Higiene, contemplada en la disposicién final primera del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién, adoptase nuevos acuerdos especificos



