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d) El trabajador continuara regulandose por las condiciones estable-
cidas en el Convenio Colectivo de la empresa titular del contrato de trabajo
y mantendra, en su caso, la condiciéon de participe de su plan de pensiones
0, a su eleccion, se regulara por el Convenio de la empresa de destino
a todos los efectos, si bien podra mantenerse como participe en el plan
de pensiones de la empresa titular del contrato de trabajo.

e) La empresa titular del contrato de trabajo mantendra su respon-
sabilidad frente al trabajador comisionado en orden a las obligaciones
laborales, de Seguridad Social y estabilidad de empleo sin perjuicio de
que la empresa cesionaria y «<Endesa, Sociedad An6nima» —cabecera del
Grupo— mantengan su responsabilidad solidaria

3. A la modalidad definitiva de circulacion, se le aplicaran las reglas
siguientes:

a) Se precisara acuerdo previo con los representantes legales de los
trabajadores, del mismo tenor que el regulado en el articulo 11.2.

b) La nueva adscripciéon comportard un cambio en la persona del
empleador, que sera asumida por la empresa de destino la cual se subrogara
en la posicion contractual de la primera, previa suspensiéon del contrato
de trabajo con la de origen.

c¢) La subrogacion a la que se refiere el parrafo anterior se regira
por lo establecido en los articulos 13, 14, 15 y 16 anteriores. La garantia
de la estabilidad en el empleo se materializara de acuerdo a lo previsto
en el articulo 14.2 h).

Articulo 19. Un marco armonizado para el grupo Endesa.

1. En coherencia con la reordenacion societaria y la posterior reor-
ganizacion del grupo en lineas de negocio, ambas partes consideran que
debe avanzarse en un proceso de convergencia en las condiciones laborales
del grupo que sin descartar ninguno de los instrumentos posibles para
ello permita la competitividad empresarial.

2. A estos efectos se constituiran Comisiones Mixtas de estudio dele-
gadas de la Comision Negociadora que analizaran, en el plazo maximo
de seis meses:

Estructuras salariales y costes de las empresas del grupo.
Sistemas de clasificaciéon y promocion profesional.
Jornadas y horarios.

Condiciones de las nuevas contrataciones.

3. Las conclusiones de estas Comisiones Mixtas seran trasladadas
ala Comision Negociadora para su analisis y negociacion.

Disposicién final primera.

Los pactos y acuerdos negociados en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacion del Sistema Eléctrico
Nacional, se mantienen vigentes en sus propios términos.

Disposicion final segunda. Cldausula de paz social.

Conforme con el compromiso de didlogo social adquirido por ambas
partes y a los mecanismos de negociacion y de resolucion de conflictos
pactados, la representacion sindical adquiere el deber de paz social res-
pecto de las estipulaciones contenidas en el presente acuerdo.

13797 RESOLUCION de 1 dejunio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acta en la que contienen los acuerdos
sobre tablas salariales y modificacion del Convenio Colec-
tivo Estatal para las empresas de Frio Industrial.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos sobre tablas
salariales y modificacion del Convenio Colectivo Estatal para las empresas
de Frio Industrial (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de
agosto de 1996) (co6digo de Convenio nimero 9902255), que fue suscrito
con fecha 11 de mayo de 1999, de una parte, por la Asociacion de Explo-
taciones Frigorificas, Logistica y Distribucion de Espana (ALDEFE) (antes
ANEFE), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por
las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MODIFICACIONES AL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBI-
TO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL FRiO INDUSTRIAL, DE
19 DE JUNIO DE 1996 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»
DE 22 DE AGOSTO DE 1996), Y A LAS REVISIONES POSTERIORES

1. Elarticulo 4 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio Colectivo entrara en vigor a los ocho dias siguientes
de su firma. No obstante, a efectos salariales se retrotraera al 1
de enero de 1999. El Convenio durara hasta el 31 de diciembre
de 2000.»

2. En el articulo 24 se corrige un error tipografico cometido en la
palabra «trabajo»:

«Articulo 24.

El pago del salario se hara en el lugar de trabajo por periodos
mensuales, quincelanes o semanales, segin la costumbre observada
en cada empresa, en efectivo o por cualquiera de los medios habi-
tuales, talon, cheque, transferencia bancaria. Cuando se opte por
efectuar el pago mediante transferencia bancaria, el abono en cuenta
corriente o libreta del trabajador se producira en la fecha habitual
de pago.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario deven-
gado.»

3. En el articulo 28, apartado c), se corrige un error tipografico come-
tido en la palabra «formal» y se anade un apartado f), quedando redactado
de la siguiente:

«Articulo 28. Licencias.

El trabajador tendra derecho, previa solicitud, a licencia con
sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge
e hijos; en caso de enfermedad grave del conyuge e hijos y enfer-
medad grave o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro cényuge, de dos a cinco dias naturales,
segin que el hecho que lo motivase se produzca en el lugar de
la residencia del trabajador o en otro distinto.

¢) Paradar cumplimiento a un deber de caracter publico formal
impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes, el tiempo necesario
debidamente justificado por el trabajador ante la empresa.

d) Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos dias
naturales.

e) En caso de matrimonio de hijos o hermanos, de uno u otro
coényuge, un dia.

f) Un dia al aho para asuntos propios. En este caso, el tra-
bajador deberda comunicarlo a la empresa con una antelaciéon de
una semana. No podra solicitarse un dia libre para asuntos propios
que coincida con un puente, su dia anterior o posterior, en época
de campana, con pedidos extraordinarios o con el solicitado por
otros companeros de la misma unidad de trabajo. El nimero de
licencias para asuntos propios no podra exceder del 10 por 100
dentro de cada departamento, siendo atendidas las solicitudes por
riguroso orden de recepcion por quien deba concederlas. Esta licen-
cia empezara a regir a partir del 1 de enero del afio 2000, debiendo
renegociarse su mantenimiento en vigor en el supuesto de reduccion
legal o convencional de la jornada de trabajo.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.



BOE nim. 148

Martes 22 junio 1999

23883

Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin sueldo con
una duraciéon maxima de hasta tres meses los trabajadores fijos
que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio
de la empresa mas de seis meses. Las empresas resolveran favo-
rablemente las solicitudes que en este sentido se formulen, salvo
que la concesion de licencias afectara gravemente al proceso pro-
ductivo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir,
como minimo, dos afios completos desde la fecha de terminaciéon
de la anterior.»

El articulo 32 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 32. Prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un obje-
tivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que
para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificaciéon de
una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas
que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa para adoptar el trabajo a la
persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones concordantes,
asi como las bases que se establecen en el anexo ndmero 2 del
presente Convenio.

La Comisién Mixta estudiard la revision de las materias que
afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando como prin-
cipios y normas reguladoras los que se establecen en el anexo nime-
ro 2 del presente Convenio, que serian objeto de actualizacion.»

El articulo 43 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 43. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa hayan de
desplazarse fuera del lugar en que radica su centro habitual de
trabajo, percibiran, a tenor de la duraciéon de los desplazamientos
y de la necesidad de utilizaciéon de los diferentes apartados, una
dieta de 1.317 pesetas (7,92 euros), por comida; 1.317 pesetas (7,92
euros), por cena, y 2.635 pesetas (15,84 euros) diarias por aloja-
miento y desayuno, quedando comprendidas en dichas cantidades
las percepciones complementarias por gastos menores. La dieta
total diaria sera de 5.270 pesetas (31,67 euros).

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empre-
sa, tendra derecho a que se le abone el importe del viaje en el
medio de transporte que se le haya autorizado a emplear.

El trabajador recibira antes del desplazamiento un anticipo para
gastos, liquiddndose al regreso segin el nimero de dietas deven-
gadas.

Si los medios de locomocion costeados por la empresa y la dis-
tribucion del horario permiten al trabajador hacer las comidas en
su domicilio o a pernoctar en el mismo no tendra derecho al percibo
de dieta.»

6. Se modifica el parrafo segundo del articulo 44, que a continuacién
se reproduce:

«Estara compuesta por ocho miembros designados: Cuatro por
las Centrales Sindicales UGT y CC.0O. y cuatro por ALDEFE.»

7. Se modifica el ultimo parrafo del articulo 45, que queda redactado
en los siguientes términos:

«La Comision Mixta tendra las competencias, facultades y dere-
chos que se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua durante todo el tiempo de su vigencia, es decir, hasta el 31
de diciembre de 2000 o, en su caso, hasta la fecha que dure el
nuevo y sucesivos acuerdos.»

8.

Se modifica el dltimo parrafo del apartado segundo de la disposicion

adicional primera, que queda redactado en los siguientes términos:

10.

«La presente clausula tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2000.»

La disposicion adicional segunda queda redactada como sigue:
«Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio

Colectivo se haran efectivos por las empresas a partir del mes
siguiente a su firma.»

Se anadira una disposicion adicional tercera reguladora del incre-

mento salarial para el ano 2000, cuyo texto sera el siguiente:

11.

12.

«Disposicion adicional tercera. Incremento salarial para el 2000.

A partir del 1 de enero del afio 2000 se aplicara la tabla salarial
que resulte de aplicar a la pactada para 1999 el IPC previsto por
el Gobierno méas 0,5 puntos, salvo en la antigliedad en cuyo caso
el porcentaje sera el 1,4 por 100.

Si al 31 de diciembre del ano 2000 el IPC real de ese ano exce-
diera del aumento establecido en el apartado anterior, la tabla sala-
rial, a excepcion de la antigliedad, se revalorizara en el exceso
y con un maximo de 0,4 puntos al sélo efecto de que sirva de
base de calculo para el incremento salarial del afio 2001.»

La disposicion transitoria primera sera del tenor literal siguiente:
«Disposicion transitoria primera.

Transitoriamente, y hasta tanto se le asigna un nivel retributivo
especifico, el Conductor-repartidor que realice las funciones defi-
nidas en el articulo 11.D).3 percibird un complemento, como mini-
mo, de 204 pesetas (1,23 euros), por dia efectivamente trabajado
en dichas condiciones, independientemente de la percepcién del
complemento establecido en el articulo 17 si a él tuviere derecho.»

La disposicion transitoria segunda queda redactada del modo

siguiente:

13.

14.

«Disposicién transitoria segunda.

Con objeto de fomentar la contratacion a trabajadores desem-
pleados las partes negociadoras recomiendan a las empresas y tra-
bajadores afectados el uso del contrato de relevo, debiendo las
empresas si el derecho es ejercido por el trabajador afectado, cum-
plimentar las formalidades que conduzcan a la realizacion del
correspondiente contrato de relevo establecido en el nimero 4 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 4 de marzo,
en la redacciéon dada, de una parte, por la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, y, de otra, por el articulo 3 del Real Decreto-ley 8/1997,
de 16 de mayo, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo y el fomento de la contratacién indefinida.»

La disposicion transitoria tercera queda redactada como sigue:
«Disposicion transitoria tercera.

La Comisiéon Mixta se reunird a lo largo de la vigencia del Con-
venio para estudiar una propuesta sobre las siguientes materias:

a) El ambito funcional del Convenio.

b) La clasificacion profesional a fin de sustituir las categorias
por grupos profesionales, fijar un nivel para el Conductor-repar-
tidor, una propuesta de adaptacion de los tiempos de trabajo y
temperaturas en las cimaras para los Carretilleros y resolver otras
cuestiones conexas.

c¢) La adecuacion del contenido del Convenio a la nueva nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales.

d) La antigiedad.

e) La externalizacion de los compromisos de previsién social.

En el caso de que la Comisién Mixta alcanzara un acuerdo sobre
estas materias, el mismo se incorporara al Convenio.»

Se suprime la disposicion transitoria cuarta.
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15. La disposicion transitoria cuarta, antes quinta, queda redactada ANEXO

como sigue:

Tabla salarial de 1 de enero a 31 de diciembre de 1999

«Disposicién transitoria cuarta.
Salario Plus | moal mes | Total anual Cuatrie-

Conversion de contratos temporales en fijos seguin la regulacion Categoria ba_se C‘miemo - - “lo
contenida en la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, Pesetas | Pesetas | [esetas | Pesetas | pogop
de 26 de diciembre. El contrato de trabajo para el fomento de la
contratacion indefinida, que se regula en la disposicion adicional Grupo A) Técnicos titula-
primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, podra concertarse dos:
por aquellos trabajadores que, en la fecha de celebracién del nuevo Con titulo superior ............ 149.967| 47.523 |197.490|2.962.350 | 5.495
contrato, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un Con titulo no superior 125.573| 42.684 |168.257|2.523.855 | 4.636
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los con-
tratos formativos existentes al 17 de mayo de 1997 o que se sus- No titulados:
criban hata el 16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de Técnico de fabricacién 125.573 | 42.684 |168.257|2.523.855 | 4.636
dicha conversién serdn los mismos que los establecidos en la dis- Jefe de repartoy venta ....... |115.414| 40.222 | 155.636 |2.334.540| 4.282
posicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, Encargado general ........ 102.864| 38.130 |140.994|2.114.910 | 3.840
asi como la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Jefe de maquinas ............. 94.999| 36.269 | 131.268 | 1.969.020 3.566
Administrativas y del Orden del Social, en su disposicién adicional Encargado depésito y seccion. | 90.847| 35.671 |126.518|1.897.770 | 3.421
cuadragésima tercera.»

Grupo B) Administrati-
16. El anexo II, apartado 1, principios generales, queda redactado vos:
del siguiente modo. Jefe de primera ................. 111.964| 39.664 [151.628|2.274.420| 4.162
Jefe de segunda ................ 104.940| 38.238 [143.178(2.147.670( 3.918

«l. Principios generales.—El Reglamento de Seguridad para Oficial de primera ............. 94.411 36.235 |130.646|1.959.690 | 3.545
Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decre- Oficial de segunda ............. 87.313| 34.807 |122.120|1.831.800| 3.297
to 3099/1977, de 8 de septiembre, define las condiciones que deben Auxiliar ............c..ccoeoeen. 76.790 | 32.822 |109.612|1.644.180 | 2.926
cumplirse en las instalaciones o empresas a las que afecta el pre-
sente Convenio, en orden a la seguridad de las personas y de los Grupo C) Subalternos:
bienes, y en geneal tiende a mejorar las circunstancias de seguridad Vigilante de cimara ........... 76.972| 32.830 [109.802|1.647.030| 2.937
en los trabajos relacionados con éstas instalaciones. Vigilante ..............ccc.ooooen. 71.668| 32.360 | 104.028 | 1.560.420| 2.748

La vigilancia e inspeccién en el cumplimiento del Reglamento POTEETO ..ovvvveeeiiiieeaiiinnnn. 71.668| 32.360 |104.028 | 1.560.420| 2.748
de Seguridad de Plantas e Instalaciones Frigorificas y disposiciones Ordenanza ....................... 71.668| 32.360 |104.028 | 1.560.420| 2.748
complementarias corresponde al Ministerio de Industria y Energia.

Cuando el estado, situacién o caracteristicas de alguna de las Grupo D)  Obreros:
industrias a las que afecta este Convenio implique un riesgo para Oficios propios de la indus-
las personas o bienes se aplicara el Reglamento de Seguriad para tria del frio:

Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decre- MAQUINISt +..voveeeeereeeeean. 84.394| 34.273 | 118.667 | 1.780.005 | 3.194
to 3099/1977, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero Ayudante de maquinista ..... 74.233| 32.301 |106.534 |1.598.010 | 2.836
291, de 6 de diciembre, y disposiciones complementarias.

Con independencia de la aplicacién de la legislacion positiva Oficios auxiliares:

a la que anteriormente se ha hecho mencién, con la asistencia de Oficial de primera 86.165| 34.558 1120.723/1.810.845| 3.256
los Servicios Sociales de Seguridad e Higiene, ambas partes acuer- Oficial de segunda 82.010| 33.668 1115.67811.735.170| 3.113
dan abordar la organizacion de la higiene y seguridad en la empresa Oficial de tercera ............... 77.769| 32.770 |110.539 | 1.658.085| 2.951
con los siguientes criterios y principios generales:

Peonaje:

1. Los riesgos se evitaran y combatiran en su origen.

2. La seguridad en la empresa se organizara anteponiendo las Capataz encargado de opera-
medidas de proteccién colectivas a las individuales. THOS o 77.147| 32.707 {109.854(1.647.810| 2.941

3. Organizar la seguridad es procurar el alistamiento y el apoyo Pe?n especializado 74.319| 32.209 [106.528|1.597.920| 2.839
de todo el personal en la prevencién de riesgos profesionales y Peon .......oooiiiiiiiiiiiii. 71.668| 32.360 |104.028|1.560.420| 2.748

. R L. . Pe6n manipulador u operario. | 71.638| 32.360 [104.028|1.560.420| 2.748
contemplarla desde aspectos diferentes: Médico, técnico, psicol6-
gico, legal, econémico, social, etc. Personal de limpieza:

. 4. Es necesario aunar los esfqerzos de tOfiqs cuantos ipter— Las dos primeras horas ...... 364 169 533 o .
vienen en la empresa, pues no es posible obtener éxitos en seguridad Las restantes ................... 278 115 393 _ _
si no es mediante una labor colectiva, y siendo practicamente impo-
sible el realizar la definicién de una organizaciéon de seguridad tipo Aprendiz ... 64.860| 24.839| 89.699|1.345.485| —
en la empresa por las diferencias de tamano, actividad y estructura Botones 64.860| 24.839| 89.6991.345.485| —
de las mismas, ambas partes consideran que la accién de prevencion Aspirante administrativo .... | 64.860| 24.839| 89.699|1.345.485| —
ha de ser:

Dindamica, avanzando de modo seguro. ANEXO

Realista, apoyandose mas en el interés de todos, y

Practica, de tal forma que partiendo de los casos concretos se Tabla salarial de 1 de enero a 31 de diciembre de 1999
lleve a cabo la puesta en marcha de métodos realizables.

5. Atendiendo a éstos principios generales, ambas partes con- Categoria Szfsrelo coﬁizuesmo Tm‘lmes Total _‘““‘"‘1 C“ﬁfﬁ‘e'
sideran necesaria la existencia en cada empresa de un servicio Eu—ros Eu—ros Euros Euros Eu—ros
de prevencion de magnitud variable integrado por especialistas y
con dos tipos de actividades fundamentales, unas especificas de L .

.. . Grupo A) Técnicos titula-
actividad permanente y sea cual fuere el nivel de desarrollo de
prevencion en la empresa y referidas a formacion, control esta- dos:
distico de accidentes, elaboracion de métodos, etc., y otras que Con titulo superior ............ 901,32 | 285,62 (1.186,94|17.804,10| 33,02
iran elimindndose progresivamente conforme avance la responsa- Con titulo no superior ........ 754,71 | 256,54 (1.011,25|15.168,75| 27,86
bilidad de mandos y trabajadores, siendo a todos los efectos muy X
importante y necesaria la funcién a desarrollar por los Comités No titulados:
de Seguridad e Higiene recogidas en el articulo 8 de la Ordenanza Técnico de fabricacion ... 754,71 | 256,564 |1.011,25(15.168,75| 27,86
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.» Jefe de reparto y venta ....... 693,65 | 241,74 | 935,39|14.030,85| 25,74
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Salario PIus - potal mes | Total anual | CUALTie-
" base Convenio nio
Categoria - o - — _
Euros Euros Euros Euros Euros
Encargado general ............. 618,22 | 229,17 | 847,39|12.710,85| 23,08
Jefe de maquinas .............. 570,96 | 217,98 | 788,94(/11.834,10| 21,43

Encargado depdésito y seccion. | 546,00 | 214,39 | 760,39|11.405,85| 20,56

Grupo B) Administrati-

VOS:
Jefe de primera ................. 672,92 | 238,39 | 911,31|13.669,65| 25,02
Jefe de segunda ................ 630,70 | 229,81 | 860,51|12.907,65| 23,55
Oficial de primera ............. 567,42 | 217,78 | 785,20(11.778,00| 21,31
Oficial de segunda ............. 524,76 | 209,19 | 733,95(11.009,25| 19,81
Auxiliar ......ocooeeieeeieenn, 461,52 | 197,26 | 658,78 9.881,70| 17,59

Grupo C) Subalternos:

Vigilante de cimara ........... 462,61 | 197,31 | 659,92| 9.898,80| 17,65
Vigilante ....................... 430,73 | 194,49 | 625,22| 9.378,30| 16,562
Portero ..................l 430,73 | 194,49 | 625,22| 9.378,30| 16,562
Ordenanza ....................... 430,73 | 194,49 | 625,22| 9.378,30| 16,52

Grupo D) Obreros:

Oficios propios de la indus-
tria del frio:

Maquinista .........c.c..ooeee. 507,22 | 205,98 | 713,20{10.698,00| 19,20
Ayudante de maquinista ..... 446,15 | 194,13 | 640,28| 9.604,20| 17,05

Oficios auxiliares:

Oficial de primera ............. 517,86 | 207,70 | 725,56(10.883,40| 19,567
Oficial de segunda ............. 492,89 | 202,35 | 695,24|10.428,60| 18,71
Oficial de tercera ............... 467,40 | 196,95 | 664,35| 9.965,25| 17,80
Peonaje:

Capataz encargado de opera-

rios oo 463,66 | 196,67 | 660,23| 9.903,45| 17,67
Peén especializado ............ 446,66 | 193,68 | 640,24| 9.603,60| 17,06
Peon ... 430,73 | 194,49 | 625,22| 9.378,30| 16,562

Peén manipulador u operario. | 430,73 | 194,49 | 625,22 9.378,30| 16,52

Personal de limpieza:

Las dos primeras horas ...... 2,19 1,02 3,21 — —
Las restantes .................... 1,67 0,69 2,36 — —
Aprendiz ..........oooeiiiiiinnn. 389,82 | 149,28 | 539,10 8.086,50| —
Botones .............coceiil. 389,82 | 149,28 | 539,10 8.086,50| —
Aspirante administrativo .... | 389,82 | 149,28 | 539,10| 8.086,50| —

13798 RESOLUCION de 1 dejunio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del Sector del
Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Qui-
micos, Industriales y de Drogueria, Perfumeria y anexos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector del Comercio al por
Mayor e Importadores de Productos Quimicos, Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y Anexos (c6digo convenio nimero 9901095), que fue suscrito
con fecha 12 de abril de 1999, de una parte, por la Federacion Espaiola
de Mayoristas de Perfumerias, Droguerias y anexos y la Asociacion de
Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos en general, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y, de otra, por la Federacion Estatal
de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-UGT y la Fede-
racion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines-CC. OO., en represen-
tacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS E
IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE
DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio regiran en todo el territorio del
Estado espaiiol, salvo lo dispuesto en el articulo de concurrencia de con-
venios.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidas a las estipulaciones del Convenio todas aquellas
empresas que tengan como actividad principal alguna de las siguientes:

Comercio al por mayor e importadores de productos quimicos indus-
triales.

Comercio al por mayor e importadores de perfumeria y drogueria.

Comercio al por mayor e importadores de productos de plasticos.

Comercio al por mayor e importadores de productos de pintura.

Comercio al por mayor e importadores de productos colorantes.

Comercio al por mayor e importadores de material cientifico sanitario.

Comercio al por mayor e importadores de materias primas farmacéu-
ticas.

Comercio al por mayor e importadores de material de laboratorio y
ortopédico.

Comercio al por mayor e importadores de productos de ortopedia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal empleado en los cen-
tros de trabajo de las empresas incluidas en el &mbito territorial y funcional
descrito anteriormente a excepcién del comprendido en los articulos 1,
apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado». Su duracién sera hasta el 31 de diciembre
del 2001.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1999 para
el primer ano de su vigencia y al 1 de enero del 2000 y 2001 en el segundo
y tercer aio de vigencia.

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con ocasion de
la retroactividad econémica se abonaran en el plazo de un mes a contar
desde el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», o por
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

No obstante, las organizaciones firmantes recomiendan a sus asociados
la aplicacion inmediata de los efectos econémicos del presente Convenio.

Este Convenio se entendera denunciado sin necesidad de que medie
comunicacion, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién
de un nuevo Convenio dos meses antes de finalizar su vigencia.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran con-
sideradas global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que la



