. Mercanta-y, en definitlva, de Espafia.
: En este sentido, las partes firmantes de esste TV Convenio

- ge! mismoe. :

[ A
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Tabla salarial pars Ponferrada {Ledn)

-

Salaric Plus

baba Convenio Total
Oficial primera de taller ... ... 28.630 22.442 51.361
Dficial tercera administrativo. 28805 49,788

21.153

‘Anexo tabla salarial conjunte para Valladolid y Ponferrada
Ledn)

Catagorla Salaric anusl

Ofjcipl de primera de tlaller

i wr e e 222 004

Oficial de segunda de tatier ... v, o oor wr e aon o 764708
Oficial de segunda de taller (b} ... ... .o oo o o 702,548
Oficia) Qe tercera de teller ... .. o o wn v wae = 649,264
PEBD tih v e e e e e rre ser wne wme aee e 837.854
Conductor de primera ... ... «i . e oo wee wee s 822,004
Conductor de BEEURCR ... v e e rse cee ses 505 wn ein 704.708
Almacenero de Primera ... .. e se wer e ser sed oseee 496,568
Almacenerp de segunda ... L. oo e wih s s 034 424
Auxiliar Administrative B ... . o t v e v 69056868
RecepCionista ... . oov cos vir ann ave see der sen wes ees 05 1.082.445
Maestro de t8lIBT ... ... e ce ver wee wer e mee ren s 1.244 205
VIBJARE w1 tie rer woe voe e ser mon vre Ges Svan are bee e nar 738,380
Oficial de primera Adminlstrative .. .o s wee s 1.082 445
- Dficial de segunda Administratlve ... .. . o . 926.705
Oficial de tercera Administrativo ... ... ... .. 55w . T98.288

RESOLUCION de 7 de mavo de 1882, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone
Io publicacidn del IV Convenio General de lo Ma-
rina Maearcanie.

15966

Visto el texto del IV Convenio Colective General de la Marl-
na Mercante, recibide en esta Direbcién General, con fecha 20 da
abril de 1882, suscrito por la representacién de la Asociacién de
Navieros Espaiioles y por las representaciones del Sindicato Li-

. bra de la Marica Mercante y. del Sindicato de la Marlna Mer-

cante UGT, el dfa 23 de abril de 1882, }

Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,2 vy $ de lIa
Ley 871980, de 10 de marzo que eprobd el Estatuto de tos Tra-
‘bajadores ¥ en el 2 dai Real Decreto 1040/i821 gde 22 de mayo
sobre registto § depésite de Convenios Colsctives de Trabsjo,

Esta Direcclén General acuerda: -

- Primero —Ordenar au Inscripcién en ol Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, ) )

. Segundo.—Remitir el fexio original del mismo al Institule de
Mediaclén, Arbitraje y Conclllacfén (IMAC).
E ggroero.—[)isppner su publicacidn en el <Boletin Oficlal del

5 O,

Notifiquese este acuerds a la Comisién Negociadera.
Madrid, 7 dé mayc da 1982.—E[ Director general, Fernanda
Someza Albardonedo. ) o7

Comisién Negociadora del IV Convernio Colectivo General de la
Marina Mercante, ) . .

IV CONVENIO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE .
PREAMBULO -

Las partes firmantes de este IV Convenlo General de la Ma-
rina Mercante, estiman gQue a2 un daie positivo ¥y esperan-
zador qus las Organizaciones Sindicales y Empresariales asu-
man el protagonismao que les corresponds, logrando estiablecer,
# través de la mutonomia de las partes. reflejada en la firma
ds esta negociaciém colectlva de Ambito nacional, las oportunas

. Esut.as de comportamiento laboral, sentando con ello bases ad-

das para o] desarrcllo econSmico y soclal de nuestre Maring

General del Sector, negoclade en adaptacién del Acuerde Na-
cional de Emplao (ANE), a la especialidad ds la Marina Mer-
cante, consideran que el miamo tiene una clara virtualidad, por
abordar cugstlonses que resultan importantes para los Tripulan-
tos y las Empresas, la ordenscién de relaciones laborales, el
lortalegimiento de los Sindicates y Orgsnizaciones Empresaria-
les L el perfeccionamisnto de la rormativa laboral, a través
de los acuerdos de las Comisiones Paritaries y de Estudlos

Articulo 1.* Ambito de splicacién —FE} presente Convenio ge-
neral parsa -el Sector de la Maripa Mercante, e3s de aplicacién

a todes las Empresas Navieres y a su personal de flota, excep-
to para las Empresas con Convenio de Empresa.

No obstante lo anterior, aguellas Empresas em lgs que sus

respectivas representaciones, de mutua conformidad, expresen
el compromlso de reconducir su Convenlo da Empresa al Con-
venic General, ANAVE, Marina Mercante-UGT y Sindicatg Li-
bre de Marina Mercante (SLMM), aceptan sin mas la sustitu-
cién del Convenio de Empresa de que se trate por el Convenio
General, .
- Las discrepancias que pydieran surgir em cuanto a la apli-
cacién del Convenioc General, en los casos de sastitucion de
Convenlos de Empresa por el General seran resusltas por la
Comjsién Paritarta de este IV Convenlo General.:

Art. 2° Vigencias-—FEl presente Convenln entrara en vigor
el 1 de enero de 1882 con independencla de Ia fecha de publi-
cacién en el -Boletin Oficlal del Estados, |

Su vigencia sord4 de dos afies con efectos hasta el 31 de
diciembre de 1683 y se prorrogaréd por perfodos anusles sucesi-
vos sl con tres meses de antelacién al menos de su vencimiento”
inlcial o prorrogado no se hublere denunciado por alguna de las
palies cobiratantes, : )

Como excepcidn al perfodo de vigencia del presente Convenio,
se establece gue los articulos reguladores del régimen econd-
mico tendrén efectividad desde el 1 de enero de 1882 hasta el
31 de dlciembre del mismo afio. ' )

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenle habrd de formalizarse por escrito ante la Direccidn
Geneoral de Trabajo, dando fraslade de la misma & la otra
parie. :

Art. 3* Vinculecién a lg totalidad.—A todos los efectos, el
presente Convenio-constituye Ung unidad indivisible, por 1o que
no podrd preienderse la aplicacién de una o varies de sus’
cldusnlas, desechunde el reste, sino que siempre habré de ser
aplicedo y observado en su integrldad ¥ considerade global-

meantse, .

51 la Autori ‘Laboral competente nes aprobase alguna de
las normas de este Convenlo, y este hecho desvirtuara el conte-
nido del mismo, a juicio de las partes, quedard sin eficacia la
totalidad .de]l Convenio, gue debera ser considerade de nuevo
por Jas Comisiones Negocladoras. :

Art. 4® Compensccién y absorcién fiduras.—E) conjunto de
condiclones amlariales pactadas en este Convenio. absorbera ¥
compensard, en cémputo anual, cunlesquiera mejoras parciales
que, por dispesicitn legal de cardcter general g especifica para
el sector, paciada o ror cualquier origen gue fuere, en el

_futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafp anterior, la publica-
clén y entreda en vigor de cusiquier disposcién de caracter
general o especifico para el sector 'de la Marina Mercante, que
mejorara cualqulers de los temas pactados no slariales, aéré
de aplicacién en zu contenide y regulacién sobre lo €stablecido
en al presants Convenio,

Att. 5.* Aplicacién directa.—Las partes signatarias del pre-
sente Convenio Colectivo han agotado en el contexto del mismao
su respecilve capacidad de negociacidn en el tratemiento de las
distintas materfas que han sldo objeto de Convenio por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacion
de 4ste, por lo gque se aplicara directaments por las Empresas.

Tampoco genersrdn cuestionss que supdngan o impliguen, en
cualguier medida, ravisién de lo que ss pacte.

Las diferencias o discrepancies que pudieran surgir de la
aplicacion sutomética de este Convenio General serén sometidas
& au Comisidn Paritaria pars su resolucidén posterior. .

Art. 6.° Periodo de prueba.

1. Toda admislén de personal fijo para las actividades com-
prendidas ens este Convenlo se considerard provisional durante
un periode da prueba varlable, con arreglo a la labor a que el
trivulenie se dedigue, gqus ne podrd ser superior al que ssta-
blece la escala sigulente: .

a) Titulados: Tres meses. : )
b} Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante s! periodo, que deberé ser paciado por escrito, am-
bag partes pueden rescindir unilateralmente el Conirato de Tra-
bajo comunlcandeselo 8 la ctra parte én lguael forma con una
antelaclén min{ma de ocho dias. .

2. En casp de que sl periodo de prueba expire en el cursc de
una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que €l buque
togque puerto, poro la voluniad por parte del Armador de rescin-
dir el Conirato de Trabajo por no superar sl perioda de prueba,
debers ser notificada Por escrito sl tripulante por el Capitdn
dentro del plazo estipulado en el plazo gue indica el parrafo an-
terior de este articulo. En ceso contrarlo se considerard al
tripulants como fijo en plantilla. .

3. En todos los cases de rescisién de Contrato por fin de
pericdo de prueba vor parfe del Tripulantse, los gastos de viaje
serén por cuents del mismo. : .

4 cluido & setisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulants pasard a figurar en la plantilla de personal
fiio en la Empresa v e} tiempo prestado duranie dicha pruel_)a
le serd computado a ‘sfectos de su antigdedad. , i

5. La Empresa en &) supuesto de rescisién del periodo de
prueba; entregara la documentacion reMtiva al tiempo efectiva- .
ments trabajado y el Certificado de Empresa de las cotlza-
clones efectuadg & la Seguridad Scclal

.
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6. Una vez finalizadp ol pericdo de prueba por voluntad de
Ia Empresa .¥ con Mk Hegada a puerto, los gastos de viaje ¥
dietas desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del
trabajador serén .por cuenta da la misma.

Asimismo percibirh una gratificacién da viaje squivalente
a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al. demi-
cilio. : -

7 La situarién de incapacidad laberal tramsitorla, durants
el periodo do pruebs, interrumpe el compute del mismo.

Art. 7° Comisién Jde Servicio.--Se entendera por Comisién
de Servicio s misidn de trabajo profesienal! que ordens la
Etnpresa realizar a los tripulantes en tualgquier lugar,

En Comisién de Serviclo, los tripulantes devengaran el salarlo
real que venian disfrutando en su (ltimo puests de trabajo.

Cuanda la Comistén de Serviclo se realice embarcado se
devengaran vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierrs,
se devengaran vacaclones de O. T. M. M., salvo en aguellas cir-
cunstancias en gue el trabaje se realice fuera del domicillo
habitual, en cuyo case y ademés de lax vacaciones 0. T. M. M.,
tendra derecho a cuatro dias laborables ds estanciag en su do-
micilio, por cada tres meses, sin computer como tales loa
viales, y siendo de cuenta del Empresario los gastos de wiaje,

Si ia Comisién da Serviclo se realiza fusra del domicilio dal
tripulants, éste percibirda las dietas estipuladas en este Con-
Venio.

En cualquieér caso, los gastos que puedan realizarse, se abo-
naréan provia justificacién, debiendo 1a Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos, :

Art. 8.° Transbordos.—Sa entiende como tael, el traslado del
Tripu'ante de un buque a oiro de Ia misma Empresa, dentro
de] transcurse del perlodo de embarque:

Los transbordeos podran ser: .

a) Por inlciativa de la_' Empresa: Por necesidades de orgae-
nizacién o de servicio, el transbordo ser4 dispuesto por la Em-
presa, & cuyo efecta sa seguirdn los siguiented criterios:

1. Orden Inverso de antigiedad del personal de cada cats-
goria en la Empresa,

2. No hsber sido trensbordado mas da una vez en ol pe-
riodo de embarqus. .

3. Sl el tripulants transbordado lo fuera a un buque donde
las percepciones salariales resultaran inferlores a las que tenfa
er ctondiciones homogéneas de trabajo, parcibird por una solas
vez par campana ¥ eh concepto de indemnizacién, una cantidad
equivalenta a la diferencla que- resulta entre lo percibide el
Ultimo mes y lo que coresponda epn su nueve destine.

b} Por iniclativa del Tripulante: Cuando por razones de ubi-
cacién de su domicillp ¥ qtras causas justificadas, el tripulanate
asi lo solicite ¥ la Empresa pueda proporcionérselo.

En ambos casos, hasta que el Trabajador no esté enrolade
an al nuevo bugue permanecera eif las condiclones que venfa dis-
frutande en el buque anterior del cual desembarch, siendo por
cuenta de la Empresa Naviera los gastos que al transbordo oca-
signe al tripulants.

Art. 8.° Expectativa de embargue.—Sp considerard expecta-

tiva de embarqus la situacién del tripulants que se halla an su-

domicilip, procedents de una situaclén diferente a la del am-
barque o cormislén de servicie, dispanible ¥ a érdenes de la Em-
presa. La expectative de embarque durarid hastg el dia ants?
rer en que el tripulants salga de su domicilio para entrar en
sltuacién de «Servicic de Empresas.

En ningtn case se podr4d mantener al tripulants por un
tiempo supericr a treinta dias, pasando a partir de ests momen-
to a situacién de -Comisién de Servicios, )

‘Durante la expactativa de embarque, al tripulante percibird

e]a salarip profesional y disfrutard de las vacaciones de QOrde-
nanza.

Art. 10, Licencizs.—1.  Con independencia del periode com-
venldo das vacaciones, se raconoce e} derecho & disfrutar de
licencias por los meotivos Gue a continuacién se enumeran: De
{ndo.e familiar, para msistir a cursos ¢ exAmenes para la obten-
cidn de titulo ¢ nombramientos supertores o cursillo de carde-
ter obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y ca-
pacitacién en la Marlng Mercante ¥ para asuntos propios.

- La concesién de toda clase de licencias corresponds al
Naviero o Armador. El peticionario debers presentar la opor-
tuna instanclg y el Naviero o Armador adoptard la resolucién
g?&rg la misma dentro de los treinta dias sigulentes a su soll-

En los supuestos de licencias por motivo de indols familiar,
los permisos que se soliclten debsrdn ser concedides: por el
Capitan en sl momento de ser solicitados, desembarcando el tri-
pulante en el primer puerto con medios mas directos de des-
plazamlento y dentro de los limites geograficos contemplados en
el apartade 3. Todo ¢llp sin perjulcio de las sanciones que
puedan lmponerse posteriorments & quiehes no Justifiquen en
forma debida la causa slegada al formular Is peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las H-
cenclas, corrérdn por cuenta del permisionario, a ©Xcepcidn de
Ios ocasionados en ol supueste de muerte del cényuge & hijas
¥ la del apartado 5.2) w 5.4), qus correrAn a cuenta del Ar-
mador, quedando restringide el uss del derecho u desembarque
¥ reembarque & todes los puertos de Eurcpa, mar Mediterraneo,
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mar Negre, v los puartos de Africa hasta sl paralelo de Naa-
dibou. No obstante guedan excluidas de estas limitacionas geo-’
graficas las causas de enfermedad grave ¥ muerte del cémyupe
e hijos, . .
4, Licencias por motive dé Indole fam{liar.—Estas licenclaa
seran retribuidas en los slgulentes casos:: e ’

- Caaoe . ’ ) Das
Matrimonio 20
Nacimiente hijos ... .., 15

Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanos.

incluso politices, hasta ... . v e e e wes v e 10
Muerte cényuge o hijos, incluso politicss ... ... .. .. 18
Muerte padres y hermanos, ificluso politicos .. ... .. 12

No obstante estos plazos ¥ atendiendo a las excepclonales

circuntancias que puedan cencurrir sn algunas situaciones justi- .

ficadas, la Empresa concedsrd los dias necesarios.

Niogung de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas 8 vacaciones, g excepcidn de la del matrimonio,
que sl ss podra acumular, No sbstante e' pdrrafa anterior, el
tripulante embarcado, previag comunicacién a la Naviera, podra
optar a dicha acumulacién en el case de nataitdad.

Los tripulantes que disfruten de lana licencias previstas em
83te apartado, percibirdn su salaric profesional.

Las licenciaé empezardn a contar desde el dia sigulente-al
desembarco. .

5. Licencias para asistir a cursod, cursillo ¥ exameénes.

5.1. Cursos Oficlales para la obtencitn ds titulos o nombra-

mientos superiores en la Marine Mercante.

Antigiedad minimsa ... ... .., ... | Dos afos,
DUracitn ... ... e e La del curso.
Salario .. .. R Profesional. .

Retribucién una sola vez.. :

Dos ehos desde la terminacidn
del curso. .

8 por 100 de sus puastos de
trabajo considerando lasz
fracciones superiores &l 05
por 100 como unidad.

Nimero de VECOB ... wr aer en
Vinculacién a la Naviersn .., ...

Paticicnes maiximas ... .. ..

Mensualmente e enviark a la Naviera justificacién de asis-
tencip expedida por la Escuels, para tener deracho a la retri-
buciémn.

52. Cursillas de caracter cbligatorio complementarios a los’

titulos profosionales.

Antigiledad minima ... ... o e
Duracidn ... ... . oae ies
Salarto o i v e wee e see aee
Numeroe de veces ... i. .. &

Sin limitacién,

La del cursille,
Profesional.

Retribuida una scla vez.

5.3, -Cursillos de perfeccionami:nto y capacitacion profesto-'
‘nal de los tripulantes y adecusados a loa traflcos especificos de

cada Empresa.

Antigiledad minima ... ... w0 o | Dos afios.

DUPACION i wer son wee we sae e | La del Curso.

Salario .. ... .1 s csr wee we e | Profesional -
Nimero de veoef ... wev v wve o | DB S0l VEZ.
Vinculacién a la Ndviera ... ... | Un adoc.

3 por 100 de sus puestos de
trabaio, considerande las
fracciones superigres al 0.5
por i00 coma unidad,

Peticiones MAXIMAS ... .o sei ves

En todas estas licencias sa seguird sl orden de recepcién

de lag peticiones hasta completar los topss eatablecidos. Las

Empressa atenderan las peticiones formuladaa hasta dichos

topes, pudiendo concederlos durante el periodo de vaceciones.
Sl los tripulantes se integrasen a cuslquiera de los curses

durante las vacaciones, éstas quedaré&n interrumpidas, Una vez

finalizadoe ol curso seguird el disfrule dea lsa mismas.

5.4. Cursillos por necesidad da g Empresa.—Cuando alguno

de los cursos de los apartados anterioras se realics por nece-
sidad de la Empresa, el tripulants ze hallard en situacién de
Comisidn de Serviclo todo el tiempo que duren los cursilios.

5.5, Licenclas para asunitos propios.—Les tripulantes
solicitar licencias por necesidades de atendsr personalments
gsuntos proplos qus ao sdmitan demora por un periodo de hasta
sefs mseses, que pedrdn concedersa por el Naviero sn atenclén
a lga fundamentos que ss expongan por el solicitante y las nece-
sidades del servicio.

. Estas licencias no tendran dereche a retribucisén de ninguna
clase. :
Art. 11, Excedenciay.

1. Excedencia voluntaria,—Podra sclicitarla tedo tripulante
que cusnte, a! menos con dos afios de sntizgGedad en la Em-
prasas. 1.as peticiones se resplverin dentro de los trelots dias
siguisntes a la fecha de presentacidn, : ’

dran
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El plazo minimo para las excedencias serd do *%  Meses y el
méximo de clnco afos. . .

El tlempo transcurrido €n esia sftuacién no se compulard a
alngun efecto. :

S{ 8l excedepte, uc mes antes de finalizar el plazo para el
ue se concedid .8 excedencia, no scolicitas2 su reinzreso en la
gmpresa. causard bata definitivamente en la misma. .

&j golicitase 8l reingreso, éste se efsctuard ian pronto exista
vacante de su categeria’ ] .

En el supuests de que no existlera vacente de su catcgoria
¥ el excedente opiara voluntariamente por alguna de cAtego-
ria inferior, dentro de su especialidad, percibird el salario co-
rrespondiente a 6sta hasto gue se produzca 5u lncorporacién a
la categoris que le corresponde. i )

El excedente, una vez incorporado & la Empresa, no podri
solicitar una nusva excedencia hasta gue no hayan trenscurrido,
al menos cuatrc afios de servicio active enm la Compafiia, desd
la finalizacién de aquélls, : :

- 2. Excedencia forzesa.--Dara lugar a Ia situacién de exce-
dencin forzosa cualquiera de las causes siguisntes: Nombramien-

. tos para cargos politicos, sindicales de Ambito provincial o su-
perlor, electivos o por designacién.

En loa cases de carge politico o sindical, la excedencia com-
prenderA tode el ticmpo que dure el cargo que lg determine, ¥
otorgard derscho a ocupar la mismae plaza que desempefinhe
antertormente, computdndose el tiempp de excedencia como eR
activo, & iodos los efectos.

E]l sxcedente debera sclicitar su reingress dentro de los
treinta diss siguientes al cese en su cargo pdlitico ¢ sindleal.
Caso de nho ejercer dicha peticién dentre del plazo de treinta

- diag, perderd su derecho al reingresc en la Empresa.

Art, 12. Escalafones—La Empresa llevard obligatoriamente
un escalafén publico donde figure todo el personal de la mis-
me, con su Cergo ¥ antigiedad. . .

Dicho escalafdn debera encontrarse actualizado anualmente
¥ & disposicidn directa de los tripulantas de cada bugque.

Art, 13. Dietas y vicfes. —Tdeta es la cantidad que se de-
venga' diariamente para satisfacer los gastos de manutencién
¥ estancias gue se originen en el desplazamientg ¥ permanen-
cia fuera del domicilio o del bugue de enrolamilents. -

Se percibirdn dictas en los siguientes casos:

1, Comizlén de Servicio fuera de] domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el ambarque
o desembarque hasta Ja llegada a sn domicilio! : -

3. En la expectativa de embargque fuera del domicilio.

.
Las dietas en territorio nacional estardn inlegradaes por el
conjunto de los siguientes concepios ¥ valores:

Comida, 930 pesetas. -
Cena. B00 pesetas.

- Alojamilento, 1.850 pesetas, _
En caso de que por motives Justificados hayan de reali-
zar gasios superiores, se entregardn & la Empresa los recibos
oportunos para su consideracidén a efectos de su reembolso, '
En el extranjero la Empresa estars obllgada a facilitar los
medios de trgnsportes y alojamientc al Tripulante, més idé-
neos v adecundos. . :
- La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el fripu-
lante el medic de transporte mas 1d6neo, adecuado vy diracto,
quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los
cohes de alquiler .y las clases de de lujo. Para los taxis de largo
recorrido se considerari como tal las distancias .superiores a
25 kilémetros. . : :
En 'casoc de uso de estos medios, su utilizacidn deberd estar

fustificada por falta de billetes de otro tipo para su urgents .

embarque o porque de su utilizacidn se deriven mayores econo-

mias que Jos propios gastos. El tripulante presentars los com-

probantes.

En todo caso, el tripulente percioirs por adelantado de la Na- '

viera, Armedor o su representants el imports aproximads de
los gastes de locomorién v dieiss, case de que no se la entre-
guen los correspondientes billetes de prsaie.

En 8l casg de gue !vus gastos de desemberce por eccidain-
te o enfermedad se abonen por la Empresg & los tripulantes,
éstos esterdn obligedos a enviar a la mismes los correspondientes
justificantes. .

Art. 14, Manutencisn—La Empresa aportarA la cantidad
necesaria para la elimentacién g bordo para gue ésta sea siem-
pre sans, abundante y nutritiva a bass de productios de calidad
y on perfecto estado de canservacién. : ’

. Se formard una Comisién compuesta por e! Delegado do los
tripulantes, el Mayordeme o Cocinero, un titulade ¥ un no tiu-
lade supervisado por el Capitin. La eleccién de los miembros
so reallzara por la tripuiacién del buque medianie votacién de
Ia que se levantard acta y se entregard al Capitan. ]

: la Comlsidn serd la encargada del exacto cumplimienty de
.las normas sobre manutencién y sus funciones serén las de:

— Controlar las propuestas de pedldos, las facturus y reali-
zar inventario de pesos y calidades. - -

— HRealizar- el inventaric de gambuza sl finalizar cada mes
,para conocer el gastd_por tripulantesdia. e

Vigilar que las frigorificos y oficios a disposicion de los tri-
pulantes contengan rn surtide de alimentos basilcos asl como
durante la noche los frigorificos tendran qua tener articulos
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de primers necesldad, tales como ieche. queso, embutide, galle-
tas, mantequilla, café, azucar, pan, etc. La comida sera adap-
tada a las necesidades del clima, ’

— Elahoracién de las minutas. '

Tode el personal gue acredite encontrarse a régimen, se .le
elaborara ls comida adecuada a su tratamiento, con cargo
& la Empresa. Lg Comisién vigilara diariamente la rslacién
entre comidas preparadas y tripulantcs que efectuar&n las co-
midas, de forma que :a cocina cohozca con la debida aatelacion
el nimere de fripulantcs que van a efectuarlas.

Comidas especiales.—Se entiende por comidas especiales las
qQue 56 preparen para fechas sefizladas como los dias: 1 de
mayo, Nuesira Sefiora del Carmen, Nochébuena v Nochevieja.
La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dias seré a
criteric de) Cocinere y Comisién de comidas ¥ la Compafiia co-
ITer4d con ‘los gastos,

La manutlencién e ningin efecto tendra la consideracién de
salaric Por consiguiente, no seré exigible durante ias vaca-
ciones, permisos, licencias, baja por enfermedad, accidents u
otras situaciones similares. Tampoca se abonard don las pagas
extraordinerias nl las horas extraordinarias ni con cualquier
otro devengoe que reconozcs la Ordenanza de Trabajo en la Ma-
ring Mercante. .

Art. 15, Enirepot —El entrepot nortnal serd aedquiride por
la Empresa ¥ descontado en la columna correspondiente de la
nimina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuariy por la Comisién sobre
cantidad ¥y caiidad de 1a comida a bordo correspondizndo el
conirol al Capitdn del budue o persona en quien delegue,

B¢ incluirdn dentro del éntrepot: Licores, cervezas, wvinos
de marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ven-
taja econdrmica. :

Art. 18.. Jorneda pordinarie.—La jormada ordinaria en la Ma-

Tina Mercante sp compuiard snualmente.

La jornada ordinaria diaria obligatoria serd de ocho horas de
lunes a viermes ¥ cuatrp horas el sabado.

La diferencla entre Jornada ordinaria anual y la proyeccién
de Ia jornada ordinaria diaria durante el tiempo de embiaroue
sthlamente se aplicara en sabados tarde, domingos y festivos,
v finlcamente para trabajos de guardias de mar, guardias de
fonda, emergenciag de] buque o la carga, asi come para las ma-
niobras de puertos ¥ fondecs cuando se realicen dentre de la for-
nada laboral de cada Tripulaote, que se suplementaran m-diante .
un plus de guardias ¥ trabajos que se éestablecen en: 150 pe-
setas/hora, para 1982, salve que ya se retribuyan especi-lments
como teles En los casos en gue existan pactos de horas extraor-
-narias en forfait, este plus de guardias y trabajos no entrard
en dicho cémputo, detrayéndose del mismo. .

El plus de guardias y trabajos de este erticulo se esia-
blece en 175 pesetas/horag para 1983

. 17. Horas extraordinarios.—Las horas extraordinarias
ser4an de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus revre-
sentantes y la prestacidn de las mismas serd siempre voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. lﬁ) trabajos de fondeo, atrague, desatraquo, enmenda-

1. 5 trabajos de fondeo, atraque, desatrague, enmenda-

2. En la mar, slempre que ias necesidades de la navegacion
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
y en puerto cuande la programads salida del bugue lo requiera.

3. Atencion a lp carga. v las operacicnes necesarias para
gue el bugue pueda realizar la carga ¥y descarga, asi como
aprovislonamiento siempre ¥ cuando por tener el bugue que
zarpar inmedietamente, no pueda realizarse en jormada ncrmal.
En “estos casos se utilizard (nicamente el personal estricta-
ments necesaric. o

& Atencién de Autoridades en pucrto ¥ trabajos similares
de ineludible realizacion.

5. En situacisn de socorro & gfros bugues o personas &N
peligre o cuando fueren nercesarias o urgentes durante la na-
vegacién para la seguridad del buque o personas ¢ &l carga-
mento. -

6. En los supuestos de formalidades adueneras, cuareniena
y otras disposiciones sanitariss. :

La naturaleza de las horas sxtraordinarias en la Marina Mer-

cante, tiene caracter especial, dado qus 1as mismas se producen

or contingencias neceserias en la navegacién, imprevisibles en
s mayor parte de los casoes.

Tendran naturaleza’ de horas exiraordinarias sélo aquelles
gue resulten en exceso del cé6mputo anual de la Jornada, en su
£Aasa. )

La consideracién del bugque como centro de trabajo de la fri-
pulecién en el régimen especial de la Marina Mercante hace que
1a compensacion retributive de las horas extraordinarias tenga
una naturaleza especifica de calculo de su valer, N

El valor de la hora extraordinarie directamsnte reslizada
seré el gue resulte de aplicar & los valores vigentes. durante
1882, el porcentaje que cada Empresa Navjera aplique sobre
sus salarlos, . .

Igual! tratamiento etoRdmico & Gnré a la valoracién de Ia
hora extracrdinaria pactada en forfait = .

Las partes firmantes del Convenio adquleren el compromiso
de constituir vna Comisién para el estudic y mejor estructura-
cién de las hovas exiras en el sasfor, en espicial aguellas
cuva supresiép pueda generat empev, asf como la edecuacién
de [os puestos da trabajo. .



17400

24 junio 1982

B. O. del E—Niim. 150

Art 18, Vocaciones.—Las vacaciones de este IV Canvenio
Generai tienen el caractar de totales por todos los comceptas.

Los sAhados, domingos v festivos comprendides en el periodo
de embargue estdn integrados en las vacaciones, en su parie
‘ correspondiente, ds acuerdo com lo astablecido en la normativa
vigente y, por taanto; no podran producirse compensaciones por
"ningon maotive.

En el supussto de empresas cuyas vacaclones fuesen suﬁm«
riores a los miveles del 1V Convenio General, se aplicardn las
oportunas absorciones de .ag pactadas en este Convenie tanta
las refvridas al régimen z¢neral de vacaciones como a laa ex-
cepciones &l mismo, i i )

Art 19. Régimen general de vacaciones --El régimea gene-
ral 'de vacaciones, para el personal de flota serh come sigue:

Ana 1982;

1. 53 (Cincuents y tres) dias, para las navegaclones com-
prendidas eolre loa puertos de la Peninsula, Baleares y Cana-
rias, hasta los 56° Norte: hasts el paralelo de Pert-Etienne, por
por ¢l Sur y todo el Mediterrianeo.

2. 58 (Cincuenta y ocho) dias. para !as naveégaciones com-
_prendidas entre el paralelo de Port-Etienne hasta el paratelo
de Pointe-Noire.

3. 60 (Sesental dias, para las restantcs navegfciones.

Ano 1983

1. 55 (Cincusnta y cince) dias, para las navegidciones com-
prendidas entre log pucrtos de ta Peninsula, Balearsa y Cana-
Fias, hasta los 58° Norte; hasta el paralelo de Port-Etienns,
por el Sur y toda el Mediterraneo.

2. 6D (Sesenta) dias, para las restantes navegaciones.

Art. 20. Excepciones al régimen general de vacociones.

Afo 1982:

1. 58 (Cincuenta y ochol! dias, para los buques contcnedcres,
cementeros auvtodeacargantes y roll-onsrotl-off, incluidos en los
puntos L v 2 del erticulo anterior )

2. 80 (Sesents) dias, para los buques de transporte de gases
licuados y productos gquimicos, asl como los buques petroleros
tangues diversos, no incluidos en el numero sigulente. -

4. 84 (Sesenta y cuatre) dias, para las . petroleros ¥ buques
tanque en tuts al Golfa Pérsico, Extreme Qriente o Costa Ame-
ricana del Pacifico. .

4. B3 {Sesenta y tres) dias, para grandes buques contone-
-@ores celulares, ¥y roll-onrroll-off, mavores de 10.000 TRB. en
linea &l Golfo Pérsico, Extremo Oriente a Costa Americana
del Pacifico. )

Afo 1983

1. 80 (Sésenta) dims, para les buques contenedores, cements-
ros aulodescargantes, rell-on/rell-off, incluidos en los puntos L

¥ 2 del articulo antericr, y para los buques de transporte’

de gases licuados y productos quimicos, ast como los bugues
petroleres y tanques diversos, no incluides en ol numero si-
guiente,

2. 87 (sesenta y siete) dias, para los petrolercs ¥ buques
tanque en ruts al Golfo Pérsico, Exfremo Orients o Costa Ame-
ricana del Pacifico, . .

3. 65 [Sesenta y cinco) dias, para grandes buques contene-
dores celulares y roll-on/rgll-off mayores de 10.000 TRB.., en

linea al Golfg Pérsico, Extremo Oriente ¥ Costa Americana dsl
Pacifico. . . . :

"Art 21, Computo del periodo de vacacionss. Loa dias de
vacaciones citados corresponden a cinca (5) meses de «Serviclo
a la Empresas,

Art. 22 Servicio a loa Empresa.—Se entiende por «Servicio a
la Empresa-: ’

1. Situacién de enrolamienta. .
2. Hospitalizacién por accidente de trabajn
profesional fuera del municipio de su domieilio.

En todas las demds circunstancias, se devengarfn las vaca-
clones reguladas por la Ordenanza. .

Art. 23. Navegaciones mixtas. —Cuando, dehtro ds un periodo
de devengo de vacaciones, el tripulante navegue ep distintos
niveles de vacaciones, se calcularan las que le correspondan
proporcianalmente al tiempo navegado en cada nivel

JArt 24, Relevos de personal en vacaciones —Empresas y
- tripuiaciones estd4n obligadas a! estricto cumplimlento del régl-
men de vacaciones definldo en este Cenvenio, no pudlendo en
ningun casg ser compensadas econdmicamente. Admitiendo co-
me limite de flexibilidad el regulado & continuacidn:

1. Las Empresas podran efectuar los relevos del personal
qu%h&yasged;:hsfmgar sus vacaclones er la siguients forma:
csde as antes a aquél en que ls corres
de las mismas (4.° mes), y Y e e ngo
del devengo (8.9 mes?,
2. Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque
de sus ‘ripulantes antes ds la fecha término de sus vacaciorr?es.
ztt:rrgialsnr?&e‘los dias ]goddlsfrutadas a. favor del tripulante para
'te, acumulandose necesariamente al sigulente todo
de vacaciones en la siguients forma.: & por

o enfermedsad

a

hasta 30 dfas después de dicho plazo -

Con 15 dias de antelacién al fin del perioda de vacaciones,

Art. 25, Exclusiones al régimen de vacaciones —Queda ex-
cluide de la aplicacién del régimen de vacaciones del Con-
venic, el personal de Inspecclén en todas sus categorias.

Art. 28.- Incremento sglarial.-—Loy trabajadores afectades
per el presente Convenlo que présten sus servicles. en Empre-
sas Navieras vinculadas al mismo tendran un incremento sala-
rial consistente en el 10,5 por 106, scbre los conceipos retriou-
tivos abonados en el afd 1981, ¥ gque no hayan sido absorbidos
mediante el régimen regulador del articule carrespondiente a
jornada ordinaria, :

Habida ruenta de las circunstancias especificas de .0s tra- -
ficos de cabotaje y gran cabotaje realizedos por bBugues meno-
res de 4.000 TRB, dichas unidades clevardn los conceptos re-
tributivos, a gue se hace referencia en ¢l pArrafe anterior, en el
9 por 100 pars ¢l personal embarcado en bugues de hasta 1.800
TRE., ¥ un !¢ por 100 para ¢! mismo personal de buques de
entra 1601 TRB a 4.000 TRB.

Teniendo en cuenta la situacidn de crisis del sector particu-
larmente Tiégativa en cuantp a perspectivas en algunoa traficos,
las Empresas podran negociar con los tripulantes una reduccidn
del incremento anterior ¥ dentiro del marco del 9 al 10,5 por 100
con excepcion de las Empresas que so acojan al régimen de
Empresas en pérdidas o deéficit. : .

Las Empres8s que en gu caso deseen acogerss al tratamiento’
ecoendémico del parrafe anterior, deberan presentar la documeqn-
tacién econémica y financiera que acredite objetiva ¥ fehacienta-
mente la situacién de 1980 y 1881, asi como las previsiones y
datos actuales p&ra 1982 ants 1a ComisiOn Paritaria, slendo
4sta quien dectdité. s :

Art. 27. Empresas en pérdido o deficil.—FEl porcentaje da
incremento salarial establacide en ¢l prasents Convenip, no sera
de mnecesaris n obligada aplicacidn para aquellas FEmpresas
que acrediten, objetiva y fehacientemente sltuaciones de déficit
o pérdida mantenidas en los ejercicics contables de 1980 v 1981,
Asimizmo, se t¢ndran en cuenta las previsiones pars 1982,

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del
auments de salarios. Para valorar estg situacidn se tendran en
cuénta circunstancias tales como el insuficietne nivel de fletes

¥ rontratos de transporte y se atendoren los datos que resul-

ten de la contabilidad de las Empresas, de sas balances y de sus
cucnias de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracidn de dichos da-

tos, podran utilizarse informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo las circuntancigs y dimensiones de las. Empre-
sa8. - : :
Las Empresas que aleguen dichas circuntancias degherdn pre-
sentar’ante la representacién de log trabajadores la documenia-
cidn precisa lbaglances, cuentas de resultados ¥, en su c&so,
Informe de Auditores o de Censores de Cuentas) que justifiquen
un tratamiento salarial diferenciado. :

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores,
y en fuocidén de los costos econémicos gue ello implica, se sus-
tituird el informs de Auditores o Censores Jurades des Cuentas,
per la documentacién que resulte precisa dentro de lg sefia-
lada en los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemen-
te, la situacién de pérdidas. - :

Loa representantes de los trabajadores estdn obligados a
iratar y mantener en la mayor reserva la informécién recibida
¥ los datus a qus. hayan tenido accese come consecuencia de 1o -
establecido en los phrrafos anteriores, observando, por tonsi-
gulente, respecto de todo ello. siglio profesional.

A los efectos de regular ol procedimiento a seguir en los
casos.de Empresas que aleguen esta situacidn tendrd compe-
tencla la Comlisldn Paritaria del nresente Convenlo.

Para la aplicacidén de ests articulo 27, 'as Empresas que
deseen acogerse al mismo, dispondran de un plazo imorerro- |
gahle de guince (15) dfas habiles desde !a publicacidn de este
Convenio General en el <Boletin Oficial del Estados. -

Art. 28, Revisidn sglarial.—En, el caso de que el ;ndice de

‘Precios al Consumo [PC), establecido por el INF, registrase al

30 da junio de 1882 un lacremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 4,00 por 100, se cfectuard una revision sala-
rial, tan pronto se constate oficielmente dicha circunstancia, ¢
ol excesc sobre la indicads cifra, computanddse el dobls de tal
exceso a fin de prever ei comportamiento del IPC er al conjunto
de 103 doce messs (enero-diclembre de 1982); tenlendo como
tope el mismo [PC menos dos puates. Tal incremento se abo-
nard con efectos de 1 de enero de 1982 y. para llevarla a cabo,
se tomardn comg referencia los salarics o tablas utilizados para
reallzaz los aumentos paciados para 1982

Art. 20. Trabaios sucios, pencsos ¥ peligrosos.—Estarin
comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en
determinadas circuntancias, deban ser realizados y que, por
su especial condicién, fndole ¢ naturaleza, implican suciedad, es-
fusrzo o peligro superior al normal.

Trebajos que deberdn ser realizados por personal ajeno al
hugue. . . .

— Limpieza, picado o pintado
cadenas, i ) s -
— Limpieza, picado o pintado del interlor del tanque de
lastres, : : '
-~ Limpieza, nicado o-pintado o encalichade de tangues de,
agua dulce. )
— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de mAquinas, . : .

del interlor. de la caja de-
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-~ limpleza, vicada o pintada en el interior ds cofferdams.

- PMcado con chorro de arena o chorreado,

-— Limpleza de tangques de ecelie o combustihle, |

-~ Trabajos de exiraccidn de sedimentos o residuos en tan-
ques de cAarga en bugues petroleros. Cuando estos trabejos
deban reallzarse navegando, se considerardan sucios, . penosos
o peligrosos, -

Fn caso de gue los mismos o parte de ellos deban reali-

zarge en la mar por. seguridad del Luque o si las condiclones |

higiénicas asi lo exigieran, se estard, en cuanto & su consi-
deracidn econtmica, de acuerdo con la table anexs.

Trabajos que. deberdn realizarse por la dotacién del buque
¥ gue tienen la consideracién de t{rabajos sucios, penosos y
peoligrosos:

— Trabajos en o1 interior de 18 caja de cadenas y limpleza
pecesaria para !a realizacién de los mismos. : .

— Trabajos en el interior de cofferdams y lmpleza nage-
paria para reslizacién de los mismos. '

- Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce
¥ lmpileza necesarle para la reallzacién des los mismos.

— Trabalos bajo planchas de la sentine de méiquinas y lim-
pieza necesaria para ly realizecidén de los nrismos. -
. —] Limplezs completa del interlor del carter-de! motor prin-
clpal.
. — Limpleza o trabajos sin llmpieza del interior de la gale-
ria del barrida.

— Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas. .

— Trabalos en el Interlor de tangues de aceite y/o com-
bustible. L

Trabajos en el interior de conductos de bumo o ealderas.

— Trabajos en ln mar ocasionades por averias del propul-
sor principal. ] .

— Limpieza de -sentinas corridas de bodega.

— Trabajos en cuadros eléciricos g alta tension.

- Pintado a pilstola en reciotos cerrados.

— Encalichado o cementado #n recintos cerrados.

— Trabalos en Interlores por debajo de —5° & por encima
de +45° (conslderando camara de méquinas como exteérior),
L&s bodegas ng frigorificas ae coasideran como exteriores.

— En la mar, subida & alturas superiores a 1.5 metros en

" palos, sismpre que sea necesario para la seguridad del hugque.

En caso contrario serd totalmente prohlbido,

— Estiba ds cedenas en cajas de cadenas cuando se haya
de permanecer en €] interior de la misma.

— Racepciones o fiestas oficlales en las qune el serviclo o la
preparacién estdpn a cargo del personal de fonda (salve en
bugques de pasaje o mixios}, i

— limpieza de hodega ¥ tangues altos latersles:

a) Cuando exista premura.

b} Fuera de la jornady de trabajo.

¢} Cuando la carga que se hubiere trensportado lo convier-
ta en trabajo capeclelments sucle, penosc o pellgroso v en
especial en el caso de liguidos en depésito o sustancias en pol-
¥0, pledra o grano en sacos cuando hubliere habido pérdidas.
Estos trabajos tendrin la cansideracién econémica siguiente:

-~ 1. los encuadrados en la tabla segiin la misma en las refe-
rancias al total se oalculard el tanto por clento que corresponda
cuando sea parcial.

2. Los trabajos especialez de limpleza de bodega tendrin
la siguiente consideracién econdmica de S00 peset OT4 ¥ por
cada uno de los puntes a), bl, ¢}, pe abonardn 300 pesetas, pero
en ningan casc en total podrd exceder de 745 pesetas hora’hom-
bre trabaiada. :

3. El resto se abonarén como horas exiras las gque se real-
cen dentro de la jornada de trabajo y como horas extrss dobles
las gue se resplicen fuera de la misma.

* Hasta - 100 & 3001 & 400 u 12001 & 20.001 & Mis de
1.000 THB s.000 TRB 8.000 TRB 12000 THE 20,000 TRB 35,000 TRBE 35000 THB

Limpieza total de la caja de ) '

cadenss .., ... .., .o ees e e 11.235 12.640 .04 16.853 19.862 23,878 20404
Limpieza tlota) del interior

de cofferdams ... ... ... ... ... 8.427 9.831 11.235 14 044 10.852 21.087 26.685
Limpiezs completa del inte-

rior de tangues de lastire . — '

¥/0 agua dulce ... ... ... ... B.427 12 840 14 044 18.853 10.842 VBT 29.4B4
Limpieza bajo-planchas de la

senting de magquinas ... ... 1.404 pp 1.544 DR 1.885 pp- 1.825 pp 1.088 pp 2.108 pp 2247 pp
Limpieza completa, de chr- . )

ter del motor principal ... 1.404 pp 2.800 pp 4.213 pp 4.213 pp 413 pp 4.213 pp 4213 pp -
Limpleza de) interior de la i . ] :

geleria de varridos ... ... ... 2.247 pp 2.928 pp 2.800 pp 2.049 pp 8.09¢ pp 3.270 pp 3.851 pp -
Limpisza completa de con- i

ductor de humeo, caldoras y ’

calderetas ... ... ... ... .. ...| 83707 36,510 30.325 42,154 44.043 48.157 58.179
Picado y pintado total del in-

terior de: cajn de cadenas,

cofferdams, tanques de las-

tre. tanques de gua dulce

con encalichede ... .. ... ... 22 472 -23.870 25,280 29.080 30.859 85112 40.730
Limpieza bajo planchas ds

tode la sentina de méaqul- - : :

DBS ... .. cin e een e eer e 18.85¢4 21.087 25 855 35112 44.943 54.178 70224
Limpleza de tangues de acei-| .

te o combustibles ... ... ... 8.427 0.831 11.238 14.045 16.85% 21.087 26645
Limpleza completa en el in-

terlor de tanques de servi- ' '

cio de aceite ... ... ... ... ...| 12840 14.045 15.400 18.258 21.067 23.876 30.807
Picado y pintade de toda la . '

sentina de méqguinas ... ...|] 80.806 39.325 41.752 5.1 04 608 . 73.082 84.268

DD = DOC DETIOonA.

Cuandc los trabajos sean parciales se valorerd porventualments el tra bajo realizads,

Art, 30. Trabojor cspeciales —Tienen consideracién de tra-
bajos especiales aguellos cuya reelizacién, en condiciones nor-
males, ne es obligatoria para loz tripulentes, por correspon-
der dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningin tripulante podré ser obligade a la realizacién de es-
tos trabajos, salve en circunsiancias especisles en las gue pell-
gre la seguridad del suque ¢ de la carga o cuando no existicrs
censo de trabaladores portuarios o no fuers swficlente ¥y cualiff-
cado & juicio de Sindicatos y Organlzaciones Portuarias,

Su realizacién se ofrecerdA a todos los tripulantss sln discrl-
minpcién perp tenlondo em proforencia loa dol departamonte
afectado, estableciéndose turnos entre el personal que lo deses
¥ esté capacitado cuando el volumen de trabale lo permita.

El tratamiento economico de estos trabalos se pactars U-
brementé & un tentoc alzado entre el Armador o su representante,
¥ las tripulaciones. :

En 1os casos en que de acuerdo con el parrafo 2.9 su reali-
gaciin no revista el caricter de voluntariedad se mantendrs el

tratemiento Bcondmico pactado entre tripulacién y Empresa,

incrementado con el porcentaje del griicula 26 de cada Em-

presa. .
Tendrdn igualmente darecho a su percepcién aquelios tripu-

lantes encargados de dirlgir directamente las operaciunes,
Son trabalos especiales: .

a} Trincaje v destrincale de cualguler tipo de mercancia
tanto de cubierta eomo en la bodega. siempre que sea pDece-
sarlo ol empleo de elomentos o medios trediclonales de trin-
cale (cabos, cabos de Hércules, cables, cadenas, correas, {en-
sores, calzog, cuarmos, mordezas, zapatas, angulares, grilletes,
atcétera),

b} Se exceptusrdn del pArrafo anterior, toedos aque'los bu-
ques especializados ¥ modnlados para. el transports de contene-
dores con infrasstructura edesuada en bodegas y cubierta para
la misms, Incluyends guias, ¥ que estén doiados de los medios

_adecuados seleccionados y elaborades a medidg ¥ ligeros y con
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elementos o fundamentos fijos de trinca ¥y que la operacidén de
trincaje sea senculla. . .

La determinacién de los buques que retinean estas condiclones
se hara por ia Comisién Paritaria. ] .

Estg trabajo por seguridad del buque, se realizar4 entes
de salir de puerto, hatds, rada o rlo. _ . ;

¢l Carga, descarga, ostiba y degestiba de merc8ncias que
precisen su manipulacién, incluldos vehiculos a motor en régi-
men da equipaje ¥ correq. _

dl El transporte y embarque de viverea gara el consumo da
1a dotacidn o pasaje, serd redlizado por la detacion del buguae.
El restp de provision de cada departamento lo efectnard el per-
sonal del misme al cual corresponda los pertrechos, realizando
el transporte, estiba y trincaje, Todos estos trabajog serdn
realizados dentro de la jornada laboral ¥ en su defecto, abona-
dos comae horas extraordinarias.

No' serd considerado trabajo especlal la distribucién v estl-
ba de viveres y perirechos en pafioles ¥ gambuza cuando ague-
llos hayan side depositados al costade del buque eén el lugar
idénee por persona’ ajenc a la dotacién del buque.

Art., 31, Bajas por enfermedad profesional, o accidents la-
boral.—Durante ¢! tiempe de baja por enfermedad profesional
a accidente laboral, ambos con hospitalizacionm, se percibira
el 100 .por 100 de ia baze de cotizacién del tripulants afectado,
raferido slempre al mes inmediataments ante al da su baja
¥ devengard vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profsslonal o accidents la-
boral. ambos sin hospitaiizacién, se estaré a lo dispuesto por
la legislacidn vigente, . :

Art. 32. Mercancios explosivas, téxicar o peligrosas.—Las
tripulaciones de los bugues gque transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el préseate
articulo, tendran derecho a percibir una remuneracién en fun-
¢ién del incremento del riesgo a que estén expuestos y conforme
se establece en este mismp articulo. Todo ello sin perfuicic de
las medidas de seguridad a tomar durante la carga, transports ¥
descargs de dichas mercancias conforme a las disposiclones la-
gales al respecio ¥ a las consideraciones de 1a IMCG, segiin la
tabla adjunta.

A) En aguellos buques aspecializados y dedlcados habltusl-
mentes al transporte de las mercancias de referencia, con ca-
ricter de exclusividad, ¥ que por su construcclén o posterio-
res modificaciones estén especialmente acondicionados y debl-
damente preparados para su transporte .porcibirdn lo estable-
cido en la Ordenanza. p

B) En los tugques que circunstancialmente transporten las
materiag indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tlampe que dure su transports las remunsraclones sbajo
indicadas, en funcion del grado de peligrosidad asignado o la
mercancia v dsl tanto por clento que ol peso de la misma su-
. ponga en relacion con el «pesp musries del buque, indicado
éste on el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias aslgnadas todas al
mismo grupo, se Aumaran . sus pesog a log efectos de calculo
del porcentajs de romuneracidn, EFn el ecasa d& mercancias
asignadas a diferentes (Grupgs, se sumardn los productos da
los pesos ds cada mercancia nor el nrimerc asignado al Grupo
3319 corresponda, v se dividird el total entre ol total de pesc de

ichas mercancias, siendo el eocients el que niarque sl Grupo a
que debe asignarse al conjunto de estas mercancias, Si consi-
derando las- mercancias por separade, la remuneracién fuers
superior, se cstard a esta ultimo. ’

Grupos de peligrosidad.—Las referencias a «tlases, «tipos,
«divisiéna, «Grupo de compatibilidad-, <observacioness y los con-
diclonamierntos resefados para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Internacional
Marftima de Mecrcancias Peligrosas de la TMCO.

Los «Grupos de peligrosidads sorn divisiones entra las mear-.

canclas & que hace referencia la anterior publicacién en fum-
cidn del riesgo que, epm gemeral, puedan suponer para la vida
de loa tripulantes de los buques que !as tranaporten,

El

Grupo «As: Mercancins resefadas como pertenecientes &

A Elx-%‘losivos.—Cla.so 1. Divisién 11, Grupo de compatibilidad
al F, :

Intecciosos.—Clase 8-2. ) .

Rediactives.—Clase 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de sacuerdos especiales» sa trate.

Grupo «B»: Explosivos:

‘Clase 1. Division 1-1, Grupo de compatibilidad G.
Clase 1, Divislém 1-2. .
Clase 1, Division 1-3. Grupos ds» compatibilidad A, B, C ¥
nuwmero 019,

Grupo «On .
losivos.—Clase 1, Divislén 1-3. Resto mercenéias no inclui-
dae Grupo B. o -
Gases Inflamables o tsxicos.—Class 2, ntimero CONU 1018

1023, 1028, 1017, 1560, 1045, 1051, 1052, 1063, 1975, 1087, 1078, ¥ el
agis da agune,

Radlactivos.—Clase 7. Mercanciaa
‘modelo de embalaje’'y. la de la ex
los paises efectados por la expedi

due la aprobacién dsl mo-
: t;n.. $m corresponden a todos

Grupo «Ds:

Liguidos inflamahles con punio baje de inflamacién.—Cla-
50 3-1. ’ '
Radicactives.—Clase {. Mercancias que 1a aprobacidén del mo-
delo de embalaje corresponda a los paises de origen, destino ¥
transito y ge requiera notificacion previa a todos los paises afec-
o8, . .

Grupo «<Es:

Explosivos.—Clase 1, Divisién 14,
Liquidos inflamables con punto medie de Inflamacién —Clasa
3-2, cuando sean ademas mercancias téxi

cas,
Grupo «F»

Radiactivos,—Clase 7. Mercanciais que la aprobacién del
modelo de embalaje corresponda sl pals de orlgen deo la expe-
dicién ¥y se requiera rotificacion previa de la expedicidn a todos
los paises af o8, | )

Crasea inflamablea. —(Clase 2, cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no t6xicas.

Grupo «G»: Clase 2, cusndo sean téxicas no inflamables;

Inflamables.—Clase 3-3,
Téxicoa.—Clase 8-1. -

Grupo «He:

Selidcs inflamabley espontdneamente.—Clase 4-2, exceplo ni-
meroa ONU 1381, 1262, 1B57 vy 1387. :
Perdxidos organicos,.—Clase 52

Grup® «<ls:

Radiactivos.—Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del mo-
delo de embalaje corresponda al pals de origen y no se requiera
notificacién ni aprobecién de la expedicion por las Autoridadea
compotentes, :

Corrosivos.—Clase '8, cuando en «observacioness ests anotado
qua provocan gravea quemaduras y desprenden gases muy téxi-
ccs. -

Grupo <K= .

Solides inflamables en prasencla de humedad.—Class -3,

Corrosives.—Clasae 8, cuandg ar «ohservacionass ests anctado
ctl';wl «provecan graves quemadurass o que «desprenden gases

XiCoss. :
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Art. 33, Zonas de guerra.—Cuando un bugque haya de partir
ha:i_ia una 2zona de guerra efectiva, la tripulacién tendré de-
recho: .

a) A po partir en este viaje, siendo el tripularte, en este
caso, transhordado a otre bugue, En casp de que no aea posible
ol transbordo inmediato, e! Tripulante disfrutard de las vaca-
ciones que le correspondan,

b} Los que accedan voluntariaments a salir de viaje y mien-
}ir:f'l dure #ste, percibirén ung prima especial de 1.650 pesetas

igrias, o )

¢} Caso de gue, 3in previo conoCimiercto al partir de viaje,
8] buque ss enconirase en zons de guerre efectiva, los iripe-
lentes percibiran el 20p por 100 de 8umenic en todos mus concep-
tos salariales fijos durante el tempo que se hallem en dichs

- d} Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona
de guerra eofective suplementars el seguro de acciderts hasta
cinco millones de pesetas por invalldez permeanente y tres millo-
nes de pesetas por muerte. -

A los efectos de este articulo se entenderd por zoha de guerra
efactiva aquells en la gue la Compafila de Seguros con qua
contrate la Compafila Naviera requleras uha cobertura de «Blo-
cking and Trappings, ¥ el importe de 1a sobreprima a abonar
supere al 0,7 por 100 de]l valor ssegurado del buque. :

Dichos ¥mites que cualifican el concepto de zona de guerra
efectiva polirdn ser reconsiderados por ia Comisisn Paritaria del
presentes Convenlo cuandg exista constancia expresa de su vAria.
cién generalizada ¥ se aplleara, previo acuerdn, de dicha Comi-
8i6n. desde la fecha de entrada en vigor de la variacién,

Art. .M, Permanencia en lugares insolubreg y epidémicos,
Se considerardn puertos insalubres o epldémicos aguellog que asi
hayan gido declaradog por la Organlzacién Mundial de 1a Salud
OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaractsn. . : -

las tripulaciones de los harcos gue escalen dichos puertos
antepuerios, bahias 0 radas, o que deben de realizar ascensionas
0 descersos por rfos de lugares declaradog Insalubres y epidé-
micos, ademés de la adopcién de todos los medios preventivos
Precigos en orden a parantizar la sanidad a bordo, percibirdn
Coma ¢campeNsacién a la permanencla sn dichos lugeres durante
la estaucla un incremnento del 5¢ por 100 sobre el salaric pro-
fesional mas trienios. i

No obstante, de acuerdo con las infermaciones recibidas a
través de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)} v otras
fuentes oficiales, ©] Delegado dard por escrite al Capitén un
informe de velvraclén de este situacién. -

Art. 35. Seguro de accidentes.—Aparte del saguro obligatorio
da accidenles y como complemento del mismo, la Empress esta-.
blote = su carce ¥ a favor de los TripulSrtes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez sbsoluta,
en_sutesactuacién profosional, con los capitalos ascgurados si-
guientes; - - .

Por muerte, 1.500.000 pesotas, -
Por invalidez abscluta, 2.000.000 pesetas,

Las Empresas navieras qia en la actualidad tuviesen estable-

cldos estos seguras, con médias estimadas iguales o superiores

interiores del cuadro indican sl porcantale de salar lg profeslonal.

& las anteriores no quedan obligadas a lo establecido en este
articuio.

Art. 38, Pérdidg de aquipsje a bordo.—En caso ds pérdida
da equipaje & bordo, por cuslquier mlembro de ia tripulacién
debido a naufragic, ircendic o cuslquier otro accidente, no impu-
table &l o & los perjudicados, la Empresa abonars como compen-
saci6n las cantidades siguientes;

&) Por pérdida total, 10.000 pesetas.

b)) 'Por pérdida parcial una cantidad que no sers superior a
las 107.000 pesetas & juiclo del Capitdn, una vez oidos el Dele-
gado de los tripulantes y el interesado.

En caso de que por parte de la Emprosa se abone indemniza-
oidg de vestuaric o se faciliten uniformes y estos articuloz havar
sido dafindes, en la fnmdemnizacién se reducird un 20 por 100.

En caso de fallecimiento del tripulante, esia indemnizacién
sor4 abonade a fus herederos. h

. 37. Puertos en tiarra.—la Empresa dard trato prefe-
rente a lo% tripulandes fijos de su ftota sobre #! persona) ajero
a ella’ al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempTe que los
Marinos retinan las condiciones exigidag por la Empresa para
ocupar las plazas.

Dicha prefervncia en el trato Incluye la ospera para los casos
en que el tripulante se halle ambarcado,

Art. 38, Permanencio de familiores o bordo—Todo el perso-
nal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
través del Capitan, ser ascompaiiado por la muijer o0 hijo mientras
86 encuertten smbarcados.

La Empresa edmitirda la sollcitud sin que, en ninguan caso,
pueda Eobrepasarse el marco de las hormas establecidas para el
buque por «Sevimars. En todo momenin se dara prioridad a
aquellas personas {(Garantias, Técnicos, Sobrecargus, etc.), que.
por neccsidades de la Empresa deban embarcar en el bugue.

Para efectuar el enrole, el acompenants deberi poseer una
pbliza de seguro gue oubra Jog rlesgos gque pusden prode-
clrse mientrag so encuertra en situacién de embarque,

Igualmente acompafiars certificado médico actuslizado cada
aflc ul embarcar. N ) .

No podréin ser enroladas pujeree en estado de gesiacién,
hijos mencres de ocho &fios en viajes superioves a tres dias sin
escalag ¥, en ningun caso, el familiar que esté aquefado de cual-
quler enfermadad que pueda afectzr o eentirsa afectads por la
navegacitn. )

El Capitén, d¢ acuedo oon las circurstancias ¥ eln sobrepasar
an ningun case los limites, estaslecera el turno de embarque en
el que siempre dara preferencia, dentro del aflo, al tripulante
que no haya side acompafiado ninguna vez en el misme pericdo.
Igualmente y en ol supuesto de que, tubierto el limite, un tripu-

dante solicitars ser acompafiado el famillar que més tiempo

icién, y eiempre

Heva embarcads coderd au puesto & la nueva
0 en . um plazg 0o

que el peiicionante no haya side acompeani
{nferior a los sels meses, : A

Los tripulantes que carezcan de camarote individua) con bafio
podran disponer, previa autorizacidén del Capitén y durants la
sstancia de familiares 8 borde, de los camarotes dispomibles que
cumplan esta condicién. '

Se tendrs en cuenta la prioridad segin los lazos eanguineos
de Ia familia de los tripulantes.

Se exigird un segtin las peticiones de embarque.
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El acompafiante tomari a su cargo s cuidado compiete de
alojamientos del tmpu.ante, axcpptuando despachos y recictos
comunes, y no solicitars aprvicios extras del departamento de
fonda. Las comidas seTan servidas en el ¢Omedor en que &e
sirva a' tripulante al qua acompane, Fl familiar acompananta
‘viene obligado & cumplir todas las mormas de segurtdad quae
rigen en of bugue. . i

La mujer o el acompadante ng mlterard sn ningdn momento la
convivencia & borde ni la marcha pormal de los trabajos del
Lugue. . .

Art. 38, Cerresnondencia.—Los Capitanes debeldn exponer
er los tablones de aruncics 1as direccioneg stales de loe
Consignatarios 0 Agentes de los puertos dends el bugue vaya B
hacer «sca.a proximamente o indicar sl ol bugue sale a &rdenea.

La Empresa adoptary medidas con el fin de enviar a los
bugues las cartas dirigidas a -los tripulantes que se hayan reci-
bido en la Nuviera

Cuando el buque fe encuenire en puerto extfanjero las cartas
remitidas por los tripulantes séran ertregadas para su franqueo
a} Consignatario, o enviadas por cualquier otro medio mas
eliraz.

Art, 40. Natalidad —Todos los tripulantss fijos al servicio de
s Empresa, percimiran la cantidad de 10.000 pesolas por naci-
micnte de cads hifo,

Sera reguisito formal para el ahono indicado la presentacién
(d:el llibrc de familia o certificado de inscripcién en el Registro

ivil,

Art. 41, Gratificaciones extraordinarigs.—Las dos gratifica-
ciohes extraordirarias de vencimieno periddica superior al mes
se abonaran ondinariamente con ocasidn de las fiestaa de Navi.
dad y Otra durants el mes de julio con ocasidén de la festivi-
dad de Nuestra S¢nora del Carmen, Patronas de la Marina Mer-
cante, No' obstante, iag Empresas gque asi lo deseen podran
repartir las mismas en un maximo de cuatro medias pages cada
tres meses, :

Las Empresas que vengap distribuyendo en las doce mensua-

lidades las dos gratificaciones extracrdinarias podTan continuar
nariéndolo especificando, en el recibo salarial, que la paga ordi-
naria estd incrementada con .a parte correspondiente de Jas dos
gratificaciones extraordinarias.

Art. 42, Combio de horario de trabajo.—No se iniciara una
‘maniobra ni se efectuard ningun trabajo salvo fuerzs mayor
para la seguridad del buque ¢ pérdida de mareas ¢ situaciones
- que en la practica y a juicle de| Capitan se tomen dentro de un
apartado como excepcional durante al horario de comidas, Nun-

‘ca se deiarg de respeiar los horarios de comidas, No se conside- |

ra a estos efectos como términe excepclonal ia provisién del
bugu#, pertrechos y dotumentaclén. )

La iornada no se podrd partir en nirgin coOncepto en més de
dos periodos de trebajo. . :

Log cumbios de horario se producirdap s criterio del Caplidn
previa audiencia de los Doiegados de los tripulsnies, gulenes
comunicaran al mismg su aprobacidn u oposicidén, En esta ultima
supuesto el Capitdn trasladara su decisidn aj Delegado o mism-
bro del Cemité de Empresa por escrito y con expresién de los
Argumentos sn que base la misma. Ep todo caso sl Delegado o
mie;&hv"o del Comité de Empresa podrig recurrir ante o] Ar-
mador. : :

Art, 43. Segurided e Rigiene.—E] irabajador, en la presta-
cion de sus serviCios a bordo tendrid derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene.

En la inspeccién ¥y contrel de dichas medidas que sean de ob-
servancia obligatoria por €] Empresaric, el trabajador tiene de-
recho a participar por medio de su representantn en el bugue.

En lodo_caso formars parte del Comité de Seguridad e
Ehgwne el Delegada de los Tripulantes o Mismbro del Comité de

Mpress. .

Tanta el Gomits de Seguridad e Higiene en los bugues en que |

esté formalments constituide como los representantes legales de
los tripulantes cuando aguél no estd constituido, que apreclen
una probabilidad seria y gruve de accidente por 1a {Cobservancia
de la legislacién apiicable en la materia, requeririn al Armador
-por escrito, a través del Capitan del buque, para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de
riesge: si la petlcién no fuese atendida en i plazo de cuatro
dias se dirigirAn a la Autoridad competents. Si e] rlesge de
accidente. fuera inminents, Ila paralizacién de lag actividades
godra ser acordada por la totalidad de los trabajadores del
uque. :

Tal acuerdo ser4d cOmunicado de Irmediato a !a Empresa
Naviera y a Is autoridad laboral, la cual en weintlcuatro horas
anulars o ratificara la paralizacién acordada.

Las Compadias Navieras se comprometen a cumplir los
acuerdos ‘ratificados per el Estade Espafol, con la Organizacidn
Internacional de Trabajo sobre Seguridad, Convivencia e Higiene
en lu Mar; msimismo sa comprometecn a gue estos acuerdos
estén a disposicién de los tripulantes y delegados sindicales a
borde del bugue (Convenio o Recomendaciones 133 O.LT.), una
¥ez que se hubleran publicadoe en el <Boletin Oficial del Estada-.
. Am, 44 Cambio de horaria de salids.—Con cuatro horas de
antelacidn a ld salida estimada del buque deberd comunicarse
a la tripulacidén por medio de los tablones de anuncios existen-
tes en el buque.

No obstante habrd un periodo de flexibilidad de una hora en
demora deg la salida, a partir del cual, sc considerard trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasts la Iniciacidn de
la manicbra, salvo que existlésen causas dé fuerza mayor,

A la legada de un bugus a puerto s procurarid comunicar a
través del tabion de anuncios del bugue un horérlo estimativo
de salida y destino. .

Art, 45. Fontlendus.-<Cuando un bugue fondes en rada, bahfa -
o ria cerrada, sin que exista riesgo que obligue a la tripulacién
4 parmanecer & bordo, la Empresa y siempre que las condicio-
nea del tiempo, ¥ 193 uses y costumhbres del puerto lo admitan
se gompromete a fucilitar un servicio de lanchas, cuyo horarip v-
frecuencia. lo establecerd s Capitdn segun las circunstancias y
de acuerdo con el Dwlegade de log Tripulantes o Mismbro del
Comité de Empresa de Flota, quienes deberan adaptarse a dicho
horarig, :

Se procurard que s& sdecte el horarle y frecuencia del ser-
vicio de 125 lanchas para que pueda trasladarse el mayor
numerg posible de tripulantes. .

Att. 48, Medios de transporte.—Los buques que atraguen sn
zonas lejanas & la ciudad y de dificil comunicacién ¥y gque no
tengan transportes regulares y frecuentes, dotardn de transpor-
tes apropiados a todos los tripulantes del bugue, blen entendido
que los tripulantes habran de adaptarse al horarle da los servi-
cios y frecuencias qus s huaieran establecida. ‘

Sa procuraré que se adecie ol horarlo y frecusncla del
. servicia de transportes para gus puedan trasladarse el mayor
nlmero pasible de tripulantes por viaje.

Art. 47, Servicios recrectivos y culiurales —-La Empresa do-
tard a todos sus bugues de un aparato de T.V. ¥ ung de radio-
casselte por cAmara, siendo por cuenta de aquélla todos loa
gastos de instalacién.

En loa bugues de navegacidn de altura ss dispondrd de .

cina o video, - .

. Los buques dispendran de una asiganacién pars al afio 1962
da 1.350 pesetas por tripulante. Para fijar el nimers de tripu-
lantes sp estarda a lo gque determine ol cuadro indicador establa-
¢ide para e! bugue siendo gratuitos los libros profesionales se-
leccionados por una Comisién nombrada a efecto.

La cantidad asignada se empieard en la compra de juegos
recreatlvos ¥ ,ibros para biblioteca. -

Sp recomienda que en la renovacion de materiz! s tenga en
cugnta las nucvas técnicas procurandeo incorporar sistemas de
video, . 0 ’

Art. 48. Ropa y zervicio da lavanderia.

1. La rupa do trabajo serd por cuenla de la Empresa, ate-
niéndose a lo establecklp en s Normas de Seguridad e Higlene
en el Trabajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicle de fonda
correra a cargo de 1a Empresa, asf como proveeria a los bugues-
de medios pertirentea para el lavado de los efsctos personalea
de los tripulantes (lavadora, planchea o planchadora y secadaral.

Ropa de trabajo a bordo.—Todo el personal embarcado dis-
pondra en perfecto uso de Ios efectos siguientes:

a) Oficiales de Puents y Radictelegrafistas.—Dispondran de
an buze, un equipe de agus completa, un casco, (linternas y
guantes), segin necesidades ¥ en cantidades suficlentes lante
entregs de lo viejol, - :

b} Oficlal?s de mAquinas.—Dispendrin de dos buzos, un
casco, calzado Sspecial de seguridad, linternas y guantes, segun
n;acies}idades ¥ en cantidades suficientes (ante enirega de lo
viejol.

¢} Contramaestres ¥ Marineros.—Dispondran de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado espscial de se-
guridad, linternas y guantes, en cantidades suficientes, segin ne-
cosldades [ante entrega de lo vielo).
© ) Caldereta, -Electricistas ¥ Engrasadores.—Percibirdn lea
mlsmos efectos que los de cubiorta, exceptc ropas de aguas que
utilizaran la ya citada comunmente para el departamento da
magquinas. :

o) Personal de cocina.—Cocineros, dispondran de dos. cha-
quetil’as blancas, dos pantalones, tres camisctas blancas, seis
delantales. . .

Camareros, perciblrAn dos chaguetillas blancas y dos pan-
talones. . .

Marmitén, lo mismo qua 10s Cocineros.

Todo el personal embarcado dispondra de una cartilla donds
refleje ia ropa y efectos que réciban. Los efectos transferibles
{casca, linterna, chubasquerg, ¢tc.), serin entregados al desem-
barce a sus respectivos Jefes de Departamento, .

Los criterios pars cambio de ropa serda llevados segiin el
estado de uso de dichos efectos.

La Comisiéa de a bordo: Delegada de los Tripulantes o
Miembro del Comitéd de Empresa de Flota, junto con el Jefe de
Departamento determinard el estade de los mismos, '

Art. 16. Alumnos—Los alumnos de cualquier especlalidad
percibirdn, y con independencia de la avuda famillar a que tu-
vieran derecho, durants el fiempo queo estén embarcados. una
gratificacion de 32.500 pesetas mensuales durante 1gea,

Comision Paritaria.—Para interpretar v vigilar la aplicacién
del presente Convenic general se crea una Comisién Paritaria da
husta doce miembros, compuesta por sels miembros elegidos por
y enirs los componentes da cada una de las dos Comislonas Na-
gacindoras del Convenie, seis (8} por Anave ¥ (3), por Marina
Mercante-UGT, v otros tres {3), par Sindicato Libre de la Ma-
rina Mercante (SLMM), .

Las partes someterin cuantas dudas, discrepancias o con- '

- flictos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del
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Convenio a esta Comisién que resolverd lo gue proceda én gl

plazo mas breve posible y debiendc reunirse no més tarde de

sietge dias lsborables después de cada requerimiento de las
artes. . .- . :

P La Comizisn Paritarla utllizard, en su caso, como dltimo re-
curso 6! procedimiento arbliral previsio en al Acuverdo MNacional
Nacional de Empleo (ANE),

Comisién de Estudios.—Se constituye una Comision de Estn-
dios que estard compuesia por doce miembrog, seis represénfan-
tes 'de Anave, y otros tres de Marina Mercante-UGT, ¥ tres de!
Sindicate Libre da Marina Mercante (SLMM), para el andlisis
y tratamlento de los sigulentes temas:

-— Régimen especial de la Seguridad Socia! de los Trabaja-
dores del Mar, :

— Bolsas de embargue.
“ = Definiciones salariales,

— Trabajo en méquinas,

— Aquellos otros que las partes firmantes del Convenio consl-
deren de interés. .

Una vex se alcance acuerdo gsobre estos temas, se Incorpo-
rard al Convenic comp clausulas adicionales.

DISPOSICION ADICIONAT. PRIMERA

Jubilacién -
" Anave, Marlna Mercante-UGT, y Sindicato Libre de la Mari-
na Mcrcante {SLMM), acuerdan la aplicacién del Real Docreto-

ley 14/1981, sobre jubilacidén anticipada de las tripulaciones, en
los casos en gue éstos lo soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Comisién de Seguridad ¢ Higiene

Con un criterio de unificacién de las normes y los Servicios
de Seguridad e Higiene en el trabsjo en los bugues de Ia flola,

vy buscando la cooperacion efectiva de las tripulaciones, las Em- -

-presas, bajo la supervisiin del Capitdn y como coniinuacién de
la labor que en esta materia se viene realizando, constituirdn
una Comision de Seguirdad e Higiene en o Trabalo a bordo de
los buques con las stribuciones y competencias que la legislacion
vigente reconoce s Jos mismos, sl objeto ds lograr le mayor
participacién rzal de sus dotaclones, asf como el mejor cumpli-
mienio. de las normas en un éares de tanfa importancia, .

1. Se forma.una Comlisién de Ssguridad compuesta, bajo la
presidencia ¥y supervision del Capitan, por: X

Jefas de méaquinas. - N

Primeros Oficiales de Puente y MAguinag,
Un Titulade ¥ un no Titulade.

Delegado de los tripulantes o

Mismbro del Comité de Empresa de Floia.

_, Si a juicio de los Miembros de la Comisién fuese hecesario

- dada la natursleza del tema a {ratar, podra formar parte de la
misma efentualmcnte. un Bembero, un Electricista un Mecénico
o el nero. ’

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que el

bugue pueda ser considerada un lugar seguro de trabajo.

b} Evitar los accidentes a bordo.

¢) Mejorar 1las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones ¥y recibir sugerenciaa enca-
minadas al logro de una mayor garantia de segurldad. tanto de
los tripulantes como del bugque.

¢) Interesar de las Empresas el que se ponga & disposicién
de la Comisién de Seguridad e Higiene en cada buque la norma-
tiva ¥ circulares vigentes en la materia. :

3. Funciones:

a) Velar para que & bordo se cumpla con las normas de se-
guridad vigentes.

bh) Promover la observancia de las medldas pars la preven-
cién de eccidentes. ~- -

¢) La presentacién = iasz Empresas de sugerencias, propues-
ies ¥y recomendaclones, para la adopcitn de cualquier medida de
seguridad a bordo. .

dl Le comprobaclén y correcto funcionamiente des los sapa-
ratos para la prevencldn y lucha contra incendios y accidentes.

o} Andlisis de los accidentes orurridos a borde, haclendo las
recomendaclones necesarias pars gviiar la repeticitn, :

f) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios. Los eferciclos de adlestramiento ¥y prictica a
bordo (abandono, contra incendlos, emergencias, etcl, se Tea-
lizardn periédicamente.

* g) Proponer Ja concesién de recompensar al personal que
sg distinga por su comportamiento o {ntervencién en actos me-
ritorios, a8l come sanciones g quien Incumpla normes & Instruc-
cionss sobre segurided. : ] .

h! Proponer a 1a Empresa la adquisicién de 105 titulos de
aquellas publicaclone en materia de seguridad que deban formar
parte de ia biblioteca del buque. .

"

1) Participar funto con la Empresa en la programacion da
tursos sobre Seguridad.

Con . objeto de interesar a tada la tripul#cién en {os temas
relativos a In Seguridad ¢ Higiene en los buques, las sugerencias
gue sobre estp materia formule cualquier tripulante se llevara
a cabo mediante lg eonfeccion de un parte por triplicads, des-
tinandose una copia para la Comislén, otre para el intercsado y
la dltima sera remitida. a la Direccidn de.la Empresa iuntn con
un informe de la propie Comisién. .

Rouniones: La Comisién se reuniré cada mes con caracter
cbligatorio en sesidn erdivaria y con cardcter extraordinario,
cuando asi Jo estime conveniente e! Capitdn por propia iniciativa
o a peticién razonada de los dos tercios de los Miembros de la
Comisién, .

Bl Capitan como Presiderie de la Comisién convocara y presi-

dira todas lag reuniones y tomara las debidas medidas para ase.

gurar la msistencia tota)! de sus componentes. Al final de cada
reunién se levantara la corresvondiente acta, haciéndose constar
los asuntos tratados, las medidas adoptadas ¥ las sugerencias
o recomendaciones gue se desecn elevar a la Direccion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
' Actividad sindical

Norma 1. El tripulante o tripulantes gque resulten elegidas -
como representantes delegados, ejercetan sus funciones sindica-
les representantivas con toda libertad durante o] tiempg para sl
que fuerar: elegidos, a salvp siempre de sus obligationcs de
trakaja. - ’

El sjercicio de estas funciones se concreia en las siguicntes
facultades: : -

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la ssfera de representacisn sindical. -

2. Reunirse con el resto dé la tripulacidn para deliberar
sobre temas de actividad sindical. )

3. Promover las acciores a que haya Jugar para la defensa
de 1os derechos o de interss sindical de sus representados,

4. Ser protegido comira cualquier acto de usurpacion. abuse,
o injerencin que afecie al ejercicio libre de zu funcién.

5. Interrumpir su actlvidad !aboral en el buque cuando las
exigenciag da su representacién sindical impongan una interver-
cién direcia e inaplazable para inkentar soluclonar cua’quier
problema que afecte a los intereses de log tripulantes previe
aviso al Capitdn a través de su Jefe de Departamento.

Norms 2. El Delegude de log Tripulantes o Miembro del
Comité de Empresa de Flota Gispondra de una reserva de hasia
cuarente horas laborales retribuidas mensuales para el eiarciclo
de su actividag en los sigulentes casos:

1. Asistencia B Congresos, Asambleas,-Caonsefos, Coordinado-
a5, en su caso, y en general, a cualquler clase de reuniones a
gua fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacién en seminarins, curses o ectividades de ca-
racter formative sindical promovidos por o] Sindicato al que
pertenezcar o cuando expresa 0 persohalmente ee le convogue.

3. Actos de gestidn que deban realizarse par encargn de su
Sindicato o por razon de sus obligacioneg especificas. .

. Para los mismos casos podran sdemds utillzar 8 su cargo,
las horag necesariss. .
© -Para s utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su
cargo e] Delegado de los Tripulantes ¢ Miembros de! Comité
de Empresa de Flota, darin pportuno preavise al Capitan,
Log Delegados garantizan la no demora dsl bugue por su
asistencia a cursillos, A _
Norma 3. Derechos vy funciores dei Delegado de los Tripu-
lantes o Miemhbro del Comité de Empresa de Flota.

1. Vigitar el esiricto cumplimiente de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jor-
nada, vacacionge y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencidn a bordo,
¥ de Saguridad e Higiene,

3. No eer transbordado eontra su voluntad en fanto dure el
ejercicio de su cargo sindical. . . )

. Caso de que una vez finalizadas sus vacacicnes existlese
la impysibilidad de incorporar e un Delegado de los Tripulantes
& aquel en que fus elegido ¥ se previern dicha impoesihilidad por
un perfodo de tlempo superior & qulnce dias, excepcionalmente
la Empresa podra disporer de 81 para otro bugque por un ticmpo
llmitada comprometiéndose a reincorporarlo al buque del que e
delegado a la primera oporfunidad, L

5. Convocar 1la asambleg del buque por propla inicistiva ©
cuandae se lo solicite un tercio de Ia fripulacién. . )

8. Ser informado por el Capitdn de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves. .

7. Utilizar todos los servicios de Impresién, comunicacién ¥
‘oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciohes sindica-
les, sl fuera nocesario, previa gutorizacion del Capitar quepre-
curard concederla 8 no perjudica el norma! desarrcllo de los
servicios v necesidades del buque y dando preferencis a los ser- .
vicies oficiales. ' : )

Aquellaes comunfcacionsg que efecten a ambas partes corre-
rén & targo de la Empresa: La; que gean tnica y exclusiva-
mente do cardcter sindical, correrdn a cargo de los Tripulantes.
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8. Cuando la actuacién del Delegado dae los Tripulacdes o
Miembro de] Comité de Emprésa de ota, realizada fuera
del centro de trabajo, suponga gestién de defensa da los intere-
ses da sus ropresentados en el buque, ¥y se elerza ante la
Empresa ¢ ante la Autoridad laboral previa citacidm de éata,
3@ considerard gque se encuenira ep sitiacisn asimilada a la
Comisian de Serviclo, percibiendo la totalidad de log devergos
que le correspondiera percibir de haber prestado su actividad
lanoral. '

9, Criterip de excepcidn en los transhordoes,

Morma 4. Log tripulantes podrdn ejercer su derecha de
asamb.ca previo avise sl Capitan del buqus. .

La asamblea no entorpecers las guardias ni turnos de trabaje
quedando’ en todo caso & salvo ia seguridad del bugue y su dota-
cifn, . .

El Delegado de los Tripulantes o Mlembros del Comité de
Empresa de Flota seran los responsables de su normal desa-
rrello,

Norma 5. Durante la estancia del buque en puerto o aprove-
chando el servicio de enlace con tierra establecida por al bugque
indicatos le-
zalmente constituides ¥ una vez acreditade su condlcién ants al
Capitan u Oficial de guardia, padran efectuar visita a bordo &
fin de cumpiir sus mislones y siempre gue ello no obste el
cumplimicnto de las guardias y turnos de trabaio,

Loz visitanies observaréan las normasg de seguridad cstable-
cidas y asimismo, la Empresa no se hard responsable de los
accldentss gque puedan ocurrirles durante su estsucia & borde ¥
durante la travesia. -

Morma 8. Podrin acogerse a excedencla por motivos sin-
dicales aguellos tripulantes que fueren designados para occupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquisr sindicato legal-
mente establecido. :

Ests excedencia se concederd s todo tripulante cualqulera
que fuere su antiguedad en la Empresa por el plaz¢ de dura-
cién de su cargo, - )

E| expediente gcupara la misma plaza gue dessmpedsba an-
teriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antigledad. : .

El reingreso deberd solicitarse por el intoresado dentro del
mes siguients a su cese en al cargo sindical que ostente.

Norma 7. El Comité don Empresa de Flota eas el Srgans
represenantivo ¥ colegiado de los trabajadores de la Flota de la
Empresa. -

Se constituira on aquellas Empresas cuyoe censo de puestos de
trabajo independientements del numerg de bugues, sea superior
a cincuenta tripulantes.

Norma 8. El Comitéd de Empresa de Flota tendrd las si-
guientes funciones: - . '

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del IV Convenio Gene-
ral de ia Marina Mercante en la Empresa.

a} Semestralmente, sobre la evolucién general del sector
scondmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de
los npegocios y la situacidén de la produccién y ventas das la

. Entidad, sobre su programa de produccidn y evolucién probable

del emp.2o en 1a Empresa. ]

b)Y Actualmenta, conocer y tener a su disposicidn sl balance,
la cuenta deo resultados, la Memoria, ¥ en ol casp de que la
Empresa revista la forma de Soctedad por acclones o participa-
cioney de cuantos documeéntos se den a conocer al Conaejo de
Administracion.

cl Cpn cardcter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantiila, venta y puesta sn situacién
de fuera de serviciv o camblo ds bandars de los buques y sabre
los pianes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisibn de gistemas de organi-
zacién del trabajo ¥y cualquicra de sus posibles consecuencias,
. 2. Sobre la rusidn, absorcion o modificacién del status juri-
dico de la Emgresa, cuande ello supongs cualquier incldencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El Empresaric facllitara al Comjté de Empresa de Flota
¢l modelo 0 modelos de contrate de embarg s que hahitualmen-
te utilice, estando legitimado 1 Comité para efectuar las recla-
maciones oportunss ante la Empresa y, en su caso, ante la
Autoridad laboral competente, . -

4. En lo referenie & las estadisticas sobrs el [ndice de abs-
sentismo ¥ sus causas, loa accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de sinlestralidad,
el movimiento de ingresos ¥ ceses y l0a ascensos.

e 3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguisntes ma-
ras;

a) Cumplimiento de !as normuas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asl como el respeta de las pactoa, condi-
clones o u3os de Empresa en viger, formulande, en su caso,
1as acciones legales oportupas ante la Empress y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

bl  La calidad de la& docencla v de la efectividad de la misma
en los Centros da Formacién y Capacitacidn de la Empresa,

4. Participar como reglamentariamente ss determine, ea la
gostion de obras soclales, establecidas en la Empresa en bene.
ficio de los Trabajadores o de sus familiares,

5. Colabotar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas par-
teg procuren el mantenimiento y el iocrements de la praducti-
vidad de 18 Empresa. . . .

8. Los Miembrog del Comité da Empresa de Flota, y éste en
su conjunto, ohservaran sigilo profesioral en todo lo referenta a
los apartados &) 3 ¢) del punto 1 de esta Norma, aun dsspués
do déjar de pertenecor al Comité de Empresa de Flota ¥ en
especial en todas aqusllas materias sobre las que la Direccidn
seflale expresamente el cardcter reservade: Esta obligacién de
sigilo se extenderd a los expertos gque asesoren al Comitd.

7. Aquellas otras gue se le asignen en este. Convenio.

8. Cualguier Miembro del Comité podra convocar Asamblea
en cualgquier buque de la- Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimisntd de
ostas funciones se reunira con la Direccion de la Empresa como
minime una vez cada cuatrg meses, Proviaments a cada reunion
ie deberd ser enviada por ls Empresa informacién sobre loa
puntcs & tratar propuestos por ésta. Para el mejor ejercicic de
estag funclones el Comité de Empresa de Flota podra astar aaz-
sorado por log expertos que librements designe.

En aguelias Empresas en las que ne haya postbilidad de cons-
titulr Comitéd de Empresa de Flota, 1as facultades y funciones
atribuidas & este Srganoc repressantative las ejercerd el colective
de Deisgadoa da los Tripuantes de la misma. .

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En orden a lo dispuesto en sl articuio 26.5 del Estatuto de loa
Trabajadores se sefiala que al incremento salarial establecido en
al articulo 28 de ezte Convenio es porcentual sobre log salarios
de cada Empresa. - N

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El articulo 18 de este Convenlo, en cuanto a joroada, cumple.
io dispussto en el Heal Decreto de 18 de septicmbre de 1878,
regutador del régimen de jornada y descansc en el trabajo en la
mar, de conformidad con lo dispussto en la disposicidn flnal
cuarta del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL
Aplicacién de tw Ordenanza , . ° .

En todo Ilp no previsto enm éste Convenio, seguiran aplicdn-
dose lag condiciones de trabajo vigentes en cada momento eh
cada unes de las Empresas, remitiéndose para lo no estabiecido
en las mismas & la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercan-
ta (OTMM), asl como al conjunta de disposiciones legales vigen-
tes, que configuran las relacjiones laborales del pafs,

RESQLUCION de 10 de muayeo de 1952, de la Direc-
citn General de Trabajo, por la que se dispona la
publicacion del Convenio Colectivoe, de dmbite in-
terprovincial, para el sector de Conservas, Semicon-
servas ¥ Sclazones de Pescados v Mariscos,
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Visto el texto del Convenio Colective, de ambito interprovin-
cial, para el sector de Conservas, Semiconservas v Salazones da
Pescados y Mariscos, recibido en esta Dirsccitén General de
Trabajo con fecha 4 da mayo de 1982, suscrite por las Centra-
les Sindicales Comlsiones Obreras (CC.00) y Unidn General de
Trabajadores (UGT) y por la Federacidn de Fabricaniea de
Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescados ¥ Maris-
cos 8l dia 18 do marzo de 1882 ¥ de conformidad con Yo dis-

uesto en el articulo 0.2 g 3 de la Ley del Estatute da log
rabajadores ¥ articulo 2, bl, dal Real Decreto 104071881, de 22
g‘g gl;yo, sobre registro y depdsito de Conveniog Colectivos de
abajo, i
Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General con rotificacién & la Comisién
Negoctadora.

Sogundo.~Remitir ol texto dol mismo a! [nstituto de Mediacidn,
Arbitrajs y Conciliacién, ) .
£ g:lrcero.—D'lsponer su publicacién en e] «Bolatin Oficial del

stadgs, ’

Madrid, 10 de mayo de 1952.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

Comisién Deliberadora del Convenio Colective, de Ambito inter-
rovincial, para el sector de Conservas, Semiconservas y Sa-
zones de Pescados y Mariscos.

ACTA FINAL DEL CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS

[ Adigtentes
UGT: Herminia Rodriguez, Mazimina Rodriguez, Marfa Re-

ves Vellila, Esteban Alonsec, Javier GOmez, Arapcha Echava-
rrie. Rosario Cortabitarte vy Maria de] Pilar Otero,

atronal: Tomas Masd, Juan Vida, Javier Imatz y Tecdoroe
Soriang, i _ . .



