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Decimosexto.~Las Administraciones educativas podrin reconocer al EUPOS ) covvrccrirnnnsarassnns e ee e soseene e st enses ot dias
profesorade participante las actividades de innovactén con alumnos que Distancia entre los centros (ida ¥ VUEIER) ...uviiec e roreercscmenreens kalémetros.
se realicen al amparo de esta convocatoria. +Ha solicitado ayuda econémica para este intercambio a otro organismo?
Madrid, 18 de octubre de 1995.—El D1yectnr general, Francesc Colo- sid " NO D
mé i Monserrat. _
. En caso afirmativo indi Al
Tlmos. Sres. Director general de Coordinacién y de la Alta Inspeccién, ativo indique a cudl
Subdirectora general de Becas y Ayndas al Estudio y Subdirectora - e s
general de Cooperaciér_\ Internacional. 4. Presupuesto (previsién desglosada de gastos):
ANEXO Gastos Coste

Intercambios entre alumnos de centros docentes espafioles

1. Datos del centro solicitante:

Nombre del centro: ..... ivrerrenaesarerrens
DHPECCIOM! .rviverrriarirsinssiisnerisnnsesssrsinsrinesnssssnsssssass saaressnssesssares s arssnssssensssssmsssarnarssens
Poblacion: ...
Caédigo postal:
FRX 1ovvrriermerrersrermsanee s rnesrasassaensssensagsasrosasansase Codigo del centro: ........... Corenrernane
Niimero de alumnos participantes en el intereambio: ......ccecvininisscscnns
L0111 1 Niamero de profesores acompanantes: ...................
Pablico [ : :
T_'po de centro Concertado a
Privado D :

No concertado [

Nombre y apellidos de los profesores responsables del desarrollo de la
actividad:

Realiza el intercambio en unién de otro centro:
s1 [ no [0
En caso afirmativo indique:

Nombre del centro con el QUE S8 BETUPE ..ovenrrenerceresrrrosrsresssssssasesssssrssassassosens

Direccion: ........ooveeeene

PODIACION: ..o e oo e

Codigo postal: . .. Teléfono: .............

Fax: ...ccccovrevmnnne i .. Codigo del cem:ro

Niimero de alumnos partlclpantes en el mterca.mblo

CUrso: v Niimero de profesor/es acompanante/s
Piiblico U

Tipo de centro Concertado O
Privado [J :

No concertado []

Centro representante a efectos de comunicacién y libramiento, en su caso,
de ia ayuda:

2. Datos del centro con el que va a realizar el intercambio:

Nombre del centro: .
Direccidn: ....cuees

Poblacién: ......
Cddigo postal: .
Fax: . COQIgo del Centro: ...,

3. Datos del intercambio:

Fecha prevista para el intercambio: Del ............ e it e
al .. .. de .. . de 1996.
Duracmn total del mtercamhm (incluyendo viaje y estancia de los dos

-~

O Oood

Viaje de ida y vuelia (indicar medios de t.ransporte)

Importe de la prima del segure .. -

Preparacién y desarrollo del mtercambm (especxﬁcar)

Bolsa del profesor/es ............
Total global

El Director del ..

solicita partlcipa.r en la convocatona de ayudas para -la realizaclon de
intercambios escolares entre alumnos de centros docentes espafioles duran-
te el curso 1995-1996, para lo que adjunta la siguiente decumentacién:

b. Documentacion aportada por el Centro:

Solicitud formalizada. Apartado quinto.1.

Proyecto pedagogico. Apartado quinto.1.a).

Prevision desglosada de gastos. Apartado quinto.1.b).

Aprobacién del Consejo Escolar o certificado de la Direccidn del

centro. Apartado quinto.1.¢).

Compromiso formal de aceptacién por parte del centro con el
"que realiza el intercambio para el curso 1995-1996. Apartado

quinto.1.d).

Y T ST 1 1:7:: 3

El/los Director/es del/los Centro/s sohcntante/s
(Firma y sello)

Ilmo. Sr. Dlrecmr general de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa ) N

23489 CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de octubre de
1995 por la que se estableee el régimen de equivalencias
de los estudios del sistema educativo de Andorra con los-
correspondientes titulos de educacion no universitaria.

Advertida erratz en la insercién de la Orden de octubre de 1995, por
la que se establece el régimen de equivalencias de los estudios del sistema
educativo de Andorra con los correspondientes espafioles de educacidn
no universitaria, publicada en el «Boletin Oficial det Estador de 16 de
octubre de 1995, se procede a su subsanacion de la siguiente forma:

Articulo Gnico, apartado 3, antepeniiltima linea:

Donde dice: sSupresién de dichas pruebass.
Debe decir: «Superacion de dichas pruebass,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23490 RESOLUCION de 10 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en ¢l Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
para las «Industrias de Hormas, Tacones, Cuiias, Pisos y
Cambrillones dg Madera y Corchon.

Visto el texto del Coﬁvenio‘ Colectivo Estatal para las'dndustr.ias de
Hormas, Tacones, Cuiias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corchor (cédige
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de Convenio mimero QQ(i2575), que fue suscrito con fecha 1 de junio de
1896, de una parte por la Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Hormas

¥y Tacones, en representacion de las empresas del sector, y de otra por’

la Federacién Estatal de Madera, Construccién y Afines de UGT, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

- Primero.—Ordenar )a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer suqubhcaclon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS <JINDUS-
TRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DEMADERA Y CORCHO»

CAFPITULO 1

Articulo 1. Ambito funcional,

El presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociacién
Espafiola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La pertenencia a esta Asociaciéh y la invocacidén de este Convenio
deberi acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado
extendido por la Asociacidn, vilido para el perfode que en el mismo.se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacién, los trabajadores afectados
tendrin derecho de opcidn por el Convenio que puedan considerar mis
beneficioso, bien sea éste o cualquier otro (carpinteria, transformados de
pldstico, ete.). ) o

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espaiiol
a las empresas y actividades sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectarin a
Ia totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuentz de dichas empresas y a los que ingresen en éstas durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenic seérd de aplicacion desde el dia de su firma, sin
periuicio de que los efectos econdmicos dé la tabia salarial y complementos
salariales tengan cardcter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1995,
estar# en vigor hasta el dia 31.de diciembre de 1995,

Articulo 6. Revision, rescisidn y prorroga.

iLa denuncia a efectos de revision del Convenio debera formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacién
" vigente en ese momento, ¥ con una antelacién minima de dos mieses a
1a fecha de vencimientb del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado
automiticamente en periodos anuales y con un incremento igual al del
indice de precios al consumo. '

Articulo 6. Garantia ~ad personame.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la
consideracién de minimas y en consecuencia, a los trabajadores que tuvie-
ran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto y en computo

anual fuesen més beneficiosas que las establecidas en este Convenio para -

su misms categoria profesional, se les mantendrén y respetaran con cardc-
ter estrictamente personal.

CAPITULOH
Articulo 7. Organizacidn del trabago. ' .
Las part*cé reconocen que la organizacién del trabajo es facultad exclu-

siva de la empresa, debiendo, no cobstante, poner en conocimiento de los
representantes de los trabajadores aquellas decisiones gue supongan

modificaciones sustanciales en la relacién laboral, siendo asimismo pre-

ceptiva la previa conformidad de dichos representantes en los.casos gue
asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y las dlSpOSlClorles que
lo desarrollan,

Articuto 8. Trabajo de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y-ocho durante dos aiios,
puede reclamar ante la Direccidn de la empresa la calificacién profesmnal
adecuada. .

2. Ante la negativa de Ja empresa, y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la Juris-
diccién competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suys, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional ycomumcﬁ.ndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo . Trabajadores de capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos com-
petentes para puestos de menor esfuerzo, deberd ser destinado por la
empresa, previo informe de los representantes legales de los trabajadores,
a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialdndose una nueva clasifi-
cacién profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario
correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne, podri reclamar ante la autoridad competente en los diez dias
siguientes a la fecha de resolucién.

Articulo 10. Aprendizaje.

Serd aprendiz el mayor de dieciséis afios que haya side contratado
a efectos de formacion laboral, con objeto de adquirir la preparaciéon nece-
saria para el ejercicio de las labores proplas de la actividad industriat

“regulada por este Convenio.

El aprendiz no podri ser destinado a trabajo y funciones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que sefiala el aprendizaje, lo que
no excluye los trabajos de mantenimiento y hmpleza de las mdquinas en
las que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezea la legislacion en vigor.

Al;ticulo 11. Jornada.

Se pacta una jornada semanal de cuarenta horas, y se faculta a las
empresas para establecer un horario flexibie con un maximo semanal de
treinta y dos y minimo de cuarenta y seis, para cuya aplicacién, cileulo
¥ posibles incidencias se estard al procedimiento que se establecié en
el articulo 11 del Convenio de 1981 («Boletin Oficial de] Estado» de 24
de marzo). La jornada actual seri de ocho horas menos que en 1987.

Articulo 12. Vacaciones.

Serin de treinta dias naturales para todo el personal, percibiendo el
promedic del salario real de la media desde el 1 de enero hasta el 30
de junio; a estos efectos, no se computaran las gratificaciones extraor-
dinarias. En ningiin caso el salario a percibir durante las vacaciones podra
ser inferior al salario vigente de la tabla del presente Convenio,

Si'la antigiiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, 1a retri-
bucién de las vacaciones se calculard sobre el promedlo del salario real
del tiempo transcurrido desde su ingreso,
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Articulo 13.  Permisos y lcencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién en los casos previstos en la legislacién vigente
y por el tiempo que en la misma se estabiece, salvo en los casos de falle-
cimiento de les padres, hijos, cényuges y alumbramientos de esposa, que
seri de tres dias.

Artfculo 14. Salario.

Durante el afio 1995 el salario base para las distintas categorias pro-

fesionales serd el gque consta en el anexo I, al que corresponden las
producciones por rendimiento que se acompafian a este Convenio como
anexo numero II.
" Se pacta una.cldusula de salvaguardla por la que si el mdxce de precios
al consumo en 1995 excediera del 4 por 104, la tabla del anexo I seria
recalculada adiciondndole la diferencia hasta dicho indice de precios al
consumo, abondndose las diferencias que procedieran.

Articulo 16, Antigiedad.

Se establece un premio de antigiiedad en base a quinquenios y en
cuantia cada uno de ellos del b por 100, que seri aplicado sobre los salarios
del Convenio.

Articulo 16. Destagos.

) Durante 1995 se incrementara en un 3 por 100 el precio del destajo
vigente en el afo anterior.

Articulo 17.  Gratificaciones extragordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de una
gratificacién extraordinaria de treinta dias en -el mes de julio y owa de
treinta dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengaran a tenor de la ret.rlbucmn fijada
en la tabla anexo I, incrementada con la antigiiedad correspondiente a
cada persona. '

También percibird todo el personal afectado por el presente Convenio,
otra gratificacién extraordinaria de quince dias, calculada a efectos retri-
butives de igual forma que las anteriores por el concepto de fiestas patro-
nales. Todas estas gratificaciones serdn abonadas por las empresas prorra-
teadas a lo largo del ano en el salano semanal 0 mensual.

Articulo 18.  Jubilacidn a los sesenta y cuairo arnos.

La empresa concederi, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente, la jubilacién a todos los trabajadores que o deseen, con el 100
por 100 de sus derechos pasivos, a cargo exclusivo de la Seguridad Secial,

al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad y simultinea contratacion.

por parte de la empresa de desempleados registrados en las oficinas de
empleo en numero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se
utilizard cualquiera de las modalidades de contrato vigeintes en la actua-
lidad excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo mfnimo
de duracion, en todo caso, superior al afiq'y teniendo como médximo legal
dos afios. De existir en una empresa trabajadores fijos discontinuos con
derechos preferentes en virtud de Convenios Colectivos, se mantendra
1a preferencia a los efectos sustitutorios antes seiialados.

Articulo 19. ' Premvio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para aquellos trabajadores que
deseen jubilarse, con arreglo a Ia siguiente escala:

Pesetas
AlDSSeSenta aMlON ....ovivriirirremaii i iiaieiie e raaas 300.000
Alossesentayunafios ...l e 270.000
Alossesenta ydosanos ........ccoviiiiiqraiiaiiiniiaas 240.000

Alogssesenta ytres anos ........c.ceeevnennnn.
A los sesenta y cuatro afios

El pago lo realizard la empresa en el momento en que el trabajador
cause baja por jubilacién.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las partes consideran oportune introducir en este Convenio el pacto
de realizacion de horas extraordinarias estructurales, que en todo se regi-
rin por lo dispuesto en la vigente legislacién.

Articulo 21.  Servicio militur o prestacion social sustituioria,

Todos los trabajadores que se incorporen al servicio militar o prestacién
social sustitutoria, en tanto se hallen en tal situacién, percibirdn las pagas
extraordinarias de verano y Navidad, a razon de salario-base del Convenio
mds la antlguedad que tenga establecida en el momento de su incorpo-
racién.

Si la incorporacién al servicio militar o prestacién social sustitutoria
ne hubiera alcanzado el afio de servicio en la empresa, las pagas extraor-
dinarias tendrdn 1a cuantia proporcional a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en la situacién mencionada los
trabajadores tendrdn reservada la plaza que venian desempefiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacidn social
sustitutoria disfruten de licencia ¢ permiso ne inferior a un mes, podrin
reincorporarse al trabajo durante el citado periodo, siendo obligatoria su
admisién por las empresas, salvo que el puesto de trabajo que quedé vacan-
te haya sido cubierto con un contrato de interinidad.

Am‘culo 22, Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se conceder4 en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo piblico de caracter politico en la esfera
del Estado, provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) El ejercicic de cargos sindicales, superior al ambito de la empresa
o en los organiamos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongard por el tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso serd automatico y el trabajador
teridrd derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara
antes de producirse la excedencia forzosa.

En el caso de ocupacién de cargo piblico o smdical el tiempo de
excedencia se computari para la antigiedad a todos los efectos.

E! trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de eorounicar a
la empresa, con un plazo no superior a dos meses, la desaparacién de
las circunstancias que motivaron su excedencia; €aso de no. efectuario
€n ese pIazo perdera el derecho al reingreso.

Articulo 23. Complemento por enfermedad comiin, accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Las empresas complementardn hasta él 85 por 100 de 1a base reguladora
de la incapacidad temporal los veinte primeros dias y hasta el 100 por
100 ios restantes, mientras el trabajador precise hospitalizacién y desde
el dia en que se lleve a cabo ésta.

Las empresas abonaran a sus trabajadores a partir del dia siguiente
al de la baja por accidenie de trabajo o enfermedad profesional, la dife-
rencia existente entre la indeminzacién que perciba por la incapacidad
temporal y la correspondiente base reguladora.

Articulo 24. Incapacidad laboral no subsidiada.
Los trabajadores tendrin dereche a un fondo anual a carge de la empre-

sa, equivalente al importe de cuatro medios dias de salario, para su cobro
en dias de baja por incapacidad laboral no subsidiada.

Articulo 26. Astsiencia a clinicas o consultas médicas.

Las empresas abonaran hasta un tope maximo de ocho horas anuales
el tiempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de

‘residencia y prescritas por el médico de Medicina General de Ia Seguridad

Social.

Articulo 26. Examen médico.

Los trabajadores deberin ser reconocidos por la entidad que cubre
los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos
dos veces al afio. Cada dos afios, coimo mdximo, se realizarin pruebas
de andiometria.

Articulo 27. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaridn una prenda de trabajo al semestre, una en
abril y otra en octubre, debiendo ser de calidad suficiente para que dure
dicho espacio de tiempo, al cabo del cual pasardin a propiedad del tra-
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bajador. Las empresas que no entreguen las prendas en las fechas esta-
blecidas abonaran al trabajador su importe.

Artfeulo 27 bis.  Plus de transporte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del casco
urbano, correrd con gastos de transporte del personal en plantilla al
momento de producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los tra-
bajadores medio de transporte. ) )

CAPITULO IV

Articulo 28. Seguridad e higiene.

El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a una
proteceion eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a
observar las medidas legales y reglamentarias respecto a la misma.

Articulo 29. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicato legalmente constituido, las empresas descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. o
El trabajador interesado en Ia realizacion de tal operacién remitird
a ]a Direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como ¢l niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
ala que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la misma.

Articulo 30. Acumulacion de horﬁ.s de los miembros del Comilé de
Empresa y delegados de personal.

El crédito de horas laborables que gorresponden a los miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, podrd acumularse en uno
o varios de sus componentes. No se podran acumular las horas de los
miembros que se encuentren en situacidn de incapacidad laboral tran-
sitoria, suspensiones temporales u otra causa por la que no se encuentre
en la empresa.

Articulo 31,  Comision Mixta Paritaria.

Se crea la Comisién Mixta Paritaria del Convenio como 6rgano de inter-
pretacién y vigilancia del mismo, con sede en Alicante y con competencia
en su d4mbito de aplicacién. Dicha Comisidn quedard integrada por cuatro
migémbros, elegidos para cada convocatoria entre los que componen la
representacién econémica deliberadora del Convenio y cuatro miembros
de la representacién social elegidos de igual modo, con los asesores desig-
nados.

A la Comisién Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y empresas afectadas como por las centrales sindicales'y Aso-
ciacién Espanola de Fabricantes de Hormas y Tacones. ' :

- La Comisién Mixta Paritaria se reuniri por lo menos una vez cada
tres meses y siempre que lo solicite una de las partes.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se estar a lo que dispongan las
disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional segunda.

De comiin acuerdo por ambas partes y por ser esta industria auxiliar
de la del calzado, se estima conveniente introducir en el texto del Convenio
¥ como dispesicién adicionat o siguiente:

Suspension temporal de actividades:

Primero.—Las empresas podrin suspender actividades laborales duran-
te un periodo de tiempo méximo de sesenta dias laborables en cualquier
fecha del afio.

Segundo.—Este cese temporal podrd afectar a la totalidad o a parte
de la plantilla de la empresa y podrd ser aplicado en forma ininterrumpida

o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una
parte de la plantllla,-el resto no podrd exceder en su trabajo del rendimiento
normal ni efectuar horas extraordinarias.

Tercero.—El personal afectado percibird el total de sus retribuciones
cotizadas que serdn abonadas en el 70 por 100 por el Seguro de Desempleo
¥ el 30 por 100 restante por la empresa.

Cuarto.—E! tramite a seguir en la peticion de 1a suspension de acti-
vidades serd el que actnalmente rige para la industria del calzado y que
se regula en la Orden del Ministeric de Trabajo de fecha 26 de enero
de 1961,

ANEXO1 .
Tablas de salarios del Convenlo de 1995

Hormas
Pesetas/dia
Encargado ......c.cvivvveiiiiieiarnireirriasiereaaitaiaiaieas 4.026
ModelISta ......ooiiieii e 3.684
Oficial maquinistade primera ...............oooiiiiiiiinenen 3.226
Oficial maquinistade segunda ..ol 2.807
Tarugado ..... O 2.830
Oficial chapista de primera .......................ccccicn 3.226
Oficial chapistadesegunda ..............cociiiiiininienes 2.807
Oficial despuntador de primera ....................ooo 3.226
Oficial despuntadordesegunda ...........ocoivviiiieinainnen 2.897
Ayudante despuntador ..........oooiiiiiinicniiiien i 2.778
Vaciador casador de rimera ........c.ocoovviviiinivnniaena.n. 3.226
Vaciador casador de segunda .........coovvrerverienirainss v 2.897
Ayudante vaciador casador ...................iiicnieee 2.778
Oficial de primera lijador ..........oooiiiiiiiiiiniecieniccina. 3.226
Oficial de segunda lijador ..............cceevenennn.n. R . 2897
Ayudante lijjador ... 2.778
N 1T 1 O 3.226
Aprendices de primerafio ... 1.702
Aprendices de segundo 800 .........iie i 1.951
Aprendices de tercerafio ................. e, . 2,196
PEOML .. e 2.778
Rematador ........ccooiiiiiiiiiiiii i 2.778
Tacones
ENCAIZAAO 1. vvnniniin it ianeesenen e saeeeasiensraansan L. 4.026
Oficial tornero de prifmera ........coo.oviioiiiinieivenrinieseroes 3.226
Oficial tornero de segunda .................... : 2.897
Oficial aserrador de primera 3.226
" Oficial aserradordesegunda .............ccoiiiiiiiiiiiiann. .. 2.897
Lijador ..o 2.897
Pulidor embalador .......oeviviiieiiiieien i e 2.897
Ayudante ..... v et ettt eee et eaiaaeeeeneearaeen PN 2.607
Aprendicesdeprimerafo ............coiiiiniiiiienen 1.707
Aprendices desegundo anio ...........covvvivriiiiiiiiiiiiannn 1.951
Aprendices detercerano ...............cociiiiiiiiiiiiinianen 2.195
T ¢ 2.778
Administrativos y Subalternos
Pesetas/mes
) 136.270
Oficial de primera ............ccciiiiiiiiiiiiiiia e e 121,798
Oficial desegunda ...l 112.277
Auxiliar ... .o s 04.967
Telefonista ... 87.619
Mecandgrafa .........cooiiiiiiiiii e 87.619
[87: 1 117 1 PP PR 87.619
AlMACBNETO .. oot ittt ittt iiaiia i itisa e eraaraaaares 83.830
Pesador basculero ... e, 83.376
T U RTUPPPN 83.376
Guardavigilante ..........c...oiiiiiiiiii e, 83.375
Portero Ordenanza ............oveirmeuieerainisaiasiosinznnens 83.375
Conductor de vehiculos ...........cooiviiiiiiiiiiiii i 87.716
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- ANEXO I * . Docena de pares
Tabla de produccién LijJado y matado de puntas tacones de una pieza de madera
hasta 4,5 centimetros .........coocovviiiiiiiin e 91
Hormas Igual al anterior de b centimetros en adelante ................ 66
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta
Pares/hora 4,5 CeNEIMELIOS .. vuveiieiri v iteieeiiinreeineeeaneness 91
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 74,5 Ig‘l:l&] al anterior de b centimetros en adellante ................ 66
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ................. 47 L}!ado tacones con envelopesdesuela ......................... b2
Desbastar tarugo en maquina de una horma ................. 3 27 Lijado tacones con tqda‘ suela ....... eeberrrrrra e e raaaaas _52
Tornear con tarugo desbastado: Hacerpalas ...... bt e e e e a e e aea 195
.. HacermediaS IUnas ........cooiiiiiiiiiiiniiiin i 326
A) En dos miquinas de dos PALES .......ccoviiiiiniiianinnn, 28 . Almacén, repasado, caja, marcar y envasar 104
B) Entres maquinas de UNPAr ......covveimvriivrrnnnnaieren, ‘20 ' ? [
C) Endos mdquinasde unpar ...........ccociviiieiininien, 18 Trabajos awxiliagres tacones
Desbastar tarugo en sierra y tornear: Hacer dos agujeros a la caja del tacén ..............cc.....1... © o380
A) Conuna méquinadepar ............ccovnvinnennn, Vevens - 10 Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones
B) Con dos mdquinas deunahorma ........................ 9 _de madera, aluminio, acero ylaton ................oel. 195
Despuntado: Tala.drar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... T 104
' . _ Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar ......... 78
Con madquinas fresadoras de talén y punta ................. 20 Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ... .. 162
Punta o talén solament‘e ................ ARARERRLEEL LD 39,5 Raspa.r bocatapas tacones'en_ machén de aluminio ........... 195
Despuntado manual (disco de raspa y lima) ................ 13,6 " Raspar hocatapas tacones en machén de acero ............... 165
Punta o talén solamente ............ccoivviiiiiiiiiiniiiee e 27 Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Chapeado completo: con caja firme vbottiers y cubano ...l 13
Comprende los trabajos de cortar hierro, agujerear, mok Igual al anterior con forro en la bocatapa ..................... - 10
dear, colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar ...... 5 R.ecortar cue.ro enlaboeatapa ............c.iviiiiieriiiiniraea, 104
. Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo
Seccion Chapado: sbottier» ycubano ...l 39
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series, 22 ‘ )
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series. 22 Seccion cusas
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series. 44 Pares
Recanteado planta entera en todas sus series .............. 22 :
Recanteado talon y punta en todas sus series .............. 22 Marcar perfil ¥ CajJa ......covviriniiniiiein i v, T80
Recanteado talén o puntza en todas susseries .............. 44 Cortarasierraperfilyrodear ........c..c.ooviviiiiiiiiiiinnn, 624
Chapa completa en todas S8 SeTies ...........covvvvivinenns 75 Vaciarecajaenfresa ... ... it 310
Puntza y talén en todas susseries ..., 76 Lijado, raspado y marcado .................... Feerrernrracenenan 510
Punta o talén en todas sus series ............ e, 15 .
Casado:
Cur_la O PN 18 23491 RESOLUCION de 10 de octubre de 1995, de la Direccion
Cur}a ytubotaladrado ...l e 16 : General de Trabago, por la que se dispone la inscripeion
Cur_naysuela ................................................... 15 en el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
Cuna, tubo y s.uela ............. ELTTLTTTTT PP PLRTEPRP SO 11,56 y modificaciones al Convenio Colectivo para el personal
Tubo (se considera taladrado o sin taladrar) ............... - 33,56 laboral del Ministerio deAsuntOS Exteriores y de la Agencs
Taboysuela ... e ies 26,56 Espafiola de Coo;iemcio’n‘[nierndpional correspondiente
BUEIA ..o e 3z al periodo 1993-1995.
Lijar, comprende los trabajos siguientes: . . .
Visto el texto de la revision salarial y modificaciones al Convenio Colec-
A) En madera: tivo para el personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
1. Lijado, marcada, dar cera, dar brillo y atar por pares. 7 la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional correspondiente al
2. Lijado solamente ..........ciiviiiiiiiiaiiimiiiiiisaine. 9,5 periodo 1983-1995 (niimere de cdédigo: 9003642) que fue suscrito con fecha
: e 18 de julio de 1995, de una parte por los desighados por la Administracion,
B) En plastico: en representacion de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
1. Lijar talén y punta, marcar, dar de cera y atar pares. 16 empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acom-
2, Lijarpuntay talon ... C 27 paiia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
3. Lijar horma de plistico con la cufia cortada después ) ¥y Administraciones Piiblicas (Comisién Interministerial de Retribuciones),
derefinar ...........oocoiiiiin 10,5: en cumplimiento de lo previsto en la Leyes 39/1992, 21/1983 y 41/1994,
todas ellas de Presupuestos Generales del Estado para los afios 1983, 1994
¥ 1995, respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Tacones 00, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del-Estatuto de los
Decene de pares Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sohre registro
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua- zed'l?:;:]tg aiiefé):vemos Colectivos de tra.hmo esta Direccién General
drias con madera de 5,5 y 6 centimetros grueso ..........,. 260
Regruesado de madera en cuadrillo ...l 380 . . L o L . .
Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatrocaras .................. 260 Primero.~Ordenar la inseripeidn de la citada revision salarial y modi-
Cortado de tarugos a sierra ...... o STV 325 ficacién de acuerdos de dichoe Convenio Colectivo en el correspondiente
Bocatapas maquina moderna ..........ooiiiiiiiiiiiaiiiiein. 260 R‘egistro de este centro directivo, con notificacién a la Comision nego-
Bocatapas MAQUINA antiglia . ....ooeieeiiereieniieioneeseeannnn 195 ciadora,
Torneado hasta cuatro centimetros ...........c.oovvivveeenenns 104 Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Torneado 4,56 centimetros en adelante ..............cceeene 91
Cortaralturaencircular ..., 390 Madrid, 10 de octubre de 1995.-La Du'ectora general, Soledad Cérdova’
Vaciado cajaenfresa .................cociienne feriarsarsairaenas 227 Garrido.



