BOE num. 90

Jueves 15 abril 1999

14193

Peseias

Grupo 4.° Personul de servicio y uctividades auxiliares

Jefe de Seccion de Sexvicios 1.748.063
Jefe de Taller 1.883.336
Profesional de oficio de primieiad ....ocvvniieiiiiiiiiiiiiiiii. .. 1675472
Profesional de oficio G SSEUNGEA ..vvviviviiiriieiiiieneieieninns 1.608.603
Profesional de oficio de tercera {6 Ayuiante) ......ococvevnennns 1.600.3¢9
CADATAZ oeevneenneronneinerrnersierrsirestsraraerenastaissstuseriarmnens 1.6765.489
Mozo especializado 1.628.225
MOZO .eeeinvninininnns 1.600.309
‘Teletonisia-Recepionisia 1.628.226

Giupe 5.°  Personai subalierio

COTISBEJE vvnverenrncnreniuirienersesennnsassesusroretsseseesiorasnusnes 1.62B.226
CODFECOT +eveenenrneaeanensessesseseseesnsasanns 1.675.489
Vigilante, Sereno, Ordenanss y Poriero .. .. 1.806.308
Personial de LUnpIZa ovivvivriiieiiiiiiaennieciiiininne, 1.806.368

BDD7  RESOLUCION de 25 de marzo de 1999, de la Liveccitn Geve-
ral de Trubajo, por la que se disponre la inscrigcidn en
el Regisiro y publicacion de la vevision salarial del Con
venio Colectivo interprovincial de Ewpresas Dedicadas al
Comercio de Flores y Plantes.

y Planias, con la asistencia, por una parte, de ia Federacitn Espaiioia
de Empresarios, Floristas e Interflora, y de otra, la Federacién Estatal
de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-UGT y Federacion Estatal de
Comercio, Hosteleria y 'lurisiao de CC.GC (FECOHT-CC.UG).

La finalidad de la reunidén es la de proceder a la eiaboracién de las:
tablas salariales del Convenio para el periodo comprendido enire el i
de eneroy el 31 de diciembre de 1999, obteniéndose los siguientes acuerdos#

Primero. Articule 9. Salario Convenic 1299.—Se considera salario
Convenic para 1992 el que figura como tal en el anexo 1, resultante de
aplicar al salarin de 1998 vn ircremento del 2,3 por 109, tal y como estd
establecido en el articulo 9 del Convenio.

Segundo. Articulo 10 Antigiedad para 1999.—La antigiiedad
para 1999 es la recoggida en !as tablas que figuran en el anexn 2, segin
10 estahlecido en el articulo 10 de! Convenio.

Tercero. Articuloc 1]. Pagas extraordinarias 1999.—Las pagas
extraordinarias vigentes para 1999 son las recogidas en las tablas del
anexo 3, segin lo establecido en el articulo 11.

Cnarto.  Articulo 12 Complemento extrasalarial de transporte para
1999.—Se establece para 1999 un plus en concepto de transporte y tiempo
de desplazamiento de 7.176 pesetas mensuales.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las dieciocho horas del
dia arriba indicado, se levanta la sesién, de la que se extiende la presente
acta.

ANEXO 1 :
Convenio Colectivo de trabujo de Ambito interprovincial
de Empresas Dedicadas al Comercio de Flores y Plantas
{desde el i de enero ai 31 de diclembre de 1563)

Visto el uex/bo de ia revision salarial del Convenio Colectivd nterpro- Tablas salariales
rincial de Empresas Uedicadas al Comercio de Floves y Plargas (¢ddigo
de Cornivenio namero 8901128), gque fue suserito con fecha 22 de febrero Cantidad mensual
de 1889, de una parie, por ia Federacion Estatal de Empresarios Floristas Pesotas
sorflor ropreseniacion de ia TyrEaag (1 P P
f’ m‘wfﬂo;z%," en m:p:cscf.uz _:o:} .Le; i«.S. cm‘ tu‘:.s' L.elﬁ setpr, yu de cti‘ra, p':,r Personal téenico i
ia Federacion Estatal de Comercio, Hosie! STurisimo y Juego de UGT
y Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00, n Técnicos tItWAAOS ..eveerrereenrriencienerereiernreicnieriensninee 126.729
representacion de los rabajadores afectados, y de conformidad con lo Técnicos no titulados 98.169
dispuesto en el articulo 90, apariades 2 y 3, del fical Decretd logisiali- e .
vo 11995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprucba el texto refundido de Personal administrativo
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el fieal Decreto 1040/1681, Jefe administrativo ..... 86.203
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de ralajo, Oficial administrativo ... £§4.927
Esta Direccion General resuelve: ) Auxiliar administrativo . e 77.174
Primero.~Ordendr ia inscripcién de 1a revision salarial del citado Con- ASDIFante .....ocooviiiiiiiiiiiiiii e 69.934
venio Colectivo en el correspondienie Registro de este Cerimro Direcivo, Profesionales de oficio
con notificacion a ia Comision Negociadora. .
Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boietin Oficial del Estador. I8 MUY T eeviieeaeiereeecnneccsssosonentossesisnsassosssssoseen 89.081
Madrid, 25 de marzo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova Cantidad diaria
Garrido. -
Pesetas
ACTA DY LA REUNTON DF LA COMISION MI¥TA DEL CONVENIO (0510 11 B 14 4 K152 OO PO S C 2,794
COLECTIVO DE EMPRESAS DEDITADAS AL COMERCIO DE FLORES 30 3-41 1 £ o [0S 11 OO 2.767
Y PLANTAS Ayudante florista ..o.oiiiiiiiii e 2.742
Personal auxiliar de Ventas ......ooiviiiiiiiiiinniniinnnnn. 2.794
A las discisiete horas del diz 22 de fehrerc de 1999, v en su domicilio MOZO veverrinieieinierinncnnnens 2.671
en la calle Miguel Angel, 13, cuarte, de Madrid, se tetinen, previa con- Conductor de vehictlos ..ovveeveiiciiiiiiiiiciiceniereneninens 2.794
voeatoria, la Comisior. Mixta del Convenio Colectivo de Comercio de Fioves
ANEXO 2
Tubizs plee de vinetdneidn o eyiigiedad 1339
62 26 610 1014 1418 1822 22.26 26-30 A024 24-88 3842
Técnico titulado «ooeveniiiiiiiinn, 14¢4 5.120 8.777 12.437 16.095 19.752 | 23410 | 27.066 | 30727 | 34.38G6
Técnica no tits!ado .oeevvviiiniininnin, 1,138 3.680 8.822 9.685 12.513 15.355 18.195 | 21.042 22.885 | 28728
Jefe admindstrativo .oooovvvniinniiin, 1.024 3.621 8.2 8.7¢5 11.382 13.969 18.554 | 19.140 | 21727 | 24315
Oficial administrativo ..o, 085 3.442 5.904 8.262 10.823 13.287 15.744 18.203 20,667 | 23.128
Avxilizr administrativo ........ooeeeeeeln 826 3.130 5.364 74603 9.836 12.071 14.307 16.543 18.778 | 21018
Aspirante administrativo.
Oficial MAYOr coovieiiiiiiiciiiiiienns 8856 3.448 5.210 8.374 10.792 13.298 15.759 18.224 | 2
Oficial floTista ....oooiiiiiiiiiiiinninnnnnn. 083 3.437 5.895 8.348 19.806 13.261 15.713 18.170
Auxiliar flerista .... 7. 3.406 5.838 8.267 10.703 13.133 15.565 17.997
Ayudante florista .... 263 3.373 5.781 8.186 10,593 13.005 15.418 17.824
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02 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 2226 26-30 30-34 34-38 3842
Personal auxiliar venta 983 3.437 5.895 8.348 10.806 13.261 15.713 18.170 20.628 23.081
MOZO ..o 938 3.283 5.631 7.973 10.323 12.665 15.013 17.358 19.707 22.050
Conductor vehiculos ...................... 983 3.437 5.895 8.348 10.806 13.261 15.713 18.170 20.628 23.081
ANEXO 3
Pagas extraordinarias 1999
0-2 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 2226 26-30 30-34 3438 3842

Técnico titulado ................... 126.148 | 127.743 | 131.399 | 135.488 | 138.716 | 142.374 | 146.031 | 149.689 | 153.345 | 157.006 | 160.664
Técnico no titulado 98.169 99.307 | 102.150 | 104.993 | 107.834 | 110.682 | 113.524 | 116.363 | 119.212 | 121.934 | 124.897
Jefe administrativo ........................ 89.294 90.327 92.915 95.503 98.088 | 100.675 | 103.263 | 105.847 | 108.434 | 111.021 | 113.608
Oficial administrativo .................... 84.927 85.913 88.370 90.832 93.290 95.752 98.214 | 100.671 | 103.131 | 105.595 | 108.054
Auxiliar administrativo .................. 77.174 78.069 80.306 82.538 84.777 87.010 89.247 91.482 93.717 95.953 98.189
Aspirante administrativo ................ 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934 69.934
Oficial mayor ...................... 89.081 90.066 92.528 94.991 97.454 99.872 | 102.379 | 104.840 | 107.305 | 109.767 | 112.229
Oficial florista .... 83.821 84.802 87.256 89.713 92.166 94.624 97.081 99.532 | 101.988 | 104.446 | 106.899
Auxiliar florista .... 83.034 84.017 86.449 88.881 91.311 93.743 96.177 98.609 | 101.041 | 103.472 | 105.904
Ayudante florista 82.246 83.232 85.642 88.051 90.456 92.863 95.275 97.687 | 100.377 | 102.501 | 104.910
Personal auxiliar venta ................... 83.821 84.802 87.256 89.713 92.166 94.624 97.081 99.532 | 101.988 | 104.446 | 106.899
MOZO e 80.137 81.077 83.422 85.770 88.113 90.462 92.805 95.151 97.498 99.846 | 102.190
Conductor vehiculos ...................... 83.821 84.802 87.256 89.713 92.166 94.624 97.081 99.532 | 101.988 | 104.446 | 106.899

8508

RESOLUCION de 25 de marzo de 1999 de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la empre-
sa «Trane Aire Acondicionado, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «T'rane Aire Acon-
dicionado, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9012192), que
fue suscrito con fecha 25 de enero de 1999 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y de otra por los
Delegados de Personal en representaciéon de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS DE TRANE AIRE
ACONDICIONADO

Articulo 1.  Ambito de ampliacion.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores
de Trane Aire Acondicionado de los centros de trabajo de Madrid, Bar-
celonay Sevilla, asi como cualquier otro centro que pudiera crearse durante
la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia, duracion, salario y denuncia.

1. Elpresente Convenio tendra una duracién bianual renovable siendo
efectivo con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1998 hasta el
31 de diciembre de 1999.

2. Los salarios minimos establecidos seran los que figuran en las tablas
a tal efecto en el Convenio Colectivo del comercio metal.

3. Ladenuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes debiendo
formularse con una antelacion minima de tres meses a la fecha de ter-
minacion de su vigencia o cualquiera de sus prorrogas. Se hard por escrito

con exposicion razonada de las causas determinantes de la revision y
se presentara ante el organismo que en ese momento sea competente.
Se dara traslado a la otra parte. De no mediar denuncia, con los requisitos
exigidos para ella, el Convenio se entendera prorrogado de afio en ano
a partir del 1 de enero de 1999, en sus propios términos.

Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones, tanto econémicas como de otra indole, esta-
blecidas en el presente Convenio y estimadas en su conjunto, se establecen
con caracter de minimas, por los pactos, clausulas o situaciones actual-
mente implantadas en la empresa que implique condiciones mas bene-
ficiosas, también estimadas en su conjunto, con respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 4. Jornrnada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada de trabajo para
todo el personal comprendido en el mismo sera de 1.790 horas de tiempo
efectivamente trabajado en computo anual, tanto en jornada continua como
partida.

El horario de trabajo sera de lunes a jueves, de 8 a 1,30 horas y de
14,45 a 17,30 horas con flexibilidad de una hora a la entrada, recuperable
a partir de las 17,30 horas. Todos los viernes del ano se disfrutara de
jornada intensiva de 8 a 15 horas con la misma flexibilidad de horario
que el resto de la semana.

Articulo 5. Descanso semanal.

Todos los trabajadores disfrutaran de un descanso semanal de cuarenta
y ocho horas ininterrumpidas entre sibado y domingo.

No obstante por acuerdo de las partes, podran establecerse unos des-
cansos semanales en dias diferentes.

Articulo 6. Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

La antigiiedad del trabajador se computard desde su ingreso en la
empresa, contabilizindose el periodo de aprendizaje y consistirda en cua-
trienios hasta un limite de seis como maximo, respetandose las condiciones
de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio tengan
un numero superior.

La tabla de cuatrienios para el primer ano de vigencia serd la que
se adjunta a la tabla general del Convenio Colectivo de comercio metal.

Durante el segundo afo de vigencia el cuatrienio se incrementara en
el mismo porcentaje que se incrementen los salarios.



