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__Asimismg, crando la impontancia de las reclamaciones lo aconsejen,
informard al Comité de Empresa de las resoluciones adoptadas en su
reunion inmediatamente posterior. antes de darle curso perfinente,

2. CoMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

201 Comités de Empresa,

. El Comité de Empresa es el drgano representativo de todos los
trabajaderes. Sus funciones serdn las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro,

La estructura interna del Comité se regulard de acuerdo con las
normas qué sus propios miembros establezean.

1. Las reuniones del Comité se celebraran en los locales de la
Empresa habilitades al efecto, de conformidad con sus nurmas internas
¥ sin otro requisite que comumicar la celebracién de !a reunion a ia
Direccidn con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. salve
circunstangias extraordinarias.

3. ElComit dispondri de tablones de anuncios situados ¢n lugares
bien visibles v de dimensiones suficientes para que pueda fijar las
comunicaciones e informaciones que sstime de inlerés para ¢! personal.
De dichas comunicaciones deberd hacer enirega previamente al Gerente
del periddice, con suficiente antelacidn, a efectos de simple conoci-
mignto,

4. Los miembros del Comité dispondrin de hasta cuarenta horas
retribuidas al mes para el cumplimiento de fas obiigaciones derivadas de
su cargo. El disfrute de tales horas se hari moderando las avsencias de
torma que se produzea la menor perturbzcion en el trabajo y anuncidn-
dolo a sus Jefes respectivos con la mavor antelacidn posible,

5 Elcauce normal entre la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa es el Gerente respectiva o la persona v drgano que designe,

La Direccién y el Comité de Empresa podrin mantener reunio-
nes con el fin de trztar cuestiones propias de su competencia.

a) Estas reuniones no scran publicas, salvo que previamente se
haya acordado lo comtrario, vy podran celebrarse a peticion de la
Dxreceidn o del Comiié de Empresa.

b) Lafecha y hora de la reunion serd fijada de mutuo acuerdo por
la Gerencia y la Secretaria del Comité de Empresa. En el orden del dia
figuraran relacionados los asuntos a tratar en la reunidn, acompanados
de una descripcion sucinta de {05 mismos.

¢) De cada reunidn se levantard acta correspondiente. siempre que
ambas partes asi lo consideren necesario, en la que se consignarian los
acuerdos adoplados sobre cada uno de los asuntos del orden del dia. El
acta deberd ser firmada por el Gerente ¥ por el Secretanio del Comité de
Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus
reuntiones de uno o mas miembros de la plantilla ¢de la Empresa para
prestar su asesoramiento, lo comunicard con antelacion suficiente al
Gerente del periddico, a fin de que prevea lo necesaric para que dicho
miembro pueda ausentarse del departamento al que pertenezea y acodir
a la reunion de que =2 trate.

8. Las asambieas del personal seran presididas por los miembros
del Comité de Empress, quienes se responsabilizarin del orden de las
mismas. Aunque como norma general no se permitird la asistencia de
personas ajenas a la Empresa, el Comité de Empresa. por mayornia, podrd
acordar la presencia de algun asesor para gue pueda aclarar asuntos
1ECRICOS conCretos; en este supuesto, el Presidente dei Comité de
Empresa comunicard a la Gerencia. al menos con cuarenta y eche horas
de antelacién a la fecha de la celebracion de la asamblea, el nombre o
nornbres de los asesores, asi como ¢! o los temas concretos sobre los que
informarian,

Estas asambieas se podran celebrar cada tres meses. dentro de las
jomnadas laborales, siempre que no perjudique la marcha general de la

produecidn o pucdn incidir normalmente en la salida del periddico,
[ | meammilane, Hantra dal refardns parindn foses

superior al senalddo‘ éstas tendrin lugar fuera del horanio de trabajo.
En todo caso, £stas no podran celebrarse sin el acuerdo previo con
la Gerencia del periddico.

2.02 Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales dispondrin igualmente de tableros de
avisos, en los que se podra fijar todo tupo de comunicaciones de caracier
singical, Cada comupicacion deberd ser enviada al Gerente del penodlco

rla rararinnm alfaipinTalal 1
a efectos dt, ';lmple Lanuu'mentu Su contenido st atendra en Todo
momento al respeto debido a las personas ¢ instituctones.

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos e cardcter
general, relacionados con la actividad sindical, evitdndose cualquier
informacién dolosa.

3. También podran reunirse en los locales de la Empresa. especial-
mente habilitadas para ella. fuera dz las horas de trabajo, comunicdn-
dolo previamenie a la Gerencia. A estas reuniones no podrin asistir
personas ajenas a la Empresa.

2.0} Dispesicidn general.

Todes los derechos del Comité de Empresa v Secciones Sindicales
enumerados en ¢l presente anexo, no tienen cardcter limitativo, subsis-
tiende en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cual-
quiera que sea su rango y las futuras disposiciones que se promulguen
o st pacten, que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos
en el presente Convenio Colectivo,

RESQLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion det
Acuerdo Colectivo iam las Empresas de Estudio de Merca-
dos y Opinion Publica y sus Encuestadores.
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Visto el 1exto del Acuerdo Colectivo para las Empresas de Estudio de
Mercados ¥ Opinion Piblica v sus Encuestadores, que fue suscrito con
fecha 12 de mayo de 1988, de una parte, por representacion de ANEIMO
y, de otra parte, por representacienes de CC.O0. UGT, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio),

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Acuerdo Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notiticacion a la
Comisién Megociadora,

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 23 de mayo de 1938.-El Darector general, Carlos Navarro
Lopez.

Acverde Colectivo para las Empresas de Estudio de Mercados y Opinion
Piblica y sus Encuestadores, anexo al Convenio Colectivo de Empresas
Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones laborales
dc los encuestadores de ias Empresas de Estudios de Mercado v de
Opinton Publica, regidas por et Convenio Colective de dambite zstatal
para las Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de
Empresas y Contable, suscrito entre ASEINCO, ANEIMO, SEDISIL,
CC.00. ¥y UGT.

Los firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la actual situa-
cién de dispersién de las condiciones de trabajo vy retribucién de este
colectivo de encuestadores, acuerdan ordenar, a partir de la fecha del
mismo, la relacion lzaboral por cuenta ajena y su inclusion en el Regimen
General de la Seguridad Social, estableciendo la existenciz de relacién
laboral entre empieadores v cmplead(}s desde 1a firma del acuerdo en las
que se dieren las notas de voluntariedad, retribucion o salario, servicio
por cuenta ajena, ¥, sabre todo, integracion en el circulo reclor de wna
Empresa de forma tal que su actividad volunmiana y retnbuida se
produzca dentro del Ambito de organizacién y direccién del empresano,
circunstancias que hasta ¢l momenio no se producian de forma genérica
¥, por tanto,

ACUERDAN

Primero.-A partir de la vigencia del presente Acuerdo, seglin clausula
JH 2, se establece la relacion laboral de los encuesiadores por cuenta
ajena con !as Emopresas en la forma que se determine.

Segundo.-Serd de aplicacidn el Convenio Colectiva de dmbito estatal
de Empresas Consultoras de Planificacidn, Grganizacion de Empresas y
Contable suscrito entre ASEINCO, ANEIMO, SEDISI, UGT y CC.00,
para tedos aquellos aspectos que no sean regulados expresamente por el
presente Acuerda.

Tercero.-El presente Acuerdo se incluird como anexce al Convenio
Colectivo citado.

Cuarto.-Las modalidades de contrato por las que se regulard la
TEIAUTUN  [MDOTE] SeTdn, Sl o] URUCHHEIMICHNID FIrilicg,  Jdd fue s

acuerden en cada caso entre el empleador y el empleado, no teniendo en
este sentido mas limitaciones que ias que se establecen en la Ley en cada
una de las modalidades de contrato existente. & los efectos del contrato
de obra, se entenderd unidad de obra el namero de entrevistas a realizar,
en unas determinadas zonas, de un estudio o encuesta €n concreto.

Quinte.  Salarios y forma de pago.

A) Para la determinacion del salano se tendrd en cuenta:

e e e e m e emm e - e

1. Se pagara por entrevista reatizada.

2. El salario se devengara cuando la entrevista esté terminada v
bient hecha, una vez controlada y supervisada.

3. Se garantiza el salario de Convenio para esta categoria profesin-
nal en funcion de la 1abla de rendimientos minimos exigibies, que se
cspmﬁca en ¢l anexo II. La Empresa se compromete a entregar el
numero de caestionarios correspondientes para que se pueda conseguir.

4. El compato entrevistas/dia para la determinacion de la garantia
salarial citada en el pdrrafo anterior. se considerarid por perodos
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mensuales paia 1os encuestadores thos, por dias wabayados en et mes
para los fijos disconlinuos v por obra contratada para vl cuse de los
CcoRtralos por obra o servicio,

5. En el case de gue las cmirevistus realizadas en el periodo de
computo, vatoradas al precio ofrecido por la Empresa para cada unidad,
sumen un importe supertor al establecido como garantia, se abonarar las
difcrencias. En et caso contrano seran de posible aphivacion fas normas
sobre baje rendimiento. .

6 Dadu que ¢] rendimiento minimo se eslirsa infeoor at conside-
rado normai ¢n fa jornada ordinana, podrin pAcTanse CUpOs SUDETOTES
que sean equivalentes al rendimienio normal v que serdn de hibre
ofrecimicnto y aceptacion por la Empresz v por Jos entrevistadores,
respectivamente, sin gue {al ofrecimrento signifigue dIsCriminacion para
las Ernpresas ni detrimento para los trabajadoeres fjos discontinuos a le
hora de su llamamiento, gue de ocasidn a reclamaoion de tipo alguno.

B) El papo se efectuara en el momento goe s detalla mas shao.
1. A los fijus ¥ fijos discontingos:

a) Al fin dei mes correspondicnie o smporie del salanio Convenio
correspondiente a los dias efeclivamente trabajados. ¥ & cuenta de las
cnlrevisiay eprcutadas v bien hedias, )

by Y ¢l ecicesc. on su ocaso, relstive al numero de oentesisias
siecutadas ¥ hicn hechas, superiores ol minihino fisdo. se baundard al
mes siguienie.

20 A los contratados imediante contrato por obra.

Ui vezr finalizada v supervisada iz ohra, v nunea onoun plasoe
superiar & an mes, desde [a wrmunacion de s obra Coando s duracian
Sed SUPErOT @ un \IES S8 Pagar on L misma leema Que en precedentss
apattados at v b)Y del anlerior partafe namero 1.

Sexto. Faftas y sanvionos -Ca el anexa 11 se indlusen fos parucsa
res aspectos de esta profesion gue pueden ser encuadrados en {as pormas
de cardcier general

Sépumo.  Transitonedod. Parn jos enoevistadores que venian
cjeculando entrevistas para las Empresas, se establece nnae situacion
singular de transitoriedad. que recopoct UR especial COMPromiso por
parte de los empleadores ¥ dichos entessistadores. pasando dstos 2 poder
alcanzar )a consideracion de (1105 0 Ljus discontinuos, scgun v gncoen-
tren en una de as siluaciones siguientes:

A) Fijos: Tendrin I upeidn o un comtrato de cardcter hjo aqueilos
entrevistadores que duranie ¢l ano 19486 hayan obten:do unns ingresos
iguales o supenores a 600000 pesetas (sin gastos). Camo excepoion de
o anterior se estabiece cf limite de 650,000 peseias parz los cocuestado-
res (ue venian colaborande con !a Empresa Jeterminada por la
Comisitn MNegociadora.

B} Fijos discontinuos: Tendrdn 0pcidn a un CONIMato como ontre-
vistadores con el cardcter de fijos discantinuos, agueltos gue durante el
afio F986 obtuvicron unos ingresos (sin gastos) que esién comprendidos
enire 200.000 pesetas ¥ 599.999 pesetas. Como excepcion 3 {0 anterros
se establace el limite de 649 99% pesetas para los encuestadores guc
venizn cofaborando con la Empresa antes cilada en precedente apartado
A} dei parrafe {. de esta clavsula la anuguedad 2 efectos del
Hamamiento, se delerminarg en luncion de los ingresos del ano de
referencia.

Deberan ser flamados, cada ver que vavan a realizarse acuividades
por riguroso orden de antighedad, v dentio de cada 7ona v especiatidad,
de acuerdo con las que st fijan en ¢l ancxo b

La llzmada se entenderd hecha de forma fehaciente caando se efectae
por lelegrama, ai dllimo domicilio del entrevistador comunicado por
escrito a 1a Empresa, y por listas en el 1ablon de anuncios de la Empresa.
con un plazo no inferior a cuarenta v ocho horas, No serd exigible la
llamada en los estudios manifiestamente urgentes, que no excedan las
cuarenia y ocho horas en su realizacion

2. La persona que se encuenire tnchinda en algunos de los skpuestos
anteriores, que le dé derecho de opcidn a contrato de cardcter fijo o fijo
discontinuo debera manifesiar su deseo ¢xpreso de suscribir dicho
contrato a }a Empresa correspondiente, dentro del mes siguienic a la
fecha de publicacién de este Acuerdo; por lo que 13 efectiva aplicacién
de este Acuerdo no podri levarse a cabo hasta transcumidos tres meses
a partir de su publicacion.

3. En el caso de que se haya producide o produzca resolucién
respecto 2 la determinacion de ta relacion juridica anterior @ la vipencia
de este Acuerdo, se estaré a lo que pudiera resullar de aquelas
instancias, ¥ 2 lo estrictamente regulaco por la Ley para las mismas,
quedande los afectados, pues, excluidas de o especificamente estable-
cido en esta clavsula, séptima, v en 2 adicional, )

4. A ltosefectos del punto nimero | de esta clausula, fos entrevista-
dotes de Barcelona gue no hubieran tenido ingresos, por este canceplo,
en el periode del 16 de noviembre al 31 Jde diciembre de (986 se les
computara esle perindo en proporcidm a lo percitido del | de cnero al
35 de noviembre de 1986, Ls decir, se aplicara un incremento del 14 por
‘110‘:} a los ingresos, sin gastos, percibidos en 1986 por esos entrevisla-
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Octavo.  Enatrega v supervision de enirevistas -1, Las entrevigy,
entregadas » la Empresa por i eotrevistador fuera del plazo convenidg
se cntenderdn como no hechas, 2 todos los efectos, aunque estuvierey
bien eiecutadas. por cuanle ne s posible ia otilizacidn de sus datgg

2. Como la inspeccian o supervision de las entrevistas, implica gy
control de calidad por muaestreo. serd suficienie que dentro de uny g
haya motivos de anulsaidn en un 23 por 100 de tas entrevistas, pary
considerar como no vilidas ko tolalidad de las entrevistas de Jz ruy,

CLATSULA ADICTONAL

1. Se pacta especiatmenie gue ¢b establecimiento de 1as relaciones
laborales recogidas en este Acuerdo no Uenen efecto retroactive, g
presupendran calificar con el caricler de relacion Taboral las existente;
antenormente con los catrevistadores.

2 8¢ parla también especalmente. que en el supuesto caso de
desprdn de encucstadores, que on apheacion do jo previsto e el parrafy
I, dt la clausula séptima. tuvieren la cansideracion de fljos o fjos
discontinuos, fuere declarade improcedente o nule dentro de un perodg
que ne hava dado ugar 3 ung cotizacion duramic. 2l menos seis meses,
¥.en lodo cases on un plare maximo de un ano a party de a irma de
este Acuerdo, de no produvirse o rendmision por ei empleador. kg
IRCemMmMzacion M wrid

De seis meses deosalario Consewnia para jos fHos v de Ires meses de
subinio Convenio para 08 Hos discontinuos con las selas excepeiones de
que las causays reales dod uvspide gue hayan sido alepadas estép
amparadas oo racde, Lalsificacion de eotrevistus en caslesquiera de s
formas. 0 repeade bape rendimuiento. ot Cuve T350 se estara a o
establecido bepalmente.

) 3 Esta clausuds s bary constar de forma expresa en el conraie
individual gue se swseriba oportunariente pae ol entresisiador que le
afecie

COMISION PARITARIA

Durante ur ane o parer de o Brma del presente Acuerdo se
constiluve upa £ oravon Pantaria Baatal, que 1endrd su domicilio en
Madnd, en lu sede Jde ANEIMD

Estura compuesty oor dus representanivs Jde cada una de las panes
nepoviadoras del presente Acuerda, que serdn designadas hbremente pos
cada parte,

Actuara de Preadente. alternstivamente, un representanle de cads
unz de las panies designado pard cade reemion, v de Secrelario el que sea
designado por la parte que 0o osiente s Presidencia

La Comision se rewmica Cuamas veces sei necesaria a instancias 6
cualguiera de las partes para sobveniar coantas dudas, discrepancias 0
contlicios pudieran producuse como censecuencia de la aplicacidn de
exle Acoerdo.

De cada rewnion se levanlard el zetz oportuna stendo ios Acuerdos
que en cHa se aleancen por mayoria absoluta vinculanies para ambas
partes. Sus funciones seran {as siguicnies:

A} Interpresacién de la aphcacian de las clausutas de este Acuerdo.

B} Vigdancia def complimiento de o paciado,

CY Estudio de la evolution de fas relaciones entre las paries
contralantes. )

D} Cuantas vtras scnvwdades tendan o la mavor eficacia practicd
del Acuerdo,

E}  Las que se minbuvan expresamente del presenie Acuerdo.

Fy  Serd obligatanio el sometimicnto previo de las discrepancias gue
existan en cada v de bas Empresas respecto de la aplicacion del pacte
séptimo de este Avuerdo. . o1 caso de gue Ja decisidn no alcance i
mavoriz absoluta, padra resolverse s cuestion per la jurisgdicodd
compelente.

ANEXOQ ]

Especialidades: Se consideran como espectalidades las signientes:

Saber el idioma especifico yue hava de utilizarse en la entrevisia.

Conocimientos profesianales vjo 1écnicos especificas para la ejedd
cion de Ja encuesia. El entrevistador podra inscribirse en aquellas qué ¢
adecuen a su formacion.

Cualquier requisito de sexn si asé lo exigiera el tema de la encuestd
o ¢l modo de seleccion de 1 muesira,

Zonas: Cads Empresa riene sus cspecificas zonas.

ANEXO T

Sisterna de valoracion ohjcniva pard fa estimacion de los rendimientos
de 95 entrevisiadores

Como ¢ sabido fa dificullad de uns eatrevista viene del::l'mi““d‘a
por las siguientes dimensiongs:
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A) Piiblico objetivo (sujeto a entrevistar).

B) Sisterna de encuesta (lugar de la enirevista).
C) Modo de seleccién.

D Duracién del cuestionario.

Dentro de cada dimension se dan diferentes grados de dificultad. El
esquema a utilizar seria el signicnte:

| .
! Grade d:_dlﬁcuillad dE'- ':ﬁ:;::;;n
i icotumaa 1) Imlurr;na 53]
[
Amas de casa sin filtro previo. 0
{ndividue sin filtro previo. 1
(A) Publico objetived Ama de casa con filtro previo ti
(sujeto a entrevistar). | Individue con filtro previo. 3
Colectivos especificos (Médi-
cos, directivos, ete.) 4
Calle. .. ........ ... 9]
(B) Sistema de encuesia)Domicilio. ... ... ... ... 1
{lugar de la entrevista). Otro (Empresas. lugar de tra-
bajo, etc). ... 2
Cuota simple o ruta simplifi-
.. vada .. .. e 0
{C} Mado de seleccion. Ruta aleatoria completa. H
Direcciones. . .. o i 2
Menos de 15 minutos.. ... ... ' -1,
. - 15.30 minvtos. .. ... 2
(D) Duracion dsl cuestio D5e330 a 45 minulos. .. t 3
nana. Mis de 45 munutos. .. ... 4

Tabla de rendimientos diarios en computo globul de enmrevisias

Soma de valora.c.iunts Rendimisnte
parge:ll;?nt;:;s.;'lsm minumes exigble
1 20
2 15
3 g
4 7
5 6
6 5
7 5
8 4
b 4
10 p3
L1 2
12 1

* Obienido por suma de las dimensanes A,
B. C v D anteriores.

En los casos particulares no previstos aqui, se determinaran por
analogia.

ANEXO 1II

Faltas: Se considerardn incumplimienios contractuales muy graves
por suponer transgresion de la buena fe contractual los siguientes:

Ne rellenar correctamente los datos de  huja de ruta de la encuesta
cuando elio imposihilite la supervision.

La eleccion incorrecta del entrevistadu segin las Instrucciones
recibidus,

No usar adecuadamente los materiales necesanios para la realizacion
de 13 entrevista: de furma tal gue alteren su resultada.

Alterar ¢ recoger respuestas que no han side dadas por 2! entrevis-
tado.

Alterar el orden de las preguntas del vuestionario.

No realizar las entrevistas on los divs indicados cuando con ¢llo s
alteren los resultades del estudio. i

No respetar ¢! secrete profesional. dardo a conocer el resultado de
la entrevista o divulgando ¢l cuesticnano.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccicon
General de Trabajo, por la que se dispane la publicacion del
Convenio Colective para las Oficinas de Farmacia.

15380

Visto el texio del Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia,
que fue suscrito con fecha 28 de abril de 1988, de una parte por las
Entidades sindicales: Confederacion de Asociaciones de Auxthares y
Empicados de Farmacia dc Espadia. Federacién de Trabajadores de
Quimicas de USO; Federacion de Quimicas de CC.00.; Coordinadora
Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares-Ayudantes y
Emnpleados de Farmacia y Federacion de Servicios Piblicos de UGT. en
representacion del colectivo laboral afectado, vy de otra, por la Federa-
ctén Empresarial de Farmacéuticos Espanoles en representacidn empre-
sanial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartades 2
y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marro. del Estatute de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Nepociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de {988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

TEXTO ARTICULADG DEL CONYENIC COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1988

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articula 1.°  Ambito personal v funcional—El presente Convenio
Colectivo regula fas relaciones de trabajo de las Empresas de Oficinas de
Farmacia y sus trabajadores y serd de aphicacion a todo el personal
empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad con el articu-
lo L.° del Estaivto de los Trabajadores. .

ATl 2.° Ambito territorial -Este Convenio tendrd su ambito de
aplicacion a todo el rermhorio del Estado espariol.

Art. 1% ¥igencia-La duracion de esie Convento serd de un ano
natuzal, que comienza a correr ¥ contarse el dia 1 de enero de 1988 y
termnara el 31 de diciembre de 1988, siendo sus efectos scondémicos
retrotraidos a la indicada fecha del | de enero de 1988,

Art. 4% El Convenio tendra caricter de condiciones minimas v, en
consecuencia, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a
virtud de otros Convenios o pactos particulares de Empresas pudicren
disfrutar los trabajadores.

Art. 5.°  Finculacion a la roralidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un tedo organice e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, setan consideradas globalmente en cdmputo anual.

CAPITULO 11

Clasificacion del personal

SECCION 1.2 POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

An. 6.° Por razon de la permanencia al servicio de la Empresa, los
trabajadores se clasifican en fijos. contratados per tiempo determinada.
por obra o servicio determinado, eventuales, interinos, contratados por
tiempo parcial, en formacion y en practicas. Asimismo. podra celebrarse
cualguier tipo de contrato de trabajo que establezea la legislacion vigente
en cada momento. i i .

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la
Empresa sin pactar modulidad especial alguna en cuantoe a la duracién
del contrato de trabajo. _

Son trabajadores centratades por tiempo determinado los que se
coptratan por tiempo cierto, expreso o tarito, siempre que asi se pacte
por escrito de acucrdo con la legistacion vigente. También podran
contratarse trabajadores por obra. Los irabajadores contratados por
tiempo u obra o servicio determinados tendrdn los mismos derechos que
los demis trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciongs que se
deriven de su naturaleza v duracién de su contrato, v cesardn al érmno
del tiemps. realizacion de la obra o det servicio pactados sin indemniza-
cion alguna.

Son trapajaderes eventuales aquellos admitides por & Empresa
cuando Yas circenstancias del mercado. acumulacion de tarezs. excese de
pedidos o razones de temporada, asi lo exigieran, aun {ratindose de la
actividad nosmai de la Empresa.

Son trabajadores interinos los gue ingresen en Ja Empresa expresa-
mente para cubrir l ausencia de un trabajador en suspension de
contrato, von reserva de puesto de trabajo. tales como servicio militar,
excedencia especial, excedencia por paternidad del articulo 19 de este
Convenio. enfermedad o situaciones analogas y. cesaran al incorpurarse



