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Cuarta.—Una vez finalizada cada una de las actividades, se remitirá
al Instituto de la Juventud, en el plazo de 30 días, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente convenio tendrá vigencia hasta el 30 de noviembre
de 2002. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraídas mediante el presente convenio, la otra podrá denun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta.—Este convenio se encuentra excluido del ámbito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas, en virtud de lo establecido
en el artículo 3.1.c de dicho texto legal.

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
convenio, dada su naturaleza jurídico-administrativa, serán sometidas a
la jurisdicción contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman las partes el presente convenio
en duplicado ejemplar, quedándose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha arriba indicados.—La Directora general del Instituto de la
Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El Director general del Instituto Asturiano
de la Juventud, Antonio de Luis Solar.

14561 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2002, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de los acuerdos de la Comisión
negociadora del Convenio básico de ámbito estatal para
las Industrias Cárnicas, para los años 2002 y 2003.

Visto el texto de los acuerdos de la Comisión negociadora del Convenio
básico de ámbito estatal para las Industrias Cárnicas, para los años 2002
y 2003 (Código de Convenio número 9900875), relativos a la revisión sala-
rial para el año 2002, así como a los anexos y a la modificación de distintos
artículos del Convenio, la Comisión negociadora que ha estado constituida
de una parte por las Asociaciones empresariales ASOCARNE, AICE, FECIC,
ANAFRIC-GREMSA, APROSA-ANEC y ANAGRASA en representación de
las empresas del sector y de otra por las centrales sindicales UGT y CC.OO.,
en representación de los trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios colectivos de trabajo,
esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Acuerdos adoptados por la Comisión Negociadora del Convenio
básico, de ámbito estatal, para las Industrias Cárnicas para

los años 2002 y 2003

1. El artículo 30 del Convenio básico tendrá la siguiente redacción:

«Artículo 30. Contratos de duración determinada.

1. Contrato para la realización de una obra o servicio determinado.
Podrán concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador

vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan segui-
damente:

1.1 Construcción, ampliación, rehabilitación y reparación de obras
en general.

1.2 Montaje, puesta en marcha y reparación de:

Maquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Centralización de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.
Investigación y desarrollo.
Nuevo producto o servicio.
Estudios de mercado y realización de encuestas.

Publicidad.
Apertura de nuevos mercados o zonas de distribución.

1.4 Implantación, modificación o sustitución de sistemas informáti-
cos, contables, administrativos y de gestión de personal y recursos huma-
nos.

1.5 Las actividades empresariales derivadas de contratos de sumi-
nistro que se hayan pactado por la empresa con las administraciones públi-
cas mediante contrato mercantil, administrativo o concurso.

1.6 Otras actividades que por analogía sean equiparables a las ante-
riores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar
un nuevo servicio o abrir nuevos mercados o zonas de distribución tendrá
una duración máxima de dos años. Si al cabo de los dos años la actividad
se hubiera consolidado, el trabajador contratado por cualquiera de estas
causas transformará su contrato en indefinido, al amparo y de conformidad
con lo establecido en la disposición transitoria quinta.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulación
de tareas o exceso de pedidos.

La duración máxima de estos contratos será de doce meses, dentro
de un período de dieciocho meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por menos de doce meses,
pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la
suma de los períodos contratados los doce meses y dentro del período
de dieciocho meses de límite máximo.

3. Conversión en contratos indefinidos.
A la finalización de los contratos de duración determinada o temporal,

incluidos los contratos formativos, y al objeto de fomentar la colocación
estable, se podrán convertir en contratos de trabajo para el fomento de
la contratación indefinida regulados en la Ley 12/2001, de 9 de julio.

4. Los trabajadores con contratos de duración determinada, interi-
nidad, formación y prácticas tendrán preferencia para ocupar en las empre-
sas los puestos de trabajo de carácter indefinido».

2. El Artículo 58 del Convenio básico se redactará con el siguiente
texto:

«Artículo 58. Plus de penosidad.

El plus de penosidad será abonado por cada hora trabajada en dichas
condiciones en la cuantía que para cada categoría se fija en los anexos
números 5 y 6 a:

a) Los trabajadores que de forma habitual desarrollen su trabajo en
cámaras a temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores, y,

b) Los trabajadores que presten sus servicios en los siguientes puestos
de trabajo:

Cadenas de matanza:

Cuadras.
Anestesiado de cerdos.
Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.
Cortar manos antes pelado.
Repaso manual del pelado de cerdo.
Pelado, desollado manual.
Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del

pelado.
Soflamado y depilado manual.
Extracción de cular y turmas.
Extracción de vísceras blancas (tripas).
Extracción de vísceras rojas.
Pelado manual de cabezas; patas y morros de vacuno.

Triperías:

Separado y limpieza tripas.
Limpieza de estómagos.

Trabajos varios:

Matadero sanitario.
Digestores: únicamente alimentación o carga no automática y no en

el manipulado de harinas y grasas.
Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.
Recogida de pelo.»
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3. El artículo 77 del Convenio básico se redactará del siguiente modo:

«Artículo 77. Prendas de trabajo.

Las empresas entregarán al personal ropa de trabajo adecuada a las
condiciones en que tiene que desarrollar su función (dos blusas, chaquetas,
batas o monos, botas, petos, mandiles y guantes, según la costumbre del
lugar). El tipo, forma, color, etc., será elegido por la empresa.

Las prendas de trabajo serán propiedad de la empresa, quedando obli-
gados los trabajadores a devolverlas a su cese, o a serle entregadas otras.
Las prendas de uso diario tendrán un plazo de duración de un año. Todas
se repondrán cuando estén deterioradas.

El trabajador está obligado a utilizar las prendas de trabajo que se
le facilitan durante la jornada laboral, haciendo uso de ellas correctamente,
manteniéndolas en buen estado de conservación y limpieza, sin perjuicio
de que a partir del 1 de enero de 2.004 corresponda a la empresa el
lavado de la misma, salvo que ya vinieran haciéndolo en cuyo caso con-
tinuarán realizándolo.

La ropa de trabajo de los trabajadores que prestan servicios en los
puestos a que se refiere el artículo 78 será lavada por la empresa a partir
de la publicación de este Convenio.»

4. El artículo 90 quedará redactado de la siguiente forma:

«Artículo 90.

En cualquier cuestión que surgiere en razón del cumplimiento, inter-
pretación, alcance o aplicabilidad del presente Convenio, las partes se
comprometen, a partir del momento del planteamiento de la cuestión,
a no hacer uso de ninguna acción de fuerza sin previo sometimiento de
la misma a la Comisión Paritaria de este Convenio básico. Sólo si después
de los buenos oficios de dicha Comisión no se hubiese podido llegar a
una solución de la cuestión conflictiva o, si transcurrido un mes desde
la solicitud de su intervención, ésta no se hubiera pronunciado, la parte
interesada podrá ejercer las acciones que considere oportunas.»

5. La disposición final tercera quedará redactada de la siguiente
forma:

«1. Se establece una Comisión Paritaria, cuyas funciones serán:

a) Las de mediación, arbitraje y conciliación en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretación y aplicación de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comisión Paritaria en cuestiones de
interés general, se considerarán parte del presente Convenio básico y ten-
drán su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirán a la auto-
ridad laboral para su registro.

3. La Comisión estará compuesta por cinco representantes de las cen-
trales sindicales firmantes y cinco representantes de las Asociaciones
Empresariales firmantes, que serán nombrados de entre los pertenecientes
a la Comisión Deliberadora del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones: La Comisión Paritaria se reunirá:

Para el ejercicio de las funciones señaladas en el apartado 1.a) y b),
cuando le sea requerida su intervención.

Para el caso del apartado 1.c), cada cuatro meses.
b) Convocatorias: La Comisión Paritaria será convocada por la Secre-

taría de la Comisión cuando por escrito así le sea solicitada su intervención.
La convocatoria se realizará mediante escrito en el que se expresarán
los puntos a tratar en el orden del día.

La Comisión Paritaria se reunirá dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en función de la importancia del asunto, pero que en
ningún caso excederá de treinta días, desde la fecha de la solicitud por
parte del interesado, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisión no se hubiese reunido, se enten-
derá agotada la intervención de la Comisión Paritaria, pudiendo el inte-
resado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas for-
mulada afectara a cualquiera de los miembros de la Comisión o de la
empresa a la que representen o de la que sean parte, se abstendrán de
comparecer a la reunión de la Comisión Paritaria y, por tanto, no par-
ticiparán ni en los debates, ni en las toma de decisión. El representante
o representantes afectados podrán ser sustituidos por los suplentes.

d) Quórum-Asesores: Se entenderá válidamente constituida la Comi-
sión cuando asista la mayoría simple de cada representación.

Las partes podrán acudir a las reuniones con la asistencia de un máximo
de dos Asesores.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisión requerirán
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunión se levantará acta, que será firmada por quienes hagan
de Secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comisión Paritaria en la sede de la Federación Catalana
de Industrias de la Carne (FECIC), sita en 08003 Barcelona, vía Layetana,
número 36, 1.o

No obstante lo anterior, las reuniones tendrán lugar en las sedes de
las organizaciones firmantes, según se decida en cada momento.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisión Paritaria.
Las partes se obligan a someter a la Comisión Paritaria todas las cues-

tiones de interés general siempre que se deriven de la interpretación de
las normas de este Convenio colectivo, que se susciten con carácter previo
a cualquier medida de presión o vía judicial o administrativa, sin perjuicio
del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precedente párrafo dará derecho a cualquiera
de las partes firmantes no culpable a la denuncia del Convenio básico.

En todo caso, deberá negociarse bajo el principio de la buena fe.»

ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorías como mínimo en 0,082 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2002
y del 31 de diciembre de 2002. El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este Anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, será de 1.776 horas para 2002 y
de 1.770 horas para 2003.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
producción medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organización del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se considerarán como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ámbito de aplicación de este Convenio
básico podrán implantar la distribución irregular de la jornada, en atención
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el número de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerará modificación sustancial de las condiciones de trabajo,
serán los siguientes:

a) La distribución horaria se reflejará en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada año, en cuyo momento éste deberá hacerse
público.

b) La jornada normal de trabajo no podrá superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el número 4 de esta norma.

c) Quince días antes de hacer público el calendario, la Dirección de
la Empresa entregará a la representación legal de los Trabajadores, si
la hubiere, su proyecto de distribución desigual de la jornada anual, al
objeto de poder consensuar el calendario con la referida representación
durante cinco días laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentará como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podrá aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Dirección y Representación Legal de los Traba-
jadores, someterán sus diferencias a la Comisión Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio de la aplicación del calendario mientras dure el proceso.
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3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sólo
una de las dos posibilidades) las empresas podrán ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en más o en menos de una hora cada día y hasta
un máximo de cuarenta y cinco días al año. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisarán a los trabajadores con una antelación
no inferior a dos días laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podrá establecerse cualquier otro sistema de organización y distribución
de la jornada distinto del aquí regulado.

5. La vigencia de este anexo será hasta el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoría, se calcularán de acuer-
do con el siguiente módulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del módulo.
Salario base x 365 díasMódulo =

Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x módulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales serán de treinta días naturales o veintidós
laborables.

2. La retribución de las vacaciones se efectuará incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: salario base, antigüedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantías establecidas en este Convenio
básico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivación y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algún tipo de retribución com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada día de vacaciones
percibirán el salario base fijado por el Convenio para su categoría, la
antigüedad personal consolidada y 5,455 euros por día natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascenderá a la cantidad de 7,438 euros si las vacaciones se disfrutan
por el módulo de veintidós días laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivación por cada día
de vacaciones percibirán el salario base fijado por el Convenio para su
categoría, su antigüedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de producción obtenido en el ejercicio anterior (1), con un máximo
por este concepto de 8,900 euros por día natural de vacaciones o de 12,136
euros por día laborable si se utiliza el módulo de veintidós días laborables.

En este caso, el trabajador no podrá percibir una cantidad inferior
a las 5,455 euros por día natural o, en su caso, 7,438 euros por día laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en el apartado a) anterior, pero tampoco podrá sumar éste y aquél com-
plemento.

(1) El cálculo del promedio de la prima de producción percibida por
el trabajador en el año anterior se efectuará del siguiente modo:

Actividad media/hora—60 × n.ohoras trabajadas × VPP este Conv.
11

ANEXO 5

Tabla de salarios provisional para 2002

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2002)

Valor hora
dto. (2)

—
Euros

Salario anual
—

Euros

Salario mensual
—

Euros

Base diario
—

Euros

Retrib.
vacac. (1)

—
Salar. día

Valor hora
extraordina-

ria
—

Euros

Plus penos.
—

Euros/hora

Plus. nocturn.
—

Euros
Nivel Categoría

1 Técnico titulado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.359,105 1.168,508 38,950 9,211 38,950 13,817 0,554 1,461
2 Técnico titulado medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.982,745 998,768 33,292 7,873 33,292 11,810 0,441 1,249
3 Jefe Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.497,520 892,680 29,756 7,037 29,756 10,555 0,400 1,116
4 Oficial de primera Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . 11.554,725 825,338 27,511 6,506 27,511 9,759 0,379 1,032
5 Oficial de segunda Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . 11.154,360 796,740 26,558 6,281 26,558 9,421 0,369 0,996
6 Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.435,425 745,388 24,846 5,876 24,846 8,814 0,369 0,932
7 Subalternos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.065,195 718,943 23,965 5,667 23,965 8,501 0,359 0,899
8 Encargados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.570,306 — 27,224 6,515 27,224 9,791 0,379 1,021
9 Conductor Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.095,500 — 26,107 6,247 26,107 9,390 0,369 0,979

10 Oficial primera obrero y Conduc.-Rep. . . . . . . . . . . 10.921,225 — 25,697 6,149 25,697 9,242 0,369 0,964
11 Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.755,688 — 25,308 6,056 25,308 9,102 0,369 0,949
12 Ayudantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.424,613 — 24,529 5,870 24,529 8,822 0,369 0,920
13 Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.076,113 — 23,709 5,673 23,709 8,527 0,359 0,889

(1) A los valores señalados en la columna de vacaciones habrá de añadirse la antigüedad correspondiente a cada trabajador por cada día natural
de vacaciones.

(2) En su caso, al valor hora descuento habrá de sumársele el importe por hora de la parte de antigüedad correspondiente:

Antigüedad mensual x 14
1776

ANEXO 6

Plus de penosidad

1. El plus de penosidad será el que para cada categoría se fija en
las tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

1. El plus de nocturnidad se calculará, para cada categoría, de acuerdo
con la siguiente fórmula:

Plus de nocturnidad = Salario base x 0,25
6,666 h

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.
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ANEXO 8

Antigüedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningún trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razón de antigüedad, al haber
concluido el período transitorio, la antigüedad consolidada al 31 de diciem-
bre de 2001 se incrementará desde el 1 de enero de 2002 en un 2,5
por 100.

ANEXO 9

Dietas

1. El importe de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 9,219 euros.
Cena: 9,219 euros.
Cama y desayuno: 18,449 euros.

La distribución del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuará a tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de España deven-
garán, como mínimo, en concepto de dieta internacional, 60 euros por
cada día completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podrá sustituirse por el sistema de pago de gastos
justificados.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilación.
Dada la modificación legislativa habida en la materia se aplicará la

normativa legal vigente en cada momento.

B) Contratos de relevo.
Podrán formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales

y convencionales vigentes.

ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.—Las partes acuerdan derogar con todos los efectos
este premio de fidelidad y en contraprestación a esta supresión todos
los trabajadores una retribución lineal complementaria de 0,40 euros por
cada día de paga en el año 2002 y otros 0,35 euros el 1 de enero de
2003. Estos importes, que no computarán como aumento del Convenio
a efectos de terceros o de acuerdos de empresa, se incorporarán al salario
base.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningún tipo de gratificación, recibirá un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,470 euros para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengará en éste la media de los incentivos de
los últimos treinta días que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque así estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengará en éstas últimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus será compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificación, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio Básico pero en cuanto
al valor económico del plus sustitutorio de productividad la vigencia será
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirán mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 13,720 euros
para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales
y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendrá un descuento por el importe
que para cada categoría figura en el anexo 5 (tabla salarial), más la parte
de antigüedad que en cada caso corresponda. Se exceptúan del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periódico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengarán en proporción
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonará en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoría se establecen en el anexo número
5, tabla salarial, más la antigüedad consolidada que corresponda a treinta
días.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengarán, en propor-
ción al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonará antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorías se establecen en
el anexo número 5, tabla salarial, más la antigüedad consolidada que corres-
ponda a treinta días.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2002.

ANEXO 16

1. Cláusula de revisión salarial para 2002: Si al 31 de diciembre de
2002 el IPC real supera el tanto por ciento de la inflación prevista por
el Gobierno (2 por 100), se producirá una revisión, dentro del primer
trimestre del año 2003, en el exceso de la indicada cifra, teniendo efecto
retroactivo al 1 de enero de 2002.

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregarán dentro
del primer trimestre del año 2003.

2. Incrementos salariales para 2003: Los salarios establecidos en este
Convenio básico serán incrementados en el IPC que se produzca en el
año 2003 más 0,5 puntos sobre los salarios definitivos de 2002. Provi-
sionalmente, la Comisión Paritaria establecerá el incremento aplicable des-
de el 1 de Enero del 2003 teniendo como referencia el IPC previsto por
el Gobierno más 0,5 puntos y, si al término del año 2003 dicho I.P.C.
superara al previsto inicialmente por el Gobierno se producirá una revisión,
dentro del primer trimestre del año 2004, en el exceso de la indicada
cifra.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios: El presente Convenio básico tiene fuer-
za normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusión de
cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de los
ámbitos señalados.

2. Denuncia:

2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio deberá notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del último mes de vigencia del Convenio
o de cada materia concreta. La parte denunciante determinará las materias
objeto de negociación.

2.2 Las partes podrán denunciar el Convenio Colectivo cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podrán introducirse modificaciones.
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b) Por promulgación de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podrá denunciarlo en el plazo de noventa días siguientes a la
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de dicha norma.

c) Dentro de los noventa días anteriores a la finalización de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podrá, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podrán denunciar un máximo de dos
artículos cada dos años a fin de tratar de su revisión en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del último mes de cada período anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podrá ejercitar dentro de los treinta días anteriores a la finalización
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de IT por accidente de trabajo.
En caso de IT derivada de accidente de trabajo las empresas abonarán

el complemento necesario para que juntamente con la prestación econó-
mica de la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora,
el trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora deducida
la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas
se hubiesen tenido en cuenta para la conformación de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
drán en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificación extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonará el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un año en la empresa.

Las empresas tendrán la facultad de que, por el médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico deberá acreditar su condición de tal al tra-
bajador mediante la exhibición del correspondiente carné profesional.

2. Complemento asistencial.
En el caso de intervención quirúrgica seguida de hospitalización, deri-

vada de enfermedad común o accidente no laboral, las empresas abonarán
a los trabajadores que acrediten tal situación la cantidad de 7,363 euros
para 2002 por cada día de hospitalización y mientras dure ésta dentro
de los límites de la duración de la incapacidad transitoria Las empresas
que tengan cualquier sistema por el que complementen las prestaciones
de incapacidad transitoria por causa de enfermedad común o accidente
no laboral no abonarán este complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonarán el complemento necesario para que, juntamente
con la prestación económica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formación de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
drán en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificación extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de I.T., por lo que se abonará el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un año en la empresa.

Las empresas tendrán la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico deberá acreditar su condición de tal al tra-
bajador mediante la exhibición del correspondiente carné profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2002.

ANEXO 19

Contratos
en prácticas

Contratos
formación

A) Personal técnico

Técnico con título superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. No.
Técnico con título no superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. No.
Técnico no titulado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Personal de Secciones técnicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.

Contratos
en prácticas

Contratos
formación

B) Personal administrativo

Jefe de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Jefe de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Viajante, Vendedor, Comprador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Analista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Programador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Operador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Perforador-Grabador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.

C) Personal obrero

Maestro o Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sí. Sí.
Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Conductor-Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Conductor-Repartidor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. No.

D) Personal subalterno

Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. Sí.
Vigilante jurado Industria y Comercio . . . . . . . . . . . . . . . . No. No.
Guarda o Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. No.
Personal de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No. No.

Disposición adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio básico, de ámbito esta-
tal, para las Industrias Cárnicas coinciden en señalar que la utilización
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solución
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formación
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distri-
bución irregular de la jornada prevista en los números 2 y 3 del anexo
2 y, de otra parte, a la utilización de los contratos temporales que se
puedan celebrar, sin carácter limitativo y aún tratándose de la actividad
normal de la empresa, al amparo de lo establecido en el artículo 15 del
ET y acogiéndose a la mayor duración establecida en el artículo 30.2 del
presente convenio o a la mayor que autorizara una futura modificación
legislativa o convencional, queda restringida a las empresas sometidas
a este Convenio básico que en cada centro de trabajo no contraten los
servicios de estas Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio básico abonarán a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del artículo 30.2 y de esta disposición adicional
los salarios, el sistema de incentivación, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, así como el de los demás con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demás pluses) establecidos
en este Convenio básico.

2. Las Direcciones de las Empresas y los Comités de Empresa o de
Centro de Trabajo ayudarán a remover los obstáculos para la no utilización
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicación
en las empresas de la distribución irregular de la jornada y haciendo efec-
tiva la utilización de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
básico en las condiciones económicas estrictas de éste establecidas en
el número anterior.

3. Este acuerdo tiene carácter obligacional y tendrá vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliación del contrato eventual hasta el período
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentido las obligaciones recíprocas se extinguirán
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificación en el
«Boletín Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prórroga o de sustitución. Asimismo, este acuerdo podrá ser objeto
de denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo
17 del Convenio básico.
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Disposición adicional segunda. Adhesión al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 3.3 del Acuerdo sobre
Solución Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-
lla y sobre la base de lo dispuesto en el artículo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio básico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, así como a su Reglamento de aplicación, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ámbitos
territorial y funcional que representan.

Disposición adicional tercera. Comisión Paritaria de Formación.

Las partes constituyen una Comisión Paritaria de Formación que estará
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociación del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comisión tendrá las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formación Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ámbito territorial y funcional.

Este Acuerdo será trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberán haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposición adicional cuarta. Comisión Paritaria para la Prevención
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisión Paritaria para la Prevención de
Riesgos Laborales que estará compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociación
del presente Convenio Colectivo.

La Comisión Paritaria podrá asumir funciones específicas para estudiar
la adecuación de la actual normativa sobre prevención de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio básico.

Disposición final única.

Todos los Convenios básicos, de ámbito estatal, para las Industrias
Cárnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, así como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposición transitoria primera.

La paga de casados que venía haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogación anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de Diciembre de 1.987 en Madrid, man-
tendrán el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantía de
18,030 euros, como condición personal e individual más beneficiosa y a
extinguir.

Disposición transitoria segunda. Supresión de los Niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redacción dada al artículo 29 y la sustitución del artículo
30, que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de dieciocho
años, determinan la supresión de los Niveles 14 a 19, ambos inclusive
de la Tabla General de Salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha
de publicación de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de 18 años y los contratados en prácticas y para la formación antes
de la publicación del presenta acuerdo, continuarán en vigor en las con-
diciones que estuvieran estipuladas y hasta la finalización de los mismos.

Disposición transitoria tercera. Separación de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situación de pérdidas podrán
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separación no se extienda más allá del 31 de diciem-
bre de cada uno de los años.

b) Que se informe con carácter previo a la Comisión Paritaria del
Convenio básico.

c) Que se establezca un período de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duración máxima de quince
días.

d) Si no hubiere acuerdo se someterán las diferencias a la Comisión
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitación de las cláusulas de descuelgue.
Plazos: Esta comunicación se producirá, como máximo, hasta el día 15

de enero y se podrán aportar los documentos necesarios hasta el 31 de
marzo. Excepcionalmente, para el año 1999 la comunicación se producirá
dentro de los quince días siguientes a la publicación de este Acuerdo
en el «Boletín Oficial del Estado» y se podrán aportar los documentos
necesarios hasta el último día del mes siguiente.

Forma de comunicación: La comunicación a la Comisión Paritaria se
efectuará por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido: Las empresas deberán presentar el Balance de situación,
Cuenta de Resultados y Memoria económica de los tres últimos años, debi-
damente auditados, así como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comisión Paritaria requerirá la documentación que considere necesaria.

En todo caso, se precisará informe de la representación legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisión Paritaria se reunirá, necesariamente, durante los primeros
quince días del mes de febrero y en los primeros quince días del mes
de abril, y resolverá, como máximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimarán todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo señalado.

La recuperación del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicación de la cláusula de descuelgue se efec-
tuará, como máximo, dentro de un período de tres años.

Una misma empresa no podrá descolgarse del Convenio Colectivo dos
años consecutivos, ni más de dos veces en período de cinco años.

En todo caso, el descuelgue sólo afectará a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el año de vigencia del
mismo.

Disposición transitoria cuarta. Conversión de contratos temporales en
fijos según la regulación contenida en la Disposición adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratación indefinida,
que se regula en la disposición adicional primera de la Ley 63/1997, de
26 de diciembre, podrá concertarse por aquellos trabajadores que, en la
fecha de celebración del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duración determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y las modalidades previstas en los modificados
artículo 28 y disposición transitoria tercera y en los vigentes artículos
29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta el
16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversión serán
los mismos que los establecidos en la disposición adicional primera de
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y en la disposición adicional cua-
dragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester serán aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el párrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

14562 ORDEN APA/1855/2002, de 4 de julio, por la que se aprueba
la modificación del Reglamento de la Denominación de
Origen «Idiazábal» y de su Consejo Regulador.

El Reglamento de la Denominación de Origen «Idiazábal» y su Consejo
Regulador fue aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación de 30 de noviembre de 1993, modificada por Orden de
23 de marzo de 1999.


