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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de octubre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se ordena la publicacién del
acuerdo sobre la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa prevista en el VII Convenio Colectivo de em-
presas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por Resolucion de 3 de marzo de 2017, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, se establece el procedi-
miento por el que se regira la suscripcidon por primera vez al régimen de conciertos educativos a los centros docentes
privados de la Comunidad del Principado de Asturias, la renovacion de los conciertos educativos existentes, asi como sus
modificaciones durante los cursos escolares 2017/2018 a 2022/2023, asi como las normas para la aplicacion de dicho
régimen de conciertos educativos a los centros docentes privados de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
(BOPA del 4 de marzo).

Segundo.—Por acuerdo de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 10 de mayo de 2017 se autoriza un gas-
to plurianual por importe de 547.636.163 euros para financiar la concertacién de unidades escolares adscritas a centros
docentes privados para los cursos académicos indicados en el antecedente anterior.

Tercero.—Consecuencia de lo anterior en el ejercicio 2017 se suscribieron nuevos conciertos educativos que abarcan
los cursos que median entre el 2017/2018 al 2022/2023.

Cuarto.—Por Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, se registra y publica el
VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, cuya
entrada en vigor se produce al dia siguiente de la fecha de su publicacion en el BOE, el 27 de septiembre de 2021, y un
ambito temporal hasta el 31 de diciembre de 2024. En los articulos 66 y 67 se prevé el abono de la paga extraordinaria
por antigliedad en la empresa a los trabajadores que cumplan 25 afios de antigtiedad en la empresa, cuyo importe sera
equivalente a una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido, y ademas prevén la posibilidad de articular
aplazamientos en el pago de este concepto cuando se justifique insuficiencia de dotacion presupuestaria anual.

Asimismo el VII Convenio colectivo prevé en la disposicién adicional octava en su apartado 3.a) la posibilidad de
acordar calendarios de abono en los ambitos autonémicos que superen el ambito temporal fijado para el VII Convenio
colectivo, siempre previo acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales que alcancen la mayoria de su
representatividad. En la disposicion transitoria segunda se disponen diversas cuestiones concretas sobre el abono de la
citada paga.

Quinto.—La Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022, esta-
blece en su Disposicién adicional cuarta relativa a los Mdédulos econdmicos de distribucién de fondos publicos para el sos-
tenimiento de centros concertados, que las retribuciones contempladas en el mddulo de «Salarios del personal docente»
podran ser complementadas a través de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracién del Principado
de Asturias con las organizaciones sindicales y patronales del sector.

Sexto.—Mantenidas reuniones con las organizaciones patronales Educacion y Gestion y CECE, y las organizaciones
sindicales OTECAS, USO, FSIE, UGT y CCOO, a fin de valorar los términos de la suscripcion de un Acuerdo sobre la paga
de antigliedad en la empresa.

Séptimo.—Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de octubre de 2022 se autoriza un gasto por importe de
4.070.143,19 € para financiar su abono. Obra en el expediente memoria econémica con la distribucidon por anualidades
entre las partidas presupuestarias 1402.422A.480015; 1402.422C.480015; 1404.422B.480015 del importe a abonar
por este concepto.

Octavo.—El 24 de octubre de 2022 la Administracién del Principado de Asturias, las organizaciones patronales Educa-
cidén y Gestion y CECE, y las organizaciones sindicales OTECAS, USO, FSIE y UGT suscribieron el Acuerdo sobre la paga
de antigliedad en la empresa, que se incorpora como anexo a la presente Resolucién.

Noveno.—E|l modelo de solicitud que se indica en la clausula sexta punto primero del Acuerdo, se encuentra disponible
en la sede electrdénica del Principado de Asturias con el cédigo de ficha RRHH0088T01 “Abono de paga extraordinaria
por antigliedad al personal docente de los centros de ensefianza privada sostenidos total o parcialmente con fondos
publicos.
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Fundamentos de derecho

Primero.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias,
aprobado por la Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

Segundo.—La competencia para la resolucién de este expediente viene determinada por el Decreto 13/2019, de 24
de julio, del Presidente del Principado de Asturias de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion
de la Comunidad Auténoma; el Decreto 82/2019 de 30 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Educacion, el Decreto 37/2020, de 2 de julio, de primera modificacion, y el Decreto 65/2021, de 1 de
octubre, de segunda modificacion del Decreto 82/2019, asi como el articulo 14 de la Ley 2/1995 de 3 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias.

Tercero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que “Los centros privados que ofrezcan enseflanzas declaradas gratuitas en esta Ley y satisfagan
necesidades de escolarizacion, en el marco de lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la misma podran acogerse al
régimen de conciertos en los términos legalmente establecidos.”

Cuarto.—El articulo 117 en sus apartados 1 y 5 del mencionado cuerpo legal establece que “1. La cuantia global de
los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros privados concertados, para hacer efectiva la gratuidad de
las ensefianzas objeto de concierto, se establecera en los presupuestos de las Administraciones correspondientes.

5. Los salarios del personal docente seran abonados por la Administracion al profesorado como pago delegado y en
nombre de la entidad titular del centro, con cargo y a cuenta de las cantidades previstas en el apartado anterior. A tal
fin, el titular del centro, en su condicion de empleador en la relacién laboral, facilitara a la Administracion las néminas
correspondientes, asi como sus eventuales modificaciones.”

Quinto.—De conformidad con el apartado 1) de la Disposicidon Adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias
6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022 que nos indica:

.... "Las retribuciones contempladas en el médulo de «Salarios del personal docente» podran ser complementadas a
través de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracion del Principado de Asturias con las organiza-
ciones sindicales y patronales del sector.”....

En este contexto la Administracion del Principado de Asturias, como administracion educativa y como pagador, en
régimen de pago delegado de la némina del profesorado de los centros concertados, puede alcanzar acuerdos con las
organizaciones empresariales y sindicales del sector de la ensefanza concertada.

Sexto.—De conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 41.1 del texto refundido del régimen econémico y
presupuestario aprobado por el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, en relacion con lo previsto por el articulo 7 de
la Ley 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el afio 2022, superando el
importe previsto para el presente expediente el importe de 500.000 euros, la competencia para la autorizacidn del gasto
plurianual corresponde al Consejo de Gobierno.

Séptimo.—El Decreto 70/2004, de 10 de septiembre, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido
por la Intervencion General del Principado de Asturias, establece que dichos gastos estan sometidos a intervencion
previa.

Por todo lo expuesto, vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho concurrentes,

RESUELVO

Unico.—Ordenar la publicacién del Acuerdo, recogido en el anexo de esta Resolucin, sobre la paga extraordinaria
por antigliedad en la empresa prevista en el VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos.

Oviedo, a 24 de octubre de 2022.—La Consejera de Educacién, Lydia Espina Lépez.—Cdd. 2022-08147.

Anexo

ACUERDO SOBRE LA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA PREVISTA EN EL VII CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

En Oviedo, a 24 de octubre de 2022, reunidos en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, la Administracion
del Principado de Asturias, las organizaciones sindicales OTECAS, USO, FSIE y UGT-Servicios Publicos y las organiza-
ciones patronales Educacién y Gestion y CECE, convienen en suscribir el presente Acuerdo sobre la paga extraordinaria
de antigliedad en la empresa del personal docente en pago delegado prevista en el articulo 66 y 67 del VII Convenio
Colectivo

Predmbulo

La Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022, establece en su
Disposicidon adicional cuarta relativa a los Mddulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
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de centros concertados, que las retribuciones contempladas en el médulo de «Salarios del personal docente» podran ser
complementadas a través de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracion del Principado de Asturias
con las organizaciones sindicales y patronales del sector.

Con fecha de 19 de octubre de 2017 se suscribié entre la Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales y
patronales del sector de la ensefianza concertada del Principado de Asturias el Acuerdo sobre la paga extraordinaria por
antigliedad en la empresa prevista en el VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos. Con este acuerdo se reconocia el derecho a la percepcidn de la paga extraordinaria por
antigliedad en la empresa del personal docente en pago delegado dentro del periodo de vigencia del citado VI Convenio,
fijando una vigencia del mismo hasta 31 de diciembre de 2019, coincidiendo ademas con el periodo de devengo esta-
blecido en el calendario de abono. Con caracter previo se habian suscrito entre las mismas partes Acuerdos anteriores
referido a la paga extraordinaria prevista en el IV y V Convenio del sector.

Por Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccidon General de Trabajo, se registra y publica el VII Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, cuyo ambito temporal
de aplicacién se extiende desde la fecha de su publicacién en el BOE, el 27 de septiembre de 2021, hasta el 31 de diciem-
bre de 2024. En el mismo se da continuidad a la novedad introducida en el VI convenio, respecto a lo previsto en esta
concreta materia, condicionando la percepcion de este salario a las disponibilidades presupuestarias de las Administra-
ciones educativas y exonerando a las empresas su abono. Asimismo, se prevé la posibilidad de articular aplazamientos
en el pago de este concepto cuando se justifique la insuficiencia presupuestaria de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava del VII Convenio, asi como la posibilidad de acordar calendarios de abono en los dmbitos
autondémicos que superen el ambito temporal fijado para el mismo, siempre previo acuerdo entre las organizaciones
empresariales y sindicales que alcancen la mayoria de su representatividad.

En este sentido ha quedado manifiesta la voluntad del Gobierno de propiciar la negociacion de un acuerdo en refe-
rencia a esta paga de antigliedad en la empresa al haber previsto en Ley de Presupuestos Generales para 2022 la dispo-
nibilidad presupuestaria correspondiente en los programas y capitulos propios de los gastos de personal de los centros
concertados.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2022, se autoriza el gasto, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias 6/2021, de Presupuestos Generales para 2022.

En su virtud, las partes suscriben el presente acuerdo con arreglo a las siguientes
Clausulas

Primera.—Ambito subjetivo.

La Consejeria de Educacion abonara la paga extraordinaria por antigiedad en la empresa establecida en los articulos
66 y 67, en la disposicion adicional octava y disposicion transitoria segunda del VII Convenio Colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (en adelante VII Convenio) al personal docente
de unidades concertadas incluido en pago delegado, en la forma y condiciones previstas en este Acuerdo.

Segunda.—Paga extraordinaria por antigliedad.

Se devengara una Unica paga extraordinaria por antigliedad en la empresa a lo largo de la vida laboral, que se abo-
nara en un unico pago —incompatible con premios de jubilacién, fidelidad o permanencia— y a través de su inclusion en
la némina de pago delegado o por el procedimiento que se determine para quienes en el momento del abono no figuren
en la nomina de pago delegado, siendo de aplicacion las retenciones correspondientes del IRPF y Seguridad Social.

Tercera.—Requisitos.

Para tener derecho a la percepcion de la paga extraordinaria, el personal docente de unidades concertadas incluido en
pago delegado de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos deberd cumplir los siguientes
requisitos, previa presentacion de solicitud por los interesados ante la Consejeria competente en materia de educacion
en el plazo estipulado en la cldusula sexta:

1. Figurar en la ndmina de pago delegado en la fecha de devengo.

2. No haber percibido con anterioridad la paga por antigliedad en la empresa prevista en los articulos 66 y 67 de
este VII Convenio u otros.

3. Tener una antigliedad de al menos 25 afios en la misma empresa y encontrarse en alguna de las siguientes

situaciones:

a) Haber generado el derecho en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2020 y 31 de diciembre de 2024
(ambos inclusive)

b)  Haber sido recolocado/a al amparo de los Acuerdos de centros afectados por la no renovacion del concierto
educativo y/o mantenimiento del empleo y estar prestando sus servicios en un centro concertado, siempre
y cuando la Administracidn Educativa les haya reconocido, exclusivamente a efectos econémicos, la anti-
gledad generada con anterioridad al centro actual.

c) Haber extinguido su contrato de trabajo por cualquiera de las causas previstas legalmente durante el
periodo indicado en el apartado 3.a), siempre que se cumplan los requisitos exigidos en la disposicion
transitoria segunda del VII Convenio.

Cuarta.—Fecha de devengo.

La fecha de devengo serd el dia en que se cumplen los veinticinco afios de antigliedad en la empresa, debiendo estar
comprendida en el periodo indicado en el apartado 3.a)
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Quinta.—Calculo de la paga extraordinaria.

1. La paga extraordinaria por antigliedad en la empresa consistird en un Unico pago equivalente a tantas mensuali-
dades como quinquenios de antigliedad tenga la persona solicitante en el momento del abono.

2. La mensualidad de referencia para el calculo de la cuantia de la paga sera -a opcion de la persona solicitante- la del
mes del devengo o la del abono, en la parte concertada. El salario, la antigiiedad y los complementos de caracter salarial
incluidos en la ndmina de pago delegado de ese mes se multiplican por los quinquenios en el momento del abono.

3. En el caso de aquel personal docente de unidades concertadas incluido en pago delegado que, habiendo devengado
la paga durante periodo el indicado en el apartado 3.a), extinga su contrato de trabajo por cualquiera de las causas pre-
vistas legalmente. Dicha mensualidad podra ser —a su eleccion— la del mes de devengo o la del anterior a la extincién
del contrato, que en todo caso esta debera ser posterior a la del mes de devengo.

Sexta.—Procedimiento.

1. Solicitudes. Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Educacion mediante instancia en el modelo establecido
al efecto.

2. Plazos. Para poder acogerse a lo estipulado en este Acuerdo deberan presentarse las solicitudes en los plazos que
a continuacién se indican:

a) Diez dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, para el personal docente en pago delegado que haya alcanzado el requisito de antigliedad con ante-
rioridad a la publicacion de este Acuerdo.

b) Diez dias, a contar desde el dia siguiente al cumplimiento del requisito de la antigliedad en la empresa, para el
profesorado que cumpla dicho requisito después de la publicacion de este Acuerdo y durante la vigencia del VII
Convenio.

Aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

3. Documentacion. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) En el caso de personal docente de unidades concertadas incluido en pago delegado en activo, certificacién de la
titularidad de la empresa, donde se haga constar el tiempo de permanencia en la misma.

b) En el resto de situaciones, certificado de la vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud de la paga extraor-
dinaria y ficha de acreedores cumplimentada.

4., Tramitacion.

a) Antes del abono de la paga la Administracion Educativa requerird a las personas interesadas para que en el pla-
zo de 10 dias comuniquen la eleccion a que se refieren los puntos 2 y 3 del apartado quinto de este Acuerdo.

b)  Asimismo la Administracion Educativa examinara las solicitudes presentadas, el cumplimiento de los plazos, y
comprobara la efectiva aportacion de la documentacion relacionada, requiriendo, en su caso, a los interesados
para que la aporten en el plazo de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se les tendra por
desistidos en su peticidén, previa Resolucidon que sera dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.—Abono y calendario.

1. El abono de la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa a aquel personal docente en pago delegado que
haya generado el derecho durante el periodo indicado en el apartado 3.a), de acuerdo a los requisitos establecidos en
la clausula tercera se realizara hasta la finalizacidon del periodo de vigencia de este Acuerdo o de su prérroga, segun el
siguiente calendario:

a) Antes del 31 de diciembre de 2022 para aquellos docentes cuyo devengo se haya producido en los afios 2020 y
2021.

b) Antes del 31 de diciembre de 2023 para aquellos docentes cuyo devengo se produzca en el afio 2022.
c) Antes del 31 de diciembre de 2024 para aquellos docentes cuyo devengo se produzca en el afio 2023.
d) Antes del 31 de diciembre de 2025 para aquellos docentes cuyo devengo se produzca en el afio 2024.

2. En el caso de que en el mes de enero de 2025 no se haya publicado el VIII Convenio y se decida la prérroga de
este Acuerdo, el calendario de abono se completara, oida la Comisidn de Seguimiento, utilizando como criterio prioritario
la antigliedad del personal docente en pago delegado afectado y segun las disponibilidades presupuestarias.

Octava.—Comisién de seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con lo preceptuado en el presente Acuerdo y, en consecuencia, adop-
taran las actuaciones necesarias para este fin. Para ello, se creard una Comisién de Seguimiento que estara formada
por un representante de cada una de las Organizaciones firmantes del Acuerdo y por igual nimero de representantes
por parte de la Administracién de los cuales uno actuara como Presidente y otro como Secretario. El voto del Presidente
sera dirimente en caso de empate.

Las funciones de esta Comision, que se constituird dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de la entrada en vigor
de este Acuerdo, seran las siguientes:
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a) Realizar un seguimiento del calendario de aplicacion de abono establecido en el apartado séptimo y, en su caso,
acordar la prérroga del periodo de vigencia del acuerdo en los términos del punto noveno siguiente.

b)  Conocer e informar el grado de cumplimiento del acuerdo.
c) Atender las alegaciones que se produjeran por la aplicacién de este acuerdo.

La Comision de Seguimiento se podra dotar de las normas de funcionamiento que estime oportunas y se reunira
cuantas veces sea necesario, para el cumplimiento de sus fines y como minimo una vez al afio.

Novena.—Vigencia y prorroga.

Este Acuerdo tendra vigencia desde el dia de su firma, hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de que la Comi-
sidén de Seguimiento pueda acordar prorrogar dicho periodo en funcién de la fecha de entrada en vigor del VIII Convenio
y de la disponibilidad presupuestaria, que, en su caso, debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.
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