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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

6945 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la cual se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears de la Acta del
acuerdo sectorial en materia salarial para los centros especiales de ocupacion y los centros de
atencion especializada de las Illes Balears, de 5 de junio de 2022 y su publicacion en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07100015082022 )

Antecedentes

1. E1 5 de junio de 2022 los miembros de la Comision Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo sectorial en materia salarial
aplicable a las empreses de les Illes Balears incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (codigo del convenio: 99000985011981)

2. El 11 de julio de 2022, Guillermo José Coll Mir, en representacion de la Comision Negociadora, solicitd el registro, el depdsito y la
publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta del acuerdo sectorial en materia salarial aplicable a las empresas de las Illes Balears incluidas en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de 5 de junio de 2022 en el Registro
de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
castellana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, 2 de agosto de 2022

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/107/1117375

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

N1
il BOIB
L.-‘: ‘ILTJ 13 de agosto de 2022

“iEse  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 174 - Sec. lll. - P4g. 34644

ACTA DE ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y CENTROS DE
ATENCION ESPECIALIZADA DE LES ILLES BALEARS

ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Por FOQUA

D. Jestis M* Luna Fernandez

Dofia Sonia Castro Morey

D. Fernando Rey Maquieira-Palmer

Por la UNAC

D. Tomas Arbona Socias

D. Bartolomé Marquez Coll

D. Escolastico Muiloz Juarez

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), Serveis Piiblics-Ensenyament.
Dofia. Ana Paz Suarez Martinez

Don. Constantino Davia Ladron

D. Jaume Coll Roca

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.):FE-COO. Illes Balears

D. Angeles Gil Martinez

D. Eduardo Rodriguez Blanco

En Palma (Illes Balears), siendo las 11.50 horas del dia 5 de junio de 2022, en la sala de reuniones, sita en C/Passatge de Cala Figuera,
nim.10 en Palma, 07009 se reunen las personas al margen izquierdo relacionadas, que comparecen en representacion de las organizaciones
empresariales y sindicales que asimismo se citan, al objeto de mantener una reunion para la que se han convocado las partes expresamente.

En primer lugar se actualiza el cargo de presidente el cual se acuerda recaiga en la patronal Foqua al ser la mas representativa. La secretaria
se mantiene en el sindicato UGT al ser a dia de hoy el mas representativo. A estos efectos levante el acta de la reunién, Dofia Ana Paz Suarez
Martinez, bajo la presidencia de D.Jesus M* Luna Fernandez.

Comienza la sesion con la exposicion de la situacion generada en el seno de la mesa negociadora del XV Convenio colectivo estatal de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad y la posibilidad de que la firma de un nuevo convenio colectivo se retrase en el
tiempo si ademas, como algunas voces anuncian, el conflicto se judicializa. Expone la parte empresarial las dificultades que ello representa
para la viabilidad de las empresas del sector en Illes Balears, dependientes econdmicamente, en buena parte, de los conciertos econdmicos
con la Administracion publica. Sefiala que esta precisa de un marco regulatorio seguro para poder llegar a acuerdos con las entidades del
sector, con los incrementos que proceda —tras conocer los incrementos salariales en el sector-, lo que, al no existir ese marco regulatorio por
la dilacion de las negociaciones en el convenio estatal, y en el marco inflacionario actual, puede llevar a serias dificultades a las empresas del
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sector, abocadas a abonar en un futuro proximo los atrasos correspondientes a partidas salariales que, si son revisados al alza como es de
———prever, no habran tenido como contrapartida la financiacion de la Administracion publica, lo que comprometera su viabilidad.

1/ Ello ha llevado a las partes a iniciar una negociacion con vistas a intentar alcanzar acuerdos en materia salarial, en al ambito territorial de la
¥ Comunidad Auténoma de las Illes Balears, todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 4, apartados 4 y 5, del Convenio colectivo
estatal. Concretamente el apartado 4 establece que “Podrdn alcanzarse acuerdos sobre materias concretas en el ambito de una comunidad

%aumnoma entre las organizaciones patronales y sindicales legitimadas que tengan efectos sobre un conjunto ordenado de centros o servicios
gg& e atencion a personas con discapacidad. Serd condicion necesaria que se cumplan los requisitos de legitimacion negocial previstos en el
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Estatuto de los Trabajadores para alcanzar estos acuerdos. Ademas de los requisitos legales de registro y publicacion de estos acuerdos
también deberan remitirse tras su firma a la comision paritaria del XV Convenio colectivo general .

El apartado 5 del articulo 4 establece que “En las comunidades autonomas podran alcanzarse acuerdos retributivos para el personal que
acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la administracion competente de cada comunidad. Para que dicho acuerdo alcance
efectividad debera ser tomado por las organizaciones mencionadas de conformidad con los porcentajes de mayorias previstas en el Estatuto
de los Trabajadores”.

Las partes acreditan su legitimidad negociadora, al ser mayoritarias en el respectivo sector, y del presente acuerdo se remitira copia a la
Comision paritaria del XV Convenio colectivo general, quedando facultado para ello Diia. Ana Suarez Martinez.

La parte sindical UGT agradece el esfuerzo de las patronales en este acuerdo en materia retributiva y solicitan que esta mesa se reuna con
una periodicidad cuatrimestral lo cual es aprobado por el resto miembros.

Por parte de CCOO se suma a las palabras de UGT.

Vistas las posiciones de las partes, se alcanza acuerdo en materia retributiva en los siguientes términos:
1° El presente acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2024.

2° Su ambito de aplicacion serd el de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3° Para 2022, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.240,00€ brutos anuales, que equivale a un

incremento del 4% sobre la suma de los conceptos salario base, complementos de desarrollo (incluido el NDZ(I)) y pluses de concierto,
tomando como referencia el salario mas alto del Convenio colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2021. Esta cantidad sera afiadida al
sumatorio de los pluses de concierto actualmente vigentes, y para todos las entidades, las cuales estan obligadas no solamente a cumplir con
las retribuciones salariales reguladas en el convenio colectivo de aplicacion sino también con la obligacion de abono del plus concert al que
hace referencia este acuerdo, y servicios concertados con la administracion, que se unificaran en un solo plus de concierto, y sera abonada en
12 mensualidades, a razon de 379,54 euros brutos mensuales.

M A partir del 1 de enero de 2022 se devenga el ND2, segun establece el articulo 34.7 del XV Convenio colectivo estatal de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, en los términos y condiciones previstos en dicho precepto.

Para 2023, el incremento lineal sera de 645,00 euros brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los mismos términos expresados en
parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del Convenio colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2022.

Para 2024, el incremento lineal serd de 658,00 euros brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los mismos términos expresados en el
parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del Convenio colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2023.

Estos incrementos lineales serdn abonados Unicamente a los trabajadores encuadrados en los grupos profesionales 1 a III del Convenio
colectivo estatal.

4° En todo caso, los acuerdos alcanzados a nivel estatal, con posterioridad a la presente fecha, vincularan a las partes firmantes del presente
acuerdo en aquello que beneficie a los trabajadores, de forma que cualquier incremento salarial que supere lo acordado en el presente
documento sera adoptado desde su publicacion por la parte empresarial. En tal caso, se producira la absorcion y compensacion de tales
incrementos salariales respecto de los alcanzados en virtud del presente acuerdo debiendo proceder al abono del exceso a partir de la
publicacién del nuevo convenio colectivo o resolucion judicial en el Boletin oficial correspondiente.

Si lo acordado a nivel estatal fuera inferior a lo acordado en el presente documento, no dara lugar a descuento alguno. En cualquier caso, una
vez publicadas las tablas salariales se regularizarian los conceptos, es decir, el incremento del plus de concierto de 1.240,00 euros anuales se
desagregaria en un incremento de salario base, y de plus de concierto el cual se garantizara que en todo caso el mismo tendrd un importe
minimo no absorbible de 287,00 euros brutos mensuales en cada una de las doce las mensualidades en el afio 2022, de 293,00 euros brutos
mensuales en cada una de las doce mensualidades en el afio 2023 y de 300,00 euros brutos mensuales en el afio 2024 en cada una de las
doce mensualidades. La cantidad que excediera se consolidaria en un complemento absorbible y compensable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/107/1117375

———>5° Si alcanzada la fecha final de la vigencia del presente pacto no hubiera acuerdo a nivel estatal, ni resolucion judicial relativa al contenido
¥ retributivo del XV Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencidon a personas con discapacidad, las partes se reuniran en los
ﬁsiguientes tres meses a los efectos de renovar, en los términos que proceda, el acuerdo en materia salarial, con el compromiso de negociar de

buena fe.

%6“ El abono por parte de las empresas de los incrementos que proceda con motivo del presente acuerdo esta condicionado a su previa
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financiacion por parte de la Administracion publica y en el caso de los atrasos a su liquidacion por la misma, de forma que la falta de
financiacion, y de abono en su caso, por parte de esta impedira su efectividad, y la exigencia de responsabilidad a las empresas. De esta
manera, los derechos economicos que puedan derivarse del presente acuerdo, inicamente naceran a favor de los trabajadores individuales en
el caso de que, efectivamente, la administracion competente haga efectivo los correspondientes pagos.

Este acuerdo se depositara ante la Direccido General de Model Economic, Turisme i Treball, y se publicara en el BOIB a los efectos legales
que proceda. Asimismo se remitird el mismo a la Comision Paritaria del Convenio colectivo estatal, para su conocimiento.

Y, sin mas asuntos que tratar, firman los presentes esta acta de acuerdo, a las 13h, en el dia y lugar sefialados en el encabezamiento.
Por parte de la patronal

Jesus M* Luna Fernandez por FOQUA

Tomas Arbona Socias por la UNAC

Per la part social

Por UGT Serveis Piblics-Ensenyament

Constantino Davia Ladron

Por FE-CCOQO Illes Balears

Angeles Gil Martinez
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