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APENDICE 7 (aft. 30}
11° CONVENIO EMPRESARIAL 1-4-81

Saguro de vida colectivo

Prirmma
. . - Zapital mensual
- seeguradc » caTEp 46l
.personal
Pesatas Pesotaa
Grupo primero o =7 .. 0 e e oo | T 25000000 84
©o Grupo segundo ..ol e e ol e 500000 187

a} Cnrrespondera ol capital del g:'ué)o primero & los traba-
jadores comprendidos @n las categorias Aprendiz y Aspirante
administrative; salvo en los supuestos de gque of trabajador ocu-
pe la funclon de cabeza de familia.

b} Quedan incluidos en a! grupo segundo las restanies ca-
tegorins profesionales.

¢} Los nuevos capitales pactados para el grupo prim®ro en-
trar&n en wigor y seran firmes a r de la fecha sn qus la
Compaflis aseguradors haye exiendido y firmado 1a correspon-
diante péliza.

d} Lm prime 8 carge del trabajador le sera deducida men-
sualments des su recibo salarial.

APENDICE 8

Bemuneracién anual bruts por categorias Iabhorales
{cuah-o triemos) .

: oy “Remuberacidn
Categoris —

. . Pasetas
Auriliar de Control ... ... o cin ces vie e wee e e aen 848.170
Auxtliar da Seccian ... ., 4 upe mra vms mar mws S1p pen ive man 045.675
Especialisia de DRMEra |, ... soo cor sen o wee osne e e 846170
Espacialista de sepunda ... e s e sen ten mmn eer nes B45.675
Especialista de 18roara ... .. s s ses bes eveens o 6843605
Fogonero . BT T Y T B LI JP PR 848.170
Podn especia.]iza.do vir mar ere sme wes Eee aee $Pa aes bee s 835.735
Padn . fir aeraes ann ehe ere tee ser ane wee 836.735
Oficial de pnnwra O V. . e e 851,815
Oficlal da segunda 0. V. . coi i e ccn eee see sae e 948170
Oficial de tercera O. V. ... 643.005
Avudants de Oficial O, V 610.934
Repartideor ... ... ... R -B43.805
Aprendiz de diecisiate anos . [T, ¢ arn mee e weeomm 459.931
Aprendiz de disciséis afos ... ... ... PR e ne ITL.7ID
CONBOIIG v vov e ert cor cvr sos bep 00 sps s0s s3n see win eea 852 480
COBTAADT ... ccs s vor va ann sor et aos sin vor sor sen o 842 300
OrdenshZa ... co. ve e ses e see 000 6ie sre dne wve ber an ‘B42: 300
LIBYAYG .. weu v censare sne can tre wne Fae owee see are wee oea &42.903
Vigilante . .. .. 642 300
Portero ... ... B42. 309
Mujer de limpiezs . a38.735
Jefa de Ventas ... .. .. v e e ee ove see e 703.157
Jefe de Delegacién ... ... . ot i e e e v s 705,157
Inspactor de Ventas ragmnal wor aba ams gme ee 690.987
Supervisor de Ventas . ree aer dme ber ere aee ivm beae 890.687
Inspector de Ventas plaze .., .. “ oere e aee ae 878,004
Ayudante de Inspect.or de Vﬂntas 864 084
Jefe de primera ... ... [ 725.489
Jefe de segunda ., 705.157
Subjefo ... .. . 000.887
Oficial de pnmera 675.064
Oficial de sagu.nda. - 684,884
Auxiliar ... .. e ee wew 831.518
Teiefonista we mes bes s wwn wbe ke ane em 841.618
Aspirenta de giecisiete ahos et wr eir se er eee 451.714
_Aspirants de diacisdis afios - . 3724127
Jefe de Fabricacion .. ... .. e ere oy wes 725.489
Jefs de Laboratorie ... ... w.oous o 684,763
COntramaest-ro e wrr mee m te 834,783
Encargado ... ... .o e ., i 858 528
Capataz ., . B5}.384
Auxiliar de Lnboratcrrio ...... BI6.437
Inspector de Distrito Lechero ... P 878 084
Auxiliar Inspector de Distrito Lechoro ... wm .. . 844,701
Técnico nuperior 2 i - B&2.501
Térnico superior |, e wee e e B804 207
“TEenioo MAAI0 v e sie cie ces cee v vee mee we e e oo T4 874
“Técnico diplomado ... ... ... ... ... ..

858.5248

‘ne sujetas a un Caonvenlo

RESOLUCION de 2 de funio de 1881, de la Diree-
cion General de Trabajo, por lo que se dispone o
publicacién del Convenio Colective de dmbito in-

-:erpr_m’incf.al ara los Centros de Ensefianza a Dis-
ancie.

Viaio el lextoc det Convenie Colectivo da Ambito interprovin-
cial para los Centros de Fnsefianza a Distancia, recibido en es-
to Departamento, con fecha 20 de mkyo de 1981, suscrito por la
Asgciscién Naotonal de Centros de Ensefienza & Distancia y per
la Federacidn de Ensefanza de OC. OO, Federacion de Sintica-
tos Intendentes de Trabaladorea de la Ensefianza (FESITE-
USO) y la Federacion de Trabajadores (FETE-UGTI, el dia
18 de mayo de 1881; y de conformidad con io d;spuﬂsto en sl
articulo g5, 2 v 3, de 1a Ley de! Estatuto de los Trahajadores,

Esta Direceion General acuerda:

Primeroc —Ordenar la Inscripcidn sn el Registro de Conve-
znios Colectivos de esta Direcciém (General, con netificacion s 1@
Comisitn Negociedora.

Segundo.—Remilir el texto ongmal del mismo al [nstituts de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién {(IMAC).

ESTercero —Disponer su pubhcsc:bn en ©] «Boletin Oficial del
tada=

Madrid, 2 de junisc de 188l —E] Director general
Somaza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LOS CENTROS DE ENSENANZA A DISTANCIA

El presente Convenio Colective viene concertado entre la Aso-
clacién Nacional <de Centros de Ensefianza a Distfncip ¥y, por
porie do los trabajedores, por l Federaclén de Ensefisnza de
Comistopes Ohreras {FE-CC.OO0.), 1a Federacidn de Sindicatos
Independientes de Trabaipndores de la Enserianza (FESITE-UJSO}
¥ ia Federacién de Trabajadores (FETE-UGT), como asocciacion
empresarial, ¥ organizaciones sindicales mayont.a.namente Te-
presentativas en el sector.

CAPITULO PRIMERO

. Artfculo 1 Ambito Funcionzl y terrilorinl—Llas disposicio-
nes del presente Conventio regulan les relaciones laborales de
los Centros Privados de Ensehanza a Distancia de las provin-
cias de Baleares, Cuence, Las Palmas, Madrid, Murcia, Nava-
e, Sevilla, Valencia v Zaragoza, asi como de las provincias
rovincial especifice de esie sector.

Art. 2° Ambito personal-—Este Ceonvenio afectard a todos
aquelloe trabajadores que, coB cenirato laboral, se epcuentran
vinculados @ un Centro de Ensefianza a Distancia.

Art. 8. Ambito tempPoral.—E] presente Conveénia enirard en
vigor el dia de su publicacién en el <Bolelin Oficial del Esta-
do», teniendo caricier retrosctivo, a efectog ecopOmices, desda
¢l dia 1 de enero de 1081, Su vigencia alcanzari hasta e 21
de dicddembre de 1981

Art, 4" Denuncia —Este Convenic pidrd ser denunciade po?
cuklquiers de las partes firmantes con dos mescs de antelacidn
a la fechh de su vencimiento. i no existiera denuncia expresa
86 prorrogard de afig en afio. |

CAPITULO 1T

. Art. 5° Organizacion del trabajo.—Es reconocida nl empre-
saric ¥ & sus represeniantes la facultad de direccitn y aTgani-
zacidén de las funciones a desarrollar por Jos trabajadores afec-
tos a la molividad de Ensefinnza a Dis ta, en orden a la oh-
tencién de los objefives econfmicos y sociales de la Empresa.
Sus drgancs directivos adoptaran les medidas oportunas de con-
irol para veriflcar el cumplimiento de las obligaclones labora-
les, teniendo siempre presente la oomsideracién debida a la dig-
nidad del trabajador ¥ actuande en todo moments conforme a un
ejercicio reguler y correcto de aguella facultad de direccién, con
is compeotencts reconocida a 10s Comités de Empresa y Delega-
dos del Personal en esta materia.

CAPTTULO TH

Art. 8° Categorias profesionales—Las categorise profesia-
nales que integran los Ceniros de Ensefianza a Distancie afec-
tados por el presenie Convenia seTan los sigulentes.™

Grupo I: Perscnal docente.

Director Técnico. .
Jefe de Estudios.
Profesor.

Corrector titulado.
Corrector no titulado.
Corrector auxiliar,

Grupo I: Perscnal técnice na dooente, -

Ténico de primera,

Corrector técnico.

Correcior tipografico

Maqguetisla.

Delineante dibutante de primera.
Delineante dibujante de segunda.
Calguista.

17852
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Grupo Lil: Personpd adminisi-ative.
Subgrupe 1. Administricién y oficipaq,

Jefe da Administracién, .
Jefe de servicio administrative,
Oficial de primera.

ficigl do segunda.
Auxitiar. :
Telefonista/Recepcionista.
Aspirente administretivo.

Subgrupe 2. Procesg de datos,

Analista. |
Programador.
Cperador.
Perforsta-grabador,

Grupo IV: Personal de eolvicios generajes,
Subgrupo 1. Empleados subslternos.

Conseria.

Ordenanza.
Vigilanta,

Coprador.

Personal de limpieza,
Botones.

Subgrupe 2. Almacenes ¥ envios. -

Jefe de Almacén.
Preparador-almacensio. .
Ayudanle de simacém y enviod. -

Subgrupo 3. Servicios auxiilares.

Oficial de primers ds sefviclos suxillares,

© Oficial de segunda de servicios auxillares, .
Conductor.
Personal no cualificado.

La pressnts clasificacién es meramente enunciativa y oo im-
plica, bajo ningin aspecto, la obligatorisdad de que cada Cen-
tro de Ensedanza a Distancla debe disponer de dlcho pefsonal,
el cual estara sujeto a la potestad directiva y organizativa re-
conocida en el Estatute de log Trabajadores v en el articulo 5.°
de esta Convenio a loa titulareg de la Empresa y sua repre-
sentantes, . :

" Art. 7% Definiciones:

¢

Grupo I Personal docenta.

a) Direclor Técnico: Ea la persona sehcatgade por sl titular
del Centro de laa funciomes de dirsccién docents en todoy sus
aspecios. Debherd estar en posesion del titide acedémice profesio-
nal gue determina ja legislacion vigeate. ) .

bl Jefe de. Estudlos: Es la persons asignada por el titular
dsl Centro gue Uens a su Calge la responsabilidad académics
del mismo, Estard en esién de los titulos acadamicos, compe-
tencia y experisncia determinades por la legislacién wigente,

<) Profesor; Es e} que realiza lp redaccién original de loa
textos de cada curso, de los elercicios tedrico-practicos ¥ de lca
reperiorios de soluciones, asf como el planteamients de laa
pruebas de evaluacion, Dehera acreditar la posesion del titulo
correspondients, segun la fndols del cursa. :

d)  Corrector titulado: Ea ol que, en posesién del titulo ade-
- cuade y con la experiencla necesarla para el eficar desempefio

da su cometido, revisa y oorrige los ejercicios, controles o eve-
iuaciones teorico-practicas de los slumnos.

8! Cerrector no titulado: Bs s que com }s experienciy ne-
cesaria para ol eficaz desempefio de su cometido revisa y co-
frige ioa ejerciclos, coniroles v evaluacionss tedrico-practicas
de los alumnos, de malerias para las que no sxisilersn correc-
_tores con ttulacidn especifice correspondiente a slla.

~ N Corrector auriliar: Es el que ayuda y colabora an la mi-

si6n agignada al corrector bajo ls orientacion del mismo,

Grupe II. Personal técmico no docente,

a) Técnico de primera: Tendrs #sta condicién lb perecons
que, con el titulo ¢ capacidad § conocimientes adecuados equi-
valentss & un titulo de Grade Madio, realiza trabajos de pro-
yecto, desarrollo, Tedaccién o revizion de textos relacionados
cop la ensefianza (excepto la redaccitn de textos de lecciones
¥ efercicios) bajo la direccién ¥ supervisién de un Profesor.

b)  Corrector técnico: Es el titulade en las materias eapeéct-
ficas que le correspondan, con suficlentes conocimientos litera-
:‘ijc;; egci%ra_.n:_atxcalzﬁs. conocimlientos de las normas y signos de

I D LiIpogriiica para la correccién i
¥ tipografica de textos iddneos. terarla‘. gramatioal

&) Corrector tipograflco: Es el bécnico con ampls t
¥ conocimientos generales de arteq graficas, tdpoa? :ueargc::ug
normas de composicién y conocimients indispensable de }ag nor.
Mag ¥y signos convencionales de correoctén tipogrifica, sin res-
poneabilidad técmica sobre ls materisr .

4 d} Maqustista: Ea la persona con capacidad y contcimiento
o log medios de reproduccién grafios, necesldades, convemisnt.
cias tipograficas, medicion, seleccidn de tipoa y pianieo de ma.

‘sin

guctas, formato de libros, folletos ¥y elercicios con destino a su - |
impresion definitiva & través da los iallsres de artes grafices.

e) Delineante-dibujante de primers: Es aguel técnico que
realiza toda ciase de ilusitraciones delineadas y dibujadas sm--
pleando distintas técnicas de dibujo y pintura, partiands inclu-
80 de modelos del maturel o intervinlendo en la delerminacién -
de los sujetos de la llustracién en colaboracién con el redactor
o el Profesor.

1 Delineante-dibujants de segunda:. Es quien' regliza todd
class de ilustraciones delineadas a dibujedas sin dlsponer de
modelo para aplicarlos, pero siguiende imstruccioDes generales
de otrae personas y auxillindose por documentacién grafloa ai
lo requiere. - -

£g) Calquista: Es quien realiza toda clase de dibujoe delinea-
deos a tinta, copiando de un medelo o calcando, realizando in-
cluso pequefias modificaciones siguiendo instrucclones,

En el ¢80 do quo las bareag de sstas categoriag profesiona-
les del Grupo I no ccupen la totalldad de la formada- laboral
podran encomendarseles trabajos administrativos, de acuerde
con las equiparaciones sigulentes: .

Técnico de primera, corTector técnloo, oomctor tipografico,

‘msquetisr.a, delineante-dibujante de primera, delinsante-dibu-

jante de segunda = Oficial administrativo,
Calquista=Auxiliar administrativo.

- Grupo III: Personal administratiyro,
Subgrupo 1. Administracion y oficines.

a) Jafe de administrbcidn: Fs el quas tione a su cargo la
direccién administrativa del Centro, de la que responders ante
e! Sitular del muemo. . - -

b} Jefe da Serviclos adminjstrativos: Es sl empleado que,
a-las drdenes inmediatas del Jefe de Administrecién se encar-
Ba de dirigir una seccién o departamento sdministrative con o
personal a sus drdenes.

o) Oficial de primera: Fs el empleado con servicdo dstermi-
nado & su carga, dentro del cual pjerce iniclativas y posce res-
paneabilidad, ‘eon o sin’ empleados a sus Grdenes, realizando tra.
bhaioa que requieran cdlcule, estudios, preparacidn y condiciones
adaguadas. - )

d} Oficial de segunde: Es el empleado . que, & lae érdenss de -
sus guperiores, dasarrolla cont plena responsabilidad trabajos que
axigen concoimientos ganerales de técnica administrative y es-

. pecialea de los asuntos de las Empresas.

o) Auxiliar: Comprende esta categoria o] empleado mayor
de dieciocho afios que realiza funcicnes administrat{ivés bajo la
direccién de su inmediatg superior.

f1 Telefonista-recepcionista: Es el ‘smpleado que tiens por
misiéh el maneja de una centralita telefémica y la atencidn del |
personal externc a la Empresa en sus visitag a ésta. S|, dadas
lag caracteristicas del cenlre de trabajo, aguellas funcivnes no
ocuparan la totalidad de su jornads laboral, podra encargérse-
le de la realizacidn de otras ansiogas de cardcler administratis
vo a un nivel. simvlar.

2) Aspiranie: Es el emplebdo, enitre diecisély y dieclocho
afios, que presta servicios administrativog con el fin de {niciat-
e an ollos. .

Subgrupo 2. _Proceeo de datos.

a) Analista: Es el técnico que resliza las distintag fases
de anjlisis previo, tuncionel v de detalle organizands y planift-
cando proyectos con vistas a eu posterior programaciom y 2je- |
cucién eon of ordenador. :

bl Programador: Es el endpleado que, utilizandg 1s informa-
clén facllitade por ol bnalista o cualquier técnice superior e
encarga de la realizacion v puesta a puntc de los programas que
ha de ejecutar &l ordenador. -

¢} Operador: Es el empleado gue esti encargado da contra-
lar o] menejo de [as maquinas que {ntegran el ordenador, asi
como de ia ejecuclén de los programas y demés operaclones que

_ 88 procesan en 8l mismo,

d} Perforiste-grabador: Es la pertona que realiza las opera-
clonea v tareas necesariss para sl iratamiente de la informa-
cigrét Perforacion de fichas, grabecién de cintaa, veriflcacicnes,
etcétera. . . . _

Grupoe IV: Personal de serviolos genorsles.
Subgrupe 1. Empleados subalternos, ’

al Conserje: Es el que, gl frente del personal subalterno,
cuida del ordem, distribuye el serviclo v atlende a la conserva-
cidn de las distintag dependencias det Coentro. -

b} Ordenanza; Tendrd esta categoria el emploade cuya mi-
alén consisty em realizar gestioneg y os dentro o fuera del
centro de trabajo, ante oficines de Correcs, Bancos, Organis-
{os Oficiales, etc., funciones de cobra y pago por otden de sus
jefes, manejs de fotocopladoras y multlcopistas, y otrfs opara-
clonea sencillas, : . .

o) Vigilants: Es al empleado que tleits encomendadas fun. -
clones de orden y vigllancta, disiribucién de servicics de lim- -
Pleza, etc., en los edificlos e instalaclones de la Empresa.

@ ador: Es el empleada que, dependisnds directamen-
ta de un responsable adminjstrativo, teng la misidn de} cobro
dl: reclboa y facturas de la Empress ¢ 498l pago por cuenta de

misma,. :
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a) Personal de Hmpieza. Es ol ancargado de hacer Umple-
7za en Jas aulas, despachos, gervicios y demis dependencias del -
Centro. .

f) Botones: Es ] subalterne mayor de dieciséis afids ¥ me-
09, repirios y otros trabajos
que o requieren |niclative nl responsabilidad.

Subgrupt 2. Almbocenes ¥ envios, .

a) Jefe de aimaocén: Eg,e! empleado que, oon mendo
to sobre el perscnal del servipio y a las drdenes de un Jefe Ad-
ministrativo, tiene la 'responsabﬁjdad del trabajo v disciplina
de los almacenes ¥ sorvicio de envios del material didactico y
oiros, guidande ds su correcty distribucién, entrada de meteria.
les, registrd de dalos, expedicién, eic,

b} Preparador-almacensro: Es quien, bajo la dependencia de
un responsable administrative o de]l Jefa de almacén, tiene la
misién del despacho de pedidos en los slmacenos de material de
econdicionamisnto, envio y embalaje, cursos y documentacion,

- etogtera, distribuyéndole en las estantefine y regitrando en los

Iihros o ficheros adectuades sl movimiento producido periédica-
ﬂ?nto. asi pomp la reblizacidn dg otrag operaciolies €lemen-

o,

o)  Avundante de almacén y envios: Es el empleado mayOr
de dieciocho afios que tiene a su cargo tareas, de Indole prin-
cipalmente fisicas, en los almacenes, tales came carga y des-
oar(fa ds materigles, pesaje, distribuclén en los estantes, eic,

iendo utllizar equipos mecdnicos amnxiliaTez da mansis sen-
fiiilgl-?&n. ignaimente de gu transporte, entrega en Correos y expe-

Su'bgrﬁpo 3. Servicios auxiliares.

. &) Ofictal primera de eerviclos auxilifres: Es @] que pose-
yendo la practica de los oficlos correspondienties, los-pierce ¥
&plica oon ta] grade de perfeocidén que mo solo Je permite lle-
¥ar a cabo trabajos generales del mismo, eino aquellos otros que
suponen eepecial empeflio v dplictidena. :

b} Oficlal sagunda de serviclos auxiliares: Integran esta
categoria los que, sin llegur g la especializacién rveferlda pars

_L%; trabajos perfectos, elecutbn log correspondientes a un datar-
in

nado oficio con la suficlente correccién y eficacia.
ct Conductor: Es o] que, pravisto del permiso de conduccisn
de le clase correspondlents al vehiculo que ee le enccomienda,
oon conocimiento tedrico y nracilco de la conduocién de wehicu-
los gutoméwiles, mentiene el mormal funcionamielto del mismo
¥ 80 encarga de la ejecucién del transporte.
E1 vondustor al que 'es le exijn. carnéd de primera disfrutera
téia la misma retribucidén que e] oficial de segunda administra-
vo. .
d) Persenal no cualificade. Es el gue desempeiin Activida-
des que no Integran propiamente un oficlo.

Art. 8° Vacontes y 8scenso®.—Las vacantes que ss produz-
oan. en el personal de cualquier categdria serdan cublertas prefe-
rentemente con los empleados de chda Cenire de trabalo ‘siem-
Prs y cuando tenganr la oportuna titulacidn v conocimisnbos exi-
gldos para o] desemipefio porrecto del puesto e cUbTiT, tenigndose
en cuenta jpuaimente sus méritos v antigliedad. En todo caso 69
respetardn las faculiades organizativas de la Empreea,

Los Botones oon mris de dos afios de Bervicic en o] Ceniro
pasaran, el cumplir log dieciocho bBfios, & Ja categoria de Or-
depanza, si existisra vacants. De no heberla, continnaran de
Botones, incrementdndoss su retribucién con el 50 por 100 de la
diferencia que existe enire &1 que pefcibia como Botdmes y ol
que le hubiera correspondideo de pasar B Ordenanza,

Los irabajadores- de los subgrupos 1, 2 y 3 del Grupo IV,
$endrén prefersncia pars pcuper las vacantes que se profuzoan
en ial grupo oon respecto a cualquier otfo persongl. Sa conbi-
nard, pare s adjudlcacién de la vacante, la capacidad y apti-
tnd ocon la antigiedad en la Empresa. Las dog primeras ouali-
dades serd evaluadas segin el sistema que e establezee en la
Empresa, de acuerdo con eu-facultad organizative, aun cuando
deberh siempre informar oportunamenie a] Comité de Enipresa

. © Delegados de PersomBl, en su oaso,
Art. 9.0

. 8.7 . Promocidn de Auxiliares administrativos, Los Auxi-
Uares administrativos con mas de trée afics de servicio en tal
oategoria ascenderin mufométicamente a Oficlales administrati-
vos do segunda B! térming de dicho- plazo, stempre v cuanda

uedan acredilar la competencla suficiente para el desempeio
las tareas erigides a esta categoria, De no existir vacantes
oontinuardn como Auxilibres, percitiende la retribuciom de Ofi.
dales. En todos los casos se exi?iré el correcto desempefio de
tareas adecuadas s le responsabllidad, competencis v aptitud,
requeridas para los oficlales administritivos de segunda.

-Art, 10. Jornada isboral—En las Empresas afectadas por el

. Ppresenic Convenio se establece una jorneds laboral ne superior

& cuarente y dos horas eemanslss, para eJ personél po docen-
to, v & cuarente horas para e personal docents’ no debiendo
sohrepasarss de un odmputo ¥nual de Ml novecientas treinta
horas efectivas de trebaio, respetandose los comPputos enuales
establecidog en el anterior Convendo ¥ qua pusvaments ee eXpre-
san on ol anexo O. -~ :

Ante necesidades orTganizativas do cada Centro podran unifi.

carse los horerios correspondientes a leg distintog grupes pro-
fesionales, aun cuando se pactard con los empleadas afectados
la compensacién més adecuada: Indemnizacidn econdmica, com-
plemento en su retribucién, mavor namero de difs festivos o de_
vatdciones, descinsg en séhados, eic.

Art. 11, Distribucion del horario.—Se recotoce a la Empre-
sa la facultad de adaptar los horarios de irabalo a sus nece-
gidades comerciales, productivias o Bdministrativas, con la 0mi-
oa limitacidon de respetar un tope mAximo diario de nueve ho-
ras de trabajo, distribuBéensdoloa; en la forma més conveniente a
lo largo de le semana: canse en sabado mediants &u recupe-
racisn a lo large del resto de dias hébiles, establecimiento de
turnos de pereohal para prestar servicios en sabados, rota-
cién, descansg en sébados Blternativos, etc.

v Art. 12, Vacacionet—Todo el personal afecteda por este
Convenio tendra derecho a treinta dias naturales de vacacio-
nes, que me disfrutaran preferantements an verand, vy a oOtros
catorce, {gnelmente njturales, en Semane Santa y Navidades,
teniéndose en cuenta las ceracteristices del Centro de trabajo v
lag situacliones personales de cada trabajador, En tode caso les
g&ca&iones hakbran de disfrutarse en el afto natural cortrespon.

nte. h

Los Centros podran establecer turnos sntre el personal con
el fin de mantiener sl servicla en los mismgs, no consideran-
dose extruordinario el trabajo realizado durante teles turnos.

Ei periodo complementario de vacaciones a disfrutar en Se-
mana Sants v Navidad podra ser concedido a los trabajado-
res en otra forma, y segun acuerds con las mismoes, bien ¢omo
edbados libres, bien come una raduccldn de la jorneda liboral
efectiva, computindose, como base de compensacifén, su egui-
valencia en los dias hablles que oorrespondieran,

CAPITULO V

Art. 13 -Tablas 2alaricles--Idesds el primeroc de enere de
1021 hasta el 31 de diciembrs de dicho Bfio se aplicardn las re-
tribuciones, consignedas en las tablas saelariales del anexo T,
para las distintas categorias profesiansles,

ATtt, 14, Compensaeitn y absorcién.—Las condiciones acons-
micas ¥ da otro tipo pactadas en el presents Convenio son com-
penisables y abeorbihles en compulo anual con las gque existieran
anteriormente en las Empresas afectadis por’ el misme, cuai-
quiera que fuera su denominecién, origen o naturaleza,

Cuslquler varlecién futura en las condiciones existentes, im-
puesta por disposiclén legal ¢ de otre orden sélo tendré efec-
tividad en la medida en gue superara dichas condiciones con-
sideradas de un modo global

Art. 15, Popo de uirasos.—Los aumentos salariales pactados,
devengados ¥y nc abonados por las Empresas an el momento de
aplichoidn de este Coanvenio, deheran ser sati{sfechos por os Cen-
tros antes del 31 de diclembre de 198l
- Art. 18. Liguidacién v pago de salorios.—La retribuci6n sard
hecha efectiva mensualmente, dentro de los cinco primeros
dias del mes s{guiente a su devengo, mediante su pago e€n me-
talico, entrega de talon u otra modalldad similhr e través de
entidades de crédito, dehiendo comunicar la direccidn de cada
Empresa al Comité de la misma o a los Delegados de Personal,
“la forme adoptada. )

Art. 17, Gratificaciones extraordinarins. — Los t{rabajadores
aleciados por este Convenic perciblran tras pagas extraordina-
rias, conslstentes en una mensublided integra (selaric base,
complemento de Convenio y plus de antigiiedad), que seran sa-
tisfechas en las Biguientes épocas Le primera cohjuntamento
con la mensulaidad de junlo, la segunda en el mes de Qiciem-
bre con enterioridad al dik 22, v la teroers denirg del afio na-
Euel;lal, Bien de una sala vez o prorratedndola en doce mensuali-

~&. A R

CAPITULO VI

Att. 18. Prendas de iribajo—las Empresas fdcilitaTén al

personal del grupo de servicles generbles prendas adecuadas
(batas, momos, £id) en numere de dos al afio.
- Art. 19, Informicién.—los empleados, asl como sus odnyu-
gos & hijos, ?odré.n heneficlarse de la actividad educativa de la
Empresa en los siguientes términoce: Cads irébatador podré dis-
poner de una beca anual parh seguir une de las ensefianzas o
cursos dispensados por el Centro, personalmente o por su cén-
yuge o hijp. Se exige para tener derechc & esta bera una
antigiiedad superior a nueve meses, La beca dispensara del
vago de los pasios docentes, aungue no de 1og correspondien-
tes g los maberiales, que serdn gatisfechos por el becario a pre-
cio de costo. La bece eerd anulada &l o trebajedor o su cén-
yuge © hijo que disfrutaran de ella, no siguiera el cursy eon un
aprovechhmiento correcto.

CAPITULO VI

- Art. 20. Faltas.—Tode falta cometida por un irabaiador se
dlesificard, atendiende a su Importancia, {rascendefcia e inte
més, en leve, grave y muy ETAve. i

‘Log incumplimientos contrictuales ne relacionades en los
articulos 21, 22 y 23 podrén ser eancionados de acmerdo con Is
normativa legal vigente,

Art 21, Fgltas leves —Se oonsideran fatlus leves las siguien-.
tes: .
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a) Hasta trea faltae injustifioaday de puntualidad sn le asis-
tencia a] trabajo, cometjdas en un peri de trelnts dina.

W Una falta injustificads de asistencly al trabajo en un pe-
ricda de treinta dias. .

¢} No cursar en tlempo oportunc la. baja correspondients
cuando se falte a! trabajo por motive Justificade, a no ser que
Be prucbe lb imposibilldad de haberlo efectuads. -

d) No comunicer al ]?antiro Jos oemt;iu de domicilio,

o] Faltea de aseo mplezs personal. -

f) Pequefios descuidos en la conservacién de] material.

Art. 22, FaliSy graves—Se consideran faltas graves 1y -sl-

guientes: .

a) Mis de tres ¥ manos de diez faltas injustificadas de pun-
tuslidad cometides en un perfodo de treinte dizs. -
 Mag de una y menow de tres falihg injusiificades do
asistencia &l trabajo cometidas en un periode de treinla dias,
¢} Los actos contra la digciplina académica v orden interior
de los Centros, Si talas faltha afectasen a la husna marcha de
los serviclos eseran consideradas como faltas muy graves,

d) No comunioar con la puntuslidad debida log cambiocs
axperimentados en la familia que puodan afectar a la Seguri-
dad Soclal. La falta maliciosa de tales datos se considerard
falta muy grave. ) ) :

o} Simulacién de snfermeded. o .

7 La negligencia o desidia en o] trabajo que afects & &
buend marcha del serviclo.

g} Distusiones con los compaiieros de frabejo que altersn
la disciplina del Centro. SI tales discusiones. implicasen escan-
dalo notorio ze considerard falta muy grave. -

h] No atender a los alumnos o a sus familizres con la co-
rreceién v diligencia debidas.

i} La desobediencla a los superiores en maleria de servidoe,
Si implicass guebranto manitiesto de la disciplina o de olla ss
derivhran perfuiclos notorios para sl Cantro, se considerars
falta muy grave. . )

i La reincidencia en felta leve an sl plazo de un trimestre.

Art. 23. Faltdg muy pgraves —Se considerarin faltag muy
groves las siguiontes:

a) M4das do 10 falias injustificadas de puntualided cometidas
. en un periodp de treinia dias. :

bl MAs de trea faltas injustificadas de asistencia wi tréabato
cometidaa en un periodo do treinta dias.

¢} El maude, deslealiad o abuas de oonflanza en las gestio-
nes encomendadas y la falta ds probidad. '

d) La embriaguez habltual.

8] La disminucidn veluntarfa y contituada en el rendimien-
te normal del trabajo. . ' ) -

1) Lb inesxcusable ¥y notoria negligencia en el cumplimiento
de loe deberes inherentes a] ejercicle de [a funciés gque ccaslo-
ne grave perjulcie al servicio.

g) Los malos tratoa de palabre u obra, abusc de autoridad
o la faliy grave de reepelo consideracién a log Jefes, com-
paflercs ¥ subordinadcs y alumnog o familiares de éstos.

b) La falsedad en las declaraciomes jufadss gque viniesen
obligados & presantar. T

il La desobedisncia o indiaciplina.

1) La reincidencia en falta ve, aunque ges de distinta
naturaleza, slempre qus se mm£' demtro de los seils meses si-
guientes & haberss producido la primera infreccidn.

Art 24. Sancionese ~Las sbncioneg maximas que podrin im-
ponerse, atendlendo a la naturaleza dé Ia falta y a la gravedad
de ésta, serAn las siguientes

a) Por faliax leves: Amonestacién por escrito; suspensidn
da emplaa susldo hasta dos dias. .

b} Por faltas graves: Amonestacién por Pecriio; suspensién
de empleo ¥ sueldo hasta quince dias,

¢l Por faltas muy graves: Suspensidm
hasta sesenta dias; deepldo.

. Art. 25, Prescripcldn.—Laa faltas loves prescribirdn e los
diez dias; las graves a los veints diss, ¥, las muy graves, a loe
sesenta dlas, s partir de !a fecha en que la Empresa tuvo cong-
cimiento de su comisiém, y, en todo o830, & los sely mesey de
haberse cometido, Co-

de empleo -y sueldo

, CAPITULG VIO

Art. 2. Derechos gindicales —Ningan trabajador r4d ser
dlscriminado en razén de su afiliacién sind.iml. ped

Los Sindicatos legalmente consatituidos podran distribuir pu-
blicucicnes de caracter sindical, de Interés laberal g social, sin
perturbar el normal dasenvolvimiento de) trab&jo, cemunicdn.
dole previamente a 14 Empresa. .

Art. 27 Goranlics de jos representdntes ds] personal.—Los
miembroa dei Comité de Empress y los representantes da per.
60nal, como representantes legales de los trabejadoves; tendran,

- e

e

& salvo de lo que se dispongs en los Convenioy Colectivos, las
slguientea garantias: . .

a) Apertura de expedients contradictoric em sl supuesic de
sanciones por faltas gravea o muy graves, en o] que seran oidos,
aparte del intersado, o} Comits de Empreea o jos Delegados de
Pezsonhl, en su 0as3o0. .

bl Prioridad de permanencia en & Empresa o Centiro des
trabajo respecto de loa demés trabajadores en los: supuestos de
suspensién o extincién por causas lecnolégicas o econdmicas,

¢ No ser despedide ni sancionade durants al ejercicio de

* sug funcionee ni dentro de] afo sigulente o la expilaciéo de ey

mandat, salvo en caso de que ésta se produzca por revoce-
cién o dimisién, siempre que el despldo o sanciém se base en la
accisn del trabajador en el eferclcic de su repressntacién, sim
pelulclo, por tanto, de Ly establecido en el hrticule 54 de} Es-
tatuto de los Trebajadores, Aximisma ne podrs ser discriminado
en su promocidn econémica o profesional en razém, precisamen-
ta, del desempefio de sm represemtacién. i

4} Expresar, colegladements, gi se trata del Comité, con
Ubertad sus oplniones en las materias concernlentes m la esfera
de su representacién, pudiende publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacie-
nes de intords labork] o soclal, comunicAndolo a la Empreag,

e} Digponsr de un crédito de horas mensufles retribuldas
cada uno de los mismbros del Comité g Delsgada de Personal
en cada Centro de trabajo para e] ejercicio de eua funciones
de representaclén, des acuerde con la sigulente escala:

Delegado de personal o miembroa del Comité de Empresa:

Hesta, 100 {rabajadcres, quince horas.
De 101 & 250 trabajadores, veinte horas,

Para ol ejercicle de gus runcioneg deberan avisar de Sua
augsencias con veinticuairo horaa de Bdatelacién, eaivg casos de
mazifiesta urgencia. S

Art. 28. Derechox de reunitn ¢ informacion.—-Los trabajado.
rea tendran derecho a utilizar los locales del Centro de trabaja
para la celebraclon de asambleas sismpre que se cumplan les
disposiciones de loe artfculos 77 al a0, atbas inclugive, de)l Ee-
tatuta de los Trabajadaores.

En ¢ada Centro de trabbdio deberd existir en Jugar visible un
tablén de anuncios sindicales.

Art. 20 Olros derechas y gareniics.—low trabajadoreg em
activo qua ejerzan funcionese sindicales de aAmbita provincial o
nacional en oOrgano directive tendran derecho a axcedencia es-
pectal mientras dure su cargo. .

Logs trabajadores que formen parte dea la Comisién Paritagia
o de Comisiones negociadores de Convenlo, tendran detecho &
susentarse ds su trabajs para selstir a dichas reuniones, previo
avieo y justificacidn, no pudisndo ser salcionados con dedpido
durante el periodo de la negoclacién ni ds los treirita dias
siguientes a la finalizacién de ésia.

CAPITULD iX .

Art. 20, Situaciones mds beneficiosas —Las situaciones mas

beneficiosas que vinieran disfrutando 1o trabajadores, bien
de caracter personal o colectivo, gerdn respatadas en la medida
5D que derivaran de normas g pactos expresos anterioles a este
Convanio y tuvieran la consideracién de «derschos sdquiridoss.
En estos casos serd factible su compensacidon con el fin de
homogeneizar las condiciones laborales con caracter general,

Art. 31. Reoercusidn en precios.—La vepercusién en costos
que ee produzcs como consecuencia de loa incrementos ds re.
muneracién y demés condiciones pactades en sl presente Con-
venio, tendrin la debida incldencia en los precios de los gor-
vicioa de las Empresas afectadas, con sujecién a las disposicio-
nes vigeniss en la materia. .

Art. 2. Normas supleiorias.—Para lo no establecido en sl
presente Convenio se estard a lo dispuesto en las disposicionea
laborales vigentes y en la Ordsnenza .laboral de la Ensenanza
de 25 de septiembre de 197¢ an todo aquelly que no hubiera side

moQificado por el Estatuto de los Trabajadores ¥ normas de

desarrollp.” -

Art. 33. Comisidn Paritarig.—Se constituir4 una Comlsién
Paritarla de Madiacidn,. Arbittale y Concillaciom que, con inde-
pondencia de la competencla de los Organlsmos publicos cons-
tituidos, vele por la interpretacién y aplicacién de lo pactadeo:

&) Composicién.~La Comisidn estard integrads, paritaria.
ments, por dos representantes de cada Sindicato firmante del
presente Convenlp y tantos representantes de la Asociacién em-
presarial como numerp de trabajadores .la cempongan..

b} Punciones.—Son funcijones especificas de la Comlision Pa.
risaria: Interpretacién de] Contvenio, vigilancia dal cumplimiento

de o pactado y mediacién entre las partes y cuslguier otTa que -

las leyes otarguen.

¢} La Comisién se reuniré4 & peticién de cualquiers de las
partes. que dara preavise 8 lag otras parteés con cinco dias,
Incluyendo e} orden del dia .
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A efectos de 1o establecido en el articulo 28.5
snexo de les remuneraciones anusles del personal
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ANEXO |
Tablas salariales
Suseldo baas= Compt. Total Trienios
Convenio
Parsonal docente:
Directos t6cmico ... ... ... 753 T ; TP 52.408 6.572 57.078 3.069
Jefs de Estudios ... ... ... ... [ 49.840 2,987 52.227 3.488
ProfOsoT ... vo. v cii sie sen orr i see sis ser sne see see are ses bes sme eae 34.037 7.384 41.421 2383
Corrector HEEIBAD ... . v cee vor ver s e ors see tes gan dun re e ane 34.037 7.384 41.421 £.283
Corrector no titulado ... ... cov civ ce v vre ven e an . 32 582 5.241 37.823 2.281
Corrector BUXILIAY .. ..o cor sor ced ven oie see aan se hws arn e as 30.639 4.728 45.387 2,145
Personal técnico mo docente:
Técnico de primera. e ear asT aan ver ner wer s e 24.219 7.70% 31.928 1.804
Corrector técnico . § aes see sen see sas see ses wes 24218 1.707 31.928 1.898
Corrector t:pogr&fioo - 24.218 7.707 31.928 1.608
Maquetista .. ree ear enr WEe ees am 24 219 © 1707 31.926 1.806
Delmeante-dlbu]ante de pnmera e e e - - 24,2189 T 31.926 ' 1.606
. Dehneante-d;bu}anw de spgunds T YIS 24.219 T 8210 30.429 1.699
Cealquista ... .. ce ean e aee wee e i ws e e 24.219 4,781 29,000 1.605
Fersonal administrativo:
Jefo de Administracidn ... ... 30.381 2.341 . 39.732 2127
Jefe da Servicio ... ... ... .. 25.852 7.807 33.45¢ 1.795
Qficlat de primere ... ... 24.210 7.707 31.926 1.6895
Oficlal de segunda ... ... ... ... 24 210 8.210 30.429 1.605
Auxiliar administrativo ... .. .. . 24.218 4,181 ,20.000 1.885
Telefonista/Recopcionista .. v v s o sar see wee oen a0e s0e sas gen 24.219 4,781 29.000 1.885
Aspirante sdminisiTativo ... oo e ver cos sae ser sun s0s 2ar e asr s 14.004 1.242 15.148 1,043
ATAIBLA ... .. o vl i v v ves we era are aue mse ter See abn e dee b 28.002 B.580 36.582 1841
Programagor ... .. oo e sk e enn see ver Sor oaer sen sue sk me ees an 24,210 7707 31.028 . 1.695
Operador ... ... v ves mme mes wEs sas mas ras s ame Es wee mmr amd res 24,219 6.210 30.428 1.895
Perforista- g'rabador T 24,218 4781 268,000 1885
Parsonal de Servicios Generdles:
COMEBITE 0 vl ver we see vos be oe wer otn sar sae tve ses T0T 57 ToT e 25.852 7807 33458 1.79%
Ordenanza ... ... s s coe sse sar see abr sen s P P 24,219 g.701 30,000 1.805
VIZHADLE .o, cit ser cin en nes eve wne mar sen mbe gae ess ses see wee men b 24.219 B.781 30.000 1.885
Cobrador ... ... LI T L ) 24.219 5.781 20,000 1.805%
. Personal de 1tmplez.a A 24.219 4,781 28.000 1.085
Botames .., .. e e wvr aea ewe e aan ewe wes wen ewi Pe awe TR bee s 14.904 1.242 168.148 1.043
Jofa de AUACEn ... v oe eer e ee are e mor oo oen ; 24.219 7.707 81,028 1.685
Praparador-Almacenero ... .. . 24.219 8.2190 30.428 1.685
Ayudanto de Almacén y Envios ... .. .. .. T 24.219 4.781 29.000 1.895
Oficial de primera de Servicios Auxiliares ... .. 24,219 1o 31928 1.695
Olictal de segunda de Servicics Auxiliares ... .. 24,219 ~ 8.210 30.426 1,585
Conductor .., eee ter wae wme wee ses eni Sas ses sss sve e 24.219 5.781 30.000 1.885
Personal 10 CUAITICAUO ... he s v oer see won ate aes wee mes eve uee 24,218 4. 781 20,000 1.885
ANEXO II

del Estatuio de los Trabajadorss, se deja constancia express en el presente
en funci6n de lms horas anuales de trabalo a realizar en 1981,

Categorias ~Salario anusl ‘Horas en 1081
Docente
DITBCEOr TEENDIEO. 1iv vre wes wae ser su sre sa sss wis Boa ses 30 3T eb 503 bne 669.870 Jornada partids: 1.930 h.
- ) Jornada continuada: 1.901 h.
Jefe de Estudios ... .. ©abe eer e Bes Bbs aee aed dBe b1e ees S5b Eee MR eE 2o 783.405 Joranada partida: 1830 h.
Jarnada centinuada: 1.0l b,
Profesor, Corrector titulado ... . 082] 318
Correcter no titulaedo ... ... ... 562.645 1.778% b,
Corrector auxillar ... . B36.505 ’
" Téenico no docente:
Técnico de primera, Corrector téenleo, Corvector tlpogréfico, -
Maquetlsta, Delineante-dibujante de primera .., .. .. o 478 800 3 :
Delineante-dibujante de S8gURGE . cre ce rir cre sen mer wis e 1 s 456.435 b 1860 h.
L L R T T T L 435.000 !
‘Administraciéa:
- Jofe de Administrecién ... = 3 T a. o 595.880
Jofe de Servicio Administrst‘lvo pe ore e i - 801885
Oficlal de primefa Administrative ... .. we e e . - 478.890 1880 h.
Oficial de segunda Adminitretive ... .. ree awn aee en £56.435 : g
Augxiltar Admintstrativo, Telefanista{Recepciomsta 435.000
Aspirante AdministratIVO w.. v wee oo ne 005 ars ves mis see W oane mre Sn 243,100 |
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. C atogor fanm Salaric anual Horas an 1981

Y- 4 - - T T T YT 1Y 548.730

ProgramadOr .., . o sie ree d6r smoses srp ter tes mas ane sae sk ssr sen ae 478.890

OPErAGOT ... wce wre tin 546 srr i ten 1 s wns ab8 48 wbe es e bR sbe wes 454.435

Perforista-Grabador ... ... ce cer con ses see oms sin s0r bee wis sie sas aen 435.000

Conserie, Ordenanza, Vigilante, Cobrador, Personal de limpleza. 450.000

Botones .. .. vee aeb ber eva mes see 4%d a4m bes se 4n wwé vws S84 ten wee 4e4 sen 242.190

Jofe de ALMACEAN ... oo v cve rr st ser sas wre seb ios bbe 4odeas 2is aan wan 478880 1.888 h.

Reparador-AlMACeNeTa .. v v wve cor ria res svs sor ovs ter san dne aes eee 458,438 .

Avyudante de Almacen ¥ EDvi08 .. .. oo o we cen sar ane sre ane ves 0 435.000 . .

Oficial de primera de Servicios Auxiliares ... ... [ T TS 478.890

Oficial de segunda de Servicios Auxiliares .. .. we e v o 456.435 -

CondUECLOT ... ... i wee ver =i sus sib ass skn are sen wE 618 Ria ses AR rEe wea £50;.000

Personal no cualificadn . .o s on wir ne s s s e e e e e 435.000 '

RESGLUCION de 2 de junio de 1581, de io Direc-
cien General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 608 sl oculor de proteccién contra
impactcs, merca «Ciimax=, modelo 588, fabricado
y presentado por L Empresa <Miguel Llebot, So-
ciedad Anénimas, de Barcelona.

Instruido en este Direccion (reneral de Trabajo expedients
de homologacion del ocular de proteccién coatra impactos, mar-
ca «Climaz-, modelo 568, con arregle a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacidn de los medios
de proteccién perscnal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucion. en cuya parte dispositiva se ostablece lo siguiente:

Primero.—Homologar &l ocular de teocidn contra {mpactos
marca «Climarxs, modalo 568, de widrie incrganico, plano e
incolore, fabricado y presentads por la Empress =Migue] Lle-
bot, 5. A.», con domicllic en Barcelona-24, calle Torrente de
las Flores, 132, como ocula. de proteccién de <ciase C, y que es
repuesto para la gafs de montura tipo universal da proteccion
cnira impactos, marva «Climaxs, modelo 588, homologada con
ol namero 400,

Segundo.—Cada gcular de proteccién de dicho modalo, marca
¥ clase llsvard marcada de forma permanente y en sitio visible,
. que nd interfiera la visién la letra C, ¥ & caia o bolsa en que
ird introducido para su cumercializaciém estarss cerrada por
un sello-precinto adhesive, con las adecuadas condiciones gde
consistencla y permanencia, con la siguiente inscripeisn: «Minds-
terio de Trabajo-~Homologacién 206 de 2-VI-1881, Ocular de
proteccidn conira impacios de clase C, uosto para gafa de
pon‘tum’ tipo universal de proteccidn con impeactos, maice
'Climax”, modelo 588, homalogada con el ntimero 400.»

17853

Lo que se hace publicc para general conocimicnto, de con-
formidad oo lo dispuestc en el articulo 4. de la Orden citada,
sobre homologacién de ics medios de proteccidn personal de loa
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17, <Oculares de
proteccidén contra impactoss, aprobada por Resalucién de 28 de
tunio_de 1978, . .

Madrid, 2 de junio e 1881.—El Director general, Fernaando
Samoza Albardenedo.

RESOLUCION ds# 2 de junio da 1881, de la Dirgce
cion Gensrol de Trabajo, por la qus sa homologo
con al numero 805 el oculor de profeccidn contra
impactos, marce «Climoxs, modelo 585N, fabri-
cado y presentade por la Empress Miguel Lile-
bot, S. A.s, de Barcelona,

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homeoicgacién dal ocular de protecclén conira impactos, mar-
- ca <Climaxs, modelo 505-N, cor arregle 4 lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, =obre homologacién de los medios
de proteccién personsal de los trabajadores, se ha dictada resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo sigulente: :

Primero.-—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
toy. marca <Climexs, modelo 585-N, fabricado y presentado por
la Empress «Migue! Llebot. 5. As, con domicilic en Barce-
lona-24, calle Torrente de la. Flores, 132, como slemento ae
protzccién personal de loa ojos, de clase C,

Segundo.—Cada ocular de dichos modelo, marca y clase lle-
vara marcada de forma permanents y en sitio visible, que no
interfiera la visién, la letra C, ¥ la caja o bolsa en que ird
introducido para su comercializacidn estara corrada por un se-
llo-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia ¥ permanencia, con la sigulente inscripciém: Ministerio
de Trabajo.—-Homologacion 805 de 2-VI-1961. Ocular de proteccién
contre impactas de clase C, utilizable en las monturas de gafas

de seguridad marca "Climex”, modelo 583-N, numero 799 de
homeogacién,s -
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Lu que se hace pablico pars general conocimiento, de con-

formidad con lo dispuesto en el artioulo 4.° de la Orden citada,
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-

sobre homologacion de los medios de proteccién personal de loa
trabaiadorss ¥ norma. técnica reglamentaria MT-17, «O¢ulaTes de
prataceion contra impactos , aprobais por Resolucidén de .28 de
junic de 1973, : .
Madrid. 2 do junic de 1881,—El Director general, Pernandg
Somoza Albardonedo. . -

MINISTERIO DE ACRICULTURA

RESOLUCION de 30 de marza de 1881, de la Direc-
cién Ceneral da lo Produccién Agraris, por ia que
sa conceds ln homologacién o la estruclura de
proleccidn marca «Cubillos, modelo Former 108,
tipo cabina con dos puerlas, vdlida para ios trog-
tores qua se citan, - )
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- A solicitud de ;Talleres Mansilla» y superados los eusayos
¥ verificaciones. especificados en la Orden del Ministeria de
Agricultura de 27 de julio de 1979,

. 1, Eata Direccién Generml concede la homologacién a 1a es-
tructura de proteccién marca «Cubillos, modelo Farmer 106, ti
cabina con
modelo - Farmer 106 3 Turbomatlk, versién (2RMI.

2. El namerv de homologacién asignade a la estructura oe
EP1/8.135.a(1). . )

3. Laa pruebas de resistencia han slde realizadas, segun
sl Cédigo OCDE, método dindmico, por la Estacién de Moca-
nlca Agricola, que ha efectuado esimismo las verilicaciones
preceptivas.

4. Cusalquier modificacion de las caracteristicas de la estruc-
tura en cuestién o de aguellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacién del
ambitg de validez de la presente homologacién para olros trac-
tores, sblo podrd realizarse con sujecién a lo preceptuado al
reéspecto en la Orden ministeria! mencionada, - '

Madrid, 3¢ de marzo de 1981.—E! Director general, P. D., el
Subdirector general deg la Produccién Vegetal, José Puerta
Romere, )

M? DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN dg 18 de junio deé 1981 por lo que sw
deciara inciuida en zora de preferante localizacidn
industrial agraric lo aompliscién de una almozaro
sita en Yebra (Guodalajaral, de la que es tilular

doRa Basgilia Sdnchez Lipez, y e apruebag el co-

rraspondiente proyecto tdcnico,

Illmo. Sr.: De conformidad con I Propussta elevads por
esa Direccién General de Industrias Agrariss schre la peti-
ciém formulada por la sefiora dofia Basilia SAnchez Lépez pars
‘ampiiar una almszara en Yebra (Guadalalara), acogiéndose a
los beneficios previstos en el Real Decreto £34/1978, de 13 de
enero, v demas disposiciones dictadas para su ejecucién y des-
arrolio, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Declarar incluida en zona de preferents localizacién in-
dustrial agraria, segun el articulo 3.° del o/
1978, de 13 do enere, le amplidcién de una almazara sita un

Yebra (Guadalajaral, de la que es titular dofta Basilla Sanchez

Loper. .

oa puertas, valida para los tractores marca «Fendis,
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