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ANEXO NUMERO 2
Tablas de horarlos

Almacén de Producto Terminado

Horano a turnos:
.A) Turno de mahana:

Desde las seis horas hasta las catorce horas quince minutos. De lunes
a viernes.
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

B) Turno de tapde:

Desde las catorce horas quince minutos hasta 1as veintidos horas treinta
minutos. De lunes a viernes.
- Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

C) Turno de noche:

Primera semana: Desde las veintidés horas qumce minutos hasta las
seis horas (de domingo a lunes).

Desde las veintidos horas treinta minutos hasta las seis horas (de lunes

a sfbado). .

Total horas efectivas: Cuarenta y tres horas cuarenta y cinco minutos
ala semana. :

Segunda semana: Desde las veintidda horas ireinta minutos hasta las
seis horas. De lunes a sibado.

Total horas efectivas: Treinta y seis horas quince minutos a 1a semana.

Nota.~Entre 1a primera v segunda semanas dei turno de noche suman
ochenta horas de trabajo efectivo. Se pacta que en el turno de noche,
primera semana, el domingo no tendrd caricter festivo.

Horario a jomada partida:

A) Mahana

Desde tas ocho horas treinta minutos hasta las catorce horas,
B) Tarde: '

Desde 1as quince horas quince minutos hasta las dieciocho horas. De
lunes a viernes.
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

~ Nota.-Los quince minutos que sobran en cada turno. son por cuenta
del trabajador y corresponden a descanso {desayunos, meriendas v rece-
nas).

Administracién comercial:

A) Manana:

Desde las ocho horas treinta minutos hasta las catorce horas.
B) Tarde: -

Desde las quince horas hasta las diecisiete horas treinta minutos. De
lunes a viernes.
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

Notas:

a) Los horarlos de las delegaciones comerciates serdn en principio
como el horario de administracion y comercial, aunque podrén someterse
en funcién de los horarios del lugar, asi como por la distribucidn horaria

que los Directores comerciales o el Delegado de la zona, por razones de

organizacién interna puedan, siempre por escrito, indicar a un trabajador
o grupo de trabajadores.

b) Para las categorias de Promotor de ventas y Reponedor merchand,
el inicio y final de su jornada de trabajo se computard desde el momento
en que retira o deja el vehiculo de la empresa del garaje destinado pars
su custodia

BA418  RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de las empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias,

Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Minoristas de

Droguertas, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (nimero cédi-
go 8903685) que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1995, de una

parte, por la Federacion Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espaiia
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por UGT y la
Federacién de Comercio de CCOO en representacién de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspond:ente Registro de este Centro directwo con notificacién a la
Comision negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOFPEDIAS
Y PERFUMERIAS

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-
fumerias y ortopedias, que vieaen rigiéndose por loa dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en.la '
misma. :

Articulo 2. Ambito territorial

Las disposiciones del presente Convenio regirén para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptua.n aquellas que tuvieran Con-
venio inico de Comercm

Articulo 3. Ambito personal

Estarin afectadas por las presentes condiciones de trabajo las empresas
¥ trabajadores comprendidos en el artfcuio 1, siempre gue su actividad
sea la especifica en dicho articulo. :

&

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dfa 1 de enero
de 1896. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1895,
renovindose por perfodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
1as normas legales o reglamemniarias. ]

Denuncia.—Estardn legitimados para formularla las mismas reppesen-
taciones que lo estén para negociario, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a 1a otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacién
a su terminacién. Esta comunicacion deberd dirigirse al domicilio de la
Comisién mixta interpretadora de} Convenio; en Madrid, calle de La Paz,
nimero 13, 3.2

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier fndole contenidas
en ¢l presente Convenio se establecen con el caricter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones més beneficiosas con respecto a
lo establecido en.el presente Convenio, subsistirin para aquellos traba-
jadores que vinieran disfrutdndolas:

A todos los trabajadores dfectados por el presente Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantizard un incremento minimo
anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el \iltimo
mes de vigencia del Convenio anterior y las resultantes de éste, corfs-
pondiente a su categoria profesional y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad

Este Convenio deberd ser entendido como ur todo oTganico e indi-
visible, razén por 1a cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de gue no fuese aprobado fntegramente,
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Articulo 7. Absorcidn y compensacion

Seran compensables y absorbibles todas ias cantidades entregadas a

cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior -

Convenio o norma legal sustitutiva del mismo.

Articulo 8. Retribuciones.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en ignal funcion,
sin diferencia alguna por razén de sexo o edad. El presente Convenio
se aumentari en un 2,6 por 100 con respecto al 31 de diciembre de 1994.

Articulo 9. Plazo de pago de atrasos.”

Los atrasos deberdn abonarse hasta treinta dias después de la publi-
cacion del Convenio en el «Boletin Oficial flel Estador.

Artculo 10.. Gratificactones extracrdinarias.

Se percibirdn tres pagas extraordinarias que se abonardn en los meses
de marzo, correspondiente a la gratificacién por beneficios, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario Convento.

Articulo 11. Antligiigdad.

Se establecen aumgntos periédicos por-tiempo de servicio en la empresa
consistentes en €l 6 por 100 por cuatrienios, calculados sobre el salario
Conventio de su categoria fijada en el presente Convenio.

La fecha inicial para su determinacidn seri la del ingreso en la empresa
incluido el tiempo de aspirantazgo o aprendizaje.

Articulo 12. Jubilacidn.

La edad de jubilacién, con todos sus derechos, podrd ser a los sesenta
y cuatro afios de edad, acogiéndose a lo chspuesto £n el Real Decre-
to 1104/1986; de 17 dejulm .

Articulo 13. Bodas de plata y oro.

Los trabajadores a los veinticinco y cuarenta y ocho afios de servieio
en Ja empreza recibirin una gratificaciér extraordinaria consistente en
52.13b y 78.200 p2setas, respectivamente.

Articulo 14. Dietas y percepciones extrasalariales.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique
su centro de trabajo, tendrin’ derecho a que se les abonen ios gastos que
 hubieran efertuado, presentando los justificantes correspondientes. En
compensacién de aquellos gastos, cuya justificacidn no resulta posible,
tendran derecho a una dieta de 851 pesetas, si el desplazamiento no les
obligase a perncctar fuera de su domicilio, ¥ una dieta de 1.419 pesetas,
en caso de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepcién de estas dietas no tendrén efecto si los desplazatnientos
se realizan dentro del 4rea metropolitana.

Articulo 15. Prendas de trabgjo.

Las empresas proveeran obligawriémente al personal de dos uniformes
por afio, asi coino de otras prendas de las conpéidas ¥ tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que ¢l uso vienen acon-
sejando. La propiedad de estas prendas corresponderd a las empresas
que, para su reposicion, podri exigir la previa entrega de 1as usadas,

Los trebajadores vendran obligados a la conservacign y limpieza de
dichas prendas.

» En el supuesto de la obhgat.onedad del uso del traje, éste serd anual
¥ a cargo de la empresa. :

Articulo 16. Jcinada de trabajo.

La jornada de trab:-jo serd de cuarenta hor»s semanales, con treinta
¥ seis horas de descar o ‘ainterrumpidoe que, incluyendo el domipgo, abar-
card la tarde del sdbacp o la manana de! lunes y #justindoze en las fes
tividades a !as costvmbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a

o

lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en cémputo
anual, se refieren a una jornada anual de mil ochocientas diez horas.
Los trabajadores disfrutardn un dia al dfio para atender asuntos parti-
culares, con previo aviso anticipado de setenta y dos horas.

Articulo 17. Horas extracrdinarias y pluriempleo.

A los efectos del célculo de las horas extraordinarias la jornada anual
serd de mil ochocientas diez horas.-

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias seran, respectiva-
mente, del 756 por 100 en dias laborables y 160 por 100 en los festivos.

A efectos del limite de horas extraordinarias tendrd siempre la con-
sideracién de tal el tiempo que, dedicado a las operaciones de cierre,
exceda de quince minutos sobre la jornada laboral de cada trabajador.
Ello sin perjuicio del abono del total exceso conforme a la legislaeion
vigente. b
Previo acuerde empresa y t.raba,jador se compensardn dichas horas,
abondndose con los recargos establecidos en el parrafo segundo o bien
con tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados al menos
en el porcentaje antes indicado.

Durante la vigencia de} presente Convenio se tenderi a la reduccién
de horas extraordinarias con el fin de aliviar la situacién de paro existente
en la actualidad.

Las empresas evitardn la contratacién a partir de la firma de este
Convenio, de las personas que gocen de trabaJo se encuentren jubilados
o cobren pensaidn que sea incompatible.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones consistirdn en tfeinta dias naturales ininterrumpidos.
Por motivos de organizacion del trabajo, la empresa podrd fraccionar este
pertodo en dos de veintiuno y nueve dias, respectivamente, debiendo dis-
frutarse los primeros entre el 15 de mayc ¥ ¢l 3G de septiembre. Aquellos
trabajadores que, por las causas resefiadas, no puedan disfrutarlos en
el periodo indicado, percibirdn una bolsa de 23.664 pesetas.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador tuviere que ser
hospitalizado, dicho periodo no serd computado a efectos de vacaciones,

" disfruténdose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo

permita.
" En el supuesto consnd\_rado las empresas no tendrdn obligacién de
abonar la bolsa vacacional.

Las vacaciories se fijardn de comiin acuerdo entre trabajadores y empre-
gsas al menos con dos meses de anticipacién a la fecha de su disfrute.

Articulo 19. Enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, las empresas comple-
tarédn las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribuciones, por un periodo de quince meses.

Articulo 20. Awriliares Administrativos.

Los Auxiliares Administrativos, a los tres afios de servicio pasarin
a la categoria de oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que
se produzca una vacante en la nueva categoria.

Arifculo 21. Derechos sindicales.

a) Garantias, reseiva de horas para los representantes de los tra-
bajadores: La reserva de horas previstas en la legisiacién vigente para
el ejercicio de las Funciones inherentes a su cargo, queda fijado en el
limite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate de centros
de trabajo o empresas que cuenten con mds de seis trabajadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita
se pueda acumular hasta un miximo de cuarenta horas mensuales en
uno o.varios miembros de los Comités de empresa o Delegado de personal.

Para que esta acumulaciéh pueda tener lugar serd necesario:

1. ' Que '¢s distintos miembros concedan libremente la cesién de horas
recesarias para la acumulacidn.

2. Que se comunigue tal acumulacién a 1la empresa, con diez dias
de antelacién.

Los trabajz-lores que -ostenien cargos cindicales representativos de
cardcter piitlico disfrutarin de “as opcrtunas facilidades para &l desem-
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pefio de los mismos, teniendo derecho al percibo integro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en los supuestos de
ausencias motivadas por el desempeiio de a.quellos que deberin ser jus-
tificados en cada caso debldamente

b) Descuentode némina: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a los sindicatos, 1as empresas descontardn en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién, remitird a la Direccién de

la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de |

descuento, la central sindical a la que pertenece, ld cuantia de 1a cuota,
~asi como €l nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,

a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuarin las antedichas detracciones salvo- mdjcacnon en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa.

En todo caso, se estari a lo dispuesto en 1a Ley Orgémca de Libertad
Sindical.

Articulo 22.

") Tablén de anuncios: En cada uno de los centros de t.raba,}o de
las empresas incluidas en este Convenio se dispondrd de un tablén de
anuncios para su utilizacién por los trabgjadores afiliados a las centrales
sindicales, con fines sindicales. Se situard de tal forma que, sin eatar a
la vista ptiblica ajena al centro de trabajo, sea ficil 1a localizacién del
mismo para los trabajadores.

b) Derecho a la no discriminacidn: Los trabajadores afiliados a una
central sindical no podrian ser dlscnmmados en funcién a su a.ﬁlmcnon
sindical.

¢} Excedencia especial por razén de cargo sindical: Todo trabajador
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de Ambito provincial

" o superior tendra derecho a que se ie reconozcd 1s situnclon de excedencia
sindical.

Esta excedencia se prolongard por el tiempo de duracion det cargo
para el que ha sido elegido y ello con reserva del puesto de trabajo.

El trabajador excedente se incorporard automiticamente a su puesto
de trabajo siempre que lo solicite en los treinta dias sigulentes a la fecha
de cese en el cargo.

d) Cargos sindicales o piiblicos: Los t.raba.]adores que ostenten cargos
sindicales o piblices no remunerados disfrutardn de las necesarias faci-
lidades para el desempefio de las obligaciories derlvadas del ejercicio de
los mismos. En el caso primero, lo establecido &n la Ley vigente; en el
segundo caso, dieciséis horas mensuales. Teniendo en ambas situaciones
el derecho al percibo integro de las retribuciones salariales, en los supues-
tos de ausencias motivadas por el desempefio de aquéllas, debiendo ser
justificadas en cada caso y avisando a la empresa con una antelacidn
minima de veinticuatro horas.

Los cargos piiblicos remunerados disfrutarin solamente de ocho horas
mensuales para ¢l desempeiio de las actividades preopias del ejercicio de
81 CATEO. ’

Articulo 23, Comitds interceniros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabgjadores, en aqueilas empresas donde exista una dispersién de centros
en diversas provincias, se constituird un Comité intercentros como érgano
de representscioén colegiado, para servir de resolucién de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los_Cmﬁit.és de
centro o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de una misraa empresa, deban ser tratados con cardcter general.

Al Comité intercentros le serd de aplicacidn lo dispuesto en el articu-
1o 65 del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero méiximo de componentes del Con'ute intercentros serd
de 13, sus miembros serin designados de entre los componentes de los
distintos Comités de centro de Delegados de personal y en 1a constitncién
del Comité se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segiin los
resultados electorales de la empresa.

La designacion del miembro del Comité interceniros se comunicard
al SMAC publicindose en los tablones de anuncios.

El Comité intercentros asume las competencias previsias en los ar-
ticulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o
reivindicaciones afecten a més de un centro de trabajo. )

El Comité intercentros se regird en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus

decisiones en las materias de su competencia serfin vinculantes para la

totalidad de los trabajadores.

Articulo 24, [nformacién sobre modificacion ~statuss de la empresa

La Direccién de la empresa informar4 con cardcter previo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cualquier modificacién que expe-
rimente la empresa derivada de cambios de titularidad, fusién, absorcién
0 segregacidn,

Articulo 25. Absenlismo y productividad.

Se establece el compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo
de fomentar el establecimiento de Comités wmixtos, compuestos por repre-

_ sentantes de la empresa y de los trabajadores de las mismas, para estimular

la reduccién del absentismo y el consiguiente aumento de la productividad,
por considerar ambos temas de suma importancia para el desarrollo eco-
némico -y social del pais, sobre la base de solucionar las diversas causas
reales que los producen, considerando que dicho aumento de productividad
puede representar nuevos puestos de trabajo o ]a mejora de las condiciones
laborales de los ya existentes.

Articulo 26. Formacion profesional

Las empresas impuisardn, en la medida de sus posibilidades, la for-
macién profesional y cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo
que se matriculen en centros docentes, asi como asistir a exdmenes a
que fueran convocados, siempre con el debido justificante y sin que estas
licencias supongan disminucién salarial.

La retribucién de los contratos como Aprendices mayores de dieciocho
afios serd el 70, 80 6 80 por 100 de las tablas salariales del presente

- Convenio, segiin se trate del primer, segundo o tercer afio, respectivamente,

de vigencia del contrato. Los aprendices menores de dieciocho afios per-
cibirdn el salario establecldo en las tablas saJ.arla.les de! presente Convenio
Colectwo

Articulo 27.  Plus de locomocion.

Durante la vigencia del presente Convenio se estibl_ece el plus de loco-
mocion por una cuantia de 6.624 pesetas, iguales para cada categoria.

- Diche importe se comenzard a percibir del 1 de enero de 1995 y durante

once meses.
Durante el periodo de vacaciones no se percibird dicha cantidad.

Articulo 28. Comisién mixta paritaria.

A efectos de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran refe-
rirse a problemas y conflictos colectivos, interpretacion del preseute Con-
venio, sugerencias o planteamientos generales del sector, queda constituida
una Comisidn mixta, Integrada paritariamente por seis representantes de
la parte sindical y seis de la parte patronal.

Tal Comisidn intervendrd preceptivamente en aguellas materias a que
antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la libertad de las partes,
para, agotado este cauce, proceder en consecuencia. Los asuntos soreetidos
ala Comisién mixta revestirdn el caricter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgan tal calificacién las centrales sindicales y la patronal. En el primer
supuesto, la Comisién mixta deberd resolver en el plazo de quince dias
¥ en los segundos en cinco dias.

Procederdn a convocar la Comisién mncta mdlstlnta.mente cualquiera
de las partes que ia integran.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

Las empresas vendrin obligadas a facilitar a los trabajadores para
obtencién del carmé de conducir los permisos retribuidos necesarios para
acudir a los exAmenes hasta un miximo de tres convocatorias.

Al margen de lo anterior, y en esta materia de licencias retribuidas,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 30. Excedencia por maternidad.

Los trabajadores que soliciten una excedencia por razén de maternidad,
de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatito de los Trabajadores, tendrédn
derecho durante el plazo maximo de tres afios a ocupar automditicamente

’
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su puesto de trabajo, siempre que lo avise a la empresa treinta dias antes,
por escrito, a la fecha de su incorporacién.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencm
- conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
- antigiedad. )
La peticién de la excedencia debera igualmente hacerse por escrito
con una antelacién, al menos, de quince dias a la fecha del inicio.
Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de mcorporamon
al puesto de trabajo deberan ser contestados igualmente por escrito por
.la empresa.

Articulo 31. Guarda legeal.

Quienes por razones de guarda legal de acuerdo con el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores reduzcan su jornada de trabajo lo harian
de modo ininterrumpido en la de-mafiana o tarde si tuviera jornada partida.

Caso que conviniese un régimen distinto al trabajador, lo propondri
al empresario para determinarlo de mutuo acuerdo.

Articulo 32. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podré dividirse en dos
fracciones. )

La trabajadora por su voluntad podré sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada labora] en una hora.

Articulo 33. Servicio militar.

El personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
militar o la prestacién social sustitutoria y dos meses mads.

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicio al tiempo
de ser incorporado al servicio militar o la prestacién social sustitutoria,
tiene derecho a percibir como si estuviese presente en el trabajo el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 34. Revisidn médica.

Las empresas, a través de los organismos competentes, gestionardn
la realizacién de una revisién médica para sus trabajadores, durante la
vigencia de este Convenio. En dicha revisién se incluird revisién gine-
colégica para las trabajadoras, siempre que sea solicitado por la propia
trabajadora. ’ '

Articulo 35. Cambio de puesto de trabajo por gestacidn.

A partir del tercer mes de embarazo y pr'evio parte facultativo, la tra- .

bajadora deberd tener una ocupacién acorde a su estado percibiendo todos
los emolumentos habituales, incluso la media de la comisién del anterior

" semestre si tiene establecido este régimen de incentivos, Finalizado el
periodo de gestacién, serd integrada al puesto de trabajo. Tendra opcién
a modificar su horario la trabajadora con un hijo lactante durante el pri-
mer afio.

Articulo 36. Salud laboral

En todas las empresas que excedan de 50 trabajadores se crearin Comi-

tés de salud laboral paritarios, nombrando Delegados al respecto. Estos |

representantes si no son miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal tendrin las mismas garantfas sindicales atribuidas a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 37. Descuento en compras.

Todos los trabgjadores tendrin derecho a la adquisicién de Jos pro-
ductos, para su uso personal, puestos a |a venta en sus empresas res-
pectivas, disfrutando de un descuento del 10 por 100 sobre el precio de
venta al consumidor.

Articulo 38. Empleo.

Las émpresas afectadas por el presente Convenio y que tengan una
plantilla con diez o més trabajadores tendrdn como minimo un 75 por
100 de trabajadores con contrato indefinido.

Articulo 39. Cese voluntario y finalizacitn de coniralo.

El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa
habrd de comunicarlo por escrito a la Direccién de la misma con una

antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicjos. Ei incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso
dar4 cada uno de retraso en el preaviso fijado. '

Igualmente, el incumplimiento por parte de] empresario de preavisar
con la misma antelacién, obligara a ésta al abono en la liquidacion del
importe del salaric de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,
excepto durante el periodo de prueba y los contratos.de interinidad.

Articulo 40.  Finiguitos.

Todos los recibos de finiquito deberdn especificar con toda claridad
a los demi4s conceptos adeudados al trabajador los correspondientes atra-
sos de Convenio y los derivados de la aplicacién de las clausulas de revisién.

Articulo 41. Sanciones.

1. Tendrd la consideracién de falta muy grave toda agresién reiterada
a través de ofensas verbales ¢ fisicas de cardcter sexual sin discriminaciéon
de sexo..

2. Ademas de las previstas en el articuto 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendrin la consideracidn de falta muy grave:

‘a) La ocultacién al empresario por el trabajador de las retribuciones
percibidas en dinerd o en especie del distribuidor o fabricante de marcas
para la promocién de sus productos a la verita en el establecimiento.

b) El incumplimiento por el trabajadoer de 1as érdenes del empresario
relativas a la promocién de venta de productos.

Cldusula adicional tnica. .

En todo lo no pactado se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de
Comercio y demas disposiciones vigentes. ’

Disposicién transitoria primera.

Las partes negociadoras se comprometen a mantener durante la vigen-
cia del Convenio el empleo del sector.
Disposicién transitoria segunda.

Las partes negociadoras se comprometen a que ias negociaciones del
préximo Convenic Colectivo se inicien a mds tardar en la primera quincena
del mes de febrero de 1006,

Disposicién transitoria tercera.

La Comisi6n paritaria estudiard una nueva adecuacién de las categorias
profesionales.

Las categorias dei sector de Ortopedias, de Jefe de Taller y Maestro
Zapatero se equiparan ¢n tablas a las de Jefe de Seccién y profesional
de oftcio de 1.% respectivamente. '

Salario Convenio |  Salaric anual
Categorias - -
Pesetas Pesetas

Grupo I Personad técnico titulado )
97.721 1.465.815

Titulado de grado superior
Titulado de grado medio ............ -87.408 - | 1.311.090
Ayudente Técnico Sanitario 76.679 1.148 685
Grupo II. Personal mercantil téonico
no titulado y personal mercantil
propiemenie dicho

Téenleo no titulado:
DHFeCOr ...ooiiiiiiiii it ii e e naes 104.601- 1.568.016
Jefe de Divisién 86.000 1.440.000
Jefe de Personal 04.280 1.414.200
Jefe de Compras 04.280 | 1.414.200
JefedeVentas .............cooeiiiiiiiiiiiinnns, 94.280 1.414.200
Encargado general "............ s eennanaas 94,280 1.414.200
Jefe de Sucursal y Supermercado ............. 87.406 1.311.080
Jefede Almacén ... 87.406 1.311.090
Jefede Grupo .....c..vviviiiiininiiiiiaianan, 79.472 1.182.080
Jefe de Seccién Mercantil ...................... 81.017 1.215.266
Encargado establecimientos vendedor y com- -

PRRAOT .....oviveiiiiiiniiiite e . 78.338 1.176.070
Intérprete .......... et ae s eaaraanas 73.634 1.104.610

’
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Salario Convenio | Satario anual | 5419  RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
Categorfas Pesatas pesatas General de Trabgjo, por la que se dispore la inscripcion
) en el Registro y publicacion del acta, con la revisidn sala-

. . . rial, del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.
Personal mercantit propiamente dicho: )

Vigjante ................ e e, 74.802 1:122.030 Visto el texto del acta, con la revisién salarial, del Convenio Colectivo
Corredordeplaza ............c..cvviiiiieiennns 76.562 1.148.280 de Contrawas Ferroviarias (cédigo de Convenio niimero 9501385), que fue
DependieNte ........coivriiiiieiariieeiaiinnens 77.063 1.166.795 suscrito con fecha 31 de enero de 1996, de una parte, por UNECOFE
Ayudante ............. e e, 73.698 1.106.470 v ASECONFER, en representacion de las empresas del séctor, y, de otra,
Aprendiz menor de dieciocho afios ........... 43.650 653.250 por CC 00 y UGT, en representacién de sus trabajadores, ¥ de conformidad
Dependiente mayor ...............ooveeiinneans 82.378. 1.235.670 con lo dispuesto en el articulo B0, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
: lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

Grupo 1. Personal administrativo técnico de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
no titulado y personal administrative de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convemos Colectivos de trabajo,

propiamente dicho Esta Direccién General de Trabajo acuerda:’

Personal técnico no titulado: Primero.—Ordenar la inscripcion del acta, con la revision salarial, del
DIFECLOE tovvvnneeeseneirtin e eeeeenanaenrnnss 104.601 1.569.016 citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Jefe de DIVISIOR ...ovvvvviverieernrinnnneeienss 96.000 | 1.440.000 directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Jefe AAMIDISIIALIVO «vvereererisreenrsnninanns 89.460 1.3d2,035 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Secretario ........cooiiiiiiiiinii i e 72.636 1.089.640 Madrid, 12 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Cordova
Contable .......occoveiiiaiiiii e, S 74.802 1.122.030 Garrido. R
Jefe de Seccion Administrativo ............... §4.807 1.2_72.105 ) )
Personal administrativo: ACTA, CON LA REVISION SALARIAL, DEL CONVENIO COLECTIVO
. . CONTRA FE VIAR ’
Contable-Cajero o Tagquimecandégrafo en idio- DE 2ATAS FERRO 1AS

M EXLFANELO oo ovvonsreeciees oo 748021 1.122.030 Reunidos en Madrid, en los locales del CGE de Renfe el dia 31 de
Oficial Administrative u Operador en maqui- . 1 Comisié Smi d 1XV i0 Colecti

nas contables ................. ... e veeenaen 77.053 1.166.795 eneéo de 996Fla. omision Eco;l mica emanada de Convenio Colectivo.
Auxiliar Administrative o Perforista ......... 73608 | 1.106.470 ggnsg‘:'“ms erroviarias, con los integrantes que a continuacién se hacen
Auxiliarde caja .......oooeviiiiiiiiiiii i 77.063 1.156.795

. Por UNECOFE:
Grupo IV. Personal de servicio y acumdades . . .
auziliares Don Antonio Pajares ¥ don Ramén Léopez.
Jefe de Seccién de Servicios ................... 82.462 | 1.236.780 Por ASECONFER: ‘ :
Dibujante .............cooeeehes N 87.406 1.311.080 Don Manuel Amorés y don Jesiis Maria Lopez.
Escaparatista ................. S 84.807 1.272.106 .
Ayudante de montaje ....................... .| 72636 | 1080540 Por UGT:
DeliNeANte ........viveiiaieairanrenafinrinananss 72.636 1.089.540 Dofia Francisca Praena, don Rafael Villanueva, don Antonio Boza y
Visitador ..ooooiiiii i e e 72.636 1.089.5640 don Salvador San Andrés.
Rotulista .............. R 72.636 1.089.640
CCOTEAOT evereverereereseerseeeeneeseee e 72.636 | 1.089.540 Por CC 00: -
Ayudarte cortador .......cooieivrirereniiniinns 72.636 1.080.6540 Don Carlos Minguez, don Juan José Serrano, doia Encarnacién Rodri-
Jefede Taller ......cvoviviieniiiiiiirierneneen.s 72.636- 1.0808.540 guez y don Eduardo Ybernén.
Profesional de oficiode 1.* .................... 72.636. 1.088.540 ) .
Profesional de oficio de 2% ...........c.coeeee. 72.636 1.089.540 Se acuerda: _ *
ProYesional de oficio de 3.* 0 Ayudante ...... 72.636 '1.089.640 1. Proceder a la firma de las tablas salariales para 1996 que recoge
Capataz ..o 72.636 . 1'389‘5-40 los nuevos valores ecohémicos de los diferentes conceptos, en concordancia
Mozo esptecmhzagin e rerireii e 72.6368 1.080.540 con lo pactado en el XV Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias,
Ascensc.)nsta .................................... 72.636 1.089.640 que se acompafia como anexo nimero 1, segin se pacté en el acta niime-
TelefoniSta -....c.cooiiiiiiiiiiiriniinieiaians . 72.636 1.080.540 ro 7 de la Comisién Negociadora de 7 de julio de 1995. .
MOZO . oiiiinr i e iiiaiireariritarrsrranrannaens 72.636 1.088.640 2.2 Abonar las nuevas cantidades en némina del mes de fehrero abo-
. Empaquetador/a R ETILIIPITEP LTI STPPROPIT IR 72.636 1.089.640 nando, igualmente en esta fecha, los atrasos correspondl.entes al mes de
Reparador/a de medias ...................o00, 72.636 1.089.540 enero de 1996,
. Cosedor/adesacos ...........coemviennnencnnn, 72.636 1.089.540 3.° Aplicar una revisién salarial sobre todos 408 conceplos salariales
al 31 de diciembre de 1998, con cardcter retroactivo desde el 1 de enero
Grupo V’. Personal subalterno : de 1096, en aquella cantidad que supere el IPC previsto para el afic 1096
Conserje ........... e ireeretaee ey 72.636 1.089.540 mis el 0,7 por 100,
CobradorT ..ocoovvriiniiiiii 72.836 1.080.540 4.° Be autoriza a la representacién social a llevar al Registro de la
Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero ...... T 72.636 ) 1.089.540 Direccién General de Trabajo la presente acta para su registro y posterior
Personal de limpieza (por horas) ............. 283 Lo ' publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Limpiador/a (jornada completa) .............. 72.636 1.089.540 Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha
i indicados.
ANEXO 1 h
Tabla salarial Sector Limpieza 1996 -
Salario Prima Plus Mes paga Hora Mes Mes Hores
Nivel bhase minima transporte beneficios nocturna nocturno cuatrienio estructurales
- Pesetas Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pes:tn Pesetan
1- 104.793 19.639 20.003 14.869 --116 21.832 5.953 1.864
2 92.231 19.630 20.003 13.822 102 18.216 5.234 1.771



