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ADHESION AL ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 1.

Las partes firmantes de la presente adhesién ratifican en su totalidad
¥ sin condicionamiento alguno el acuerde sobre solucién extrajudicial de
conflictos 1aborales, asi como su Reglamento de aplicacién, vinculando,
en consecuencia, a 1a totalldad de los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito territorial y funcional definido en el presente Acuerdo.

Articulo 2.

Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramente a los
organos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio Intercon-
federal de Mediacién y Arbitraje.

A todos los efectos, las intervenciones pre\nstas en los articulos 6.°
y 8.2 del ASEC residirdn en la Comisién Paritaria.

Articulo 3.

El presente acuerdo de adhesidén serd aplicable a todas las empresas
cuya actividad consista en la seleccién, manlpulado y envasado de frutos
citricos para su comercializacién er el mercado nacional o para su expor-
tacion.

Articulo 4.

El presente acuerdo de adhesién sera de aplicacién en todo el territorio
espaiiol.

Articulo 5.

En empresas que cuenten con centros de trabajo en m4s de una Comu-
nidad Auténoma, las representaciones de los trabajadores y de la empresa
podrén solicitar, de comiin acuerdo y por escrito a la Comisién Paritaria
citada en el articulo 2.°, les sean aplicables las disposiciones del presente
Acuerdo, adhiriéndose al mismo con cardicter general o solicitando su apli-
cacién a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC.

Articulo 6, .

Este acuerdo de adhesién entrard en vigor en la fecha de su firma.
Su vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extra]udlcm.l de
Conflictos Laborales (ASEC)

Articulo 7.

El presente acuerdo de adhesi6n se remitiri a la autoridad [aboral
& los efectos de su depdsito registro y publicacién, de conformidad con
lo establecido en el articuio 80 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8.

La aplicacién efectiva de los procedimientos establecidos en el ASEC
se producird conforme & lo previsto en la disposicién ﬁnal primera del
propio ASEC.

19010 RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de ln Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicaciin del Convenio Colective de la ~Flota
congeladora del banco pesquero canario-saharianos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Flota congeladora del banco
pesquero canario-saharianos (codigo de Cenvenie nimero 901 1025), que
fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte, por la aseciacion
empresarial 0. P. ANACEF, en representacion de las erpresas del sector,
¥ de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00. en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texts refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA FLOTA CONGELADORA DEL BANCO
PESQUERO CANARIO-SAHARIANO»

CAPITULO |

Amblto de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colective establece las normas bédsicas y regula
las condiciones minimas de trabajo en las embarcaciones, cualquiera que
sea su clase, dedicadas a la pesca maritima de arrastre en el banco cana-
riosahariano, que tengan msm.laclones para la congelacién de la pesca
y las utilicen.

Articulo 2. Ambilo personal

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores
fijos y temporales que, en el momento de la entrada en vigor de éste,
presten sus servicios formando parte de la tripulacién de cualquiera de
las embarcaciones encuadradas en el colective represeniado por ia
OPP 43 ANACEF, asi como a los trabajadores que ingresen en el mismo

" durante el periodo de vigencia.

Se entiende por trabajadores fijos o temporales, aquellos que la legis-
lacion espaiiola en vigor asimile a trabajadores espaiioles, por razén o
bien de residencia y permiso de trabajo en Espafia, o bien por aplicacion
de glgtin acuerdo internacional suscrito por Espaiia.

Articulo 3. Ambito territorial.

. Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacién en los
buques congeladores a que se refiere el articulo 1, abanderados en Espaiia,
que realicen su actividad en el espacio maritimo del océano Atlintico,
en su ribera oriental, entre el paralelo 28 grados 44 minutos norte y la
desembocadura del rio Senegal.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de la fecha
8 de mayo de 1997, con independencia de cualquiera que sea la
fecha de publicacién el «Boletin Oficial del Estados, y mantendr4 su vigencia
hasta el 31 de julio de 2001.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedari vigente en todo el contenido del
mismo.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este Convenio
habrd de formalizarse, por escrito, ante la Direccién General de Trabajo,
dando traslado de la misma a la otra parte.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e indivisible
y a efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Condiciones mds bengficiosas.

Se respetarin a titulo individual o colectivo las condiciones econdmicas
y de cualquier otra clase, que fueren mis beneficiosas a las establecidas
en el presente Convenio Colectivo consideradas en su conjunto y en
cémputo anual.
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CAPITULO I

Organizaci6én del trabgjo

Articulo 7. Norma general

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio
Colectivo, corresponde al empresario o armador, y en su nombre, como
mixima autoridad en lo que al personal embarcado afecta, al que ejerza
el mando del buque, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular
de sus facultades de organizacién econémica y técnica, direccién y control
del trabajo y de las drdenes necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

Articulo 8. La organizacidn del trabajo y su extension. '

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones
siguientes:

1.* Direccién y control de los trabajos que efectie la tripulacién a
bordo, en puerto y en la mar.

2.* La determinacién de los elementos necesarios (itiles o tareas)
para que el tripulante pueda alcanzar el rendimiento adecuado a la cate-
goria profesional que desempeiia.

32 La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado
de 1a maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al tripulante.

Articulo 8. Mando de bugque y cargo de confianza.

Correspondera a la persona de nacionalidad espafiola que, designada
por el armador y en posesién del titulo de Capitin o Patrén, ejerce el
mands del barco de acuerdo con lo que disponga el cuadro indicador
¥ con las atribuciones que para cada {280 establecen las disposiciones
vigentes, con todos los derechos y ebligaciones que al mando correspondan,
que por si o como representante del armador le asignen normas legales
de cardcter general o especial.

El armador podra disponer el cese de quienes ostenten la condicion
de Patrén o técnico de pesca, Patrdn de costa con mando y jefe del depar-
tamento de maquinas, en base a Ia naturaleza especial de la relacién laboral
que les une a la empresa, puesto que ostentan atribuciones inherentes
a la titularidad juridica de la misma y disposicién sobre sus activos, por
razén de pérdida de confianza depositada en los mismos, habiendo de
notificarlo por escrito; y todo ello de conformidad con el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de cardcter especial
del personal de alta direccién.

Articulo 10. Cuadro de trabajo y tablin de anuncios.

En todo buque, y en el lugar adecuado para conocimiento de la dotacién,
se dispondri de un cuadro de «organizacién de los trabajos a bordos, a
través del cual se dardn las ordenes de caricter general y estables, asi
como las informaciones y noticias de interés para la tripulacién.

Articulo 11. Carga y descarga.

Correspondera realizar al personal de a bordo las siguientes tareas:

1. Las maniobras de preparacién y arranchado de 1os elementos de
que disponga el bugue para su navegacién, para la pesca y para la carga
y descarga del pescado efectuando el manejo de los mismos cuando, a
juicio del que ejerza el mando del barco, sus caracteristicas aconsejen
la adopcidn de tal medida o no haya estibadores portuarios especializados.

2.2 Las faenas de estiba y desestiba y transbordo de la pesca cuando
por la clase de pesca, por practica tradicional, o por cualquier otra cir-
cunstancia que por excepcional sea aconsejable la realizacion de las mis-
mas, en los términos contemplados en el presente Convenio Colectivo.

3.* El embarque de muelle a bugues de viveres y pertrechos, y el
de los llamados sviveres de frescos, asi como la distribucién en-gambuzas,
cocinas, cimaras frigorificas, etc. .

Corresponderd al responsable de cocina de a bordo, el control y la
verificacién de aquéllos, asi como la direccidn de las tareas de distribucion
y almacenaje de los viveres.

La dotacién del barco no debera realizar los siguientes trabajos, salvo
casos de fuerza mayor o que no exista censo de estibadores portuarios:

1. Las operaciones de desembarque y transbordo de las capturas,
asi como de su estiba y desestiba

2. El transporte de viveres para el consumo de la dotacién, asi como
el de pertrechos desde almacenes o comercios hasta el muelle.

El trabajo efectuado por las tripulaciones en cualquiera de los casos
citados en los apartados precedentes estard sometido a la limitacion, des-
canso y eémputo de la jornada, asi como al abono de horas extraordinarias
en la forma que se establece en ¢l presente Convenio.

Articulo 12. Cumplimiento de ordenes a bordo.

El personal de a bordo, cualguiera que sea la categoria o departamento
a que esté adscrito, habrd de cumplir los servicios que le sean ordenados
por el armador o sus legitimas representantes, por conducto del Capitin
o Patrén, relativos a las faenas relacionadas con la navegacién o con el
cometido asignado a cada departamento.

En situaciones que afecten de modo directo a la seguridad de las vidas
humanas o la de evitar que se deteriore la pesca, prevenir males inminentes
o remediar accidentes sufridos, los tripulantes deberin, mientras persistan
las causas que las originen, cumplir las instrucciones dadas por el res-
ponsable del buque, asi como realizar los trabajos necesarios, aunque fue-
ran distintos de los pactados en contrato de trabajo.

CAPITULO I

Clasificacién profesional

Artieulo 13.  Clasificacidn profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en aten-
cién a las funciones que desarrollen y de acuerdo ¢on las definieiones
que se especifican en los articulos siguientes, serdn clasificados en grupos
¥, & su vez, en categorids profesionales.

La clasificacién se realizard por interpretacién y aplicacién de fos eri-
terios generales y por tareas basicas mds representativas. Asimismo, la
clasificacién no supondrad en ningin caso que se excluya de los puestos
de trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas comple-
mentarias, que serfan basicas para puestos incluidos en grupos o categorias
profesionales inferiores.

Articulo 14. Grupos prafesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo queda clasificado en los siguientes grupos:

Grupo 1.° Titulados: Pertenecen a éste los trabajadores que para el
desempefio de sus tareas profesionales necesitan estar en posesién del
titulo correspondiente, expedido por la Direccién General de la Marina
Mercante o Secretaria General de Pesca Maritima.

Asimismo, se hallan incluidos dentro de este grupo profesional los
trabajadores que, con titulo de facultativo o del rango, rama y especialidad
que expresamente se consigna en este capitulo, expedido por las auto-
ridades académicas competentes, ejerzan a bordo de los buques las fun-
ciones correspondientes a sus titulos profesionales. ’

" Este grupo estd formado por dos subgrupos:

a) Oficiales: Integrados por quienes estan en posesién del correspon-
diente titulo, para cuya obtencién es necesario superar los estudios equi-
parados a ensenanzas técnicas en sus diversos grados.

- Asimismo, y a efectos lnicamente de trato a bordo, tendrdn la con-
sideracién de Oficiales quienes; formando parte de la dotacién de un buque,
realicen en éste las practicas reglamentarias exigidas por las disposiciones
vigentes como alumnos de niutica y miquinas.

b) Formacién profesional niutico-pesquera: Integrados por quienes
estdn en posesion del titulo correspondiente a dicha formacién.

Grupo 2.° Maestranza: Estin integrados en este grupo todos aquellos
trabajadores que ejercen funciones a bordo que precisan una acusada com-
petencia prictica o especializacion.

Grupo 3.° Subalternos especialistas: Estd constituido por los tripu-
lantes que desempenan a bordo trabajos que precisen experiencia acre-
ditada en aspectos relativos a la navegacion y faenas de la pesca, o bien
estdn encargados de ejecutar labores para cuya realizacion se precisa,
predominantemente, la aportacién de esfuerzo fisico.
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Articulo 156. Enumeracion de las categorias profesionales.

La enumeracién de las categorias profesionales que contiene el presente
articulo, es meramente enunciativa, ¥ no supone la obligacién de tener
provistas en todos los casos las plazas indicadas si no lo exigiese el cuadro
indicador.

Por otra parte, no se trata de una lista cerrada, ya que debe estar
abierta a fin de que sean incluidas, sustituidas o suprimidas, aquellas
categorias profesionales que, bien por disposiciones futuras emanadas de
los érganos competentes o por acuerdo de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo, se establezean en el futuro.

Articulo 16. Categorias profesionales. Definicion.

Grupo primero: Titulados.
1. Titulados: Oficiales.
1.1 Maquinas:

Maquinista Naval Jefe: Es el que, en posesién de este titulo, desempena
el cargo de Jefe de Miquinas del buque, sin limitacién de potencia.

2. Titulados: Formacién profesional ndutico-pesquera.
2.1 Puente y cubierta:

CapitAn de pesca, con mando: Es el que, en posesion del titulo de
Capitdn de pesca, ejerce el mando en buques sin limite de tonelaje, dedi-
cados 2 la pesca de litoral, altura o gran altura, desempefiando las funciones
de cardcter técnico que dimanan de la naturalem y Jerarqula del titulo
que ostenta.

Capitén de pesca, sin mando: Es el que con el correspondiente titulo
ejerce las funciones de Patrén subalterno en cualquier buque dedicado
ala pesca.

Patrén de pesca de altura; con mando: Es el que, en posesién del titulo
correspondiente, ejerce el mando de buques de hasta 700 TRB, dedicados
a la pesca litoral y de altura dentro de los limites para los que le faculta
su titulo, y las funciones de cardcter técnico que dimanan de la naturaleza
¥ jerarquia del titulo que ostenta.

Patrén de pesca de altura, sin mando: Es el que con el correspondiente
titulo ejerce las funciones de Patrén subalterno en cualquier buque dedi-
cado 3 la pesca.

Patrén de primera clase de pesca litoral, con mando: Es el que, en
posesién de dicho titulo, ejerce el mando de buques de hasta 260 TRB
dedicados a la pesca costera o litoral, dentro de los limites para los que
le faculta su titulo y las funciones de cardcter que dimanan de la naturaleza
y Jerarquiz del titulo que ostentan. '

Patron de primera clase de pesca litoral, sin mando: Es el que, con
el correspondiente titulo, ejerce las funciones de Patrén subalterno en
buques dedicados a la pesca de altura o de litoral.

Patrén de segunda clase de pesca litoral, con mando: Es el que, en
posesién de dicho titulo, ejerce el mando de buques de hasta 756 TRB
dedicados a la pesca costera o litoral, dentro de los limites de la region
para la cual le faculta su titulo, ¥ las funciones de cardcter técnieo que
dimanan de la naturaleza y jerarquia del titulo que ostentan.

Patrén de segunda clase de pesca litoral, sin mando: Es el que, con
el correspondiente titulo, ejerce las funciones de Patrén subalterno en
buques dedicados a la pesca litoral.

Cualesquiera de las titulaciones de puente relauona.das en ¢l presente
apartado, independientemente de su _rango, podra ostentar la condicién
de Patrén o técnico de pesca.

El Patrén o técnico de pesca es el que ejerce la funcienes de mando
efectivo sobre los trabajos de pesca y la tripulacion a efectos laborales.

2.2 Madquinas:

Mecinico Naval Mayor, con jefatira: Es el que, en posesién del titulo
correspondiente, desempeiia el cargo de Jefe de Miquinas en buques de cual-
quier sistema de propulsién de potencia de hasta 3,000 KW 6 4.076 CV.

Mecinico Naval Mayor, sin jefatura: Es el que, con el correspondiente
titulo, ejerce las funciones de mecdnico en buques de cualquier sistema
de propulsién, cuya jefatura de maquinas corresponda a un Mecénico Naval
Mayor o el de Auxiliar de mAquinas si la jefatura corresponde a un Maqui-
nista Navai Jefe.

Mecanico Naval de primera clase, con Jefatura. Es el que, en posesién
de dicho titulo, desempeiia el cargo de Jefe de MAquinas en barcos de
hasta 1.100 KW 6 1.405 CV.

Mecéanico Naval de primera clase, sin jefatura: Es el que, con el corres-
pondiente titulo, ejerce las funciones de Mecédnico en buques de cualquier

sisterna de propulsién cuya jefatura de miquinas corresponda a Mecinico
Naval Mayor o Mecdnico Naval de primera clase.

Mecdnico Naval de segunda clase, con jefatura: Es el que, en posesion
de dicho titulo, desempeiia el cargo de Jefe de Maquinas en barcos de
hasta 400 KW 6 544 CV.

Mecdnico Naval de segunda clase, sin jefatura: Es el que, con el corres-
pondiente titulo, ejerce las funciones de Mecdnico en buques de cualquier
sistema. de propulsifn cuya jefatura de maquinas corresponda a Mecédnico
Naval Mayor, de primera o segunda clase.

Grupo segundo: Maestranza

1. Contramaestre: Es el tripulante experimentado en las facnas mari-
neras, que bajo las drdenes del Capitin o Patrén actia como Jefe directo
de 1a marineria y personal de cubierta y, como tal, dispone, con arreglo
a las instrucciones recibidas, los pormenores para practicar las labores
y trabajos mecinicos de a bordo que corresponde a la seccién de cubierta,
repartiendo equitativamente las faenas y vigilando personalmente la rdpida
y exacta ejecucién de las érdenes por los especialistas que de él dependan.

2.° Cocinero: Es el encargado de la preparacién, condimentacion, con-
servacion y manipulacién, en ptimas condiciones de higiene, de los ali-
mentos de la dotacién del buque, debiendo administrar y conseguir un
adecuado rendimiento de los viveres y demis articulos gue se le entreguen
o adquieran para su condimentacién. Debera procurar, en todo momento,
proporcionar a la tripulacién una dieta sana y equilibrada, asf como man-
tener los titiles de trabajo y el departamento del que es responsable en
perfecto estado de limpieza e higiene.

Grupo tercero: Subalternos.
1. Especialistas:

1.1 Marinero: Es el que posee los conocimientos indispensables para
la navegacién y faenas proplas de la pesca, asi como para el manejo de
los artes o aparejos.

1.2 Marinero-clasificador: Es el encargado de controlar el correcto
lavado, eviscerado, envasado y la clasificacién y congelacién de las cap-
turas.

1.3 Marinero redero: Es el encargado de llevar a cabo 1a reparacion
de los aparejos a bordo del buque.

"1.4 Engrasador: Es el que efectiia las faenas de engrase de mdquinas
o motores del buque y las demis operaclones, complementarias o auxi-
liares, que le ordenen sus superiores del departamento de miquinas.

1.6 Marinero-Marmitén (Cho): Es el encargado del fregado y lavado
de la bateria de cocina, placas, utensilios y demds menaje propio de aquélla,
contribuyendo, ademds, a la limpieza general de la cocina y al buen orden
del menaje que le estd encomendado. Serd también de su cometido lavar
verduras, servir las comidas, y cualquier otro servicioque se le encomiende,
poniendo singular empefio en el perfeccionamiento de su educacién pro-
fesional.

-

CAPITULO IV
Ingresos, periodo de prueba, reconocimiento médico, ceses voluntarlos

Articulo 17. ) Condiciones da ingreso.

Todo el personal que pretenda ingresar en una empresa pesquera
precisa:

1.° Estar en posesién de la Libreta de Inscripcién Maritima.

2.° Aptitud legal o convencional a la categoria y especialidad a que
aspire.

3.° Titulo, certificado de competencia o nombramiento corre.spondlen-
te, cuando ello sea necesario.
©4° Hallarse en posesién de los certificados profesionales obligatorios
que sean exigibles por disposicién legal.

Articulo 18. Edades minimas.

Los tripulantes tendrin la edad exigida por las disposiciones legales
en relacion con el titulo, certificado de competencia o nombramiento expe-
dido por los centros de ensefianza o autoridades eorrespondientes.

Articulo 19. Reconocimiento médico y certificado de aptitud.

1. No podra celebrar contrato de embarco, ni por consiguiente ser
enrolado.en una embarcacién pesquera, quien en el momento de celebrar
aquél, o de enrolarse, no se halle en posesién del correspondiente cer-
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tificado médico, con vigencia en dicha fecha, extendido en su Libreta de
Inscripcién Maritima, practicado y autorizado por los servicios sanitarios
del Instituto Social de la Marina, de acuerdo con las normas contenidas
en las disposiciones legales.

2.° El certificado médico de aptitud para el trabajo a bordo de embar-
caciones pesqueras a que se refiere el parrafo anterior implica en todo
caso: -

a) Que el tripulante tiene la capacidad psicofisica. necesaria para tra-
bajar a bordo de embarcaciones de pesca.

b) Que no sufre enfermedad alguna que pueda agravarse con el ser-
vicio de la mar.

¢) Que no padece enfermedad que constituya un peligro para la salud
de las dem4s personas a bordo. '

Si el trabajador reconocido, fuera en general apto para el trabajo de
la mar, excepcién hecha de algunas tareas concretas, se expresard en el
certificado para cuales carece de aptitud y no podra ser contratado para
puestos que exijan la aptitud de que carece. -

3.° El tiempo de vigencia del certificado médico serd determinado,
en cada caso, por el Facultativo encargado del centro donde se realice
el reconocimiento, en funcién del grado de salud fisica y mental del reco-
nocido, de su edad y de la clase de trabajo a efectuar. Si la vigencia de
éste expirase encontrdndose el buque en la mar, el certificado seguird
slendo vilido hasta el regreso de la embarcaciéon a puerto espafiol y desen-
role efectivo.

~ Articulo 20. Contrato de embarco. Exigencia del mismo.

Deberdn figurar en contrato individual 1as condiciones de trabajo del
tripulante enrolado, indicando concretamente sus derechos y obligaciones.

Dichos documentos se ajustardn a los modelos oficiales que establecen:

las disposiciones vigentes en materia de contratacién y empleo, tras la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y durante la vigencia
del mismo.

Articulo 21. Contrato de embarco. Cldusulas.

Sin perjuicio de aquellos otros que se consideren oportunos, los men-
cionados contratos deberdn contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del tripulante, fecha de nacimiento, domicilio
y nimero del documento nacional de identidad.

El domicilio facilitado por el trabajador sera vélido a todos los efectos
legales de comunicaciones y pagos, siendo responsabilidad del mismo cual-
quier perjuicio derivado de una variacién de domicilio no comunicada
a la direccién de la empresa, en un plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de 1a entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo.

b) Lugar y fecha de celebracion del contrato.

¢) Nombre del barco o de los barcos de pesca en el cual o en los
cuales se compromete a servir el interesado.

d) Cuando se trate de personal interino, expresjén del nombre, ape-
llidos y puesto del tripulante a quien sustituye y la causa de la sustituclén,
asi como la duracién del contrato.

e) Categoria que va a desempeiiar el interesado.

f) Lugar y fecha en que el interesado estd obligado a presentarse
& bordo para comenzar su servicio.

g) El tanto por ciento que, sobre el importe bruto del valor de la
venta de las capturas efectuadas por el buque, las partes acuerden. Asi-
mismo, el salario garantizado.

h) Si el contrato se ha celebrado por duracién definida, 1a fecha en
1a que el mismo expire.

Articulo 22. Contrato de embarco. Requisitos formales.

Los contratos de embarco se éxtenderdn por quintuplicado, firmando
el tripulante y el armador del buque de pesca o su representante legal.
Deberi entregarse al representante de los trabajaderes la copia basica
del contrato firmado, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las empresas estin obligadas a presentar en la oficina de empleo del
Instituto Social de la Marina, para su visado y registro, aquellos contratos
de trabajo que hayan de cumplir dicho reqmsu.o en virtud de normas
legales o reglamentarias.

Articulo 23. Libreta de Inscripcisn Maritima.

Todo tripulanté al ser enrolado entregard la Libreta de Inscripcién
Maritima al gue ejerza el mando del buque, que la conservars en su poder

hasta el momento en que aquél, debidamente autorizado, desembarque.
Una vez efectuado el trimite de desenrole, debidamente legalizado por
1a autoridad correspondiente del puerto o del Consulado, el Patrén del
buque o el representante del armador, estardn obligados & entregar la
Libreta al tripulante. -

En caso de que el tripulante abandone el buque, el Capitant o Patrén
con mando entregard la libreta de aquél, devengos y efectos personales
si los hubiere, a la sutoridad correspondiente o al Cénsul espafiol del
puerto nacional o extranjero en que se produzca el hecho, o al primero
de arribada en el que existan estas autoridades, cuya oficina la remitira
al puerto de embarque del tripulante, siendo de cuenta de éste los gastos
originados por el envio.

En la citada libreta no podri figurar ninguna nota relat:wa a la apre-
ciacién de la calidad del trabajo del pescador, ni indicacién de su salario,
asi como tampoco el desenrole por voluntad de éste sin su conformidad
escrita, y de no constar ésta se tendri por no puesta tal cliusula,

Articulo 24. Contratacion de personal

Corresponders a los armadores o a sus representantes legales la ftacul-
tad de seleccionar-a su personal, de conformidad con la legislacién en
vigor.

Serdn abonados por el armador los gastos de locomocién y dietas corres-
pondientes que pueda ocasionar el traslado del tripulante elegido, desde
la localidad en donde radique la oficina de empleo hasta el puerts en
que aguél deba embarcar.

El armador estard obligado también a abonar los gastos de. regreso
al punto de partida y dietas cerrespondientes, salvo que el contrato no
se perfeccionase o fuese incumplido por causas imputables al trabajador.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
si asf consta por escrito. Dicho periodo serd variable con arreglo a la
funcién que el trabajador realice, que no podra ser superior al que a con-
tinuacién se establece:

a) Oficiales y titulados: Seis meses.
b) Maestranza y Subalternos especializados: Tres meses.

Estando el personal embarcado, sl los citados periodos expiran en
el curso de permanencia en la mar, se considerardn aquellos prorragados
hasta la terminacién de la marea.

Durante el perfodo de prueba, la empresa y el trabajador podrédn resol
ver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso, sin derecho a indem-
nizacién alguna, ¥ sin que deba cumplirse otra formalidad que la simple
notificacién del deseo de desistir manifestado por una parte a la otra

Transcurride el periodo de prueba sin que se haya producido desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

' La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, no interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 26. . Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Oficiales y titulados: Tres meses.
b) Maestranza y Subalternos especializados: Un mes.

El incumplimiento de las obligaciones de preavisar con la referida ante-
lacién-dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe-de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso, sin perjuicio de los efectos juridicos Inherentes
al cese voluntario de éste en el puesto de trabajo.

Al rescindir voluntariamente el trabajador su contrato de trabajo, el
importe de los gastos del vigje de regreso al lugar donde éste resida serdn
por su cuenta,

" CAPITULOV ~
Promocién profesional

Articulo 27. Plantillas.

Los armadores estin obligados a establecer la plantilla total de personal
de la empresa que preste sus servicios y la que correspende a las trl-
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pulaciones de cada uno de los barcos de su flota pesquera, de acuerdo
con sus necesidades y organizacion.

Las plantillas aludidas en el apartado anterior no podrén ser inferiores
" alas exigidas en el cuadro indicador de tripulaciones minimas para que
la navegacién se realice en las debidas cendiciones de seguridad o las
que se establezcan en las disposiciones que sobre esta materia puedan
dictarse en el futuro.

Articulo 28. Transbordos.

Se entlende por transbordos el traslado o cambio de destino de los
tripulantes de un barco pesquero a otro de la misma empresa o de alguna
de sus filiales, pudiendo ser éste voluntario o forzoso.

Se entiende por transbordo voluntario el concedido por la empresa
a instancia del interesado, cuando existe vacante Que por su categoria
pueda cubrir.

En el caso de concurrir varias solicitudes para un mismo puesto, si
la empresa decidiera el transberdo, tendréi preferencia; si es pesible, el
de mayor antigiledad.

El transbhorde veluntario supondréd la aceptacién por el tripulante de
las condiciones que rijan a bordo del nuevo buque, ¥ ne dard lugar a
indemnizacién alguna.

Se considerard transbordo forzoso el dispuesto por la empresa por
necesidades de erganizacién o de servigio, a cuye efecto se seguirdn los
siguientes criteries:

1.° COrden inverso de antigiedad del personal de cada categoria en
la empresa..

2. No haber sido transbordado de esta forma m#s de una vez en
¢l plazo de seis meses, salvo acuerdo entre las partes.

3.° Si el wipulante transbordado lo fuera a un buque donde las per-
cepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia en condiciones
homogéneas de trabajo, percibird, por una sola vez, los emolumentos de
esa marea correspondientes al barco que alcance mayor cuantia.

En caso de transbordo forzose serdn de cuenta de la empresa las dietas
y gastos de locomocion que pudieran originarse como consecuencia del
transbordo.

No podr4 imponerse el transbordo a quien ostente el cargo de Delégado
de Personal o miembro del Comité de Empresa.

Articulo 20. Cambio de barco dentro del mismo grupo empresarial.

Cuando las necesidades organizativas del grupo empresarial asi lo
requiriesen, ¢ a peticién de los propios trabajadores, la direcciéon del grupo
podrd transbordar tripulantes entre diferentes barcos del mismo, man-
teniendo la aplicacién del presente Convenio salvo existencia de norma
més favorable, con la plena garantia de cuantos derechos disponian los
trabajadores transbordados en los buques de precedencia del grupo. Y
asf serd, en particular, en lo que se refiere a la sntigiedad y categoria
profesional. En cuanto a la remuneracién, asi como al precedimiento de
transbordos, s¢ procederd de conformidad con lo que establece el articulo
anterlor.

Corresponderi a la direccidn del grupo empresarial cemunicar al/les
afectado/s por esta medida la fecha de efectos y tos extremos antedichos.

Articulo 30. Cambio de destino o funcitn.

Dentro del mismo bareo el personal enrolade de Maestranza y Subal-
terno podré solicitar del armader, y éste acceder o ne, el cambio de destino
o funcién, siempre que se trate de andlega categoria, aunque sea de distinta
especialidad y se retina por el que aspire a dicho cambio la aptitiad necesaria
para €l nuevo destino y se funde en motivo justificado.

Caso de que el armador acepte el cambio de destino o funcion solicitado
por el tripulante, éste pasard a percibir el salario correspondiente a su
nueva categoria, aunque conservando los beneficios de sus afios de servicie
a la empresa. J

Lo dispuesto en este artfculo y siguiente en nada afecta a aquellos
casos de urgente necesidad para la seguridad de la nave, en que los tri-
pulantes podrdn ser destinades a cualquier servicio para realizar el come-
tido que por el Capitin ¢ Patrén se les encomiende, sin que se pueda
exigir el abeno de diferencia de salarios por trabajos de categoria superior,

ni considerar como vejatorios aquellos m:ros mfenoms que las circuns-

tancias impongan.

Articulo 31. Trabajos de superior e inferior categoria.

La empresa armadora por necesidades productivas u organizativas
podré destinar a los tripulantes a realizar trabajos de distinta categorfa .
profesional, reintegrindolos a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivé el cambio.

Estos cambios serdn suficiente y previamente justificados a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, salvo por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva, sin perjuicio de posterior jus-
tificacién.

Cuando se trate de categeria superior, este cambio no podrd ser de
duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salve los casos de sus-
titucién por servicio militar, enfermedad o accidente de trabajo. La retri-
bucién, en tanto se desempeiie trabajos de superior categoria, serd la corres-
pondiente a la misma.

Sin perjuicio de lo expuesto en el pérrafo anterior y para el caso de
que el trabajo de categoria superior que se realiza supere el periodo de
tiempo de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos anos,
el tripulante gue lo realice consolidaré la clasificacién profesional y haberes
correspondientes.

Si el tripulante pasase a ocupar interinamente un cargo de obligada
titnlacion que €l no poseyese, el armador tratard de cubrir dicho puesto
con el titulado que corresponda, a la mayor brevedad posible. En tal caso,
el eripulante tendrd derecho a la retribucién correspondiente al cargo que
provisienalmente desempeiia, as{ como a recuperar el que antes ejercia.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad pre-
ductiva se tuviera que destinar a un tripulante a una categoria inferior,
el cambio se realizard por el tempo indispensable, y esta situacién no
pedré prolongarse mas alld de tres meses ininterrumpidos, conservando,
en todo caso, la retribucién de su categoria profesional de origen. Si el
cambio se produjera por peticién del trabajador, su salario se acondicionard
segnin la nueva categoria profesional.

Articule 32. Trabajadores con capasidad disminuida,

La empresa procurarad destinar a trabajos adecuados a sus condiciones
fisicas, caso de existir puesto disponible, al personal cuya capacidad haya
sido disminuida, por edad, enfermedad que le incapacite para el trabajo
en la mar u otras circunstancias.

Los puestos de trabajo de Chabolero, Almacenero, Guarda y, en general,
cargos en tierra, se otorgardn, en la medida de lo posible, al personal
que se refiere este articulo, a pesar de no estar comprendidos entre las
categorias profesionales deseritas en este Convenio, y siempre que redina
los conocimientos necesarios sobre ¢l trabajo a realizar y la competencia
profesional adecuada.

Articulo 33. Comisidn de servicio.

Se entenderd por comisién de servicio la misién o cometidos especiales
que, en cualquier lugar y circunstancialmente, se han de desempefiar fuera -
del barco en que figure emrolado el tripulante, sin que los transbordos
o desembarques que con tal motivo se produzcan deban estimarse inciuidos
en los transbordos aludidos en este capitulo.

Ningiin desplazamiento por cemisién de servicie podrd durar més de
cinco meses.

Independientemente de los gastos de locomocién y dietas, gue correrdan
a carge del armader, el personal en comisién de serviclo percibird, poer
lo menos, iguales beneficios a los que viniera disfrutando en el cargo que
desempeiiaba en prepiedad, teniendo en todo caso derecho a reintegrarse
al mismo buque y a la misma funcién tan pronte como termvne la misién
confiada.

Articulo 34. Expectativa de embargue.

Durante el periodo que el persenal permanece en tierra, por causa
no imputable al trabajador y en situacion de disponible a érdenes de la
empresa hasta el momento.en que se produzca el embarque, tendrs derecho
a percibir el salario garantizado mensual, que figura en la tabla salarial
anexa (anexo I) del presente Convenio.

Articulo 35. Cambio de base, de bandera o paralizacitn definitiva.

En el supuesto de que la direccién de la empresa decida cambiar la
base del buque o de bandera mediante exportacion, ¢ cesar su actividad
a través de paralizacién definitiva por cese de la actividad, aquélla deberd
actuar conforme establece la legisiacién en vigor.
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Articulo 36. Ascersos.

" Las vacantes de puestos de trabajo, que impliquen mando o cargo de

confianza, se cubrirdn por el sistema de libre designacién, hecha por el
armador, el cual procurari que la provisién de las mismas se lleve a efecto
si ello fuese posible con el personal cualificado de la propia empresa.

Cuando se produzca una vacante que no implique mando, se cubrird
con personal fijo de la empresa que reiina las condiciones legales necesarias
para poder desempefiarlo, siempre que sean aptos para ello a juicio del
armador, debiendo tenerse en cuenta, entre otras, las circunstancias
siguientes para ascender a una categoria superior:

Titulacion adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber prestado servicios, temporalmente, en la ca.tegorla profesnona.l
que se pretende cubrir.

Antes de consolidar definitivamente la nueva categoria, al personal
ascendido se le podr4 someter al perfodo de prueba previsto en el articu-
lo 25 del presente Convenio Colectivo, a este efecto se considerard incluido
en el tiempo de periodo de prueba el tiempo de trabajo en 1a niueva categoria
que hubiese podido desempeiiar el trabajador con anterioridad a su ascen-
80. Si la prueba resultase adversa, el trabajador tendrd derecho a que
se le restituya en su anterior puesto de trabajo, a los salarios correspon-
dientes al mismo, asi como al computo tlempo que prestd sus servicios
en la categoria superior a los efectos de antigiiedad en Ia empresa.

CAPITULO VI
Formacién profesional

Articulo 37. Fermacitn prafesional y cooperamé-n empresana.l..

Las partes firmantes del presente Oocnvemo Colectlvo coingiden en
que las posibilidades de formacién profesional existentes son insuficientes
para la preparacién de los tmbs,jadoms, acercdndolos y adaptindolos a
las nuevas necesidades del secter pesquere. A fin dé famentarla, de acuerdo
con las necesidades del sector, empresas y sindicatos cooperarin con-
juntamente ante los organismos competentes del Ministerio de Trabajo
¥y Seguridad Social, con el fin de dar a conocer las necesidades reales
en la materia.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

Realizar y proponer estudios a les organismos competentes sobre las
necesidades que, en materia de formaclén, precisa el sector en el momento
presente,

Realizar estudios de cardcter prospectivo respecto a las necesidades
futuras de cualificacién en la inano de obra del sector,

Proponer a los organismos oficiales el aprovechamiento de las paradas
biolégicas pactadas en los acuerdos internacionales de pesea, como util
para llevar a cabo programas formativos. -

Facilitar a los alumnos en pricticas de puente y mﬁqumas, que presten

. servicios a bordo de cualquier buque en calidad de Subalterno, su presencia

en los distintos departamentos cuando se hallen libres de sus obligaciones
profesionales, y no se entorpezea la normal actividad del buque.

Las empresas armadoras precurarén asignar a estos Subalternos pues-
tos de trabajo a bordo de los buques, relacionados con el objeto de su
formacién profesional.

Articalo 38. Obligacicn del mando del barco.

Ser4 obligacion especial de los Capitanes o Patronos dedicar una cons-
tante atencién a los fines de formacién y perfeccionamiento del personal
al servicio del barco, y, a tal fin, tendrdn en cuenta las siguientes pres-
cripciones:

1.° No deberd admitirse para trabgjar a bordo de barcos de pesca
a quien no posea certificado de aptitud profesional, expedido de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

2.° Se prestari preferente atencién a extender entre las tnpulmnones
el conocimiento detallado y completo de las nuevas instalaciones, dispo-
sitivos o aparatos que se implanten en la navegacién y en la pesca.

3.° Dar certificado de idoneidad y conducta al tripulante que lo solicite
a su desembarco. Dichos certificados no se limitardn a acreditar la capa-
cidad y competencia del tripulante dentro de su especialidad, sino a que
posee los conocimientos minimos indispensables que la pesca y navegacion
requieren y, especialmente, el de maniobras que el material de salvamento
exige.

CAPITULO vII
Tiempo de trabajo. Descansos. Vacaciones. Licencias y excedencias
SECCION PRIMERA.  TIEMPO DE TRABASO

Articulo 39. Seguridad y trabajos necesarios para su conservacion.

Las disposiciones del presente capitulo se entenderén sin menoscabo
de derecho y obligacién que tiene el Capitdn o Patrén del buque de exigir
los trabajos que crea necesarios para la seguridad de la vida humana
en la mar, los que surjan por situaciones de fuerza mayor en los que
peligre la seguridad de la nave o de la carga, o se trate de proveer al
buque de viveres, combustible o material lubricante en casos de apremiante
necesidad, o de descarga urgente por deterioro de la carga, y la obligacién
de todo tripulante a realizar aquéllos, cunlqmera que sea Ia categoria pro-
fesional a que pertenezca

Articulo 40. Horarios y turnos de trabajo.

Serd faculad privativa del Capitin o Patrén del buque organizar los
tarnos y relevos, asi cemo cambiarlos cuando el trabajo lo extifa, con las
limitaciones legales fijadas en el presente Cemvenio Colectivo y en las
disposiciones legales vigentes. En todo c¢aso, entre la terminacién de una
jormada y el eommienza de otra, cada miembro de 1a dotacién tendré derecho,
salvo casos de fuerza mayor, a un des¢anso minime de seis khoras, est-
m&ndosemmanmnpodedesmnsoenlawaquﬂenqueelpemml
egté libre de todo sewvicio.

Ningiin tripulante mener de dieciocho afios de edad podri trabajar
duramte la neche, entendiéndase por tal el periodo comprendide entre
las veintid6s horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y,
especialmente, en lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especialesdeu-abmo

Articulo 41. Dm*acidudettanquechwanmeﬂoymhmr Horas
extraerdinarias.

Se oonslderaﬁ como tiempo de trabajo efective aquél durante el cual
la dotacién del buque presta sus servicios en virtud de orden superior,
debiéndose respetar, en todo caso, les Hmites de jornadas diarias que
determina el Real Decreto 1581/1996, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Estando el barco en la mar, se considerard tiempo de descanso aguel
en el que ¢l personal esté libre de todo servicio, y hallindose el bugue
en puerto, el que permanezea en tierra o a bordo por su propia voluntad.

El exceso sobre la jornada méxima de trabajo efectivo que tuviera
la naturaleza de horas extraordinarias, se verd compensado, en parte,
por los tiempos de descanso que se produzcan, tanto si se halla el buque
en la mar como si se halla en puerte, conforme lo expuesto en el pérrafo
anterior. Las horas exirsordinarias que sean objeto de retribucion se abo-
narin conforme dispone el presente Convenio Colectivo.

Articulo 42. Aviso de salida.

Dads la naturaleza especial del trabgjo en la industria pesquera, el
armador o su representante legal deberd avisar mediante el tablén de
anuncio existente a bordo, ¢ a través de cualquier otro medio gque la direc-
cion de la empresa tenga por costumbre emplear, la fecha y la hora de
salida del buque a la mar, con una antelacién minima de doce horas.

Cuando un tripulante ne compareciera a bordo a la hora fijada para
la salida, se entenderf, salvo causa justificada, que hace abandono de
su puesto de trabajo, quedando el armador en libertad de contratar otro
tripulante en su sustitucion.
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Sin perjuicio de que se rcredite posteriormente, ¥ en el supuesto de
que existiese una causa justificada que impida la presentacién del tra-
bajador a la salida del buque a la mar, éste deberd avisar al armador,
su representante legal o0 mando del buque, con una antelacién minima
de seis horas, utilizando para ello, en el caso de no poder hacerlo per-
sonalmente, cualquier medio de comunicacidn, preferentemente el escrito.

SECCION SEGUNDA. . DESCANSOS SEMANALES Y FESTIVOS

Articulo 43. Cémputo del dia descanso.

Como dias de descanso se computaré todo aquel periodo de veinticuatro
horas consecutivas, siempre que concurran en el mismo, simultineamente,
las siguientes circunstancias:

1.* Que durante el citado periodo se esté exento de prestar servidio
alguno.

2* Que se pueda permanecer en tierraininterrumpidamente durante
veinticuatro horas de descanso.

Articulo 44. Disfrute.

Su disfrute es obligatorio para toda la dotacién del bugue.

Si al finalizar el correspondiente periodo de trabajo no se hubieran
disfrutado los dias de descanso y festivos de dicho periodo, se abonardn
en metidlico en la forma establecida .en ¢l presente Convenio Colectivo
¥ hasta un maximo de la mitad de los dias no disfrutados.

_Articulo 46. Acumulacién de descansos.

Los descansos no disfnﬂados y generados en los ciclos de trabajo,
se podrdn acumular para su disfrute total o parcial, enire otros, en los
perfodos siguientes:

'1° Cuando el bugque tenga que efectuar una permanericia prolongada -

en puerto por reparaciones u otras causas.

2.° Anadiéndolos a las vacaciones anuales que corresponda a cada
trabajador.

3.° _Alos periodos de parada biolégica pa.cta.dos entre la Uni6n Euro-
pea y el Reino de Marruecos o la Repiblica Isldmica de Maurllmlia en
los acuerdos de pesca en vigor.

Tripulantes y armadores pactardn en contrato de trabajo, 6l se acuerda
individualmente, o en acta que se levantaré a tal efecto si se realiza colec-
tivamente por empresas o por centros de trabgjo, los perfodos mas idéneos
de acumulacién de descansos no disfrutados para su disfrute.

Teniendo en cuenta las especiales y singulares. caracteristicas de la
actividad. pesquera, tanto el inicic como la finalizacién del disfrute de
los periodos de descansos acumulados, deberdn ser flexibles.

SECCION TERCERA.  VACACIONES

Articulo 46 Vacaciones.

Las tripulaciones afectadas por el presente Convenio ‘tendran unas
vacaciones anuales retribuldas; y no compensables econénucamente de
treinta dias naturales.

"Sin perjuicio de los acuerdos que puedan aleanzar armadores y tri-
pulantes para el disfrute de las vacaciones anuales, se deberd tener en
cuenta, para ¢l establecimiento del calendario anual de vacaciones que
fije los periodos de disfrute de las mismas, lo siguiente: -

1.° Dada la naturaleza de la actividad y las limitaciones de la misma,
se podré establecer un sistema rotatorio a lo largo del afo, por ‘turnos
compuestos por un nlimero similar de tripulantes. -

2. Armadores y tripulantes podrin acordar ef uso de los meses de
parada biologiea, impuesta por los acuerdos de pesca suscritos entre la
Unién Europea y el Reino de Marruecos o la Repiiblica Islamica de Mau-
ritania, para el disfrute de las vacaciones anuales.

3.° El calendario que se fije por buques serd flexible, de tal forma
que la fecha de iniclo de cada periodo de vacaclones coincida con la fina-
lizacién de 1a marea.

4.° Al periodo de vacaciones podrda anadirse, sin solucién de con-
tinuidad, el disfrute de los dias de descanso no disfrutados hasta la fecha
que el trabajador tenga acumulados.

6. Las vacaciones comenzaran el dia programado de llegada del tra-
bajador a su domicilio habitual, una vez la empresa haya proporcionado
los medios de desplazamiento al mismo, en caso de residencia distinta
de la base del bugue.

SECCION CUARTA  LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 47. Licencias.

El tripulante, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
por el tiempo y los motives siguientes:

1.2 Veinte dias naturales para contraer matrimonio.
2.° La duracién de otras licencias basadas en razones de indole fami-
liar, se considerara con sujecién a las siguientes normas:

a) Diez dias en caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres,
ampliables a quince dias por razones de distancia.

b) Cinco dias, ampliables a diez por razones de distancia, por alum-
bramiento de la esposa, intervencién quirtirgica o enfermedad grave del
conyuge e hijos, o fallecimiento' de hermanos, abuelos o padres politicos.
En el supuesto de enfermedad grave, la empresa se reserva el derecho
de conirastar la gravedad de la misma a través de los servicios médicos
de las mutuas patronales.

3.° Las licencias para cumplimiento de deberes piiblicos tendran la
duracién méxima y la retribucién econémica gue, para cada caso, fijen
las disposiciones legales que resulten de aplicacién.

4.° Las licencias para eximenes de enseiianzas oficiales u homolo-
gadas se concederan por ¢l tiempo necesario para asistir a los mismos,
siendo requisito para obtenerlas haber sido admitido oficialmente a efec-
tuarlos y justificar la asistencia.

65.° Las licencias para asistir a cursoes de formacién o perfecciona-
miento profesional, de cardcter oficial u homologadas, tendrdn la duracién
méxima exigida en cada caso por la que tenga fijada el curso que se pretende
realizar.

6.° Las licencias por asuntos propios no podrén exceder de cuatro

‘'meses al afio. La concesién de esta llcencia quedard subordinada al interés

de la empresa.

7.2 Cuando concurran dos o mas circunstancias que den derecho a
licencias de distinta natiraleza, el trabajador tendrd que optar sélo por
una dé ellas, sin que proceda la acamulacién de las mismas.

Articulo 48. Remuneracion y gastos de desplazamtentos.

Durante el tiempo de duracién de las licencias a que se refieren los
puntos 1.°, 2.° y 4.° del articulo anterior, el trabajador tendria derecho
a ser remunerado a razén del salario garantizado previsto en la tabla
anexa (anexo I) al presente Convenio Colectivo.

Los gastos de desplazamiento que se produzcan con motivo de las
licencias serdn por cuenta del interesado.

Articulo 49. Excedencias.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. A los efectos de deter-
minar su concepto, condiciones de disfrute y demds normas de aplicacién,
se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO viil

Régimen econémico
r

Articulo 60. Régimen retributivo.

El régimen retributivo aplicable lo es por el sistema denominado de
«a la partes, consistente en una participacion porcentual sobre el importe
bruto de la venta de las capturas efectuadas por cada buque.

Se establece un salario base mensual, para todas las categorias pro-
fesionales, equivalente al 50 por 100 del Salarioc Minimo Interprofesional
(SMI) vigente en cada momento, el cual estard absorbido en el importe
resultante de aplicar el porcentaje establecido en contrato de trabajo, sobre
el valor de la venta de las capturas realizada por cada buque.
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Articulo 51, Percepciones.

Las percepciones brutas salariales del personal incluido en el &mbito
de aplicacién de este Convenio Colectivo serin las siguientes:

1.* Participacién porcentual sobre el importe bruto de las capturas
efectuadas por el buque, que absorbe el salario base. '

2.2 Complemento de annguedad

3.2 Vacaciones.

4.2 Compensacion econémica por descansos obligatorios no disfru-
tados. ’

5. Pagas extraordinarias.

6.2 Otros complementos extraordinarios.

Si la suma de los cinco elementos primeros, en cémputo de marea,
no alcanzara el salario garantizado que, para cada categorfa profesional,
figura en la tabla salarial (anexo I), se abonard éste.

Articulo 52. Marea, control y abono.

1.° Definicién de marea a efectos econémicos: Se entiende por marea
a efectos econdmicos, el valor bruto de la venta de las capturas efectuadas
desde 1a salida de un buque de puerto hasta la llegada del mismo a puerto
de descarga.

2.° Control de peso y precio: Finalizada 1a marea y antes'de la salida
del buque a la mar, el armador o su representacién legal entregard un
documento firmado al Patrén del buque y al representante legal de los
trabajadores que recoja la liquidacion de la marea.

3. Abono de la marea: El abono de las percepciones que correspondan
al personal tras la liquidacién de la marea, se realizard igualmente antes
de la salida a la mar del buque; se respetardn en todo caso, a 1a entrada
en vigor de este Convenio Colectivo, aquellos pactos establecidos entre
empresas y trabajadores que constituyan costumbre en 135 mismas, por
los que se acuerde otra periodicidad en el abono de las percepciones,
teniendo en estos casos el trabajador derecho a percibir en concept,o de
anticipos hasta el 90 por 100 del valor estimado de las mismas.

Articulo 53. Participacion porcentual sobre el imporie bruto de las
capturas.

La participacién porcentual sobre el importe bruto de la venta de las
capturas efectuadas por cada buque, que absorbe el salarlo base, serd
1a que establezcan de comuin acuerdo el armador y el tripulante en contrato
de trabajo. No obstante, no se podri establecer en contrato de trabajo
una participacién porcentual sobre el lmporte bruto de las capturas, infe-
rior a la que figura en la tabla siguiente:

Categorfas h’:ﬂﬂ:‘;‘an
Marinero-Marmitén (Cho) ..... 0,80 por 100
Marinero ...........cceveeevinin 0,90 por 100
Marinero-Clasificador ......... 1,00 por 100
Engrasador ..................... 1,00 por 1003 .
Contramaestre ................. 1,60 por 100
Cocinero ..........cccovivnnnness 1,25 por 100
Segundo de M4quinas ......... 1,70 por 100
Jefe de Mdquinas .............. 2,60 por 100
Patréndecosta ................ 2,25 por 100
Patrénde pesca .....:.......... 4,60 por 100

Articulo 54. Complemento por antigiledad.

Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo disfrutaran como complemento de antigiedad de un
aumento peridédico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa
o sus filiales, consistente en trienios del 56 por 104, calculados sobre el
salario minimo interprofesional v1gente en cada momento, hasta un méxi-
mo de doce.

Elimporte de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero
del mes de su cumplimiento. .

Articulo 65. Vacaciones.

Las vacaciones que disfruten los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Convenio Colectivo, de conformidad con lo expuesto en el articulo 46

del mismo, se retribuirdn al 200 por del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, para todas las categorias profesionales. .

En el abono de dicha percepcion se respetarin los usos y costumbres
que ¢ada empresa tengan esmblecldos a la entrada en vigor del presente
Convenio.

Articulo 66. Compensamdn econdmica por descansos obligatorios no
digfrutados.

Los dias de descanso no disfrutados serdn ahonados a razon del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento incrementado en an 76
por 100, para todas las categorias profesionales, debiéndose tener en cuenta
el lfmite de dias a abonar, de conformidad con lo expuesto en el arl:lculo 44
del presente Convenio Colectivo.

En el abono de dicha percepcion se respetarin los usos y costumbres
que cada empresa tengan establecidos a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo. .

Articulo 57. Purgas extraordinarias.

Todo trabajador tendrd derecho a percibir anualmente dos gratifica-
ciones en concepto de pagas extraordinarias. Su importe sera igual al 150
por 100 del salario minimo interprofesional vigenté en cada momento,
para todas las categorias profesionales.

Se abonardn, respectivamente; ¢l 16 de jynio y el 16 de diciembre
de cada afio, salve que por usos-y costumbres de cada empresa tengan
acordado armador y tripulantes, a la entragda en vigor de este Convenio
Colectivo, otra-periodicidad en el abono de las mismas.

Articulo 68. Salario garantizado.

La cuantfa del salario garantizado que deberd aplicarse durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo es la que figura en la tabla salarial
anexa (anexo I). Dicho salario garantizado operaré con el cardcter de mini-
mo y serd computado, en su caso, por mareas, a razén del salario diario
que resulte de la citada tabla y con el limite miximo que, en ¢cémputo
anual, en ella figura.

El salario garantizado que, para todas las categorias profesionales, figu-
ra en la tabla anexa al presente Convenio (anexo I) se actualizard anual-
mente en compuio anual y durante la vigencia del mismo para todas las
categorias profesionales, con el incremento del indice de precios al con-
sumo (conjunto nacional) previsto por el Gobierno.

Se devengard siempre que los tripulantes se encuentren en las slguien-
tes situaciones:

1.2 Embarcados y en las faenas de la pesca, ai la suma de los com-
plementos salariales, conforme establece el articulo 51 del presente Con-
venio, més la cantidad que resulte de aplicar la participacién porcentual
sobre el valor bruto de la venta de la pesca obtenido, no lo alcanzara.

2.2 Licencias retribuidas. _

3.2 Disponible a érdenes o expectativa de embarque, exigiéndose en
este tiltimo caso que el conirato de trabgjo se encuentre en vigor.

Articulo 59. Partes miwrtas.

En el supuesto de asi pactarlo la empresa y su personal, en casos
excepcionales, y como consecuencia de la baja temporal de algin traba-
jador, el buque podri hacerse a la mar con una tripulacién inferior a
la establecida por la empresa, quedando la parte muerta en beneficio del
resto de tripulantes adscritos al departamento en que se produjo la baja.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso que la falta
fuese de mas de un tripulante por departamento, o tres en el de cubierta,
el buque no podrd hacerse a la mar.

Esta situacién no constituira practica habitual y deber4 cubrirse dicha
vacante, enviando la empresa los tripulantes en el plazo mdximo de cuatro
dias, salvo causa justificada.

Si la vacante de los tripulantes se produce estando el bugque en la
mar, asimismo quedari la parte muerta en beneficio del resto de tripulantes
adscritos al departamento en que se produjo la baja, viniendo éstos obli-
gados a asumir la realizacién de las tareas que tenfa encomendadas el
trabajador o trabajadores ausentes. .

Articulo 60. Trabajos primados.

Cuando algin tripulante efectie fuera de sus horas de trabajo regla-
mentadas, alguna faena o servicio de los considerados ajenos a su obli-



BOE ndm. 205

25793

gacion laboral y categoria profesional y que se relacionan a continuacion,
el armador retribuira el trabajo realizado de acuerdo con lo habitual en
su buque.

Trabajos especiales o primados:

Descarga en puerto.

Pintura en mdquina o cubierta.

Limpieza y pintado de sentinas.

Petroleado y limpieza de cdrter de motor principal.

Cualquier trabajo realizado en puerto, por personal de cubierta, puente,
mAquinas o cocina, que no se refiera a guardias normales de puerto o
arranchado del buque para salir a 1a mar (relleno de gas-oil, agua, aceite
de engrase, recepcion y arranche de pedidos de cubierta, miquinas o vive-
res), se considerarin trabajos primados y lo serdn a razén del salario
garantizado. :

Articulo 61. Horas extraordinarias.

La retribucién de las horas extraordinarias que realicen los trabaja-
dores en el desempeno de su funcién, se considerara incluida dentro del
porcentaje que sobre el importe bruto del valor de las capturas corresponde
percibir a todo tripulante,

Articulo 62. Dieta alimenticia.

Las empresas aportardn hasta 776 pesetas por hombre y dia a bordo
por el concepto de dieta alimenticia, manteniéndose los pactos actualmente
existentes que superen la citada cuantia. Esta cantidad servird de base
de cdlculo para actualizarla anualmente con el incremento de precios al
consumo --conjunto nacional—, previsto por el Gobierno.

Los tripulantes tendrin derecho a solicitar viveres particulares a su
cargo, siendo embarcados por la empresa siguiendo instrucciones de los
mismos. .

En funci6én de las especiales caracteristicas que reviste el trabajo en
alta mar, la dieta alimenticia y el alojamiento no se considerarén salario
en especie a efectos retributivos.

Articulo 63. Anticipos mensuales.

La cantidad a satisfacer mensualmente a los trabajadores en concepto

_ de salario, previo a la liquidacién de marea, seréd el 90 por 100 del salario

garantizado y deberd hacerse efectivo dentro de los cinco dias siguientes

a cada mes vencido, al domicilio o cuenta corriente de la entidad bancaria
que el tripulante indique, salvo acuerdo entre partes.

Articulo 84. Retribuciones de los Patrones de psca (técnicos de pesca).

Las retribuciones de los primeros Patrones no experimentarin varia-
ciones por aplicacién de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo,
y ello con independencia de los acuerdos posteriores entre éstos y sus
armadores.

Sin embargo, los diferentes conceptos salariales, que se hallan incluidos
en ¢l porcentaje pactado entre el Patrén o técnico de pesca y el armador,
quedaran reflejados en los correspondientes recibos de salarios. )

Articulo 65. Participacion en el seguro de la pesca.

En caso de apresamiento, averia o cualquier otra circunstancia que
dé lugar a la pérdida total de la pesca capturada por el buque, y siempre
que el armador tuviera una pdéliza de seguros que cubriera tal riesgo,
una vez satisfecha por la entidad aseguradora la indemnizacién corres-
pondiente, los tripulantes tendrin derecho a participar de la cuantia que
la compaiiia aseguradora asigne al valor de la pesca, en el porcentaje
que cada tripulante tuviese pactado en contrato de trabajo.

Articulo 66. Condiciones minimas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo tienen
la condicion de minimas.

Los buques con sus miquinas, aparejos y pertrechos estarin afectos
a la responsabilidad de los salarios devengados por las dotaciones, como
créditos preferentes.

La retribucién del personal interino o eventual serd al menos la fijada
por el presente Convenio Colectivo, percibiendo, ademis, todos los emo-
lumentos que se reconozcan para el personal fijo.

Miércoles 27 agosto 1997

CAPITULO IX
Indemnizaciones

Articulo 67. Viajes o desplazamientos.

Durante los viajes o desplazamientds que el personal comprendido
en este Convenio Colectivo tenga que realizar con motivo de cormisiones
de servicios, el trabajador afectado tendrd derecho a percibir por ade-
lantado los gastos de locomocion, caso de no entregirsele los billetes de
pasaje.

La direcciéon de la empresa determinara el medio de transporte a
emplear por el trabajador en comisién de servicio.

Articulo 68. Dietas.

Si el personal afectado por este Convenio Colectivo tuviera que realizar
viajes y desplazamientos con motivo de comisiones de servicios en terri-
torio nacional ¢ en el extranjero, tendra derecho a percibir, en concepto
de manutencién y estancia, las siguientes dietas:

1.° En territorio nacional:

a) Pernoctando fuera del domicilio: 6.500 pesetas/dia.
b) Sin pernoctar: 4.000 pesetas/dia.

2.° En territorio extranjero:

La empresa abonard el 300 por 100 de la cantidad que figura en el
apartado b) del punto 1.° de este articulo.

En ambos casos, 1a direccién de la empresa podra sustituir las can-
tidades anteriormente expuestas por:

a) Adelantar un fondo at tripulante para gastns de manutencion, que
debera justificar posteriormente.

b) Contratar la empresa directamente los gastos de manutencién y
alojamiento con una empresa hotelera.

Articulo 89. Pérdida de equipage.

En caso de pérdida de equipgje de la dotacién de un buque, por nau-
fragio, incendio o cualquier otra causa no imputable al perjudicado, el
armador abonard una indemnizacién a cada tripulante no inferior al salario
garantizado mensual que figura en el anexo I de este Convenio Colectivo.

En el supuesto de fallecimiento del tripulante esta indemnizacién serd
abonada a sus herederos.

CAPITULO X
Faltas y sanciones

Articulo 70. Faculiad para sancionar.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 71.  Graduacion de fultas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 72. Fallas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

12 Las de error, demora o negligencia en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacién en el servicio encomendado.

22 Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del
retraso no se derive perjuicio para el servicio que haya de prestar, en
cuyo caso tendrd la consideracién de falta grave.

3.2 Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por breve
tiempo, durante el tiempo o turno designado por el mando del buque,
de conformidad con lo que establece €l articulo 40 del presente Convenio.
Si como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna con-
sideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus compaiieros
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de trabajo, esta falta serd considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4.* Lasdiscusiones conlos compaiieros de trabajo. Si tales discusiones
quebrasen el orden y la disciplina del personal del buque podrin ser con-
sideradas como falta grave.

5.% Pequefios descuidos en la conservacién de los materiales, iitiles
y herramientas que el tripulante tenga a su cargo.

6.° Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los
compaiieros de trabajo. )

7.2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 73. . Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1% Mas de tres faitas de puntualidad en la presentacién en el puesto-

de trabajo, no justificadas y cometidas en el perfodo de dos meses. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando, como
consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion
2 la empresa. ‘

2.2 TFaltar de uno a tres dias al trabs,]o durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaitero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracidn a la Empresa.

3. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
comunicar a la empresa los datos sobre su situacién familiar o estado
civil, siempre que afecten a sus obligaciones tributarias o con la Seguridad
Social. El falseamiento de dichos datos por parte del trabajador tendrd
la consideracion de falta laboral muy grave.

4.2 No comunicar ¢l cambio dé domicillo que experimente un tra-
bajador en un plazo de treinta dias, desde que aquél se produjo, de hallarse
este embarcado, o de guince dias, de hallarse en tierra.

6.2 Entregarse a juegos o distracciones estando de servicio.

6.* Negligencia o desculdo en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7.° La imprudencia grave en actos de servicio; si implicase riesgo
de accidente para él o para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

8% Ladesobedienciaa sus superiores en cualquier materia de servicio,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para los compaiieros de trabajo, podré ser considerada
como falta muy grave. '

0.* Las faltas de aseo y limpieza que produzca.n quejas justificadas
de los compaiieros de trabajo.

. 10.* La repeticién de faltas leves dentro de un semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

11.* No hallarse en posesién del reconocimiento médico en vigor en
el momento de ser embarcado, salvo que el trabajador acredite que, pese
haberlo solicitado ante los servicios sanitarios competentes, éstos no hubie-
ran podido realizarlo.

Articulo 74. Faltas muy graves.

Se considerarédn faltas muy graves las siguientes:

1" Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de cuatro meses, o veinte en ocho meses.

2.* Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

3.* Laausencia de a bordo, no estando franco de servicio, sin permiso
del Jefe respectivo, asi como el abandono de la guardia.

4% No cumplir la orden de embarque, cuando haya mediado el pre-
ceptivo aviso, sin causa grave que lo justifique.

52 Quedarse en tierra por su culpa al salir el barco a la mar, cuando
este no zarpe antes de la hora anunciada, sin perjuicio del derecho que
le asiste al armador a exigir como indemnizacién el resarcimiento de los
daiios y perjuicios consiguientes.

6.2 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

7.2 La reincidencia en faltas de insubordinacién o indisciplina en el

cumplimiento de sus obligaciones laborales, y en agquello que afecte a la

seguridad de la tripulacién, la del buque y su carga.
8. -La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice

trabajos de cualquier indole por cuenta propia ¢ gjena. También se com-
prenders en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad. )
9.2 Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia inexcu-
sable. -

102 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

11® Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas duran-
te el trabajo.

12.* Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de 5us compaiieros de trabajo, asi como revelar, a personas
ajenas al armador, datos de reserva obligada.

'13.* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gesuones enco-
mendadas y el hurto o robo, tante a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualguier otro lugar.

142 Los delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera de
la Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para €sta desconﬂanza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de
los mismos.

16.2 Cualquier acto contrario a la legislacién namonal o extranjera

 que suponga perjuicio para el resto de la tripulacién o el armador del

bugque.

16.* El cocinero que no desempeiie su cometido con la lealtad y aten-
cién que el cargo requiere, ocasiondndole con ello perjuicio al personal
embarcado. o

17.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materiales y ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacién de
pesca que se transporte, enseres y documentos de la empresa.

18.* La ocultacién maliciosa de errores propios que causen perjuicios
al buque, al armador o compaifieros y la ocultacion al Jefe respectivo de
los retrasos producidos en el trabajo, causante de dafnos graves.

19.* No dar cuenta inmediata al Jefe del buque de cualquier averia
o accldente que ccurra en el aparato motor o cAmaras de congelacién,
o en cualquier otro servicio del barco o itiles de la pesca, asi como el
no comunicarie con la debida frecuencia el consumo y existencias de com-
bustible, materiales lubricantes y agua dulce.

20.* Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus jefes, asi como a sus compaiieros
y subordinados.

212 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un semestre y hayan sido san-
cionadas.

Articulo 75. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los

~ términos de lo estipulado en el presente Convenio Colectivo.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por
escrito, tanto al trabajador como al representante legal de los trabajadores,
si lo hubiere, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podré dilatar
hasta la llegada a puerto.

Articulo 78. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que incurran en
las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a noventa dias.

¢) Por faltas muy graves

Suspension de empleo ¥ sueldo de noventa y un dias a ciento ochenta
dias.

Despido.
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Articulo 77. Prescripcion

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Salud laboral

Articulo 78. Obligaciones generales del armador y tripulantes.

1. Son obligaciones del armador:

1.* Cumplir las disposiciones en materia de seguridad e higiene en
el trabajo que fueran de pertinente aplicacién en los barcos y demés centros
de trabsajo de la empresa, por razdn de las actividades laborales que en
ellos se realicen, y especialmente, lo dispueste en los pactos de la OIT
sobre seguridad de la vida humana en el mar y la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de 1985, de Prevencitn de Riesgos Laborales, en todo aquello
que afecte a los buques peagueros.

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mds
perfecta organizacién y plena eficacia de la debida prevencidén de los riesgos
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores al
servicio de la empresa.

3.* Proveer cuanto fuere preciso para el mantenimiento de las maqui-
nas, hermnuenms material y itiles de trabajo en debidas condiciones
de seguridad.

4.* Dar las instrucciones necesarias para €l mantenimiento de la lim-
pieza e higiene en las embarcaciones y servicios de personal, asf como
realizar las preceptivas desinfecciones y desinsectaciones con regularidad.

5. Proveer al personal de la ropa de trabsgjo y de cama que, con
cardcter de minimos, establece el presente capftulo.

6.° Promover la mds completa formacién de los trabajadores al ser-
vicio de la empresa, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

7.% Facilitar instruccion adecuada al personal, antes de que comlence
a desempeiiar cualquier puesto de trabajo, acerca de los riesgos y peligros

que en é] puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos, que

deban observarse para prevenirios o evitarlos.

8. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las reco-
mendaciones que efectiie el Delegado de Prevencidn de cada buque e infor-
marle, en su caso, de los motivos y razones por los cuales no fueron
aceptadas. i

2. Obligaciones de los Jefes de Departamento:

Los Patrones de pesca y de costa, el Jefe de Mdquinas, el Contramaestre,
el Cocinero y, en general, cualquier Jefe de departamento tendrin, dentro
de sus respectivas competencias, las siguientes obligaciones:

1.* Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes
lo dispuesto en las normas, instrucciones y cuanto especificamente estu-
viere establecido sobre seguridad e higiene en el trabajo.

2.* Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al tra-
bajo que deban realizar, especialmente en los distintos de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas que deban obser-

var en la gjecucién de 10s mismos.
3* Prohibir ¢ paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta

peligro inminente de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los
medios adecuados para evitarlos.

3. Obligaciones de loé tripulantes:

Incumbe a los tripulantes la obligacién de cooperar en la prevencién
de riesgos profesionales en el barco y en el mantenimiento de la mixima
higiene en el mismo, a cuyo fin deberdn cumplir 1as instruceiones y drdenes
que, a tales efectos, les sean dadas por sus superiores.

Los tripulantes, expresamente, estdn obligados a:

1. Atender las enseiianzas sobre seguridad e higiene y suvbre sal-
vamento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitadas
por el armador.

2° Usar correctamente los medios de protecclén personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacién.

3.2 Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos.

4.° Mantener la limpieza e higiene en el buque y, expresamente, la
de los camarotes, taquillas y resto de compartimentos colectivos o indi-
viduales destinades al uso personal de la tripulacién.

Articulo 79.  Ejercicios a bordo.

Para dar cumplimiento a los ejercicios periédicos que cada quince dias
fija €l SEVIMAR (Solas 74 y Prot. 78), sera obligatorio:

Una vez cada quince dias, el Patréon de pesca, en unién del Pairén
de costa y'el Jefe de Maquinas, reunird a la tnpulaclon franca de servicio
y le instruira acerca de:

Seguridad mtenor del buque.

Biusqueda y rescate.

Prevencion de incendios y averias.
Comunicaciones.

Abandono del buque.

Supervivencia en la mar.

Extracto del Pacto Internacional SEVIMAR.

Para ayudarse en su labor existirin en cada buque suficientes manuales
sobre seguridad e higiene en la mar (siendo recomendada la obra «Préclicas
de Seguridad Maritimas en tanto ésta se encuentre actualizada); un manual
técnico de seguridad e higiene en la mar del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en &l Trabajo, y no menos de 6 fotocopias del manual de manejo
de las balsas salvavidas que lleve el buque.

Articulo 80. Cursos de seguridad mar@tima y de formacion sanitaria.

Las empresas armadoras fomentardin la asistencia de los Jefes dv  -:par-
tamento y resto de la tripulacién a los cursos de seguridad maritima y
formacién sanitaria, desarrollados por el Instituto Social de la Marina
y otros organismos de probada capacitacién.

La asistencia a dichos cursos se efectuari, preferentemente, durante
periodos de parada prolongada en puerto por reparacién del buque, para-
das biolégicas y expectativa de embarque. Para la asistencia en cualquier
otra gituacién se estari a lo expresamente pactado entre armador y tri-
pulante.

Articulo 81. Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

En lo relativo a materia de salud laboral y participacién de los tra-
bajadores en la prevencién de riesgos laborales se estard a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
asf como a la normativa que la desarrolle.

La eleccién, garantias y funciones de los Delegados de Prevencién y
de los Comités de Salud serdin las determinadas en el Capitulo V de la
mencionada Ley.

No obstaule, y en v1.rtud de lo dispuesto en el grticulo 35.4 de la Ley,
las partes acuerdan la creacién de un Comité Central de Salud Laboral
de composicién paritaria.

El Comité lo conformardn os miembros de 1a parte social y dos miem-
bros de la parte empresarial. Lus componentes de la parte social serin
designados uno por cada sindicato firmante del presente Convenio. El
Comité se reunira al menos cada tres meses.

En la primera de sus reuniones el Comité se otorgari su reglamento
de funmona.rmenbo

Articulo 82. Luz de batertas.

Halldndose el buque en puerto, y pernoctando a bordo la tripulacién
o parte de ella, en orden a evitar un servicio de guardia en la sala de
méquings para controlar los grupos generadores eléctricos, se debera dis-
poner de puntos de luz en la habilitacién, alimentados por baterias o
grupos autonomaos.

Una vez que el buque cuente con los mencionados eguipos sera res-
ponsabilidad del Jefe de miquinas tenerlos a punto a la llegada del barco
a puerto.

Articulo 83. - Ropa de trabgjo.

El armador deberd facilitar anualmente a los tripulantes de los dife-
rentes departamentos, y con cardcter de minimos, la relacién de prendas
y niimero de 1as mismas que se especifican a continuacién. El primer Patrén
0 el Jefe de miquinas decidiran, en su caso, las entregas complementarias
que a su juicio fuesen necesarias. El tripulante deberd justificar
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la reposicién de las diferentes prendas en casos extraordinarios mediante
entrega de las anteriormente recibidas, rotas o inutilizadas. En caso con-
trario, el armador descontard su importe de la liquidacién que proceda,
exceptuando, no obstante, los casos justificados de perdida o inutilidad
prematura:

Cubierta:

Calcetines de lana; Cuatro pares.

Botas de agua homologadas: Tres pares.

Mandiletas impermeables: Dos unidades.

Pantalones impermeables: : Dos unidades.

Chaquetones impermeables con capuchas: Tres unldades
Guantes de maniobra: Segin necesidad.

Guantes de elzaboracién del pescado: Segin necesxdad

Bodega frigorifica:

Calcetines de lana: Seis pares.

Guantes de lana: Segin necesidad.

Botas contra el frio homologadas: Dos pares.

Trajes de frio (chaquetén ¥ pantalén): Dos unidades.
Pasamontafias: Dos unidades.

Jerseys de lana: Dos unidades.

Camisas lana manga larga: Dos unidades,

Fajas de cintura: Dos unidades.

Méquinés:

Fundas o buzos: Tres unidades.

Botas de seguridad homologadas: Dos pares para el departamento.
Equipo ropa de frio: Dos unidades para el departamento.

Protector auditivo: Una unidad tripulante/afo.
Guantes de mdquinas; Cuatro pares hombre/afio.

Cocina-Fonda:

Botas de agua media cafna: Dos pares.
Calcetines: Cuatro pares.

Delantales de tela: Cuatro unidades.
Delantales de plistico: Dos unidades.

Articulo 84. ERopa de cama.

La empresa proporcionari al tripulante un equipo completo de cama,
cada aiio de servicio, compuesto por:

Una colchoneta.

Una almohada.

Tres juegos de sibanas.

Tres fundas de almohada.

Dos mantas.

Un cubrecamas.

Tres toallas, al menos, una de baifio.

El tripulante, caso de cesar temporal o definitivamente en su puesto
de trabajo, deberd restituir al armador dicha ropa de cama, pudiendo
€l armador, en caso contrario, descontar su importe de la liquidacién que
proceda, exceptuando, no obstante, los casos justificados de perdida o
inutilidad prematura.

" Articulo 85. Alimentacitn.

La manutencién que el armador ha de facilitar a la tripulacién con-
sistird, bisicamente, en desayuno y dos comidas al dia; variada, abundante,
sana, bien condimentada y apropiada a las condiciones climatolégicas del
banco pesquero canario-sahariano.

Cada tripulante, cualquiera que sea el grupo profesnona.l a que per-
tenezca o categoria que ostente, debers recibir, como racién normal, una
alimentacién diaria que suponga de 3.000 a 4.000 calorias, en funcién
de 1a dureza del trabajo que realice. -

La raci6n calérica serd, como minimo, calculada teniendo en cuenta
que de un 10 a un 15 por 100 de las calorfas totales deben darse en
proteinas (albuminoides), un 30 a 40 por 100 de grasas y un 50 a 60
por 100 en hidratos de carbono (hidrocarbonados). La aportacién de las
sustancias minerales y vitaminas necesarias quedan aseguradas por el
suministro de leche, verduras y frutas frescas, que no deben faltar en
la dieta de] tripulante.

Durante las guardias y trabajos nocturnos, tanto en la mar cemo en
puerto, el responsable del departamento de cocina pondrd a disposicién
de los tripulantes para su consumo €l café, 1a leche y los alimentos nece-
sarios.

Miércoles 27 agosto 1997

El agua de beber se conservard en tanques, que deberin ajustarse a
las condiciones que, a tal efecto, se fijan en las normas legalmente esta-
blecidas, prohibiéndose terminantemente el uso de boguillas para extraer
el agua por succitn, en evitacién de lo cual se dispondré de instalacién
de grifos o surtidores en forma adecuada para evitar riesgos de conta-
inacién, ’

Artfculo 86. Servicio de limpieza.

Las empresas proveerdn a sus buques de medios pertinentes para la
limpieza de los efectos personales de los tripulantes, lavadora —salvo que
el armador pueda demostrar al Delegado de Prevencidn de buque la impo-

" sibilidad de su instalacién— y plancha. El buque deberd ser provisto de

dichos elementos en la primera entrada que, tras una marea habitual,
efectie a partir de la firma del presente Convenio Colectivo y su entrada
en vigor.

Artfculo 87. Poliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirdn
con entidades de seguros, en el plazo de tres meses tras la firma del
mismo, pélizas que cubran los riesgos de incapacidad permanente para
1a profesién habitual y muerte que puedan sobrevenir al tripulante con
ocasién de su trabajo, que contemplen las siguientes indemnizaciones para
éste o sus causahabientes:

Por fallecimiento; 2.5600.000 pesetas
Por incapacidad permanente: 3.000.000 de peeetas

Esta compensacién es compatible con la pensién e indemnizacién que
pueda causar el trabajador en la Seguridad Social 0 mutua patronal

.CAPfTULO X1
~ Derechos sindicales

Articulo 88. Derechos sindicales.

Las empresas armadoras respetarin el derecho de todos los tripulantes
a sindicarse libremente, admitirén que los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
gindical fuera de las horas de trabgjo y sin perturbar lag actividades nor-
males de la empresa; no podrin sujetar el empleo de un trabajador a
la condicién de que no se afllie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco

_despedir a un trabajador o discriminarle de cualquier otra forma a causa

de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 89. Cuota sindical

A requérimiento de los trabajadores afiliados a cada sindicato, las
empresas descontardn en la hoja de salarios de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacidn remitird a la direccién de la empresa un escrito
firmado, en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la
centra) o sindicato a que pertenece, la cuantfa de la ‘cuota, asf como el
numero de Ia cuenta corriente bancaria o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe ger transferida la correspondiente cantided. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién, en contrario
durante periodos de un afio,

Articulo 80. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacién como tra-
bajadores en activo en glguna empresa, tendrdn derecho a la concesién
de los permisos retribuides que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestién. Los permisos mencianados serdn retri-
buidos a razén del salario garantizado queﬁguraen lnlzbladelAneon
del presente Convenio Colectivo. -

Una vez finalizada la negociacién del Convenio Colectivo, los tripulantes
que hayan sido componentes de la Mesa Negociadora tendrién derecho
a reincorporarse a sus respectivos puestos de trabajo en las condmones
previstas en la ley.
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Articulo 81. Funciones de los Comités de Empresas y Delegados de
Personal.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendrin, con inde-
pendencia de las legalmente establecidas, las siguientes competencias:

1.2 Recibir informacién trimestral, por la dlreccién de la empresa,
en idénticas condiciones que los socios o miembros integrantes de la misma,
dependiendo de la forma juridica que aquélla adopte, sobre la evolucidn
general de la misma, del sector productivo al que pertenece, evolucién
de las ventas, programa de produccién y evolucién probable del empleo.

2% FEl Comité de Empresa o Delegados de Personal podrin emitir,
en un plazo maximo de quince dias, informe previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguien-
tes materias:

_a) Implantacién o revision de sistemas de organiz.acién y control del
trabajo.

b) Fusién, absorcién o modificacion del est.atus,lurldlco de la empresa

cuando suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

3.2 Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilizan
en la empresa, asi como los docurnentos relativos a la terminacién de
1a relacién laboral.

4.% Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la empresa.

5. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

6.2 Participar, junto con la empresa, en la administracién de los fondos
sociales, culturales o recreativos, servicios sociales y economatos que exis-
tieran en la misma.

7.2 Representar al conjunto de los trabajadores en la tramitacién de
los expedientes de regulacién de empleo.

8.% Intervenir ante la Direccién de la empresa para asegurar el cum-
plimiento de las normas vigentes en materias laborales y de seguridad
Social, asi como el reapeto a los pactos y condiciones en vigor, formulando,
€n su caso, las acciones oportunas ante los organismos competentes.

Articulo 92. Garentias de los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrin las siguientes garantias:

12 Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves.,

2* Prioridad de permanencia en la empresa.. respecto de los demés
trabajadores de la misma categoria profesional, en los supuestos de sus-
pensidn o extincion por causas tecnologicas o.econémicas.

3.2 No ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién del mandato, sea su
expiracién por agotamiento del plazo, dimisién o revocacién, siempre que

. el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacién.

4.* Optar entre la readmisién y la indemnizacién en el supuesto de
despido disciplinario declarado improcedente.

5" Expresar —colegiadamente si se trata del Comlté— con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su represen-
tacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, los comunicados de interés laboral o social.

" 6.2 Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 49 trabajadores: Quince horas.
De 50 a 100 trabajadores: Veinte horas.

7.5 Por decision voluntaria y personal de cada uno de los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, que se acreditard docu-
mentalmente, se podra acumular en uno o en varios miembros del Comité
0 Delegados de Personal las horas no utilizadas por los restantes miembros
durante el trimestre anterior.

Articulo 93. Comunicaciones.

Siempre que no interfiera el normal desarrollo de las actividades a
bordo del barco a juicio del Patrén con mando en el mismo, los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal podrin hacer uso de
la telefonia del barco, para dar, recibir o pedir noticias o comunicados.

A tal fin, los representantes de las tripulaciones dispondrin de un
erédito sindical de una hora semanal para la utilizacion de la radio, tiempo
que podra ser utilizado para comunicaciones con otros barcos del caladero
o bien para recibir lamadas desde tierra. Asimismo, dentro de dicha hora,
dispondrdn de un crédito de diez minutos semanales de utilizacién de
la telefonia para realizar llamadas a territorio nacional.

En todo caso, los tripulantes, sin excepcidn, tendrian derecho a comu-
nicarse por telefonia, al menos una vez por semana, corriendo éstos con
los gastos que origine la comunicacion.

CAPITULO XIII
Comision Paritaria
Articulo 84. Acuerdo para establecer la Comisién Paritaria.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como
6rgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 95, Composicion.

La Comision estard integrada paritariamente por tres representantes
de cada una de las partes, quienes, de entre ellos, designardn Secretario.

Esta Comision podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 6. Procedimienio.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el cardcter
de ordinario y extraordinario. Otorgardn dicha calificacién las partes fir-
mantes del presente Convenio. En el primer supuesto, la Comisién deberd
resolver en el plazo de treinta dias, y en el segundo supuesto, el plazo

serd de diez dias.

Podrd proceder a convocar la Comisién Paritaria cualquiera de las
partes que la integran y las consultas gque se sometan a la misma deberan,
inexcusablemerite, ser presentadas o avaladas por alguna de las partes
integrantes de la misma.

Articulo 97. Funciones.

1.2 . Interpretacién del Convenio Colectivo.

2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

32 Recepcion y distribucion de informes sobre las materias que inte-
resen al sector: Andlisis de la situacién econémica, productividad, empleo,
formacion profesional, etc.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria, ésta debera determinar
su sistema de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio Colectivo.

Disposicion final

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan absor-
ber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para la Pesca
Marftima en Buques Arrastreros al Fresco, aprobada por Orden de 31
de julio de 1976, asi como aquellas otras normas de igual rango que regulen
la actividad incluida en el Aambito funcional del presente Convenio Colec-
tivo, articulo 1.° del mismo, en virtud de lo prevenido en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutc de los
Trabajadores.

ANEXO1
Salario garantizado 1997
Pesetas Pesetas
D_i:l A;o

Grupo 1.°: Titulados:

PatrondePesca ................oooiiln. 4.626 | 1.651.875
Jefe de Maquinas .............. etrerereens 4.526 | 1.661.875
PatrondeCosta ............coeoiiiinnnnnn 4526 ( 1.651.875
Segundo de Mdquinas .....................| 4.072 1.486.351
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Pesetas Pesetas
D_ll A;\o

Grupo 2.° Maestranza:

Contramaestre ........ccocvisvneneeaecanas 3.321 1.212.224
Coginero ................................... 3.321 1.212.224
Grupo 3.% Subalternos Especialistas:

Marinero ..........ovcvivveecenansnvnnnenns 2.869 1.047.074
Marinero-Clasificador ..................... 2.869 | 1.047.074
Marinero-Redero ...........ccccoovvineen 2.869 1.047.074
Marinero-Marmiton (Cho) ................ 2.869 1.047.074
Engrasador ..............ceiiieiiiiiininn. 2.869 1.047.074
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RESOLUCION de 11 de agosto de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo Nacional
para las Entidades de Financiacion, de Arrendamiento
Jinanciero (Leasing) y de Factoring.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las Entidades de
Financiacién, de Arrendamiento financiero (Leasing) y de Factoring (c6-
digo de convenio nimero 9901845), que fue suscrito con fecha 25 de junio
de 1997, de una parte, por la Asociacién Nacional de Entidades de Finan-
ciacién (ASNEF), la Asociacién Espaiiola de Leasing (AEL) y la Asociacién
Espaiiola de Factoring (AEF), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por la Federacion Estatal de Banca y Ahorro de Comisiones
Obreras (FEBA-CC. 00.) y la Federacién de Servicios de UGT (FES-UGT)
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1695, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados,

Madrid, 11 de agosto de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LAS ENTIDADES DE
FINANCIACION, DE AREENDAMIENTO FINANCIERC (LEASING)
¥ DE FACTORING

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio Colectivo Marco afecta a todas las entidades
de financiacion, de arrendamiento financiero (leasing), de factoring y esta-
blecimientos financieros, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en
los articulos B4 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las entidades
que tienen convenio colectivo propio en vigor a la firma de este convenio.

Afectara, igualmente, a las entidades o empresas que, siendo miembros
de ASNEF (Asociacién Nacional de Entidades de Financiacién), de AEL
(Asociacion Espanola de Leasing) o de EAF (Asociacion Espanola de Fac-
toring), su actividad primordial consiste en las que son propias .de las
entidades referidas en el parrafo anterior, distinguiéndose de la actividad
bancaria en cuanto a que no realizardn captacién de pasivo por medio
de cuentas corrientes o libretas de ahorro a la vista, aunque por la apli-
cacion de la normativa vigente pudieran adoptar la forma societaria de
banco. Sin perjuicio de lo anterior, quedan excluidos del ambito de afec-
. tacién de este convenio los bancos privados, piblicos, cajas de ahorros
y cooperativas de crédito gue no reiinan las condiciones antes referidas.

2. lgualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios
en las citadas empresas. Se exceptiian las personas comprendidas en el
articulo 2, nimero 1.a), del Estatuto de los Trabajadores o disposicién
que lo sustituya.

3. El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado espatiol.

Articulo 2.  Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizard
su vigencia el 31 de diciembre de- 1898,

Articulo 3. Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye, integramente, en las
materias reguladas por él, a todo lo regulado en anteriores convenios colec-
tivos y a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores convenios colectivos y sus-
tituida la citada ordenanza laboral.

Articulo 4. Qbligatoriedad del Convenio y vinculacién a la lotalidad

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un
todo orgdnico, unitario e indivisible, y seran consideradas globalmente
y en computo anual.

2. Al amparo de lo previsto en el articulc 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan que las materias que a con-
tinuacién se sefialan no podrén ser objeto de negociacion en dmbitos infe-
riores, salvo convenios suscritos con anterioridad a la firma de este Con-
venio Colectivo:

a) Clasificacién profesional, salvo lo dispuesto en el tltimo pérrafo
del articulo 7.

b) Promocién y ascensos.

¢) Régimen disciplinario.

d) Tablas salariales y cuantias de salarios, en cuanto que la estructura
y cuantias previstas en el presente Convenio Colectivo tendrin caricter
de minimos y habrén de ser respetadas en todo caso, salvo lo previsto
en la cldusula adiclonal segunda.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y morcum

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, estl-
madas en su conjunto y en cémputo anual y global, son compensables
o absorbibles con las que rigieran en la empresa.

Las percepciones salariales, efectivamente, devengadas o percibidas
por cada trabajador podrén compensar y absorber cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacién de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto, se establecen con caricter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas y situaciones actualmente impiantadas en las empre-
sas que impliquen condiciones mds beneficiosas quedardn subsistentes.

3. En el orden econdémico, y para la aplicacién del convenio a cada
caso concreto, se estard a lo pactado en el mismo con abstraccién de
los anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se considerard denunciade automs-
ticamente para su revision el dia 30 de septiembre de 1998, salvo acuerdo
en contrario de las partes firmantes que, explicitamente, se pronuncie
por su continuacién o resolucion.

CAPITULO 11
Del personal

Articulo 7. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo quedari inte-
grado, segin los grupos profesionales de administrativos, comerciales o
técnicos y especialistas, en los signientes niveles:

Grupo: A.

Grupeo: B. Niveles: B,, Ba y Bs.

Grupo: C.

Grupo: D. Niveles: D;, D2 y D,.



