20470

Lunes 24 junio 1996

BOE num.152

Articulo 25, Ayuda escolar.

Se abonard este concepto a los trabajadores cuya suma de salario base

mads beneficios mas plus de Convenio sea igual o inferior a 3.187.000 pesetas *

brutas anuales, en e! momento de la percepcidn de este concepto y tengan

hijos a su cargo que cursen Ensefianza Primaria Obligatoria, Ensefianza -

Secundaria Obligatoria o su equivalente’ en EGB, de seis a dieciséis afios,
de acuerdo con la legislacién vigente en educacién, cumplidos en el curso.
Para tales casos se establece el importe de 23.213 pesetas brutas por cada
hijo, que serdn pagadas en el mes de octubre de 1996.

" Para el periodo preescolar también se abonar4 la cantidad mencionada
anteriormente, Este periodo preescolar comprende los cuatro y einco afios
de edad. ] i ’

Para el percibo de la ayuda escolar, se requerird la presentacién previa
de los justificantes que acrediten que se estin cursando los estudios
mencionados. ’ v

Articulo 26. Préstamos.

Se crea un fondo total para el personal afectado por este Convenio
de 9.000.000 de pesetas.

El importe médximo por cada ernpleado serd de 350.000 pesetas con
el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacion se llevard
a cabo en el termmo de dos aiios, mediante descuentos en cada una de
‘las pagas desde el més siguiente al de la concesién del préstamo. Para dicha
concesidn-serd preceptivo el informe favorable del Comité de Empresa.

* Para una nueva concesion de crédito ha de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacién total del anterior. Sélo se concederan
préstamos al personal con contrato de traba,}o 1ndeﬁmdo

Articulo 27. Servicio militar/servicio social sustitutorio.

Todos los trabajadores que se encuentren prestando el servicio militar,
con cardeter voluntario u obligatorio, o el servicio social sustitutorio, ten-
drin derecho a percibir mtegmmente ias pagss que con cardcter extraor-
dinario se hagan efectivas en |la empresa,

Articulp 28, Lote naviderio,
La empresa continuari Dbseﬁu"lando a todos sus empleados con un

* lote navidefio, gue se entregard en los alrededores de Navidad. La calidad
. del lote no serd mfenor a la entregada en los \iltimos afios,

* Articalo 29, Ropa de araba_;lo

A todo eI personal que por las condlcmnes de su puesta de trabado
lo-requiera, se les facmt.aran las siguientes prendas de-trabajo:

a) Cada afo unas botas homologadas, dé las’ que deberd éxistir en

ﬁlmacen el remanente rietesario para detericros, 1mprevlslgos, etcétera,

que hagan necesarid su repos;cmn antes de Cumphr-;e el penodo re-g]a.— '

.mentario.
L) Dos monos o tra.;es en }a prlmera decena de ca.d& ang.
’ c) -Dos cdrmisas y un pantal(m enia prirnera decena de. Jumo
d) Un anorak cada tres anos.’ .
e) Tres batas para el personal de Iaboratorm

‘ La empresa fdclhtara el maLenal y equlpo. adecuado ¥ de e,egurldad .

pard ia reallzauon de un traba]o seguro, en evitacidit de-abeidentes.

) ‘Las prendas de trabajo a.que-hace referenma este articulao, se facilitapin -
umcamente al personal'de 14 factoria- de Sdll !ernmmo ¥ de acuerdo con .

.' el t,raba_]u qué tenga aqlgnado

Aruculo 30. Aw.sos Co*mzte de Emprem.

Les awam que los representan,es legaleq.de los' traba,}adores por medm :

de i1 t4DIAN de anuntios, pretendan difuhdir entre of personil,’ deberin
" estar [irmados por aquellos o-pur su Presndenpe y prevxamente comumcados
alai empra S

guaimenie se procedera mn losaﬂsos de 10-1 reprebentantps Andxcales

ArtlLulo ‘31 Rqrreqemacwn s%mhcai.

La represenfacmn smdlcal se regulani por lo dlspuesto en 1a Ley Orgé—

nica 11/1985, de 2 de agoste, de'Libertad Slndlcal o cunlqmer ot:ra. norma

que la desarrolle, complemente 0. susﬂtuya

Articulo 32. Faltas y sanciones.

En los casos de falta laboral grave y muy grave, serd informado el
Comité de Empresa. Los hechos motivadores de 1a sancion tan sélo serin
comunicados a aquél si el interesado lo autoriza.

Articulo 33, Comision Paritaria Interpretacion y Vigilancia.

~ Se constituye una Comisién para la interpretacién, vigilancia y cum-
plimiento del Convenio, formada por tres reprcsentantes de Ja Direccidon
y tres de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio, se recurrird en primer lugar a esta
Comision Paritaria para que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

La actuacion de la Comisién ne invadira en ningin momento la esfera
de las jurisdiccionés previstas en las normas legales ni la superior y defi-
nitiva competencia de las autoridades laborales. :

Articulo 34. Vinculacion a la totalidad. Derecho supletorio.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible'y a
efectos de su aplicacién prictica seran consideradas globalmente.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en las disposiciones de cualquier rango de caricter general, vigentes en
cada momento en cada una de las provincias donde estin localizados
los centros de trabajo afectados por el Convenio.

Articulo 3‘..5. Computo total

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se aceptan
en su cémputo total anual. La pretensién de introducir, por cualquiera
de las partes, modificaciones parciales que no estén determinadas por
disposiciones ‘legales, llevarin aparejada la denuncia del presente Corr
venio, salvo acuerdo entre ambas partes.

Articulo 36. Revigiom salarial.

Las pa.rtes acuérdan que no habrd revisién salarial durante la v1genc1a
de este Convenio.

14640 RESOLUCION de 4 de frinto de 1996, de la Direccién General
de Trabajo y Hzgracwnes por la que se dispone I ins
cripcién en el Reg’astro 4 publicactdn del Acuerdo Sectoriol
Nacional de [a Canst'mccuin para 1996 ’

V;st.o el contemdo .del Acuerdo Sect.onal Nacional. de la Construcclon
para 19896 {niimero- codlgo 99055953 que fue suscrifo con fecha 20 de
abril de: 1996 de una parte -por 1a F‘ederacmn Estatal de Madera, Cons

- trucdiones y Afines de la, Uni6n General de Traba]adores (FEMCA-UGT)
-yla Federamon Estatal de Const‘ruccmn, Ma.dera y. Afinés de Comisiones, .
Obreras (FECOMA-GC.00. ) ¥, de otra pa.rt.e por la Confeferacién Nacicnal. |

de la Copstrucrién (CNC), y de conformidad corlo dispuesto en el articulo

‘80 ¢n relacion con el 83.3:del Real Decretor Legislativo 1/1996, de 24 de’
| marzo, por £l'que se aprueba el texio refundldo de la Ley- del, eqatuto

de los Trahauadores ¥ en-el Rea) Decreto. 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre
rcgmtro ¥ deDHUO dée Convenios Colectivos de’trabajo, .
Esta Dlreccmn Gengral de Traba_joy Mlgramones a.cuerda

anerm -Ordenar la ms'crlpcmn del c:tado Acuerdo en el cor respon—
diente Registro e este centro directivo, . . oot
Segundo u-Dmpouer su publu_armn ¢n el «Bolétin Oﬁclal dei Estadon.

Madrid, 4 de Junm de 1996« La Directora gene‘ra,l Soledad Curdova-'

; .'(‘arrldo .

A(‘UERDO SECTDRIAL ‘\'ACIONAL DE LA bONSTRUCCIﬁN
o PARA 1996. :

o Prea.mbuio

Las partes sxgnata.nas 1nt.egmdas porla Fedemmén ‘Estatd] de Madera, '
Gonstruccmn y Aﬁnes dela Umon Genera.l de Trabaga.dores (FEMCA UGT),



BOE htm. 152

Lunes 24 junio 1996

20471

y la Federacién Estatal de Construccién, Madera y Afiries de Comisiones
Obreras (FECOMA-CC.00.), todas ellas en representacién laboral, y la Con-
federacién Nacional de la Construccién (CNC), en representacién empre-
sarial, como organizaciones m#s representativas del sector de la cons-
truccién en sus respectivos dmbitos, ¥ haciendo uso de las previsiones
contenidas en el articulo 3.2 del Convenio General del Sector de la Cons-
truccién (CGSC), acuerdan,

Articulo 1. Ambitos personal y funcional

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) todas las organizaciones, asociaciones y entidades que
integren a empresas y trabajadores afectados por el 4mbito funcional del
Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC), suscrito con fecha
10 de abril de 1992.

Articulo.2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol,

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Acuerdo estara vigente en el ano 1996, previa su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 4. Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo, en su condicién
de organizaciones mas representativas del sector, de conformidad con lo
dispuesto eh la Ley Orgénica de Libertad Sindical, incoporarin obliga-
toriamente dichos Acuerdos a los Convenios Colectivos provinciales que
se negocien en 1996,

2. Los Convenios provinciales que estén en vigor parte del afo 1996
mantendrin las condiciones en ellos ya pactadas, en todo su contenido.
hasta su término temporal, en que se aplicard lo dispuesto‘ en el apartado
anterior.

3. Los pactos contenidos en el presente Acuerdo serin de preferent.e
aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones legales de cardcter gene-
ral que rigieran en las materias por ¢l reguladas, salvo que sean de derecho
necesario, sustituyéndolas, por tanto, durante su vigencia.

Articulo .- Fncrementos econémicos.

1. Para el afio 1996, los Convenios provinciales aplicardn un incre-
mento del 3,95 por 100 sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retnbucmn de vacaciones, y pluses salariales y extrasa-
lariales.

2. Elimporte de las dietas y medias dietas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 86.6 del Convenio General del Sector se fjjard en el marco
de los respectivog Convenios Colectivos provinciales.

3. Los Convenios suscritos para €l presente aiio mantendra.n 1as con-
diciones ya pactadas.

4. Los Convenios provmcmles fijarin el plazo de pago de los atrasos

correspondlentes

"Articulo 6. Cldusula de garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1996 supere el 3,95 por 100,
se efectuard una revisién econdémica sobre el exceso de dicho tanto por
ciento, a efectos de que sirva de base para la negociacion colectiva siguiente.

2. Dicha revision, en su caso, afectard a los conceptos previstos en
el articulo 6.1.

3. Esta cldusula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convemo
Colectivo,

.

Articulo 7. Formacion continua.

i

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 1996, gestionadas
por la Fundacién Laboral de la Construceién, el 50 por 100 de las horas
que precise esa accién serd dentro de la jornada laboral, o se deducirin

|

de !a misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes con-
diciones: .

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una
acciéon formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de ta FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas con-
templadas en este articulo, no superarian anualmente el 10 por 100 de
las planiillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 tra-
bajadores, podri concurrir mds de uno.

¢) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondri un
maximo anual de veinte horas por traba,]ador pudiendo distribuirse en
una ¢ varias acciones formativas.

d} El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la emresa el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accion formativa.

Articulo B. Materias pendientes de negociacidn.

Las partes acuerdan constituir, de inmediato, una mesa de negociacitén
que, antes del 30 de junic de 1996, esludie las posibles alternativas a
la problematica que suscita el cumplimiento del tercer fin de la Fundacién
Laboral de la Construccién.

Articulo 9.  Aprendizaje.

1. El sector reconoce la importancia que el contrato de aprendizaje
puede tener para la incorporacién, con adecuada preparacién, de deter-
minados colectivos de jévenes. Esta preparacién debe recoger tanto el
aspecto prictico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al
sistema educativo general. Debemos por ello indicar la oportunidad de
que la formacién, teérica y practica, correspondiente a los contratos de
aprendizaje se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de
que se ha dotado el sector.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la disposicién
transitoria primera del CGSC, la presente regulacion sustituye integra-
mente lo establecido en esta materia en los Convenios Colectivos pro-
vinciales o en su caso autondémicos, sin perjuicio de lo estipulado en los
apartados 10 y | 1 del presente articulo.

3. - El contrato de aprendizaje tendrd como objeto la adquisicién de
la formacién tedrica y préctica necesaria para el adecuado. desempefio
de un oficio cualificado en el sector de la construccién.

4. Sin perjuicic de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a
resultas de la clasificacién profesional actualmente prevista en su articulo
32 podrin ser-objeto de este contrato de aprendizaje los oficios incluidos
en los niveles VIII y IX de la disposiciom transitoria primera de CGSC.

6. El contrato de aprendizaje se podrd celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciséis afios y menores de veinticuatro afios que
no tengan titulacién requerida para formalizar contrato en pricticas en
el oficio o puesto objeto de aprendizaje o aprobado algiin curso de For-

.macién Profesiorial Ocupacional homologado de la misma especialidad ¥
" con un nimere de horas teéricas equwalente 0 superior a las previstas
_para el aprendizaje.

6. El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estara direq:t.amente
relacionado con las tareas propias del oficio © puesto cualificado inclu-
yéndose las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente
a su aptitud y conocimientos profesionales. ’

No podrian ser contratados bajo esta modalidad por razon de edad
los menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y enti-
bador, ni para aquellas tareas que expresamente hayan sido declaradas
como especialmente téxicas, penosas, peligrosas e insalubres, con inde-
pendencia de la prohibicién legal de realizar horas extraordinarias y trabajo
nocturno en cualquier actividad.

7. La duracion del contrato no podrad ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afos, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 12.

Cuando se celebre por un plazo inferior al miximo establecido en el
pdrrafo anterior, podri prorrégarse' antes de su terminacién por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses,
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sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion del contrato deberd
ajustarse a los plazos y forma que indica el articulo 29.1.3. del CGSC.

Expirada la duracién maxima del contratoe de aprendizaje, el trabajador
no podri ser contratade bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

8. Paralaimparticién de la ensefianza tedrica, se adoptard como moda-
lidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario
para completar una semana eutera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formacidén presencial, por estar el centro
de formacién a mds de Gna hora de viaje o més de 5O kilémetros se podra
impartir mediante la modalidad de ensefianza a distancia.

El empresario, cn el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuari como tutor del aprendiz, que debera ser aquella
qgue por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada
por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el aprendiz.

9. Todas las acciones de formacidn tedrica previstas para los apren-
dices serdn financiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de Formacion
Continua de los trabajadores ocupados. A tal efecto, el oportuno plan
sectorial de formacién contemplara el desglose de partidas y apartados
correspondientes a la formacién en aprendizaje.

10. La retribucion de los aprendices sera la siguiente:

Tablas salariales de aprendices:
De dieciséis y diecisiete afios:

Primer afio: 50 por 100.
Segundo afio: 55 por 100,

De dieciocho a veintiséis afios:

Primer afio: 60 por 100.
Segundo afo: 65 por 100.
Tercer afio: 76 por 100.

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas de cada
Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100 por 100
de trabajo efectivo.

* Aquellos Convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, tengan ‘una retribucién salarial superior a los porcentajes del
primer péarrafo de este punto la mantendrdn como condicién més bene-
ficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congelados
dichos salarios hasta su equiparacion,

11. El plus extrasalarial regulado en el articulo 65. 1 del CGSC se
devengard por los aprendices en igual cuantia que el sefialado en el res
pectivo Convenio Colectivo provincial para el resto de los trabajadores,
durante los dias que dure el contrato.

12. Toda situacién de incapacidad temporal del aprendiz inferior a
seis meses, comportar4 la ampliacion de la duracién deil contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

13. Si concluido el contrato el aprendiz no continuase en la empresa.,
ésta'le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con refe-
rencia al oficio objeto del aprendizaje y del aprovechamiento, que a su
juicio, ha-obtenido el aprendiz en su formacién préctica.

La Fundacién Laboral de la Construccién, a través de sus centros pro-
pios o colaboradores, dari la calificacién a través de las pruebas corres-
pondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico
como prictico y decidird su pase a la categoria de oficial.

14. En el plazo de un afio a partir de la firma de este Acuerdo y
a través de la Comisién Paritaria de Formacién, se fijardn los niveles
y contenidos de la parte tedrica de cada especialidad y las pruebas pricticas
a realizar para observar los progresos realizados y su pase a la categoria
de oficial.

Articulo 10. Solucion extrafudicial de conﬂt'cios laborales.

1. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y de su Reglamento

de Aplicacién, publicados en el «Boletin Oficial del Estados de 8 de febrero

- de 1996, que desarrollaran sus efectos en los Ambitos del Convenio General

del Sector de la Construccién (CGSC), con el alcance previsto en el propio
ASEC. -

2. El texto del precedente apartado 1, queda integrado y formando
parte, como apartado 6, del articulo 22 del CGSC, adiciondndose al mismo,
con supresion de la disposicién final segunda, sobre procedimientos arbi-
trales, del citado Convenio general.

Articulo 11. Comisidn Paritaria.

1. Se acuerda constituir una Comisién Paritaria para la interpretacion .
y seguimiento de lo pactado en este Acuerdo.

2. Dicha Comisién estard compuesta por un maximo de 12 miembros,
que serin designados por mitades por cada una de las dos partes, sindical
¥ empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones.

3. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptarin, en todo caso,
por unanimidad de ambas partes, sindical y empresarial. Sus acuerdos
interpretativos de este Acuerdo Sectorial Nacional tendran la misma efi-
cacia que la de la cldusula que haya sido interpretada.

4. El funcionamiento de la Comisiéon se realizari de la forma gue
la misma acuerde, asumiéndose ya los acuerdos al respecto adoptados
por la Comisién Paritaria del articulo 21 del Convenio General del Sector
de la Construecién, asi como el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias, previsto en el ASEC y asumido en el articulo 22.6. del CGSC.

Articulo 12. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2 d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el 31 de diciembre de 1996.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

14641 RESOLUCION de 28 de mayo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Tecnologia y Seguridad Indusirial, por la que se
publica la relacidn de normas europeas que han sido rati-
Sicadas. durante el mes de abril de 1996 como normas

espaniolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado f), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de febrero 1996), y vistas las normas elaboradas por
les Organismos Europeos de Normalizacién CEN, CENELEC, ETSI y cuya
transposicién nacional corresponde a la Asociacién Espaiiola de Norma-
lizacion y Certificacion (AENOR), entidad designada por Orden del Minis-
terio de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con
el Real Decreto 1614/1986, de 1 de agosto, y reconocida a estos efectos
por la disposicion adicional primera del citado Real Decreto 2200/19965,
de 28 de diciembre.

Visto el procedimiento de adopcion de normas europeas, de acuerdo
con el apartado 5.2.2.3 de las reglas comunes de CEN/CENELEC de los
trabajos de normalizacién de los mencionados organismos europeos,

Esta Direccion General, ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estado» ]a relacién de normas europeas a las que se ha otorgado el rango
de norma espafiola durante el mes de abril de 1996, identificadas por
su titulo y cédigo numeérico, con indicacién de su fecha de dlspomblhdad
que figuran como anexo a la presente Resolucion.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de mayo de 1996.—La Directora general, Elisa Robles Fraga.



