13344

Jueves 11 abnl

1996 BOE nim. 88

.

Grupo C: Awriliares técnicos

6. Gestor Social.—Es el trabajador que, bajo la dependencia del Técnico
de Secretaria, si lo hubiere, o del Secretario generai, si no hubiere aquél,
presta servicios de gesilion para despacho de los asuntos de la competencia
de la Secretaria General, en el proceso de informacién y documentaeién
de todos los asuntos que le sean expresamente delegados.

Grupo D: Personal administrative

6. Oficial Administrativo de primera.—Es el que tiene a su cargo una
seccién determinada dentro de la cual, con injciativa y responsabilidad,
realiza trabajos que requieren preparacién y especialidad, resolviendo
cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Asimismo, debe poseer conocimtentos técnicos y practicos sobre maqui-
nas contables, dado la complejidad de. estas, en sus técnicas y sistemas.

7. OQficial Administrativo de segunda—Es el empleado que, con ini-
ciativa ¥ responsabilidad, realiza trabajos que requieren conocimientos
generales administrativos, contabilidad, correspondencia, organizacién de
archivos y ficheros, redaccién de facturas, etc.

Asimismo, debe poseer conocimientos técnicos y practicos sobre maqui-
nas contables, dado la complejidad de estas, en sus técnicas y sistemas.

8. Auxiliar Administrativo.—~Es quien, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los Oficiales y Técnicos en 13 ejecucién
de trabajos, ¥y que con pulcritud y correccién realizan funciones de meca-
nografia, archivo, comprobacion de cuentas, confeceion de facturas, asi
como introduceién de datos en maiquinas con procesos informéticos.

9. Aprendiz.-Es el personal que se contrata para la adquisicién de
la formacidn teérica y. practica necesaria para el desempeiio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo cuahﬁcado en los servicios administrativos
de PROMI.

La contratacidén de este personal se regira por lo lwpuesto en el articulo
11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, asi como por lo dispueste en.el
Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen Interior de PROMIL

En los contratos formativos celebrados con persanal minusvdlido serd
de aplicacién el articulo 7 del Real Decreto 1368/1987, de 17 de julio.

Grupo E:  Profesiorales de oficio

10. Encargado.—Es el profesional que con mando directo sobre todos
los profesionales de oficio adscritos a su actividad, tiene la responsabilidad
del buen funcionamiento de todas ias instalaciones del centro, asi como
del cumplimiento del plan de evacuacion y seguridad del centro. Dependerd
directamente del-Director del centro.

11. Ofiéial de primera.—(Igual que Oficial de primera de $8)

12. Oficial de segunda.—{Igual que Oficial de segunda de S8).

13. Oficial de tercera.—(Igual que Oficial de tercera de 55).

14. Personal de Servicios Domésticos.—{Igual que en 55),

15. Personal no cualificado.—(Igual que en 58}.

Grupo F: Personal snbalterno

16. Portero.—(Igual que en S8).

17. Vigilante y Guarda.—Es aquel que tiene encomendada la vigilancia
y guarda de las instalaciones del centro en horario nocturno.

18. Recepcionista y Telefonista.—Es la persona que tiene a su cargo
la recepcidn y telefonia del centro, velando por et buen funcionamiento
de la centralita.

19. Reprégrafo.—Es el/la operario/a que Uene a su cargo la fotoco-
piadora del centro, ejecutando los trabajos que se le encarguen conforme
a las instrucciones administrativas que reciba. - - .

20. Personal no cualificado.—Es quien colabora en tareas elementales
‘con otro personal subalterno del centro, requiriéndose principalmente una
aportacion de esfuerzo fisico, la atencmn debida y la voluniad de llevar
a cabo el trabajo.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de la Direccicon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de Revision Salarial del
Convenio Colectivo Bdsico, de dmbito estatal, para las
Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del Acta de Revisidn Salarial del Convenio Colectivo
Basico, de Ambito estatal, para las Industrias Cdrnicas {cédigo de Convenio
numero 9900875), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1996, por
Tos miembros de la Comisién Paritaria del citado Convenio en represen-
tacién de las empresas y trabajadores del sector, y. de conformidad con
lo dispuesto en- el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabd.jo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion de la Revisidn Salarial del citade Con-
venio Colectivo en ¢l correspondiente registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova

‘Garrida.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL (jONVENIO BASICO, DE
AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

En Madrid, siendo las diez horas del dia 21 de febrero de 1996, en
el Hotel «Husa Princesas, sito en calle Princesa, nimero 40, se redne la
Comisién Paritaria del Convenio Basico, de dmbito estatal, para las Indus-
trias Cdrnicas, a fin de tratar del siguiente punto del crden del dia:

Unico.—Aplicacion de la clausula de garantia salarial para 1995.

Una vez constatado que el incremento del IPC habido entre el 31 de
diciembre de 1994 y el 31 de diciembre de 19956 ha sido det 4,3 por 100,
las partes acuerdan efectuar un incremento del 0,8 por 100 adicioual sobre
las tablas salariales del Convenio existentes al 31 de diciembre de 1994.

A tal fin, las partes aprueban las tablas salariales definitivas que debe-
rian haber regido entre el 1 de enero’de 1995 y el 31 de dieiembre de
1995, que se adjuntan a la presente acta.

Asimismo, se modificaran los valores de los siguientes conceptos:

a) EI precio punto prima a que se refiere el anexo 1 que serd de
10,95 pesetas en el sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier
otro sistema entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995.

b) Flimporte del plus sustitutorio de productividad para 1995 serd
de 64 pesetas por hora de trabajo efectivo,

¢) La antigliedad consolidada a que se refiere el articulo 60 del Con-
venio Basico tendrd el mismo aumento que el salario base durante 1995,

d} Las cantidades citadas en los apartados a} y b) del nimero 2 del
anexo 4 sobre vacacienes, teudrian los siguientes valores durante 1895:
731 pesetas, 997 pesetns, 1,192 pesetas y 1.626 pesetas.

Las cantidades que, eh su caso, hubieran de abonar las enfpresas serdn
hechas efectivas dentro del primer trimestre del presente afio 1996.

TABLA DE SALARTOS DEFINTTIVA PARA 1995

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 1995)

. . Retrib. Vacs.
Salaric Sal, - Yalor i N Valor h Fl Pl
Nivel Categorfa * :n?:r;l menasTmn.l Hasel:ltarm D:;Jl;_-. (g;'a S‘;J:Ellt’}/ e(;crt.r:m penu:‘;:lad nocturu:idad
Pr's;tas Fes;m_«i Pesetas Pea—eias Pes; 123 Pe:;tas Pta,f;{ura Pe;las
"1 |Téenico titulado superior ........ . v ameenae e inainn 2.168.460 154.890 5.163 1.215 5.163 1.823 74 194
2 - | Técnico titulado medio ...... P P 1.850.520 132.180 4.406 1.037 4.406 1.5566 60 165
3 | Jefe administrativo ................o 1.651.860 117.990 3.938 926 3.933 1.389 b4 147
4 | Oficial de primera administrativo 1.625.020 | 108.930 { 3.631 855 3.631 1.282 61 136
5 | Oficial de segunda administrativo 1.471.680 105.120 3.504 826 3.604 1.237 49 131
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. . ©Arib. Vacs.
Kivel Categorla S;]xigl‘_) ornip Base diario Chne ]_ ':;“!t"z‘l‘;" ot Eerﬁ)?i?lad noctarmdad
Pesetas Pesetas Pesetas l’ese tns Pesetas Pts/Hora Fesetas
6 | Auxiliar administrativo 1.375.600 p8.250 | 3.276 771 3.275 1.157 49 123
7 |Subalternos ................ 1.325.520 94 680 3.166 743 3.156 1.114 48 118
8 |[Encargados ........cooiiiiiiiiiii i 1.526.600 - 3.692 865 3.592 1.286 b1 135
9 | Conductor MECANICO ......coivviiiiiiniiaiinniiiieanaiaans 1.463.275 - 3.443 820 3.443 1.233 49 129
10 | Oficial primera Obrero y Conductor- Rep . 1.439.900 - 3.388 807 3.388 1.213 49 127
11 | Oficial de segunda 1.417.800 - 3.336 795 3.336 1.194 49 125
12 |Ayudantes .................. 1.374.025 - 3.233 771 3.233 1.158 49 121
13 [ PeONES ..ttt e s 1.326.850 - 3.122 744 3.122 1.117 48 117
14 | Administrativo (diecisiete afios) ..o 1.095.360 78.240 2.608 514 2.608 - - —
156 | Adwinistrativo (dieciséis afios) ............... 981.860 70.140 | 2.338 551 2.338 - - -
16 | Subalterno (Botones diecisiete afios) 968.100 69.150 2.305 542 2.305 - - -
17 | Subalterno (Botones dieciséis afios) .........cc.coivennnnnnns 884.940 63.210 2,107 486 2.107 |+ - - —
18 | Personal obrers (aprendiz diecisiete afios) .. 1.069.726 - 2517 600 2,517 - - -
19 | Personal obrero (aprendiz dieciséis afios) 864.450 - 2.034 485 2.034 - - =

(n

A los valores sefaladoa en la columna de vacaciones habrd de afadirse la antigdedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de vacaciones.

@)
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RESOLUCION de 14 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro i publicacion del Convenio Colectivo del «Grupo
Agios (Administracion, Gestién, Informacion, Organiza-
cion Empresa de Trabajo Temporal, Agio, TT, Sociedad And-
nima; Administracién, Gestion, Informacion, Organiza-
cidon Agio, Sociedad Andnima; Agio Contratas, Sociedad
. Limitada, y Agio Formacidn, Sociedad Limitada).

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo Agio» (Administracién,
Gestién, Informacion, Organizacién Empresa de Trabajo Temporal, Agic
TT, Sociedad Andnima; Administracién, Gestién, Informacién, Organiza-
cién Agio, Sociedad Andnima; Agio Contratas, Sociedad Limitada, y Agio
Formacion, Sociedad Limitada) (Cédigo de Convenio nimero 9009342),
que fue suscrity con fecha 28 de diciembre de 1995, de una parte por
los designados por la Direccién de la Empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité de Empresa en representacién de los tra-
hajad.res y de conformidad con io dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el gque
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposxto
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Administracion, Gestddén, Informacion, Organizacién de Empresa de Tra-

bajo Temporal, Agio TT, Sociedad Andénima; Administracién, Gestién,

Informacién, Organizacién Aglo, Sociedad Anénima; Aglo Contratss,

-Sociedad Limitada, y Aglo Formacién, Socledad Limitada; de manera

general para las empresas Integradas dentro del denominado Grupo
i Aglo

CAPITULO L
Disposiciones generales

El presente Convenio se concierta, por loa representantes del Grupo
y del Comité de Empresa en pleno, segin establece el Estatuto de los
Trabajadores, en Madrid el 28 de diciembre de 1995.

En su caso, 4l valer hora descuents habrd de aumédrsele el importe por hora de la parte de anti

" Articulo 1.

COTTeS P

diehte: Antigliedad mensual » 14: 1.784

Ambito funcional.

1.1 El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre la empresa Administracion, Gestion, Informacién, Organizacién
Empresa de Trabajo Temporal, Agio TT, Sociedad Andnima; Administra-
cion, Gesti6n, Informacion, Organizacién Agio, Sociedad Andnima; Agio
Contratas, Sociedad Limitada, y Agio Formacion, Sociedad Limitada; de
manera general para las ermpresas integradas dentro del denomirado Gru-
po Agio {en adelante Ajin) y su personal dependiente,

1.2 Es personal dependients, todo aquel que esté dado de alta en
la Seguridad Social bgjo el niimero patronal, de una.de las empresas del
Grupo Agio, sea cual ses el régimen del trabajador, su centro de trabajo
o el lugar donde habitualmente preste sus servicios.

1.3 . Integrado en el Grupo Agio existe Agio TT, una empresa de trabajo
temporal cuyo funcionamiento y estatutos se rigen por la Ley 14/1994,
de 1 de junio, que regula este tipo de empresas y actividad.

Esta empresa hasta el 31 de dictembre 1995 se regia por un Convenio
Colectivo propio, en vigor éste desde el 1 de enero de 1995, aprobado
¥ publicado en el «Boletin Oficial dei Estados con fecha del 1 de febre-
ro de 1995, nimero de registro 9009342.

El presente Convenio de Grupo esti estructuralmente basado en este
primero, que en relacién con los trabajadores empleados por Agio TT,
el presente Convenio las linicas modificaciones que aporta a estos tra-

" bajadores, son las mejoras en cuanto a indemnizaciones, grupos funcio-

nales, ayudas extrasalariales, etc., sin restringir ninguno de sus derechos
adquiridos.
14 Régimen de trabmadores .

Dadas la caracteristicas de la actividad de ciertas empresas del Grupo
Agio, en el presente Convenio se definen tres regimenes de trabajadores:

a) Trabajadores «estructuraless.—Son los trabajadores que con cardc-
ter fijo o temporal, presten directamente su actividad en el interior de
las empresas del Grupo Agio, necesarios al funcionamiento y gestion directa
de éstas. - - .

b} Trabajadores «fijoss. -Son traba]adores que con cardcter fijo o tem-
poral no se enmarcan en les cestructuraless.

c) Trabajadores -«fijos delegados»—Son trabajadores contratados
exclusivamente por Agin ETT (empresa de trabajo temporal) para ser dele-
gados en la empresa usuaria, su contrato de trabajo podria estar rela-
cionadog directa o indirectamente a un contrato de «puesta a disposiciéns
segin la Ley 14/1994, de 1 de junio de 1994, estos trabajadores seran
contratados a través de contrato de trabajo ordinario por tiempo indefinido
y de tiempo parcial segin Real Decreto 1991/1984.

d) Trabajadores «delegadose.—Son trabajadores contratados especifi-
camente para cubrir necesidades de puesta a disposicién, cuyo contrato
esta ligado directament> & ias necesidades de puesta a disposicién y sélo
podrén ser contratados por Agio TT. '



