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les sean comunicados a la Unidad Administrativa de la Inspeccién de
Trabajo v Seguridad Social.

2. Corresponde al Jefe de la Unidad ordenar la instruecion de dili-
gencias de inspeccién en los casos en que estime su procedenicia. En todo
caso, ordenard esta actuacion en los supuestos de accidentes de trabajo
¥y enfermedades profesionales en las que las lesiones causadas hayan sido
calificadas como graves, muy graves o mortales, asi como en los siniestros
en que el trabajador accidentado sea menor de dieciocho afios. De la infor-
macién practicada se dard traslado a la Autoridad Laboral de la Comunidad
Foral de Navarra.

3. A efectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que pueda
desarrollar el Instituto Navarro de Salud Laboratl dependiente de} Gobierno
de Navarra, éste comunicara al Jefe de la Unidad Administrativa de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la iniciacién de actuaciones
en cada caso.

Novena.—Ordenacion de actuaciones en materia de sequridad e higiene,

1. El Jefe de la Unidad Administrativa de la Inspeccion de Trabajo
¥ Seguridad Social podrd requerir el desarrollo, por parte det Instituto
Navarro de Salud Laberal de actuaciones técnicas previas o conjuntas
a la propia actuacién inspectora en materia de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales, asi como en actuaciones derivadas de expe-
dientes de comunicacién de apertura o modificacidén de centros o ins-
talaciones de trabajo, a los efectos previstos en el Convenio nimero 81
de la OIT.

2. Cuando en el desarrollo de las actuaciones propias de su com-
petencia, el Instituto Navarro de Salud Laboral, apreciase la existencia
de deficiencias, irregularidades o incumplimiento en materia de seguridad
¢ higiene, lo pondra de manifiesto a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Soctal, emitiendo testimonio de la actuacién practicada. La Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social, informara al referido Instituto del resultado
de las actuaciones que recaigan sobre los asuntos remitidos.

3. Enla linea de mejora de la coordinacion se arbitrardn las medidas
necesarias para intensificar la colaboracion entre la Inspeccién de Trahajo
¥ Seguridad Social y el Instituto Navarro de Salud Laboral.

Décima.—Direccion, planificacidn e informacion.

1. LaDireccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
oird a los Departamentos de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo ¥
de Salud con cardcter previo al establecimiento anual de los planes de
inspecci6n y objetivos funcicnales para la Inspeccién Provincial. Asimismo,
los departamentos citados, oirdn a la Direccién General previamente a
la formulacién de planes de actuacién en materias que afecten a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. A tales efectos el Jefe de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social procederd anualmente
a elaborar una propuesta de planificacion de los objetivos de Inspeccidon
en la Comunidad Forzl, tanto por lo que se refiere a las competencias
de los Departamentos de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo y de
Salud como a las del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, propuesta
que tendra que ser sometida a'la aprobacion de los respectivos 6rganos
competentes segin la materia de que se trate, concretamente la Direceién
General de Trabajo y Empleo del Gobierno de Navarra y la Direccién Gene-
ral de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Dicha propuesta anual
estard basada en un estudio previo sobre las prioridades y la realidad
social de la Comunidad Foral, debiéndose tener en cuenta los datos e
informaciones suministrados tanto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social como por los Departamentos de Industria, Comercio, Turismo y
Trabajo v de Salud, cada uno dentro de su 4&mbito competencial especifico.

La direccion y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivo
de los cometidos encomendados por los Departamentos de Industria,
Comercio, Turismo y Trabajo y de Salud, corresponderi al Jefe de la Ins-
peccién Provincial y, en su caso, al Director General de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social. Los Departamentos de Industria, Comercio,
Turismo y Trabgjo y de Salud realizarin las evaluaciones y formularan
las observaciones que estimen oportunas a la Direccién General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la cual dard cuenta a aquéllos
de las medidas que se adopten para, en su caso, corregir los defectos
y perfeccionar el funcionamiento del sistema.

El Gobierno de Navarra recibiri peri¢dicamente copia de las estadis-
ticas y memorias que se elaboren por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de dmbito territorial, asi como informacion peri6dica sobre el cum-
plimiento de la legislacién social ¥y demds cuestiones de interés. en su
propio ambito territorial.

Igualmente, el Gohierno de Navarra, facilitard periédicamente a la Ins-
peccidn de Trabajo y Szguridad Social, idéntica informacién. Especialmente
se notificard al Inspector actuante, las resoluciones relativas a las actas
de infraccidén, a través Jdel Jefe de la Inspeccidon Provincial de Trabajo
de conformidad con ¢f argiculo 15.5 del Decreto 1860/1975.

Undécima.—Participaci: = ¢n drganes colegiados.

El jefe de la Unidad Administrativa de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social participaran en los érganos colegiados de la Administracion
de la Comunidad Feral de Navarra que se relacionen directamente con
las funciones que aquélia tiene atribuidas. ’

Duodécima.—Comisidn de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Segumiento formada por dos repre-
sentantes de la Administraciéon Central y dos representantes del Gobierno
de Navarra, con ¢l fin de resolver las dudas de interpretacion del presente
Acuerdo, ¥ la elaboracién de propuestas tendentes al mejor funcionamiento
¥ coordinacion de los servicios del sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en las materias propias de la competencia del Gobierno
de Navarra.

De los dos representantes de la Administracién General del Estado,
uno de ellos serd nombrado por el director general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, de entre funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y otro por el detegado del
Gobierno en la Comunidad Foral.

Los representantes del Gobierno de Navarra serda nombrados de mutuo
acuerdo por los Consejeros de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo
y de Salud.

Decimotercera.—Entrada en vigor.

El presente Acuerdo de colaboracién entre el Ministerie de Trabajo
y Seguridad Social y ¢l Gobierno de Navarra en materia de inspeccién
de trabajo entrard en vigor a partir del dia 15 de enero de 1994.—Fdo.:
Ilmo. Sr. don Carlos Navarro Lipez.—Fdo.: [lmo. Sr. don Angel L. Rodriguez
S, Vicente.
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RESOLUCION de 18 de enero de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del IT Convenio Colectivo
de Trabajo ACB-ABF, para la actividad del baloncesto pro-
Jfesional. )

Visto el texto del II Convenio Colectivo de Trabajo ACB-ABP, para
la actividad del baloncesto profesional (cédigo nimere 9908575), que fue
suscrito con fecha 8 de noviembre de 1993, de una parte, por la Asociacién
de Clubes de Baloncesto (ACB), en representacién de los clubes o SAD
y, de otra, por la Ascciacion de Baloncestistas Profesionales (ABP), en
representacién de los profesionales de esta actividad y sector, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ACB-ABP
PARA LA ACTIVIDAD DEL BALONCESTO
PROFESIONAL

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obligatoriedad.

1.1 El presente Convenio, como resultado de la negociacién llevada
a caho para su conclusién, constituye la expresion del acuerdo libremente
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adoptado por las QOrganizaciones firmantes —~Asociacion de Clubes de
Baloncesto (ACB)Y y Asocidciéon de Baloncestistas Profesjonales (ABP)—
en virtud de su autonomia colectiva, por lo que sus contenidos obligacional
¥ normative serdn de precepnva observancu en los ambitos funcional
¥ temporal pactados.

En coticroto, s declarz expresaments que <areceran de virtualidad
juridica loa pactos individuales o colectivos —o ins decisiones-unilaterales
de las partes o de sus representados— ue irmpligues Iimitaciones o renun-
cias a los derechos regulados ¢n el Convenio. ¢ supongan exclusién de
cualquier tips del contenido del mismo, aun las alcanzadas a titulo de
transaccién.

1.2 Vigente el Convenio, su contenido nc podrd ser alterado por las
partes ni afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto, salve
acuerdo expreso en contrario, ¥

1.3 La ABP, en su propio nombre y en ¢l de sus afiliados, renuncia
expresamenie —durante la vigencia del Convenio—- al ejercicio del derecho
de huelga tendente a lograr la modificacion de lo accrdado.

Esta renuncia no alcanza al ejercicio de lag acciones gue Ia ABP estime
pertinentes mientras por ia ACB se mantenga la posibilidad de inscribir
simultineamente a mds de dos jugadores no seleccionables por club o
Sociedad Anénima Deportiva (SAD) en la competicion profesional.

Articulo 2. Vinculacidn e la totelidad.

2.1. Este Convenio constituye un tode orgdnico, dnico e indivisible,
basado en el equilibrio de los derechos y obligaé¢iones reciprocamente asu-
midos por las partes y como tal —cara a su aplicacion practica— deberd
ser siempre objeto de consideracién global y conjunta, ne resultando admi-
sibles las interpretaciones que pretendan valerar aisladamente las esti-
pulaciones convenidas, y

2,2 En caso de gue la Jurisdiceidn Social acuerde la supresién o modi-
ficacion de cualquiera de las cldusulas del Convenio, quedari éste pro-
visionalmente sin efecto entre las partes —quedando en todo caso a salvo
los derechos eventualmente adquiridos en el interin por las mismas o
por cualesquiera otros terceros de buena fe—, debiendo procederse a la
renegociacion global de su contenido, en un plazo méximo de diez dias,
en el seno de su Comisién Paritaria.

Entretanto, volverd a estar en vigor entre las paries el contenido det
primer Convenio Colectivo del sector.

Articulo 3. Derecho supletorio,

Para todo lo que no conste expresamente previsto.en el Convenio,
se estara a lo dispuesto en las signientes fuentes, en cuanto no contradigan
io acordado ni resulten incompatibles con la naturaleza especial de la
relacién laboral de los deportistas profesionales:

3.1 Normas emanadas de la Comisién Paritaria, eri base a lo pre-
ceptuado en el siguiente articulo 6.

3.2 Contratos suscritos por los jugadores con los clubes o SAD, ¥

3.3 Demds normas legaies que puedan resultar de aplicaci6n.

CAPITULOII

Ambitos de aplicacién

Articulo 4. Ambito funcional.

E! presente Convenio regula determinados aspectos ‘del régimen de
prestacion de servicios de los jugadores profesionales de baloncesto espa-
fioles para los clubes o SAD integrados en la ACB, asi como dei de derechos
y obligaciones exigibles entre las asociaciones firmantes.

Articulo §.  Ambito temporal.

5.1 La vigencia de este Convenio abarcars, a todos los efectos, el
periodo comprendido entre el 8 de julio de 1993 y el 30 de junio de 1997,
ambos inclusive, salvo que otra cosa se disponga para algin caso concreto.

5.2 No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, el Convenio se¢
entenderd automéiticamente prorrogado de afio en afio, por ticita recon-
duccién, de no mediar denuncia en forma del mismo, que debera ser feha-
cientemente notificada por escrito a la otra parte -y a Ia autoridad laboral
competente— con una antelacién minima de tres meses ala fecha de fina-
lizacion de efectos que se trate, y

5.3 De la prérroga automatica —e incluso de la simple vigencia prorro-
gada tras la denuncia— se excluiran, salvo pactc expresc en contrano,
los siguientes extremos:

5.3.1 La limitacién de oferta prevista en el epigrafas 13.2,

5.3.2 las compensaciones consignadas en el epigrafe 16.1.2, y

6.3.3 La iportacién de los clubes o SAD al Fondo Asistencial (articu-
lo 26), que se reducird al 50 por 100 del importe alcanzado en la-tem-
porada 1885/1906.

CAPITULO Tl
Comisién Paritaria

Articulo 6. Atribuciones.

En el plazo de un mes a contar desde la fecha del Convenio se constituird

. s Comision Paritaria, gue tendra como funciones especificas las siguien-

tes:

6.1 Lainterpretacién auténtica de las normas contenidas en el mismo,
por sumisién voluntaria de la ACB y la ABP. -

6.2 Eldesarrollo 1eglamentar10, en su caso, de los acuerdos alcanzados
en la negociacion. -

6.3 La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

6.4 La mediacidn, por sumisién voluntaria, en los conflictos colectivos
Jjuridicos que puedan suscitarse en relacidn con lo acordado en el Convenio.

6.5 El -andlisis de la evolucién de las relaciones entre las organiza-
ciones firmantes y entre los colectivos a que ambas representan, y

6.6 Cualesquiera otras competencias contempladas en el Convenio
o que ias partes decidan asignarle.

Articulo 7. Composicion.

La Gomisi6én estard integrada por un méximo de dos representantes
de la ACB y otros tantos de la ABP, pudiendo ambas representactones
contar con ia asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

Articulo 8. Funciorttmiento.

8.1 Las normas concretas de actuacién interna de la Comision seran
las que esta misma se otorgue, debiéndose reunir —en el plazo maximo
de los tres dias hdbiles siguientes al de convocatoria— sierupre que lo
solicite cualquiera de sus representaciones integrantes, y

8.2 Idéntico plazo, a contar desde el dia siguiente al de su reunidn,
tendrd la Comision para solventar los asuntos que le sean propuestos,

CAPITULO IV

Sistema de contratacion

Articulo 8. Contrato de trabajo.

9.1 Los clubes o SAD y los jugadores inscritos en las competiciones
profesionales de baloncesto organizadas por la ACB deberian suscribir el
correspondiente contrato por escrito, en el que necesariamente flgurarén,
como contenido minimo, las estipulaciones consignadas en el contrato
tipo que se adjunta como anexo 1 al texto del presente Convenio.

9.2 Elcontrato tendrs siempre una duracion determinada, pudiéndose
acordar en el mismo la sujecién de las pares a un periodo de prueba,
que en ningin caso superard los tres meses, y

9.3 Finalizada la vigencia del contrato, éste podrd ser prorrogado
por voluntad de las partes o en aplicacién de lo dispuesto al efecto en
el articulo 13.

Articulo 10. FEdad computable.

10.1 A efectos de lo previsto en el Convenio, la edad computable
de un jugador seri la que éste tenga cumplida el dia 1 de julio de cada
afio, rigiéndose por ella todos los derechos y obligaciones inherentes a
la misma hasta el inicio del periodo de contrataclon correspondiente a
la temporada siguiente, y

10.2 Ello no obstante, los jugadores que ostenten la categoria de senior
de primer afio de acuerdo con las edades federativas y que no hayan
cumplido los diecioche afios, se equipararan a jos jugaderes de esta edad
a efectos de lo dispuesto en el Convenio.

Articulo 11. Conceptuacion retributiva.

Las retribuciones abonadas por los clubes o SAD a los jugadores, ya
sea por la prestacién profesional de sus servicios o, en su caso, por la
cesion expresa de la explotacién de sus derechos de imagen, tendrén a
todos los efectos la consideracién legal de salario, excepcién hecha de
los conceptos que se hallan excluidos de ]a misma por la legislacién vigente.
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Articalo 12, Retribucitn anual minima.

12.1 Todo jugador tendré derecho a percibir de su club o SAD una
retribucion anual minima, cuya cuantia se establecerda en funcién de su
‘edad computable, de conformidad con la siguiente escaia:

Retribucion anual
Edad computable minima
Pesctas
18y 19 afios .............. 1.606.000
20y 2l afios .............. 2 500.000
22y 23afios .............. 3.500.000
24y 25afos .............. 4.500.000
26 0 mds atios ............ 5.500.000

1.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe anterior, un jugador
de veintidds o mas afos podra convenir con su club o 8AD una retribucion
anual minima inferior a la que por edad le corresponda, aunque nunca
menor de 2.500.000 pesetas, quedando en este caso facultado el jugador
para resolver unilateralmente el contrato, sin gue entren en juego las com
pensaciones previstas en el siguiente articulo 16, si presentase una oferta
superior de otro club o SAD perteneciente a la ACB dentro de los quince
dias habiles siguientes a la firma del mencionado contrato.

Articulo 13. Prdrroga del contrato.

13.1 EI club o SAD podri prorrogar el contrato de! jugador, mediante
el ejercicio del derecho de tanteo que podri efectuar sobre la oferta recibida
de otro club o SAD, si bien ello requerird que aquél, con caracter previo,
haya realizado una oferta cualificada al jugador, que, como minimo, debera
contemplar, para el primer contrato que suscriba, una retribucién anual
equivalente al 55 por 100 del dltimo salario percibido, que debera ser
del 65 por 100 de dicho pardmetro a partir del segundo contrato.

A tales efectos, se entendersn incluidas en el concepto de primer con-
trato todas aquellas renovaciones que se produzean en relacién con con-
tratos cuya vigencia finalizase en la temporada 1992/1993.

13.2 Hasta la edad de veinte afios, inclusive, la oferta que un jugador
reciba de cualquier otro club o SAD, que no sea €l suyo no podra superar
en sy cunantia los importes indicados en la siguiente escala;

Oferta maxima
Edad computable de torceros
Pesetas
18afnos ........covveeenns 3.000.000
19afi0s ..o 7.000.000
204008 ... 12.000.000

12.3  Siun club o SAD considera que la oferta realizada por an tercero
a alguno de sus jugadores redne caracteristicas que la hacen sospechosa,
podra denunciar el hecho ante la ACB, a efectos del ejercicio por ésta
de las facultades de control y tutela que le confiere la Ley 10/1990, de
15 de octubre, del Deperte.

De tratarse de una oferta formalmente ajustada a Convenio, la denuncia
ne detendrd el procedimiento previsto. Flle no obstante, en el supuesto
de frande constatado, la ACB ejercerd la facultad disciplinaria sobre el
club o SAD ofertante.

13.4 La inscripcion de los jugadores en la competicién se efectuard
con observancia de las normas de contratacién previstas en el Convenio.
Si durante la tramitacion de la inscripcidn de un jugador, o finalizada
la mismnia, se observase incumplimiento de alguna de las presentes normas
o se produjese el supuesto del epigrafe anterior, la ACB podria acordar
Ia suspensidn o revocacién de la inscripeidn para el resto de la temporada,
concediéndose al jugador un tramite de audiencia previa por plazo de
siete dias naturales, discrecionalmente prorrogable por causa justificada.

Si el defecto detectado fuese susceptible de subsanacion, se otorgari
un plazo de diez dias naturales para proceder a la misma, y

13.5 Seran insubsanables los siguientes incumplimientos:

13.5.1 Formular ofertas de contratacién, o suscribir documentos de
oferta fuera de los plazos establecidos en el Convenio.

13.56.2 Suscribir un documento de oferta en el que figure mayor salario
o0 mas afios de contrato de los que en realidad se tuviere intencién de
contratar, o modificar en el contrato las condiciones que figuraban en
la oferta, salvo gue dicha modificacion se deba a renovacion de conlralo.

Esta excepcién no serd tenida en cnenta si se constata que mediante
la misma se pretende infringir el sisterma de contratacién del Convenio.

13.6.3 Suscribir un contrato sin la previa presentacion de oferta, salvo
que ta eficacia del mismo esté condicionada al cumplimiento de las hormas
de contratacién y salvo que el jugador esté excluido de este tramite, ¥

13.5.4 Suscribir un contrato con otro club o SAD antes de iniciarse
¢l correspondiente periudo de contratacion.

Articulo 14, Procedimiento para efercitar el derecho de tantec.

14.1 Una vez finalizado ¢l ultireo partido de competicién oficial, los
clubes o SAD dispondran de un plazo miximo de ocho dias naturales
para comunicar a la ACB la situacion contractual de sus jugadores para
la siguiente temporada.

Dentro de los tres dias naturales siguientes 2 la finalizacion del plazo,
la ACB comunicara a los clubes o SAD y a la ABP la relacién de jugadores
que ne tengan contrato en vigov, con expresa mencién, en su caso, de
aquéllos que hayan recibido la comunicacion prevista en el epigrafe 15.2.

14,2 Inmediatamente después, quedara abierto un plazo de otros ocho
dias naturales para que los clubes o SAD acrediten ante la ACB las ofertos
cualificadas presentadas a sus jugadores de conformidad con lo previsto
en el epigrafe 13.1.

14.3 Finalizado este plazo, los clubes o SAD dispondrén de veintiun
dias naturales para presentar documentos de oferta sobre aquellos juga-
dores sujetos al derecho de tanteo de sus clubes o SAD de origen. Estos
documentos deberan estar suscritos por el jugador y por el legal repre-
sentante del club o SBAD ofertante, e incluirdn:

14.3.1 La duracién det eontrato, y

14.3.2 La retribucién anual bruta de cada temporada, con inclusion
de todos los conceptos fijos y cnantificacién del importe de las retribuciones
en especie, de haberlas,

144 Los clubes o SAD ofertantes deberan presentar el documento
de oferta en la ACB, gue lo remitird al club o SAD de origen al dia natural
siguiente, para que dentro del improrrogabie plazo de otros diez dias natu-
rales, ejercite su derecho de prérroga y, en consecuencia, conkrate al juga-
dor, lo que implicard el compromiso del club o SAD de origen de igualarle
las condiciones que figuren en el documeunto recibido del tercero.

El texto del nuevo contrato respetard el clansulado acordado en el
anterior, incorporando las condiciones de la oferta tanteada y las modi-
ficaciones que fueran precisas, en su caso, para adaptarlo a las prescrip-
ciones del Convenio, amén de las que, de mutuoe acuerdo, pudiesen convenir
las partes.

Las ofertas podran también ser presentadas por los jugadores a través
de tla ABP, si bien todos los plazos se computaran a partir de su entrada
en la ACB.

Cada jugador podrd firmar tan sélo un tunico documento de oferta.

145 Si el club o SAD de origen no ejerce el derecho de prérroga
en los términos establecidos en el epigrafe anterior, el jugador podra sus
cribir contrato con el club o SAD ofertante, el cual deberad ser presentado
en el ACB, en plazo no superior a veinte dias naturales, no procediéndose
a la inscripcidn en la competicidn en otro caso, y

14.6 La negativa del jugador a prorrogar su contrato con el club o
SAD de origen que hubiese ejercitado el derecho de tanteo, permitird a
éste mantener los derechos que, de acuerdo con el Cenvenio, ostente sobre
aquél en el momento de producirse tal negativa.

Articulo 15.  Reserva del derecho de inscripeion.

15.1 Hasta la edad de veintitin afios, inclusive, el jugador que no haya
#ido inscrito por el club o SAD por el que tuviera licencia hasta la edad
juvenil, pedri suscribic contrato con otro club o SAD, si bien el de origen
tendra reservado el derecho a inscribirle en la temporada siguiente.

15.2 En tal caso, deberd comunicar esta circunstancia al jugador y
al otro club o SAD, a través de la ACE, antes del 31 de marzo del ano
de que se trate. Transourrido dicho plazo sin hacerlo, el jugador podrid
suscribir un nueve contrato anual, o prorrogar el anterior, sin perjuicio
det derecho del club o SAD de origen a inscribirle en la temporada posterinor
a la finalizacién del contrato o prérroga en cuestion.

Si el club o SAD no participase en las competiciones de Ja ACB, se
cursara también esta notificacién a la Federacion Espafiola de Baloncesto
(FEB).
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153 En el caso de gue el club o SAD hubiera efectuado la comu-
nicacidn prevista en el epigrafe anterior, deberd notificar al jugador y
a la ACB su decisién sobre el gjercicio de los derechos que le confiere
el Convenio, como méximo, dentro de los ohce primeros dias naturales
del plazo previsto en el epigrafe 14.3, transcurrido el cual sin hacerlo,
o renunciando & los mismos, éstos corresponderdn al club o SAD que
hubiera contratado al jugador la temporada finalizada, que deberd pre-

- sentar su oferta cualificada dentro de los cuatro dias naturales siguientes,
‘a partir de los cuales se observaran los plazos previstos en el articu-
lo 14.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio del derecho del club o SAD
de origen a inscribirle en las temporadas posteriores, dentro de los limites
de edad y segiin el pri)cedimienbo establecido en el presente articulo.

15.4 Cuando el procedimiento previsto en los dos epigrafes anteriores
sea utilizado por el club o SAD en dos temporadas sin que en ninguna
de ellas formalice contrato con el jugador, ern las temporadas sucesivas
se entendera:

15.4.1 Que la comunicacién del epigrafe 15.2 llevara implicita la obli-
gacion de abonar al jugador una retribucién anual equivalente al doble
_de la minima de Convenio que por edad le corresponda, sin perjuicio
de gue si el club o SAD contrata al jugador deberi observar el procedimiento
establecido, y _ '

15.4.2 Sielclub o SAD que hubiera contratado al jugador la temporada
anterior tampoco desea ejercitar los derechos que le confiere el Convenio,
el jugador estari liberado del derecho de tanteo exclusivamente al finalizar
¢l primer contrato que suscriba con otro club o SAD, y

16.5 Siun club o SAD ha dirigido la comunicacion del epigrafe 156.2,
las ofertas. de tanteo dirigidas a jugadores de otros clitbes o SAD tendrd
que presentarlas el primer dia natural del término de veintiuno previsto
en el epigrafe 14.3. Si presenia un nimero de ofertas de las referidas
inferior al de jugadores a los que ha dirigido la comunicacién antes citada,
debera renunciar a los que excedan de dicho nimero o, alternativamente,
efectuarles la oferta cualificada del epigrafe 13,1, notificando a la ACB,
en la propia fecha, el nombre de los jugadores que pretende contratar
para la temporada siguiente, asi como el de aquellos otros a los que renun-
cia, los cuales, a partir de ese momento, estardn en los supuestos de los
epigrafes 15.3 o, en su caso, 15.4.

De no hacerlo asi, se entenderd que renuncia a todos ellos,

Artfeulo 16.  Compensaciones por renuncia de derechos.

16.1 Los clubes o SAD que renuncien a ejercitar los derechos de
prérroga y tanteo que les confiere el presente Convenio tendrdn derecho
a percibir una compensacion del club o SAD que haya contratado al jugador,
cuyo importe serd:

16.1.1 Hasta la edad de veinte afos, inclusive, el 75 por 100 del pro-
medio de la retribucién comprometida para las temporadas de vigencia
del nuevo contrato, y

16.1.2 A partir de la edad de veintiin anos y hasta los veinticinco,
inclusive: '

Hasta 10.000.000 de pesetas, el 16 por 100.

Lo que exceda de 10.000.000 de pesetas y hasta 25.000.000 de pesetas,
el 30 por 100, y

Lo que exceda de 25.000.000 de pesetas, el 60 por 100.

16.2 Los clubes o SAD que ejerzan el derecho previsto en el articu-
lo 15, Ginicamente percibirdn la compensacién cuando la Fenuncia a sus
derechos sobre el jugador sea definitiva.

16.3 Los jugadores no tendrin derecho a percibir cantidad ninguna
derivada de las compensaciones a que se refiere el presente articulo, y

16.4 Estas compensaciones serin abonadas con cargo & la cuenta de
que cada club o SAD dispone en la ACB y en tantas anualidades como
temporadas se comprometan en el nuevo contrato, salvo gue el club o
SAT} en cuestién deje de pertenecer a la ACB, en cuyo caso se procederd
en tal momento a la amortizacién total de la deuda pendiente.

Articulo 17. Mantenimienito de derechos.

17.1 Los clubes o SAD podrin ejercer y mantener indefinidamente
los derechos que ostenten sobre sus jugadores en funcién de la edad que
tengan en cada momento, iné¢luso si participan en competiciones no orga-
nizadas por la ACB.

17.2 En caso de que el jugador participe en competiciones extranjeras
o no lo haga en competicién alguna, los derechos que mantendra el club
0 SAD respecto del mismo serin los correspondientes a la edad de retorno
del jugador a las competiciones de la ACB.

17.3 Los derechos que el presente Convenio reconoce a los clubes
0 SAD miembros de la ACB serdn respetados por todos los jugadores,
que en hingiin caso podrin suscribir contrato o licencia con un cdub de
primera division sin observancia del sistema de contratacién establecido
en el Convenio. En cuanto a las compensaciones, éstas deberin abonarse
por el club o SAD que lo contrate cuando el jugador sea nuevamente
inscrito en Liga ACB, caso de que por edad le corresponda.

A tal efecto, la ACB, en el ejercicio de sus funciones piiblicas de cardcter
administrativo, remitird a la FEB las comunicaciones que resulten opor-
tunas, y .

17.4 Como excepcién a lo previsto en este articulo, los clubes o SAD
perderin sus derechos sobre los jugadores en caso de rescisién del contrato
por decisién unilteral suya, por resolucién judicial del contrato por causa
a ellos imputable o cuando revoquen la inscripcién en la competicién,
salvo que é&sta sea por causa justificada, como por lesion, sancion federativa
de suspension o sancién disciplinaria del club o SAD.

Articulo 18. Cambio de club o SAD.

Una vez iniciadas las competiciones oficiales de la ACB, el jugador
unicamente podrd cambiar de club o SAD en los sigujentes casos, siempre
que la baja se produzca antes del 31 de enero de cada afio.

18.1 Por expiracién de la vigencia del contrato, cuando ésta no fuese
superior a cuatro meses y se observase lo dispuesto en los articulos 13
y 14, con las siguientes excepciones:

18.1.1 Los plazos previstos en los articulos 14.1 y 14.2 se reducirdn
a un plazo comiin de cinco dias naturales para todos los trmites, y

18.1.2 Los porcentajes sébre la tiltima retribucién consignados en el
epigrafe 13.1 se entenderdn referidos a la parte proporcional del contrato
recién cumplido.

18.2 Por resclucién por mutuo acuerdo del contrato existente.

18.3 Portransferencia de [os derechos contractuales sobre €} jugador,
previo consentimiento del mismo,

18.4 Por resolucién unilateral del contrato por parte del club o SAD
¥ previo acuerdo expreso al efecto de la Qomision Paritaria del Convenio,
que deberd reconsiderarse, en su caso, de acuerdo con el pronunciamiento
judicial recaido sobre la procedencia, improcedencia o nulidad de la reso-
lucién habida, ¥

18.6 Por resolucion judicial del contrate por causa imputable al club
o SAD.

En cualquier caso, no se podrd dar de aita a un jugador transcurrido
¢l plazo que a estos efectos prevén las normas de competicidn.

Articulo 19. Comunicacién a la ABP.

Como regla general, todas las comunicaciones que se efectien a la
ACB en méritos de lo dispuesto en este capitulo, deberdn ser puestas
por ésta en conocimiento de la ABP, en el plazo de las veinticuatro horas
siguientes a si1 recepcion por la misma. -

" CAPITULO V

Fondo Especlal de Garantia

Articulo 20. Dotacidn.

20.1 La ACB garantizard, siquiera sea parciaimente, el pago de las
deudas salariales que los clubes o SAD que la integran tengan contraidas
con sus jugadores, a través del Fondo Especial de Garantia regulado en
el presente capitulo, y

20.2 A tal efecto, la ACB destinarid a dicho Fondo la cantidad de
ciento cincuenta millones de pesetas por temporada.

Articulo 21.  Titulares del derecho.

Podran percibir las prestaciones del Fondo todos los jugadores que
tengan o hayan tenido vinculacién contractual con los clubes 0 SAD miem-
bros de la ACB ¥y tengan reconocido un crédito salarial impagado por
la Comisidn Paritaria del Convenio o, en su defecto, por la jurisdiccién
competente, ) -

Articuio 22, Limite de la prestacidin,

22.1 FElFondo garantizari inicialmente el importe de los créditos adeu-
dados hasta un mdximo del 50 por 100 de la retribucion anual del peti-
cionario, con los limites de diez millones de pesetas por temporada y
jugador y de treinta millones de pesetas por temporada y club o SAD,
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sin perjuicio de que, en st caso, pueda ¢l jugador formuiar la corres-
pondiente reclamacion judicial por la diferencia, y

22.2 Si a 30 de junio de cada afio existiese remanente en el Fondo,
su importe se destinaria a complementar a prorrata, en su caso, 1a garantia
prestada a los peticionarios extendiéndola a cantidades no cubiertas, con
los limites de quince millones de pesetas por temporada y jugador y de
cuarenta y cinco millones de pesetas por temporada y club o SAD.

Articulo 23.  Procedimiento.

23.1 Los jugadores podrian solicitar las prestaciones del Fondo
mediante escrito dirigido a la Comisién Paritaria del Convenio y presentado
a través de la ABP.

23.2 El plazo para presentar la solicitud sera de seis meses a contar
desde la fecha en que se produzca el impago.

A efectos de céraputo, el mes de agosto se considerard inhdibil.

23.3 Examinada la peticion, 1a Comisién resolvera, en el plazo maximo
de tres meses, sobre la existencia del crédito y fijara la cantidad que
tenga derecho a percibir el jugador, comunicdndolo a las partes interesadas
a través de sus respectivas asociaciones,

Ello no obstante, si transcurridos quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la presentacién, la Comisién no hubiera resuelto, el
Jjugador podra acudir a la Jurisdiccién competente sin que se suspenda
el procedimiento iniciado.

23.4 Notificada 1a resolucién, el Fonde procederi al pago de la can-
tidad reconocida en el plaze de un mes mas, siempre que disponga de
efectivo suficiente.

En caso contrario, el crédito gozard de preferencia de cobro sobre
los posteriores para cuando se restablezea la liquidez, ¥

23.6 Si la reclamacién se presentara en los tres itiltimos meses de
la temporada oficial, los plazos supra resefiados se reducirdn a la mitad
de su duracién.

Articulo 24.  Restitucion.

24.1 El club o SAD euyos jugadores hayan tenido que solicitar la
prestacion del Fondo, deberd restituir la cantidad anticipada por éste,
mas el interés legal de demora, antes de la fecha de inscripcidn del equipo
en la siguiente competicion oficial, y

24.2 En caso de incumplimiento de lo previsto en el epigrafe anterior,
el club o SAD de que se trate.perdera el derecho a participar en las com-
peticiones oficiales, sin perjuicio de las reclamaciones que, judicial o extra-
judiciatmente, pueda ejercitar frente a él la ACB para reintegrarse de la
deuda.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 25. Seguro de vida.

Con efectos desde ¢l 1 de septiembre de 1993, los clubes o SAD sus-
cribirdn una péliza de seguro que cubra el riesgo de muerte por accidente
de sus jugadores con una indemnizacién bruta de 12.000.000 de pesetas
para los beneficiarios que aquéllos designen.

Articulo 26. Fondo asistencial.

26.1 Cada club o SAD de la ACB —y a través de ésta— aportara a
la ABP una determinada cantidad de pesetas por cada jugador inscrito
¥ cada una de las temporadas de vigencia pactada del presente Convenio,
cuyo abono se efectuard el dia 31 de diciembre de cada afio, para que
dicha Asociacién destine su importe a la dotacién de un Fondo Asistencial
para los jugadores.

26.2 Las aportaciones de referencia se ajustarin a la siguiente escala:

Importe

Temporada -
Pesetas
1993-1994 ........ 52.500
1994-1995 ........ 55.000
19951996 ........ 57.500
1996-1997 ........ 60.000

26.3 Previa la correspondiente solicitud, la ACB tendra derecho a
conocer el concreto destino dado-a las aportaciones de que se irata, asi
como 3 ser informada del rendimiento, evolucidn y circunstancias del Fon-
do, Plan o similar que con ias mismas se constituya.

Articulo 27. Fondo social.

27.1 Cada club o SAD de la ACB —y a través de ésta~ aportard a
la ABP una determinada cantidad de pesetas por cada una de las tem-
poradas de vigencia pactada del presente Convenio, ¢uyo abono se efec-
tuarid fraccionado en dos pagos anuales —los dias 31 de diciembre ¥ 30
de junio—, para gue dicha Asociacién destine su importe 2 la cumplimen-
tacién de sus fines sociales. Excepcionalmente, en latemporada 1993/1994
el primer pago se efectuard el 15 de octubre de 1993.

272 Las aportaciones de referencia se ajustaran a la siguiente escala:

Importe
‘femporada -
Pesetas
1993-1684 ........ 1.706.000
1994-1995 ... 1.906.000
1995-1696 ........ 2.2066.000
1996-1997 ........ 2.400.000

27.3 Estas aportaciones constituyen la compensacion econdmica acor-
dada por la modificacién del régimen de reparte de los beneficios derivados
de la explotacién de los derechos de imagen {«merchandisings), a que se
referfa el articulo @ del primer Convenic Colective ¥ ahera lo hace el
anexo 3 de éste.

274 8i se modificase el niimero de clubes o SAD miembros de la
ACB, de forma que fuese inferior a veintidés, se efectuara un nuevo prorra-
teo a fin de que la cantidad total a percibir por la ABP no disminuya, ¥

275 La ACB se responsabiliza directamente del abono, dentro de
los plazos convenidos, de las cantidades pactadas en el epigrafe 27.2.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 28. Normas de competicion.

28.1 Las modificaciones que proponga la ACB en las normas de com-
peticién serdn sometidas a informe de la ABP, por plazo de treinta dias
naturales, antes de ser presentadas a los érganos competentes para su
aprobacion, en su casc, y

28.2 Salvo acuerdo expreso en contrario alcanzadoe con sus jugadores,
los clubes o SAD no pudrin disputar mds de setenta y cinco partidos
por temporada, excluyéndose de diche cémputo los referidos a compe-
ticiones internacionales de clubes.

Articulo 28, Descanso navidesio.

29.1 La ACB no programari competicién alguna para los dias 24 y
25 de diciembre, asi como tampoco los clubes o SAD —ni tan siquiera
entrenamientos o desplazamieéntos ni cualquier otra actividad iaboral—, ¥

29.2 Para los dias 1 y 6 de enero se intentard hacer otro tanto por
la ACB, siempre que el calendario de competicion —a su exclusivo juicio—
lo permita. ’

Articulo 30. Descanso semanal.

30.1 Los jugadores disfrutaran de un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido, que sera fijade de comin acuerdo con el
club o SAD, ¥

30.2 Si tal descanso se ve alterado en algin caso por causa de la
competicién, la parte no disfrutada serd trasladada a otro dia cualquiera’
de la semana, nuevamente de acuerdo con el club ¢ SAD.

Articulo 31. Vacaciones.

31.1 Loes jugadores dispondran de cnarenta y cince dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, que podran fragmentarse hasta en tres
periodos, uno de los cuales deberd ser, cuando menos, de treinta dias
naturales consecutivos, a conceder —preferentemente— entre los meses
de junio y julio.

31.2 En el cémputo de dichos cuarenta y cinco dias se incluiran aque-
llos en que el jugador se hatle incorporado a la Seleccién Nacional, siempre
que la convocatoria exceda de las cinco semanas de preparacién previstas
en el Convenic de Coordinacion suscrito por la ACB conla FEB, y

31.3 En el supuesto de que los calendarios de la FIBA sufran modi-
ficaciones que afecten a los de las competiciones de la ACB, las partes
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se comprometen & iniciar inmediatamente 1a renegociacién de este punto
en el seno de la Comision Paritaria del Convenio, si bien se mantendra
en vigor lo previsto en el epigrafe 31.1 en tanto no se alcance un nuevo
acuerdo.

Articulo 32.  «All Stars= y actos de presentacién de la Liga.

32.1 Serd obligac-ién expresa de los jugadores, cuando sean convo-
cados para ello, participar en los concursos y partidos del «All Starss en
que participen exclusivamente los jugadores de la ACB y en los actos
de presentacién de la Liga. ]

32.2 Lo anterior s6lo podra ser exceptuado peor lesién —que debera
ser confirmada por los servicios médicos del club o SAD y de la ACB—
¥ Unicamente cuarido el desplazamiento a efectuar pueda perjudicar la
recuperacion del jugador. -

En caso contrario, deberd éste asistir al acto de que se trate, aunque
no pueda participar en él deportivamente, y

32.3 La ausencia injustificada de un jugador a estos actos dard lugar
a la aplicaciéon de las medidas disciplinarias que puedan resultar per-
tinentes.

Articulo 33. Régimen disciplinario.

Se regulard por lo disﬁuesto en el Reglamento General gue se ad,junta.

como anexo 4 al texto del presente Convenio.
Disposicién adicional primera. - Cémpuio de percepciones.

A los solos efectos de célculo de lo prevenido en el capitulo cuarto
(Sistema de contratacién) —sobre retribuciones anuales, prorrogas, tanteos,
compensaciones, etc.—, asi como en el capftuio quinto (Fondo Especial
de Garantia) y en el anexo 4 (Reglamento General de Régimen Disciplinario)
—eh cuanto a sanciones econdmicas—, se computaran las cantidades abo-
nadas por los clubes o SAD tanto en méritos del contrato de trabajo de
otros contratos colaterales de cesion de explotacion de derechos de imagen
del jugador —suscritos tanto con el mismo como con cualquier sociedad
que, en su caso, sea cesionaria. de los citados derechos de imagen—, glo-
balizéndose el importe de las percepciones.

Disposicién adicional segunda. Actualizacion econdmica.

2.1 Todas las cuantias consighadas en pesetas en el presente Convenio
—exeepeion hecha de las previstas en el capitulo quinto (Fondo Especial
de Garantia), en los articulos 28 (fondo asistencial) y 27 (fondo social)
yen el anexo 4 (Reglamento General de Régimen Disciplinario)— se actua-
lizardn anualmente, con efectos de 1 de julio, en idéntico percentaje al
de variacién experimentade por el IPC establecido con cardcter general

para el conjunto nacional espafiol por el Instituto Nacional de Estadistica, .

referido a los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha
de revisién de que se trate, y

2.2 En los supuestos de prorroga automatica del Convenio y de vigen-
cia prorrogada del mismo tras su denuncia, serd también aplicable la actua-
lizacidn prevista en el epigrafe ant.enor, dejando en todo caso a salvo
lo dispuesto en el epigrafe 5.3.

Disposicion adicional tercera. Convenio no denunciado.

La ABP podra excepcionalmente denunciar el Convenio dentro de los
quince dias hédbiles siguientes a aquel en que la ACB vuelva a plantearse,
antes del inicio de la temporada 1993/1804, el tema de la inscripcién
simultinea de hasta tres jugadores no seleccionables por equipo, y tini-
camente en el supuesto de que decidiese mantener dicha posibilidad, en
ejercicio de las facultades que le confiere al efecto el Real Decreto
1835/1991, de 20 de diciembre, de Federaciones Deportivas Espafiolas.

De no producirse esta denuncia especifica, se estard a lo dispuesto
en los siguientes apartados, continuando vigente el Convenio en todo lo
demas.

3.1 Sistema de contratacién.

3.1.1 El club o SAD tendrd derecho a prorrogar el contrato de los
jugadores menores de veintitrés afios mediante uno de los siguientes
procedimientx_)s:

3.1.1.1 Mediante el cofgpromiso de abonarles las siguientes retribu-
ciones por temporada, en funcién de las edades gue a continuacién se
indican:
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Retribucién anual
Edad computable -
. Pegetas
18 anos ........... 2.000.000
19 afios ........... 5.000.000
20 afos ........... 9.000.000
21 afios ........... 13.000.000
22 afos ........... 16.000.000

3.1.1.2 Mediante el gjercicio del derecho de tanteo, previa oferta de
la retribucion anual minima prevista en Convenio, que es la siguiente:

Retribucipn anual
Edad computable mIrEma
Pesetas
18y 19 afios ..... 1.600.000
20y2lafos ... 2.500.000
22 afios ........... 3.5600.000

3.1.2 Las compensaciones por renuncia de derechos reguladas en el
articulo 16 se calcularan con arreglo a los siguientes criterios:

3.1.2.1 5i el jugador fuese menor de veintitrés afios, el importe de
la compensacién serd del 100 por 100 del promedio de la retribucidén
comprometida para las temporadas de vigencia del nuevo contrato.

3.1.2.2 5i et jugador fuese mayor de veintitrés afios y menor de vein-
tiséis, los porcentajes del 15, 30 y 50 por 100 previstos en el epigrafe
16.1.2 se sustituiran, respectivamente, por los siguientes: 35, 60 y 76 por
100, ¥

3.1.2.3 Los jugadores tendrin derecho a percibir exclusivamente el
10 por 100 del importe de la compensacién que corresponda, y

3.1.3 En todas las demds cuestiones referentes a la contratacién de
jugadores, el régimen de aplicacién serd el previsto en-el capitulo cuarto
del Convenio, y

3.2 Planes o Fondos de Pensiones —o similares—:

3.2.1 Cada club o SAD de la ACB ~y a través de ésta— aportard a
la ABP una determinada cantidad de pesetas por cada jugador inscrito
y cada una de las temporadas de vigencia pactada.en el presente Convenio,
cuyo abono se efectuard fraccionado en dos pagos anuales —los dias 31
de diciembre y 30 de junio—, para que dicha asociacién destine su importe
a la dotacién de un plan o fondo de pensiones —o similar— para los

jugadores.
3.2.2 Las aportaciones de referencia se ajustaran a la siguiente escala:

Importe
Temporada -
Pesgtas
1993-1994 ........ 475.000
19941995 ........ 500.000
1995-1996 ........ 6526.000

3.23 En caso de que un jugador no conste inscrito durante toda la
temporada deportiva, sélo se abonard por el club o SAD la parte pro-
porcional correspondiente.

3.2.4 Previa la correspondiente solicitud, la ACB tendrd derecho a
conocer el concreto destino dado a las aportaciones de que se trata, asi
como a ser informada del rendimiento, evolucién y circunstancias del Plan,
Fondo o similar que con las mismas se constituya, y

32,6 La ACB autoriza a la ABP a destinar, a un fondo de subsidios,
¢l 10 por 100 del importe total de las aportaciones de los clubes o SAD
al Plan, Fondo o similar que se constituya de acuerdo con esta disposicidn.

Declaracién final.

Las partes signatarias son conscientes de la necesidad y conveniencia
de continuar con el camino iniciado y profundizar en el proceso de con-
certacion que ha lievado a l1a firma del presente Convenio. Por ello, quieren
dejar constancia expresa, desde ahora, del formal compromiso adquirido
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en el sentido de proscribir en lo sucesivo cualquier tipo de actuacion
unilateral tendente a la conculcacién de tal principie y a la desvirtuacion
de lo acordado.

ANEXO 1

Contrato tipo

De una parte, dOn ..o e e R
mayor de edad, con documento nacional de identidad némero .......... ...
Y de otra, dOmn .ooiviri e e .
mayor de edad, con NIF niimero .........ooooviiciiiiiiiiiiiee -
y domiciliadoen ... e

ACTUAN
El primero, ensucalidadde .. .........coooiii i .
de la entidad denominada .. ... L {en adelante,
el club), con NIF mimero .................... y domiciliadaen . ................,

obrando en nombre y representacion de la misma.

Y el segundo, en su condicién de jugador profesional de baloncesto,
obrando en nombre e interés propios.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para con-
tratar y obligarse, y la suficiente para lo que es objeto del presente acto,
en las respectivas calidades con que actian, de su libre y espontinea
voluntad

MANIFIESTAN

I. Que el club se halla interesade en contratar los servicios de don
como jugador profesional de baloncesto, a fin de incorporarle a la plantilla
de su primer equipo.

L QUe oM oo e e
estd también interesado en la concertacién de su prestacion de servicios
para el club, ¥y

III. Que tras la oportuna negociacion habida, se ha llegado por las
partes a la suscripcion del presente contrato de trabajo, que se regird
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Por medio del presente contrato, don .............cooooiee
(en adelante, el jugador) se compromete y obliga a desempefar su actividad
de jugador profesional de baloncesto, durante las temporadas deportivas

formando parte del primer equipo del club.

Segunda.—En desarrollo de la actividad contratada, el jugador debera
también: :

2.1 Entrenarse a las ordenes de los servicios técnicos del club, cui-
dando de su buena condicién fisica al objeto de alcanzar el mejor ren-
dimiento posible en competicion.

2.2 Utilizar la indumentaria y material deportivo que le sea facilitado
por el club (1}, y

2.3 Acatar los reglamentos o normas internas del club a que se refiere
el epigrafe 1.2 del anexo 4 del II Convenio Colectivo del sector.

Tercera—El club se compromete, por su parte, a facilitar al jugador
el acceso a sus instalaciones deportivas en las sesiones de entrenamiento
v en los encuentros que en ellas se disputen, prestindole en todo momento
la asistencia técnica adecuada para su formacidén y perfeccionamiento
profesionales.

Cuarta.—Como retribucion de los servicios prestados por el jugador,
¢l club se compromete a abonarle las cantidades brutas que a continuacién
se especifican:

Temporada ... pesetas.
Temporada . pesetas,
Temporada ... pesetas

Las indicadas cantidades deberin ser satisfechas por el club distribuidas
en diez mensualidades consecutivas (2), Ia primera de 1as cuales se satisfara
eldia .................... de ... del afio en curso.

Quinta.—El club garantizard al jugador la asistencia sanitaria gratuita
a través de sus propios servicios médicos, o de los que tuviera concertados,
€n su caso, con terceras entidades, publicas o privadas.

Se exceptuard de esta garantia la asistencia odontoldgica y la de toda
agquella enfermedad que no se derive directamente de la practica de su
actividad como deportista. .

5i el jugador optase por la designacién de médicos de su libre eleccidon
para el seguimiento de sus enfermedades o lesiones, el club —ademds de
negarse a sufragar los gastos originados— podra acordar la suspension
del contrato hasta la obtencién del alta médica, siempre gue la recuperacion
de la dolencia de que se trate exceda del tiempo méximo previsto para
la misma en el cuadro disefiado al efecto y que figura como anexo 5 al
texto del II Convenio Colectivo del sector.

Sexta.—Cuando a causa de su comportamiento fuera el jugador san-
cionado con multa por los érganos competentes, conforme a las normas
de disciplina deportiva, podré el club imputarle el importe de dicha multa.

Si la sancién impuesta comportara, ademds, la suspensién para par-
ticipar en encuentros oficiales por mds de un mes, el club podrd también
descontar al jugador la parte proporcional de la retribucion pactada corres-
pondiente al tiempo en que permanezca inactivo. .

En caso de que el jugador fuera reincidente en falta grave o muy grave,
el club podra resolver el contrato unilateralmente, sin que ello dé derecho
a indemnizacién ninguna para el jugador.

Séptima.—El club podrd también resolver el presente contrato cuando
e] jugador adgniera compromisos de cualquier indole, sin su consenti-
miento, con otro club.

En tal caso, el jugador debera abonar al club la mitad de la retribucion
pactada para la altima temporada de contrato, en concepto de indem-
nizacién por dafios y perjuicios, y

QOctava.—Si el club procediera a rescindir unilateralmente el presente
contrato sin causa justificada, el jugador tendri derecho a percibir la tota-
lidad de las retribuciones acordadas en la anterior clausula cuarta.

Y para que asi conste y en sefial de conformidad, afirmandose y rati-
ficandose en el contenido del presente documento, gue prometen cumplir
leal y fielmente, lo firman por quintuplicado ejemplar (3) en el lugar ¥
fecha arriba indicados.

(1} Como tinica excepeién a esta norma, club y jugador podréin alcanzar acuerdns concretos
sobre el calzado deportivo.

(2} Opcionalmente, las partes podrin modificar el nimero de mensualidades a abonar, si
bien éste no pedra ser nunca inferior a ocho ni superior a doce al ado.

(3) Ejemplares para el club, el jugador, la ACB, 1a ABP y el INEM.

ANEXO 2

Documento de oferta

REUNIDOS

Deunaparte ..................
en representacion del club
Deotra parte ... .. el

DOn e (el jugador),
que habiendo expirado la vigencia del contrato que le unia a su anterior
club, ¥ no teniendo obligaciones pendientes con éste, retine la condicién
de jugador no comprometido a efectos de lo previsto en las normas que
regulan la inscripeion de jugadores en la Liga ACB.

DOm L e ,
que el club que representa estd interesado en contratar los servicios del
jugador, por lo que procede a formular la siguiente oferta de contrato,
cuya validez y eficacia estard sujeta a que el club que tenia inscrito al
jugador renuncie a ejercer los derechos que le correspondan al amparo
de las normas referidas en el parrafo anterior.

Condiciones de la uferta

Primera.—Duracién del contrato (en temporadas deportivas).

Segunda.—Retribuciones que el jugador percibiria por cada temporada
de contraito {en metdlico; si son en especie, el club ofertante debera indi-
carlas y proceder a su valoracién) (1).

Y en senal de conformidad, y al objeto de que por el cauce procedente
se dé traslado delapresentealclub ... ,
a los efectos de lo previste en las normas, firman el presente documento

=3 B de .......oooienl de 199....
Firmado: Por el clu Firmado: El jugador

(1) A efectos de la normativa de contratacion, se enteuderin también como retribucicnes
percibidas por el jugador las que perciba quien le represente, siempre que tal representacidn
esté acreditada ante 1 club.
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ANEXO0 3

Régimen de explotacién de los derechos de imagen
Articulo 1. Principios generales y definiciones.

Debido a las divergencias surgidas entre las partes contratantes acerca
de la interpretacién del articulo 9 del anterior Convenio Colectivo.

Siendo firme voluntad de las partes que el régimen juridico aplicable
a la explotacién comercial de ios derechos de imagen se encuentre per-
fectamente delimitado.

Establecen de comin acuerdo ¥ con validez interpretativa en “todo lo
referente a este anexo las siguientes definiciones:

1.1 Contrato de patrocinio: Se entenderd por tal aguel por el que
el patrocinado, a cambio de vna ayuda econémica para la realizacién de
actividad deportiva, se compromete a colaborar en la publicidad del patro-
cinador. - '

A los efectos del presente Convenio, o de cualquier otrc que tenga
relacién con €], se entenderd juridicamente equivalente al contrato de
patrocinio al contrato de esponsorizacién.

1.2 Patrocinador: Es aguella persona fisica o jurfdica que mediante

un contrato de patrocinio se compromete a8 abonar una determinada can- .

tidad de dinero a cambio de la exhibicion publica de la marca o producto
de los que es propietario.

1.3 Patrocinado: Es el club o SAD o la ACB, que mediante un contrato
de patrocinio se comprometen a exhibir pubiicamente una determinada
marca o producto del patrocinador.

1.4 «Merchandising» Se trata de una forma de explotacién comercial
de la imagen que mediante la conclusién de contratos de «merchandisings
permite la comercializacién y venta de fotografias, posters o videos del
equipo, de sus figuras y de momentos de los partidos, asi como la aparicién
de la imagen en colecciones de cromos, pegatinas o juegos de salén, com-
prendiendo asimismo toda clase de objetos gue tengan una salida en el
mercado: Chandals, camisetas, gorras, bufandas, banderas, pins, holigrafos,

llaveros, mufiecos, ceniceros o cualquier otro objeto en el que se pueda

reproducir una imagen.

Consiste en un supuesto de explotacién de Ia imagen del equipo y
sus integrantes fuera del espacio y del tlempo a los que se circunscriben
los eventos deportivos, aungue sigue tratdndose de explotacion de la ima-
gen captada durante el desarrolio de la actividad profesional.

1.5 Derechos colectivos: Son aquellos en Jos que la imagen del jugador
aparece relacionada con el equipo al gue pertenece en competicién oficial,
vistiende la indumentaria del mismo, o cuando participe en actos publicos
organizados por el club o SAD o por la ACB.

1.6 Derechos individuales: Son aquellos que se refieren directamente
a la imagen del jugador cormo persona (su intimidad) o a su imagen como
" deportista en general (es decir, vistiendo deportivamente v apareciendo
ante el piiblico fuera del horaric laboral, siempre y cuando no lleve los
distintivos e indumentaria del club o SAD con el que tiene suscrito contrato,
ni cualquier otra que pueda provocar confusién con aquéllos), y

1.7 Empresa competidora: Se entenderd por tal aquella cuyos pro-
ductos sean competencia de otros, similares que patrocinen a la ACB o
a sus clubes o SAD o que realice una actividad que sea competencia directa
de la de las empresas patrocinddoras de la ACB ¢ de sus clubes o SAD.

Articulo 2. Cesion de la explotacion comercial de los derechos colectivos
de imagen, -

2.1 La ACB tiene el derecho exclusivo sobre la explotacién comercial
de los derechos de imagen colectivos de los jugadores cuando, actuando
como miembros de un club o SAD, participen en competicidén oficial y
cuando vistan la indumentaria oficial del c¢lub o SAD, con independencia
de lo establecido en contratos laborales individuales.

Asimismo, la ACB tiene el derecho exclusivo de explotacion comercial
de las actividades publicitarias consideradas como de «merchandisings,
con la excepcidon que se establece en el parrafo segundo del epigrafe 2.5
del presente articulo. '

2.2 La ACB percibird la totalidad de los rendimientos econdmicos
derivados de dichas explotaciones comerciales.

2.3 La eleccidn de la forma de explotacion comercial de los derechos
de imagen expresamente cedidos, serd competencia exclusiva de la ACB,
comprometiéndose los jugadores a colaborar en ia ejecucion de la forma
de explotacidn elegida, si bien ello nunca podrd suponer menoscabo de
los derechos individuales de imagen del jugador. Asimismo, se tendrd en
cuenta los derechos de vacaciones y descansos que tienen -reconocidos
los jugadores en el presente Convenio.

24 Para el supuesto de que la forma de explotacién comercial sea
el patrocinio, los jugadores se comprometen a colaborar en la ejecucion
de los contratos de patrocinic suscritos por la' ACB o por les clubes o
SAD, tratdndose dicha colaboracitén de una obligacién de los jugadores
gue deriva directamente de la cesién que han realizado de sus derechos
de imagen, y que debe ser compatible con el derecho individual del Jjugador
sobre su imagen como persona y como deportista en general, y

2.6 Para el supuesto de que la forma de explotacién comercial sea
el emerchandinsings, éste comprenderd 1a comercializaci6n y venta de todos
los objetos enumerados, a titulo enunciativo, en el epigrafe 1.4 del presente
anexo.

Se excluye expresamente la comercializacién-y venta de cromos, que
corresponderd exclusivamente a la ABP, que percibird la totalidad de los
rendimientos econémicos que se deriven de la misma. En la explotacién
de los cromos-de la ABP estd autorizada a utilizar los distintivos de los
clubes o SAD, si bien, en tal caso procurarin exhibirse tanto el anagrama
del club o SAD como el de su patrocinador.

La ACB cede a ia ABP, a los exclusivos efectos de su ut:llzacmn para
lo previsto en este epigrafe, los derechos de imagen que pudiera ostentar
sobre los jugadores no seleccionables, manifestando expresamente su no
oposicidn &l uso precitado ¥ en las condiciones convenidas.

Articulo 3, Ewplotacién comercial de los derechos individuales de
imagen.

3.1 Corresponderi en exclusiva a cada jugador, de forma individual,
la explotacién de su imagen como persona (intimidad) asi como la de
deportista en general, siempre y cuando no leve la indumentaria oficial
del club o SAD a gue pertenezca, ¢ bien otra que pudiera confundirse
con ésta.

3.2 Ello no obstante, ¥ en consonancia con el principio de buena
fe contractual consagrado en los articulos 6.a), 5.d) y 20.2 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, los jugadores deberdan
abstenerse de participar en manifestaciones publicitarias de productos
que sean competencia de otros similares que patrocinen a la ACB o a
sus clubes o SAD, asi como de promocionar empresas cuya actividad sea
competencia directa de la de las empresas patrocinadoras de la ACB o
de sus clubes o SAD. De lo anterior queda exceptuada la colaboracién
publicitaria de los jugadores con empresas fabricantes de prendas depor-
tivas —salvo 1o previsto en el epigrafe 3.3~, cuando el contrato haya sido
suscrito con anterioridad al correlativo a la ACB o de sus clubes o SAD
—o se trate de una renovacion del mismo— y con el patrocinador del partido
anual que pudiese organizar la ABP.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior la incompatibilidad
se limita a los patrocinadores de 1a ACB que tengan vinculacién directa
con las competiciones o eventos organizados por esta entidad.

Asimismo, si en el futuro la ACB adopta el acuerdo de unificar las
prendas deportivas de los equipos, la incompatibilidad alcanzard también
a la empresa que sea concesionaria de esa exclusiva.

3.3 En relaciéon con el calzado deportivo, se estard al acuerdo que
alcancen los jugadores y sus clubes o SAD segiin lo dispuesto en el anexo 1
del IT Convenio Colectivo del sector (contrato tipo).

Articulo 4. Derechos derivados de la transmisién o retransmision de
partidos por television.

Todos los rendimientos econdmicos derivados de la transmisién o
retransmisién, en directo o en diferido, total o parcial, de los partidos
de baloncesto por television corresponderdn exclusivamente a la ACB,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

ANEX0 4
Reglamento General de Régimen Disciplinario

Articulo 1. _Ambito de aplicacion. .

1.1 El presente Reglamento General sienta las bases del régimen dis-
ciplinario aplicable en el marco de las relaciones laborales existentes entre
los clubes o SAD pertenecientes a la ACB y los jugadores inscritos en
las competiciones profesionales de baloncesto —inciuso los exceptuados
del drnbito de aplicacion personal del Convenio-, resultando, pues, de
preceptiva observancia para todos ellos en las materias objeto de regulacién
directa.

1.2 Para los incumplimientos de puntualidad u otros aspectos rela-
cionados con entrenamientos, concentraciones, desplazamientos o parti-
dos, o con determinadas incidencias del juego —faltas técnicas, ete.—, se
estari a lo que actualmente se halle establecido en cada club o SAD, ¥
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venga siendo aceptado —expresa o tdcitamente— por los jugadores, salvo
pacto expreso en contrario.

De no contarse con ningin régimen concreto, serd de aplicacion lo
que las partes resuelva concertar. En defecto de acuerdo, ¥y a peticion
de cualquiera de ellas, la Comisién Paritaria del Convenio establecerd
lo que proceda en esos supuestos, y

1.3 Las infracciones de las reglas del juego ¢ de la competicion y
de las normas generales deportivas se regiran por lo dispuesto en el articu-
lo 73 y siguientes de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, c'el Deporte, asi
como en sus disposiciones concordantes o de desarrollo.

Articulo 2. Principios generales,

2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al ¢club o SAD, sien-
do ejercida por quien designen sus drganos directivos.

2.2 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omi-
siones que no se hallen tipificadas como falta en la fecha de acaecimiento
del evento de que se trate.

Por contra, regiri en todo caso el principio de retroactividad de los
efectos sancionadores que resulten mas beneficiosos para el infractor.

2.3 En principio, serin constitutivas de falta todas las infraccioncs
que redunden en perjuicio del trabajo a realizar, tanto por el jugador
como por sus companeros o por los Cuadros Directivos, Técnicos, Facul-
tativos o Auxiliares del club o SAD; las que supongan alteracidon o menos-
cabo de la disciplina o perturben la normalidad laboral ¢ la convivencia
en el trabajo; las que constituyan una ofensa a la ética o a las buenas
costumbres; las que entrafien deslealtad para con el club o SAD y, en
general, las que constituyan incumplimiento de cuantas obligaciones pue-
dan resultar exigibles al jugador.

2.4 8i unos determinados hechos implicasen la comision de dos o
mas faltas, se sancionardn conjuntamente, con respeto, en cualquier caso,
al principio general «nomn bis in idem».

2.6 Idéntico respeto deberd observarse hacia la presuncién de ino-
cencia garantizada en nuestra Constitucién, hacia los derechos de audien-
cia y de defensa del inculpado y hacia el principio de imputabilidad, que
exige la existencia de dolo o culpa en el autor de la infraccién de que
se trate.

2.6 Las faltas se catalogaran como leves, graves o muy graves de con-
formidad con lo previsto en los articulos siguientes, y

2.7 Seran circunstancias modificativas de la responsabilidad del impu-
tado:

2.7.1 Como eximentes:

2.7.1.1 Elcaso fortuito.
2.7.1.2 La fuerza mayor, y
2.7.1.3 Lalegitima defensa, cuando proceda.

2.7.2 Como atenuantes:

2.7.2.1 El arrepentimiento espontianec, para cuyo acogimiento reque-
rird haberse producido el mismo antes de la notificacién al jugador, por
parte del club o SAD, de la incoacién de las correspondientes actuaciones
disciplinarias, debiendo consistir en la reparacién o disminucion —por
el autor— de los efectos de su conducta; o en dar adecuada satisfaccién
al ofendido; o en reconocer formal y expresamente el hecho o hechos
de que se trate y prestarse, en su caso, a efectuar una piiblica rectificacion.

2.7.2.2 El haber precedido inmediatamente —a la comision de la falta—
provocacion suficiente.

2.7.2.3 Lalegitima defensa incompleta, y

2.7.2.4 La preterintencionalidad.

2.73 Como agravantes:

2.7.3.1 La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya
sido sancionado anteriormente por un hecho de idéntica o similar natu-
raleza al que se ha de sancionar y aun tenga anotado y vigente dicho
antecedente —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10—, y

2.7.3.2 La reiteracion, que se producird cuando el imputado haya sido
sancionado con anterioridad bien por otro hecho que tenga sefalada una
sancion igual o superior, bien por més de uno de los que tengan inferior
a la de la falta de que se trate, y ain tenga anotados y vigentes dichos
antecedentes, ¥

2.7.4 BSino se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el club
o SAD impondri la sancién correspondiente en su grado medio. De acre
ditarse anicamente atenuantes, la sancion se aplicari en su grado minimo,
¥ de tratarse tan sélo de agravantes, en el maximo. Si concurriesen unas
¥ otras, se compensaran racionaimente segiin su niimero y entidad.

Exclusivamente en caso de multirreincidencia procedera incrementar
la calificacion de la falta en un grado.

Articulo 3. Faltas leves.

Seran consideradas como tales:

3.1 No netificar al club o SAD, con caricter previo, la razon de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho —y sin perjuicio de su ulterior justificacion, conforme a cada caso
corresponda.

3.2 El abandono del trabaje, sin causa justificada, por periodo inferior
a diez minutos, siempre que no afecte a un partido.

3.3 La manifiesta e injustificada incorreccién en el trato mantenido
con terceros con ocasion de la prestacion de servicios.

3.4 No preavisar al club ¢ SAD los cambios de direccién o de teléfono,
aun siendo circunstanciales.

3.5 No estar en posesion del documento nacional de identidad o del
pasaporte, en su ¢aso, durante los desplazamientos, ¥

3.6 En general, la mera negligencia del jugador en el cumplimiento
de cualquier obligacidon que le sea exigible.

Articulo 4. Faltas graves.

Seran consideradas como tales:

4.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, cometidas en el periodo de un mes, no tratindose de un partido.

Se entendera incluida en este epigrafe la inasistencia a una o dos con-
vocatorias —aun mediando fesién que no impida la presencia— si el jugador
hubiese sido llamado expresamente a ellas por el entrenador o el res-
ponsable del club o SAD.

4.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo supe-
rior a diez minutos, siempre gue no afecte a un partido.

4.3 La continuada y habitual falta de aseo o de limpieza personal,
de indole tal que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo,
previa ratificacién de este extremo por el capitian del equipo.

4.4 No hacer uso de los equipamientos * facilitados por el club o
SAD en partidos o actos oficiales a que deba concurrirse bajo la disciplina
de aquél. .

El incumplimiento injustificado de esta obligacién en otros actos serd
considerado falta leve.

4.5 La manifiesta y grave negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

4.6 La grave y patente desobediencia a las 6rdenes o instrucciones
de los directivos o téecnicos del club o SAD, cuyo cumplimiento resulte
exigible por actuar aquéllos en el ambito de sus respectivas competencias.

4.7 No mantener —por causas injustificadas— el peso razonablemente
exigible y la condicién fisica adecuada durante el transcurso de la tem-
porada, incluidos el consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohélicas
en grado tal que pueda perjudicar la salud, y la participacién en actividades
que objetivamente pongan en seric riesgo aquélla, incluida la reiteracion
en salidas nocturnas abusivas y el retirarse a descansar después de la
una de la madrugada el dia anterior a un partido, asi como la explicitacion
de conductas piblicas escandalosas.

4.8 El consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional
de los considerados duros.

4.9 Ocultar al entrenador, o al responsable del club o SAD, Ia exis-
tencia de enfermedades o lesiones, asi como la transgresion del tratamiento
prescrito para la recuperacion de las mismas. )

4.10 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requeri-
miento del club o SAD, cuando éstos guarden relacién directa con la pres-
tacién profesional de servicios para el misme o cuando —siendo colectivos—
se hallen de igual forma comprometidos por aquélla, siempre que se haya
dado un preaviso minimo de veinticuatro horas —en el primer caso— o
de cuarenta y ocho —en el segundo.

4.11 La participacitn no lucrativa en eventos organizados relacio-
nados con el baloncesto que requieran esfuerzo fisico significativo del
jugador, no estando promovidos por el club o SAD, sin la previa auto-
rizacion de éste.

4.12 Larealizacion de declaraciones injustificada y gravemente falsas,
injuriosas o maliciosas contra la ACB ¥ el club o SAD, asi como contra
sus patrocinadores, directivos, técnicos o jugadores, dejando en todo caso
a salvo el derecho a la libertad de expresién consagradoe en la Constitucion
Espafola.

4.13 La utilizacién inconsentida del nombre o de los simbolos del
club o SAD) en beneficio propio, siendo su resultado grave o, aun sin sertlo,
cuando hubiese sido requerido el jugadot a fin de que se abstunviese, ¥

* Keglamentarios
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4.14 Los malos tratos fisicos o la agresion de cardcter leve a cua-
lesquiera personas, cometidas con ocasmn del desempeno de su actividad
profesional.

Articulo 5. Faltas muy graves.

Serdan consideradas como tales:

5.1 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin-causa
justificada, cometidas en el periodo de un mes, bastando una sola ausencia
cuando se trate de un partido oficial.

Se entenderd incluida en este epigrafe la inasistencia a tres o mds
convocatorias —~aun mediando lesiéh que no impida la presencia— si el
jugador hubiese sido llamado expresamente a ellas por el entrenador o
¢l responsable del club o SAD.

En cualquier caso, serd constitutiva_de falta muy grave la comision
de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el curso de una
misma temporada.

5.2 El abandono del trabajo, sin causa Jusmﬁcada durante Ja disputa
de un partide oficial, siempre que ¢l jugador pudiera continuar partici-
pando en el mismo —ya que en otro caso sera grave, al igual que el abandono
que se produzca en partido que no tenga naturaleza oficial.

5.3 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra
o la agresién grave a cualesquiera personas, cometidos con ocasién del
desempefio de la actividad profesional.

5.4 La desobediencia que implicase guebranto manifiesto de la dis-
ciplina ¢ que causase perjuicio grave al club o SAD, mcluldo el quebran-
tamiento de sancién.

h.h La disminucién manifiesta, voluntaria y continuada, en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

De no ser continuada, serd considerada falta grave.

5.6 El consumo no ocasional de estupefacientes considerados duros
asi como la embriaguez habitual.

5.7 La simulacién de enfermedad o accidente, que se entenderd exis-
tente cuando un jugador en baja médica por uno de tales motivos realice
trabajos o actividades incompatibles con su situacién.

También se integrard en este epigrafe toda manipulacion efectuada
para prolongar artificialmente la baja de que se trate.

No se entenderd, por contra, incluida en este epigrafe la divergencia
de criterios médicos explicitada acerca de una determinada enfermedad
o accidente.

5.8 El frande —en cualquier caso— o el abuse de confianza del jugador
en el desempefio de su actividad profesional —cuando de tal conducta
se deriven graves perjuicios para su club o SAD— ¥y

5.9 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicién.

Articulo 6. Sanciones.

En razén de las infracciones cometidas, se podrdn imponer las siguien-
tes sanciones:

6.1 Por faltas leves:

6.1.1 Amonestacion verbal.

6.1.2 Amonestacién por escrito.

6.1.3 Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia, y
6.1.4 Multa de hasta 50.000 pesetas, segin grados:

6.1.4.1 Minimo: De 1.000 a 10.000 pesetas.
6.1.4.2 Medio: De 10.001 a 25.000 pesetas.
6.1.4.3 Miximo: De 25.001 a 50.000 pesetas.

6,2 Por faltas graves:

62,1 Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias, y
6.2.2 Multa de hasta 250.000 pesetas, segiin grados, con el limite de
una vigésima parte de la retribucién anual pactada:

6.2.2.1 Minimo: De 50.001 a 75.000 pesetas.
6.2.2.2 Medio: De 75.001 a 150.000 pesetas.
6.2.2.3 Mdximo: De 160.001 a 250.000 pesetas.

6.3 Por faltas muy graves:

6.3.1 Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
6.3.2 Multa de hasta 1.300.000 pesetas, segin grados, con el limite
de una décima parte de la retribucién anual pactada

6.3.2.1 Minimo: De 260.001 a 300.000 pesetas.
6.3.2.2 Medio: De 300.001 a 750.000 pesetas.
6.3.2.3 Maximo: De 760.001 a 1.300.000 pesetas,

" 6.3.3 Despido.

Articulo 7. Prescripcion de las faltas.

7.1 Las faltas leves prescribirdn a los cinco dias, las graves a los
diez dias ¥ las rry graves a los veinte dfas —todos ellos naturales— contados
a partir de la izcha en que €l club 0 SAD haya tenido conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de ésta, salvo supuesto
de ocultacién fraudulenta, y

7.2 La prescripcién quedarid interrumpida por la eomunicacion de
imposicién de la sancion —en las faltas leves— o por la notificacién de
incacién del oportunc expediente disciplinario —en las graves y muy graves.

Articulo 8. Procedimiento sancienador.

8.1 Paralasancion de las faltas graves o muy graves en que un jugador
haya podido incurrir sera preceptiva la instruccién de expediente con-
tradictorio previo, de conformidad con lo previsto en los epigrafes siguien-
tes.

8.2 El procedimiento se iniciard con la notificacidn al imputado del
acuerdo de incoacién del expediente por parte del club o SAD. ~

8.3 En el plazo de los cinco dias habiles siguientes se redactard el
pliego de cargos, del que se dara traslado al expedientado a fin de que,
en el plazo de otros diez dias hdbiles, pueda presentar —si lo desea— el
suyo de descargos, alegando cuanto estime conveniente a su defensa y
proponiendo Jas pruebas de que intente valerse.

8.4 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo
otorgado para ello sin su articulacién, el club o SAD ordenard, en su caso,
la apertura de un periodo de prueba de entre dos y cinco dias habiles
mas. .

8.6 En el plazo de otros cinco dias hdbiles, €l club o SAD} deberd
notificar al imputado la resolucién del expediente contradictorio, lo que

‘se hard mediante comunicacién escrita, de la que se cursars también copia

ala ABP —a través de la ACB.

8.6 Frente a la sancidon que le sea impuesta, el expedientado podra
interponer las acciones que procedan al amparce de la legislacién vigente, ¥

8.7 En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, y cuando
se irate de faltas muy graves, el club o SAD podri decidir, en cualquier
momento la tramitacién del expediente, la suspensién cautelar de empleo
del imputade por mientras se sustancie aquélla y hasta el plazo maximo
previsto para tal tramitacién en este articulo.

Articulo 9. Cumplimiento y prescripcién de las sanciones.

9.1 Las sanciones impuestas a los jugadores por faltas leves, graves
o muy graves, se cumplimentardin, en principio, una vez conste fehacien-
temente su firmeza. )

A estos efectos, la sancidn se considerara firme tan pronto como conste
al club o SAD, por escrito, la aceptacion expresa de la misma por parte
del jugador.

9.2 Dichas sanciones prescribirdn, respectivamente, a los cinco, diez
o veinte dias nafurales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes,
de no haberse iniciade su cumplimiento en diches plazos, salvo causa
de suspension suficiente.

En el supuesto de acatamiente expreso de la sancién por parte del
jugador, el cumplimienio de la misma deberd iniciarse —o llevarse a cabo,
en su caso— dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a 1a notificacion
de dicho acatamiento al club o SAD.

Si la sancidn consistiera en multa, el acatamiento deberd ir en cualquier
caso acompaiiado del abono de aquélla para resultar operativo.

9.3 La sancién de suspensién de empleo y sueldo no podra ser nunca
impuesta —ni coincidir, total o parcialmente— con perfodos de disfrute
de las vacaciones anuales retribuidas ni con situaciones de baja médica
por enfermedad o accidente, para lo que se adoptarin, en su caso, las
oportunas prevenciones por parte del club o SAD, y

9.4 Las multas se abonardn en la forma que prevengan los érganos
directivos del club o SAD.

Articulo 10. Anotacidn y cancelacidn de antecedentes.

Los clubes o SAD anotarin en los expedientes personales de sus juga-
dores las sanciones gue les hayan sido impuestas, que se entenderin en
todo caso canceladas, tratindose de faltas leves, el dia 30 de junio siguiente
a la fecha en que adquirieron firmeza, siempre gue no se hubiera incidido
entretanto en nueva infraccion.
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En los casos de faltas graves 0 muy graves, el plazo de cancelacién
serd de un afio més a contar desde el referido dia 3¢ de junio, con el
condicionamiento ya citado.

ADDENDA

Voto reservado de la ABP al texto del epigrafe 4.11 de este Reglamento
La Asociacién de Baloncestistas Profesionales (ABP) excluye de la apli-

cacién de dicho epigrafe la eventual participacién de los jugadores en

el encuentro que anualmente organiza la Unién de Baloncestistas Europeos
(UBE), sin que quepa considerar dicha exclusién como unz autorizacién
expresa o tdcita de la Asociacion de Clubes de Baloncesto (ACE) a Ia
citada participacién de aquéllos en tal evento.

En Madrid, a 8 de julio de 1993.

REUNIDOS

De una parte, don Jordi Bertomeu Orten, Secretario genaral de 1a Aso-
ciacion de Clubes de Baloncesto (ACB).

De otra parte, don José Luis Llorente Gento, Presidente de Is, Asociacion
de Baloncestistas Profesionales (ABP).

MANIFIESTAN

I. Que en esta fecha se ha alcanzado un total acuerdo respecto del
texto del II Convenio Colectivo del sector y de sus anexos, y

II. Que.de Lonformldad con lo acordado por las partes para dicho
supuesto, . . )

" PACTAN

Primero—Tener por absolutamente zanjadas las diferencias existentes
entre la ABP, por un lado, y la ACB y los clubes o SAD por otro, en
cuanto a los contenciosos presentados por aquélla ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, y |

Segundo.—Comprometer la presentacién inmediata, por parte de la ABP
y ante el referido Organo Judicial, de los correspondiebtes escritos de
desistimiento expreso de aguellos conflictos, con cardcter definitivo, con
¢l ahadido de no volver a reiterarlos en ferma ni tiempo alguros, de manera
que la eventual litigiosidad futura entre ambos colectivos podrd venir refe-
rida a incumplimientos que se susciten a partir de esta fecha, pero nunca
a ofros anteriores a la misma.

Y para que asi conste, ¥ en sefial de confor_mida.d, afirméndose y rati-
ficindose en el contenido del presente documento, que prometen cumplir

leal y fielmente, lo firman por duplicado ejemplar y a un solo efeeto en-

el lugar y fecha antes indicados.

ADDENDA

Aun no siendo objeto de negociacién colectiva, por ser materia reser-
vada a la competencia exclusiva de la ACB, esta asociacién ha asumido
formalmente ante.la ABP el compromiso de mantener inalterable, durante
Ia vigencia pactada del II Convenio Colectivo del sector, ¢! ndmerc de
licencias de jugadores seleccionables previsto para la tempoerada :993-1994.

Por otra parte, la ACB se compromete asimismo a respetar el acuerdo
actualmente existente entre la ABP y la FEB en relacién con la organizacion
de un encuentro dentro del calendario de preparacién del equipo nacional,

en el que deberd por ello entenderse autorizads la participacién de los’

jugadores convocados.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1993, de la DNreccién
General de la Energia, por la que se homologa, ¢ efectos
de seguridad contra la emisidn de radiaciones ionizantes,
el equipo de rayos X, de la firma -Heimann Systems Gmbh
and Co.» de Wiesbaden, modelo HL.SCANN 7555 A a ins-
tancia de «Smﬁens, Sociedad Arnénime-,

2578

Recibida en esta Direccidn General Ia documentacién presentada por
«Siemens, Sociedad An6nimas, con domicilio social en Madrid, czile Orense,

.

mimero 2, por el qus snlicita la homologacién del equipy generador de
rayos X, de la firma Heimann Syqtem {imbh and (o de Wiesbaden,
modelo HISCANN 7555 A,

Resultandoe gque pior #i inieresadc se ha presentado ia documentacion
exigida por la legislacidp vigente que afecta al praducto cuya homologacidén
solicita, y que el laboratario de verificacidn del Centro ae Investigaciones
Energéticas, Medioamb:entales 'y Tecnclogicas {(CIEMAT}, mediante die-
tamen técnico y el Constjo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que el modein nrezeniado cumple las especificaciories actualmente
establecidas por la Orden de 20 de marzo de 1876, sobre homolcgacion
de aparatos radiactivos;

Considerando que ror zl Comité Permanente de Reglamentacién y
Homologacion de este hiaisteilo, se ha informado favorablemente;

Vista la Orden de 29 d2 msrzo de 1975 por la que se aprueban las
normas de homologaciérn de aparatos radiactivos (sBoletin Oficial el Esta-
do» de 1 de abril de 18753;

De acuerdo con e} &Zmﬂejo de Seguridad Nuclesr, esta Direccidn Gene—
ral, de conformidad con jo establecido en la referida disposicion, ha resuelto
homologar, & efectes de zeguridad contra }s emisién de radisciones ioni-
zantes, el equipo generacior d= rayns X, con Is contrasefia de homologacion
NHM-X081 de la firma -Heimann Systeing Gmblt and Co.» de Wiesbaden,
modelo HI-SCANN 7568 A

La homologacidn gue 3e ctorga porla presente Resolucién queda supe-
ditada a las siguientes cendiciones: -

Primera.—El equipc radiactive gue se homologa es el generador de
rayos X de la marca «leimann Systems GmbB and Co. de Wiesbaden,
modelo HESCANN 7TEGE A, de 140 kV y 1.0 mA de tensién & intensidad
de corriente miximas, respectivamente.

Segunda.—El uso a que ge destina el equipo radiactivo es la inspeccion
de bultos.

Tercera—Cada eguipe radiactivo deberd llevar marcado de forma inde-
leble, al menos, el nitmers de homologacion, la palabra «radiactivos y el
ntimero de serie.

Ademés llevaréd uns etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacion, el distintivo bidsice recogido en la norma
UNE 73-302 y la palabiz -homologados.

La marca y etiqueta indicadas anteriormente se situaran en e} exterior
del equipo ¢ en zona de ficil acceso a efectos de inspeccidn, salvo el
distintivo segin norma [TNE 73-302, que 50 situara s1empre &n su exterior
¥ en lugar visible.

Cuarta.—Cada equipn radiactive suministrads debe ir acormpanado de
la siguiente documentiacison:

L Un certificadeo i gue que se haga constar:

a) Nimero de serie del equipo y fecha de fabricacién

b) Declaracién de que e} prototipo ha side homélogado por 1a Direc-
cién General de la Energia, con el niémerc de homdlogacién, fecha de
la Resolucién y de la de! -Boletin Oficial del Estader 'en que ha sido
publicada.

¢) Declaracion de que el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo homologado y yu= t» indensidad de dosis de radiacidén en todo punto
exterior a 0,1 m. de la supsrficie del equipe suministrado no sobrepasa
1 uSv/h,

d) Uso para el que ha sido sutorizado y periade vélido de utilizacién,

e) Especificacionss recogidas en el certificads de homologacion del
equipo. )

f) Especificaciones ¥ sbligaciones técnicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes:

1) No se deberin retirar las indicaciones o sehalizaciones existentes
en el equipo.

ii) El equipo debe sz: uiiizado sélo por personal gue sea encargado
expresamente para su utitizacidn, para lo cua! s¢ e hard entrega del manual
de operacién del equipn para su conecimiento ¥ seguimiento.

iii} Se llevard & cako la asistencia técnics. ¥ verificaciones peritdicas
sobre los pardmetros ¥ siatomas relacionados con la seguridad radiologica
del equipo, que se recojan on su programa de mantenimiento v se dispondré
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos.

II. Manual de opeiacién en espeiiol gite recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones e mangjo del equipn, informacién sobre los riesgos
de las radiaciones ionizanies ¥ lss recomendaciones basicas de proteccién
radiologica a tener en cventz en Ia utilizacién de’ equipo y ias actuaciones
a seguir en caso de averia de aiguno de Yoz sitemse de seguridad.

NI. Programa de mantenimientc en espafiol gue recoja ia asistencia
técnica y las verificaciones periGdiras que el fabricante recomiende Hevar



