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Grupo profesional V: Talleres

Nivel VIT:
Auxiliar de Mantenimiento:
Electricidad-Mecanica:

Ajustar y regular el funcionamiento metdlico y eléctrico de instalaciones
y equipos, localizando y reparando defectos y averias de escasa comple-
jidad. - ‘

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medida, regulacion, simple
y/o automdtica de temperaturas, presiones, caudales, niveles. etc.

Realizar el mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos
de medida.

Montar y desmontar instalaciones y/o equipos eléctricos y reparar ave-
rias de escasa complejidad en los mismos.

Cerrajeria-Caldereria:

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilénico o con arco
eléctrico, tanto materiales férricos como no férricos.

Elegir tipo ¥ dimensiones de varillas de metal y electrodos mds con-
venientes a utilizar en cada trabajo. ‘

Afilar toda clase de herramientas.

Ebanisteria: Realizar tareas de serrado, encolado.

Y cualesquiera otras que por su contenido y naturaleza sean equipa-
rables a las anteriores ¥ propias de su categoria y especialidad.

ANEXO [

_ Organizacién y distribucidn del trabajo a bordo de los trenes

El presente anexo permanece en vigor en su actual redaccién, salvo
en lo relativo al punto 1.3, que queda redactado de la siguiente manera:

1.3 Trenes Estrella: Cada profcsional (conducior y/o literista) tendrd
a su cargo dos coches. En el supucsto de que en destino se agregara un
coche de aumento de tltima hora no grafiado para atender incrementos
del niimero de viajeros inicialmente no previstos, el profesional que preste
sus servicios en los otros dos coches atendera el tercer coche de aumento,
y recibird por este concepto la cantidad de 15.000 pesetas.

Este inicamente tendr4 obligacién de hacerse cargo del coche de refuer-

zo, cuando el centro operativo de origen no haya tenido ninguna posibilidad
de enviar a otra persona para asegurar el mismo, por tratarse de un aumen-
to de ultima hora.
" Para asignar el servicio se tendrd en cuenta que deberi asegurarlo
con prioridad un conductor cuando en composicion exista, al menos, un
coche-cama. En el caso de que la composicién la formen tUnicamente
coches-literas, este servicio serd siempre asegurado por literistas, si-existe
personal disponible de esta categoria. o

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la Industria
Azucarera.

8863

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «<Industria Azucareras (cédigo
de Convenio nimero 9900555), que fue suscrito con fecha 17 de junio
de 1996, de una parte por la Asociacién General de Fabricantes de Aziicar
de Espana en representacién de las empresas del sector y de otra por
las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representaciéon del colectivo
laboral afectado y de conformidad con lo dispuestn en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién Gencral de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1997, la Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 1994-1998

Introduccién: El Convenjo Colectivo de la «Industria Azucarera» fue
suscrito el 17 de noviembre de 1994 con eficacia limitada, por tiempo
de cinco ahos y con la posibilidad de efectuar determinadas revisiones
a partir del tercer afio. El 4 de junio de 1996, presentes las partes sindical
y empresarial con legitimacion para negociar en condiciones de eficacia
general, no s6lo se efectiia la revisién acordada en distintas reuniones
previas, sino que se acuerda dotar al Convenio de dicha eficacia general
mediante la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del texto anterior
con las modificaciones acordadas, que tendrdn eficacia en lo modificado
desde el 1 de enero de 1996.

CAPITULOI

Acuerdo 1. Ambito de aplicacion.

1. Territorial: El Convenio Colectivo de trabajo es de dmbito estatal.
2. Funcional: El Convenio Colectivo serd aplicable en las empresas
dedicadas a: )

a) La fabricacién y refino de azicar, asi como el comprimido, estu-
chado y envasado de la misma cuando estas actividades se realicen en
fibricas o refinerias azucareras como fase complementaria de la actividad
principal.

b) La destilacion del alcohol de melazas.

¢) Otros centros de trabajo que al 31 de diciembre de 1993 hubieran
estado acogidos al ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo para
las Industrias Azucareras.

3. Personal: El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre todos los trabajadores y empresas sujetos a los Ambitos de aplicacion
territorial, funcional y temporal. Quedan fuera del Ambito de aplicacién
las relacioncs juridicas reguladas en los articulos 1 y 2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: El Convenio Colectivo entrara en vigor a partir
del dia siguiente 'de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Los
efectos econémicos del Convenio para el tercer afio se retrotraerin al
1 de enero de 1996 y en lo demads se iniciaran atendiendo a lo que en
cada caso se establezca. .

2. Duracién: La duracion del presente Convenio serd de cinco anos,
contados desde la entrada en vigor, si bien podran establecerse duraciones
distintas para materias concretas. Los efectos econémicos pactados en
este Convenio se aplicaran durante los anos 1996 y 1997.

3. Prorroga: En el caso de que ninguna de las partes legitimadas denun-
ciara el Convenio dentro del plazo, el Convenio Colectivo se entendera
prorrogado ticitamente por un solo ainn, sin modificacién alguna de sus
coneeptos, mddulos y retribuciones. Si se reiterara la falta de denuncia
por tercera vez consecutiva, el Convenio Colectivo quedari caducado.

4. Denuncia: La parte denunciante debera notificar por escrito a la
otra u otras, dentro del ultimo mes de vigencia del Convenio o de la de
cada materia concreta, su propdusito de renegociar el mismo.

La parte denunciante determinari las materias objeto de renegociacion
y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo se mantendri el Convenio
anterior en sus propios términos sin modificacion alguna de sus conceptos,
moédulos y retribuciones.

5. Asimismo, en el supuesto de que una futura disposicién legal modi-
fique el contenido esencial de lo pactado, cualesquiera de las partes podra
denunciar el Convenio Colectivo dentro del mes siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados y renegociar su contenido atendiendo
a las materias afectadas.

6. Cada dos anos, dentro de los ciclos quinquenales, las partes podran
denunciar un miximo de tres acuerdos, preavisando para ello dentro del
dltimo mes de cada periodo anual. .

Los valores econémicos contenidos en los acuerdos 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 y 38 y en los anexos econémicos tendrian
una vigencia anual, salvo lo previsto en este Convenio para los anos 1996
y 1997. ]

7. Estin facultadas para denunciar el Convenio cualgquiera de las Cen-
trales Sindicales y la Asociacién Empresarial firmantes. :
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Acuerdo 3. Efectos del Convenio.

1. Compensacion y absorcion: Las condiciones pactadas constituycn

un todo orginico y deben ser consideradas globalmente a efectos de su

+ aplicacién, entendiéndose que compensan las mcjoras conseguidas por

el personal a través de anteriores Convenios Colectivos por imperativo

{egal, contencioso o administrative, par contrato individual o por decisién
unilateral de las empresas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos tnicamente tendran
eficacia préctica si, globalmente consideradas, superan el nivel total alean-
zado por Convenio y sélo en lo que excedan al referido nivel. En caso
contrario, sc considerardan absorbidas por las mejoras que se pactan.

2. Cldusula de garantia: En el caso de que existiese algiin trabajador
o grupo de trabajadores qne tuviesen reconocidas condiciones que, exa-
minadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los trabajadores
del mismo hivel se establecen en el presente Convenio seran respetadas
dichas condiciones, manteniéndose con cardcter estrictamente personal
y solamente para aquellos a quienes también personalmente lcs afecte.

Acuerdo 4. Vinculecicn a la totalidad.

Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente
Convenio GUnicamente son aplicables en lanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas.

Por tanto, si ta jurisdiceién laboral competente no aprobase alguna
norma del mismo y con ello, a juicio de cualquiera de las partes, se des-
virtuase su contenido, serd declarado ineficaz en su totalidad, y examinado
de nuevo por la Comisién Negociadora. En tal caso, el Convenio no entrara
en vigor hasta tanto no se adopten nuevos acuerdos de modificacién o
ralificacion.

Acuerdo 5. Concurrencia.

El presente Convenio, que es formalizado por la Fedcracién de Ali-
mentacién, Bebidas y Tabacos de UGT y la Federacién de Alimentacién,
Bebidas y Tabaco de CC.00., por parte sindical, y por la Asociacidon General
de Fabricantes de Azicar de Espafia, por parte empresarial, obliga por
todo el Liempo de su vigencia con c¢xclusién de cualquier otro a la totalidad
de empresas y trabajadores dentro de los ambitos sefialados.

Las partes directamcnte contratantes y las entidades a las que repre-
senlan en ambitos infcriorcs se comprometen expresamente a no abrir
nuevas unidades de negociacion de &mbito personal territorial y temporal
de eficacia general para el mismo ambito funcional.

No obstante lo anterior, todas aquellas materias que no hayan sido
declaradas como indisponibles por la ley o por el Convenio Colectivo
podran ser objeto de regulacién por acuerdo entre la Direccién de la empre-
sa y los representantes de los trabgjadores en el centro de trabajo o por
acucrdo individual, que no podrd ser menos favorable o contrario a las
disposiciones dec este Convenio Colectivo, de conformidad con lo esta-
blecido cn el articulo 3.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 6. Comision interpretative del Convenio.

l. Se cstablecc una Comisién Paritaria cuyas funciones serdn:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que adopte la Comisidn Paritaria en cucstiones de
interés general se considerardn partc del presente Convenio Colectivo y
tendrdan su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos s¢ remitirdn a la
autoridad laboral para su Registro.

3. La Comisidn estard compuesta por cinco represcntantes de las Cen-
trales Sindicales y por cinco representantes de la Asociacién Empresarial
firmanie del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

A) Reuniones.—La Comision Paritaria se reuniri:

Para el ejercicio de las funciones senaladas en el acuerdo precedente,
apartados a) y b), cuando le sea requerida su intervencién.
Para el caso del apartado c), cada tres meses.

B) Convocatoria.—La Comisién Paritaria serd convocada por cualquie-
ra de las organizaciones firmantes, bastando para cllo una comunicaciéon

escrita en la que se expresarin los puntos a tratar en el orden del dia,
asf como la fecha propuesta. '

La Comisidn Paritaria se reunird dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero an ningiin
caso excederd de diez dias contados a partir del requerimiento.

Si cumplido dicho Lérmino la Comisidn Paritaria no se ha reunido,
se entenderi agotada la intervencidn de dicha Comision Paritaria, pudien-
do el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

C) Quoérum-Asesores.—Se entendera vilidamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacion. Las partes
podrin acudir a las reuniones ¢n compaiia de ascsores.

D) Validcz dc los acucrdos.—Los acucrdos de la Comisién requeriran,
en cualquicr caso, el voto favorable de la mayoria dec cada representacién.
Dec cada rcunién se levantard acta, que serd firmada por quicnes hagan
de Secretarios y por un representante de cada parte.

- E) Domicilio.—El domicilio de la Comisién se fija a efectos de noti-
ficaciones y convocatorias en la sede de la Asociacién General de Fabricantes
de Aziicar de Espana, calle Montalban, mimero 11, cuarto, de Madrid, 28014.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria. Las partes
se obligan a someter a la Comisién Parilaria todas las cuestiones de interés
general que susciten con caracter previo a la via judicial o administrativa,
sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o colec-
tivos.

CAPITULO Il

Acuerdo 7. Organizacion del trabago.

La direccion y organizacién del trabajo es facultad de la direccién
de Ia empresa en cada uno de sus centros, dentro del marco impuesto
en el presente Convenio General Bdsico y en las disposiciones legales
vigentes al efecto.

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos y materiales. A tal efecto, la Direccién de la empresa
podra estudiar e implantar los métodos de trabgjo que estime convenientes,
a través de la medicién de rendimientos, de la reestructuracién de plantillas
o de la valoracién de puestos de trabajo; todo ello de conformidad con
lo lcgalmente establecido en cada momento.

Acucrdo 8. FEscalafones.

Las empresas formularan cada tres anos un escalafén del personal
por centro de trabajo, clasificado por grupos profesionales, categoria y
anligiiedad. Dicho escalafon serd sometido al conocimiento del personal
y de sus representantes legales. En el caso de que hubiera reclamaciones,
éstas se deberin formular en el plazo de diez dias y la empresa resolverd.
Contra la decisidon desestimatoria de la empresa el trabajador podri ejer-
citar las acciones legales oportunas.

Acuerdo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo pro-
fesional podra producirse siempre que la aptitud necesaria para el desem-
pefio de las funciones propias del puesto permita desarrollar las pres-
taciones laborales basicas del otro puesto, previa la realizacidn, si ello
es necesario, de procesos simples de formacién ¢ adaptacidén y segiin lo
establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo 10. Movilidad geogrdfica.

1. Traslados y desplazamientos; Los traslados de los trabajadores que
comporten cambio dc residencia y los desplazamientos sc regirdn por lo
establecido en el articulo 40 de la Ley del Estatuto dc los Trabajadores.

2. Comisiones d¢ servicio: Se denominan comisiones de servicio los
dcesplazamientos que con caricter circunstancial pucdan las empresas orde-
nar a su personal, como consecuencia de neccsidades del scrvicio o de
la organizacién del trabajo, a otros centros de trabajo distintos del suyo
habitual, debiendo avisar con ocho dias de anticipacién al trabajador afec-
tado, salvo casos de urgencia que requieran el desplazamiento inmediato.

En el supuesto de oposicidn por parte del trabajador al desplazamiento,
alegando justa causa, podrd la empresa seguir el procedimiento legalmente
previsto.
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Estos desplazamientos no podrén exceder nunca, en circunstancias
normales, de la duracién de una campafna o de tres meses, dentro de
los dltimos doce meses, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
y serdan comunicados previamente al Comité de Empresa.

Durante la duracién de las comisiones de sepvicio, los trabajadores
desplazados conservardn su categoria profesional y todas las condiciones
que tengan concedidas sad personams, asi como cualesquiera otras que,
con caricter general, estén establecidas en el centro de destino (régimen

de trabajo, jornada, prima, retribuciones voluntarias de cardcter general,

etcétera).

Para desplazar en comisién de servicio a trabajadores miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal sera preciso el acuerdo previo
de los mismos, dando conocimiento de ello al Comité del centro de trabajo
o Delegados de Personal.

No podran ser desplazados los menores de dieciocho ahos y aquellas
personas con notoria disminucién fisica por motivos de enfermedad o
accidente.

Las empresas abonaran al personal desplazado en comision de semcno,
ademss de los gastos de locomocién, las dietas correspondientes en la
cuantia establecida en el presente Convenio.

Como complemento de dieta el personal desplazado en comisién de
servicio tendrd derecho a un dia de permiso retribuido por cada quince
dias naturales consecutivos. Estos dias de permiso retribuido serdn acu-
mulables entre si, pero no podrin disfrutarse en perfodo de campafia,
aplazdndose, en este supuesto, para su ulterior disfrute. También podrin
ser acumulados al periodo de vacaciones anuales.

Acuerdo 11. Limitacion de traslados.

* a) Los representantes de los trabajadores, asi como los trabajadores
mayores de 58 anos, no podran ser trasladados de su centro de trabajo,
salvo aceptaciéon voluntaria.

b) No obstante lo anterior, los trabajadores de los niveles 16 y 17
tendréan la obligacidn de aceptar el traslado de centro de trabajo si la
empresa lo exige por razones del servicio y dentro de las condiciones
generales pactadas en el seno de ¢cada empresa.

CAPITULO 11T
Ingreso en la empresa

Acuerdo 12. Regla general

Los trabajadorcs acogidos al ambito de aplicacién del presente Con-
venio podrian ser contratados bajo cualquiera de las modalidades reco-
nocidas-por la legislaciéon vigente.

A los efectos de este Convenio Colectivo:

a) Cuando se utilice la expresion strabajador fijo» se entendera refe-
rida exclusivamente al empleado bajo la modalidad de contrato indefinido
a tiempo pleno, no refiriéndose, por tanto, a los fijos dlscom.muos tiempo
parcial, interinos, obra o servicio determinado, etc.

b) Fl régimen previsto en este Convenio Colective para el personal
fijo discontinuo ‘serd aplicable al que tuviera tal cardcter al 24 de mayo
de 1994, fecha de entrada en vigor de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,

a partir de esta fecha, al contratado a tiempo parcial con cardcter inde-

finido para la realizacion de trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal de la actividad, siempre que el llamamiento se reitérara dos cam-
pafas consecutivas para desempefar el mismo puesto de trabajo.

Acuerdo 13. Periodo de prueba

La admisién del personal se considera provisional durante un periodo
de prueba, que no podra exceder de la siguiente escala:

Trabajadores no cualificados: Una semana.
Trabajadores especialistas y profesionales: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos y administrativos: Un mes.

Titulados: Seis meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran,
respectivamente, dar por finalizada la relacién laboral sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las paztes tenga derecho a indemnizacién
alguna.

Acuerdo 14. Personal fijo discontinuo y a tiempo parcial.

1. Salvo pacto en contrario, el personal fijo discontinuo, que tuviera
tal cardcter al 24 de mayo de 1994, fecha de entrada cn vigor de la
Ley 10/1994, de 19 de mayo, o el contratado a tiempo parcial con caracter
indefinido para la realizacién de trabsjos fijos y periédicos dentro del
volumen normal de la actividad en cada centro de trabajo de las industrias
azucareras, serd llamado paulatinamente, y en la cuantia que demanden
las necesidades de la empresa cuando se inicie cada campana de moi-
turacion, elaboracidn de jarabes y produccidén alcoholera por el siguiente
orden: Seccidn, especialidad y, dentro de éstas, la antigliedad que tuvieren
en cada actividad.

Durante el periodo de reparacion de la fdbrica y en el caso de que
la misma no requiera conocimientos ¢ servicios especiales, si la empresa
necesitase mis personal que €l de su plantilla fija lo contratard de entre
el personal profesional o de oficio especializado y, en su defecto, peones
que hayan trabajado en camparna dando preferencia a los que hayan osten-
tado superior categoria y antigiiedad, siempre que reiinan las condiciones
de idoneidad y aptitud profesional. Si se necesitan empleados, también
serdn de los que trabajen en campaiia, siguiendo las mismas normas.

2. El llamamiento se efectuard por correo certificado con acuse de
recibo o por cualquier otro procedimiento al uso, que acredite la comu-
nicacién de la fecha de reincorporacion al trabajo al comienzo de la cam-
paina.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el interesado, sin
haber alegado causa justa para su ausencia comunicada de forma feha-
ciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran tres dias con-
tados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion.

3. Sidurante la campafia de molturacién el centro de trabajo quedara
desabastecido de materia prima suficiente para mantener la actividad pro-
ductiva normal, la interrupcién o suspension de los contratos de los tra-
bajadores fijos discontinuos y los contratados a tiempo parcial con tal
cardcter, se regulard por lo cstablecido en la Ley. Las partes se compro-
meten a dirigirse a la Administracion Laboral a fin de obtener una regu-
lacién homogénea de la materia.

4. Los trabgjadores fijos discontinuos o los contratados a tiempo par-
cial con tal cardcter serin dados de baja progresivamente al término de
cada campafia a medida que vayan terminando los trabajos de cada seccién.,

Acuerdo 15. Personal inlerino. .

1. La contratacion de este personal interino se hard necesariamente
por escrito, haciendo constar el nombre del trabajador al que sustituye
y las causas que motivan la sustitucion. La duracién de este contrato
de trabajo vendra determinada por la fecha de incorporacién del titular
al puesta de trabajo.

2. Este personal percibird a la extincién de su contrato una indem-
nizacién equivalente a un mes de su salario base por cada afio de servicio
prestado o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado, salvo en
el caso.de adquirir la condicién de fijo.

Acuerdo 16.  Promocicon y ascensos.

1. Principios generales de promocion: El ascenso del personal afectado
por la presente norma estard basado en principios de aptitud, titulacion,
conocimiento del puesto de trabajo a cubrir y perfil profesional y personal
del candidato. La antigiiedad sélo sera tenida en cuenta, a efectos de pro-
mocién, cuando exista una sensible igualdad de las citadas condiciones.

2. Puestos de libre designacién de la empresa: Sin dejar de aplicar
los principios generales antes mencionados, se regiran por el sistema de
libre designacién de la empresa los ascensos para ocupar puestos de la
estructura de mandos, entendiendo por tales los actuales niveles sala-
riales 12 y superiores.

3. Puestos a cubrir por concurso-oposicién: Las vacantes hasta el
nivel 11 inclusive serdn cubiertas por concurso-oposicion, que se dard
a coriocer en los tablones de anuncios de los centros, al menos, con un
mes de anticipacién a la fecha sefialada para las pruebas. En el anuncio
de convocatoria habrd de figurar: Puesto a cubrir, centro o zona donde
se producird la vacante, requisitos minimos exigidos, fecha o fechas de
las pruebas y pasos a seguir por los posibles candidatos ¢n cuanto a la
presentacién de su solicitud.

Podrin optar a ocupar la vacante todas las personas con contrato
fijo que se consideren capacitadas para ello, sin que pueda existir dis-
criminaeion por razén de sexo o edad, y sin mis limitaciones que: )

a) Cuando la convocatoria se circunscriba al personal de un solo
centro no podrin concurrir aspirantes de otros centros.
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b) Cuando las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir requieran
estar en posesiéon de una titulacién académica o profesional legalmente
reconocida, ésta habra de ser debidamente acreditada en la solicitud.

Las pruebas, que podran ser en el centro de trabajo o fuera de él,
consistirin en un examen de conocimientos teéricos y pricticos y, cuando
se estime necesario, un examen pmcotecmco y una entrevista personal
con el candidato.

El Tribunal examinador estara compuesto por dos personas expertzs.
designadas por la Direccién de la empresa, que podran ser o no empleadas
de 1a misma, y por uha persona de la Direccién de Recursos Humanos,
que actuari de Presidente. Podra asistir a las pruebas, en calidad de obser-
vador, un representante del personal perteneciente al Comité de Empresa
cuando el concurso-oposicién se circunscriba a un centro, o al Comité
Intercentros cuando el concurso-oposicién afecte al personal de varios
centros.

Si ninguno de los aspirantes a cubrir la plaza alcanzara la calificacién
global minima exigida para el puesto, el concurso sc¢ declarard desierto.

En cualquier caso la empresa comunicari por escrito a cada aspirante
el resultado de su examen, en términos de «aptos o sno aptor, y sin hacer
referencia a la posicién rclativa de los demds aspirantes.

4. Pcriodo dc prueba de la persona ascendida: Como garantia de que
la persona ascendida desempefar4 eficazmente sus nuevas funciones, se
establece un periodo de prueba de un mes. Si transcurrido dicho periodo
resultara que la persona ascendida no retine las condiciones-exigidas para
el nucvo puesto, se reintegrard a su anterior puesto, categoria y remu-
neracién. La decision corresponderd a la Direccion de 1a empresa, una
vez recabados cuantos informes estime necesarios y previa informacién
a la representacién de los trabajadores. .

Acuerdo 17. Reconocimiento médico.

Los trabajadores deberdn ser sometidos, con caricter previo a su admi-
sién, a un reconocimiento médico que determinara su aptitud para el
trabajo. En el caso de los trabajadores fijjos discontinuos o temporales,
el reconocimiento médico se efectuard anualmente, pudiendo realizarse
antes del inicio de eada campania.

Acuerdo 18, Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria a nivel de A. T. S. deberd ser efectiva, en las
fdbricas azucareras, durante las veinticuatro horas del dia, en tiempo de
campaia.

Acuerdo 19. Cese del personal.

Los trabajadores podran causar baja voluntaria en la empresa sin mas
requisito que el respeto a un plazo de preaviso de un mes para los de
los niveles 11 y superiores, y de quince dias para el resto. Cuando se
trate de trabajadores fijos discontinuos, eventuales o de campaiia el plazo
seri de tres dias. En caso de incumplimiento del plazo, las empresas podran
deducir en la liquidacién el importe del salano de tantos dias cuantos
se haya incumplido.

CAPI{TULO IV
Clasificacion profesional

Acuerdo 20. Grupos profesionales.

La clasificacién profesional del personal afectado por el presente Con-
venio se efectuard por grupos profesionales, cuya enumeracién, contenido
y criterios de definicién son los que figuran en el anexo nimero 1 de
este Convenio.

Transitoriamente, la definicién de los diferentes puestos serd la esta-
blecida en la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera de 1975 y en
sus modificaciones complementarias, que se incorporan al presente Con-
venio en cl citado anexo 1. Cuando la Comisién Paritaria constate que
la asimilacién se ha producido en todas las empresas se dejari sin efecto
¢l referido anexo.

=~ Los nuevos puestos o funciones que surjan como consecuenc¢ia del
desarrollo tecnoldgico y organizativo de la industria azucarera se asimi-
laran a las nuevas categorias que correspondan en funcién del nivel de
conocimicntos y de responsabilidad exigidos para su desarrollo. La asi-
milacién se efectuard por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

A medida que vayan surgiendo las nccesidades, se actualizari la defi-
nicién de puestos y funciones y su encuadrainiento en la categoria corres-
pondicnte, dc acucrdo con las transformaciones productivas y tecnolégicas
quc aparczcan cn la industria hasta la total sustitucion de las actuales
por las contcmpladas en el anexo 1.

Los distintos cometidos y funciones que dcfinen cada grupo son mera-
mente enunciativos y todos los trabajadores de la industria estan obligados
a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su grupo profesional, segun se tratc
de pericdos de campana o de intercampahna. '

CAPITULO V-
Retribuciones

Acuerdo 21. Caracteristicas de las retribuciones.

1. - Principios generales: L0s sistemas retributivos que se establecen
en el presente Convenio sustituyen tolalmente al régimen salarial que,
de derecho y de hecho, apliquen las empresas en el momento de la entrada
en vigor del mismo. '

En el total de la remuneracién de cada categoria profesional se entiende
comprendido el 256 por 100 que sobre el salario base exige la Ley, como
minimo, en los trabajos con incentivo, siempre que no supere el rendl-
m1ent.o normal.

2. Estructura dc las rctnbucnoncs Durante la vigencia del presente
Convenio, ¢l régimen de retribuciones del personal estard integrado por
los siguientes conceptos: .

A) Salario base.
B) Complementos salariales.

Los complementos salariales los integran:

a) Los complementos personales {antigiedad, titulos, idiomas, cono-
cimientos especiales, especializacién personal fijo, etc.).

b) Los complementos de puesto de trabajo (plus de penosos, tdxicos
y peligrosos, nocturnidad, por puesto de trabgjo, por la forma de realizar
su actividad, etc.).

¢) Complementos por calidad o cantidad de trabgjo {primas e incen-
tivos, plus de actividad, plus de asistencia o asiduidad, plus de puntualidad,
horas extraordinarias, ete.).

d) Gratificaciones extraordinarias.

e) Gratificaciones por participacién en beneficios.

) Complementos en especie.

3. Nivcles salariales: A ¢fectos de retribucion, tomando como punto
de referencia tanto la jerarquizacién de la industria como la naturaleza
o importancia de cada cometido, sc agrupan los pucstos de trabajo segin
sc recogen en cl anexo 1 al presente Convenio, y al cual hacen referencia
los acucrdos posteriores al especificar la cuantia concreta dc la retribucién
que corresponde por cada concepto a cada nivel.

5i existiese algin puesto dc trabajo no clasificado, sc a51m11ara ala
categoria que realice trabajos de aniloga naturalcza.

4. Retribuciones anuales para el personal fijo: El salario de Convenio
del personal fijo, que incluye los conceptos de salario base y gratificaciones
pactadas (beneficios, vacaciones ¥ navidad), sera el que figuraen el anexo 2
para cada uno de los niveles salariales durante 1996. Para 1997 estas
retribuciones se incrementardn en un 2,5 por 100.

El mencionado salario convenio se abonard en 15 pagas.

5. Retribuciones del personal fijo discontinuo, a tiempo parcial, even-
tual, interino y de duracién determinada: La liquidacion de haberes del
personal fijo discontinuo, a tiempo parcial, eventual, interino y de duracién
determinada se efectuard por jornada trabajada, multiplicando el nimero
de horas trabajadas dentro de la jornada ordinaria por el respectivo sala-
rio-hora que para el afio 1996 figura en el anexo 3. Para el ano 1997
estas retribuciones se incrementarian en un 2,5 por 100. El valor de cada
hora incluye globalmente los importes correspondientes al salario ordi-
nario, domingos, festivos y partes proporcionales de pagas extraordinarias
y de las vacaciones. El (inico concepto correspondiente a la jornada ordi-
naria que no se incluye en la tabla es el complemento personal de anti-
gledad.

6. Racionalizacién de las néminas: Dada la dispersién de los centros
de trabajo de las empresas, ¥ con el fin de conseguir la mayor eficacia
posible en la elaboracién mecanizada de las néminas ¥ pagos de haberes
del personal, las empresas podrin computar los conceptos retributivos
variables por periodos mensuales de vencimiento distinto al mes natural
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y practicar la liquidacién al final del mismo, ¢ bien computar dichos con-
ceptos en ¢l mes natural, practicindose la liquidacién de los mismos en
fecha distinta a la finalizacién del mes, pudiendo percibir anticipos a cuenta
de los mismos. En todo caso, los conceptos retributivos fijos se computaran
por meses naturales.

Acucrdo 22. Complementos personales.

A partir del 1 de enero de 1986, los complementos personales se incre-
mentarin en un 3,5 por 100 sobre sus valores medios de 1995, y a partir
del 1 de enero de 1997, los valores medios de 1996 se incrementarin
con un 2,5 por 100 sobre los valores medios de 1996.

Acuerdo 23. Complemento de antigiiedad.

El personal fijo de plantilla acogido al 4mbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo consolidari la cantidad que por complemento de anti-
giedad ha percibido hasta el 31 de diciembre de 1995, revalorizada con
los mismos incrementos que se han pactado en este Convenio para los
complementos personales. Ademis, se liquidard una cantidad de 20.000
pesetas, fija e igual para todas las categorias durante 1996, y de 37.5600
pesetas durante 1997. Estas cantidades no serdn acumulables, de tal mane-
ra que al 31 de diciembre de 1997 sélo se consolidari esta 1ltima cantidad
de 37.500 pesetas. Estas cantidades se repartirin a razén de 2.600 pesetas
en B pagas en 1996 y en 15 pagas de 2.500 pesetas en 1997, bajo el concepto
de <antigiiedad 1996 6 1997, respectivamente. El pago sc efectuars a partir
del mes de julio de 1996. i

El personal fijo discontinuo, a tiempe parcial, eventual, interinc y de
duracion determinada, acogido al Ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo, consolidari el importe que por razén de antigiedad ha venido
percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1995, que se revalorizard con

los mismos incrementos que s¢ han pactado en este Convenio para los -

complementos personales, Ademds, en los casos en que proceda, percibird,
a partir del 1 de enero de 1996 y en la fecha en que para cada trabajador

vayan venciendo los setecientos treinta dias de trabajo efectivo y hasta

el 31 de diciembre de 1997, computados desde el cumplimicnto de su
dltimo bienio, la cantidad de 21 pesetas por hora efectivamcnte trabajada
e igual para todas las categorias, que quedardn consolidadas.

Ambas partes acuerdan la sustitucion de futuros devengos por anti-
giedad y, a tal efecto, se constifuird una Comisién Mixta para estudiar
la implantacién de un plan de jubilacién con las aportaciones que se deter-
minen. Si dicha Comisién no llegara a un acuerdo, las partes deberdn
negociar en el siguiente Convemo el valor del bienio u otras férmulas
alternativas.

Acuerdo 24. Plus especial para determinados trabajos penosos. Laricos
o peligrosos.

Los trabajadores que realicen actividades calificadas de penosas, téxi-
cas o peligrosas recibiran un plus de 110 pesetas-dia durante cl aiic 1996,
y 113 pesetas-dia durante 1997.

La calificacién de un trabajo como téxico, penosc o peligroso corres-
pondera a la Administracién o jurisdiccién laboral competentes, que resol
verdn en el caso de falta de acuerdo entre la representacién de los tra-
bajadores y la Direccién de las empresas. El sisterna de recursos sera
el que se encuentre establecido legalmente en cada caso.

Acuerdo 25. Plus de nocturnidad.

) El importe del plus de nocturnidad para cada nivel y categoria en
el afio 1996 es el que figura en el anexo 4. En el afio 1997 este plus
se incrementard en un 2,5 por 100.

- Acuerdo 26. Plus de domingos.

El personal que trabaje en jornada normal ordinaria durante el domingo
percibird un plus de 251 y 257 pesetas, respectivamente, para 1996 y
1997, por hora efectivamente trabajada en dicha circunstancia.

-

Acuerdo 27. Incentivos.

A partir del 1 de enero de 1996, los incentivos se revalorizaran en
un 3,6 por 100 sobre sus valores basicos medios de 1995, y a partir del 1

de enero de 1997, se incrementardn en un 2,5 por 100 sobre los valores

* medios de 1996.

Las empresas podrdn estudiar, con la colaboracién de sus respcetivos
Comités, la posibilidad de reconversién de los actuales sistemas de incen-
tivos en otros que mediante una apreciacién global de estos devengos,
tanto en campafia como en intercampana, permitan la determinacién real
de la productividad, a efectos de lograr su optimizacién.

Acuerdo 2B. Complemento salarial por el buen fin de la campaﬁd 4]
campanas.

El desarrollo habitual de la campafia © campanas iniciadas durante
1996 y 1897, al margen de los problemas climéticos o industriales que
pueden producirse y con resultado econémico positivo, dard derecho a
los trabajadores a la percepcién de un complemento salarial Ginico por
un importe total de 47.445 y 48.631 pesetas, en proporcién al tiempo
de prestacién de servicios durante los afios 1996 ¥ 1997, respectivamente.
Estos.importes serin hechos efcctivos antes del 31 de diciembre de 1996
y 1997, respectivamente.

Acuerdo 29. Valor de las horas extraordinarias.

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la jornada pactata en este Convenio, dentro
del calendario de cada centro de trabajo.

Dichas horas se abonardn bien ccondémicamente ¢ bien mediante des-
canso compensatorio, de acuerdo con las necesidades de la empresa y
antes de la siguiente campaiia o dentro del afio natural siguiente. El importe
de las horas extraordinarias sera el que para cada categoria se establezca
en ¢l anexo 5 para el aino 1996. En el afio 1997 este valor se incrementard
en un 2,5 por 100. Cuando la realizacién de horas extraordinarias se com-
pense con descanso, éste serd de hora por hora. ’

El criterio a seguir para la realizacion serd el siguiente:

.

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor: Se considerarin como tales
las motivadas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios analogoes o suplir ausencias o cambios en los turnos de trabajo
que no se puedan cubrir con personal interino y que puedan producir
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como
en caso de pérdida de materias primas cuando no sea imputable a la
empresa. Estas horas no se computarin como horas cxtraordinarias a
efectos dc los topes legales, siendo obligatoria su realizacién.

b) Horas extraordinarias estructurales: Su realizacién sera obligato-
ria, computindose como tales las necesarias en supuestos de:

Inicio de la campana y agotamiento final,

Paradas durante el proceso y arrangque.

Solapes de turno.

Periodos punta de producciéon o falta de materia prima.

Las de mantenimiento, cuando su no realizacién lleve consigo la pérdida
o el deterioro de la produecién y en el supuesto de que su no realizacién
suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizarla deblda. puesta
en marcha de la produecién propia o de terceros.

Las que se realicen en dias festivos ¢n campaia.

Las direcciones de las empresas informardn a la representacion de
los trabajadores al final de cada mes las horas extraordinarias realizadas
en ¢l mismo. ]

En los casos en que la realizacidn de las horas extraordinarias sea
obligatoria, correspondera al trabajador la opcidén entre el cobro o el des-
canso. Si la realizacién de las horas extras es voluntaria, la opcién entre
el cobro y el descanso corresponderd a la empresa. En ambos casos, si
se optase por el descanso, éste se disfrutara de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando satisfacer al personal en la fecha de su disfrute.

Acuerdo 30. Pagas exiraordinarias.

El personal acogido al ambito de aplicacién del presente Convenio .
devengara, en proporcidén al tiempo trabajado, dos gratificaciones extraor-
dinarias, una de svacacioness y otra de «navidads, que se abonaran, res-
pectivamente, antes del 15 de julio y del 156 de diciembre de cada afio,
a razén de treinta dias de salario base, antigiiedad y otros complementos
personales, y una paga de beneficios, por el mismo importe, que se deven-

- gard en la fecha en que tradicionalmente cada empresa lo venga realizando. "
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El importe de estas pagas extraordinarias sera abonado globalmente
con el valor de cada hora ordinaria para el personal fijo discontinuo,
a tiempo parcial, interino, eventual y de duracién determinada. '

Acuerdo 31. Pagas adicionales.

Las empresas gque vengan abonando habitualmente a s personal fijo
alguna paga mas de las reguladas en-el presenie Convenio, no condicionada
en- su. percepeidn a reguisito alguno, la mantendran dnh misma forma.

Acuerded2. Swwdnistrosen especie.

1. Las empresas suministrarin gratuitamente a.los trabajadores fijos
44 kilogramos de aziicar al afio, ¥ a los eventuales una cantidad propor-
cional a la anterior segun el tiempo trabajado.

2. Las empresas facilitaran 12 kilogramos de azicar anuales por cada
uno de los familiares que convivan con los trabajadores fijos ¥y 6 cn las
mismas circunstancias a los trabajadores fijes discontinues, al precio de
fabrica y siempre que Ias disposiciones no se opongan a ello.

3. Servicio gratuito de casa, combustible y luz: Los trabajadores que,
al 31 de diciembre de 1993, tuvieran derecho al disfrule de estos servicios
de forma gratuita mantendran esta remuneracién en especie a titulo per-
sonal e individual, pudiendo las empresas llegar a un acuerde con los
interesados para su compensacion econdmica sustitutoria.

Acuerdo 33. Dietas.

Las dietas completas a satisfacer al personal fijo, en caso de despla-
zamiento a cualquier centro de trabajo distinto del suyo habitual y situado
fuera de la localidad y de su domicilio, y para el personal fijo discontinuo
a cualquier ceniro distinto de aquel con el que tenga contrato, se ajustard
al siguiente baremo:

Pesetas diarias
Desplazamiento Nivel salarial
1996 1907
De hasta siete dias inclusive C4all2 5.817 | 5962
De mds de sietedfas .................... 4al 13 4.628 4,744

~

Las dictas dc los restantes niveles se regulardn per sus normas de
régimen interior.

Acuerdo 34. Plus de distancia.

El plus de distancia, que afectard tan sole a un vigje de ida y otro
de vuelta al dia, se abonard al personal que hubiera tenido derccho a
percibirlo en las condiciones estipuladas en la derogada Orden de 10 de
fchrero de 1968, a razon de 9,60 y 9,80 pesetas por kilémetro o fraceidn
superior a 500 metros del recorride abonable, respectivamente para 1996
y 1997,

Para la fijacion de la distancia a recorrer, se tendrd en cuenta la via
o camino publico mas corto que partiende del limite del casco de la pobla-
¢ién ¢n quc resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de trabajo
del que sc deseontardn los 2 kilémetros iniciales, segiin determinan los
articulos 2 y 3 dc la citada Orden. :

. En el supucsto de quc existan medios de transporte pablico compatibles
con el horario del trabajador, se le abonar4, caso de utilizarlo, €l importe
del billete, en su valor de ida y vuelta, correspondiente al trayecto com-
prendido entre el limite del casco de la poblacién en que resida el trabajador
y la poblacién donde estd ubicado el eentro de trabajo, descontando del
importe de diche billete 1o correspondiente a los 2 kilémetros que se citan
en el pirrafe anterior.

En todo caso, en esla rhateria se estard a lo que disponga la legislacién
vigenie en cada momenio.

Acucrdo 35. Complemento en caso de accidente de trabago.

Los trabajadores que sufran un accidente laberal, percibirdn con. cargo
a la empresa un complemento indemnizatoric por cada dia naiural, segin
el nivel retributivo en el que estén encuadrados y por los importes siguien-
tes: :

BOE num. 98
Niveles Pes:l;:édm Pes;:;a;;d(a
4 1.111 1.139
5 1.156 1.185
6 1.206 1.236
7 1.256 1.287
8 1.298 1.330
9 | 1.348 ) 1.382
10 -k 1415 * | 1450
11 I 1.487 1.524
12 1.592 1.632
13 . 1.734 L777
14 1.881 1.928
15 2.031 2.082
16 2.326 2.384
17 2.698 2.765

Este complemento indemnizatorio se abonarid sélo cuando, producido
cl accidente de trabajo, se dé alguna de las siguientes condiciones:

" a) Que el accidente haya producido al trabajador lesiones graves o
muy graves que requieran de intervencién quiriirgica o dé lugar a una
fractura 6sea. En estos casos, el complemento indemnizatorio se abonard
desde el primer dia y hasta que termine la situacién de I.T. o se produzeca
su baja, temporal o definitiva, en la empresa por la interrupcién o fina-
lizacién del contrato. La reanudacién del contrato conllevard Ia del com-
plemento indemnizatorio aqui pactado.

b) Que el accidente de trabajo origine lesiones que tarden en curar
mas de veintiin dias. Constatada esla duracién, el eomplemento indem-
nizaterio se abonard retroactivamenie desde el primer dia de la baja, segtin
el parte dado por los servicios médicos correspondientes, ¥ hasta que
termine la situacién de LT. o se produzca su baja, temporal o definitiva,
en la empresa por la interrupcién o finalizacién del contrato. La reanu-
dacién del contrato conllevari la del complemento indemnizatorio aqui
pactado.

En los demds supuestos de baja por L.T. a causa de accidente de trabaja,
ne previstos en los apartados &) y b) anieriores, no procedera al abono -
de coemplemcento indemnizatoria alguno con cargo a la empresa, salvo lo
dispuesto en cl parrafo siguiente.

Aquellos trabajadores que vinieran recibiendo cualquier clase de com-
plemento indemnizatorio, incluse el abono sin descuento de las pagas
extras durante o por causa de LT, que sean superiores o mas extensos
que los establecidos, cstardn a las condiciones particularmente convenidas,
sin que en ningin caso puedan exigir la acumulacién de lo establecido
en esta cliusula dcl Convenio Colectivo a lo que vinieran reéibiendo, a
fin de cvitar la duplicidad total o parcial de pagd. Cuando los citados
complcmentos indemnizatorios fueran inferiores a los ahora pactados,
serdn sustituidos por el régimen establecido en este Convenio.

Acuerdo 36.  Seguro de vida colactivo.

Todas las cmpresas del sector mantendran un seguro de vida, colectivo
para sus trabajadorcs en activo y por el periodo en el que permanezcan
en tal situacién, sicndo el capital minimo asegurade por lrabajador de
1.000.000 dc pesetas. En la implaniacién o modificacién -del seguro de
vida scrd oide previamente el Cemité Intercentros o, en su defecto, el
Comité de Empresa. i

Acuerdo 37. Jubilacidn.

Las empresas concederin un complemento econémico de la cuantia
que se senala en este acuerdo a los trabajadores fijos que cumplan o hayan
cumplido la edad de sesenta y cinco afios y durante la vigencia del Convenio
soliciten su jubilacién a la entidad oficial correspondiente, en el plazo
de seis meses contado a partir del dia en que se alcance la citada edad.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior que no soliciten
la jubilacién en el plazo indicado, se entenderd que renuncian al citado
complemento econémico y, en consecuencia, no tendran mis derechos
que los que les concedan las normas vigentes sobre Seguridad Social,

No obstante, las empresas podran pedir y el trabajador aceptar la con-
tinuidad de la relacién laboral, sin pérdida de dicho complemento.

La cuantia del complemento de jubilacién, a cargo de las empresas,
que percibirdn los trabajadores comprendidos en el primer parrafo de
este acuerdo, sera del tenor siguiente:
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Complemento econémico
a cargo de la empresa
Nive! salarial
. Canttdad mensual Cantidad anual
Pesetas Puscta;s .

4 900 12.600
b 1.000 14.000
8 1.300 18.200
7 1400 - 19.600
8 1.750 24.500
9,10y11 2.000 28.000
12 2.500 356.000
13y 14 3.000 42.000
15 4.000 56.000
16 6.000 84.000
17 8.000 112.000

El beneficio previsto en el primer parrafo se hard extensivo a quienes,
teniendo diez afios de servicio, sean declarados por la entidad oficial com-
petente pensionistas de invalidez permancnte absoluta o total siempre
que causen baja en la empresa. ) . :

Las empresas concederan el mencionado complemento cconémico al
persopal que obtenga la jubilacién anticipada a partir dc los sesenta aiios
de edad.

No obstante, durante la vigencia del presente Convcnio, aquellos tra-
bajadores que se jubilen podrin optar por acogerse al sistcma establecido
en tos parrafos anteriores o por percibir de una sola vez, cn sustitucién
de este complemento econémico por jubilacién, las siguientes cantidades:

Niveles 4 al 11: 280.000 pesetas.
Nivel 12: 350.000 pesetas.
Niveles 13 y 14: 420.000 pesetas.
Nivel 15: 560.000 pesetas.

Nivel 16: 840.000 pesetas.

Nivel 17: 1.120.000 pesetas.

Acuerdo 38. Ayuda a disminuidos psiquicos.

Los trabajadores fijos con hijo o hijos disminuidos psiquicos a su cargo
percibirdn, excepcionalmente, por el periodo de vigencia de este Convenio,
por cada uno de cllos, una ayuda asistencial con cargo a las empresas
consistente en 178.493 y 182.95b pesctas para los ahos 1996 y 1997, dis-
tribuidas en doce mensualidades dc 14.874 pesetas y 15.246 pesetas, res-
pectivamente. Para poder recibir esta ayuda serd necesario qte los tra-
. bajadores afectados acrediten ser beneficiarios del Instituto Nacional de
la Seguridad Social por dicha circunstancia.

Los trabajadores fijos discontinuos y ¢ventuales percibirdn esla ayuda
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Acuerdo 39. Muerte del trabajador.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, cualquiera que

sea la modalidad de su contratacién, la empresa abonard a la/el viuda/o,
hijos o herederos que con él convivan, el importe de dos mensualidades
completas. En el supuesto de que el trabajador fallecido fuera titular de
familia numerosa, con hijos menores a su cargo, esta indemnizacién se
elevara a cuatro mensualidades. ’

Las indemnizaciones anteriormente indicadas se considerarin como
minimas y pueden ser compensadas con otras de mayor cuantia que puedan
conceder las empresas.

Acuerdo 40. Equipamienio minimo.

Las empresas facilitaran a los trabajadores, como minimo, las siguicntes
prendas de trabajo.

Fijos discontinuos, al inicio de la campafia (no Administrativos): Un
mono o buzo cada afio.

Fijos discontinuos (Administrativos): Cazadora y pantalén cada dos
afios.

Fijos: Dos cazadoras y dos pantalones de invierno cn el primer ano
y una cazadora y un pantalén de verano en el segundo afio, para la zona
norte; y para la zona sur, dos cazadoras y dos pantalones de verano en

el primer afio y una cazadora y un pantalén de invierno para el segundo
ano.

Al personal femenino fijo, se le proveerd de dos batas el primer afno
y de una el segundo. Al personal femenino cventual, se le dard una bata
cada dos anos.

No obstante, en los centros de trabajo en que, por uso o costumbre,
se conceda un equipamiento distinto al sefialado, se mantendrd aquél.

Las empresas-quedan obligadas a facilitar a su pcrsonal, en aquellos
trabajos que lo requieran, calzado de seguridad adecuado para la pre-
vencién de los riesgos de accidente a que se refiere la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Acuerdo 41. Jorrada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo del personal paetada para
este Convenio, que seri considerada como maxima, es de 1.780 horas
anuales, correspondientes a una jornada semanal promedio de cuarenta
horas.

2. Para los trabajos a turno y en los departamentos que lo requieran,
durante la campana, las empresas podran establecer sistemas de trabajo
que a través de ciclos de veintiocho dias permitan la obtencién de pro-
medios scmanales de cuarenta y dos horas con las compensaciones para
las dos horas, que se establecen a continuacién,

El nimero méiximo de horas ordinarias de trabajo efectivo no excedera
de nueve diarias.

a) Los trabajadores fijos que durante la campana realicen jornadas
de cuarenta y dos horas ordinarias semanales de trabajo efectivo, tendran
dos horas de descanso compensatorio en intercampana.

b) Con independencia de lo expuesto-en el apartado a) anterior, por
cada hora ordinaria de trabajo realizada en campana por encima de las
cuarenta horas semanales y hasta las cuarenta y dos, las empresas otor-
garan cuarenta y cinco minutos dc descanso adicional en intercampana
¥ un complemento en metdlico cquivalente a media hora calculada’sobre

- los precios de los médulos pactados que para 1996 figuran en el anexo 6

de esta revision. Estos mddulos se incrementaran en un 2,5 por 100 para
el afo 1997. .

c) El tiempo de descanso compensatorio y adicional, reducido a jor-
nada de ocho horas, se disfrutara por los trabajadores fijos, en el periodo
de intercampafia, como descanso retribuido. Se disfrutard colectivamente,
coincidiendo con los puentes que puedan concedcrse o acumularse a vaca-
ciones, e individualmente, a peticion del trabajador, en ambos casos sin
perjuicio de las necesidades del servicio.

d) Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, que trabajen cua-
renta y dos horas semanales en ecampafia, cobrarin semanalmente por
cuarenta horas ordinarias, para, posteriormente, tener derecho, por cada
hora ordinaria trabajada en exceso sobre las cuarenta horas semanales,
a un descanso remunerado, a salario/hora ordinario, de hora y cuarenta
y cinco minutos, una vez finalizada la campafa.

Asimismo, las empresas abonardn un complemento metdlico cquiva-
lente a media hora por cada hora ordinaria de exceso sobre las cuarenta
horas, calculado sobre los precios de los médulos pactados (anexos 6.1
y 6.2)

3. No obstante lo anterior, las empresas para el periodo de campania
podrdn ncgociar con los Comités de Empresa de los distintos centros de
trabajo cielos con promedios semanales desde cuarenta y dos hasta cua-
renta y ocho horas semanales. En ningin caso ello supondri rebasar el
limite de mil setccientas ochenta horas anuales y la jornada semanat pro-
medio de cuarenta horas.

4. El calendario acomodado a estos fines sera dado a conocer a los
representantes legales de los trabajadores, como minimo, un mes antes
del inicio de la campafia.

5. Se mantendrd la jornada de trabajo establecida en las empresas
con caricter normal y que a la entrada en vigor de este Convenio no
sea superior a la aqui pactada.

Acuerdo 42. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias natu-

rales ininterrumpidos para todos los trabajadores.
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El tiempo de disfrute de las vacaciones serd proporcional al tiempo
de trabajo durante el primer aiio natural de ingreso en la empresa.

Las vacaciones serian concedidas con arreglo a las necesidades del
servicio, en turnos o conjuntamente, procurando satisfacer al personal

" en la época de su disfrute.

No obstante lo indicado anteriormente, por necesidades de organiza-
cién, las empresas podran cerrar sus centros de trabajo por el tiempo
mecesario para el disfrute total o parcial de las vacaciones en el periodo

comprendido entre el mes siguiente a la finalizacién de la campafa y .

el mes y medio anterior a su comienzo. En este supuesto, los trabajadores
deberin disfrutar del periodo vacacional en el espacio de tiempo en que
el centro de trabajo permanezca cerrado y el resto, en su caso, en periodo
ininterrumpido, de acuerdo con las necesidades del servicio. En el supuesto
contemplado de cierre del centre de trabajo, se adoptarin las medidas
pertinentes para que queden garantizados los servicios mais perentorios
del mismo.

En fabricas situadas en zonas situadas en zonas distintas a la del sur,
ol periodo para cl disfrutc de vacacioncs colectivas en el supuesto de
cierre del centro de trabajo, deberd estar comprendido entrc el 16 de
junio y el 15 de septiembre.

En las fibricas de la zona sur, las vacaciones se seguirdn disfrutando
de la forma tradicional, si bien las empresas podrdn acordar con los Comi-
tés respectivos el cierre del centro de trabajo para el disfrute colectivo
de vacaciones, por el periodo que se determine, de acuerdo con las cir-
cunstancias especificas de cada centro.

En los centros de trabajo de campafas de produccién superiores a
cinco meses al ano y en las oficinas centrales se aplicaran las normas
tradicionales que rigen para la concesién y disfrute de las vacaciones.

Acuerdo 43. Permiso por maternidad.
]

La mujer trabajadora tendrd los derechos reconocidos por la Ley en
esta materia. En el supuesto de que pida una excedencia por un plazo
méximo de tres afios deberd solicitar la reincorporacién con un mes de
anielacién a la fecha de la finalizacion de la misma y la empresa debera
aceptarla con todos los derechos reconocidos en el momento de su con-
cesion.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su tra-

bajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando 1a destinen alalactancia.

de su hijo, menor de nueve meses. El trabajader, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada legal de trabajo
en una hora, con la misma finalidad. :

Acuerdo 44. Permisos retribuidos.

El trabajador, prcvio aviso y justificacién, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuncracion por alguno de los motivos y por
el ticmpo siguicnte:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta cinco dias por fallecimiento o enfermedad grave con inter-
namiento en clinica o intervencign quinirgica mayor del cényuge o hijos
no emancipados, pudiendo solicitar el trabajador en este caso un permiso
no retribuido por el tiempo que dure el internamiento.

¢} Dosdias, siendo el segundo habil, por nacimiento de hijo. Asimismo,
dos dias por fallecimiento o enfermedad grave con internamiento en clinlca
o intervencién quirirgica mayor deé hijos emancipados u otros parientes
basta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador
necesite realizar por tal motivo un desplazamiento a la localidad distinta
de la de su residencia habitual, el plazo gera de cuatro dias.

-d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una horma
legal 0 convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-

sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de .

las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia, regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trahajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por el curnplimiento del deber
o desempeno del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el impor-
ie de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

{) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En todos los casos se exigira justificante que acredite fehacientemente
¢l motivo de la ausencia.
A los efectos de lo establecido en este acuerdo se entenderi por des-

" plazamicnto a «distinta localidads aquella que diste del domicilio del tra-

bajador méds de 160 kilometros. Los dias de permiso serin siempre natn-
rales, excepto para lo establecido en el supuesto de nacimiento de hijo,
y la interpretacion de los conceptos sintervencidén quinirgica mayor» y
«menorr, se hard en funcién de la nceesidad, o no, respectivamente, del
internamiento en clinica que sea supcrior o0 no a cuarenta y ocho horas.

Los permisos se empezarin a disfrutar desde el-mismo dia en que
se produzca el hecho causante, computdndosc ¢n dias naturales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a uh disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una rcduccidn de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario cntre, al menos,
un tercio y un miximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Acuerdo 45. Licencias por estudios.

La empresa que tenga a su servicio trabajadores que realicen estudios
en Centros de Ensenanza Oficiales 0 reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, a tenor
de lo dispucsto cn la Ley General de Educacién, otorgard a los mismos,
con derecho a retribucidn, los permisos necesarios por el tiempo indis-
pensable, dcbidamente justificado, para concurrir a exdmenes parciales
y finales.

Igualmente los trabajadores que realicen estudios en los centros men-
cionados podran optar a una reduccién de su jornada de trabajo de hasta
un tercio de la misma, con la disminucién salarial equivalente, sin que
ello suponga alteracién ni disminucién dc sus derechos laborales.

Acuerdo 46. Permisos no retribuidos.

Las empresas concederan al personal las licencias sin retribucién que
soliciten, siempre que no excedan de diez dias al afio y que haya causa
justificada para la concesidn de tales licencias.

Acuerdo 47. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria—El trabajador con una antigiiedad en la
empresa al menos de dos anos, tendra derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de seis meses
¥y miximo de cinco anos, sin que en ningin caso se pueda producir tal
situacién en los contratos de duracién determinada. Para acogerse a otra
cxcedencia voluntaria, el trabgjador deberd cubrir un nuevo periodo, al
mcnos, de cuatro anos de gervicio efeclivo a la empresa.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir retribucién alguna de la empresa ni se computara a ningin
cfecto. ‘

El ticmpo de excedencia no podri ser utilizado para prestar servicio
en empresa similar o que implique concurrencia. En caso de incumpli-
miento dc¢ csta norma, sc entenderd que se rescinde voluntariamente el
contrato laboral, con todos los derechos. La reincorporacion deberd ser
solicitada por escrito con un mes de antelacién a la fecha de la finalizacién
del disfrute de la excedencia. Si la solicitud se insta antes de que transcurra
e] primer afio dc la cxcedencia, la reincorporacién del trabajador serd
automitica con todos los derechos reconocidos a la iniciacion de la misma,
bjen en su antigua categoria o similar, si existiese vacante, bien en puesto
de inferior categoria hasta que ésta se produzca. Si la reincorporacién
se solicita transcurrido cl primer afio, el trabajador solamente tendra un
derecho preferente al reingreso cn las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiere o se produjere en la empresa.

En los puestos de libre designacién de la empresa, ésta delerminara
si a su reingreso, si existe vacante, cl trabajador vuelve a ocupar el puesto
que tenia confiado con anterioridad a la ¢xccdencia o si se le adjudica,
con cardcter definitivo, otro distinto, respetindolc los derechos econdmicos
en metilico que tuviera adquiridos,

La peticién de excedencia debera scr formulada por escrito, debiendo
ser resuelta dentro de los treinta dias desde su prescntacidn, atendiéndose
dentro de las posibilidades que permitan las neccsidades del servicio.

En ningldn caso el nimero de excedcntes podra rebasar el.5 por 100
de la plantilla de cada cefitro de trabajo, computdindose las fracciones
por unidad. En'empresas de hasta 50 trabajadores, podran acogerse como
maximo a la excedencia tres trabajadores.
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2. Excedencia forzosa.—La Direccion de la empresa o centro de trabajo
deberd conceder excedencia forzosa a su personal, cuando sea solicitada
por la autoridad competente y por escrito, para el desempefio por el tra-
bajador de un cargo publico o sindical, y durarai todo el tiempo que dure
el periodo de desempeno de aquél, con incorporacion inmediata, avisando
con un mes de antelacién.

Acuerdo 48. Servicio militar,

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar tendran reser—-

vado su puesto de trabajo y deberin reincorporarse a la empresa en ¢l
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de licenciamiento.

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente a sus puestos
de trabajo, tendran derecho a percibir {ntegramente la totalidad de las
pagas extraordinarias en su vencimiento.

Los derechos de los trabajadores que realicen la prestacién social sus-
titutoria se regularin por sus leyes especificas.

El personal que ocupe vacantes por razén del servicio militar, al rein-
corporarse el titular, pasard a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con cardcter fijo o causard baja si hubiere ingresado para
cubrir aquella plaza con cardcter interino. )

CAPITULO VII
Régimen de faltas y sanciones

Acuerdo 49. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, sin
que exista causa justificada, y siempre que no supere, cada una, dos horas.
2. La falta de comunicacién con la #dntelaclén debida de ausencias
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se pmebe la imposibilidad
de hacerlo.
. Faltadeaseoy llmplem personal.
Falta de atencién y diligencia en el trabajo.
Discusiones que repercutan en la buena marcha de los trabajos.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
La embriaguez ocasional durante el trabajo.
Negativa a firmar el documento escrito que acredite la recepcién
por el trabajador de las notificaciones que le sean cursadas por las em-
presas.
8. Negativa a firmar las fichas de control horario o cualesquiera otro
documento o diligencia que la empresa estime necesario para el man-
‘tenimiento de la disciplina o control del personal.

0N o

Acuerdo 50. Faltas graves.

1. Tres faltas de puntualidad de mas de dos horas cada una durante
un periodo de treinta dias, sin que exista causa justificada.

2. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

3. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros
sin la debida autorizacion. ]

4. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores o compaficros de trabajo o abusos de autoridad.

5. La reincidencia en las faltas leves dentro de un semestre, aunque
sean de distinta naturaleza, pero siempre que hayan motivado la corres-
pondiente sancién. .

6. El abandono del trabajo sin causa justifieada.

7. Lanegligencia en el trabsjo cuando causa perjuicio grave.

8. El consumo de bebidas alcohélicas y de estupefacientes.

9. Laembriaguez o drogodependencia habitual fuera del trabajo, siem-
pre que incida en su rendimiento o comportamiento laboral.

10. Negativa a usar los medios de proteccién personal facilitados por
la empresa. ’ ‘

Acuerdo b1. Faltas muy graves.

1. Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

2. Faltar al trabajo mds de seis dias al semestre sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de conflanza en las gestiones
encomendadas.

4. El hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio.

5. La reiterada simulacion de enfermedad o accidente.

6. Causar intencionadamente desperfectos en la maquinaria, insta-
laciones o edificios de la empresa.

7. Haber recaido sobre el trabajador condena de los Tribunales de
Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa o malversacion come-
tidos fuera de la empresa.

8. _La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que pro-
duzca quejas justificadas de los compafieros.

9. La embriaguez y drogodependencia habitual durante el trabajo.

10. Dedicarse a trabajos que impliquen competencia con la actividad
de la empresa, si no media autorizacién de la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La reincidencia en faltas graves, auhque sean de distinta natu-

raleza, siempre que se cometan dentro de un afio y hayan sido sancionadas.

Acuerdo 52.

Las sanciones maximas que las empresas pueden aplicar seglin la gra-
vedad y circunstancia de las faltas cometidas serén las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias de haber.

b) Faltas graves:

Suspensidon de empleo y sueldo de hasta quince dias.
Inhabilitacién por plazo no superior a un ano para ascenso a categoria
superior.

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Traslado forzoso a otro centro de trabajo.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad de quien cometa la falta, su
categoria profesional y la repercusion del hecho en los demads trabajadores
y en la empresa.

Las faltas prescrlblran de conformidad con los plazos establecidos en
el articulo 60 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso,
la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Acuerdo b3, Accion sindical.

1. La accion sindical en la empresa se regularda por lo dispuesto en
la Ley y en las disposiciones legales que la desarrollan.

2. Enlos centros de trabajo que se solicite ]a recaudacion de la cuota
sindical, ésta se llevard a efecto con independencia del nimero de tra-
bajadores que tenga dicho centro.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacion, remitird
a Ja Direccion de la empresa un eserito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, ia central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de caja
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuardn las antedichas detracciones,; salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un aiio.

3. Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del sindicato respectivo ¥ nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permaneceri en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio”
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de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempeno del mismo. .
4. La designacién de Delegados sindicales se realizard por empresas,
seglin el nimero establecido en este Convenio Colectivo. Los Delegados
" tendran derecho a participar en las reuniones de los Comités Intercentros
con las mismas facultades que el resto de sus miembros.

Acuerdo54. De los Comités de Empresa.

1. Composicién: El nimero de miembros de los Comités de Empresa
y sus variaciones se regiran por lo legalmente establecido.

2. Funciones: Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconoce a‘los Comités de Empresa las siguientes fun-
ciones:

A) Serinformado por la Direccidn de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico
al que perlenece la empresa, sobre la evolucidon de los negocios y la situacién
de la produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en cl caso de que la émpresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa sobre las rees-
tructuraciones dc plantilla, cierres totales o parciales, definitivos' o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de gune se trata:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de ticmpos, esta-
blecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

Sobre la funcién, absorcién o modificacién del sstatuss juridico de la
empresa, cuando ello suponga cnalquicr incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo ¢ modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, ante la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secucncias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto-de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de 1a misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en Ja empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas cn la empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Dlrecclon de la-empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) ¥ ¢) del
punto A) dc este acuerdo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

@) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paciada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo. ‘

3. Gamantias.

a) Ninglin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacidn o dimisidén, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidén por supuestas fallas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expedicnte con-
tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cidn por causas tecnolégicas o econdémicas.

b) No podran scr discriminados cn su promocién econémica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) El crédito de horas mensuales retribuidas, para los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal se fija en treinta horas
y podran ser acumulables anualmente por sindicato y empresa en un Dele-
gado de Personal, miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical
de cada uno de los sindicatos mas representativos, siempre que la empresa
no alcance mis de 1.000 trabajadores, hasta un maximo de dos cuando
el mimero de trabajadores en la empresa esté entre 1.000 y 2.000 tra-
bajadores y hasta un maximo de tres cuando la empresa rebase los 2.000
trabajadores. El Delegado de Personal, miembro del Comité de Empresa
0 Delegado Sindical en quien se acumulen las horas de crédito podrin
quedar relevados de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracién y con
los limites establecidos anteriormente.

La forma de llevar & efecto esta posible acumulacion anual de horas
serd notificada por escrito a la Direccién de Personal de la empresa y
al Director del centro o centros de trabgjo afectados por aquellos tra-
bajadores que deseen hacer uso del derecho reconocido, debiendo mediar
un preaviso no inferior a quince dias para notificar el nombre de la persona
o personas sobre las que recae la acumulacién, el mimero dc horas a
acumular y el nombre o nombres de los cedentes.

No se computard dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal ¢ miembros. de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y, por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién
se vea afectada por el Aambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités ¢ Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Acuerdo 65. Reuniones del Comité de Empresa con la Direccion.

La Direccién del centro de trabajo se reunlri con el Comité de Empresa
una vez al mes. La convocatoria de la reunién y el orden del dia de los
temas o asuntos a tratar se estableceran con una antelacién minima de
una semana.,

Acuerdo 56. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, de las empresas que lo tengan, se compondra
de un minimo de cinco miembros y un maximo de 13.

En el supuesto de variacion significativa del niimero de trabajadores
en la empresa, como consecuencia de cierres o bajas en general, las empre-
sas podran reajustar la cifra anterior.

Los Comités Intercentros podrdn disolverse por decigién de la mitad
mas uno de sus miembros.

Sus funciones serdn las reconocidas a los Comités de Empresa en aque-
llas materias que afecten a la generalidad de los centros de trabajo de
cada empresa o grupo.



BOE nim. 98

Jueves 24 abril

1997 13219

Este Comité se reunird con los representantes de la empresa dos veces
al ano, como mlmmo, fijindose, de mutuo acuerdo, ¢l calendario y orden
del dia de dichas reuniones.

Acuerdo b7. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leyes. '

Acuerdo 58. Comisidn de formacion.

Se constituird una Comisién Mixta de cardcter paritario a la que se
le asignard el estudio futuro de las necesidades futuras de forma.cmn del
personal del sector.

Las empresas destinarian el 0,5 por 100 de su masa salarla.l bruta a
la formacién profesional si bien la facultad para planificar, desarrollar
y controlar los planes de formacidn corresponderd a la Direccién de las
cmprcsas.

Disposicion complementaria. Cldusula de garantia para 1996 y 1997.

1. Cldusula dc garantia para 1996: En el caso de que el IPC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de diciembre de
1886 un incremento supcrior al 3,5 por 100 con respecto al 31 de diciembre
de 1995, se efectuarid una revisién salarial a partir de que se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso de dicha cifra. Tal incremento
se abonara con efccto dc 1 de enero de 1996 en una sola paga, que se
hari efectiva dentro del primer trimestre de 1997 y servira como base
de cdlculo para el incremento salarial del ano 1997.

2. Cldusula de garantia salarial para 1997: En el caso de que el [PC
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de
diciembre de 1897 un incremento superior al 2,6 por 100 con respecto
al 31 de diciembre de 1996, sc cfcctuard una revision salarial a partir
de que se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso de dicha
cifra. Tal incremento se abonara con cfectos de 1 de enero de 1997 en
una sola paga, que se hara efectiva dentro del primer trimestre de 1998
y servira como base de cilculo para cl incremento salarial del afio 1998.

Disposicién adicional.

El Convenio Colectivo de la Industria Azucarers, suscrito 2! 17 de
noviembre de 18284 v revisado por el presente Convenio, tendrd a todos
los efectos, eficacia general.

Disposicion derogatoria.

Las partes declaran expresamente la inaplicacién de la Ordenanza Labo-
ral para la Industria Azucarera de 19 de noviembre de 1975, y disposiciones
que la modifican, al haber sido sustituida por la negociaciéon del presente
Convenio Colectivo de cardcter general y se dirigirAn al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para que proceda a su derogacién.

ANEXO 1

Clasificacion profesional de la Industria Azucarera

Gruro L

Operarios, Subalternos y profesionales de la industria

E (nivel 4): Es el trabajador que ejecuta trabajos cuya realizacién requie-
re solamente la aportacién de su atencién y/o esfuerzo fisico, sin exigencia
de conocimientlos y practica especifica previa. Este operario podra ser
destinado a cualquier departamento o tarea, tanto en el periodo de campaiia
- como en el de intercampana, realizando normalmente « :as elemcntales
y rutinarias. '

Este trabgajador:

No rcquiere ninguna instruccién, ni formacién, ni adaptacién previa
por encima de la educacion bésica y de las habilidades precisas para el
desarrollo de la vida normal.

Fjecuta dnicamcnte instrucciones precisas, claramente establecidas,
con un alto grado de dcpendencia.

Utiliza herramientas normales o aparatos simples.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaga

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel pcrsonal como de la instalacion.

L

Es, agimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion.

D-1 (nivel 5): Es cl trabajador que, con la préictica necesaria y bajo
estrecha supervision, rcaliza en el ciclo de campaiia propiamente dicho
¥ en el de intercampaiia, trabajos para los que requiere un simple adies-
tramiento. Puede ser destinado a cualquier tarea de acuerdo con sus apti-
tudes y las necesidades organizativas del trabajo.

Este trabajador:

No tiene quc llcvar a cabo ningln entrenamiento fisico, ni formacion
anticipada por cneima del certificado de Educacién General Basica, sino
un simple adiestramiento y adaptacién, con una puesta al corriente de
corta duracion.

Recibe consignas simples dadas por via demostrativa u oral.

Utiliza aparatos y herramientas que pueden conducirle a trabajar en
miquinas o instalaciones que obliguen a tener ciertos conocimientos.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el quc trabaja.

Es responsablc del camplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivcl personal como de la instalacién.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacién.

D-2 (nivel 6): Es cl trabajador que, tras el periodo de prictica neccsario,
tiene a su cargo el manejo, cuidado y conservacién de aparatos y elemcntos-
durante el periodo de campana. En intercampana realiza trabajos propios
de un oficio, asi como los derivados de las exigencias de la instalacién
fabril.

Este trabajador:

Posce, como minimo, certificado de Formacién Profesional de primer
grado o formacion equivalente, complementada con una experiencia pro-
fesional adquirida a través del trabajo.

Sabe interpretar counsignas y tomar iniciativas en el marco de las normas
y competcneias que se le fijan, aunque su responsabilidad csta limitada
por una supervision directa o sistemética.

Utiliza y atiende maquinas e instalaciones, efectuando rcgulaciones
que no prescnten dificultades especiales. .

Mantienc limpias las instalaciones, aparatos y entorno en cl que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién.

Es, asimismo, responsable del -;eguimient,o de las normas de calidad

C-1 (nivel 7): Es el trabajador que tiene conocimiento de un oficio
que le permitc ejecutar los diferentes trabajos cualificados dc ese oficio
u otros similarcs, asi como, en fabricacién, coordinar un conjunto de ope-
raciones de caractcres diferentes aplicando conocimiento de fabricacidn
¥ de equipos instrumentales.

Este trabajador:

Ha recibido una formacién completa de un oficio, sancionada por un
certificado de Formacion Profesional de segundo grado o posec couoci-
mientos equivalentes debidamente acreditados o una prictica suficicnte
de los diversos trabajos cualificados de los oficios a los que se destina,
o del manejo de los aparatos cuya utilizacién exige dichas competencias.

Es responsable, en el marco de las consignas generales, de las diversas

‘operaciones que se le encargan.

En intercampaia, ejecuta trabajos acordes con su nivel de conocimien-
tos, procediendo a efectuar montajes y reparacioncs simples de instala-
ciones o de materiales corrientes.

En campafia, procede a la puesta en marcha y rcgulacién de insta-
laciones automaticas o semiautomaiticas, para asegurar la continuidad de
su marcha y la calidad de la produccidn, respetando las consignas gencrales
de las diversas operaciones a su cargo.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacion.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacién.

C-2 (nivel 8): Es el trabajador que, cumpliendo los requisitos dcl nivel
precedente, ha adquirido un conocimiento perfecto de un oficio y lo cjerce
con gran habilidad y responsabilidad.

En campafia, su responsabilidad se extiende sobre un conjunto de ope-
raciones que suponen, ademas de lo ya exigido, una mayor habilidad y/o
una mayor responsabilidad, pudiendo tener a su cargo un cuadro de control
que regule las operaciones de uno o mds dcpartamentos o la inspeccién
ocular en campo sobre tres o mds departamentos, estando capacitado para
desempefiar, como minimo, cualquiera de los puestos incluidos en su sector
de trabajo.
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Este trabajador:

‘Debe poseer el titulo de Formacién Profesional de segundo grado o
una experiencia equivalente en la prictica del oficio debidamente acre-
ditada, o haber seguido cursos de reciclaje en su especialidad. .

En intercampaiia, estd encargado de trabajos que necesitan grandes
cualidades profesionales o un valor técnico que le permita llevar a buen
fin operaciones que se salgan del marco de los trabajos repetitivos o
corrientes.

En campaiia, ests al cargo de una seccién automadtica o semiautomatica
y procede a intervenciones que tienen una influencia decisiva sobre la
calidad del producto trabajado o transformado, o sobre la rapidez del
desgaste de los materiales. Debe, por iniciativa propia, hacer lo necesario
para mantener la marcha normal de las maquinas o instalaciones de las
que estd encargado y restablecerla en caso de que constate anomalias.

Es responsable, en el marco de las consignas generales, de las diversas
operaciones que le son encargadas.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatosy entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimientade las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacion.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion.

B-1 (nivel 8): Es el trabajador que, respondiendo a las especificaciones
del nivel precedente, estd destinado a un puesto que exige una cualificacién
profesional alta, gran experiencia e iniciativa, pudiendo tener a su cargo
un cuadro de control que regule las operaciones de dos o mis depar-
tamentaos, en campafia.

Este trabajador:

Ha, recibido conocimientos profesionales ampllos sancionados por un -

titulo de Formacion Profesional de segundo grado o por una prictica pro-
funda que le proporciona este nivel de conocimientos debidamente con-
trastados.

Debe tomar iniciativa en la adaptacién o combinacién de los métodos
de trabajo, en la apreciacion de los resultados obtenidos y, si se da el
caso, en la deteccion de las averias de fabricacién ‘o en las anomalias
del material, debiendo saber aportar soluciones a las mismas.

Esta destinado, en campana, a un puesto de responsabilidad, y es capaz
de ocupar diversos puestos de este nivel.

Posee, para los trabajos de intercampana, una maestria muy completa
en su oficio, siendo capaz de participar, ademds, en trabajos conexos.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsabie de! cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a'nivel personal como de Ia instalacién. :

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacion.

B-2 (nivel 10): Es el trabajador cuya funcién consiste en coordinar
¥ supervisar la ejecucién de varias tareas-homogéneas, controlando gene-
ralmente en campana, desde una de las salas de control principales, los
pardmetros fisicos y quimicos para llevar a cabo el control correcto de
la totalidad del proceso de fabricacién.

Este trabajador:

Debe poseer el titulo de Formacion Profesional de segundo grado o
una formacién profesional equivalente, debidamente acreditada.

Debe tener conocimientos profundos del control asignado a la sala
y del manejo correcto de todos los aparatos e instrumentos que estin
a su disposicion, siendo capaz en campaiia de desempefar todos los pro-
cesos controlados desde la Sala. ’

En mantenimiento, es capaz, cn su especialidad, de interpretar cual-
quier esquema para realizar correctamente los montajes y puestas a punto.

Tiene conocimientos tecnoldgicos profundos en su especialidad y en
oficios conexos. Conoce suficientemente el proceso de fabricacién para
apreciar las repercusiones que podria tener, directa o indirectamente, su
accién sobre los otros sectores de la fabrica.

Es capaz de desempefnar en campafia un minimo de cinco puestos
de trabajo en el proceso de produccion.

Tiene la iniciativa necesaria para intervenir en su especialidad a fin
de arreglar ripidamente, por sus propios medios, el seetor de la fibrica
en el que trabaja cuando se produce una dificultad; tiene, por lo tanto,
la posibilidad de apreciar en qué medida es oportuno solicitar, en ese
caso, la intervencién de un superior.

Manliene limpias las instalaciones, aparatos ¥ entorno en el que trabgja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacion.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacidn.

Nivel 11: Es el trabajador encargado de la vigilancia técnica del proceso
. de fabricaciéon y de la realizacién de las operaciones correspondientes

a las instrucciones precisas recibidas de su jefe directo, teniendo bajo

sus ordenes a trabajadores especializados o cualificados. Es, asimismo,

el encargado de desempefiar los trabajos de mantenimiento y de reparacion

que se le asignen, y de dirigir de una forma permanente un équipo de

varios trabajadores cualificados o especializados de distintas profesiones.
Este trabajador:

Debe poseer una formacién minima de Formacién Profesional de segun-
do grado o una formacidn profesional equivalente, debidamente acreditada.

Conoce suficientemente el proceso de fabricacién para apreciar las
repercusiones que podria tener, directa o indirectamente, su-accién sobre
los otros sectores de la fabrica.

En campana, es capaz de desempeiiar, en principio, cualquiera de los
puestos de fabricacién de los niveles que se encuentran situados en su
sector de trabajo.

En intercamparia, es capaz en su especialidad, de interpretar cualquler
documentacién técnica necesaria para realizar correctamente su cometido.

Tiene la iniciativa necesaria para intervenir en su especialidad a fin
de corregir de forma inmediata, por sus propios medios, el sector de la
fibrica en el que trabaja cuandd se produce una dificultad. Tiene, por
tanto, la posibilidad de apreciar en qué medida es oportuno que se solicite,
€n su caso, la intervencién de un superior.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que Lrabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
tanto en las operaciones de mantenimiento como de fabricacién.

Clasificacién profesional. Cuadro de correspondencias

Gruro I

Operarios, Subalternos y pfofesiona.les da la industria

Nueva

categoria Nivel Puesto actual segun definicion del anexo de la Ordenanza 1975

E 4
D1. 5

Peones.

Mozo de almacén, guarda recinto, portero, ordenanza,
rupro, bascula de brutc-neto PPR, vigilante de tierras,
cabina descarga mecanica, cabina pluma, descarga
hidraulica, ayudante de difusién, vigilancia en campo
de departamentos con coniroi &i-szala, refundidora,
empastador, estibador de sacos responsable de piias,
ayudante de embolsado, estuchador, preparacion de
lechada, ayudante de calderas, instalaciones de aguas
residuales con depuracién simple, conductor de carre-
tilla y moltovolquete.

Pesador de vehieulos, escribiente bdscula recepcién,
encargado de lavadero, cuchillero, encargado de silo
y almacén de pulpa, encargado de brigada exterior,
conductor de iocomotora o tracfor, encargado de fil-
tros de juego y jarabe sin control en sala, encargado
de secado y envasado de aziicar, oficial de tercera
de cualquier oficio.

Conserje, oficial conductor de seg‘unda (chofer turismo,
furgoneta, pala, camidn, autobis), oficiales de segun-
da de cualquier oficio, responsable de sala de control
con un departamento de primera o mas, segiin res-
ponsabilidad, encargado de departamento de primera
(sin control en sala): Descarga mecdnica de remola-
cha, cortarraices, difusion, carbonatacién-depuracion,
evaporacion, cocedor responsable tan sélo de la cris-
falizacion de primer producte o de bajos productos,
centrifugas de azucar, silos y almacén de azicar, salas -
-de embolsado de azicar, calderas de hasta 40 kilo-
gramos/centimetro cuadrado de presidn, turbo alter-
nador, secadero de pulpa, pelletizacion, horno de cal,
instalaciones de aguas residuales con depuracién
compleja, fermentacion, destilacion, concentrador de
vinazas, almacén de alcohol.

Receptor, responsable sala control con un departamento
de primera o mds, seglin responsabilidad, encargado
de calderas entre 41 y 64 kilogramos/centimetro cua-
drado de presidn, oficial conductor de primera {chéfer
turismo, furgoneta, pala, camion, autobis), oficial de
primera de cualquier oficio.

D2 6

Cl1 7

Cc2 8
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. C-2 (nivel 9): Es el trabajador que tiene, al menos, la formacién y
cat;.':::‘{ar Nivel Puesto aeual segin definicién del anexo de la Ordenanza 1976 los conocimientos del empleado cualificado en el nivel anterior, siendo
b . capaz de mosirar iniciativa y responsabilidad cn la organizaciéon de su

Bl 9 | Responsable de sala de control con dos o méas depar- trabajo.

tamentos de primera segiin responsabilidad, cocedor
responsable de la cristalizacion de todos los produc-
tos, encargado de calderas de mds de 64 kilogra-
mos/centimetro cuadrado de presién, oficial de pri-
mera E de cualquier oficio.

B2 10 | Vigilante de fabricacién, operador de sala de control
de cuarto remolacha y/o-azicar.
A 11 Segundo mecinico, segundo ele‘ct,ricista, segundo auto-

matismo, segundo contramaestre.

Nota: No se recogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza,
que seguirAn con sus niveles tradicionales. No obstante, las anteriores

correspondencias no supondrin en ningin caso alteracién del nivel que -

cada empresa haya venido-atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha,

Gruro 1l

Administrativos y empleados

D-1 (nivel 6): Es el trabajador que realiza operaciones de cardcter fun-
damentalmente rutinario en cualquier Ambito dentro del drea de su acti-
vidad.

Este trabajador:

~ Debe poseer formacién minima de Formacién Profesional de primer
grado o equivalente, adquirida a través de }a experiencia y un conocimiento
elemental de su profesion.

Toma inictativas simples dentro del proceso operativo, sirviéndose de
los medios ofimaticos que estdn a su disposicién. Sus funciones carecen
de responsabilidad técnica y estd sometido a control permancnte.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en ¢l que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o depcndcencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su dmbito de trabajo.

D-2 (nivel '}): Es el trabajador que realiza trabajos para los que se

precisan conocimientos generales propios de su actividad.
Este trabajador: .

Debe poseer el titulo de Formacién Profesional de segundo grado o
una formacién equivalente centrada en lareas propias de su puesm de
trabajo debidamente acreditada.

Es responsable, con respeto a las consignas generales, de los diversos
trabajos de los que estd encargado.

Sabe tomar las iniciativas que necesita su empleo dentro de] marco
de esas consignas, sirviéndose de los medios ofimiticos que estdn a su
disposicion. ’

Domina los programas bdsicos informaticos necesarios para llevar a
cabo lds tareas a este nivel.

Manticne limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cuinplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
cxigibles en su dmbito de trabajo.

C-1 (nivel 8): Es el irabajador encargado de un conjunto de trabajos
que ponen en juego conocimientos y aptitudes generales en el drea de
su actividad. .

Este trabajador:

Posee un titulo de Formacién Profesional de segundo grado o la for-
macién resultante de una experiencia equivalente debidamente acrcditada.

Tiene un conocimiento suficiente de su medio de Lrabajo que le permite
_situar su funcién en un conjunto de operaciones conectadas. Ha adquirido
una gran destreza y un nivel de iniciativa suficiente como para poder
estar inicamente sometido a un control general por parte de sus superiores.

Toma iniciativas dentro del proceso operativo, sirviéndose de los
medios ofiméiticos que estdn a su disposicién.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del segulmwnw de las normas de calidad
exigibles en su Ambito de trabajo.

Este trabajador:

Ejecuta trabajos que exigen altas cualidades profesionales adquiridas
tras la obtencién de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado
o de un diploma equivalente, ¢ posee una experiencia tal, debidamente
acreditada, que sus conocimientos pueden asimilarse a ese nivel.

Debe ser capaz de mostrar iniciativa en la adaptacitn o 1a combinacién
de las formas de actuacién, asi como en la apreciacién de los resultados
que obtiene.

En caso de anomalfa constatada por este empleado en el ejercicio de
sus funciones, es capaz de escoger las soluciones que deben aplicarse.

Es capaz de participar en trabajos concctados con los que le son
confiados. -

Toma iniciativas dentro del proceso operativo, sirviéndose de los
medios ofimédticos que estin a su disposicién.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno cn ¢l que trabaja.

Es reaponsable del cumplimiento de las normas de seguridad ¢ higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su ambito de trabajo.

C-3 (nivel 10). Es el trabajador que posee un dominio completo de
una profesién, adquirido por una sélida expericencia, habiendo demostrado
un alto grado de iniciativa, teniendo a su cargo un drea determinada dentro
de ]a cual realiza trabajos que requieren, ademas de amplios conecimientos
generales de la actividad, una especializacién particular en los temas pro-
pios de la misma.

Este trabajador:

Debe poseer el titulo de Formaeidén Profesional de segundo grado o
una formacién equivalente debidamente acreditada, y conocimientos
amplios en las distintas ramas de su actividad.

Es capaz de preparar los elementos de trabajo y de reunir todos los
informes y datos para establecer un trabajo completo sobre un asunto
determinado.

Conoce suficientemente las profesiones conectadas con la suya, asi
como los circuitos de la empresa, para apreciar las repercusiones direcias
o indirectas que podria tener su accién sobre los otros sectores.

Es capaz de adaptarse rdpidamente a nucvas funciones de su nivel.

Ademds de los conocimientos profesionales, posee €l nivel de cono-
cimientos generales necesario para ejercer correctamente su funcién.

Este trabajador supervisa, en su caso, los trabajos rcalizados por el
personal que le auxilia en sus funciones.

Toma iniciativas dentro del proceso operativo, sirviéndosc de los
medios ofimaticos que estin a su disposicion.

‘Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en ¢l quc trabaja.

Es responsable det cumplimiento de las normas de seguridad ¢ higiene
existentes, tanlo a nivel personal como de la instalacién ¢ dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su dmbito de trabajo.

Nivel 11: Es &l trabajador que tiene un servicio inmediato a su cargo
dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad con o sin otros

empleados a sus 6rdenes.

Este trabajador:

Posee el titulo de Formacién Profesional d¢ scgundo grado, como mini-
mo, o la formacién equivalente debidamente acreditada.

Es capaz de manejar medios ofimdticos de cierta complejidad, tomando
iniciativas dentro del proceso operativo.

Habitualmente realizari los trabajos que scan necesarios dentro de
su equipo de trabajo.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y cntorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existenles, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibles en su 4mbito de trabajo.

A-1 (nivel 12). Es el trabajador que normalmente ocupa una funcion
que implica la coordinacién de los trabajos confiados a un personal nnume-
roso y disperso o de profesiones diferentes.

Este trabajador:

Posee el titulo de Formacion Profesional de segundo grado, como mini-
mo, o la formacién equivalente debidamente acreditada. ’
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Ha de cumplir con los requisitos exigidos para el nivel inmediatamente
inferior, y debe ser capaz, ademas, de servirse de los medios ofimaticos
que cstdn a su disposicion.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es respensable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismo, responsable del seguimiento de las normas de calidad
exigibies en su dmbito de trabajo.

A-2 (nivel 13): Es el trabgjador que dirige normalmente a otros tra-
bajadores de especialidades diferentes o asume responsabilidades equi-
valentes, temando iniciativas para mejorar el rendimiento, la seguridad
del trabajo y la formacion del personal de su sector o de su departamento

Este trabajador:

Posee titulacién de grado medio o una formacién equivalente debi-
damente acreditada.

Debe tomar iniciativas importantes téenieas, econdmicas o sociales en
el marco de los objetivos fijados por la direccién.

Ha de cumplir con las exigencias del nivel inmediatamente inferior
y es capaz, ademas, de servirse de los medios ofimaticos especializados
que estin a su disposicion.

Mantiene limpias las instalaciones, aparatos y entorno en el que trabaja.

Es responsable del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
existentes, tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia.

Es, asimismao, responsable del segulmlento de las normas de calidad
exigibles en su dinbito de trabajo.

Clasificacion profesional. Cuadro de correspondencias
Gruproll

Administrativos y empleados

cﬂ;’;:;ﬂ Nivel Puesto actual segin definicion del anexo de la Ordenanza 1975

D-1 6 | Telefonista de segunda. Auxiliar administrativo de
segunda. '

D2 7 Telefonista de primera. Auxiliar administrativo de pri-
mera. Auxiliar de laboratorio.

C-1 " 8 | Oficial administrativo de tercera.

C-2 9 Oficial administrativo de tercera E. Controlador de 1abo-

. ratorio. Promotor de ventas. Delineante de segunda.
c-3 10 | Oficial administrativo de segunda. Técnico de organi-
_zacién de segunda. Oficial técnico de segunda. Ope-
rador de proceso de datos. Delineante de primera.

B 11 Oficial administrativo de primera. Técnico de organi-
zacién de primera. Oficial técnico de primera. Ins-
pector de ventas. Delineante proyectista. Progra-
mador.

Al 12 | Jefe de administracién de segunda. Jefe de organizacion
de segunda. Jefe téenico de segunda. Delegado de ven-
tas. Analista programador de segunda.

A2 I3 | Jefe de administracidn de primera. Jefe de organizacién
de primera. Jefe técnico de primera. Analista progra-
mador de primera.

Nota: No se recogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza,
que scguirdn con sus niveles tradicionales. No obstante, las anteriores
correspondencias no supondrin en ningin caso alteracién del nivel que
cada empresa haya venido atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha.

Gruro Il

- Técnicos y mandos

C (nivel 11): Es el personal que, con titulo expedido por una escuela
técnica o de grado medio, desempena funciones propias de su profesion.

En este apartado se incluirin los titulados medios de nuevo ingreso

que, a juicio de la Direceidn, no posean experiencia suficiente.

; Este trabajador eumple las normas de seguridad e higiene existentes,
tanto a nivel personal como de la instalacién o dependencia, asi como
las normas de calidad exigibles en su 4mbito de trabajo.

B-1 (nivel 12): Es el técnico que, con formacién de grado medio o
equivalente debidamente acreditada, y trabajando a las érdenes y conforme

\
a las instrucciones de un superior, ejerce mando sobre el personal a su
cargo. Asume iniciativa y responsabilidad en su trabajo y se encarga de
forma permanente de la organizacion de trabajos tanto de campana como
de intercampaia.

Este trabajador:

Es capaz de asumir la jefatura de un turno de fabricacion en campafa.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanto a nivel
personal como de la instalacién o dependencia, asf como las normas de
calidad exigibles en su Ambito de trabajo.

B-2 (nivel 13): Es el técnico que, con formacién de grado medio o
equivalente, debidamente acreditaday trabajando a las drdenes y conforme
a las instrucciones de un-superior, dirige y coordina trabajos de espe-
cialidades diferentes desempefiados por personal a su cargo, asumiende

“iniciativa y responsabilidad en sn trabajo.

Se incluyen también en este nivel los titulados de grado superior de
nuevo ingreso que, a juicio de la Direccién, no posean experiencia sufi-
ciente.

Cumple ]as normas de segurldad e higiene existentes, tanto a nivel
personal como de la instelacion o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su dmbito de trabajo.

A-1 (nivel 14): Es el titulado superior con experiencia contrastada que
ha adquirido, por estudios ¢ientificos y profesionales o por una experiencia
personal, iina suficiente cualificacién técnica.

Su experiencia le permite ponerse facilmente al corriente en cuestiones
de fabrlcacién, mantenimiento, proyeetos, pruebas, administracién, cul-
tivos, compras, ventas o en cualquier otro dmbito de la empresa, asi como
aportar soluciones.

Asume una responsabilidad parcial en el ambito de su competencia,
debiendo poseer una suficiente iniciativa en el desempefio de sus funciones,
acorde con la responsabilidad que se le exige.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanto a nivel
personal como de la instalacién o dependencia, asf como las normas de
calidad exigibles en su Aambito de trabajo.

A-2 (nivel 15): Es el titulado de grado superior que ejerce funciones
en las que aplica una gran experiencia unida a conocimientos fundamen-
tales sobre un conjunto de técnicas.

Sus actividades son generalmente definidas por su Director.

El desempeiio de su trabajo implica responsabilidades que comportan
autonomia de juicio y de inicialiva en el marco de sus atribuciones.

Cumple las normas de seguridad e higiene. existentes, tanto a nivel
personal eomo de la instalacién o dependéncia, asi como las normas de
calidad exigibles en sy ambito de trabajo.

A-3 (nivel 16): Es el titulado de grado superior que gjerce con amplia
experiencia las funciones definidas en el nivel anterior.

En el campo cientifico, técnico, comercial, administrativo o de gestion
asume responsabilidades que exigen una amplia autonomia de juicio o
de iniciativa, pudiendo desempeiiar las funciones de Director, cuando asi
se le requiera.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanlo a nivel
personal como de la instalaciéon o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su dmbito de trabajo.

Director (nivel 17): Es responsable de la gestién y de la consecucidn
de los objetivos fijados por la estrategia corporativa dentro de su drea,
departamento, zona o fabrica.

Cumple las normas de seguridad e higiene existentes, tanto a nivel
personal como de la instalacién o dependencia, asi como las normas de
calidad exigibles en su 4mbito de trabajo.

Clasiflcacién profesional. Cuadro de correspondencias

Gruro llI
Técnicos y mandos
c:t::;c‘::a Nivel Puesto actual segiin defini¢ion del anexo de la Ordenanza 18756
C 11 Titulado de grado medio nivel C. ATS.

B1 12 | Mandos intermedios. Tituladp grado medio nivel B,
Administrador. Jefe de cultivos.

B2 13 Titulado de grado medio nivel A. Titulado de grado
medio superior sin experiencia.

A-l 14 Jefe de servicio. Titulado grado superior nivel C.

A2 16 Titulado grado superior nivel B. Jefe de fabricacién.
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c:‘t:;;:a Nivel Puesto actual segiin definicién del anexo de la Ordenanza 1976 . Nivel n ocl:):l::ndisa d
salarial -
Pesetas/8 horas
A3 16 Titulado grado supertor nivel A. Subdirector.
17 Director. . 7 1.281
8 1.324
 Nota: No se recogen los puestos que no figuraban en la Ordenanza, 9 1.371
que seguirdin con sus niveles tradicionales. No obstante, las anteriores 10 1.445
correspondencias no supondrin en ningin caso alteracién del nivel que 11 1516
cada empresa haya venido atribuyendo a sus trabajadores hasta la fecha. 12 1.625
_ 13 1.766
x R 14 1.920
) ANEXO 2 15 2072
Tabla de salarios convenio vigente 'a partir del 1 de enero de 1996 16 2.374
para trabajadores fijos sin antgiedad : 17 2.679
(Pesetas)
Wivel Salario base . Gratificacioues pactaday Salario convenio ANEX05
salarial {12 meses/366 dias) (3 meses/80 dias) (15 meses; 466 dlas)
4 1.238.130 305.203 1.543. 423 Valor de 1a hora exu'aordln;.:ln para 1996 trabajadores ﬁ,los, fijos dis-
5 1.288 056 317.604 1.605.660 continuos y eventuales
6 1.341.978 330.899 « 1.672.877 .
7 1.397.883 344.684 1.742.667 (Pesetas)
8 1.445.816 356.603 1.802.319 :
9 1.487.737 369.306 1.867.043 - Ni
ivel Yalot hora
10 1.5676.623 388.766 1.965.378. ) salarial | extraordinaria
11 1.655.501 : 408.206 2.083.707
12 1.773.320 437.267 2.210.6877 4 1.218
13 1.929.086 475.666 2.404.752 5 1.266
14 2.096.829 517.027 2.613.866 6 1.320
156 2.262.583 557.808 2.820.481 7 1.374
16 2.591.088 638.898 3.220.986 8 1.422
17 2.923.582 ’ 720.884 3.644.466 9 1.473
10 1.550
) - 11 1.628
ANEXO 3 12 1.743
Salx.rlo horn ordlna.rlo pactado para 1996 para trabajadores fijos dis- }2 égﬁ;
continuos y eventuales 15 2995
Salariofh 16 2.647
ano/hora
Nivel ordinaria : 17 2.875
salarial - )
Pesetas .
Nota: Estos valores serdn incrementados con.la cantidad que resulte
4 867 de multiplicar el valor horario de antigiiedad que tuviese reconocida cada
b 903 trabajador por el eoeficiente 1,75.
6 940 N )
7 979
8 1012 « ANEXO 6
9 1.049 ’
10 1.104 . ’ .
11 1.159 ) Modulo pactado 1996
12 1.241
13 1.361 ’
14 1.468 : (Pesetas)
15 1.585 ‘ Nivel Maodulo pactado
16 1.814 salarial hora
17 2.048
4 696
5 723
ANEXO 4 6 753
' 7 785
: Plus de nocturnidad pactado para 1996 8 811
9 - 840
(Trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales) ‘ 10 886
11 930
Plua de 12 997
Nivel idad
satoay | Mo 13 1.084
Pegetas/B horas o 14 1.178
) 15 1.271
4 1.134 16 1.455
5 1.180 17 1.642
6 1.231 :




