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RESOLUCION de 12 de agosto de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacidn del texto del Con-
venio Colectivo para las empresas y trabajadores ds trans-
porte de enfermos y accidentados en ambulancias.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas y trabajadores
de transporte de enfermos y accidentados en ambulancias (eddigo de Con-
venio namero 9900306), que fue suscrite con fecha 12 de junio de 1986,
de una parte, por ANEA, en representacion de las empresas del sector
y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras y Unién General de Tra-

bajadores en representacién de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo

1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1881, de

22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

SECCION 1.2

Ambito

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio serin de aplicacion a los tra-
bajadores y empresas, dedicadas al transporte sanitario y de personas
enfermas, accidentadas, impedidas o incapacitadas en las diferentes moda-
lidades de ambuiancia, transporte sanitario convencional, colectivo, urgen-
te y asistido.

El presente Convenio serd de aplicacion a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este Convenio tendrin el cardcter de minimos,
pudiendo ser mejorados en los Convenios de Ambito inferior.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que
presenten sus servicios en las empresas antes indicadas, cualquiera que
sea su categoria profesional, con la dnica excepcion de los altos cargos
a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el estado espafiol.

Seccion 2.#

Vigencia, duracion, prorroge y denuncie parce su revision o rescision

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enerc de 1995 y finalizard su vigencia el 31 de diciembre
de 1997.

Articulo 4. enuncia del Convento.

El pres.nte Convenio a su finalizacién queda automiticamente denun-
ciado.

No ostunte, lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
quiera ce sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en
su cont.nido normative como en el obligacional, hasta que sea sustitnido
por otro.

Seccion 3.2
Prelacidon de normas, compensacion, absorcion, vinculacion
a la totalidad

Articulo 5. Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el dmbito a que se refiere
este Convenio, lo acordado por las partes regula con cardcter general las
relaciones entre la empresa ¥ sus trabajadores en todas las materias com-
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prendidas en su contenido, incluso aquéllas cuya regulacién se pacta de
forma diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicard la
normativa Iaboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Convenio com-
pensardn y absorberan las vigentes en las empresas que sean superiores
a los aqui pactados, excepto aquellas que se deriven de convenio de ambito
inferior que s¢ pacten en desarrollo de este Convenio estatal.

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orginico
e indivisible ¥, a efectos de su aplicacién prictica serin considerados
globalmente. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial
pertinente, haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno de sus
articulos o parte de su contenido, el presente Convenio quedara nulo y
sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion de su total
contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o articulos no tenga
un contenido econdémico, en tal caso, se revisaran s6flo los articulos recha-
zados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenidas
en el presente Convenio, tienen la consideracién de minimas; por tanto,
los pactos, cliusulas y condiciones vigentes en cualquier contrato o con-
venio considerados globalmente y que en el cémputo anual impliquen con-
diciones mds beneficiosas para €l trabajador o grupo de trabajadores, en
relacién con las que se establecen, subsistirin como garantia personal
de quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cua-
lificacion y disposicién del servicio de ambulancias, asi como lo referente
a la clasificacién profesional, se estard a lo que este Convenio dispone.

Secoioy 4.2

Subragacion

Articule 9.° Subrogacion del contrafo con la Adminisiracion

Con el fin de regular Ia estabilidad en el empleo de los trabajadores
de la actividad, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo, dadas
las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que exigen
la movilidad de los trabajadores de unos puestos de trabajo a otros, cuando
una empresa pierda la adjudicacion de los servicios contratados de un
centro de trabajo por resolucién del contrato de arrendamientc de ser-
vicios, la empresa adjudicataria estd, en todo caso, obligada a subrogarse
en los contratos de los trabajadores necesarios para la correcta prestacién

" del servicio objeto del contrato, cualquiera que sea la modalidad de con-
tratacion de los mismos, incluyéndose vacaciones, ILT, antighedad, etcé-
tera, considerando la media salarial de los seis 1iltimos meses.

Se entendera por los trabajadores necesarios, como minimo, los des-
tinados por la empresa saliente a la prestacion del servicio adjudicado.
En todo caso, serd de aplicacion lo previsto en ¢l Estatuto ¢ > los Tra-
bajadores.

SECCION 5.2

Contisidn Paritaria

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigencia del Convenio.

Se compondra de ocho Vocales, cuatro de-ellos representantes de los
trabajadores y cuatro de los empresarios y de un Secretario que se desig-
nard en cada reunion.

A las reuniones se aceptari la presencia de asesores de las respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o diver-
gencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Con-

venio serd sometida, previamente, a informe de la Comision antes de enta-
blar cualquier reclamacién contenciosa o administrativa.

La relacion de los Vocales que integran esta Comisién Paritaria, se
recoge en el anexo al texto del presente Convenio.

Las reuniones de la Comisién Paritaria deberan ser convocadas con
una antelacion minima de veinte dias y podra ser convocada por cualquiera
de las partes. :

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes. ’

CAPITULO IT

Retribuciones

Articulo 11. Salario base.

El salario base para las distintas categorias profesionales del Convenio
seTd el que se detalla en el anexo I de las tablas del mismo, para 1995,
Para 1996, el salario base para las distintas categorias profesionales
del Convenio sérd el que se detalla en el anexo II de las tablas del mismo.

Articulo 12. Revisién salarial para 1997.

Para 1997, se establece un incremento salarial igual al aumento que
establezca el Ministerio de Sanidad y Consumo y que publique el «Boletin
Oficial del Estados para las tarifas de transporte sanitario. En cualquier
caso, dicho incremento no serd inferior al indice de Precios al Consumo
previsto.

Articulo 13. Antigiedad.

Los premios de antigitedad para trabajadores con alta posterior al 1
de enero de 1984, conforme a lo establecido en el articulo 25 de! Estatuto
de Trabajadores, percibiri por este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100.

Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto

afo. ’
A los veinte afios o mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Los premios de antigiedad para trabajadores con alta anterior al 1
de enero de 18984 se estard a los convenios y/o contratos suscritos entre
las partes.

Articulo 14. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sectbr, COmo
consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de movimiento
para atender estos servicios piiblicos, que conlleva la existencia de las
horas de presencia establecidas en el articulo 19 del presente Convenio,
éstas no pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efectivo y,
por tanto, no son computables, segan establece expresamente el Real Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre, ambas partes acuerdan fijar como
precio a tales horas, el que resulta de aplicacién de la siguiente formula:

(Sueldo base + plus ambulanciero + antigliedad) x 14

1.826 horas

Articulo 15. Horas extraordinarias,

Tendran tal consideracién las horas de trabajo efectivo que superen
la jornada ordinaria y se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre
el precio que resulta para la hora ordinaria o de presencia de la aplicacion
de la formula que a continuacién se expresa.

El valor de la hora ordinaria serd segin la siguiente férmula:

(Sueldo base + plus ambulanciero + antigliedad) x 14

1.826 horas

Las horas extraordinarias se considerardn estructurales a efectos de
cotizacion a la Seguridad Social, por las caracteristicas del sector, siem-
pre que retinan los requisitos del articulo 1 de la Orden del 1 de marzo
de 1983.
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Artivulo 16, Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julic ¥ Navidad, a todo el per-
sonal, se aplicaran en los propios términos y condiciones que venian rigien-
do para las empresas y trabajadores del seclor ¥ su cuantia se basard
tomando en consideracidn el salario base del presente Convenio, mas plus
ambulanciero ¥y mas antigiedad. Dichas gratificaciones se abonarin en
la primera semana de julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores
que no lleven trabajando un afio las percibirdn a prorrata del tiempo
trabajado, computindose éste siempre en dias naturales.

Articulo 17. Dietas.

Cuando el trabajador por causa del servicio no pueda comer, cenar
o pernoctar en su domicilio, tendrda derecho al percibo de 3.950 pesetas
para los afios 1995 y 1896. No se pagaran bebidas alcohdlicas.

Se concreta que los conceptos que componen la dieta se fijan en las
siguientes cuantias:

Comida, 1.176 pesetas; cena, 1.175 pesetas y pernoctacién y desayuno,
1.600 pesetas.

Para 1987, se incrementard scglin lo previsto en el arliculo 12 del
presente Convenio.

En todo caso, las empresas pueden sustituir ¢l abono de la dieta por
el pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del
territorio nacional serdn gastos a justificar,

Articulo 18. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio de ambulancias,
en base a la cualificacién protocolizada por las Delegaciones de la Salud
del Eslado o Comunidad Autdnoma, para dotar de conocimientos sanitarios
a [os ambulancieros, los reciclajes de formacién necesarios, la conduccién
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccion perscnales
con enfermos especiales, se establece un plus al ambulanciero que se espe-
cifica en las tablas anexas 1 y 11 para 1995 y 1096, respectivamente.

Para 1997, se incrementari segin lo previsto en el articulo 12 del
presente Convenio. : '

CAPITULO III

Jornada laboral ¥ vacaciones

Articulo 19. Jornada laboral ordinaria.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movi-
micnte serd de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal que en
cada momento exista.

Jornada laboral para el personal de movimiento:

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales ¥ de mil ocho-
cientas veintiséis, veintisiete horas/afio de trabajo efectivo, que se com-
putard en ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabajo efectivo mds
ochenta horas de presencia en el mismo periodo.

La jornada méaxima diaria no deber4 superar las nueve horas de trabajo
efectivo, ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias,
exceptuindose los servicios de largo recorrido que ne pueden interrum-
pirse; de forma que en éstos el trabajador descansar4 la jornada laboral
inmediata, 1as horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podrin ser compensadas por
la empresa con tiempo de descanso equivalente, siempre que el trabajador
esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada serd de doce horas.

Las empresas estin facultadas para organizar el trabajo de acuerdo
a las necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes
turnos entre el personal para asegurar la atencién preventiva y real, desde
las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias
al afio.

Estos turnos serin rotativos o fijos.

Descanso semanal:

Las empresas podrin programar los descansos de los trabajadores
segin los turnos antes citados; se facilitard en una semana un dia de
descanso y en la siguiente dos dias consecutivos, ¢ viceversa, no nece-

sariamente un domingo vy festivo. Se procurard que tales domingos y fes-
tivos sean rotativos para todo el personal.

Estos descansos que corresponden por turno y gue tengan que tra-
bajarse por suplencia de enfermedad y ausencias justificadas de otro tra-
bajador, se retribuirin con el salario correspondiente al dia incrementado
en un 50 por 100, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata
para la concesitdn de descanso al suplente.

Articulo 20. Festividades naviderias.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en
jornada medio o total, los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero,
percibirin con caracter extraordinario la cantidad de 3.125 pesetas diarias,
_para 1995 y 1996,

Para 1997, se incrementara segin lo previsto en el articulo 12 del
presente Convenio.

Articulo 21. Festividad de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que Lrabaje en jornada
media o total, los dias de Jueves y Viernes Santo percibiran, con caracter
extraordinario, la cantidad de 3.125 pesetas diarias para 1995 y 1996.

Para 1997 se incrementari segin lo previsto en el articulo 12 del pre-
serte convenio.

Articulo 22. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente convenio
tendrian derecho al disfrute de un periodo anual de treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas, con arreglo al salario base, mas plus de ambu-
lanciero, mas la antigiiedad correspondiente.

A efectos de] disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecerd
los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos perio-
dos, a fin de que mas trabajadores disfruten la quince estival. Estos turnos
se hardn segiin el calendario anual, segin las prestaciones del servicio,
y rotativo segin criterio que cenvengan a ambas partes, comenzando la
rotacién por los mas antiguos.

Para el personal que disfrute la gnincena de vacaciones, si asi se hubiera
dispuesto fuera del periodo estival, se incrementarid en un dia de vaca-
ciones, salvo que a peticién propia del trabajador disfrute de un mes com-
pleto e ininterrumpido en cualquier época del afio,

Articulo 23. Asignacidn de servicios.

Por abvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido
servicios diurnos, quedaran excluidos de realizar seguidamente servicios
nocturnos, y a la inversa, los conductores que hayan efectuado servicios
nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetari el descanso previsto en el presente Convenio.

Articulo 24, Cuadro de horarios y calendario laboral,

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los servicios se pon-
dran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacién de su
vigencia en los de cardcter mensual, tres dias en los quincenales, dos
dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes de la terminacion
de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto del articu-
lo 34 del Estatuto de los Trabgjadores comprendera el horario de trabajo
y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales,
vacaciones y todos los dias inhdbiles del afo. Dichos calendarios serin
negociados con los representantes de los trabajadores.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios y en sitios
visibles de ficil acceso al centro de trabajo.

Articulo 25. Movilidad funcional.

Ademads de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expre-
samente la movilidad funcional para aquellos trabajadores que, por padecer
algin tipo de enfermedad que le inhabilite para el desarrollo de su puesto
de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad
laboral transitoria, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo
de los existentes en la empresa. Para dichos casos serd preciso el informe
médico que declare si es apto o no para realizar los trabajos especificos
de su categoria. Dicho informe serd comunicado a los representantes lega-
les, siempre que no haya oposicidn del trabajador, debiendo incorporarse



27362

Lunes 9 septiembre 1996

BOEnim. 218

a su nueve puesto en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de
puesto no conllevaréd cambio de categoria profesienal, conservando su sala-
rio base y complementos salariales durante los seis meses siguientes a
su incorporacidn, una vez el cual, si persistiera en el puesto de trabajo,
pasaria a percibir las retribuciones correspondientes a esta categoria.

CAPITULO IV

Del personal

Articulo 26. (ategorias profesiomles.

.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Reglamento
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener previstas
las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la empresa no
lo requiere.

Médico: Son los que desempenan funciones o traba,]os correspondientes
a su titulaciéh académica y profesional.

Asistente Técnico Sanitario: Se comprenden en esta categoria a los
que, con el correspondiente titulo oficial, realizan los trabajos propios
de su profesidn.

Conductor de ambulancias: Es el empleado- que es contratado para
conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesién del
correspondiente permiso de conducir, realizara las tareas auxiliares y com-
plementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado
necesarias para la correcta prestacion del servicio. La empresa estard
obligada a facilitar y asumir el coste de 1a formacion necesaria para acceder
a la titulacién y/o certificacién, que en cada caso exijan las entidades
beneficiarias del servicio.

Ayudante: Tendrd las tareas propias de camillero y conocimientos sani-
tarios para la atencién y seguimiento del paciente, realizando las tareas
auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo
y/0 accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio. Los
ayudantes-camilleros con carné de conducir suficiente podrin y deberdan
ser formados para conductor de ambulancia. Esta formacién de conduccién
no podri sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan la
retribucién como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir
el coste de la formacién necesaria para acceder a la titulacién y/o cer-
tificacién que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando
los trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecinico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico-pricticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acre-
ditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacién
de vehiculos, hajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su
caso. -

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con cono-
" cimientos generales sobre el oficio, puede colaborar con el mecinico en
los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos
teérico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acre-
ditado, o con larga prictica del mismo, realizan los trabajos de reparacion
de vehiculos, bajo las érdenes ¥y la supervision del Jefe de taller, en su
€aso.

Pinlor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos ted-
rico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acre-
ditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacién
de vehiculos, bajo las Srdenes y la supervisién del Jefe de taller, en su
caso.

Jefe de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo
que tenga a su cargo.

Jefe de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los
movimientos de los vehiculos de la empresa.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con
la titulacién correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo
equivalente, realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxilisr administrativo: Es el empleado que, con la titulacién corres-
pondiente, realiza los trabajos administrativos acorde a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en Jas distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada exclusivamente la misién de
establecer las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior,
tomando ¥ transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Director de Area: Es el que en los servicios centrales de la em -osa
estd al frente d2 uno de los departamentos o dreas especificas en que
se pueda estructurar ésta, dependmndo directamente de la Direccién Gene-
ral dela Empresa

CAPITULO V

Derechos varios

Articulo 27. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneraciéon, por alguno de los siguientes motivos y por
el tiempo siguiente:

a} Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio. '

b) Un dia por matrimonio de padres e hijos. En el supuesto de que
el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran
que Tealizar desplazamientos, se incrementari un dia por cada 300 Kilg-
metros de ida y vuelta.

c} Dos dias héabiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta e! segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y se incrementaria un dia por cada 300 kilémetros de ida y
vuelta.

-d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacién y
promocién que la empresa establezea.

f) Cumplimiento de deberes piiblicos, por el tiempo indispensable,
previa justificacion.

~ g} Un dia a los conductores para la renovacién del permiso de con-
dueir.

h) Undia de libre disposicién para el trabajador.

Articulo 28. Sequro colectivo de accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribirdn la péliza en el plazo de
treinta dias, a partir de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora
reconocida, una poliza colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 2.000.000 de pesetas.
Muerte accidente: 2.000.000 de pesetas.

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador y/o viuda, descendientes
o ascendentes ¥, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia
del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la citada péliza serdn a cargo
de la empresa, siendo responsable la, entidad aseguradora y subsidiaria-
mente la empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus
beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a sl percepeién.

Articulo 29. Incapacidad laboral transitoria.

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad laboral tran-
sitoria, la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a la
Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incrementado por
la antigiiedad, mds plus ambulanciero, en las siguientes condiciones:

a} En accidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base
las tres iltimas menst_la.l-ida.des cotizadas.
b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quinirgica o ingreso

-en un centro sanitario, a partir del primer dia de la intervencién quirirgica

o ingreso.
c) En caso de enfermedad comin, a partir del tercer dia.

Articulo 30. Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los trabajadores, sin
discriminacién alguna, y dando comunicacién a la empresa con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién.

Articulo 31. Jubilacion.

Al personal que, levando diez afios al servicio de la empresa, se jubile
entre los sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, percibird de la empresa
una gratificacién, por una sola vez, de acuerdo con las siguientes tablas:

Sesenta anos: 340.454 pesetas,
Sesenta y un afios: 200.806 pesetas.
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Sesenta'y dos anos: 248.247 pesetas.
Sesenta y tres afios: 151.786 pesetas.
Segenta y cuatro afos: 78.020 pesetas.

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los sesenta y cuatro afios,
con el 100 por 100 de la pensién, siempre que el puesto de trabajo quede
amortizado, de acuerdo con lo establecido en ¢l Decreto 2706/1981.

CAPITULO VI
berechos sindicales

Articulo 32. Acumulacidn de horas sindicales.

En las empresas firmantes del presente Convenio podrian acumularse
las horas sindicales en un representante de los trabajadores.

Articulo 33. Otros derechos sirdicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
de Libertad Sindical.

-Articulo 34. Canon de negociacién para no afiliados a las centrales
sindicales.

Con el objeto de sufragar los . gastos ocasionados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas descontarin de la némina de los
trabajadores incluides en su dmbito de aplicacién, en el plazo maximo
de dos meses desde la entrada en vigor del mismo, la cantidad corres-
pondiente y proporcional a los gastos que por todos los conceptos ha
ocasionado la negociacién, evaluidndose en todo caso no superior a 3.900
pesetas. Esta cantidad, que puede ser fija o prorrateada a porcentaje sobre
los salarios, lo es para cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza
de su contrato, que debera ser ingresada a nombre de las Organizaciones
Sindicales intervinientes en la negociacién y en las cuentas de las entidades
bancarias que se indican a continuacién: '

La citada cantidad se descontard dnicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuira entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la negociacién del convenio en proporcion
al nimero de representantes en la Mesa negociadora.

Articulo 36, Privacidn del permiso de conducir.

Para los casos de privacién del permiso de c¢onducir por tiempo no
superior a seis meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conductor
ocupacién en cualquier trabajo, aun de inferior categoria, abonando la
retribucién correspondiente a dicho puesto, mas antigiedad, y siempre
que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de hechos acae-
cidos en el ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privaciéon del carné de conducir sea como consecuencia
de la comision de delitos dolosos.

¢} Que la privacién del carné de conducir no se haya produc1d0 tam-
bién en el afio anterior.

d} Que la privacién del carné de conducir sea consecuencia de haber
ingerido bebidas alcohélicas o tomado algin tipe de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior
a seis meses, se entenderd que el conductor deja de ser apto para el trabajo
que fue contratade y causara baja automdticamente en la empresa, por
circunstanctas objetivas y aplicindose lo que al respecto determinan los
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte
de la autoridad conduciendo vehiculos de 1a empresa, ésta se verd obligada
a hacer las alegaciones ante la autoridad competente y aportar la docu-
mentacién pertinente que justifique el servicio.

Artfculo 37.  Uniformided.

Las empresas facilitarin al personal el uniforme, vestuario preciso
e idéneo para la realizacion de su funcién, segin el disefio de la empresay
consonancia con las épocas de invierno y verano, segiin las regiones.

Dicho vestuario serd repuesto y ampliado, siendo obligatorio su uti-
lizacién y limpieza por parte del trabajador.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 38. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccidn de la empre-
sa, en virtud de inéumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establece a continuacién, La sancién de las
faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La sancién de
las faltas leves serd, asimismo, comunicada al representante legal de los
trabajadores.

Seran faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccidn con el piblico y los compaiieros y/o suhordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento
del trabajo.

3. La no comunicacién, con la debida antelacion, de la falta de asis-
tencia al trabajo con causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia
€0 un mes. )

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

Seran faltas graves las siguientes:

1. Descbediencia en el trabajo o falta de respeto debida a los com-
paiieros, superiores y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, materlal ¥ documentos de
los servicios, que produzca o pueda producir deterioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, érdenes o instrucciones de los
superiores, en relacion con las obligaciones concretas en el puesto de
trabajo, ¥ las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves o incumplimiento ¢ la negativa al cumplimiento de un servicio
determinado.

4, El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o abandono de
las medidas adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica
del mismo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin justificaciéon, durante tres dias
€N un mes.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada.

7. Lasimulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previoe infor-
me de la autoridad competente.

8. Elencubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracién o mal trato con el enfermo y/o accidentado
o con sus allegados en el inicio del ejercicio de sus funciones suficien-
temente acreditado.

10. "La utilizacién indebida de informacién de la que se tenga cono-

. cimiento por razén de su trabajo.

La reincidencia en la comisién'de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas. '

12. La falta de respeto a la intimidad de los compaiieros de trabajo
¥/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo la proteccion frente
a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza sexual.

Seran faltas muy graves las siguientes: R .

1. El fraude, la deslealtad y el abusoe de confianza en los servu:tos
encomendados.

2. Elejercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas, duran-
te la jornada de trabajo y/o la utilizacién de materiales propios de Ia
empresa.

~ 8. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas adoptadas
para prevencion y salud laboral de los enfermos y/o accidentados, ya que
de esto puede derivarse riesgos para la salud e integridad fisica y psiquica
de terceros, o bien cuando suponga un reiterado incumplimiento de las
l'l'llSIRBS

4. La falta de asistencia no justi.ﬁc&da al trabajo mds de tres dips
€N un mes.
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5, Las reiteradas faitas de puntualidad no justificadas durante quince
dias 0 m4s en un mes, o durante treinta dias en un trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y
tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas, en €l pericdo de un aiia. :

Sanciones:

Por faltas leves:

[

Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacién por escrito. 4
Suspénsion de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:
Amonestacién por escrito.

" Suspensién de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco dias.
Prescripeion de las infracciones y faltas:

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que Ia empresa tuvo conocimiento de su comisién,
¥, en lodo caso, a los seis meses de haberse cometido.

~ Articulo 39. Cldusula adicional.

En el plazo miximo de treinta dias desde la publicacién en el «Beletin
Oficial del Estado» del presente Convenio, las empresas deberdn hacer
efectivo los atrasos que pudieran corresponder.

ANEXO I
Tabla salarial para el aiio 1996

Categoria Salario base Plus Ambulan. Total
Conductor ...........ooviveeeenn 88.393 11.817 100.210
Ayudante Camillero .........., ) 77.023 10014 87.037
Camillero ..........covviianiann 72.402 . -9.244 81.646
Jefe de Equipo 89.349 8.936 098.284
Jefe de Trifico : 97.821 9.781 107.602
Aprendiz 16, 17 afios .......... 46.243 4.625 50.8B68
Oficial 1.* Admtvo. ............. 95.511 9.651 106.062
Auxiliar Admtvo. ............... 80.877 8.089 88.966
Ayudante Mecénico ............ 77.024 7.702 84.726
Mecdnico ........coiiiiniiiiiinns 87.348 8.736 - 56.083
Chapista ..........coiiiiieiaens 83.956 8.395 92.350
PIntor .....ovivininiiiiinnnnnenns 83.955 8.306 92.360
JefedeTaller ............ccvvene 63.548 9.355 102.803
Telefonista ......... ceveereene 81.646 8.164 89.810
Médico ........... e, 160.211 18.021 176.232
ATS .o 120.159 ©12.016 132.174
Directorde érea ................ 146.5626 - 14.662 161.177
Director .......cocovvvviiiinnannn 161.753 16.174 177.927
ANEXO I
Tabla salarial para el aiio 1998
Categoria Salario base Pius Ambulan. Total
Conductor ..........vecvvmnnnnen 90.161 12.053 102.214
Ayudante Camillero ........... T8.663 10.214 88.777
Camillero ......c.ocoiiiane 73.860 9.429 83.279
Jefe de Equipo .................. 91.136 9.114 100.250
Jefe de Trafico ..............ees 99.777 8977 100.764
Aprendiz 16, 17 afios .......... 47.168 4717 51.886
Oficial 1.* Admtvo. ............. 87421 8,742 107.163
Aux. Admtvo. .....coveiiiiinnn 82.496 8.261 00.746
Ayudante Mecdnico ............ 78.5664 7.866 86.420
MecAnico ......oeieeiiniinninn. 85.095 8.910 98.005
Chapista ......covvvviininnnnnns 85.634 8.563 04.197
Pintor ......c..cciiiiiaiiiiiiina, 85.634 8.563 94.197

Categoris Salario base Plus Ambulan. Total
JefedeTaller ................... 95.419 9.542 104.961
Telefonista ... .....ccoveivainans 83.279 8.327 91.606
Médico .......ccoevvenieiienia.., 163.416 16.341 179.766
ATS L 122.662 12.256 134.817
Director de drea ................ 149.4565 - 14.945 164.400
Director ..,......covvviiinnannans 164.988 16.497 181.485

20432 RESOLUCION de 29 de agosto de 1996, de la. Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone o
inscripcion en el Registro y publicacion del XVII Convenio
Colectivo de la empresa -Agfa-Gevaert, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de 1a empresa sAgfa-Gevaert,
Sociedad Andénimas (c6digo de convenio niimero 9000102), que fue suscrito
con fecha 25 de junio de 1996, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y de otra por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a'la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

EMPRESA «AGFA-GEVAERT, SOCIEDAD ANONIMA-
XVII CONVENIO COLECTIVO (ANOS 1995-1996)

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

SeCCIoN 1.7

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo
que la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Andénimas tiene establecidos en
todo el territorio nacional en ¢l momento de su entrada en vigor, asf como
los que pueda crear con posterioridad a la fecha del presente acuerdo, °
con excepcidn del centro existente en la localidad de Aranjuez que mantiene
convenio propio.

" Articilo 2. Ambito personal

Se regird por las normas y pactos del presente Convenio todoe el personal
de la empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Anénima» que ostente la condicién
de trabajador por cuenta ajena, de conformidad con lo establecido en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.°, punto 1, con la excep-
cion del personal directivo y/o asimilado a éste que, de forma expresa
¥ escrita, ha solicitado su exclusién.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclu-
sién en futuros Convenios Colectivos, deberd de hacerlo por escrito a
la Direcci6n de ]a empresa con la aniclacién de,‘a.l menos, un mes a la

.fecha del término de la vigencia del Convenio que, temporalmente, esté

vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, y estard com-
prendido entre los dias 1 de enero de 1995 y 31 de diciembre de 1996,



