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Premios ) Pesetas
999 premios de 20.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuyas dos lltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero .........c..

0.999 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los -
billetes cuya dltima cifra sea igual a la del gue
obtenga el premio primero .............cociiiinnnns
2 aproximaciones de 1.000.000 de pesetas cada
una, para los nimeros anterior y posterior al
del que obter:ga el premio primero ................
198 premios de 26.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres dltimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las de. las
aproximaciones (nimerc anterior y posterior
del primer premio) ......oooociiiiiiiniiin e
4.000 de 10.000 pesetas (cuatro extracciones de 2
CfTAS) o
900 de 25.000 pesetas (nueve extracciones de 3
CHfFAS) .«
90 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas cifras correspondientes a la dece-
na, centena y unidad de millar sean iguales ¥

estén igualmente dispuestas que las del primer
premio, excepto los billetes terminados como el
PHMEE PPEIUO 1ovirereriisiriessnrnassssssrersssssssnssssnsssnases
10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuya dltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la primera extraccién especial de una
[ 4 ¢ SR, P,
10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los
billetes cuya tiltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la segunda extraccién especial de
URA CHTA .ovvieveriii v v

. 19.880.000
40.905.000

- 2.000.000

4.950.000
40.000.000

22.500.000

4.500.000
50.000.000

50.000.000

36.396 315.850.000

Para la ejecucién de este sorteo se utilizarin, como minimo, einco
bombos que, de izquierda a derecha, representan ias decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con-
tendrd diez bolas numeradas del 0 al 8.

Se utilizardn dos bombos para la determinacion de los premios
de 10.000 pesetas gue. se adjudicardn, respectivamente, a aguellos billetes
cuyas dos iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los mimeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicardn respectivamente a los billetes cuyas tres tiltimas
cifras sean jguales y estén igualmente dlspuestas que las de los nimeros
obtenidos.

Se utilizardn cinco bombos para determinar el nimero agraciado con
el primer premioc mediante extraccion simultinea de una bola de cada
uno de aquéllos, con lo que las cinco bolas extraidas compondrin el'némero
premiado.

Del namero formado por }a extraccién de cinco cifras correspondiente
al premio primero se derivardn las aproximaciones, centena, terminaciones
¥ reintegro previstos en el programa.

" Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los ntimeros anterior
¥ posterior del premio primero, se entenderd que si saliese premiado,
en cualquiera de ellos, el mimero (4000, su anterior es el 89999 y el siguien-
te el 00001.- Asimismo, si el agraciado fuese el 99999 su ant.erior es el
P9998 y el 00000 serd el siguiente.

Tendrin derecho a premio de 170.000 pesetas los billetes cuyas cuatro

iltimas cifras sean iguales y esténigualmente dispuestas que Ias del nimero
que obtenga el premio primero; premio de 55.000 pesetas los billetes cuyas
tres iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del

niimero que obtenga el premio primero, y premio de 20,000 pesetas aquellos -

billetes cuyas dos iltimas cifras coincidan en orden y numeracién con
las del gue obtenga dicho primer premio.

Tendrén derecho al reintegro de su precio cada uno-de los billetes
cuya cifra final sea igual a la tltima cifra del mimero agraciado con el
primer premio.

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales
y estén fgualmente dispuestas que las del primer premio, excepto los billetes
terminados como el primer premio.

Asimismo tendran derecho a premio de 25.000 pesetas los hilletes cuyas

.tres iltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de

las aproximaciones (mimero anterior y posterior del primer premio).
De los premios de ¢zntena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que queda exceptuado 2l nimero del que respectivamente se deriven.
Asimismo, tendrdn dereche al reintegro de su precio todos los billetes
cuya tltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se reatizaridn del bombo de las unidades.

"Premio especial al décimo

Para proceder a la @djudicacion del premio especial a la fraccion, se
eXtraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuents que si la bola representativa de ia fraccién
fuera el 0, se entenderad sue corresponde a la 10.*

El sorteo se efectunrd con lus solermnidades previstas en la instruccién
del Ramo. En la propia forms se hard después un sorteo cspecial para °
adjudicar la subvencién 2 uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre ~] zortec. Dicho sorteo especial quedard aplazado
si en el momento de ia celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos gue puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Fstos actos serdn piiblicos, y los concurrentes interesados en el sortec
tendrén derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se 2xpondrén al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la 'iata acumulada ordenada por terminaciones.

\ Pago de premios

Los premios inferinves a b.000.000 de pesetas por billete podrén cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias.
Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, necesanamente,

a través de las oficinas hancarias autorizadas, directamente por el inte-

resado o a través de Fancos ¢ Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor el billetc premiado.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondzn ¥ sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente tiquicacion ¥ la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los gue en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles. .

Madrid, 16 de marzo de 1296.—La Directora general, P. 8. (articulo 6
del Real Decreto 904/1985, de 11 de junie), el Gerente de la Loteria Nacio-
hal, Manuel Trufero Ro<riguez.

MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6775  RESOLLCION de 5 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Poabajs, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del texto del Convenic Colectivo
por el jpue se regularizan las condiciones econdmicas
durarte 8 afios 1993, 1994 y 1995 de los Trabajadores
de los 4gentes y Corredores de Sequros Empresarios.

Visto el texto de] Convenio Colectivo por el que se regularizan las
condiciones econdmicas Jurante los afios 1993, 1994 y 1995 de los Tra-
bajadores de los Agentes y Corredores de Seguros Empresarios {numero
de cédigo 9900165) gue fue suscrito con fecha 8§ de febroro de 1996, de
una parte, por la Asocigcién Nacional de Agentes y Corredores de Seguros
Empresarios (ANACSE), en representacién de las empresas del sector,
¥ de otra, por las cenwles sindicales CC.00 y FES-UGT, 2n representacién
del colective laboral afi:ctade, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartadus % v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24
de marzo, por el que =e apruebs el texto refundido de la Ley det Estatuto
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de los Trabajadoresj—- en ¢l Real Decretc 1040/1934, de 22 de mayo, sobre
registroy dépéaito de Cenvenios Colectivos de trangjo,
Esta Direceidn Generzl de Trabajo, acuerda:

Primero.~O0rdenar la inscripcion del citade Couvenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centre Directive, con notificacién a la
Comisién Negerladora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del E-ztado-

Madrid, 5 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.
;

CONYENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULARIZAN LAS CON-

DICIONES ECONOMICAS, DURANTE LOS ANOS 1993, 1994 Y 1995,

DE LOS TRABAJADORES DE LOS AGENTES Y CORREDORES
DE SEGUROS EMPRESAR?(O‘,

CAPITULO I

Articulo 1.  Concepto y Objetivos.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se corforma como una norma
transitoria que prepara y facilita los trabajos que deberin finalizar en
un Convenio Colectivo general para el sector de la Mediacién en Seguros
Privados, que sustituya la Ordenanza de Trabajo para las empresas de
Seguros y Capitalizacién aprobada por Order de 14 de mayo de 1870
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio) y la normativa procedente
del Convenio Colective de dmbito estatal para los Agentes y Corredores
de Seguros Erapresarios y sus trabajadores pars 1491-1992, y condiciones
econdmicas resultantes de su revisién salarial realizada al final de 1992

El Convenio Colectivo, con el mismo cardcter transitorio, garantiza
la seguridad y estabilidad en la vigencia ¥ aplicacién de la normativa
laboral del sector, con adecuacion a lo establecide eir los articulos 4 y 6
del presente texto.

Es objeto de este Convenio Colectivo eliminar v al menos reducir en
lo posible, ¥ en el campo de lo laboral, las incertidumbres e inseguridades
inherentes a todo periodo de transicién, facilitande sdemés el nacimiento
de la nueva norma convencional, aplicable a Agentes y Corredores de
Seguros Empresarios y sus trabajadores.

Las condiciones econdmicas pactadas por el presente Convenio no afec-
tarian a las relaciones gundlco-laborales que se exncuentren extinguidas
antes de su firma.

Articulo 2. Ambito, m;geﬁcia e interpretacidn del Convenio Colectivo.

A} Ambito funcional y personal.de aplicacidén: ¥l presente Convenio
Colectivo sera de aplicacidn a los Agentes y Corredores de Seguros Empre-
sarios, y a las Sociedades de Agencia o Correduriz de Seguros Privados
(A-C-E), cualquiera que sea su denominacién y zi personal en plantila
de las mismas.

B) Ambito territorial: El presente Conveate Colectivo serd de apli-
cacién en todo el territorio del estado espafiol.

C) Ambito temporal: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
a partir del dia de su firma, extendiendo sus efectus hasta la consecucién
del Convenio General, con aplicacién en su caso da lo establecido en los
articulos 4 y 6 del presente Convenio Colectivo. Lo sefialado en el pirrafo
anterior, se entiende sin periuicio de los efectos estubi¢cidos expresamente
pars materias determinadas, y en partlcuiar los previstos en el capitulo
relative a «Otras disposiciones».

D) Se crea una Comision Mixta de Interpretacion de lo establemdo
en este Convenio. Colectivo, constituida por la Asociaciéon Empresarial
¥ Centrales Sindicales firmantes del mismo, con iguales criterios de pro-
porcionalidad que en la Comisién Negoeiadora.

Articulo 3. Contenido del Convenio General.

El contenidc del Convenio General, que ha de regociarse a partir de

la firma del presente Convenio Colectivo, ser4 el que las partes libremente
acuerden, pero recogiendo necesariamente:

Los dmbitos de negociacién y su articulacion.

La vigenia temporal juntc con los mecanismios de transitoriedad.

Tipificacién de puestos de trabajo y consiguiente clasificacién profe-
sional.

Periodo de prueba.

Estructura salarial.

Promocién econdémica y profesional.
Régimen disciplinario.

Y- todas aquellas materias que legal o convencionalmente proceda
incluir en el mismo, especialmente las recogidas en el articulo 85 de! titu-

. lo IIl del Estatutc de los Trabajadores; asi como aquellas regulaciones

o compromisos provenientes del presente Convenio Colectivo. Asimismo,
la designacién de una Comisién Mixta para entender de cuantas cuestiones
0 materias le sean atribuidas.

A continuacién se sefialan con cardcter basico determinados contenidos
que habran de considerarse en el Convenio General.

1. Ambitos: Los habituales de los Convenios Celectivos del sector
de la Mediacion.

2.° Vigencia temporal: Sera la que acuerden las partes y de aplicacién
a partir de 1 de enero de 1996.

3.° Materias:

1. Sepactardn las materias sujetas a la regulacién del Convenio Gene-
ral y las que lo han de ser & nivel de empresa, estableciendo el cardeter
de dicha regulacién en funcién de la capacidad de disposicién gue las
partes puedan tener sobre la materia. .Con cardcter basico se sefialan las
siguientes pautas al efecto:

a) Ordenacién de estructuras, buscando la eficacia y agilidad fun-
cionales de modo que'se produzea un enriguecimiento del contenido de
la negociacidn colectiva, compatible con la capacidad de iniciativa empre-
sarial y los criterios sefialados en ¢l presente Convenio Colectivo.

b} Medidas de complementariedad y subsidiariedad del Convenio
General. '

¢) Adaptacidon flexible de la normativa contenida en el Convenio Gene-
ral en su aplicacion en Ambitos reducidos, cuando concurran circunstancias
concretas en les mismos motivadas por razones de la propia transicion.

2 Designacién de una Comisién Mixta constituida por la Asociacién
Empresarial y Centrsles Sindicales firmantes del Convenio General, para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas o que legal o conven-
cionalmente le correspondan y, en particular, con funciones de interpre-
tacién, mediacién y arbitraje voluntario, seguimiento de la aplicacién prac-
tica del Convenio General y competenciaz en materia de concurrencia de
Convenios.’ .

4.7 Transicién: Mecanismos y periodos de transicién entre el Convenio
General y su aplicacion en las empresas.

Al respecto, se encomendari a la Comisién Mixta prevista en el aparta-
do 3.2, del presente articulo, la correcta interpretacién y aplicacién, asi
como la homogeneizacién de criterios en la aplicacién del Convenio Gene-
ral, teniendo entre sus competencias especificas solventar aquellos con
flictos y/o dudas que puedan surgir en e} Ambito de empresa.

Para dicho'cometido la Comisidn Mixta podra reunir aquellas infor-
maciones gue sean precisas, por 1os cauces que resulten apropiados al
efecto. También resolverd consultas y podra actuar como mediador o irbi-
tro, si las partes asf lo solicitan.

El seguimiento de la aplicacidn préctica de lo negociado corresponders
a los firmantes del presente Convenio Colectivo.

A fin de facilitar y garantizar la transicién, los representantes de las
empresas y de los trabajadores llevardn a cabo, en la forma que proceda
la aplicacidon del Convenio General en el dambito que corresponda a su
legitimacién, respetando, en todo caso, tanto el espiritu como el contenido
del mismo.

Articulo 4. Proi:edimiento.

La negociacién se desarrollard de modo inmediato, tras la firma de
este Convenio. Colectivo, segiin el calendario de reuniones que se vaya
estableciendo, conforme a la normativa sobre negociacién colectiva y sobre
1a base de los criterios y reglas aqui establecidos.

Durante el transcurse de los debates y trabajos para el Convenio Gene-
ral, las partes pedrin establecer acuerdos parciales para su aplicacién
convenida, asi como decidir solicitar conjuntamente informes y dictdmenes
sobre cuestiones técnicas que por su complejidad o alta especializacion
asi lo puedan requerir, resolviendo las partes lo procedente sobre su
financiacion.

Constituye objetivo de las partes alcanzar un acuerdo sobre el Convenio
General tan pronto come sea posible, procurando que éste tenga Iugar
durante el primer semestre de 1996.

:
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Articulo 5. Sistemas de solucién para los supuesios de desecuerdo y
efectos temporales de la Ordenanza de Trabajo.

Las partes acuerdan prorrogar el Convenio Colectivo de 1992, en los
articulos que queden vigentes tras la firma de este Convenio,

Igualmente gqueda prorrogada la aplicacién de la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacidn, a excepcion de lo regulado
en la disposicién segunda B) del capitulo H del presente Convenio, hasta
la fecha Hmite de 30 de junio de 1996.

Las partes podrin acudir al procedimiento d¢ mediacién para tratar
de resolver las discrepancias que pudieran surgir en la negociacion del
Convenio General.

Intentada sin éxito la mediacién, se acudiria a un procedimiento arbi-
tral, para €l que previamente se habrian convenido los criterios objetivos
de designacién de un colegio arbitral «ad hocs, ante el que se presentaria
el correspondiente mandato acordado por las partes.

El laudo arbitral estaria limitado a temas puntuzg;s sobre los que no
hubiera sido posible el acuerdo y tendria vigencia para 1996, por un solo
ane, durante €l cual continuaria desarrollindose la negociacidén sobre
dichos temas especificos.

CAPITULO I

Otras disposiciones

Primera. Salarios y otras condiciones economicas.

I. Las tablas salariales contenidas en el articule 16 del Convenio para
1991-1992 (revisadas para 1992 segiin Resolucién de la Direccién General
de Trabajo, fecha 5 de marzo de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del
24 de igual mes), vigentes, quedan sustituidas, a partir de 1 de enero
de 1995, por las que se adjuntan al presente Convenio Colectivo, del gue
forman parte integrante (anexo [}).

Para 1996, si las partes negociadoras no hubieran acordado, antes
del 30 de junio de 1996, las tablas salariales para este afio, automdticamente
las tablas salariales de 1996 quedarin incrementadas con efecto del 1
de enero de 1996, en el porcentaje minimo del incremento del IPC previsto
para el afio 1996.

II. A todos los empleados gue figuraban en la ndémina de los A-CE
en I de enero de 1993, en 1 de enero de 1994 y en 1 de enero de 1995
se les ha debido reconocer, desde el 1 de enerc de cada afio, el aumento
por antigiedad previsto en el articulo 32 de la‘ Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de 1970. . B

JI. El anticipo a cuenta recomendado por ANACSE, a los A-G-E aso-
ciados, mediante Circulares 6/1993, de 29 de junio, y 8/1993, de 21 de
octubre, consistente en el 1,50 por 100 sobre el suelde de tablas de 1992
(revisadas), se considera obligado y consolidado para los afios 1993 y
1994, como complemento sad personams, y susceptible de compensacién
o absorcién, conforme previene el articulo 3.° del Convenio para 1991-1992.

IV. Se entiende que las mensualidades correspondientes a la parti-
cipacion prevista en el articulo 26 del Convenio de 1991/1992, relativa
a los ejercicios 1993 y 1994, y abonadas por tanto en el primer semestre
de 1994 y 1995, respectivamente, debieron establecerse en base al sueldo
de tablas de 1992 (revisadas), con el incremente del 1,50 por 100, segiin
se indica en el apartado 11 de esta disposicién, mds la asimilacion eco-
nomica a la categoria superier por antigiiedad, en su caso, mis la anti-

giedad y permanencia reconocida al trabajador en 31 de diciembre de ’

cada ejercicio (tal come dispone el segundo péarrafo del citado articulo
25 del Convenio 1991/1992). De haberse realizado el abono de estas men-
sualidades scbre una base inferior a la indicada, el trabajador tendra dere-
cho a percibir la diferencia que corresponda, dentro del plazo senalado
en la disposicién final del presente Convenio.

V. Las condiciones econdmicas pactadas para 1995 en los términos
del anexo II, producirdn sus efectos desde el 1 de enero de 1995, salvo
el nuevo capital fijado para el Seguro de Vida, que entrard en vigor y
producird sus efectes a los treinta dias siguientes a la firma del presente
Convenio Colectivo,

Empresas en situacién de déficit o pérdidas:

1. El porcentaje de incremento salarial establecido no serd de nece-
saria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1993 y 1994. )

2. En estos casos se trasladara a las partes la fijacidn del aumento
de salarios.

3. Para valorar esta situacion se tendrin en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y cobro de primas, ¥ se
atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus Balances ¥ de sus Guentas de Resultados.

4. En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podrin
utilizarse informes de auditeres o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

6. Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberin presentar
ante la representacién de los trabajadores la documentacién precisa (Ba-
lances, Cuentas de Resuitado y, en su caso, informe de auditores ¢ de
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

6. En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y
en funcién de los costes econdmicos que elio implica, se sustituira el infor-
me de auditores y censores jurados de cuentas por la documentacién que
resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demos-
trar fehacientemente, la situacion de pérdidas.

7. Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

8. No podran acogerse al apartade primero aqueilas empresas gque
no demuestren déficit en los balances de los \ltimos dos afios o que en
caso de pérdida del 50 por 100 del capital, se haya repuesto.

9. Igualmente no podrdn rebajar los incrementos salariales estable-
cidos en el presente Convenio Colectivo aquellas empresas que hayan rea-
lizado horas extraordinarias habituales o en nimero superior a veinte
horas por empleado ¥y en computo anual, durante los afios de 1993 y 1994,

10. Tampoce podrin acogerse al apartado primero aquellas empresas
que durante los ejercicios de 1993 6 1994 hayan mantenido condiciones
econdmicas superiores, totales o parciales, a las establecidas en el Convento
del Sector de la Mediacidn antes de ias modificaciones establecidas en
el presente Convenio.

11, En tedo caso, los porcentajes de aumento salarial serdn de inme-
diata aplicacién para todas las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo y las que apliquen indices reductores en el presente Con- -
venio estardn obligadas, a partir del 1 de enero de 1996 a igualar la tabla
salarial con la que mantiene el Sector de la Mediacién en Seguros Privados.

A pesar de darse alguna de las condiciones contempladas en los pdrra-
fos 8,9, 10y 11 del presente articulo, aquellas empresas que deseen aplicar
indices reductores en cuanto a la tabla salarial deberdn poner en cono-
cimiento de la Comision Mixta de Interpretacion del presente Convenio
las causas que motivan tal aplicacidn, junto con un informe de los repre-
sentantes de los trabajadores. La Comision Mixta resoiverd sobre la apli-
cacion de los indices reductores en caso de discrepancia entre las partes
afectadas.

Cuando la titularidad erpresarial la ostente una persona fisica se con-
siderard suficiente la aportacidn de datos andlogos o similares a los rese-
fiados anteriormente, aplicindose lo dispuesto en el parrafo precedente.

Segunda. Otros aspectos salariales.

A) Participacién prevista en el articule 25 del Convenio 1991/1992.

La participacion 'prevista en el articulo 25 del Convenio de 1991/1992,
que se prorroga por el presente, y correspondiente al ejercicio de 1995,
se abonara sobre el sueldo de tablas convenidas para 1995, mds los res-
tantes conceptos que en cada caso proceda, conforme a lo dispuesto en
el citado articulo 25.

B) Antigtedad.

Tras la firma del presente Convenio Colectivo, el complemento de anti-
gliedad queda regulado con arreglo a los siguientes criterios:

a) Durante 1993, 1994 y 1895 la antigliedad deberd haberse reconocido
conforme-el sistema habitual de cilculo, segiin se recoge en el articulo 32
de 1a Ordenanza de Trabajo. ’

b} Ei complemento de antigiedad quedara sustituido definitivamente
por aguél o aguellos conceptos retributivos que se pacten dentro del pro-
ceso de racionalizacion de las estructuras salariales, grupos profesionales
¥ niveles.

En ¢} proceso de negociacidn, se tendra en consideracién el mayor
peso que en el nuevo sistema habrin de tener los sueldos base, asi como
la menor proporcién que en dicho sistema tendran otros conceptos no
directamente productivos.
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El Convenio General establecerd la nueva estructura retributiva y den- Pesotas
tro de ella el sistema aplicable. para la valoracién del factor antigiedad, ose
que serd de aplicacion desde 1 de enero de 1996. Seguro de Vida:
Capital para todas las categorias laborales ..................... 2.000.000

Disposicidén final.

Este Convenio Colectivo se presentard en el Registro General de Con-
venios Colectivos dé Trabajo, a los efectos de su depésito, inscripcién,
publicacion y demds que legalmente procedan.

Se procedera, por la organizacién empresarial y Sindicatos firmantes,
a la mixima difusién de este Convenio Colectivo entre las empresas y
trabajadores del Sector de la Mediacién, a efectos de facilitar su cono-
cimiento y aplicacion. )

La liquidacién de diferencias econémicas resultantes para 1995, se
establecerd por los A-C-E afectados, antes del 31 de marzo de 1996.

Y para que conste, firman los representantes sindicales y empresariales,
que se citan en el acta niimero 50 de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para los A-C-E y sus trabajadores, en Madrid, a ocho
de febrero de mil novecientos noventa y seis. ‘

ANEXO1

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS AGENTES-
CORREDORES-EMPRESARIOS Y SUS EMPLEADOS

Tablas salariales para 1995

Categorias Sueldo mensua! Cénzg:ﬂ:;mal
Jefes SUPeTIOTeS ......c.ovvvviriinriviininrienenas 177.208 2.480.912
Jefes de Seceidn ...l e 133.374 1.867.236
Jefes de Negociado .......cooevveiiieiiiiiininnns 125.772 1.760.808
Titulados con antigiiedad superior a un ano. 144 462 2.022.468
Titulados con antigliedad inferior a un afio. 131.726 1.844.164
Oficiales de primera ..........coociiiiiiiciinnins 116.405 1.629.670
Oficiales de segunda .............cocvvnieninnns 87.373 1.363.222
Auiliares ..o 81.638 1.142.932
ASDITANLES oiivviiiiiiii i 57.885 810.390
CONSETJES onvoerreiicneiien it sararanei s 098.274 1.375.836
Cobradores ... 89.282 1.249.948
Ordenanzas ....ocovocvuvavreerreniaraarnenmanririens 81.638 1.142.932
Oficiales de oficio y Conductores ............... 92.803 1.289.242
Limpiadoras .......ccoovivreiiciniiiiiiiiccnaan . 81.638 1.142.932
Ayudantes de oficio ...... P rverrreeee 81.638 1.142.932
Porteros de edificios y ascensoristas ........... 81.638 1.142.932

¥
Personal de informdtica

Categorias Sueldo mensual Cé"('g::ol:;mal
TCNICO de SISEMAS. +.v.vvveveeereerveeresareians 145737 | 2040318
Analista .....ocooiviiiniiiiii e 136.171 - 1.862.394
Analista-Programador ..., 128.020 1.792.280
Programador de primera ................. 124.275 1,739.850
Programador de segunda .............ooeennnne. 106.816 1.495.424
Operadorde consela ...........ocooociviinninnns 119.264 1.669.556
Operador de periféricos ... 975256 1.365.350
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 116.632 1.632.848
Perforista-Grabador-Verificador de segunda . 97.625 1.365.350
Preparador ... o..oiiiiviiineiiiii 106.816 1.495.424

ANEXO 11
Otras condiciones econdmicas
Pesetas
Plus funcional de inspeccidn:

Fuera de su residencia habitual ... 1990.000
Dentro de su residencia habitual ..............occciiiiiinnn, 95.000

Idem caso de muerte o invalidez permanente y total por

ACCIAENLE ..o e e 4.000.000
Abono dia del seguro 11.000
Quebranto de moneda 19.000
Dietas y gastos de locomocidn:
Dieta completapordia ... o 8.000
Mediadietapordia ........ccocoiiiiiiiiiiiiin e 1.800
Locomocidn (por kilémetro) .................... v, 29

-

RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Andnima».

6776

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la empresa «Centro Farma-
céutico, Sociedad Anénimar (codigo de Convenio nimero 9005562), que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1895, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién del caolectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabsgjo, )

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marzo de 1996.—La Directora génera], Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRO FARMACEUTICO,
SOCIEDAD ANONIMA

Articuio 1. Ambito.

Las normas del presente Convenio serin de aplicacién obligatoria a
todo €l personal de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Anénimar,
en todos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Castellon,
Murcia y Valencia.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1995,
cualquiera que sea su fecha de aprobacién y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»,

Articulo 3. Duracicn.

La duracién del presente Convenio serd de un aho a partir de la fecha
de entrada en vigor.

Sus efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1995. Ambas
partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio
durante la segunda quincena de enero de 1996.

Articulo 4. Rescision.
El presente Convenio no podri ser rescindido durante su vigencia.

En caso de denuncia por terminacién de la vigencia, ésta deberd ser hecha
como minimo con un mes de antelacion,

Articulo 5. Vinculacién a la tolalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible,
¥ a todos los efectos serdn consideradas globalmente.



