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5 Encargado qualsevol alt. Seccio  . . . . . . . . . . . . . . O 12.951,33 – – – 30,47 –
6 Subencarg. y encarg. de peones  . . . . . . . . . . . . . . O 12.514,67 – – – 29,45 –
5 Primer grupo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 12.805,72 – – – 30,13 –
6 Segundo grupo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 12.395,80 – – – 29,17 –
7 Tercer grupo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 11.750,55 – – – 27,65 –
6 Aglomeristas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 12.359,28 – – – 29,08 –
7 Aglom. Limit. Funciones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 11.741,23 – – – 27,63 –
5 Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 12.805,72 – – – 30,13 –
6 Oficial de segunda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 12.395,80 – – – 29,17 –
7 Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 11.750,55 – – – 27,65 –
8 Contratos formativos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 10.495,33 –  749,67 – 24,69 –

Dietas:

Completa: 33,68.
Media: 16,43.

PUC: Plus unificación categorías. DF: División funcional. T: Técnicos. O: Operarios. E: Empleados.
Las Tablas Salariales incluyen los incrementos pactados en la Disposición Adicional Primera del Convenio (2,5% + 1,2%) y el 25% de convergencia a la 

Tabla Salarial Única de conformidad con la Disposición Transitoria Segunda.
* PUC: Sólo para aquellos trabajadores ingresados antes del 01/01/2003.

Nueva 
denomina-
ción grupo 

prof.

Antigua denominación categoría profesional DF 2005 fi nal PUC Salario mensual PUC mensual Salario diario PUC diario

   

Grupos Salario 2005 rev

  
Grupo 1 17996,28
Grupo 2 15.218,21
Grupo 3 14.293,85
Grupo 4 13.119,16
Grupo 5 13.019,02
Grupo 6 12.539,78
Grupo 7 11.815,14

 4402 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el Registro y publicación del acuerdo salarial para los 
años 2004 y 2005, del Convenio Colectivo de Empresas de 
Enseñanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con 
Fondos Públicos.

Visto el texto del Acuerdo Salarial para los años 2004 y 2005 del Con-
venio Colectivo de Empresas de Enseñanza Privada Sostenidas Total o 
Parcialmente con Fondos Públicos (Código de Convenio n.º 9908725), que 
fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 2005, de una parte por las orga-
nizaciones empresariales Confederación de Centros Educación y Gestión 
(E y G) y Serveis Educatius de Catalunya (APSEC), en representación de 
las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales FSIE, USO, 
FETE-UGT y CC.OO., en representación del colectivo laboral afectado, y 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del 

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Acuerdo Salarial para los 
años 2004 y 2005 en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2006.–El Director general, Esteban Rodríguez 
Vera.

ACUERDO SALARIAL PARA LOS AÑOS 2004 Y 2005

Preámbulo: Las organizaciones patronales Confederación de Centros 
Educación y Gestión y Serveis Educatius de Catalunya y las organizacio-
nes sindicales FSIE, USO, FETE-UGT y CC.OO., de conformidad a lo dis-
puesto en el artículo 83.3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res acuerdan firmar y remitir al BOE las tablas salariales correspondien-
tes a los años 2004 y 2005. Estas tablas formarán parte del V Convenio 
Colectivo de Enseñanza Privada Sostenida Total o Parcialmente con Fon-
dos Públicos y posteriormente se incorporaran al texto definitivo del 
citado V Convenio.

Ostentando por ambos bancos una mayoría superior al 50% de la 
representatividad establecida en el V Convenio Colectivo de Empresas 
Privadas Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Públicos, el 
acuerdo firmado tiene eficacia general de conformidad a lo dispuesto en 
el artículo 82 del citado Estatuto de los Trabajadores. 
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